BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iINDICE

2 de mayo de 2008 BOUBU num 34

DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

[.1.

Rector

RESOLUCION rectoral, de 3 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a Rector de la
Universidad de Burgos.

RESOLUCION rectoral, de 4 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a miembro del
Consejo de Gobierno entre Decanos y Directores.

Consejo Social

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 24 de abril de 2008, por el que se
aprueba el presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2008.

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 24 de abril de 2008, por el que se
aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administracion y
servicios.

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos,
de 24 de abril de 2008, por el que se aprueban precios publicos.

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos,
de 21 de abril de 2008, por el que se aprueban precios publicos.

Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
que se aprueba el anteproyecto de presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
que se aprueba la modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
que se aprueba la Instruccion para la adecuacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Pag.

12

12

13

13

13



2 de mayo de 2008 BOUBU num 34

V.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
gue se aprueban los Cursos de Verano 2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
que se por el que se establece el limite de admision de alumnos para el curso académico 2008-
20009.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
gue se aprueba el reconocimiento de créditos de libre configuracion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, en
relacion con la normativa sobre premios extraordinarios de primer y segundo ciclo de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
que se aprueban los premios extraordinarios de primer y segundo ciclo 2006-2007.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por el
gue se aprueban precios publicos.

Vicerrectores

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, del Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos, por la
que se dispone la publicaciéon de procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales.

Centros

RESOLUCION rectoral, de 7 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a Decano de la
Facultad de Ciencias.

Departamentos

RESOLUCION rectoral, de 1 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a Consejo de
Departamento de Ingenieria Electromecanica.

RESOLUCION rectoral, de 18 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a Consejo de
Departamento de Quimica.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

l.1.

.2.

Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 14 de marzo de 2008, por la que se convoca el concurso publico
numero diez para la contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes
de servicio de la Universidad de Burgos.

Personal de administracién y servicios

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Universidad de Burgos, por la que se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para cubrir plazas de
personal laboral mediante el sistema de concurso-oposicion libre convocado por R.R. de 3 de
mayo de 2007 («B.O.E.» de 14 de junio).

RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, de la Universidad de Burgos, por la que se sefiala el
lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién Rectoral por la que se
convoca concurso-oposicion interno para la provision de plazas transformadas, en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios Laboral.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.A1.

Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION 28/2008, de 10 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se hombra a don
Rafael Miranda Robredo, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

14

15

16

18

18

19

19

55

55

55

56

56

56

57



BOUBU num 34

2 de mayo de 2008

I\VV.2. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008 de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
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JIMP20 Plus de 20 KW. para el proyecto Hydrsolar 21 de la Universidad de Burgos».
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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.1. Rector

RESOLUCION rectoral, de 3 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a
Rector de la Universidad de Burgos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Burgos
y con el articulo 22 del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos,

Resuelvo convocar las elecciones a Rector de la Universidad de Burgos.
Burgos, 3 de abril de 2008. EI Rector, José Maria Leal Villalba.

RESOLUCION rectoral, de 4 de abril de 2008, por la que se convocan elecciones a
miembro del Consejo de Gobierno entre Decanos y Directores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Burgos
y con el articulo 22 del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos, y a la vista de la
existencia de una vacante en el Consejo de Gobierno,

Resuelvo, convocar elecciones a miembro del Consejo de Gobierno entre Decanos y Directores.
Burgos, 4 de abril de 2008. EI Rector, José Maria Leal Villalba.

I.2. Consejo Social

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 24 de abril de 2008, por
el que se aprueba el presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2008.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 24 de abril de 2008, aprobé por
mayoria el presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2008. (Continua en el
Suplemento).

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 24 de abril de 2008, por
el que se aprueba la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
de administraciéon y servicios.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 24 de abril de 2008, aprobo por
mayoria las siguientes modificaciones en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Burgos (la RPT completa se recoge en el
Suplemento):
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AMORTIZACIONES
Caédigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
URIF10001  Puesto Base 1 F N C CID 16 AMORTIZAR
SCL1001 Responsable de Correo Interno OFICINA DE CORREOS 1 L N C IVA AMORTIZAR
SCL4001 Oficial de Servicio de Informacién (Telefonista) COMUNICACION 1 L N C VA AMORTIZAR
SCL4002 Oficial de Servicio de Informacion (Telefonista) COMUNICACION 1 L N C VA AMORTIZAR
SIEF10001  Puesto Base 1 F N C CID 16 AMORTIZAR
SICF24 Técnico de Nuevas Tecnologias 1 F N A)/B) C AB 24 AMORTIZAR
BIBF10001  Secretarfa de Biblioteca 1 F N C CID 16
RINL111 Técnico Especialista (Idiomas) RELACIONES 1 L N C ln AMORTIZAR ART 17
INTERNACIONALES CONVENIO
FECL1014 Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB AMORTIZAR
VIGILANCIA Y
RECEPCION
EPSL1017 Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C IVA/IIVB AMORTIZAR
VIGILANCIA'Y
RECEPCION
EPSL1018 Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB AMORTIZAR
VIGILANCIA Y
RECEPCION
EPSL1024 Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB AMORTIZAR
VIGILANCIA'Y
RECEPCION
1DEPL7111  Oficial de Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C VA AMORTIZAR ART 17
CONVENIO
2DEPL711 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1l AMORTIZAR ART 17
CONVENIO
4DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: 1 L N C 1l AMORTIZAR ART 17
CONSTRUCCION E ING CONVENIO
CIVIL
4DEPL713 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: 1 L N C 1l AMORTIZAR ART 17
CONSTRUCCION E ING CONVENIO
CIVIL
16DEPL711  Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: FISICA 1 L N C 1l AMORTIZAR ART 17

CONVENIO
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PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Caédigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
SECRETARIA GENERAL
PUBL1011 Técnico Especialista (Disefio y Maquetacion) IMPRENTA, 1 L N C Il
PUBLICACIONES,
REPROGRAFIA 'Y ART
GRAFICAS
SERVICIOS CENTRALES
SCL501 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C 1] DJP
VIGILANCIA'Y
RECEPCION
BIBLIOTECA
BIBL 101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C 1] DIJP
VIGILANCIA Y
RECEPCION
SERVICIO DE DEPORTES
DEPL1001 Mozo CONSERJERIA, 1 L N C [IVAIVB PIT
VIGILANCIA Y
RECEPCION
DEPL1002 Mozo CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB PIT
VIGILANCIA Y
RECEPCION
DEPL1003 Mozo CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB PIT
VIGILANCIA'Y
RECEPCION
DEPL1004  Mozo CONSERJERIA, 1 L N C IVAIVB PIT
VIGILANCIA Y
RECEPCION
UNIDAD DE INNOVACION Y EMPLEO
UIEL1 Titulado Superior (Innovacién y Empleo) CALIDAD, EVALUACION, 1 L N C | D
ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
ESTRATEGICA
UIEL11 Titulado Superior (Innovacién y Empleo) SERVICIOS SOCIALES 1 L N C |
(EMPLEO Y
ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO)
UIEL12 Diplomado Universitario (Innovacién y Empleo)  SERVICIOS SOCIALES 1 L N C Il
(EMPLEO)
UIEL101 Técnico Especialista (Innovacién y Empleo) SERVICIOS SOCIALES 1 L N C 1}
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PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cédigo Denominacion del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
(EMPLEO)
UNIDAD DE CALIDAD
CALL12 Diplomado Universitario (Unidad de Calidad) CALIDAD, EVALUACION, 1 L N C Il
ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
ESTRATEGICA
FACULTAD DE CIENCIAS
FCIL101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C Il DAY
VIGILANCIA Y
RECEPCION
FACULTAD DE DERECHO
FDEL101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C Il DAY
VIGILANCIA Y
RECEPCION
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
FHUL101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C Il DIJP
VIGILANCIA Y
RECEPCION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FECL101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C Il D/JP
VIGILANCIA Y
RECEPCION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
EPSL101 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C 1] DIJP
VIGILANCIA'Y
RECEPCION
EPSL102 Superior Auxiliar de Servicios CONSERJERIA, 1 L N C Il DIIP
VIGILANCIA Y
RECEPCION
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
4DEPL72 Diplomado Universitario LABORATORIOS: 1 L N C I DIJPIP Debera ejercer las
CONSTRUCCION E ING funciones de
CIVIL Supervisor de

Instalaciones
Radiactivas
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PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Codigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
DEFENSOR UNIVERSITARIO

DEUF1 Puesto Base del Defensor Universitario 1 F N C Cib 16 4.635,05
SERVICIO DE GABINETE DE PRENSA

COMF10001  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
SECRETARIA GENERAL

AUNF100001 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 F N F) C C 16 4.635,05

PUBF10110  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

SGEF10001  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
SERVICIO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS E INVESTIGACION
Jefe de Negociado de Presupuestos y 1 F N C BIC 20 7.293,12

SCIF1301 justificaciones
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SPRF10002  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05

SPRF10003  Puesto Base 1 N C CiD 16 4.635,05
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

SGAF1112  Jefe de Negociado de Admision 1 F N C BIC 20 7.293,12

SGAF10001  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05

SGAF10002  Puesto Base 1 F N c C/D 16 4.635,05

SGAF10003  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
SERVICIO DE INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

SIEF10002  Puesto Base 1 F N c CID 16 4.635,05

SIEF10003  Puesto Base 1 F N c C/D 16 4.635,05
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

SICF301 Analista/Programador Informatico 1 F N B) c B 22 10.719,60

SICF302 Analista/Programador Informatico 1 F N B) C B 22 10.719,60
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PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Caédigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
SICF303 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) c B 22 10.719,60
SICF304 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) ¢ B 22 10.719,60
SICF305 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) c B 22 10.719,60
SICF306  Desarrollador de aplicaciones 1 F N B)IC) c BIC 22 9.251,04
SICF307 Desarrollador de aplicaciones 1 F N B)IC) c BIC 22 9.251,04
SICF40 Coordinador de Operadores de Apoyo 1 F N B)IC) ¢ BIC 22 9.251,04
SICF401 Operador de Sistemas 1 F N 0 c c 20 7.293,12 DE/4*
SICF402  Operador de Comunicaciones 1 F N S c c 20 7.293,12 DE/4*
SICF403 Operador de Aplicaciones 1 F N 9 ¢ ¢ 18 6.533,64 &
SICF404 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA /4*
SICF405 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARIANA/ 4*
SICF406 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 8.322,36 HOR MAR Y TAR/ 4%
SICF407 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 8.322,36 HOR MAR Y TAR/4*
1 F N C) C C 18 8.322,36 HOR MAN Y TAR/4*
SICF408 Operador de apoyo
1 F N C) C C 18 8.322,36 HOR MAN Y TAR/4*
SICF409 Operador de apoyo
SICF410 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICFA11 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICF412 Operador de Apoyo (F. Ciencias) 1 F N 0 c c 18 6.533,64 HOR MARIANA/4*
SICF413 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICF416 Operador de apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICF414 Operador de Apoyo 1 F N C) c c 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICF415 Operador de Apoyo 1 F N C) o o 18 6.533,64 HOR MARANA/4*
SICF416  Operador de Sistemas 1 F N ) c c 18 6.533,64
SICF417 Operador de Comunicaciones 1 F N 0 c c 18 6.533,64
SICF10001  Puesto Base 1 F N 0 c CiD 16 4.635,05



10

2 de mayo de 2008

num 34

PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Caédigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones

BIBLIOTECA
BIBF10001  Secretaria de Biblioteca 1 F N ¢ cib 16 4.635,05
BIBF12001  Puesto Base 1 F N c cib 16 4.635,05

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140011 Biblioteca General

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140012  Biblioteca General

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140021  Biblioteca General

Técnico Aucxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140022  Biblioteca General

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140023  Biblioteca General

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140031  Facultad de Humanidades y Educacion

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140032  Facultad de Humanidades y Educacion

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140051  Facultad de Ciencias

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140052  Facultad de Ciencias

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140061 EPS (Campus de San Amaro)

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de 1 F N F) C C 16 5.327,88 3*
BIBF140062 EPS (Campus de San Amaro)

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) C c 16 5.327,88 3*
BIBF140071  Biblioteca Politécnica

Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas- 1 F N F) c C 16 5.327,88 3*
BIBF140072  Biblioteca Politécnica

UNIDAD DE CALIDAD
CALF10001  Puesto Base 1 F N ¢ C/b 16 4.635,05

OTRI

1 F N C CID 16 4.635,05

OTRIF10001

Puesto Base
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PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Caédigo Denominacién del puesto Esp Dot RC Tp Adm Fp Grupo CcD CE/CL  Cuerpo 2* Titulacion Observaciones
FACULTAD DE CIENCIAS

FCIFL0001  Puesto Base 1 F N c C/D 16 4.635,05
FACULTAD DE DERECHO

FDEF10001  Puesto Base 1 F N C C/D 16 4.635,05

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

FHUF10001  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
FHUF10002  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

FECF10001  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
FECF10002  Puesto Base 1 F N C CiD 16 4.635,05
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

EPSF11141  Puesto Base Direccion 1 F N C CiD 16 4.635,05
EPSF10001  Puesto Base 1 F N C o} 16 4.635,05
EPSF10003  Puesto Base 1 F N C C/ID 16 4.635,05

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

EPSF10006  Puesto Base (Apoyo al Dpto. Ing. Civil) 1 F N C C/D 16 4.635,05

CE: Alos puestos de trabajo de nivel 16, desempefiados por funcionario de carrera con grado 16 consolidado, se ha incrementado el complemento especifico pasando de 4.138,44 a 4.635,05. En el caso de la Biblioteca Universitaria, el
complemento especifico pasa de 4.757,04 a 5.327,88. Cuando estas plazas estén desempefiadas por funcionario interino, el complemento especifico sera de 4.138,44 en el primer caso y 4.757,04 en el caso de la Biblioteca.

3* El horario de los responsables sera de Jornada Partida, o turnos segun las necesidades del servicio. El horario de los Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (N. 16) sera de turnos.
4*  Plaza que se amortizara en el caso de que el funcionario que la ocupa obtenga por concurso otra plaza.

La Relacion de Puestos de Trabajo entrara en vigor el dia 1 del mes de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, salvo para aquellas plazas que estén sujetas a lo que disponga el convenio colectivo del PAS laboral de las
Universidades publicas de Castilla y Leén.
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ACUERDO de la Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 24 de abril de 2008, por el que se aprueban precios publicos.

La Comision Economico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 24 de abril de 2008, aprobd por asentimiento los siguientes precios publicos:
PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO - EDIFICIO I+D+i

SINTETIZADOR LASER  UBU OPIS PRI
Precio Cubeta 1.000€ 3.000€ 6.000€

La tarifacion se aplicara en funcion de la altura de cubeta utilizada

CURSOS DE VERANO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

- Grupo Western Michigan University MI(USA): 26.750 €
- Grupo San José State University: 3.600 €
- Grupo Reykjavik (Islandia): 14.000 €

AULA DE INTERPRETACION Y PEDAGOGIA MUSICAL. ACTIVIDADES CURSO 2007-2008

Cursol. TECNICA VOCAL Y CANTO

- Precio Matricula Cuatro Sesiones: 100 € Clases individuales; 50 € Clases Grupales.

Cursoll. LA MUSICA PARA VOZ ACOMPANADA EN EL RENACIMIENTO Y EL BARROCO
EUROPEOS

- Matricula: Alumnos activos: 300 €; Alumnos oyentes: 100 €.

Curso lIl. INICIACION A LA DIRECCION CORAL
- Matricula: 50 €.

Curso IV. MASTER-CLASS DE PIANO

- Alumnos Activos: 300 €; Alumnos oyentes: 100 €.

Curso V. METODO COS-ART Y SU APLICACION EN EL CANTO Y LA DIRECCION CORAL
- Matricula: 50 €.

Curso VI. MASTER-CLASS DE GUITARRA

- Matricula: Alumnos activos 300 €; Alumnos oyentes: 100 €.

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 21 de abril de 2008, por el que se aprueban precios publicos.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 21 de abril de 2008, aprobd por asentimiento los siguientes precios publicos:

DIPLOMAS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (DELE) DEL INSTITUTO
CERVANTES

Los precios de inscripcion que la Universidad de Burgos ha fijado para cada nivel son:
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- Nivel Inicial: 125 €
- Nivel Medio: 150 €
- Nivel Superior: 165 €

I.3. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueba el anteproyecto de presupuesto de la Universidad de
Burgos para el afio 2008.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprob6é por mayoria, para su
posterior elevacion al Consejo Social, el anteproyecto de presupuesto de la Universidad de
Burgos para el ano 2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de administracién y servicios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprob6é por mayoria, para su
posterior elevacion al Consejo Social, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueba la Instruccién para la adecuaciéon a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprobd por asentimiento la
siguiente Instruccién:

INSTRUCCION ADOPTADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO, EN SU SESION DE FECHA 4
DE ABRIL DE 2008, PARA LA ADECUACION A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El articulo 16 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, contiene un mandato a los poderes publicos, estableciendo que estos: «...
procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos vy
designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan...».

Por otra parte, la citada Ley Organica dispone en el apartado 4 del articulo 14, como un criterio
general de actuacién de los poderes publicos: «...la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones...».

Del mismo modo, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, recoge en el articulo que: «...los
estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar en los
6rganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres...».

La Ley Organica de igualdad efectiva de mujeres y hombres precisa que ha de entenderse por
presencia equilibrada, al referir en la Disposicion Adicional primera que, en el conjunto al que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.
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En base a lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos adopta la
siguiente INSTRUCCION en orden a la adecuacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Primera. En la composicion de los equipos de gobierno de la Universidad, Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, se procurara atender al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Se considerara que la presencia es equilibrada en equipos de gobierno con cinco o mas
miembros, si el porcentaje de personas del mismo sexo no supera el sesenta por ciento, ni es
inferior al cuarenta por ciento. En los equipos formados por hasta cuatro miembros, basta con
que estén representados ambos sexos.

Segunda. El nombramiento por el Rector de los miembros de los equipos de gobierno estara
condicionado al cumplimiento de la regla de la composicién equilibrada, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Tercera. En los 6rganos colegiados de ambito general se procurara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, mediante la presentacién de candidaturas electorales equilibradas o
designacion paritaria de miembros que hayan de ser nombrados o elegidos por otros 6rganos,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueban los Cursos de Verano 2008.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprobd por asentimiento la XlliI
edicion de Cursos de Verano 2008.

curso Departam.entq{Centro/ Director/es Lugar dg
Institucion celebracion
Trabajar con personas con Tdah, una ClenC|a_slde la D® M2 Angeles Martinez Martin Burgos
labor de equipo Educacion
. . Ciencias de la D Jerénimo Gonzélez Bernal
Alzheimer y otras demencias e . . i Burgos
Educacion D. Alvaro Da Silva Gonzélez
Direccién Coral y Técnica Vocal Didacticas Especificas  D. Javier Centeno Martin Burgos
Gestion de espacios naturales gi;i);irée;mento de D. Luis Antonio Marcos Naveira Burgos
) ) . ] D. Juan Luis Saez Garcia -
Los mitos universales a través del filtro Aula de Teatro D. Omar Porras Pefaranda
teatral de Duero
D. Fernando Melgosa Rodriguez
. D. José Luis Cabria Ortega
La viday el vivir Facultad de Teologla D. José Luis Barriocanal Gémez Burgos
del Norte de Esparia ,
D. Jesus M? Alvarez Martinez (D.A.)
) ] Fundacion «Eliecer D. Juan Cruz Monje Santillana
Derecho en el Camino de Santiago Diez Temifio-San L ) Burgos
Antén» D. Ovidio Campo Fernandez
Grupo de Rescate
Gestion de Emergencias y Proteccion Espeleologico y de D. Alvaro Martinez Arroyo
Civil Montaria de Burgos D. José Luis Pefia Alonso (D.A.) Burgos
(Unidad de Rescate : S
Canina)
Salud Emomonal: Estrateg|a§ para ell’ Ayto. de Aranda de D. Filipo Pereira Standen Aranda de
auto-cuidado y su uso en la interaccion D D
social uero D. Fernando Lara Ortega (D.A.) uero
Técnica Vitivinicola en La Ribera del Ayto. de Aranda de D. Agustin Alonso Gonzalez Aranda de




conservacion del Patrimonio

D2 Aranzazu Mendia Jalén
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curso Departam.entq{Centro/ Director/es Lugar dg
Institucion celebracion
Duero Duero D2 Pilar Rodriguez de las Heras Duero
D2 M@ Luisa Gonzalez San José
(D.A)
Informética musical: Final y Ayto. de Aranda de D? M® Paz Berrojo Cuadra Aranda de
secuenciacion. Método Cos-Art Duero D. Fco. Javier Centeno Martin(D.A.) Duero
El Duero Oriental en la Edad Media: Ayto. de Aranda de D? Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de
Historia, Arte y Patrimonio Duero D. Luis Martinez Garcia Duero
Las personas mayores en el medio rural  Ayto. de Briviesca D. Fernando Lezcano Barbero Briviesca
D. José Angel Barrio Loza
Como se hizo, las Artes Decorativas a Ayto. de Medina de . Medina de
. . D. Antonio Gallardo Laureda
través de los tiempos I Pomar Pomar
D. René Jesus Payo Hernanz (D.A.)
Espacio Publico y Espacio Privado en las Ayto. de Medina de D. Rafael Sanchez Domingo Medina de
Merindades Pomar D? Mercedes de la Iglesia Ramila Pomar
i ) , ) ) Didacticas Especificas ~ D. Domingo Ortega Gutiérrez
La Violencia entre iguales. Violencia y . D. Alfonso Navarro Jurado Melgar de
violencias Ciencias de la : Fernamental
Educacion D. José Luis Moreno Pefia
El cine como testigo del movimiento Ayto. de Miranda de D? Pilar Amador Carretero Miranda de
obrero: las mujeres y el trabajo Ebro D. Fernando Lara Ortega Ebro
i . e . D. Luis Mariano Alvarez Barrio .
Pedagogia Musical: La Ritmica Dalcroze Ayto. de Miranda de . i Miranda de
22 parte Ebro D. Fco. Javier Centeno Martin Ebro
(D.A)
Los comienzos de Ofia Ayto. de Ona D. Rafael Sanchez Domingo Ofa
Energias renovables en el mundo rural Ayto. de Salas de los D. José Manuel Gonzalez Martin Salas de los
Infantes Infantes
CURSOS FUNDACION UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON
Tu eres mas que una imagen (Anorexia, Escuela L’Jnlver5|tarla de D® M= Victoria Cantén Nogal Burgos
Bulimia) Enfermeria
ienci i D. Angel Ballesteros Castafieda
Ciencias Experimentales pala la Facultad de Ciencias 9 Burgos

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se por el que se establece el limite de admision de alumnos para el
curso académico 2008-20009.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprobd por asentimiento establecer
el limite de admisiéon de alumnos para el curso académico 2008-2009 para su traslado y
aprobacion definitiva por la Junta de Castilla y Ledn.

LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS CURSO 2008-2009

CENTRO

TITULACION

LIMITE

FACULTAD DE CIENCIAS

Quimica

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2° ciclo)

1% ciclo: Sin limite
2° ciclo: Sin limite

Sin limite

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Administracion y Direccion de Empresas

Ciencias Empresariales

Gestion y Administracion Publica

1% ciclo: Sin limite

2° ciclo: Sin limite

Sin limite

Sin limite
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CENTRO TITULACION LIMITE
Derecho Sin limite
Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) Sin limite
FACULTAD DE DERECHO
Ciencias Politicas y de la Administracién (2° Ciclo) Sin limite
Derecho - Administracion y Direccion de Empresas 30

Humanidades

1% ciclo: Sin limite
2° ciclo: Sin limite

Educacion Social 55
Maestro Educacion Especial Sin limite
Maestro Educacion Infantil Sin limite
FACULTAD DE HUMANIDADES Y Maestro Lengua Extranjera Sin limite
EDUCACION Maestro Educacion Musical Sin limite
Maestro Educacién Primaria Sin limite
Pedagogia (2° Ciclo) Sin limite
Terapia Ocupacional 50
Comunicacion Audiovisual 1 ciclo: 85
2°ciclo: 20
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1 ciclo: Sin limite

2° ciclo: Sin limite

Arquitecto Técnico Sin limite
Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Construcciones Sin limite
Civiles
Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Transportes y Sin limite
) Servicios Urbanos
ESCUELA POLITECNICA . L " » o
SUPERIOR Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion Sin limite
Ingeniero en Informatica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Mecéanica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Electrénica Industrial Sin limite
Ingeniero Técnico Agricola: Sin limite
Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero de Organizacion Industrial Sin limite
ESCUELA UNIVERSITARIA Enfermeria 65
ENFERMERIA
ESCUELA UNIVERSITARIA Relaciones Laborales Sin limite
RELACIONES LABORALES
ESCUELA UNIVERSITARIA Turismo Sin limite
TURISMO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de 2008, por

el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre configuracion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 4 de abril de 2008, aprobdé por asentimiento el

reconocimiento de un crédito de libre configuracién por las siguientes actividades académicas.

TITULO

RESPONSABLE

X ENCUENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA
MAYORES: FORMACION UNIVERSITARIA DE PERSONAS MAYORES Y
PREVENCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL, POLITICAS

D. Francisco Villar Mata
D2. Carmen Palmero Camara
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TiTULO

RESPONSABLE

SOCIOEDUCATIVAS, METODOLOGIAS E INNOVACIONES

| JORNADAS REGIONALES DE ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS

IV ENCUENTRO NACIONAL DE ORIENTADORES: LA ORIENTACION
COMO RECURSO EDUCATIVO Y SOCIAL

CURSO «INGLES JURIDICO»

PRACTICAS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL (marzo 2008)
PRACTICAS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL (abril 2008)
CURSOS DE IDIOMAS (Fundacion)

XVII CONGRESO NACIONAL DE ALUMNOS Y EXALUMNOS DELA
DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES Y GRADUADO SOCIAL,
CON EL LEMA «LA LUZ CONCILIADORA»

CURSO DE FORMACION DE FORMADORES SOBRE EL USO DE LA
PLATAFORMA UBUCAMPUS-E

V CURSO AVANZADO DE ORATORIA

CURSO «BIOCONSTRUCCION»

CURSO: «OTRO MUNDO ES POSIBLE: CONOCER LA REALIDAD,
PENSAR 'Y ACTUAR»

CURSO: «TALLER DE VIDEO. APLICACIONES AL ARTE AUDIOVISUAL»

VIl CURSO DE CINE Y LITERATURA. LA LITERATURA COMO
INSPIRACION EN EL CINE

VIl JORNADAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO UNIVERSIDAD DE
BURGOS

I JORNADAS «TERAPIA OCUPACIONAL: REALIDAD Y PRACTICAS EN
EL ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR»
JORNADAS DE EDUCACION, SALUD Y PREVENCION DEL TABAQUISMO

CURSO «DE AMOR, DE MITOS Y DE RELACIONES»

CURSO A: CONTEXTO: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE GENERO
CURSO B: ELABORACION DE PROYECTOS

CURSO C: CLAVES PRACTICAS PARA EL MAINSTREAMING

| JORNADAS SOBRE LA ACCIDENTALIDAD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Il SEMANA INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

VII JORNADAS DE HISTORIA DEL ARTE, EL PATRIMONIOCULTURAL:
CONSERVACION Y USOS

ESTRATEGIAS DEINVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA

JORNADAS SOBRE LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. ANALISIS Y VALORACION DE LA LEY 30/2007, DE 30 DE
OCTUBRE

IGUALDAD EFECTIVA: REALIDAD O FICCION

Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacioén en

D. Jerénimo Gonzalez Bernal

D. Jerénimo Gonzalez Bernal

D. Juan José Sastre
D. Amador Martinez Tejedor
D. Amador Martinez Tejedor

D2 Julia Arcos Martinez

D. Antonio Granados Moya

D. Francisco Villar Mata

D. Fernando Melgosa Rodriguez

D. Antonio Pérez Serrano
D. Abel Medel Ramirez

D2. M@ Asuncion Cifuentes Garcia
D2 Celia Izquierdo Arroyo

D. Carlos Lozano Garcia

D. Alvaro Alonso de Armifio Gonzalez
D. Miguel Angel Manzanedo del Campo

D. Jerénimo Gonzalez Bernal

D2 Raquel Casado Mufoz
D. José Ignacio Torres Jiménez

D2 M@ Angeles Delgado
D2 Valeriana Guijo Blanco
D2 Valeriana Guijo Blanco

D? Valeriana Guijo Blanco
D. Miguel A. Camino Lépez
D? Julia Arcos Martinez

D? Lena S. Iglesias Rouco

D. Francisco de Miguel Rodriguez
D2 Teresa Medina Arnaiz

D. Amable Corchera Torres

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1207738385853&idContent=74299&locale=es_ES&textOnly=false
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ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, en relacién con la normativa sobre premios extraordinarios de primer y segundo
ciclo de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 4 de abril de 2008, en relacién con la normativa sobre
premios extraordinarios de primer y segundo ciclo de la Universidad de Burgos adopté por
asentimiento el siguiente acuerdo:

«Se acuerda, en base a los principios de igualdad y no discriminacién, regulados en el articulo
46 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulo 148 de los
Estatutos de la Universidad, aplicar analégicamente la Normativa de Premios Extraordinarios de
Primer y Segundo Ciclo, aprobada por Consejo de Gobierno en fecha 17 de marzo de 2006, a
los estudiantes de la Universidad de Burgos que hayan cursado la titulacién Oficial de Master.»

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueban los premios extraordinarios de primer y segundo ciclo
2006-2007.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprobd por asentimiento los
premios extraordinarios de primero y segundo ciclo 2006-2007.

FACULTAD DE DERECHO

L. Derecho Ruth Nuhez Lépez
L. Ciencias del Trabajo Sara Gonzélez Temifio
L. Ciencias Politicas Maria Pilar Martin Ferreira

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

L. Pedagogia Monica Ruiz Franco

L. Humanidades Berta Balbas Arranz

L. Comunicacion Audiovisual :\%gft?ri]%z Javier  Alvarez
D. Educacién Social José Alberto Marcos Ruiz

D. Terapia Ocupacional Rebeca Burgos Asquincale
Maestro Especialista en Educacion Primaria Jesus Sevilla Miguel

Maestro Especialista en Educacion Infantil Marta Arenas Caja

Maestro Especialista en Educacion Especial Cristina Carpio Izquierdo
Maestro Especialista en Educacion Musical Fabiola Gonzalez Estébanez
Maestro Especialista en Lengua Extranjera Leonor Sebastian Echevarrieta

FACULTAD DE CIENCIAS

L. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Maria Elena Hernando Diez
Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria Nuria Rubio Rodriguez

Master en Quimica Avanzada David Arroyo Arenal

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

L. Administracion y Direccion de Empresas Virginia Barriuso Terradillos
D. Ciencias Empresariales Verénica Bravo Rodriguez
D. Gestién y Administracion Publica Borja Sendino Alonso

Master en Economia de la Empresa Alfredo Jiménez Palmero
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos Diego Martinez Garcia
Ingenieria en Organizacion Industrial Carlos Casado Marcos
Ingenieria en Informatica Eduardo Pereda Sainz
I.T. Informética de Gestion Laura Fuente de la Fuente
I.T. Industrial: Mecanica Victor Diez Manso

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

D. Enfermeria Angela del Olmo Valbuena

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

D. Relaciones Laborales Rodrigo Antolin Sanz

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

D. Empresas y Actividades Turisticas Laura Navarro Pérez

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 4 de abril de
2008, por el que se aprueban precios publicos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 de abril de 2008, aprob6 por asentimiento, para su
posterior elevacion al Consejo Social, los siguientes precios publicos:

- del Parque Cientifico-Tecnolégico

- de los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) del Instituto Cervantes

- de cursos de verano para estudiantes extranjeros

- del Aula de Interpretacién y Pedagogia Musical

1.4. Vicerrectores

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, del Vicerrectorado de Infraestructuras vy
Recursos, por la que se dispone la publicacion de procedimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos ha aprobado los siguientes procedimientos en
el ambito de la gestion de aspectos de prevencion de riesgos laborales:

UPRL-PR-PS-005-00 Procedimiento para facilitar el acceso a la informacién preventiva a
los delegados de prevencién.

UPRL-PR-PS-008-00 Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la compra de bienes.

UPRL-PR-PS-009-00 Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la contrataciéon de servicios.

UPRL-PR-PS-024-00 Procedimiento para la proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos y a la maternidad.

UPRL-PR-PS-025-00 Procedimiento de permisos de trabajo especiales.
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UPRL-PR-PS-029-01 Procedimiento para la actuacion en caso de emergencia en
laboratorios.

UPRL-PR-PS-029-02 Procedimiento para la actuacién en caso de emergencia con
agentes bioldgicos.

UPRL-PR-PS-037-00 Procedimiento para la utilizaciéon de carretillas.

Dichos procedimientos han sido informados favorablemente por el Comité de Seguridad y Salud
de la Universidad de Burgos, en su reunion del pasado dia 24 de abril de 2008.

Por todo ello, dispone su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Burgos, 28 de abril de 2008. El Vicerrector de Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente
Cabrera.

PROCEDIMIENTO PARA FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PREVENTIVA A LOS
DELEGADOS DE PREVENCION

Cdédigo: UPRL-PR-PS-005-00
Version: 1
Fecha: 20/12/2007

Elaborado el 20/12/2007 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestién Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 20/12/2007 por la Gerente, Pilar Lopez Lorente.

Aprobado el 20/12/2007 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector
de Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.
1. OBJETO

La Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales establece el derecho de los Delegados de
Prevencion a acceder a la informacién y documentacion preventiva prevista en sus articulos 18 y
23.

El objeto del presente procedimiento es establecer un mecanismo para que los Delegados de
Prevencion puedan acceder a la documentacion que en materia de prevencion de riesgos laborales
pueda existir en el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales y que sea necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

2. CLIENTES/ALCANCE
Este procedimiento se aplica a toda solicitud de acceso a la informacién y documentacion
preventiva por parte de los Delegados de Prevencién, en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3. NORMATIVA
e Manual de la Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Burgos
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

4. RESPONSABLES

e Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental: es el
responsable de implantar el presente procedimiento, y facilitar los accesos establecidos.
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO

A fin de poder cumplir con el contenido del articulo 36 punto b) referente al derecho que tienen los
Delegados de Prevencién a tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la ley, debera seguirse el siguiente
procedimiento.

a)

Solicitud: El Delegado de Prevencion debera dirigirse por escrito (oficio, fax o correo
electrénico), al Servicio de Prevencidn, indicando los siguientes datos:

Nombre del solicitante, haciendo constar su condicidon de Delegado de Prevencion.
Documento al que se desea tener acceso, y la forma de acceder al citado documento.

Fechay firma.

Recibida la solicitud, el Servicio de Prevencion verificara si cumple los requisitos establecidos
por la normativa legal para el acceso, en el plazo maximo de 5 dias.

Si se cumplen los requisitos legales, se facilitara el acceso, haciéndose constar por escrito
el deber de sigilo profesional a observar por el Delegado de Prevencion, y la transcripcion
literal del articulo 65 punto 2 del Estatuto de los Trabajadores:

«Observaran sigilo profesional ain después de dejar el cargo y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Universidad sefiale expresamente el caracter reservado.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para fines de los que motivaron la entregax.

El Delegado de Prevencion debera firmar un recibi de la documentacion entregada.
Si no se cumplieran los requisitos legales, se comunicaria esta circunstancia al solicitante.

Considerando que muchos documentos contienen informacion sobre nombres de
empleados publicos, ubicacion de sus puestos de trabajo, tipo y ubicacion de las
instalaciones y de proteccion de los edificios publicos, toda la informacion entregada tendra
el caracter reservado.

Registros. El Servicio de Prevencion archivara como registros todas las solicitudes de
documentacién generada.
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6. DIAGRAMA DE FLUJO

<Mecanismos de acceso a la informacion>

<Delegado de <Responsable
Prevencion> UPRL y GA>

Cumplimentar |
solicitud h NO

» Se recibe solicitud

&>

Acceso a P
" Sl
documentacion

» Archivar solicitud

A 4

FIN DE
PROCESO

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

¢ Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud.

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

¢ Numero de solicitudes
Nota: Este procedimiento es la adaptacion al nuevo formato establecido por la Unidad Técnica de
Calidad, del procedimiento P-PRL-0501 de fecha 24/06/2004.
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMPRA DE BIENES
Cddigo: UPRL-PR-PS-008-00
Version: 1
Fecha: 14/4/2008

Elaborado el 14/4/2008 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestion Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 14/4/2008 por la Gerente, Pilar Lopez Lorente.
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Aprobado el 14/4/2008 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es fomentar la integracion de los aspectos de prevencion de
riesgos laborales en la adquisicion de bienes, en el ambito de la Universidad de Burgos.

Cualquier adquisicion de un bien puede afectar a la seguridad y salud de los empleados publicos.
Por ello, cuando se adquieran maquinas o, equipos de trabajo, es necesario que éstos cumplan
con los requisitos que establecen las disposiciones legales.

Se trata de establecer una forma de actuar ante la adquisicién de un bien para garantizar que éste
es seguro y adecuado para el trabajo a realizar.

2. CLIENTES/ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todas las adquisiciones de bienes que se realicen en la
Universidad de Burgos, ya se a titulo oneroso (compras) como gratuito (donaciones).

3. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus modificaciones
posteriores

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1435/1992, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del
Consejo 89/392/CEE relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados sobre
maquinas.

4. RESPONSABLES

Las siguientes personas, en su ambito de competencias, deberan implantar este procedimiento
en su ambito de competencias, y vigilar su cumplimiento:

- Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

- Directores de Centro y Decanos de Facultad.

- Directores de Departamento.

- Directores de Institutos de Universitarios de Investigacion.
- Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

- Responsables de proyecto de investigacion, Investigadores Principales, Responsables de un
articulo 83.

- Jefes/Responsables/Directores de Servicio/Unidad/Oficina, Director de la Biblioteca
Universitaria, o asimilados.

Servicio de prevencion: prestara el asesoramiento necesario a los responsables que
intervengan en el proceso de adquisiciéon de bienes.

Unidades administrativas que gestionen la adquisicién de bienes con cargo al capitulo 6: no
tramitaran ninguna factura, sin que se haya acreditado el cumplimiento de este procedimiento.

Todos los empleados publicos: cumplir las disposiciones e instrucciones de uso de las
magquinas y equipos de trabajo, y utilizar los equipos de trabajo y maquinas de forma apropiada.
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

El Centro/Departamento/Servicio/Unidad/Oficina que promueva la adquisicion de equipos de
trabajo (promotor), debera establecer los requisitos técnicos de estos en funcioén, entre otros,
de:

e Las prestaciones que deben proporcionar

e Las caracteristicas de los puestos de trabajo en las que se van a utilizar
e Las caracteristicas de las personas que van a utilizarlos

e EIl método de trabajo establecido.

Con los requisitos anteriores, el promotor solicitara al Servicio de Prevencion un informe sobre
la legislacion que se debe cumplir en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion enviara a consulta de los Delegados de Prevencion la propuesta de
adquisicion, al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion enviara al peticionario el informe correspondiente, que debera
recoger el resultado de la consulta a los Delegados de Prevencion.

Considerando el informe anterior, el peticionario elaborara, caso de que sea necesario, la
documentacion administrativa necesaria para la adquisicion.

El Servicio de Prevencion analizara las repercusiones que la adquisicion de equipos de
trabajo, pueda tener sobre las condiciones de trabajo con el fin de planificar las acciones
necesarias en cuanto a la elaboracion o revision de la evaluacion de riesgos y posteriores
acciones sobre las medidas preventivas, formacion e informacion y vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencién archivara como registros toda la documentacién generada en el
proceso.

El promotor debera comprobar, antes de su utilizacion, que los equipos de trabajo, cumplen
con la legislacién pertinente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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6. DIAGRAMA DE FLUJO
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Fin de proceso

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Manual de la Prevencion de Riegos Laborales de la Universidad de Burgos.

Todos los reglamentos de Seguridad Industrial sobre instalaciones.

Normas técnicas de aplicacion (EN, UNE, ISO, etc.).

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Nota Técnica de Prevencion 563:
Sistema de gestion preventiva. Gestion de procesos de cambio en la empresa.
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO
e Numero de informes elaborados

Nota: Este procedimiento es la adaptacion al nuevo formato establecido por la Unidad Técnica de
Calidad del procedimiento P-PRL-0402 de fecha 24/06/2004.

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Cddigo: UPRL-PR-PS-009-00
Version: 1
Fecha: 14/4/2008

Elaborado el 14/4/2008 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestion Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 14/4/2008 por la Gerente, Pilar Lopez Lorente.

Aprobado el 14/4/2008 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.
1. OBJETO

El objeto del presente documento es integrar la gestion de prevencion de riesgos laborales en la
contratacién de servicios, en el ambito de la Universidad de Burgos.

La contratacion de servicios puede ser una fuente de generacion de nuevos riesgos, tanto para los
empleados publicos de la Universidad, como para los trabajadores de las empresas contratadas.

Se trata de establecer una forma de actuar ante la adquisiciéon, para establecer una forma de
contratar los servicios de modo que se asegure que los trabajos realizados por las empresas
externas contratadas se realizan con las medidas de seguridad establecidas en la legislacion
vigente.

2. CLIENTES/ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todas las contrataciones de servicios que se realicen en la
Universidad de Burgos.

Debido a su legislaciéon especifica propia, se excluyen las actuaciones derivadas de la aplicacién
del Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

3. NORMATIVA
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.
4. RESPONSABLES

e Las siguientes personas, en su dmbito de competencias, deberan implantar este procedimiento
en su ambito de competencias, y vigilar su cumplimiento:

- Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
- Directores de Centro y Decanos de Facultad.
- Directores de Departamento.

- Directores de Institutos de Universitarios de Investigacion.
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Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Responsables de proyecto de investigacion, Investigadores Principales, Responsables de
un articulo 83.

Jefes/Responsables/Directores de Servicio/Unidad/Oficina, Director de la Biblioteca
Universitaria, o asimilados.

Servicio de prevencién: prestara el asesoramiento necesario a los responsables que
intervengan en el proceso de contratacion de servicios.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

El Centro/Departamento/Servicio/Unidad/Oficina que promueva el servicio a contratar
(promotor), debera establecer los requisitos técnicos del servicio y solicitara al Servicio de
Prevencion un informe sobre la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales que
debe cumplir la entidad externa a contratar.

Una vez recibido el informe anterior, el peticionario podra realizar la contratacion del servicio.

Se estableceran clausulas especificas sobre la obligatoriedad del contratista a cumplir con lo
requerido en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto por la legislacion aplicable,
como por las normas de la Universidad de Burgos.

Se establecera también una clausula especifica que determine la facultad de la Universidad de
Burgos para rescindir el contrato en caso de incumplimiento de la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales o de las normas internas.

El promotor comprobara que en el desarrollo del servicio contratado, la empresa externa
cumple con la legislaciéon de Prevencién de Riesgos Laborales. El promotor podra solicitar la
colaboracién de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental, si lo
estima oportuno.
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6. DIAGRAMA DE FLUJO
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Fin de proceso

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Manual de la Prevencion de Riegos Laborales de la Universidad de Burgos.

¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Nota Técnica de Prevencion 563:

Sistema de gestion preventiva. Gestion de procesos de cambio en la empresa.

¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Nota Técnica de Prevencién 564:
Sistema de gestion preventiva. Procedimiento de contratas.

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

e Numero de informes realizados
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Nota: Este procedimiento es la adaptacion al nuevo formato establecido por la Unidad Técnica de
Calidad del procedimiento P-PRL-0402 de fecha 24/06/2004.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS Y A LA MATERNIDAD

Cadigo: UPRL-PR-PS-024-00

Version: 1

Fecha: 31/3/2008

Elaborado el 31/3/2008 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestion Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 31/3/2008 por la Gerente, Pilar Lopez Lorente.

Aprobado el 31/3/2008 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es el establecer un procedimiento para la proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos y a la maternidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CLIENTES / ALCANCE

Alcance: El presente proceso es aplicable a cualquier actividad que se realice en la Universidad de
Burgos.

Clientes: Todos los empleados publicos de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus modificaciones
posteriores.

RESPONSABLES

4.1. Las siguientes personas, en su ambito de competencias, deberan implantar este
procedimiento:

- Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

- Directores de Centro y Decanos de Facultad.

- Directores de Departamento.

- Directores de Institutos de Universitarios de Investigacion.
- Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

- Responsables de proyecto de investigacién, Investigadores Principales, Responsables de
un articulo 83.

- Tutores de personal investigador en formacion y de becarios.

- Jefes/Responsables/Directores de Servicio/Unidad/Oficina, Director de Biblioteca
Universitaria, o asimilados.

4.2. Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos, le corresponde la direcciéon y coordinacién en
este ambito, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 2/12/2004, de la
Universidad de Burgos, por la que se acuerda la asignacion de funciones a los Vicerrectores y
al Secretario General.
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4.3.

4.4.

4.5.

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Gestién Ambiental, elaborara las evaluaciones
de riesgos correspondientes.

Los servicios de prevencion ajenos en la especialidad de vigilancia de la salud elaboraran las
recomendaciones correspondientes.

Cualquier trabajador/a debera comunicar a su superior directo, su especial sensibilidad a
determinados riesgos.

DESCRIPCION DEL PROCESO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Introduccion

El articulo 25 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que el
empresario garantizara de manera especifica la proteccidon de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Asimismo, el articulo 26 de la citada Ley, establece una especial proteccion desde el punto de
vista preventivo, a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Esta proteccién debe
garantizarse en especial en el desarrollo de actividades con los siguientes agentes:

- Agentes fisicos: vibraciones, movimientos, manipulacion manual de cargas, ruido,
radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes, fatiga mental y fisica y otras cargas
fisicas vinculadas a la actividad de la trabajadora.

- Agentes biolégicos de los grupos 2, 3y 4,
- Agentes quimicos peligrosos

Por ello, es necesario tener en cuenta estos aspectos en las evaluaciones de los riesgos que
realice la Universidad de Burgos y, en funcién de éstas, se adoptaradn por sus responsables,
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Comunicaciones a realizar

Cualquier trabajador/a especialmente sensible a determinados riesgos, asi como las
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia, en el caso de actividades sefaladas
especificamente en el apartado 5.1, deberan comunicar su situacién a su superior jerarquico
(responsable).

Actuaciones a realizar por los responsables

Los responsables sefalados en el apartado 4.1, en su dmbito de competencias, garantizaran
que los empleados publicos a su cargo no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldégico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones ftransitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

En el momento que se identifique a cualquier persona bajo su responsabilidad que pueda ser
especialmente sensible a determinados riesgos, o cualquier mujer embarazada que realice
actividades de las sefaladas en el apartado 5.1, lo pondra en conocimiento del Vicerrectorado
de Infraestructuras y Recursos. Este Vicerrectorado comunicara la situacién a la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental.

Evaluacion de riesgos

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental debera proceder a
elaborar una evaluacion de riesgos especifica del puesto de trabajo, con caracter prioritario.

Dicho documento se remitira al servicio de prevencién ajeno que realice la vigilancia de la
salud del empleado publico, al objeto de que en un plazo de 5 dias formule cuantas
recomendaciones estime oportunas.
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5.5.

5.6.

La evaluacion de riesgos, junto con las recomendaciones, sera remitida al responsable
correspondiente sefialado en el apartado 4.1, Gerencia (en el caso del PAS), Vicerrectorado
de Profesorado (en el caso del PDI) y Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos.

Otras actuaciones a realizar

El Servicio de Recursos Humanos debera comunicar al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Recursos cualquier contratacion en la que en la documentaciéon presentada por el/la
trabajador/a se ponga de manifiesto la existencia una especial sensibilidad a determinados
riesgos (por ejemplo un certificado de minusvalia).

En este tipo de situaciones, no podra iniciarse la prestacion del servicio en tanto no se haya
realizado la evaluacion de riesgos establecida en el apartado 5.4.

Otras posibilidades de comunicacion

El/la trabajador/a especialmente sensible, asi como las trabajadoras embarazadas, podran
comunicar su situacién directamente al servicio de prevencion, en el caso de que asi lo
deseen.
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

No existen documentos relacionados

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

N° de evaluaciones de riesgo especificas realizadas a lo largo del afio

PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO ESPECIALES

Cadigo: UPRL-PR-PS-025-00

Version: 1

Fecha: 14/4/2008

Elaborado el 14/4/2008 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestion Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 14/4/2008 por la Gerente, Pilar Lépez Lorente.

Aprobado el 14/4/2008 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer la sistematica a seguir para garantizar que
determinados trabajos que puedan generar riesgos de accidente con consecuencias graves,
debido a la intervencién en instalaciones o ambitos peligrosos, se realicen bajo condiciones
controladas.

2. CLIENTES/ALCANCE

Se consideran trabajos especiales, independientemente de que los realice personal de la
Universidad de Burgos, o trabajadores de empresas externas, los siguientes:

Trabajos en caliente. Comprenden todas las operaciones con generacion de calor, produccion
de chispas, llamas o elevadas temperaturas en proximidad de polvos, liquidos o gases
inflamables o en recipientes que contengan o hayan contenido tales productos. Por ejemplo:
soldadura y oxicorte, emplomado, esmerilado, taladrado, etc.

Trabajos en frio. Son las operaciones que normalmente se realizan sin generar calor pero que
se efectian en instalaciones por las que circulan o en las que se almacenan fluidos o liquidos
peligrosos. Comprenden trabajos tales como: reparaciones en las bombas, canalizaciones de
gases, sustitucion de tuberias, etc.

Trabajos en espacios confinados. Comprenden todas las operaciones en el interior de fosos y
en general todos aquellos espacios confinados en los que la atmdsfera pueda no ser respirable
o convertirse en irrespirable a raiz del propio trabajo, por falta de oxigeno o por contaminacion
por productos toxicos.

Trabajos eléctricos. Estan constituidos por todo tipo de trabajos eléctricos o no, que hayan de
realizarse sobre o en las proximidades de instalaciones o equipos eléctricos energizados.

Otros trabajos especiales. Trabajos que por sus especiales caracteristicas puedan suponer
riesgos importantes a personas o a instalaciones, y por ello requieran de autorizacion. En
principio, cualquier lugar de trabajo peligroso debe requerir que para intervenir en él, se
dispusiera de autorizacion, pudiendo tener su acceso incluso limitado a cualquier persona ajena,
distinta de las autorizadas.
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NORMATIVA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus modificaciones
posteriores

RESPONSABLES

4.1. Las siguientes personas, en su ambito de competencias, deberdn implantar este

4.2.

4.3.

4.4.

procedimiento en su ambito de competencias, y vigilar su cumplimiento, y autorizar su
realizacion:

- Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

- Directores de Centro y Decanos de Facultad.

- Directores de Departamento.

- Directores de Institutos de Universitarios de Investigacion.
- Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

- Responsables de proyecto de investigacién, Investigadores Principales, Responsables de
un articulo 83.

- Jefes/Responsables/Directores de Servicio/Unidad/Oficina, Director de la Biblioteca
Universitaria, o asimilados.

Encargado de ejecucion de un trabajo que requiera autorizacion de trabajo, es la persona que
gestiona, en la universidad de Burgos, la realizacion de cualquier tipo de trabajo establecido en
el alcance, habiendo sido designado por personas sefaladas en el apartado 4.1.

- No ordenar el inicio del trabajo sin tener la autorizacién de trabajo correctamente extendida.

- Inspeccionar personalmente el lugar de trabajo, el equipo de seguridad necesario y
asegurarse de que estan tomadas todas las medidas de seguridad necesarias.

- Verificar que las aptitudes del personal realizador del trabajo sean adecuadas.

- Dar las instrucciones y equipos necesarios al operario ejecutor del trabajo, de manera que
éste asuma totalmente las garantias de seguridad en toda su actuacién concreta,
consecuencia de un trabajo de especial peligrosidad.

- En los casos que el trabajo implique una elevada peligrosidad o situacién de aislamiento,
debera designar a una persona que vigile y esté atenta a la ejecucion del mismo, instruida
en primeros auxilios, lucha contra incendios y en general capaz de efectuar el salvamento
en caso de emergencia.

- Cumplimentar y firmar el correspondiente formulario de autorizacion.
- Pedir las renovaciones de la autorizacidon que sean necesarias.

La persona o personas que realicen el trabajo, ya sean empleados publicos de la Universidad
o trabajadores de empresas externas, deberan:

- Firmar el correspondiente formulario de autorizacion una vez enterado de su contenido.
- Llevar siempre consigo la autorizacion.

- Cumplir con las normas de seguridad, utilizando adecuadamente los equipos asignados,
incluidos los equipos de proteccion colectiva y proteccion individual.

- Utilizar exclusivamente la autorizacién de trabajo por el tiempo establecido.
- Entregar la autorizacion a su responsable directo una vez finalizado el trabajo.

- Interrumpir su trabajo y comunicar al responsable del lugar o a su responsable directo,
cuando aprecien cambios en las condiciones de seguridad que bajo su criterio requieran de
una revisién de la autorizacion.

Las personas que ocupen las instalaciones sefaladas en el alcance del procedimiento,
conjuntamente con