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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1.

Rector

RESOLUCION Rectoral por la que se aprueba el Calendario Laboral para el afio 2010.

Consejo Social

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos,
de 24 de marzo de 2010, por el que se aprueban los precios publicos de servicios asociados a la
investigacion de la Universidad

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo de 2010,
por el que se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Burgos para el ejercicio 2010.

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo de 2010,
por el que se aprueban modificaciones puntuales en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo de 2010,
por el que se aprueba la implantacion para el curso 2010-2011 de Titulos Oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueban los limites maximos de admision de alumnos de nuevo ingreso en ensefianzas
oficiales en las que se produzca concurrencia competitiva asi como los factores de ponderacién
elevados a 0,2.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba el Plan de Organizacion Docente para la implantacion de Titulos Oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueban las modificaciones en las Directrices Generales para el disefio de los Titulos
Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueban los calendarios académicos correspondientes a Titulos adaptados al Espacio
Europeo de Educaciéon Superior y, Titulos no adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior para el curso académico 2010-2011.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
gue se aprueba el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba elevar al Consejo Social la propuesta de implantacion de los titulos de Grado en
Derecho, Grado en Educacion Social, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Grado en Historia y Patrimonio y Grado en Ingenieria de la Edificacion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
gue se aprueba el reconocimiento de créditos de Libre Eleccion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacién del Presupuesto del ejercicio 2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba el Programa de reconocimiento de reducciones de dedicacién para PTEUS y
Colaboradores para la obtencién del Titulo de Doctor.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba el Reglamento de Admisién y Asistencia a las Acciones Formativas del Instituto de
Formacion e Innovacion Educativa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
gue se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacién de complementos retributivos autonémicos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
gue se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacion de precios publicos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba el Reglamento Regulador de la Estructura Organica del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueban los Cursos de Verano 2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba elevar al Consejo Social modificaciones puntuales de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de 2010, por el
que se aprueba la propuesta de cierre de edificios e instalaciones de la Universidad para el mes
de agosto de 2010.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1.

Organizacion Académica

RESOLUCION de 5 de febrero de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don José Antonio Gil Caballero.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

l.1.

Personal de Administracién y Servicios

RESOLUCION de 8 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se sefiala el lugar
donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién Rectoral por la que se
convoca concurso-oposicion interino para la provision de plazas transformadas, en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1.

IV.2.

IV.3.

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacion del anterior
ndmero del BOUBU.

Publicado en otros Boletines Oficiales

CORRECCION de errores de la Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la
comisién organizadora de las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias oficiales de grado, y
se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.
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IV.3.

IV.4.

Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado, para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos,
por la que se ordena la publicacion de la modificacion del articulo 62, «Subvenciones otorgadas
por la Universidad», de la Normativa Econdmica y Financiera de la Universidad de Burgos.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria por el que se determinan las
fechas limite de preinscripcion, de publicaciéon de listas de admitidos y del inicio del periodo de
matriculacion en las universidades publicas para el curso académico 2010-2011.

Concursos Publicos y Contratacion

Resolucion Rectoral de la Universidad de Burgos por la que se hace publica la adjudicacion
definitiva del servicio de «Acceso a las revistas electrénicas de la Editorial Elsevier a través de la
plataforma Sciencie Direct durante el afio 2010 para la Universidad de Burgos».

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se corrige el
anuncio de licitacion del procedimiento abierto para la contratacion de la Obra de «Adecuacion de
espacios en los talleres del edificio D de la Escuela Politécnica Superior» y se concede un nuevo
plazo de presentacion de ofertas. Expediente100040B/PA.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
procedimiento abierto para la contratacion del «Servicio de mantenimiento de las superficies
ajardinadas de los edificios de la Universidad de Burgos» Expediente 10009SR/PA.

Extravio de Titulos

Anuncio de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas (Construcciones Civiles).

Anuncio de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Licenciado en Derecho
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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Rector

RESOLUCION Rectoral por la que se aprueba el Calendario Laboral para el afio 2010.
Vista la propuesta presentada conjuntamente por la Gerencia, la Junta de Personal y el Comité
de Empresa de la Universidad de Burgos, este Rectorado, aprueba el Calendario Laboral para el
afio 2010.
Burgos, 02 de febrero de 2010. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2010

Calendario laboral propuesto por la Junta de Personal Funcionario y el Comité de Empresa de Personal Laboral
de la Universidad de Burgos.

DIA FESTIVIDAD
1 de enero Afio Nuevo
6 de enero Epifania del Sefior.
28 de enero Fiesta de Santo Tomas de Aquino
1 de marzo Fiesta de la Universidad de Burgos
19 de marzo San José
1 de abril Jueves Santo
2 de abril Viernes Santo
23 de abril Fiesta de la Comunidad Auténoma
1 de mayo Fiesta del Trabajo
8 de mayo Fiesta del PAS
11 de junio Curpillos
29 de junio Fiesta de San Pedro y San Pablo
15 de agosto, Asuncién de la Virgen

Apertura del curso académico

12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre Todos los Santos
6 de diciembre Constitucién Espafiola
8 de diciembre Inmaculada Concepcién
24 Diciembre No laborable
25 Diciembre Natividad del Sefior
31 Diciembre No laborable

1. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta patronal de las
Facultades, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias. En caso de cierre de los mencionados Centros se
disfrutara ese mismo dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y cuando las necesidades
del servicio asi lo permitan. Igualmente, el personal cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el Rectorado o en
la Biblioteca General Universitaria tendra derecho a un dia. En todo caso, dicho dia debera disfrutarse dentro
del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia del centro en caso de
gue la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio natural.

Las fiestas son:

Centro Festividad Dia
Fac. de Human. y Educ.: Seccién Humanidades San Isidoro 20 de noviembre
Fac. de Human. y Educ.: Seccién Educacion San José de 27 de noviembre
Calasanz
Facultad de Derecho San Raimundo 7 de enero
Facultad de Ciencias: Seccion de CYTA San Jerénimo 30 de septiembre
Facultad de Ciencias: Seccién Ciencias Quimicas San Alberto Magno 15 de noviembre
Facultad CC. EE. y EE. San Vicente Ferrer 5 de abril
Escuela Politécnica Superior San José 19 de marzo
Escuela U. Enfermeria San Juan de Dios 8 de marzo
Escuela U. Relaciones LABORALES San José 19 de marzo
Escuela U. de Turismo San Francisco 6 de febrero
Javier
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2. Carnaval.

El personal de administracién y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los carnavales, a elegir entre el
12, 15 6 16 de febrero de 2010, siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendréa derecho al dia de carnaval en caso de que la
duracion del contrato o nombramiento sea mayor de 6 meses.

3. Semana Santa Verano y Navidad

3.1. Semana Santa: se cerrara del dia 1 al dia 7 de abril de 2010. Los empleados publicos que presten servicio
durante estas fechas, disfrutaran los dias 8,9 y 12 de abril de 2010. La jornada reducida en Semana Santa sera
coincidente con el periodo no lectivo.

3.2. Verano: La jornada reducida propia de vacaciones sera de 5 horas desde el 30 de junio al 31 de agosto.

3.2. Navidad: se cerrara del dia 24 de diciembre de 2010 al dia 2 de enero de 2011. Los empleados publicos que
presten servicio durante estas fechas, disfrutaran los dias 20, 21 y 22 y 23 de diciembre de 2010. La jornada
reducida en Navidades sera coincidente con el periodo no lectivo.

4. Puentes.

Se cerrara los dias:

11 de octubre (anterior al 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia)
7 de diciembre (anterior al 8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn)

El Personal de Administracion y Servicios, en el afio 2010 podra elegir un puente entre los dos siguientes:

29 de enero (posterior al 28 de enero, Santo Tomas de Aquino)
28 de junio (anterior al 29 de junio, San Pedro y San Pablo)

El Personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendr& derecho a elegir el dia de puente en caso de
que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

[.2. Consejo Social

ACUERDO de la Comision Economico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 24 de marzo de 2010, por el que se aprueban los precios publicos de
servicios asociados a la investigacion de la Universidad

La Comisiéon Econdémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 24 de marzo de 2010, acordé aprobar por unanimidad los precios publicos de servicios
asociados a la investigacion de la Universidad.

LISTADO DE PRECIOS DEL PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UBU (PCT-UBU)

OPCT.00 - Actividades del Parque Cientifico Tecnoldgico
UBU OPIS | PRI
litros de agua Mili-Q element 2,00 € 5,00 € 10,00 €
litros de agua Mili-Q Elix 1,00 € 2,00 € 4,00 €
Nitrégeno liquido 1,53€ 3,00 € 5,00 €
medidas de pH y/o Conductividad 2,00 € 5,00 € 10,00 €
OPCT.01 - RMN 400
UBU OPIS PRI
horas de RMN 400 (diurno) 6,50 € 15,00 € 35,00 €
noches de RMN 400 13,00 € 30,00 € 70,00 €
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fines de semana de RMN 400 26,00 € 60,00 € 150,00 €
disolvente: CDCI3 1,00 € 2,00 € 4,00 €
disolvente: D20 150 € 3,00 € 6,00 €
disolvente: DMSO 2,50 € 5,00 € 10,00 €
disolvente: Acetona 2,50 € 5,00 € 10,00 €
disolvente: Benceno 5,00 € 10,00 € 20,00 €
disolvente: Metanol 10,00 € 20,00 € 30,00 €
disolvente: DMF 30,00 € 50,00 € 70,00 €
OPCT.02 - RAYOS X
UBU OPIS PRI
cristales para Rayos X (Fase |) 10,00 € 25,00 € 50,00€
cristales para Rayos X (Fase Il ) 3,50 €/h 6,50 €/h 9,00 €/h
cristales para Rayos X ( Fase lll ) 50 €/h 100 €/h 200 €/h
0PCT.03 - Masas de Alta Resolucién
UBU OPIS | PRI
IE en BR de Masas 4,00 € 13,00 € 25,00 €
IE en AR de Masas 5,00 € 15,00 € 35,00 €
LSIMS en BR de Masas 4,00 € 13,00 € 25,00 €
LSIMS en AR de Masas 5,00 € 15,00 € 35,00 €
horas de |[E en BR de CG de Masas 10,00 € 30,00 € 50,00 €

OPCT.04 - ICP-MS

U

BU OPIS PRI

horas de ICP-MS 25,00 €

60,00 € 120,00 €

referencias multi-elementales

8,00 € 30,00 € 70,00 €

referencias mono-elementales

6,00 € 25,00 € 60,00 €

horas de ablacioén laser 10,00 €

30,00 € 50,00 €

OPCT.05 - Andlisis Elemental

UBU

OPIS | PRI

muestras para CHNS

550 € 11,00 € 21,00 €

sorbits para liquidos

0,50 € 150€ 3,00 €

optimizacién de carbones o combustién

0,50 € 2,00 € 5,00 €

OPCT.06 - Analizador de Haluros
uBU OPIS PRI
horas de Analizador de Haluros 15,00 € 30,00 € 50,00 €

OPCT.07 - FT-IR

UBU OPIS | PRI

horas de FT-IR

5,00 € 20,00 € 50,00 €

Preparacion de pastillas de KBr

2,00 €

5,00 € 10,00 €

OPCT.08 - Digestion de Muestr

as

uBU

OPIS

PRI

digestiones de muestras 10,00 €

15,00 €

27,00 €

OPCT.09 - MEB

UBU

OPIS | PRI

horas de MEB (con operador) 12,00 €

25,00 € 60,00 €
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hora de MEB/ analizador 14,00 € 35,00 e 80,00 €
Recubrimiento Au* 10,00 € 15,00 € 30,00 €
Recubrimiento C* 5,00 € 10,00€ 18,00 €
OPCT.10 - TAC
UBU | OPIS PRI
horas de TAC 12,00 € | 45,00 € 80,00 €
OPCT.11 - RPE
UBU | OPIS PRI
horas de RPE 5,00 € 10,00 € 45,00 €
OPCT.12 - Laser con Focal
UBU OPIS PRI
horas de laser con focal 10,00 € 15,00 € 50,00 €
OPCT.13 - Ordenador de Cémputo
UBU | OPIS | PRI
gigas de almacenaje por mes 0,04 € 0,53 € 0,61 €
horas de ITANIUM 0,10 € 0,74 € 0,85 €
horas de XEON 0,10 € 0,55 € 0,64 €
OPCT.14 - Camara Climatica
UBU | OPIS PRI
horas de caAmara climéatica 1,00 € | 10,00€ 15,00€
OPCT.15 - Centro de Mecanizado
UBU | OPIS PRI
horas de mecanizado 20,00 € | 35,00 € 70,00 €
OPCT.16 - Vibraciones
UBU | OPIS | PRI
horas en el Squeak and Rattle 0,50 € 10,00 € | 45,00 €
OPCT.17 - Sinterizado Laser
uBU OPIS PRI
Cuba de sinterizado laser 2.400,00 € 4.300,00€ 5.500,00€
Trabajo técnico/cuba 50,00 € 80,00 € 120,00 €
OPCT.19 - RMN 300
UBU OPIS PRI
PRI 5,30€ 10,60€ 31,80€
noches de RMN 300 10,60€ 21,20€ 63,60€
fines de semana de RMN 300 21,20€ 31,80€ 127,00€

OPCT.20 —~Mecanizacion de piezas (torno, fresadora, rectificadora)

UBU

OPIS | PRI

hora de mecanizado

10,00€

25,00 €

50,00 €
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Alquiler de Oficinas
Precios aprobados por Acuerdo de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de
18 de mayo de 2009.

UBU | OPIS | PRI
Alquiler de Oficinas (m?) 5,00 € 5,00 € 8,00 €

Con el fin de facilitar el trabajo con empresas y clientes externos, se propone una facturacion final
condicionada al volumen de muestras realizadas o comprometidas, que permitiran la aplicacion de
descuentos, con el fin de captar mas recursos y rentabilizar el uso de los equipos.

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo
de 2010, por el que se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Burgos para el
ejercicio 2010.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 25 de marzo de 2010,
aprob6 por unanimidad el presupuesto de la Universidad de Burgos para el ejercicio 2010 que se
publica en el suplemento a este BOUBU.

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo
de 2010, por el que se aprueban modificaciones puntuales en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 25 de marzo de 2010,
aprobd modificaciones puntuales en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.
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PROPUESTAS DE TRANSFORMACION DE LA RPT

TRANSFORMACION DE NIVEL 27 A NIVEL 28 DE LA PLAZA DE ARQUITECTO

MODIFICACION DEL GRUPO EN LAS PLAZAS ASIMILADAS

AS1 : OCUPADAS POR PERSONAL QUE NO TIENE TITULACION NECESARIA Y NO HA REALIZADO
LA OPORTUNA PROMOCION

AS2 : OCUPADAS POR PERSONAL QUE NO HA REALIZADO LA OPORTUNA PROMOCION

MODIFICACION DE DENOMINACION DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
GESTION AMBIENTAL QUE PASA A DENOMINARSE UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DE LA MISMA FORMA LA PLAZA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y GESTION AMBIENTAL PASA A DENOMINARSE RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
(PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y GESTION AMBIENTAL) PASA A DENOMINARSE
TECNICO ESPECIALISTA (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)

MODIFICACIQN DE DENOMINACION PLAZA DE JEFE DE UNIDAD DE INFORMACION (SERVICIO DE
INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA)
PASA A DENOMINARSE JEFE DE UNIDAD DE INFORMACION Y BECAS

MODIFICACION DE DENOMINACION PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS Y
JUSTIFICACIONES (SERVICIO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS E INVESTIGACION) PASA A
DENOMINARSE JEFE DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES Y JUSTIFICACIONES

MODIFICACION DE DENOMINACION PLAZA DE JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS Y
RENDICION DE CUENTAS (SERVICIO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS E INVESTIGACION)
PASA A DENOMINARSE JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y JUSTIFICACIONES

ELIMINAR DE LA OFICINA TECNICA LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (UNIDAD DE
PROYECTOS Y OBRAS) PARA UBICARLA SIN MODIFICACION DE NIVEL EN LA UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS

10

INCLUIR LA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS DE LA RESIDENCIA DE SEDANO




10

1 de marzo de 2010

BOUBU num. 55

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 25 de marzo
de 2010, por el que se aprueba la implantacién para el curso 2010-2011 de Titulos
Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 25 de marzo de 2010,
acordé informar favorablemente la implantacién para el curso 2010-2011 de los siguientes titulos
oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior:

¢ Grado en Derecho

¢ Grado en Educacion Social

+ Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

¢ Grado en Historia y Patrimonio

+ Grado en Ingenieria de la Edificacién

I.3. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueban los limites maximos de admision de alumnos de nuevo
ingreso en ensefianzas oficiales en las que se produzca concurrencia competitiva asi
como los factores de ponderacién elevados a 0,2.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprobd los limites maximos de
admision de alumnos de nuevo ingreso en ensefianzas oficiales en las que se produzca
concurrencia competitiva y los factores de ponderacion elevados a 0,2.

LIMITES MAXIMOS DE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN ENSENANZAS
OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.- CURSO 2010-2011.

CENTRO GRADO Limite
de
alumnos

. . uimica Sin limite
Facultad de Ciencias giencia y Tecnologia de los Alimentos Sin limite
Facultad de Ciencias Econémicas y | Administracion y Direccién de Empresas Sin limite
Empresariales Finanzas y Contabilidad Sin limite
Derecho-Administracién y Direccién de Empresas 30
Facultad de Derecho Ciencia Politica y Gestién Publica Sin limite
Derecho Sin limite
Educacion Infantil Sin limite
Educacién Primaria Sin limite
Educacion Social 60
Facultad de Humanidades y Terapia Ocupacional 50
Educacion Pedagogia Sin limite
Comunicacion Audiovisual 85
Espafiol: Lengua y Literatura Sin limite
Historia y Patrimonio Sin limite
Tecnologia de Ingenieria de Caminos Sin limite
Ingenieria Mecanica Sin limite
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica Sin limite
Escuela Politécnica Superior Ingen?eria de Org,a.nizacic’)n Industrial S?n I[m@te
Ingenieria Informatica Sin limite
Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Sin limite
Civiles
Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Sin limite
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Servicios Urbanos

Ingenieria de Edificacion Sin limite

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Sin limite
Escuela Universitaria de Enfermeria 60
Enfermeria
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Recursos Humanos Sin limite
Relaciones Laborales
Escuela Universitaria de Turismo Sin limite
Turismo

FACTORES DE PONDERACION ELEVADOS A 0,2 POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (R.D.
1892/08) CURSO 2011-2012

PARAMETROS DE PONDERACION

CENTRO GRADO
0,2 Fisica
Quimica 0,2 Quimica
FACULTAD DE 0,2 Matemaéticas
CIENCIAS o .
Ciencia y Tecnologia de los 0,2 Biologia
Alimentos 0,2 Quimica

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Administracion y Direccion de
Empresas

0,2 Economia de la Empresa
0,2 Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales
0,2 Matematicas Il

Finanzas y Contabilidad

0,2 Economia de la Empresa
0,2 Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales
0,2 Matematicas Il

FACULTAD DE
HUMANIDADES Y

Terapia Ocupacional

0,2 Biologia

EDUCACION N o - o
Comunicacion Audiovisual 0,2 Técnicas de Expresion Gréafico-plasticas
Tecnologia de Ingenieria de 83 E:gij; Técnico |l
Caminas 0,2 Matematicas Il
0,2 Dibujo Técnico Il
Ingenieria Mecénica 0,2 Electrotecnia
0,2 Tecnologia Industrial Il
. - . 0,2 Dibujo Técnico Il
Ingenieria Iilj::é;cq)gtlicglndusmal y 0.2 Electrotecnia
0,2 Tecnologia Industrial Il
0,2 Dibujo Técnico Il
Ingenieria de Organizacién Industrial 0,2 Electrotecnia
0,2 Tecnologia Industrial Il
0,2 Electrotecnia
Ingenieria Informéatica 0,2 Fisica
ESCUELA 0,2 Matematicas Il
POLITECNICA o - 0,2 Dibujo Técnico Il
SUPERIOR Ingenieria de Obras Publicas en

Construcciones Civiles

0,2 Fisica
0,2 Matematicas Il

Ingenieria de Obras Publicas en
Transportes y Servicios Urbanos

0,2 Dibujo Técnico Il
0,2 Fisica
0,2 Matematicas Il

Ingenieria de Edificacion

0,2 Dibujo Técnico Il
0,2 Matematicas Il
0,2 Quimica

Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural

0,2 Biologia

0,2 Economia de la Empresa
0,2 C.T. y Medioambientales
0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

0,2 Quimica

0,2 Tecnologia Industrial Il
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RS AT PARAMETROS DE PONDERACION
ESCUELA 0.2 Biolodi
UNIVERSITARIA DE Enfermeria 0 Q'Si;?ég
ENFERMERIA '

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el Plan de Organizacion Docente para la implantacion de
Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprob6 el Plan de Organizacion
Docente para la implantacién de Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Universidad de Burgos (Curso 2010-2011).

PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE PARA LA IMPLANTACION DE TITULOS OFICIALES
ADAPTADOS AL EEES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (CURSO 2010-2011)

La implantaciéon en nuestra Universidad de nuevos titulos oficiales de Grado y de Master adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior y regulados por RD 1393/2007 de 29 de octubre, hizo necesario desarrollar
normas especificas para homogeneizar y facilitar el desarrollo de los diferentes titulos en cuestiones relacionadas
con la asignacién de docencia, la organizacion de grupos o los sistemas de evaluacion continua.

Tras un primer afio académico de experiencia, se hace necesario actualizar las decisiones adoptadas en el curso
anterior, dado que en la programacioén docente del préximo curso se implantaran todos los nuevos grados
adaptados al EEES.

En este documento, el término “crédito” se refiere al concepto de crédito europeo (ECTS), tal y como se establece
en el apartado 5 de las Directrices generales para el disefio de titulos oficiales adaptados al EEES aprobados por
el Consejo de Gobierno de fecha 03/07/2008. Ademas, cuando no se especifique lo contrario, estas normas seran
aplicables tanto para los titulos oficiales de Grado como para los de Master.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar los informes correspondientes de la
Comision de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar las siguientes directrices:

1.- ASIGNACION DE DOCENCIA

1.1.- La asignacion de la docencia en cada curso de las diferentes asignaturas de titulos de Grado o Master
regulados por el RD 1393/2007 a los profesores corresponde a la Junta de Centro responsable del titulo. Esta
debera evaluar el informe emitido por la Comision de Titulacion correspondiente, que a su vez tendra en cuenta la
propuesta de los Departamentos implicados. Dicha asignacion debera llevarse a cabo antes del 15 de junio del
curso anterior.

1.2.- Para garantizar una mejor coordinacién de la docencia, y salvo casos debidamente justificados que deberan
ser autorizados por el Vicerrector de Ordenacion Académica informado por la Comision de Docencia (0, en caso
de los masteres, por la Comision de Posgrado), las asignaturas/materias con contenidos inferiores o iguales a 6
créditos no podran ser impartidas por mas de 3 profesores por grupo y las de contenido superior a 6 créditos por
mas de 4 profesores por grupo.

1.3.- En caso de acuerdo previo entre los profesores implicados, los Centros a propuesta de los Departamentos y
las Comisiones de Titulacién podran elaborar una propuesta sin necesidad de detallar la aplicacion pormenorizada
de los criterios adoptados, siempre y cuando se garantice la adecuada preparacion docente del profesor para la
imparticion de la asignatura.

1.4.- Para la elaboracién de la propuesta correspondiente la Junta de Centro asignara la docencia de las
asignaturas teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) ldoneidad del profesor para impartir una determinada asignatura, considerando los criterios siguientes:
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« Experiencia previa en la imparticion de la asignatura.

« Vinculacion actual o en planes anteriores de los contenidos de la asignatura al area de conocimiento del
profesor.

Experiencia previa en la imparticion de asignaturas similares (de acuerdo con los contenidos y
competencias planteadas en la memoria de verificacion para la asignatura a impartir).

+ Vinculacion permanente a la Universidad y dedicacion a tiempo completo.

Informes sobre la labor docente del profesor que consten de manera oficial en los Departamentos o
Centros (valoracion positiva en el programa Docentia).

+ Historial de publicaciones cientificas en revistas o editoriales indexadas sobre investigacion realizada en la
temética de la asignatura a impartir e historial de proyectos de investigacion financiados a través de
convocatorias de concurrencia competitiva relacionados con la asignatura a impartir.

# Historial de publicaciones de material docente o de programas de mejora docente referidas a la asignatura
a impartir e historial de proyectos de innovacién docente financiados por organismos oficiales
relacionados con la asignatura a impartir.

+ Participacion en experiencias didacticas de innovacion educativa relacionadas con la asignatura a impartir
gue hayan sido reconocidas por organismos oficiales o que se hayan presentado en foros especializados.

« Desarrollo de tareas profesionales anteriores relacionadas con la asignatura a impartir.

b) En caso de imposibilidad de asignacion de docencia por la aplicacion de los criterios establecidos en el apartado
anterior, se tendra en cuenta la categoria académica (Catedratico de Universidad; Profesor Titular de
Universidad/Catedratico de Escuela Universitaria; Profesor Titular de Escuela Universitaria con el titulo de Doctor;
Profesor Contratado Doctor; Profesor Titular de Escuela Universitaria; Profesor Colaborador con el titulo de doctor;
Ayudante Doctor, Profesor Colaborador; Profesor Asociado y Ayudante) antigiiedad en la misma y edad, por este
orden, estableciéndose un sistema de eleccion alternativa de asignaturas.

1.5.- Aquellos profesores que, por razén de desempefio de cargo/s académico/s oficialles, hubieran dejado de
impartir una determinada asignatura, podran computar, a los efectos contemplados en los criterios del apartado
anterior, el tiempo de dedicacién a dicho/s cargo/s con el limite maximo del tiempo dedicado anteriormente a la
imparticion de dicha asignatura.

2.- COMPUTO LECTIVO Y TIPOS DE MATERIAS DE GRADO Y MASTER

2.1.- Un crédito corresponde a 25 h de trabajo del estudiante.

2.2.- La carga de trabajo presencial del estudiante debe oscilar entre el 32 y 36% de la carga total (entre 8y 9 h
por cada crédito). Para computar la actividad presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada en
presencia de profesor y alumnos: clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias, realizacion de pruebas de
evaluacion, etc.

2.3.- Cada curso académico se organizara en dos semestres de 30 créditos (de 19 semanas como maximo cada
uno), salvo casos debidamente justificados.

2.4.- Con el fin de contar con un modelo de computo de la actividad presencial, se define una tipologia de
asignaturas con unos limites definidos de horas de actividad docente, en funcion del grado de experimentalidad de
las areas a las que se encuentren adscritas, dentro de los cuales los Centros, Departamentos y el profesorado
individualmente pueden estructurar la imparticién de la docencia de acuerdo a sus propios criterios.

La Junta de Centro elevara al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo una propuesta de
vinculacién de las asignaturas correspondientes a cada titulo con alguno de los tipos sefialados en la tabla
siguiente:

Tipo de asignatura 1. Porcentaje de 2. Porcentaje de
actividades en actividades en Grupo
Grupo Principal Secundario
Tipo A: Asignaturas eminentemente 80% 20%
tedricas
Tipo B: Asignaturas tedrico-practicas tipo 65% 35%
|
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Tipo C: Asignaturas tedricos-practicas 50% 50%
tipo Il

Tipo D: Asignaturas eminentemente 35% 65%
experimentales

La Comision de Docencia, previo informe del Vicerrector de Profesorado, informara de dichas propuestas para su
aprobacion por Consejo de Gobierno.

3.- TAMANO DE GRUPOS DE ALUMNOS PARA DOCENCIA PRESENCIAL

3.1.- El desdoblamiento del grupo de estudiantes matriculados en una determinada asignatura para la realizacion
de actividades presenciales debera ser autorizado cada afio académico por el Vicerrector de Profesorado, previa
consulta al Vicerrector de Ordenacidon Académica y Espacio Europeo. Para ello, el nimero de grupos sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

N° de alumnos matriculados
N° de grupos = 1 + parte entera de ( )

Tamafio maximo por grupo

siendo el tamafio méximo el indicado en la tabla siguiente

TAMANO PARA DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS POR MATERIAS:

Tipo de grupo Tamafio
méximo
1.- Grupo principal 100
2.1.- Grupo de practicas nivel 1 50
2.2.- Grupo de practicas nivel 2 33
2.3.- Grupo de practicas nivel 3 25
2.4.- Grupo de practicas nivel 4 18
2.5.- Grupo de practicas nivel 5 13

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD POR MATERIAS:

Materias Nivel
Exp.

Antropologia, Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Filologias,
Filosofia, Geografia, Historia, Literaturas, Periodismo, Publicidad y 1
Relaciones Publicas, Sociologia

Biblioteconomia, Comunicacién Audiovisual, Contabilidad y
Comercializacion Economia, Didactica y Organizacion Escolar, Didacticas
Especificas, Economia Financiera, Educacion Fisica y Deportiva,
Estadistica y otros Métodos Cuantitativos, Investigacion de Mercados,
Matematicas, Organizacion de Empresas, Pedagogia, Psicologia, Teoria e
Historia de la Educacioén

Arquitectura, Ciencias basicas relacionadas con la Arquitectura y las
Ingenierias, Ciencias de la Computacion, Edafologia, Electrénica, Expresion
grafica en la Ingenieria, Fisica, Geodinamica, Ingenierias (incluida
Organizacion de Empresas de Ingenieria Civil), Lenguajes y Sistemas
Informaticos, Medicina Preventiva y Salud Publica, Tecnologias del Medio
Ambiente

Biologia, Bioguimica y Biologia Molecular, Biotecnologia, Botanica, Ciencias
Ambientales, Farmacologia, Fisiologia, Genética, Geologia, Microbiologia,
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Nutricién, Bromatologia, Parasitologia, Produccién Animal y Vegetal,
Quimicas, Tecnologia de los Alimentos, Zoologia

Anatomia, Embriologia, Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Terapia
Ocupacional

3.2.- En los titulos de Grado, para que se imparta una asignatura optativa, el nimero de alumnos matriculados en
ella no podra ser en ningln caso inferior a 15, salvo que la aplicacién de esta norma implique un namero de
asignaturas optativas inferior a 1,5 veces el minimo que deba cursar el estudiante en el plan de estudios
correspondiente. En este caso, el nimero de asignaturas optativas impartidas en cada titulo sera igual a dicho
minimo multiplicado por 1,5.

3.3.- En los titulos de Master, para que se imparta una asignatura optativa, el nimero de alumnos matriculados en
ella no podra ser en ningun caso inferior a 7, salvo que la aplicacion de esta norma impligue un nimero de
asignaturas optativas inferior a 2 veces el minimo que deba cursar el estudiante en el plan de estudios
correspondiente. En este caso, el nimero de asignaturas optativas impartidas en cada titulo no podra ser superior
a dicho minimo multiplicado por 2.

3.- ENTRADA EN VIGOR Y DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Ese dia quedara
derogado el Plan de organizacion Docente para la implantacion de titulos oficiales adaptados al EEES en la
Universidad de Burgos, curso 2009-10, aprobado por el Consejo de Gobierno de 31/03/09. Asimismo, queda
derogada el apartado 5 de las Directrices Generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos aprobadas por el Consejo de Gobierno de
03/07/2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueban las modificaciones en las Directrices Generales para el
disefio de los Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior
en la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento las
modificaciones en las Directrices Generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 03-07-2008, con la siguiente redaccién:

Directriz 3.- Coordinador de Titulacién

El Coordinador de Titulacion serd nombrado de entre los miembros del equipo de Direccion del Centro,
Departamento o Escuela de Posgrado/Doctorado responsable del Titulo, salvo casos autorizados por el Vicerrector
con competencias en ordenacion académica y espacio europeo. Su cargo tendra una vigencia igual al periodo en
gue se encuentre realizando las tareas propias como miembro del equipo de direccién del Centro, Departamento o
Escuela de Posgrado/Doctorado.

En apoyo al Coordinador de Titulacién, la Junta de Centro designara un “Coordinador de Curso” por cada uno de
los cursos de la titulacion. Dicho coordinador realizara tareas en colaboracion con el Coordinador de la Titulacion
para un mejor desarrollo de las tareas docentes de cada curso.

Directriz 4.1.- Comision de Titulacion de cada titulo por Centros

Cada Centro constituira al menos una “Comisién de Titulacion de Titulo T” (por cada uno de los titulos que
imparta) encargada del disefio inicial del titulo, velar por su desarrollo e implantacion, de su seguimiento, de su
acreditacion y, en definitiva, del fomento y control de todas las actividades que garanticen la calidad del Titulo. Los
miembros de dicha Comision seran designados por la Junta de Centro, Consejo de Departamento o el Director de
la Escuela de Posgrado/Doctorado responsable del titulo, de acuerdo a la composicion siguiente:

Titulaciones de Grado:
# El Coordinador de Titulacion, que ejercera la presidencia y designara al secretario de la Comision de entre
sus miembros.
# Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.
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Siete profesores, con docencia en la Titulacion, en representacion proporcional a los créditos impartidos por

cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos en proceso de disefio, estos

profesores seran designados por la Junta de Centro.

# Un Delegado de alumnos de cada curso del Grado (cuatro en total). En el caso de titulos en proceso de
disefio, estos alumnos seran designados por la Delegacién de Alumnos del Centro.

e Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

Titulaciones de Master o Doctorado:

+ El Coordinador de Titulacion, que ejercera la presidencia y designara al secretario de la Comision de entre
sus miembros.
Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.
Cuatro profesores, con docencia en la Titulacion, en representacion proporcional a los créditos impartidos por
cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos en proceso de disefio, estos
profesores seran designados por la Junta de Centro. El profesor de menor antigliedad ejercera las funciones
de Secretario de la Comision.

# El Delegado de alumnos de cada curso del Master/Doctorado. En el caso de titulos en proceso de disefio,

estos alumnos seran designados por la Delegacion de Alumnos del Centro.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios

En el caso de que en dicha Comisidn no participen profesionales y otros grupos de interés (tanto internos como
externos a la Universidad) relacionados con las necesidades sociales a las que atendera el titulo correspondiente,
deberan establecerse mecanismos claros de recogida de las correspondientes expectativas y necesidades.

Los miembros de las Comisiones de Titulacion se renovaran tras cada renovacion de los miembros de la Junta de
Centro que los designd, excepto los representantes de alumnos que se renovaran anualmente tras la
correspondiente eleccién de representantes de alumnos. La pérdida de la condicion de cargo de designacién y/o
representacion acarreara la pérdida inmediata de la condicion de miembro de la Comisién de Titulacion y en
cuantos érganos o comisiones participe en esa condicion, siendo sustituido por su sucesor en el cargo.

En el caso de titulaciones de caracter interuniversitario, las Comisiones de Titulacion podran tener una
composicién diferente a la sefialada anteriormente para adaptarse a las caracteristicas especiales de este tipo de
titulaciones. En este caso, la composicion, propuesta por el 6rgano responsable del titulo en la Universidad de
Burgos, sera autorizada por el Consejo de Gobierno.

Directriz 5.- Cémputo lectivo de las materias de grado
# La carga de trabajo presencial del estudiante debe oscilar entre el 32 y el 40% de la carga total (entre 8 y 10
h por cada crédito). Para computar la actividad presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada en
presencia de profesor y alumnos: clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias, realizacion de pruebas de
evaluacion, etc.
+ Cada curso académico se organizara en dos semestres de 30 créditos (de 19 semanas como maximo cada

uno), salvo casos debidamente justificados.

Estas modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno. Las
Comisiones de Titulacidn constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa podran acogerse a
lo establecido en el Ultimo parrafo de la directriz segunda.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueban los calendarios académicos correspondientes a Titulos
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior y, Titulos no adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior para el curso académico 2010-2011.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprob6 por asentimiento los
calendarios académicos correspondientes a Titulos adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior y, Titulos no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior para el curso
académico 2010-2011.
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CALENDARIO ACADEMICO-CURSO 2010-2011 para Titulaciones adaptadas al ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION SUPERIOR

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

0102 03] 04 o1 | 02 I8 YW 02 [ 03 [ 04 ] 05
06 |07 |08 |09 | 10] 11 04 |05 | 06 | 07 | 08 | 09 [EIY 08 09|10/ 11]12
13 [ 14 [ 15 [ 16 {47 18 11 13|14 ] 15 | 16 %4 15|16 |17 | 18| 19
20 | 21 |22 ] 23] 2425 1819202122 |23 @A 22 (23|24 25] 26
27 | 28 | 29 | 30 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 [N 29 | 30

Dias Festivos

Dias sin actividad docente presencial

11 w4 Apertura de curso
17 19 Primer semestre
PN 26 Segundo semestre

6 de septiembre de 2010 Inicio de la actividad docente del primer semestre

17 de septiembre de 2010 Solemne inauguracion del curso académico (provisional)
12 de octubre de 2010 Fiesta Nacional de Espafia

01 de noviembre de 2010 Fiesta de Todos los Santos

06 de diciembre de 2010 Dia de la Constitucion Espafiola

08 de diciembre de 2010 Fiesta de la Inmaculada Concepcion

Del 23 diciembre 2010 al 7 de enero 2011  Vacaciones de Navidad

28 de enero de 2011 Fiesta de Santo Tomas de Aquino
04 de febrero de 2011 Ultimo dia de actividad docente del primer semestre
07 de febrero de 2011 Inicio de la actividad docente del segundo semestre
01 de marzo de 2011 Fiesta de la Universidad de Burgos
19 de marzo de 2011 Fiesta de San José

Del 14 al 24 de abril de 2011 Vacaciones de Semana Santa
23 de abril de 2011 Fiesta de la Comunidad de Castilla y Le6n

02 de mayo de 2011 Por traslado de la Fiesta del Trabajo del 1 de mayo
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17 de junio de 2011:
28 de junio de 2011
29 de junio de 2011
7/12/10, 28/02/11; 07/03/11; 08/03/11

Fiesta del Curpillos (pendiente confirmacion)
Finalizacién de la actividad docente del segundo semestre
Fiesta de San Pedro y San Pablo

Dias sin actividad docente presencial

CALENDARIO ACADEMICO-CURSO 2010-2011 para Titulaciones no adaptadas al ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
o102 03] 0s 03 01 ] 02 0203|0405/ 06 L
06| 0708091011 04 ] 05060708/ 09 08 |09 ] 10111213 M
13]14 |15 | 16 18 [L) M 13|14 15| 16 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 [
20 |21 [ 22|23 24 | 25 BB 181920212223 22 [ 23| 24| 25] 26 | 27 23
27| 28] 20 30 25|26 |27 28] 29 [ 30] 31 29 | 30
L M X J V S D L M X J V S D
01]02[03[04]05 B
07 |08 |09 |10]11]12 [EE
14 | 15[ 16 [ 17 [ 18 | 19 [
1718|1920 21 21 |22 23| 24| 25 | 26 X4
24 | 25 | 26 | 27 E 28
31
L M X J L M X J V S D
02 | 03 01
09 | 10 73 03 | 04 | 05 | 06 | 07 [
14 |15 | 16 | 17 09 |10 ] 11|12 |13 ] 14 B
212223 24 16 | 17 | 18| 19 | 20 | 21 B2
28 [ 29 [ 30 | 31 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 Y
30 | 31
L M X J V S D L M X J V S D
o1 [02 [03 [04 BB o1 [02 [B§ | Dias Festivos
06 07 |08 |09 [10 [11 (B 04 |05 06 [07 [08 |09 U ||| Aperturade curso
13 |14 [15 |16 18 (B 11 [12 |13 [14 |15 |16 PW | | convocatoria extraordinaria
20 |21 (22 |23 |24 |25 WS 18 (19 |20 |21 |22 |23 w2t Diassinclases
27 |28 [N 30 25 |26 |27 |28 [29 [30 [EH

26 de septiembre de 2010

27 de septiembre de 2010

12 de octubre de 2010

01 de noviembre de 2010

06 de diciembre de 2010

08 de diciembre de 2010

Del 23 diciembre 2010 al 7 de enero 2011
28 de enero de 2011

01 de marzo de 2011

19 de marzo de 2011

Inicio de la actividad docente

Solemne inauguracién del curso académico (provisional)
Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta de Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola

Fiesta de la Inmaculada Concepcion

Vacaciones de Navidad

Fiesta de Santo Tomas de Aquino

Fiesta de la Universidad de Burgos

Fiesta de San José
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Del 14 al 24 de abril de 2011 Vacaciones de Semana Santa
23 de abril de 2011 Fiesta de la Comunidad de Castillay Le6n
02 de mayo de 2011 Por traslado de la Fiesta del Trabajo del 1 de mayo
18 de mayo de 2011 Finalizacion de las clases
17 de junio de 2011: Fiesta del Curpillos (pendiente confirmacién)
29 de junio de 2011 Fiesta de San Pedro y San Pablo
7/12/10, 28/02/11; 7/03/11; 8/03/11 Dias sin clasel

1.- El periodo de clases comenzara el 6 de septiembre de 2010 y terminara el 11 de mayo de 2011.

2.- Los examenes de la convocatoria ordinaria de febrero se celebraran en las fechas determinadas por los
Centros, los de la convocatoria ordinaria de junio, del 12 de mayo al 1 de junio y los de la convocatoria
extraordinaria del 9 al 28 de junio. Se faculta a los Centros para alterar las fechas de finalizacién de clases
y de convocatoria ordinaria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE

[ geTo [0 oTo1 o] o H TP PO P PP PRRPPPPPPPPRPN 3
Capitulo 1. Ambito de aplicacion Y defiNiCIONES .........c.ccvevievieieieeieceee et e e 3
Capitulo 2. GUIAS OCENTES .....uviiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e s st aeeeeaennsseees 4
Capitulo 3. ObJeto de EVAIUACION ..........uiie ittt ettt e st e e rnee e e enne e enees 5
Capitulo 4. Procedimientos de eValUaCiON ..........c..coiiuuiieiiiiiee e e e seee e e e e 6
Capitulo 5. Programacion de las pruebas de evaluacion.............ccocceveiiiieee e 8
Capitulo 6. Desarrollo de las pruebas de evaluacion presenciales...........cccoccvveviceeeiiieeeeeieeeee 9
Capitulo 7. Calificacion de las pruebas de evaluacion...........cccceeeroiiieiiiiee e 10
DiSpOSICIONES AQICIONAIES .....ccoiuiiiieieiiie ettt 14
(D[S oJoR] (o To] g I N = 10 KT (o £ T- WA PSP PPPR 15
DiSPOSICION DEIOGALOMIA . ... .tveeeiitiie ettt ettt e e s st e e sb e e s it e e e ae e e s e 15
DISPOSICION FINAL......ciiiiiiiiitie et e e et e s b e e et abn e e e 15
Anexo |. Modelo de gUIa AOCENTE ........cooiiiiiiii et e e e e a e e e s eaaaae e 16

La incorporacion de los estudios universitarios impartidos en la Universidad de Burgos al Espacio Europeo de
Educacion Superior hace necesaria una normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de los aprendizajes
gue sustituya al Reglamento de Examenes (normas reguladoras de examenes, evaluacion y calificacion)
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos el 20 de febrero de 2001.

El proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior exige un importante cambio tanto en
la metodologia docente como en la evaluacion de esta docencia y de sus resultados. El examen de contenidos
como Unica fuente de evaluacion debe sustituirse por una evaluacion continua formativa de caracter multiple
prolongada en el tiempo por parte del docente. La evaluacion del aprendizaje del estudiante tiene un caracter
amplio ya que no sélo se ha de evaluar la adquisicion de conocimientos, sino también la adquisicion de
competencias fundamentales para el desarrollo de la profesion a la que conduzca el titulo.

En este contexto, se plantea una normativa de evaluacion que exige por una parte el seguimiento directo e
individualizado del aprendizaje del alumno a través de una evaluacién continuada de los resultados del
aprendizaje (adquisicién de conocimientos, competencias y destrezas) y por otra que garantice los derechos de
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los estudiantes a recibir un trato objetivo y equilibrado en dicho proceso. Asimismo, este reglamento establece
que las guias docentes deben contener los detalles y compromisos que adquieren los profesores y alumnos en
materia de evaluacion en funcion de la naturaleza especifica de las asignaturas y titulaciones.

La participacién en los tribunales y comisiones contemplados en este reglamento debera inspirarse en el
principio de paridad, con objeto de permitir la participacion proporcional de hombres y mujeres.

CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

1.1.- El presente reglamento regula el sistema de evaluacion y calificacién de los resultados del aprendizaje
adquiridos por los estudiantes de la Universidad de Burgos en su participacion en estudios oficiales de Grado,
Master y Doctorado regulados por el RD 1393/2007, asi como para los Titulos Propios.

1.2.- El presente reglamento es aplicable a los siguientes aspectos de la actividad académica:
a) Guias docentes de las asignaturas;

b) Sistemas y procedimientos de evaluacion y calificacion del aprendizaje;

c¢) Informacién sobre los sistemas y procedimientos de evaluacion utilizados;

d) Revision de los procesos de evaluacion;

e) Recursos.

1.3. El presente reglamento debe aplicarse conforme a lo establecido en Los Estatutos de la Universidad de
Burgos, relativo a los derechos y deberes de estudiantes (articulos 148 y 149) y profesores (articulos 123 y 124).

Articulo 2.- Definiciones

2.1.- Se entiende por “evaluacion continua” la recogida sistematica a lo largo del periodo de docencia de
informaciones relevantes orientada hacia la toma de decisiones en relacion con la evaluacion de los resultados
del aprendizaje, asi como al establecimiento de las calificaciones indicativas de la progresion académica del
estudiante.

2.2.- Se entiende por “prueba de evaluacion” aquella actividad puntual o continuada que permita obtener
evidencias sobre los resultados de aprendizaje del alumno en cuanto a la adquisicion de conocimientos,
competencias, destrezas, habilidades y actitudes.

2.3.- El “Coordinador de asignatura” sera el profesor encargado de coordinar los aspectos docentes generales
implicados en la imparticion de dicha asignatura y, en su caso, resolver las dudas y discrepancias que puedan
surgir o plantear los restantes profesores. En el caso de asignaturas impartidas por mas de un profesor, el
Consejo de Departamento designaréa entre ellos al Coordinador de asignatura, que actuara en nombre del resto
de profesores. En asignaturas impartidas por dos o0 mas Departamentos, dicha asignacion sera resuelta por la
Comision de Titulacion.

CAPITULO 2.
GUIAS DOCENTES

Articulo 3.- Guias docentes. Evaluaciéon

3.1.- La guia docente constituye el documento basico de referencia para el estudiante y debera contener, al
menos: la denominacion de la asignatura, el modulo y/o materia a la que pertenece, el Departamento o
Departamentos responsable, el Coordinador de asignatura, el profesor o profesores que las imparten, el curso y
semestre de imparticion, el tipo de asignatura (basico, obligatorio u optativo), el nimero de créditos ECTS, las
competencias que debe adquirir el alumno, el programa de contenidos (objetivos docentes, bloques de
contenidos y bibliografia), la metodologia de ensefianza y aprendizaje en relacion a las competencias que debe
adquirir el estudiante, los criterios de evaluacion, los recursos de aprendizaje y apoyo tutorial, el calendario y
horario y el idioma en que se imparte.

3.2.- Las guias docentes deben recoger de manera explicita los sistemas de evaluaciéon. En concreto deben
reflejar las calificaciones asignadas a las diferentes pruebas y evidencias del aprendizaje del estudiante,
indicando al menos la ponderacion respecto a la calificacién global de la asignatura. En cualquier caso, deberan
indicar que el profesor tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la calificacion global de la
asignatura, que Unicamente podra superarse si el estudiante obtiene los resultados previstos.
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3.3.- Los Departamentos elaborardn las guias docentes de las asignaturas adscritas a su ambito de
conocimiento, las revisaran cada curso y, si fuera necesario, las actualizaran. Dicha elaboracion podra ser
delegada a las areas de conocimiento. El Director del Departamento tendra la responsabilidad de velar por este
cumplimiento. Estas guias deberan aprobarse por la Junta de Facultad que podran delegar esta competencia en
la Comision de Titulacion. En cualquier caso debera comprobar que las guias incluyen los elementos
establecidos en esta normativa y que los calendarios previstos para la realizacion de las pruebas de evaluacion
son compatibles con la programacion docente de la titulacion, con los medios disponibles en el Centro y con el
calendario académico oficial aprobado por Consejo de Gobierno. Si en asignaturas en las que participan dos o
méas Departamentos, éstos no llegaran a un acuerdo sobre su planificacion docente, la Comisidon de Titulacion
resolvera las discrepancias existentes.

3.4.- La planificacion docente de una determinada asignatura sera la misma para todos y cada uno de los grupos
de estudiantes que cursen dicha asignatura.

3.5.- El coordinador de la asignatura debera introducir las guias docentes (segin modelo incluido en el Anexo | a
este reglamento) en la plataforma docente, antes del primer dia correspondiente al periodo de matricula con
objeto de garantizar previamente a esa fecha la publicidad de las guias docentes en la pagina web oficial de la
titulacion (salvo casos excepcionales, debidamente autorizados por el Vicerrector con competencias en
ordenacién académica y espacio europeo).

CAPITULO 3.
OBJETO DE EVALUACION

Articulo 4.- Objeto de evaluacién

Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicion de
conocimientos, competencias, destrezas, habilidades y actitudes en correspondencia con los objetivos y
contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 5.- Evaluacién conjunta

5.1.- De acuerdo con el plan de estudios aprobado, y si asi consta en las guias docentes de las asignaturas
correspondientes, los procedimientos de evaluacion pueden ser conjuntos o analogos para dos 0 mas
asignaturas o para blogues de contenidos, mddulos o materias.

5.2.- Cuando lo establezca el Coordinador de la asignatura, una determinada prueba de evaluacion podra ser
realizada conjuntamente por un grupo de alumnos. En este caso, la calificacion otorgada sera igual para todos y
cada uno de los integrantes del grupo, salvo que la calificacion correspondiente al trabajo diferenciado realizado
por cada estudiante haya sido establecida previamente por el profesor.

CAPITULO 4.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 6.- Procedimientos para la evaluacion de los estudiantes

6.1.- El estudiante tiene derecho a ser evaluado conforme a principios de igualdad y objetividad de acuerdo a los
niveles de ensefianza desarrollada.

6.2.- La evaluacion de los resultados del aprendizaje de las asignaturas y materias debera ser continua.

6.3.- Los sistemas e instrumentos de evaluacién para una determinada asignatura seran los establecidos en las
guias docentes.

6.4.- Las procedimientos y tipos de pruebas de evaluacion ofertados deben ser los mismos para todos los
estudiantes de una misma asignatura, incluso en aquellos supuestos de varios grupos de alumnos de la misma
asignatura encomendados a profesores diferentes.

6.5.- Las pruebas de evaluacién podran ser presenciales o no presenciales. En el primer caso, podran ser orales
0 escritas, tedricas o practicas. Las pruebas orales deberan ser publicas para el grupo de estudiantes que recibe
docencia de la misma asignatura. En este caso, si algun alumno lo solicita o el profesor asi lo decide, se dejara
registro audiovisual o sonoro de las mismas. Las pruebas no presenciales podran tramitarse a través de la
plataforma docente disponible. El profesor debera velar para que en dicha plataforma, en copias de seguridad o
en documentos en papel queden registradas las pruebas no presenciales. El Servicio de Informatica y
Comunicaciones realizara copias de seguridad periddicas de los documentos depositados en la/s plataforma/s
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docente/s. Asimismo, el Vicerrectorado de ordenacion académica pondra a disposicion de los profesores que lo
soliciten el instrumental audiovisual necesario para el registro de las pruebas orales.

6.6.- Las pruebas de evaluacion podran ser diversas: participacion en actividades académicas, la realizacion de
practicas, la resolucion de problemas o ejercicios, las presentaciones orales publicas, los trabajos presentados
relacionados con los contenidos de la asignatura, los examenes para evaluar la adquisicion de conocimientos, la
elaboracion de informes cientificos sobre temas del programa, la discusion de separatas cientificas, la
presentacion de comunicaciones cientificas, la elaboracion de portafolios o carpetas de aprendizaje asi como
cualquier otro especificado en las guias docentes.

6.7.- Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a realizar las diferentes pruebas de evaluacion de forma
adaptada a sus necesidades, tanto en cuanto al procedimiento como a la forma, el tiempo y los requerimientos
materiales, metodoldgicos y espaciales precisos. Dichos estudiantes indicaran por escrito, con una antelacion
minima de 30 dias, aquellas adaptaciones necesarias para realizar las pruebas de evaluacién correspondientes.

Articulo 7.- Evaluacién de Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master

7.1.- La evaluacion del trabajo de Fin de Grado y trabajo de Fin de Master debera verificar la adquisicion de las
competencias esenciales que otorga el titulo.

7.2.- Dicha evaluacion se regira por las normas especificas establecidas en la memoria de verificacion del titulo
0, en su defecto, por las aprobadas por la Junta de Centro responsable del mismo, sin perjuicio de la aplicacion a
estas normas de las garantias fijadas en el presente reglamento.

7.3.- La Comision de Titulacion elaborara la normativa reguladora de la evaluacién del Trabajo Fin de
Grado/Master, que debera ser aprobada por la Junta de Centro. Dicha normativa, que debera ser publica,
informara de los procedimientos de evaluacion, indicando al menos el régimen y calendario de convocatorias, los
criterios de evaluacion, el tipo de pruebas de evaluacion, la composicion y procedimiento de nombramiento de
los tribunales encargados de la evaluacion, el sistema de revision de calificaciones y el procedimiento para la
presentacion de reclamaciones, que debera ser el mismo o andlogo al establecido para el resto de materias.

Articulo 8.- Evaluacién de las Practicas Externas

8.1.- La evaluacién de practicas externas contempladas en planes de estudios se regird por las normas
especificas establecidas en la memoria de verificacién del titulo o, en su defecto, por las aprobadas por la Junta
de Centro responsable del mismo, sin perjuicio de la aplicacién a estas normas de las garantias fijadas en el
presente reglamento.

8.2.- La Comisién de Titulacion elaborara la normativa reguladora de la evaluacion de las Préacticas Externas que
debera ser aprobada por la Junta de Centro. Dicha normativa, que debera ser publica, contendra el sistema de
evaluacion, indicando al menos el régimen y calendario de convocatorias, los criterios de evaluacion, el tipo de
pruebas de evaluacion, el sistema de revision de calificaciones y el procedimiento para la presentacion de
reclamaciones, que debera ser el mismo o0 analogo al establecido para el resto de materias.

8.3. Los procedimientos de evaluacion de las practicas externas deberan estar recogidos en la guia docente de
la asignatura correspondiente.

Articulo 9.- Evaluacion “excepcional”

9.1.- Los estudiantes que, por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de
evaluacién continua exigidos por el Departamento, podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una
“evaluacion excepcional”. Las razones excepcionales deberan justificarse durante las tres primeras semanas de
imparticion de la asignatura ante el coordinador de la asignatura, que resolvera la procedencia o no de admitir
dicha excepcionalidad.

9.2.- En el caso de que se permita la evaluacion excepcional, las guias docentes deberan recoger los
procedimientos de su evaluacion, ponderacion y calificacion.

9.3.- En su caso, la “evaluacion excepcional” constara de aquellas pruebas que el Departamento, previa consulta
al coordinador de la asignatura, considere necesarias para calificar los contenidos y competencias que el
estudiante debe adquirir. Si las caracteristicas de la asignatura lo hicieran aconsejable, podra ser requisito para
someterse a evaluacion excepcional la asistencia a determinadas actividades presenciales (practicas,
seminarios, etc.) especificadas en la guia docente de la asignatura.

9.4.- La “evaluacion excepcional” ha de medir la superacion de los objetivos docentes de la asignatura tanto en
aspectos relacionados con la adquisicion de contenidos como de competencias en igualdad de condiciones a las
exigidas en el proceso habitual de evaluaciéon continua. Asimismo, la “evaluacion excepcional” no debera
comportar discriminacién respecto a la evaluacion continua en relacion a la calificacion otorgada.
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Articulo 10.- Nimero de convocatorias de calificacion al afio

10.1.- Tal y como establece el articulo 6° de las Normas de Permanencia en titulos oficiales adaptados al EEES
aprobadas por Consejo Social de 28/10/09 (BOCYL de 16/11/09), todas las asignaturas y materias
correspondientes a Grados y Masteres tendran al menos dos convocatorias para su calificacién por cada afio
académico. En cada afio académico y con los limites establecidos en las mencionadas normas, el estudiante que
Nno supere una asignatura en primera convocatoria, tendra derecho a ser calificado nuevamente en la segunda.

10.2.- En la primera convocatoria debera calificarse al estudiante de acuerdo a los resultados de la evaluacion
continua. En los casos en los que, a juicio del profesor, el alumno no hubiera adquirido las competencias
minimas exigibles, éste tendra derecho a ser calificado de nuevo en segunda convocatoria. Para la calificacion
de esta segunda convocatoria, el profesor debera plantear al alumno la prueba o pruebas que considere
necesarias para evaluar la adquisicion de conocimientos y/o competencias que el alumno no haya superado.

10.3. El Centro establecera, en el marco del calendario aprobado por el Consejo de Gobierno, los periodos
correspondientes a las convocatorias primera y segunda.

10.4.- Tal y como establece el articulo 7° de las Normas de Permanencia en titulos oficiales adaptados al EEES
aprobadas por Consejo Social de 28/10/09, los estudiantes de la Universidad de Burgos dispondran de un
maximo de 6 convocatorias para la evaluacion final de cada asignatura. Para este coOmputo se contabilizaran
todas las convocatorias en las que se matricule el estudiante, incluidas aquellas en las que conste la calificacion
de “NO PRESENTADO".

CAPITULO 5.
PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Articulo 11.- Calendario y horario de las pruebas

11.1.- Los calendarios de celebracion de las pruebas presenciales se incluirdn en la guia docente. El
Coordinador de la asignatura deberd incluir en dicha guia un calendario/horario indicativo de la realizacién de las
diferentes pruebas evaluadoras. Si dichas pruebas supusieran examenes de la adquisicion global de contenidos,
el Centro debera publicar las fechas de su realizacién con anterioridad a su matriculacion.

11.2.- El modo, lugar y destinatario de la entrega de pruebas no presenciales deberan hacerse publicos con al
menos 7 dias naturales de antelacion a la fecha establecida para dicha entrega (salvo que por la naturaleza de la
prueba no sea necesaria tal antelacion). La entrega de dichas pruebas podra realizarse por medios telematicos o
electronicos.

11.3.- En la programacion de las pruebas de evaluacion se evitara que un estudiante sea convocado a pruebas
de caracter global de distintas asignaturas de un mismo curso entre las que transcurran menos de veinticuatro
horas. Asimismo, se intentar4 que no se produzcan solapamientos en el tiempo de pruebas de evaluacion de
cursos diferentes.

11.4.- El alumno debera hacer constar en todas las pruebas de evaluacion al principio de la prueba su nombre y
apellidos y la asignatura/materia correspondiente a la evaluacion.

Articulo 12.- Cambios en el calendario/horario de realizacion de las pruebas

12.1.- Cuando por circunstancias sobrevenidas resulte imposible celebrar una prueba de evaluacién en la fecha y
hora prevista, el Coordinador de la asignatura, de acuerdo con el Centro, establecera otra fecha/hora alternativa
tras consultar al Delegado del curso implicado. En todo caso la nueva fecha debera hacerse publica con 7 dias
naturales de antelacion a la fijada para la celebraciéon de la prueba. Si no hubiera sido elegido dicho
representante, su funcion la ejercera el representante de estudiantes en Junta de Centro.

12.2.- Si antes de 3 dias naturales previos a la nueva convocatoria, cualquier alumno presentase escrito al
profesor indicando la coincidencia de la prueba con otras programadas previamente en su mismo curso, el
profesor deberéa suspender dicha convocatoria hasta encontrar una alternativa que no coincida con otras pruebas
de alumnos matriculados. Al respecto, la preferencia se establecera en funcién del orden cronolégico en la
convocatoria de las pruebas. Alternativamente, y para estos casos, profesor y alumno podran acordar la
aplicacion de lo establecido en el apartado 12.3 de esta normativa.

12.3.- Si, por causa debidamente justificada, un alumno no pudiera acudir a la realizacion de una determinada
prueba (o no pudiera entregarla en el plazo establecido), el profesor acordard con el estudiante fechas
alternativas para la realizacién/entrega de las pruebas. La solicitud de cambio debera presentarse por escrito
aportando la documentaciéon oportuna y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la
convocatoria. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante para el establecimiento de la nueva fecha,
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correspondera al decanato/direccion del centro la adopcién de resolucion definitiva al respecto. Se consideraran
causas debidamente justificadas las siguientes: coincidencia con otras pruebas programadas, enfermedad,
asistencia a Organos de Gobierno de los que el alumno forme parte, asistencia a actos de representacion
estudiantil, competiciones federadas, campeonato espafiol universitario o cualquier causa grave o de fuerza
mayor que justifique la imposibilidad de asistir a la prueba.

Articulo 13.- Programacion del numero de pruebas

13.1.- El profesor o profesores de una determinada asignatura deberan programar un ndmero de pruebas de
evaluacién compatible con el resto de actividades académicas del alumno en funcion del nimero de créditos
asignado a dicha asignatura y las caracteristicas de dichas pruebas.

13.2.- El Coordinador del Titulo velara para que las actividades desarrolladas en cada asignatura (incluidas las
pruebas de evaluacion) sean compatibles con el tiempo dispuesto en los créditos programados para ella.

13.3.- Cuando se produzcan desajustes entre los tiempos necesarios para desarrollar las actividades
académicas programadas y los créditos asignados a una determinada asignatura, el representante de
estudiantes lo dara a conocer al profesor/coordinador de la asignatura. En caso de que persistan los desajustes
informard de esta situacion a los responsables del Centro mediante los procedimientos establecidos en el
Sistema de Garantia Interna de Calidad (Director del Departamento, Coordinador del Titulo y/o Decano/Director
del Centro).

CAPITULO 6.
DESARROLLO DE PRUEBAS DE EVALUACION PRESENCIALES

Articulo 14.- Presencia en las pruebas

Salvo causas debidamente justificadas ante el Director del Departamento, durante la celebracion de las pruebas
de evaluacién presenciales debera encontrarse presente en el lugar de la prueba un profesor que imparta la
asignatura cuya prueba de evaluacion se esta realizando o al menos un profesor del drea de conocimiento
correspondiente.

Salvo causas debidamente justificadas ante el profesor, los alumnos no podran abandonar el local en el que se
realicen las pruebas presenciales de evaluacion durante el desarrollo de dichas pruebas.

Articulo 15.- Identificacién de los estudiantes

En cualquier momento durante la celebracion de las pruebas de evaluacion presenciales o durante el proceso de
evaluacion continua, los profesores podran requerir de los estudiantes que se identifiquen mediante la
presentacion de su DNI, pasaporte, carnet de la Universidad o cualquier otro documento oficial que permita su
acreditacion. En el caso de no cumplir el requisito de la identificacion no se permitir el acceso o continuacion de
la prueba.

Articulo 16.- Duracién de las pruebas presenciales

La duracion de una determinada prueba presencial no podra superar las 4 horas efectivas. Para las pruebas de
evaluacion que requieran mas de una jornada, este limite se entendera por cada dia en el que se lleve a cabo la
prueba.

Articulo 17.- Autoria de las pruebas

17.1.- En el caso de realizacion de pruebas en grupo se considerara la autoria del trabajo a todos y cada uno de
los componentes del grupo, salvo que se indique lo contrario en la identificacién de los trabajos constitutivos de
la prueba.

17.2.- Los alumnos estéan obligados a observar las reglas basicas sobre autenticidad y autoria en la realizacion
de cualquier prueba de evaluacion ya sea presencial o no. La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los
trabajos exigidos en la evaluacién de alguna asignatura comportara la calificacion de suspenso en la
convocatoria oficial correspondiente. La responsabilidad de la aplicacion de esta norma corresponde al
profesor/coordinador de la Asignatura.

17.3.- Cualquier infraccion de estas normas, determinada en un expediente disciplinario, anulara las garantias
establecidas en el presente Reglamento y dara lugar a la sancién correspondiente.
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17.4.- A solicitud de Profesores, Departamentos o Centros, el Vicerrectorado con competencias en ordenacion
académica y espacio europeo podra instalar aquellos medios tecnoldgicos que se consideren necesarios para
evitar la realizacién fraudulenta de pruebas de evaluacion. Asimismo, el uso de este tipo de tecnologias por parte
del profesorado (p.e. de inhibidores de frecuencia) requerira la autorizacion previa de este Vicerrectorado.

Articulo 18.- Justificacion de larealizacion de una prueba

El alumno tiene derecho a recibir un justificante de haber realizado una prueba de evaluacién. Dicho justificante
debera de ser firmado por el profesor responsable de la prueba. Este documento tendra Gnicamente efectos
informativos y se referird a asignaturas en las que el alumno se encuentre matriculado en el afio académico
correspondiente.

CAPITULO 7.
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Articulo 19.- Calificacion y publicidad de las calificaciones provisionales

19.1.- La calificacion global del alumno debera tener en cuenta el peso porcentual de las calificaciones obtenidas
en las diferentes pruebas de evaluacion relacionadas con las competencias y conocimientos que debe adquirir el
estudiante en cada una de las asignaturas.

19.2.- La calificacion global no podra obtenerse en ningln caso de la aplicacion exclusiva del resultado de una
Unica prueba de evaluacion, que por si misma no puede valorar la adquisicién de las competencias generales y
especificas vinculadas a una determinada asignatura. En ningln caso un Unico tipo de prueba podra computar
mas del 40% de la calificacion global de la asignatura.

19.3.- La calificacion de las pruebas de evaluacion debera realizarse de acuerdo con los criterios de evaluacion
fijados previamente por el Departamento y publicados en las guias docentes.

19.4.- De acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18/9/03), los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas se calificaran en funcion de la escala numérica de 0 a
10 con expresion de un Unico decimal, afiadiendo la calificacién cualitativa correspondiente: 0-4,9 Suspenso
(SS); 5,0-6,9 Aprobado (AP); 7,0-8,9 Notable (NT) y de 9,0 a 10 Sobresaliente (SB). La mencion “Matricula de
Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o mayor a 9,0. Su ndmero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso podra concederse una Unica
“Matricula de Honor”.

19.5.- La evaluacion del nivel de aprendizaje se expresara con calificaciones numéricas que se reflejaran en el
expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos
gue hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico.

19.6.- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la suma de los créditos
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de
créditos totales obtenidos. En el caso de que fuera necesario utilizar una escala numérica de 1 al 4, habra de
calcularse la media segun lo indicado en este apartado y a partir de ella realizar el célculo cuantitativo en dicha
escala.

19.7.- Las calificaciones provisionales de las pruebas de evaluaciéon correspondientes a la primera convocatoria
deberan hacerse publicas con la antelacién suficiente al cierre de actas para que sea posible el proceso de
revision de calificaciones. No obstante, el profesor debera informar al alumno periédicamente de los resultados
de la evaluacion continua.

19.8.- La publicidad de dichas calificaciones provisionales se hara exclusivamente a través de la plataforma
electrénica (o en su defecto a través de otra intranet). La Universidad garantizara que a dicha publicidad tengan
acceso Unicamente aquellos alumnos que pertenezcan a la asignatura correspondiente. El listado de alumnos
calificados debera realizarse con identificacion del nombre y apellidos de dichos alumnos y la calificacion
cuantitativa obtenida, con independencia de que hayan superado o no la asignatura. Asimismo, el alumno podra
ser informado individualmente de su calificacion a través de un mensaje sms o por cualquier otro medio que
garantice que dicha informacion llega de forma exclusiva al interesado.

19.9.- El Departamento podra establecer en la guia docente aquellas pruebas de evaluacion que necesariamente
debe aprobar el alumno para superar la asignatura. En cualquier caso, la no superacion de alguna de estas
pruebas no comportara la pérdida del derecho del alumno a ser evaluado en las demas.
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Articulo 20.- Revisién de las calificaciones de las pruebas de evaluacion

20.1.- El estudiante tendrd derecho a revisar de forma individualizada las calificaciones de las pruebas de
evaluacion que haya realizado y a que el profesor le justifique la forma en que se han aplicado los criterios de
evaluacion.

20.2.- El listado de calificaciones provisionales de aquellas pruebas de las que el alumno no reciba informacion
periodica de su evolucién en el proceso de evaluacion continua vendra acompafado de la indicacion de fecha,
hora y lugar para su revision. Al menos deberan mediar un dia lectivo entre la publicacién de las calificaciones y
el inicio del periodo de revision.

20.3.- Si asi lo estableciera el profesor/coordinador de la asignatura, el estudiante deberd realizar solicitud previa
de revision de las pruebas de evaluacion, bien directamente o a través de medios telematicos. En el caso de que
el profesor no pueda atender todas las solicitudes presentadas en la fecha indicada, debera establecer fechas
alternativas comunicandolo oportunamente a los alumnos afectados.

20.4.- En el proceso de revision el profesor podra decidir la modificacion de la calificacién publicada. Si asi lo
hace, debera comunicar por escrito al estudiante la nueva calificacion al finalizar el acto de revision,
modificandola paralelamente en el listado provisional publicado.

Articulo 21.- Evaluacion por tribunal

Un alumno podra solicitar evaluacién ante Tribunal, cuando quede comprometida la imparcialidad que debe
presidir la realizacion y calificacion de las pruebas de evaluacion y en todo caso conforme a lo establecido en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, un profesor podra solicitar justificadamente que un alumno, a quien imparta
docencia, sea evaluado por un Tribunal nombrado al efecto. En ambos casos, el procedimiento de actuacion sera
el establecido en el articulo 22° relativo a reclamaciones.

Articulo 22.- Reclamaciones

22.1.- Aquel alumno que habiendo revisado las pruebas no estuviera conforme con la calificacién obtenida podra
solicitar por escrito al Director del Departamento, al que pertenezca el profesor implicado, la convocatoria de un
Tribunal que valorara nuevamente la calificacion otorgada a la prueba objeto de reclamacién y, en su caso, a la
asignada al proceso global de evaluacién continua.

22.2.- La solicitud, que debera estar motivada, debera presentarse por escrito en el plazo de 5 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de revision de las pruebas realizadas por el interesado. En dicho
escrito, el alumno indicara la prueba o pruebas sobre las que presenta reclamacion.

22.3.- Recibida la solicitud, el Director o Directores de los Departamentos decidirdn sobre la admision a tramite
de la reclamacion, para lo que debera tener en cuenta la motivacion y los plazos establecidos. Una vez admitida
a trdmite, debera convocar inmediatamente al Consejo de Departamento que nombrara el Tribunal en un plazo
maximo de 5 dias naturales. En el caso de que una asignatura sea impartida por dos 0 mas Departamentos, el
Tribunal serd nombrado por el Departamento designado por la Comision de Titulacion.

22.4.- El Tribunal estara formado por tres profesores permanentes del Area de conocimiento de la asignatura, sin
gue en ningun caso puedan formar parte del mismo el profesor o profesores que hayan realizado la calificacion
inicial. Si en el Area afectada no hubiere profesores suficientes se completara con profesores de Areas lo mas
afines posible del mismo u otro Departamento. En este Ultimo caso el Departamento elevara su propuesta a la
direccién del Centro para su aprobacion. En cualquier caso, la propuesta de tribunal incluira la designacion de un
miembro como presidente.

22.5.- El Presidente del Tribunal (nombrado por el Consejo del Departamento) dara traslado de la solicitud al
profesor afectado, solicitandole remita al Tribunal una copia de la prueba objeto de reclamacion, asi como un
informe sobre la aplicacion de los criterios de calificacion y cualquier otro aspecto que considere conveniente, en
plazo no superior a cinco dias. Pasado dicho plazo se continuara el procedimiento con o sin informe del profesor.

22.6.- Si el profesor afectado ostenta el cargo de Director de Departamento, la solicitud se tramitara ante el
Decano o Director del Centro, que ejercera las funciones atribuidas al Director de Departamento en los apartados
anteriores.

22.7.- El Tribunal, tras revisar los escritos del alumno y del profesor, u otra informacién adicional que pudiera
considerar necesaria, emitird una resolucién de confirmacidn o no de la calificacién emitida. Para ello, basara su
decision en los criterios de evaluacién hechos publicos para la prueba de evaluacion reclamada. Si la prueba
hubiera sido oral y no tuviera soportes documentales, el Tribunal podra repetir la prueba en la misma forma.

22.8.- El Tribunal debera resolver en el plazo de 10 dias naturales contados desde el siguiente al de su
nombramiento. Su calificacion sustituira a la del profesor, salvo que ratifique la calificacion inicial.
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22.9.- La resolucion de las revisiones no interferird para los alumnos no afectados los plazos previstos para
elaborar y publicar las actas oficiales de calificacion.

22.10.- En el caso de Titulos Propios, las funciones asignadas en este reglamento al Tribunal nombrado por el
Departamento seran ejercidas por la Comision Académica organizativa del Titulo (Comisién de Titulacion).

22.11.- Contra la resolucion adoptada por el Presidente del Tribunal de reclamaciones, el estudiante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector o Vicerrector delegado en Ordenacion Académica.

Articulo 23.- Cumplimentacion de Actas y publicacidn de las calificaciones definitivas

23.1.- En cada afio académico y para cada una de las asignaturas debera cumplimentarse un acta Unica que
contendra dos columnas correspondientes a las calificaciones de cada una de las dos convocatorias
establecidas: primera y segunda convocatoria.

23.2.- Tras el proceso de revision de pruebas establecido en el articulo 17 y en los periodos establecidos por el
Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica y espacio europeo, el Coordinador de una
asignatura deberd introducir las calificaciones definitivas en el acta correspondiente a través de la aplicacion
electronica establecida. Con el consentimiento del Coordinador, dicha funcion podra ejercerla cualquier profesor
gue haya impartido la asignatura. Si por causas inevitables la calificacion no se cumplimentara en los plazos
establecidos, el Director del Departamento debera proceder a su cumplimentacion tras recabar las calificaciones
correspondientes de los profesores afectados. Con independencia de esto, el incumplimiento de
cumplimentaciéon de actas por parte del Coordinador de la Asignatura podra dar lugar a la exigencia de
responsabilidad en los términos previstos en la legislacién vigente.

23.3.- En el acta de calificaciones debera constar la fecha y la firma de, al menos, el Coordinador de la
Asignatura. El original debera entregarse en la Secretaria del Centro, salvo en el caso de programas de
doctorado, que deberéa entregarse en el Servicio de Gestion Académica. Estas actas podran legitimarse mediante
firma electronica autorizada.

23.4.- El acta con las calificaciones globales definitivas (primera y segunda convocatoria) debera publicarse por
el mismo medio establecido en el articulo 19.8 de esta normativa. El Servicio de Informatica y Comunicacion
garantizar4 la publicacion de estas actas, en los términos establecidos en este reglamento, para que
automaticamente sean publicos, en los periodos correspondientes, a los alumnos de cada asignatura a través de
la plataforma docente.

23.5.- En caso de que un acta deba modificarse, se redactara una diligencia que debera ser firmada por el
Coordinador de la Asignatura o Tribunal responsable de la evaluacion, asi como por el Secretario del Centro, en
el momento de efectuarse la subsanacion. Dicha diligencia se anotara al dorso del acta original o mediante la
aplicacion electrénica preparada al efecto. En el caso de programas de doctorado, dicha diligencia sera realizada
por el Secretario del Departamento o Escuela de Posgrado correspondiente.

Articulo 24.- Conservacion de las pruebas de evaluacion documentales

24.1.- Los profesores deberan conservar los documentos en que se basen las calificaciones (incluidas las
anotaciones escritas de las pruebas orales) hasta la finalizacion del curso académico siguiente. Dichos
documentos podran conservarse en formato electrénico o en la plataforma docente electronica.

24.2.- Si se hubiere interpuesto alguna reclamacién o recurso contra una prueba de evaluacion, los documentos
afectados deberan conservarse hasta la resolucion definitiva del Gltimo de los recursos administrativos o
jurisdiccionales susceptibles de ser interpuestos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Necesidades educativas especiales

La aplicacion de esta normativa se adecuard, en todo lo necesario, a las condiciones especificas del alumnado
con necesidades educativas especiales debidamente justificadas, asi como a los deportistas de alto nivel o alto
rendimiento. Las directrices al respecto deberan de ser propuestas por el Vicerrectorado competente en esta
materia y aprobadas por la Comisién de Docencia del Consejo de Gobierno.

SEGUNDA. Centros Adscritos

Los Centros Adscritos de la Universidad estardn sometidos a esta normativa, debiendo comunicar al Vicerrector
de Ordenacién Académica y Espacio Europeo antes del inicio de cada curso académico el érgano colegiado que
asume las competencias atribuidas en este reglamento a los Departamentos, Tribunales nombrados por los
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Departamentos para resolver las reclamaciones presentadas y Comision de Titulacion (tras el curso 2010-11, se
entenderd que la propuesta inicial es la misma para cursos sucesivos, salvo que se indiqgue en su momento lo
contrario).

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se extingan las titulaciones no adaptadas al EEES se les aplicara el Reglamento de Examenes
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos el 20 de febrero de 2001 y la normativa sobre
evaluacion curricular (evaluacion por compensacion) aprobada por el Consejo de Gobierno de 29 de julio de
2003.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual 0 menor rango incompatibles con aquello que se especifique
en estas normas. Queda derogado el Reglamento de Examenes aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos el 20 de febrero de 2001 y la normativa sobre evaluacion curricular aprobada por el
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2003, salvo a los efectos sefialados en la disposicion transitoria de este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
debiendo adaptarse a la misma todas las guias docentes que se elaboren a partir de ese momento, salvo en lo
concerniente a pruebas de evaluacion realizadas o anunciadas durante el curso 2009-10 que, por haberse
iniciado anteriormente, no puedan adaptarse. En todo caso, el presente reglamento estara plenamente vigente
desde el comienzo del curso 2010/11.

ANEXO
MODELO DE GUIA DOCENTE

1. Denominaciéon de la ASIGNATURA:

2. Denominacion de la MATERIA (y, en su caso, MODULO) ala que pertenece la asignatura:

3. Departamento responsable de la asignatura (si la asignatura es impartida por mas de un
Departamento incluirlos todos):

4.a. Profesor/a que imparte la docencia (si ésta fuese impartida por mas de un/a profesor/a incluir
todos):

4.b. Coordinador/a de la Asighatura:

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

6. Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa):

7. Numero de créditos (ECTS) de la asignatura:

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura
(modelo sugerido, puede modificarse en funcién de la definicibn de competencias)
10.1. Competencias Especificas

10.2. Competencias Genéricas/Transversales

Etc.

9. Programa de contenidos (Descripcion detallada de los contenidos)
| 9.1. Objetivos docentes
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9.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

9.3. Bibliografia

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante (modelo: puede modificarse segun sea la metodologia utilizada)

Incluir otras si fuese necesario y suprimir aquellas actividades que no se vayan a realizar

METODOLOGIA

(como por ejemplo:)

Competencias
relacionadas

Namero de
horas
presenciales

NuUmero de

horas de Horas
trabajo del Totales
alumnado

Clases teoricas

Clases practicas
(pequefio grupo)

Lecturas y
recensiones

Exposiciones
publicas

Seminarios, Debates

Tutorias

Realizacion de
trabajos, informes,
memorias y pruebas
de evaluacion

TOTAL DE HORAS

11.

Sistemas de evaluacion

Incluir todos los necesarios en porcentaje dependiendo de la asignatura. El resultado final ha de
sumar un total del 100%

Procedimientos

Peso en la calificacion final

Total

100%

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

13. Calendarios y horarios:

14. Idioma en el que se imparte:
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la propuesta de implantacion de
los titulos de Grado en Derecho, Grado en Educacién Social, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Historia y Patrimonio y Grado en Ingenieria
de la Edificacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobé trasladar al Consejo
Social para su aprobacién la propuesta de implantacién de los Titulos de Grado en Derecho,
Educacion Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Historia y Patrimonio e,
Ingenieria de la Edificacién, verificados positivamente por el Consejo de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de Libre Eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobé por asentimiento el
reconocimiento de créditos de Libre Eleccion.

TITULO: CLE RESPONSABLE

JORNADAS DEL AULA ALONSO MARTINEZ 1 Amable Corcuera Torres
Esther Gémez Campelo

CURSO “ESPECIALISTA EN ENFOQUE DE GENERO" 1 Sara Isabel Tapia Hernandez

FUNDACION (IDIOMAS) 1 Inés Praga Terente

IV JORNADAS "ABRIENDO CAMINO DESDE TERAPIA 1 Jerénimo Gonzalez B |
OCUPACIONAL eronimo Gonzalez Berna

GRABACION, REALIZACION Y EMISION DE ACTOS 1 Miguel Angel Moreno Gallo
INSTITUCIONALES Y ACADEMICOS

CONGRESO INTERNACIONAL ML&SCARAS Y JUEGOS DE 1 Maria Luisa Lobato Lépez
IDENTIDAD EN EL TEATRO ESPANOL DEL SIGLO DE ORO

JORNADAS SOBRE EL PUEBLO SAHARAUI. ASPECTOS 1 Florentino Ruiz Ruiz
POLITICOS, SOCIALES Y JURIDICOS

TALLER FORMA'CION DE MEDIADORES JUVENILES PARA 1
LA PREVENCION DE PROBLEMAS ASOCIADOS AL
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

René Jesus Payo Hernanz

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacion del Presupuesto
del ejercicio 2010.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprob6 trasladar al Consejo
Social para su aprobacion, el Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el Programa de reconocimiento de reducciones de
dedicacién para PTEUS y Colaboradores para la obtencién del Titulo de Doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento el
Programa de reconocimiento de reducciones de dedicacién para PTEUS y Colaboradores para la
obtencion del Titulo de Doctor.
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PROGRAMA PARA FAVORECER QUE LOS PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA Y LOS PROFESORES COLABORADORES PUEDAN COMPAGINAR SUS
TAREAS DOCENTES CON LA OBTENCION DEL TiTULO DE DOCTOR

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, dispone, en el apartado
segundo de su disposicion adicional segunda:

“Las universidades estableceran programas tendentes a favorecer que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria puedan compaginar sus tareas docentes con la obtencién del titulo de Doctor.”

Existe cierta similitud entre las figuras de Profesor Titular de Escuela Universitaria y la de Profesor Colaborador.
En atencion a ello y, aunque la Ley Organica de Universidades no dispone nada concreto a este respecto sobre
los Profesores Colaboradores, en el presente Programa se da un tratamiento similar a esta escala laboral.

La Universidad de Burgos viene facilitando desde el afio 2001 (Plan de Ordenaciéon Académica, acuerdo de la
Junta de Gobierno de 15 de junio de 2001) la compatibilizacion entre las funciones docentes y la realizacion de
tesis doctorales a los Profesores Titulares de Escuela Universitaria mediante la reduccion del encargo docente a
24 créditos.

La extincién del cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria supone un fuerte incentivo para la
realizacién del esfuerzo que supone alcanzar el grado de doctor. En efecto, la Ley Organica de Universidades
establece en la Disposicion Adicional Segunda los requisitos que deben cumplir los miembros de ese cuerpo para
integrarse de forma directa en el de Titulares de Universidad. Por su parte, la Universidad de Burgos, ha aprobado
un mecanismo que prevé la integracién con efectos retroactivos, desde la fecha de reconocimiento de la
acreditacion por parte del Consejo de Universidades. Existe un mecanismo enteramente similar para los
Profesores Colaboradores que consiguen la acreditacién de Profesor Contratado Doctor.

Por otro lado, a partir de la publicacion del R.D. 1393/2007 es posible que los profesores que cuentan con el titulo
de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico puedan realizar estudios de doctorado y, por tanto, conseguir
el titulo de doctor.

Una vez establecido un cauce de validez general, es precisa la formulacién de un programa que facilite a los
profesores afectados las condiciones en las que esos estudios de doctorado concluyan con la consecucion del
grado de doctor, todo ello dentro la disponibilidad presupuestaria.

Desde el punto de vista institucional, también es posible reconocer la potencialidad en incremento de la
produccién cientifica de la Universidad mediante un programa de esta naturaleza. Por tanto, también se establece
como objetivo de este Programa la consecucién de ese incremento.

El presente documento ha sido negociado con los 6rganos de representacion del profesorado.
2.- ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Los estudios de doctorado estan regulados por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Segun se establece en su articulo 18

“Para obtener el titulo de Doctor o Doctora es necesario haber superado un periodo de formacién y un periodo
de investigacidon organizado. El conjunto organizado de todas las actividades, formativas y de investigacion,
conducentes a la obtencion del titulo se denomina Programa de Doctorado.”

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 las condiciones para acceder al periodo de formaciéon de un Programa
de Doctorado son las mismas que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, reguladas, a su vez, en el
articulo 16

“(...) estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (...).

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion sera necesario estar en posesion de un
titulo oficial de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacidn Superior. (...)Asimismo, se podra acceder habiendo cumplido alguna de las
siguientes condiciones:
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a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varios Masteres Universitarios, de acuerdo con la oferta de la
Universidad. De manera excepcional, podran acceder al periodo de investigacion aquellos estudiantes que
acrediten 60 créditos de nivel de postgrado que hayan sido configurados, de acuerdo con la normativa que
establezca la Universidad, por actividades formativas no incluidas en Méasteres Universitarios. Este supuesto
podréa darse por criterios de interés estratégico para la Universidad o por motivos cientificos que aconsejen la
formacion de doctores en un &mbito determinado. En todo caso, para la aprobacion de este tipo de periodo de
formacion, sera necesario contar con un informe favorable de la agencia evaluadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de este real decreto.

b) Estar en posesion de un titulo de Graduado o Graduada cuya duracion, conforme a normas de derecho
comunitario sea de, al menos, 300 créditos”.

3.-AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Podran acogerse al presente plan los Profesores Titulares de Escuela Universitaria con dedicacion a tiempo
completo y los Profesores Colaboradores con la misma dedicacion.

4.- FASES DEL PROGRAMA

En concordancia con los dos periodos de que consta un Programa de Doctorado, se establecen cuatro fases, sus
objetivos, reducciones de encargo y requisitos para la progresion de una a otra.

1.-Objetivos y reducciones de encargo docente:

1.1. Primer afio: Finalizacién del periodo formativo e inicio del de investigacion. Reduccion de 60 horas de
actividad docente presencial por curso.

1.2. Segundo afio: Periodo de investigacion. Reduccion de 60 horas de actividad docente presencial por curso.
1.3. Tercer afio: Periodo de investigacion. Reduccién de 60 horas de actividad docente presencial por curso.

1.4. Cuarto afio: Finalizacion del periodo de investigacion y presentacion de la tesis doctoral. Reduccion de 120
horas de actividad docente presencial por curso.

2.- Requisitos:

La incorporacion al presente programa puede realizarse en cualquiera de sus etapas, siempre que se cumplan los
requisitos para ello. En este sentido, el incumplimiento de algin requisito en el momento de cursar la
correspondiente peticion de reduccion impedira la obtencién de la misma. No obstante, si en una convocatoria
posterior se reuniesen los requisitos que no su cumplieron anteriormente, el profesor podra reincorporarse al

programa, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco convocatorias desde la primera en la que se contd con
reduccion.

Los requisitos para cada una de las etapas de que consta el presente Programa son los siguientes:

2.1 Primer afio:
2.1.1. Haber superado 45 ECTS, al menos, de un Programa de Doctorado
2.1.2. Contar con una dedicacibn media efectivamente realizada en los cuatro afios anteriores al de
incorporacion al programa superior al 85 % de la dedicacién completa, es decir, una media superior a 255
horas efectivamente impartidas por curso, de acuerdo a los datos registrados en las bases de datos de la
Universidad (S.0.A)).

2.2.-Segundo afo:

2.2.1 Haber finalizado el periodo de formacion

2.2.2 Presentar un informe de actividades previstas, con indicacion de las contribuciones cientificas
previsibles y método de difusién de los resultados asociados a esas contribuciones.

2.2.3 Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis referido a la actividad del
primer afio.
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2.3.-Tercer afo:

2.3.1 Acreditar la realizacién de al menos dos contribuciones, ya sean articulos en revistas nacionales o
internacionales, actas de congresos nacionales o internacionales, etc., de acuerdo a la propuesta de trabajo
formulada en el informe correspondiente al segundo afio.

2.3.2. Presentar un informe de actividades realizadas en la fase anterior, asi como de las actividades previstas
para el siguiente afio, con indicacién de las contribuciones cientificas previsibles y método de difusion de los
resultados asociados a esas contribuciones.

2.3.3. Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis referido a la actividad del
segundo afio y al grado de cumplimiento de las previsiones realizadas por el doctorando en su informe del
segundo afio.

2.4- Cuarto afio

2.4.1 Acreditar la publicacion de dos resultados de investigacion adicionales en publicaciones adecuadas a los
criterios de la disciplina cientifica correspondiente y de calidad reconocida.

2.4.2 Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis referido a la actividad del tercer
afo y al grado de cumplimiento de las previsiones realizadas por el doctorando en su informe del tercer afio y
una prevision de la fecha aproximada de lectura de la tesis, que debera ser anterior al inicio del siguiente curso
académico.

5.- EFECTIVIDAD DE LAS REDUCCIONES

Para garantizar la efectividad de las reducciones de dedicacion docente establecidas en el presente programa se
adoptaran las siguientes medidas:

5.1. Si el area de conocimiento a la que se encuentra adscrito el profesor atiende un encargo docente
computable inferior al 95 % de su capacidad en el afio en que el profesor solicita acogerse a este plan y esa
situacion perdura en el segundo afio, el Departamento realizard una propuesta de asignacion de docencia entre
sus miembros que posibilite el disfrute efectivo de la reduccion y el profesor acogido al plan no tendra que
asumir mas encargo docente que el compatible con el disfrute de la reduccién. En todo caso la cifra de 95 %
debe suponer que el exceso de capacidad respecto del encargo sea compatible con la reducciéon de encargo
para el profesor acogido a este programa. En caso de que no fuese posible, porque el encargo docente del
area sea muy bajo y no fuese posible aplicar los criterios establecidos en términos de porcentajes, la situacion
se abordara segun lo descrito en el siguiente apartado.

5.2. Si el area de conocimiento a la que se encuentra adscrito el profesor atiende un encargo docente
computable inferior al 95 % de su capacidad en el afio en que el profesor solicita acogerse a este plan y esa
situacion perdura en el segundo afio, el Departamento realizard una propuesta de asignacion de docencia entre
sus miembros que posibilite el disfrute efectivo de la reduccion y el profesor acogido al plan no tendra que
asumir mas encargo docente que el compatible con el disfrute de la reduccién. En todo caso la cifra de 95 %
debe suponer que el exceso de capacidad respecto del encargo sea compatible con la reducciéon de encargo
para el profesor acogido a este programa. En caso de que no fuese posible, porque el encargo docente del
area sea muy bajo y no fuesen posible aplicar los criterios establecidos en términos de porcentajes, la situacion
se abordara segun lo descrito en el siguiente apartado 4. Se procedera de forma similar en la tercera fase de
aplicacion del programa con la salvedad, en la cuarta, de que en vez de convocar nuevos concursos podria
proponerse el aumento de dedicacion del profesor inicialmente contratado, en su caso. Tras la lectura de la
tesis, 0 en un momento anterior si se incumpliesen las condiciones por parte del beneficiario, se recuperaria la
dedicacién original del profesor asociado que acomete el encargo docente dejado de atender por el beneficiario
0 se amortizara la plaza convocada para posibilitar la reduccién, y deberd asumir la docencia correspondiente,
sin perjuicio de otras posibles modificaciones de la plantilla en el contexto de la planificacién general anual.

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran a través del Registro General, o a través de los registros auxiliares de los centros,
mediante una instancia-solicitud disponible en la web de la Universidad de Burgos desde el 1 hasta el 30 de

diciembre de cada afio. Iran dirigidas al vicerrector con competencias en materia de profesorado.

7.- PRIORIZACION DE SOLICITUDES
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El nimero total de reducciones que se conceda cada afio dependera de la disponibilidad presupuestaria. Las
correspondientes a la modificacién de la RPT del afio 2010 no excederan 540 horas de actividad presencial por
curso, siempre que supongan la contratacion de profesorado.

Para la concesién de las reducciones se seguira el siguiente procedimiento:

Las peticiones que no supongan la contratacion de profesorado seran atendidas automaticamente, sin perjuicio
de los requisitos sefialados en el apartado 4.

Las peticiones que supongan la contratacion de profesorado se ordenaran de acuerdo al porcentaje de
profesores a tiempo completo sin el grado de doctor en el area de conocimiento a la que se encuentre adscrito el
profesor solicitante. Se atenderan en orden decreciente, de acuerdo al criterio de ordenacion expuesto, hasta
agotar el namero de horas de actividad presencial por curso, que sera fijado de forma previa a la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de profesorado a dictar cuantas instrucciones sean
precisas para aplicar el presente programa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A quienes a la entrada en vigor del presente programa que tengan reconocida una reduccién de encargo docente
al amparo de lo dispuesto en el apartado IV B (relativo a reducciones de carga docente para la realizacién de tesis
doctorales) del Plan de Ordenaciéon Académica, aprobado por acuerdo de 15 de junio de 2001 la Junta de
Gobierno de la Universidad de Burgos, y cumplan los requisitos de publicacion de resultados de la investigacion
indicados en el apartado 4° del presente programa, y ain no hayan presentado su tesis doctoral, ingresaran en la
tercera o cuarta fase del mismo, segun corresponda, en funcion del nimero de afios que lleven disfrutando de la
reduccion de encargo docente, en el curso 2010-11.

Quienes se encuentren en la misma situacién de reconocimiento de reduccién de acuerdo a la mencionada
normativa, pero no cumplan los requisitos de publicacién de resultados de la investigacion deberan presentar un
informe sobre la marcha de sus estudios de doctorado que contenga una relacion de los resultados obtenidos, su
forma prevista de publicacion (libro, revista, con parametro de impacto e indicaciéon del cuartil en que se encuentra
dentro del area tematica de la tesis). A la vista de ese informe la Comisidn de Investigacién emitira un informe
dirigido a la Comisién de Profesorado, que propondra la concesién o no de reconocimiento de reduccion y su
modalidad (6 o 12 créditos) para el curso 2010-11.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El plazo de presentacién de solicitudes de la primera convocatoria de este programa sera desde el 29 de marzo
hasta el 30 de abril de 2010. Las reducciones que se concedan y que supongan contratacién de profesorado
incluido en la RPT del PDI actual o que deban incluirse en la modificaciéon de la RPT del afio 2010 no excederan
540 horas de actividad presencial por curso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado IV B relativo a reducciones de carga docente para la realizacion de tesis doctorales
del Plan de Ordenacién Académica aprobado por acuerdo de 15 de junio de 2001 la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos.

DISPOSICION FINAL

El presente programa entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno y sera
difundido por los medios electrénicos habituales. También se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Burgos.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el Reglamento de Admision y Asistencia a las Acciones
Formativas del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Admisién y Asistencia a las Acciones Formativas del Instituto de Formacion e
Innovacion Educativa.

REGLAMENTO DE ADMISION Y ASISTENCIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL
INSTITUTO DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

El articulo 4° de los Estatutos de la Universidad de Burgos, sefiala que uno de sus fines es la formacion
continuada y el perfeccionamiento de los miembros de la comunidad universitaria y, en particular,
consagra, en el articulo 123, como derecho del personal docente e investigador el acceso a la formacion
permanente que le permita mejorar su capacidad docente e investigadora. Los esperados cambios
metodolégicos que trasladan el énfasis del proceso de ensefianza-aprendizaje de la actividad del profesor
a la del alumno suponen una modificacidon de la forma de entender el oficio docente en el que cobra un
papel que antes no tenia la innovacion docente.

La Universidad de Burgos, a través del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa, da cumplimiento al fin
manifestado en el parrafo anterior y proporciona los recursos y procedimientos que garantizan el derecho a la
formacion permanente. Ademas, mediante la evaluacion de la actividad docente del profesorado se reconoce y
premia el esfuerzo que realiza el profesorado para su formacion continua.

Con el fin optimizar los recursos formativos facilitando que todo el personal interesado en asistir a una accion
formativa pueda hacerlo, y proporcionando seguridad en la expedicién de los certificados de asistencia y
aprovechamiento se articula el siguiente Reglamento.

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la admision, asistencia y emision de certificados
por la realizacién de las acciones formativas ofertadas desde el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

Articulo 2. Admision

2.1. Seran admitidos a cada accién formativa los destinatarios de la misma que lo soliciten y cumplan los requisitos
de la convocatoria, si los hubiera.

2.2. En el caso de existir mayor nimero de solicitantes que plazas disponibles, el Instituto de Formacion e
Innovacion Educativa tratara de ofertar otra edicion de la accién formativa. Si esto no fuera posible, se celebrara
un sorteo publico entre todos los solicitantes. El sorteo se celebrara el dia y hora fijados en la convocatoria de la
accion.

2.3. Se elaborara un listado de suplentes entre quienes no hayan obtenido plaza en el sorteo, cuyo orden en la
lista de suplencias se determinara mediante el mismo procedimiento.

2.4. Quienes habiendo sido admitidos/as a una accion formativa no pudieran asistir a la misma, deberan
comunicarlo con una antelacion minima de 4 dias habiles, previos a la fecha de inicio de la actividad. El aviso
debera realizarse por mediante correo electrénico al Instituto de Formacién e Innovacion Educativa.

2.5. En el caso de que una persona admitida a una accion formativa no asista a la misma, sin haber avisado como
establece el punto 2.4, contara con 2 dias habiles, desde la finalizacion de la actividad, para aportar las
alegaciones que considere oportunas. Estas alegaciones seran valoradas por la Comisién de Formacion del
Profesorado con el fin de estudiar el establecimiento, si procede, de una penalizacién en relacién a las siguientes
solicitudes de formacion de la persona afectada. La Comision considerara como justificantes Unicamente razones
sobrevenidas de salud, familiares o académicas.

2.6. Las penalizaciones consistiran en no admitir a la persona afectada a las dos siguientes actividades formativas
que se oferten desde el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

Articulo 32 Asistencias

3.1. Para la concesioén del correspondiente Diploma de Asistencia a la accion formativa sera imprescindible que se
acredite una asistencia minima del 80% del total de las horas que integran el programa. Este requisito debe quedar
reflejado en las hojas de firmas o documento de control de asistencia que se pondra a disposicién del profesorado
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participante al inicio y al final de cada sesion, pudiendo incluirse controles adicionales durante el transcurso de
cada sesion.

3.2. En el caso de acciones formativas on-line y acciones formativas mixtas (esto es, que comprendan tanto
modalidad presencial como formacién o seguimiento de la actividad on-line), debera acreditarse la realizacion del
80% de las horas previstas, y/o contar con un informe favorable del profesor del curso.

3.3. En el caso de que el control de asistencia se considere una medida insuficiente para acreditar el grado de
aprovechamiento del curso, el Instituto de Formacién e Innovacién Educativa podra establecer otras exigencias
complementarias para la concesion del certificado de asistencia y aprovechamiento, en funcion de la especificidad
de la accién formativa, lo que figurara en la descripcion del curso en su convocatoria.

3.4. En el documento de control de asistencia (hoja de firmas) se debera firmar en el espacio correspondiente a
cada participante, que debera también indicar su nimero de DNI. En caso de faltar cualquiera de estos dos
elementos, se considerara que la persona afectada no ha asistido, lo que sera considerado en el momento de
realizar el cémputo establecido en el apartado 3.1.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacién de complementos
retributivos autonémicos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobé trasladar al Consejo
Social para su aprobacién, los complementos retributivos autonémicos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la aprobacion de precios
publicos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento
trasladar al Consejo Social para su aprobacion, los precios publicos de servicios asociados a la
investigacion de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de la Estructura Orgéanica del
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento el
Reglamento Regulador de la Estructura Organica del Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad.

Podra ser consultado en el acceso directo adjunto:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1273669121688&idContent=125353

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueban los Cursos de Verano 2010.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de marzo de 2010, aprob6 por asentimiento los
Cursos de Verano 2010.


http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1273669121688&idContent=125353
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1273669121688&idContent=125353
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TITULO:

Marco actual y el impacto social de las
enfermedades raras en Espafia y en Europa.
Un problema de salud publica.

El Camino de Santiago. Historia y Patrimonio
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Accesibilidad y disefio para todos en
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(Castrojeriz, Melgar de Fernamental, Sasamoén
y Villadiego)

La Recuperacion del Patrimonio Monumental.
Entre el olvido y la realidad

La informatica musical al servicio del musico

Ofia en la Epoca Contemporanea, siglos XVIII-
XX

Las vanguardias: Dos pasos atras, un paso
adelante. Las masas toman las palabras

DEPARTAMENTO
Ciencias de la Educacion
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Construcciones Arquitecténicas e
Ingenieria de la Construccion y del
Terreno

Construcciones Arquitecténicas e
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DE SILOS)
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Ayuntamiento de Aranda de Duero
(ARANDA DE DUERO)

Ayuntamiento de Aranda de Duero
(ARANDA DE DUERO)
Ayuntamiento de Aranda de Duero
(ARANDA DE DUERO)

Ayuntamiento de Aranda de Duero
(ARANDA DE DUERO)

Asociacion Hospital de Peregrinos
San Anton (CASTROJERIZ)

Ayuntamiento de Medina de
Pomar (MEDINA DE POMAR)

Ayuntamiento de Medina de
Pomar (MEDINA DE POMAR)

Didacticas Especificas
(MELGAL DE FERNAMENTAL)

Ayuntamiento de Miranda de Ebro
(MIRANDA DE EBRO)

Ayuntamiento de Miranda de Ebro
(MIRANDA DE EBRO)

Ayuntamiento de Ofia. (ONA)
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y E.U.)
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Carlos Diez Javiz

Luis Mariano Alvarez Barrio

Rafael Sanchez Domingo

Ventura Pérez Marifio
Jesus Arribas Herrero
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba elevar al Consejo Social modificaciones puntuales de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de marzo de 2010, aprobd por asentimiento
trasladar al Consejo Social para su aprobacién, modificaciones puntuales en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de marzo de
2010, por el que se aprueba la propuesta de cierre de edificios e instalaciones de la
Universidad para el mes de agosto de 2010.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 23 de marzo de 2010, aprobé la propuesta de cierre de
edificios e instalaciones de la Universidad para el mes de agosto de 2010, en el periodo
comprendido del 1 al 15 ambos inclusive.



BOUBU nim. 55 1 de marzo de 20109 39

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

RESOLUCION de 5 de febrero de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se

integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don José Antonio Gil
Caballero.

Boletin Oficial del Estado, nim 53, de 2 de marzo de 2010



http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/02/pdfs/BOE-A-2010-3406.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1l.1. Personal de Administracion y Servicios

RESOLUCION de 8 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se
sefiala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién
Rectoral por la que se convoca concurso-oposicion interino para la provisién de
plazas transformadas, en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim 58, de 25 de marzo de 2010



http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/03/25/pdf/BOCYL-D-25032010-4.pdf
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IV.1. Convenios

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Glaxo Wellcome, S.A./UBU

Biblioteca de la UBU que sea accesible para
las personas con discapacidad.

. Tipo de . .

Organismol/s convenio Objeto del convenio Fecha

Universidades Publicas de Castilla  Colaboracion Realizacion del Méaster Interuniversitario en 07/01/2010

y Ledn Historia Medieval de Castillay Le6n.

Universidades de: Vigo, Burgos y Colaboracion Para la organizacién y desarrollo conjunto de  18/01/2010

Pais Vasco las ensefianzas oficiales de posgrado del
master universitario en Ingenieria Térmica y
del Programa de doctorado “Ingenieria
Térmica”.

Universidades de: Burgos, Leén, Marco Creacion de la Comision de Innovacion y 10/03/2010

Valladolid y Salamanca Planificaciéon Tecnolbgica de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

AMYCOS (Organizacion no Marco Posible colaboraciéon del personal de la UBU 11/03/2010

Gubernamental para la en actividades de Desarrollo Humano

Cooperacioén Solidaria) Sostenible y de la Cooperacion al desarrollo

Consejeria de Educacion Colaboracion Articular la colaboracion para facilitar la 19/03/2010
presencia de colaboradores internacionales
de lenguas extranjeras en centros educativos
de la provincia de Burgos para el curso
2009/2010

MINAYA Marco Cooperacién en actividades cientificas 22/03/2010
técnicas, profesionales, divulgativas vy
formativas

EL NORTE DE CASTILLA Colaboracion Para la difusion de la 22 edicion de concurso 22/03/2010

DIGITAL universitario “Asignatura: Milenio” entre los
estudiantes de la UBU

Colegio Notarial de Castillay Leén  Marco Crear un marco de colaboraciéon entre ambas 26/03/2010
entidades para el desarrollo de actividades de
interés comun.

Fundacion ADECCO Marco Establecer el entorno de referencia para el 29/1/2010
desarrollo de aquellas actuaciones de
sensibilizacion de la sociedad en la
integracion e insercion laboral de las personas
con discapacidad, actividades de formacion y
asesoramiento asi como la promociéon de la
insercion laboral de las personas con
discapacidad en las empresas.

Fundacion ADECCO/Compafiia Especifico Creacién de un puesto de estudio para la 29/1/2010
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IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

dofia MARIA DE LOS ANGELES NICOLAS CONTRERAS, del Departamento de
Quimica, efectué la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «EDAFOGENESIS EN
ESCOMBRERAS MINERAS DE LA PROVINCIA DE BURGOS Y SU RELACION CON LA
VEGETACION», el dia 05 de marzo de 2010, obteniendo el grado de Doctora.

don ALBERTO MARTINEZ CUEZVA, del Departamento de Quimica, efectu6 la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «xDESARROLLO DE NUEVOS PROCESOS CATALITICOS:
SUSTITUCION NUCLEOFILICA DIRECTA DE ALCOHOLES Y CICLOISOMERIZACION
DE (0-ALQUINIL) ESTIRENOS», el dia 18 de marzo de 2010, obteniendo el grado de
Doctor.

don MARCOS TERRADILLOS BERNAL, del Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia, efectué la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «EL PALEOLITICO
INFERIOR EN LA MESETA NORTE:SIERRA DE ATAPUERCA, LA MAYA, EL BASALITO,
SAN QUIRCE DE RIO PISUERGA Y AMBRONA. ESTUDIO TECNOLOGICO Y
EXPERIMENTAL», el dia 29 de marzo de 2010, obteniendo el grado de Doctor.

IV.3. Publicado en otros Boletines Oficiales

CORRECCION de errores de la Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se
crea la comision organizadora de las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias
oficiales de grado, y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.

Boletin Oficial de Castillay Leén, nim 41, de 2 de marzo de 2010

Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de
acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado, para los estudiantes
procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo
de Bachiller espafiol.

Boletin Oficial del Estado, nim 54, de 3 de marzo de 2010

RESOLUCION de 25 de febrero de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion de la modificacion del articulo 62,
«Subvenciones otorgadas por la Universidad», de la Normativa Econdémica y
Financiera de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn, num 44, de 5 de marzo de 2010

RESOLUCION de 23 de febrero de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria por el
gue se determinan las fechas limite de preinscripcién, de publicaciéon de listas de
admitidos y del inicio del periodo de matriculacién en las universidades publicas para
el curso académico 2010-2011.

Boletin Oficial del Estado, niim 58, de 8 de marzo de 2010



http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/03/02/pdf/BOCYL-D-02032010-3.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/03/pdfs/BOE-A-2010-3470.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/03/05/pdf/BOCYL-D-05032010-1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/08/pdfs/BOE-A-2010-3848.pdf
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IV.3.

V.4

Concursos Publicos y Contratacion

Resolucion Rectoral de la Universidad de Burgos por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva del servicio de «Acceso a las revistas electronicas de la
Editorial Elsevier a través de la plataforma Sciencie Direct durante el afio 2010 para la
Universidad de Burgos ».

Boletin Oficial del Estado, nim 72, de 24 de marzo de 2010

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se
corrige el anuncio de licitacion del procedimiento abierto para la contratacion de la
Obra de«Adecuacion de espacios en los talleres del edificio D de la Escuela
Politécnica Superior» y se concede un nuevo plazo de presentacién de ofertas.
Expediente100040B/PA.

Boletin Oficial de Castillay Leén, nim 57, de 24 de marzo de 2010

RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca procedimiento abierto para la contratacién del «Servicio de mantenimiento

de las superficies ajardinadas de los edificios de la Universidad de Burgos»
Expediente 10009SR/PA.

Boletin Oficial de Castillay Leén, nim 62, de 31 de marzo de 2010

Extravio de Titulos

Anuncio de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas (Construcciones Civiles).

Boletin Oficial del Estado, nim 52, de 1 de marzo de 2010

Anuncio de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Licenciado en
Derecho

Boletin Oficial del Estado, nim 59, de 9 de marzo de 2010



http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/24/pdfs/BOE-B-2010-10285.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/03/24/pdf/BOCYL-D-24032010-34.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2010/03/31/pdf/BOCYL-D-31032010-16.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/01/pdfs/BOE-B-2010-7799.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/09/pdfs/BOE-B-2010-8833.pdf
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