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Presentacion

Me cumple el honor de presentar en esta publicacion la Memoria de la Universidad de Burgos del
Curso académico 2008-2009. Este documento nos permite dar a conocer a las instituciones publicas
y privadas y, en general, a toda la sociedad, la labor realizada por la Universidad, para que sirva de ade-
cuado instrumento para definir objetivos y valorar resultados. Se ha pretendido proporcionar una infor-
macién rigurosa y suficiente, sin dejar de ser por ello un documento de facil acceso, consulta y utiliza-
cion para cualquiera que esté interesado en el quehacer cotidiano de la Universidad de Burgos

Para ello, se recogen los datos fundamentales referidos a la actividad institucional y de gobierno, la
composicion y estructura organizativa de la Universidad, a la vez que se exponen las principales activi-
dades desarrolladas en todos los ambitos de actuacién de la Universidad. Asi, se da cuenta de la acti-
vidad docente, de la labor investigadora, de las relaciones internacionales y de extension universitaria,
sin olvidar la informacion mas relevante referida a calidad y acreditacion.

Este afio, como novedad, se incluye en el contenido del DVD, junto con la Memoria Académica y la
Leccion Inaugural, “La Memoria Gréfica de la Universidad de Burgos del curso 2008-2009 ". Se trata
de facilitar una proyeccion visual de los acontecimientos mas importantes que han tenido lugar a lo largo
del curso pasado, y que han sido recogidos por nuestros alumnos de la titulacion de Comunicacion
Audiovisual.

Finalmente, quiero reconocer y agradecer la contribucion y colaboracion de profesores, personal de
administracion y servicios y alumnos, que con su trabajo y esfuerzo, muchas veces desinteresado, han
conseguido que nuestra Universidad progrese y pueda afrontar con garantias de éxito los retos que el
futuro nos depare.

Burgos, Septiembre de 2009

Alfonso Murillo Villar

Rector

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Actividad Institucional y de Gobierno ﬁ B i_!

ﬂRGANﬂs VICERRECTORES
UNIPERSONALES

José Luis Pena Alonso

Manuel Pérez Mateos

Alfredo Bol Arreba

Inés Praga Gerente
Jordi Rovira Carballido

Jesus Meneses Villagra

RECTOR René Jesus Payo Herranz

Alfonso Murillo Villar

Aranzazu Mendia Jalon

SECRETARIO GENERAL
José Maria Garcia-Moreno Gonzalo GERENTE

Tomas Gomez Gomez
(desde 10/10/2008 hasta 4/05/2009)

Enrique de Simon Garcia-Vicente
(desde 25/05/2009)

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



es +

innovadora

ORGANOS
COLEGIADOS

CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el érgano de participa-
cion de la sociedad en la Universidad que ha de
promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, y que ha de
supervisar ademas las actividades de caracter
economico de la Universidad y el rendimiento de
los servicios universitarios.

Presidente: Rafael Miranda Robredo
Secretario: Tomas Prieto Alvarez

Miembros natos del Consejo de Gobierno
Alfonso Murillo Villar, Rector

José Maria Garcia-Moreno Gonzalo,
Secretario General

Tomas Gomez Gomez,
Gerente (desde 15/10/2008 a 4/05/2009)

Enrique de Simon Garcia-Vicente,
Gerente (desde 25/05/2009)

A propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la
Comunidad Auténoma

Antolin Toledano, José (Grupo Antolin, S.A.)
Alonso Garcia, Roberto (Ferroplas)

Nicolas Correa José Ignacio (Nicolas Correa,
S.A)

Ortega Bernal, Miguel Angel (Campofrio
Alimentacion, S.A))

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Reparaz Abaitua, Luis (Heimbach Ibérica S.A.)
Molero Sotillo, Emiliana (FAE Burgos)

A propuesta de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de Ila
Comunidad Auténoma

Garcia Pascual, José Luis (U.G.T.)

Juez Orcajo, Julian (U.G.T.)

Roman Gomez, Francisco Javier (U.G.T.)
Barcena Diez, Ana Rosa (CC.00.)
Velasco Adrian, Fidel Angel (CC.00.)
Gonzalez Casado, Eliseo (CC.00.)

A propuesta de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de Castilla y Ledn

Corbi Echevarria, Antonio

A propuesta de la Consejeria de Economia y
Empleo

Mufoz Fernandez, Mariano

A propuesta de la Consejeria de Educacion
Basconcillos Fernandez, José Maria
Quintanilla Fernandez, Francisco Javier
Gonzélez Juez, Jesus Manuel
Abril Pérez, Luis
Regaio Ureta, Martin

Santiago Diaz-Guemes, Antonio de

A propuesta de las Cortes de Castillay Ledn
Andrés Lopez, Fernando
Fernandez Santos, Antonio

Vicente Domingo, Javier

Representante de profesores

Manso Villalain, Manuel
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Representante de estudiantes

Gonzalez Dominguez, Alvaro (desde el
18/05/09)

Representante de personal de administracion
y servicios

Bueno Alonso, Virginia (desde 26/03/09)

e Aprobacion de las retribuciones de los
Complementos Autonomicos por labor
docente como funcionario y labor investiga-
dora por grado de Doctor. Por labor docente
como contratado laboral y labor investigadora
por grado de Doctor.

e Aprobacién de tasas y precios publicos para
distintas actividades propias de Ia
Universidad de Burgos.

e Aprobacién de modificacion de expedientes
presupuestarios.

e Aprobacién de la propuesta de contratacion
de D. Tomas Gémez Gomez, como Gerente
de la Universidad de Burgos.

e Aprobacién de la adhesion del Consejo
Social de la Universidad de Burgos, a la
Asociacion “ Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas.

e Aprobacion del presupuesto del Consejo
Social para el afio 20009.

e Aprobacion de la propuesta de contratacion
de D. Enrique de Simon Garcia-Vicente como
Gerente de la Universidad de Burgos.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

El Claustro Universitario es el maximo érgano

representativo de la comunidad universitaria.

Rector:
Alfonso Murillo Villar

Secretario General:
José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Gerente:
Tomas Gomez Gomez (hasta 4/05/2009)

Enrique de Simon Garcia-Vicente (desde
25/05/2009)

Aguilar Romero, Fernando
Alegre Calderon, Jesus Manuel
Alegre Campo, Rodrigo

Alegre Martinez, Jesus Francisco
Alonso Santiago, Luis

Alvarez Tejedor, Antonio
Aragon Torre, Alberto

Arce Hermoso, Alvaro

Arcos Martinez, Maria Julia
Astorga Odriozola, José Martin
Ballesteros Castarieda, Angel
Bartolomé Llorente, Daniel
Benito Garcia, José Miguel
Blanco Alcalde, Beatriz

Blanco Barros, M? Isabel
Bogalo Roman, Maria Felicidad
Bol Arreba, Alfredo

Bravo Diez, Pedro Miguel
Busto Nufez, M? Dolores
Calzada Arroyo, José Maria

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Casado Antén, Samuel

Celada Perandones, Pablo
Cifuentes Garcia, Maria Asuncién
Collado Fernandez, M* de Montserrat
Corcuera Torres, Amable

Crespo Sevilla, Francisco Javier
Cuevas Vicario, José Vicente
Delgado del Rincon, Luis Esteban
Delgado Hurtado, Maria del Mar
Diaz Bergantifios, Encarnacion
Diez Campo, Ramiro

Diez Esteban, José Maria

Diez Mediavilla, Montserrat
Escudero Barbero, M? Isabel de los Angeles
Gabasa Gascon, Ruth

Galaz Royela, Rodrigo

Garcia Marin, Marta

Garcia Santamaria, Rubén

Garcia Tojal, Javier

Garcia Temifio, Javier

Gomez Barahona, Alberto
Gonzalez Carcedo, Salvador
Gonzélez de la Viuda, Nicolas Javier
Gonzalez Martin, José Manuel
Gutiérrez Aja, Maria del Carmen
Hernandez Santos, Elisa
Herreros Medina, Maria Isabel
Hoyuelos Alvaro, Francisco Javier
Iglesias Gallo, Gadea

Iglesias Rouco, Lena Saladina
Jiménez Eguizabal, Juan Alfredo
Jodra Cuesta, Felipe

Lara Ortega, Fernando

Loarte Garcia, Juan Manuel
Lopez de Foronda Pérez, Oscar

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Lopez Lopez, José Antonio

Lopez Palacios, Jesus

Manso Villalain, Juan Manuel
Manzanedo del Campo, Miguel Angel
Martinez Garcia, Laura

Martinez Martinez, José Antonio
Meneses Villagra, Jesus Angel
Montero Garcia, Eduardo Atanasio
Moreno Hermosilla, José Luis
Moreno Pérez, Jorge

Mudiz Rodriguez, Pilar

Mufoz Peinado, Jesus

Nunez Recio, Luis Alberto

Olmo Martinez, Ricardo del

Ortiz Arciniega, Maria Isabel
Pacheco Bonrostro, Joaquin Antonio
Peria Albillos, José Luis de la

Pefia Gonzalez, Carlos German de la
Pérez Lopez, Claudio Francisco
Pérez Mate, Maria Sagrario

Prieto Alvarez, Tomas

Quevedo Puente, Maria Esther de
Ramos Barbero, Basilio

Rodriguez Garcia, Eneko

Ruiz Calvo, Justo

Séez Fraile, Rubén

Saiz Barcena, Lourdes Cecilia
Sanz Diaz, Federico

Sanz Diez, Roberto José

Sanza Miguel, Juan Jose
Simonneau Garcia, Manuel

Solis Alejandro, Natalia

Tricio Gomez, Isabel Verdnica
Vaquerizo Garcia, Maria Belén
Vaquero Ortiz, Eva M*
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Vara de Paz, Asuncion

Varga Andrés, Tomas

Viloria Raimundo, Ramon Enrique
Villanueva Saiz, José Manuel
Villar Mata, Francisco Javier

Acinas Lope, Blanca Salome
Aguilar Romero, Fernando

Ajenjo Fresno, Natalia

Alegre Martinez, Jesus Francisco
Alonso de la Torre, Sara Raquel
Astorga Odriozola, José Martin
Ayala Villafarie, Monica

Bilbao Leon, Maria Cruz

Blanco Alcalde, Beatriz

Bol Arreba, Alfredo

Bueno Alonso, Virginia

Casado Yusta, Silvia

Celada Perandones, Pablo
Cifuentes Garcia, Maria Asuncion
Collado Fernandez, M* de Montserrat
Corcuera Torres, Amable

Cueva Puente, Carmen

Delgado Serna, Cristina Rocio
Delgado Yagte, Carolina
Diaz-Caneja Nieto, Carmen

Diez Mediavilla, Montserrat
Echevarrieta Rodriguez, Alvaro
Fernandez Flérez, José Antonio
Fernandez Sancha, Antonio
Fuente Anuncibay, Raquel de la
Fuente Sabaté, Juan Manuel de la
Garcia Crespo, Héctor

Garcia Herbosa, Gabriel

HBL

Garcia Martinez, Luis Mariano
Garcia Pérez, Jose Miguel
Garcia Rodriguez, Ifiigo

Garcia Soto, Oscar

Garcia Tojal, Javier
Garcia-Tufion Villaluenga, Ana Gemma
Garoz Ruiz, Jesus

Goicoechea Gomez, Santos
Golmayo Pérez, Jesus

Gomez Barahona, Alberto
Gomez Camara, José Rubén
Gonzalez Delgado, Maria Nieves
Gonzalez Dominguez, Alvaro
Gonzéalez Garcia, Cesar
Gonzéalez Martin, José Manuel
Gonzalez Vaquero, Rosario
Gonzalo Orden, Hernan

Heras Vidaurre, Maria Aranzazu
Hernando Pérez, Helena
Huerta San Juan, Santiago
Iglesias Rouco, Lena Saladina
Jaime Moreno, M? Isabel
Landaluce Calvo, Maria Isabel
Lara Ortega, Fernando

Lobato Lépez, Maria Luisa
Lopez Garcia, José Ramon
Lépez Lopez, José Antonio
Lépez Palacios, Jesus

Manso Villalain, Juan Manuel
Manzano Revilla, Juan Vicente
Marcos Naveira, Luis Antonio
Mariscal Saldafa, Miguel Angel
Martinez Arnaiz, Marta

Martinez Martinez, José Antonio

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Melgosa Rodriguez, Fernando Javier
Mendia Jalon, Aranzazu

Meneses Villagra, Jesus Angel
Merino Turiso, Borja

Montero Garcia, Eduardo Atanasio
Morales Renedo, Luis

Nunez Romero, Eva

Olmo Martinez, Ricardo Del
Ortega Manzanal, Gregorio
Ortega Martinez, Alfredo

Ortega Santamaria, Natividad
Pacheco Bonrostro, Joaquin Antonio
Palmero Diaz, Susana

Pascual Portal, Blanca Sol

Payo Hernanz, René Jesus
Pedrosa Saez, M? De Los Remedios
Pena Albillos, José Luis de La
Pena Alonso, José Luis

Pefia Maestro, Paula

Pena Pérez, Maria Teresa

Pérez Mateos, Manuel

Porres Benito, José Angel

Praga Terente, Inés

Prieto Moreno, Begoria

Rodriguez Diez, Juan José
Rodriguez Saiz, Angel

Roman Pérez, Raquel Esther de
Rovira Carballido, Jordi

Ruiz Roman, Adan

Salazar Mardones, Gonzalo

San Martin Gutiérrez, Sonia
Séanchez Descalzo, Juan José
Séanchez Fernandez, José Luis
Sanz Diaz, Federico

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Sanz Diez, Roberto José

Serna Diez, Ana Maria de La
Valbuena Gonzalez, Félix

Vattier Fuenzalida, Carlos Sergio

Alfonso Murillo Villar
José M? Garcia-Moreno Gonzalo
Claudio Pérez Lépez (hasta 26/01/2009)

Francisco Javier Hoyuelos Alvaro (hasta
26/01/2009)

Felipe Jodra Cuesta (hasta 26/01/2009)

Encarnacién Diaz Bergantifos (hasta
26/01/2009)
Fernando Lara Ortega (desde 27/01/2009)
José Antonio Lépez Loépez (desde
27/01/2009)
Amable Corcuera Torres (desde 27/01/2009)
José Ramon Loépez Garcia (desde
27/01/2009)

Héctor Garcia Crespo (desde 27/01/2009)

El Claustro Universitario durante el curso aca-

démico se ha reunido en dos ocasiones en las
que se aprobaron los siguientes Acuerdos:

Constitucion del nuevo Claustro, tras las elec-

ciones celebradas el 3 de diciembre de
2008.

Elecciéon de los miembros de la Comision de
Politica Universitaria.
Presentacion del Informe del Defensor
Universitario al Claustro.
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® FElecciéon del Defensor Universitario.

* Propuesta de creaciéon y nombramiento de la
Comisiéon de Actualizacion de los Estatutos
de la Universidad de Burgos.

CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno es el organo de
gobierno de la Universidad.

Rector:
Alfonso Murillo Villar

Secretario General:
José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Gerente:
Tomas Gomez Gomez (hasta 4/05/2009)

Enrique de Simon Garcia-Vicente (desde
25/05/2009)

Payo Hernanz, René Jesus (hasta
26/02/2009)

Mendia Jalén, Aranzazu (hasta 26/02/2009)
Pefia Alonso, José Luis

Pérez Mateos, Manuel

Praga Terente, Inés

Rovira Carballido, Jordi

Meneses Villagra, Jesus

Granados Moya, Antonio

Canton Nogal, Victoria

Garcés Sanz, Miguel (desde 27/02/2009)
Rodriguez Saiz, Angel (desde 27/02/2009)

Arcos Martinez, M? Julia (hasta 26/02/2009)
Diez Campo, Ramiro (hasta 26/02/2009)

Jiménez Eguizabal, Alfredo (hasta
26/02/2009)

Manzanedo del Campo, Miguel Angel (hasta
26/02/2009)

Montero Garcia, Eduardo Atanasio (hasta
26/02/2009)

Nufiez Recio, Luis Alberto (hasta
26/02/2009)

Prieto Alvarez, Tomas (hasta 26/02/2009)
Bol Arreba, Alfredo

Manso Villalain, Juan Manuel
Bueno Alonso, Virginia (desde 27/02/2009)
Cueva Puente, Carmen (desde 27/02/2009)
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Diaz-Caneja Nieto, Carmen (desde
27/02/2009)

Gonzalez Dominguez, Alvaro (desde
27/02/2009)

Lopez Palacios, Jesus (desde 27/02/2009)
Mendia Jalén, Aranzazu (desde 27/02/2009)

Payo Hernanz, René Jesus (desde
27/02/2009)

Roman Pérez, Raquel (desde 27/02/2009)

José Sanz Diez, Roberto (desde
27/02/2009)

Olmo Martinez, Ricardo del (hasta
9/10/2008)

Gadea Sainz, Jesus

Sarabia Peinador, Luis Antonio
Prieto Moreno, Begofia
Corcuera Torres, Amable

Fuente Anuncibay, Raquel de la (desde
27/02/09)

Fuente Sabaté, Juan Manuel de la (desde
27/02/09)

Garcia Pérez, José Miguel (desde 27/02/09)

Montero Garcia, Eduardo Atanasio (desde
2702/09)

Pacheco Bonrostro, Joaquin (desde
27/02/09)

Andrés Lopez, Fernando
Miranda Robredo, Rafael

Vicente Domingo, Javier

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Aprobacion de la remision al Consejo de
Universidades para su verificacion de las
Memorias:

Grado en Quimica.

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

Aprobacion del Reglamento de Régimen

Interno del Consejo de Alumnos de la
Universidad de Burgos (CAUBU).

Aprobacion de la Comision de Bioética y
designacion de sus integrantes.

Aprobacion del procedimiento de adaptacion
de la plantilla de PDI a la legislacion vigente.

Aprobacion de la dedicacion docente de los
profesores colaboradores.

Autorizacién para la remision al Consejo de
Universidades de Memorias de Verificacion
de Grado de multiples titulaciones de la
Universidad de Burgos.

Aprobacion de la planificacion de la plantilla
de profesorado. Procedimiento de adapta-
cion de contratos LRU y contratos laborales
provenientes de LRU.

Aprobacion de la propuesta de creacion del
Fondo de Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Burgos.

Aprobacion del limite maximo de admisién de
alumnos en ensefianzas oficiales en las que
se produzca concurrencia competitiva y facto-
res de ponderacion para el curso 2009-2010.



Actividad Institucional y de Gobierno

Aprobacion del Plan de jubilaciones volunta-
rias de los profesores de los cuerpos docen-
tes universitarios.

Aprobacion del Plan de Formacion Inicial del
Profesorado Novel.

Aprobacion del Reglamento de Grupos de
Innovavién Docente.

Aprobacion de reforma parcial del Plan de
Ordenacion Académica.

Aprobacion de reforma parcial del
Reglamento de Permisos Sabaticos.

Aprobacion de la convocatoria de ayudas
Caja de Burgos para la realizacion de estu-
dios de doctorado y posgrado.

Creacion de la Comision de Posgrado del
Consejo de Gobierno.

Creacion de la Comision de Cooperacion del
Consejo de Gobierno.

Aprobacion de la propuesta de Cursos de
Verano 2009.

Aprobacion del Reglamento del Coro
Universitario.

Aprobacion de la normativa reguladora del

Instituto de Administracion Publica de la
UBU.

Aprobacion del programa para la dotacion de
plazas de Catedratico de Universidad.

* Aprobacion del Reglamento de Concursos de
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

DEFENSOR
UNIVERSITARIO

El Defensor Universitario es el comisionado
del Claustro para velar por el respeto de los
derechos y lilbertades de los miembros de la
comunidad universitaria en las actuaciones de
los diferentes 6rganos y servicios universitarios,
estando sus actuaciones dirigidas a la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos.

Reunido el Claustro el dia 25 de febrero de
2009, resultd elegido Defensor D. Francisco
Javier Pena Pérez, que tomd posesién de dicho
cargo el dia 25 de marzo de 2009.

memoria del curso académico 2008/2009
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CONVENIOS

La relacion de convenios suscritos por la Universidad de Burgos en el curso académico ha sido la

siguiente:

_La UBU es +

innovadora

Facultad de Humanidades y Educacién

Organismols Tipo de' Objeto del convenio Fecha
convenio
Gerencia de Servicios Sociales Modificacion Modificacion del Convenio de colaboracion 06/5/2008
(JCyL) del Convenio entre ambas instituciones, para el desarrollo
de de Programas de Accion Social y Servicios
Colaboracion Sociales dirigidos a personas con
discapacidad y jovenes universitarios, suscrito
con fecha 1 de julio de 2002
Universidad de Valladolid Addenda Addenda al convenio de cooperacion 20/6/2008
interuniversitario entre la Universidad de
Valladolid y la de Burgos para la incorporacion
de la Universitat Rovira i Virgili como
colaboradora en el master de investigacion en
Ingenieria Termodinamica de fluidos
Aparejadores Rugby Club. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 01/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Deportivo Diego Porcelos. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 01/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Baloncesto Atapuerca. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Deportivo Campos de Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
Castilla. realizacion de los fines de interés comun.
Club Voleibol Burgos. Colaboracién. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Universidad del Pais Vasco-Euskal | Protocolo Adhesion de la Universidad de Burgos al 18/7/2008
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) Convenio de organizacion del programa de
doctorado de Ingenieria Térmica entre la
UPV/EHU, la Universidad de la Rioja y la
Universidad de Vigo para la realizacion de un
doctorado en Ingenieria Térmica
Ministerio de Fomento Colaboracion Financiacion de las obras de «Consolidacion 22/7/2008
del Hospital de la Concepcion, 12 fase» en
Burgos
Junta de Castillay Ledn Colaboracion. Articula la subvencion directa concedida para | 05/09/2008
(Consejeria de Cultura y Turismo). la realizacion de programas deportivos.
Fundacién Internacional O’ Belen Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la | 11/09/2008

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Organismols Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Asociacion espafiola de profesores | Colaboracion. Colaboracion entre ambas instituciones para | 15/09/2008
universitarios de contabilidad fines de interés comun.
(ASEPUC).
Universidades publicas de Castilla | Colaboracion. Adquisicion consorciada del archivo | 15/09/2008
y Leon. retrospectivo de la coleccibn de revistas
electronicas del paquete Science Direct de la
editorial “Elsevier”, correspondiente al periodo
1971-1997.
Asociacion para la lucha contralas | Colaboracion. Desarrollo conjunto de actuaciones en el | 17/09/2008
enfermedades del rifidbn (ALCER). ambito de la informacién y sensibilizacion.
Junta de Castillay Leon Colaboracion. La UBU asume la condicion de entidad | 23/09/2008
(Consejeria de Educacioén). colaboradora en el programa de ayudas a la
financiacién de personal investigador de
reciente titulacion universitaria.
Universidad de La Laguna. Colaboracioén. Desarrollo de acciones de Benchmarking en el | 25/09/2008
ambito de las bibliotecas universitarias.
Ayuntamiento de Burgos. Addenda. Desarrollo del programa formativo en materia | 29/09/2008
de consumo dirigidos a los centros
educativos, durante el curso escolar 2008-
20089.
Junta de Castillay Leon Colaboracion. Curso de postgrado Didactica de la Educacion | 29/09/2008
(Consejeria de Interior y Justicia). del Consumidor en la Facultad de
Humanidades y Educacion.
Junta de Castillay Leon Colaboracion. Curso de postgrado Asesores Juridicos de | 29/09/2008
(Consejeria de Interior y Justicia). Consumo en la Facultad de Derecho
Club Baloncesto Tierras de Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 01/10/2008
Burgos. realizacion de los fines de interés comun.
Asociacion para la asistencia a Colaboracion. Realizacion de practicas de los alumnos de la | 06/10/2008
victimas de agresiones sexuales y Facultad de Humanidades y Educacién
violencia doméstica.
Junta de Castillay Leon Addenda. Establecer un marco de colaboracion para la | 10/10/2008
(Consejeria de Administraciéon organizacién conjunta de los compromisos
Autonémica). suscritos.
ASPANIAS Colaboracion Realizacién de practicas laborales. 14/10/2008
Fundacién CAUCE (Inmigrantes) Colaboracion Realizacién de practicas de los alumnos. 15/10/2008
Universidad Pedagogica de la Marco Facilitar 'y fomentar la  cooperacion | 16/10/2008
Capital (China) interuniversitaria en los campos de la
docencia, la investigacion e iniciativas de
mutuo interés.
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Organismols Tipo de. Objeto del convenio Fecha

convenio

Universidad Pedagoégica de la Acuerdo Intercambio de estudiantes y profesores de | 16/10/2008

Capital (China) especifico ambas Universidades

Abogacia General del Estado Cooperacion. Realizacion de practicas formativas por parte | 27/10/2008

(Direccion del Servicio Juridico del de los estudiantes universitarios.

Estado).

ADISSEO ESPANA, S.A. Colaboracion Establecer un marco de actuacion para la | 31/10/2008
colaboracion.

Universidade Federal Do Rio | Addenda Addenda al acuerdo de colaboracién entre la | 3/11/2008

Grande Do Sul Universidad de Burgos y la Universidade
Federal Do Rio Grande Do Sul (Proc. N°
23078.201972/98-71)

Instituto de Mayores y Servicios Colaboracion Realizacion de un proyecto de obras de | 11/11/2008

Sociales (IMSERSO) y la accesibilidad.

Fundacién ONCE para la

cooperacion e integracion social

de personas con discapacidad.

Asociacion “HECHOS” Colaboracion Realizacién de practicas de los alumnos 14/11/2008

Asociacion para la Prevencion de | Marco Llevar a efectos acciones de colaboracion en | 17/11/2008

la Discapacidad en el Camino proyectos de investigacion, estudios de

(APC) campo y eliminaciéon de barreras asi como la
promocion de actividades que potencien un
punto de referencia internacional para
personas con discapacidad.

Pepsico Iberia Manufacturing, S.L. | Colaboracion Colaboracion en actividades de investigacion | 20/11/2008/
cientifica relacionadas con el Proyecto
“Empleo de Tecnologias Respetuosas con el
Medioambiente para el Arpovechamiento de
Subproductos/Aguas  Residuales de la
Industria Agroalimentaria “ financiado por la
Junta de Castilla y Ledn.

Asociacion Espaiiola de Addenda Establecer una beca de colaboracion para el | 25/11/2008

Profesores Universitarios de desarrollo de actividades establecidas en el

Contabilidad (ASEPUC) Convenio Marco.

Ministerio de Ciencia e Innovacién | Colaboracion Gestion de Ayudas en el marco de las | 25/11/2008
convocatorias de movilidad de posgrado,
posdoctorado y estancias de movilidad de
profesores e investigadores en centros
extranjeros y profesores e investigadores
extranjeros en centros espafoles.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Organismols Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Instituto Tomas Pascual. Contrato de | Regular la cooperacion entre ambas para el | 27/11/2008
Investigacion estudio y tratamiento de los datos obtenidos
en el proyecto “Estudio comparativo de
rendimiento deportivo tras hidratacién con
diversas bebidas en jugadores de baloncesto”.
Asociacion de Jueces y Colaboracién Direccion cientifica y aportacion de profesores | 28/11/2008
Magistrados jubilados de Espaia a la escuela permanente de formacién de
(AMAJE) posgrado.
Asociacion de Magistrados | Colaboracion Fomento de las actividades investigadoras, | 28/11/2008
Jubilados de Espafia (AMAJE) intercambio de profesorado y formacion de
profesionales
Caja Rural Burgos, Sociedad Colaboracion Desarrollo de actividades de interés comudn 28/11/2008
Cooperativa de Crédito
Caja Rural Burgos, Sociedad Addenda Forma de llevar a cabo las actividades y | 28/11/2008
Cooperativa de Crédito financiacion.
Cara Rural Colaboracion Realizacion de trabajos de caracter cientifico, | 28/11/2008
técnico o artistico solicitados por personas
fisicas, universidades o entidades publicas y
privadas.
AUTOCID Cesion Cesion de forma gratuita del uso de un | 5/12/2008
vehiculo a la Universidad de Burgos
Empresa AUTOCID S.A. Cesidn La empresa AUTOCID, S.A. procede a la | 05/12/2008
cesion de uso gratuita de un vehiculo a la
Universidad.
SOGIUBU Colaboracion Autorizar la Encomienda de Gestion de la | 16/12/2008
UBU a SOGIUBU para la realizacion de
diversas actuaciones de caracter material
Ministerio de Educacion, Politica | Colaboracion Realizacion de actividades de intercambio y | 26/12/2008
Social y Deporte formacioén inicial de alumnos de los titulos de
maestro de la Facultad de Humanidades y
Educacion
Gerencia de Servicios Sociales, | Addenda Desarrollo de un programa de convivencia | 30/12/2008
Ayuntamiento de Burgos intergeneracional: alojamientos compartidos e
intercambios culturales
Bancaja Acuerdo de | Desarrollo del Programa de Becas | 22/01/2009
colaboracion Internacionales Bancaja, con el fin de
favorecer la estancia de los universitarios de
la UBU en campus extranjeros. Creacién de la
Catedra Bancaja Jévenes Emprendedores y el
desarrollo de actividades conjuntas de tipo
docente y cultural.
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Tipo de
convenio

Objeto del convenio

Fecha

Federacion de Castilla y Leén de
Baloncesto

Colaboracion

Establecer una eficaz colaboracion entre
ambas instituciones, para la realizaciéon de los
fines de interés comun.

26/01/2009

Club Voleibol Diego Porcelos de
Burgos

Colaboracion

Establecer una eficaz colaboracion entre
ambas instituciones, para la realizacion de los
fines de interés comun.

29/01/2009

Consejeria de Interior y Justicia de
la Junta de Castillay Leon

Especifico

Desarrollo de acciones de sensibilizacion,
educacion al desarrollo, formaciéon e
investigacién en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo

30/01/2009

Banco Santander

Acuerdo

Prestacion de servicios financieros entre
ambas entidades.

5/02/2009

Escuela de Turismo

Cesion

Cesién de despachos, espacios y aulas de
propiedad de la Universidad de Burgos a la
Escuela Universitaria de Turismo

6/02/2009

Caja de Burgos

Colaboracion

Apoyo a las actividades desarrolladas en el
ambito Universitario en el campo de la
investigacién, la innovacion, la formacién y la
extension Universitaria. Creacién de la
Catedra UNESCO de Cooperacion al
Desarrollo

10/02/2009

Interbén

Colaboracion

Ejecucion del Proyecto Trace Disefio,
preparacion y caracterizacion de colas y
resinas con baja emision de formaldehido
para la elaboracién de tableros aglomerados
con propiedades a la carta”

16/02/2009

Enerfuture S.L.L.

Colaboracion

Ejecucion del Proyecto Trace “ Integraciéon de

sistemas de almacenamiento de energia de
baja temperatura en la climatizacion de

edificios de pequefia escala con energia
renovable”

20/02/2009

Consejeria de Educacion

Colaboracion

Articular las condiciones y requisitos de la
subvencion concedida a esta Universidad en
el marco del programa Redinet, C.L. (Red de
bases de datos de informacion educativa en
Castillay Lebn)

25/02/2009

Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Burgos (CEEI)

Acuerdo Marco
de
Colaboracion

Crear un programa oficial de creacion de
Empresas en la UBU. “ UBU-EMPRENDE”.
Entrenamiento en capacidades
emprendedoras, habilidades de transmision
de los conocimientos necesarios para la
elaboracion del plan de negocio y la creacion
de la nueva Empresa.

26/02/2009
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convenio
Universidades  de: Valladolid, | Colaboracion Suscripcion consorciada de la base de datos | 26/02/2009
Burgos, Ledn y Salamanca scifinder acholar de Chemicals abstracts
services-american Chemicals society para el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2009y el 1 de marzo de 2010
Caja del Circulo Colaboracion Apoyo a las actividades universitarias en los | 4/03/2009
campos de la innovacion, formacion y
extension universitaria, asi como otras
iniciativas del ambito académico dentro de las
grandes lineas de actuacion y colaboracion de
ambas instituciones.
The Cooper Union For The | Marco Cooperacion para el intercambio de | 06/03/2009
Advancement of Science and art, estudiantes
School of Engineering, New York,
EE.UU
Thomson-aranzadi Addenda Ampliacion de la duracion del convenio | 6/03/2009
suscrito en fecha 6/03/2006
Universidad de Pisa Cooperacion Cooperacion en diversas actividades 09/03/2009
Consejeria de Educacion y las | Marco Participacion de colaboradores | 10/03/2009
Universidades publicas de Castilla internacionales de lenguas extranjeras.
y Lebn
Universidade Federal da Bahia, | Colaboracion Fomentar el intercambio de experiencias y | 11/03/2009
Bahia, Brasil personal en los campos de la docencia, la
investigacion y la cultura
Edinburg Napier University (Reino | Memorandum Promocionar la cooperacion entre ambas | 13/03/2009
Unido) de acuerdo instituciones
Toshib Information Systems | Marco Disefar y desarrollar soluciones a problemas | 17/03/2009
Espana y B&J Adaptaciones genéricos y especificos relacionados con las
aplicaciones tecnologicas que favorezcan la
autonomia personal, el desplazamiento, la
comunicacion y las actividades de la vida
diaria para personas afectadas de
discapacidad y patologias afines
Banco Santander Colaboracién Desarrollo de proyectos encaminados a | 23/03/2009
reforzar la calidad de la docencia impartida, a
mejorar la eficiencia de su gestion académica
y a facilitar el acceso a programas de
formacion continuada
Fundacion Asilo de Torrelavega Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la | 23/03/2009
Facultad de Humanidades y Educacion de
Burgos
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Tipo de
convenio

Objeto del convenio

Fecha

Plaza Real

Colaboracion

Realizacion de practicas de los alumnos de la
Facultad de Humanidades y Educacion de
Burgos

23/03/2009

Club baloncesto Autocid Ford

Marco

Crear un marco de colaboracion entre ambas
instituciones para el desarrollo de actividades
de interés comun.

24/03/2009

Lumigecar S.L.

Colaboracion

Realizacion de practicas de los alumnos de la
Facultad de Humanidades y Educacion de
Burgos

25/03/2009

Povisa Hospital

Colaboracion

Realizacién de practicas de los alumnos de la
Facultad de Humanidades y Educacién

26/03/2009

Universidad de Cadiz

Colaboracion

Desarrollar de forma conjunta los procesos y
aplicaciones informaticas para la obtencion
de datos de insercion laboral y satisfaccion de
graduados.

26/03/2009

Grupo Julian

Marco

Desarrollo de actividades conjuntas de interés
comun y de proyectos derivados de la cultura
emprendedora de ambas instituciones

30/03/2009

Julian Auto Car, S.L.

Cesion

Cesion de uso gratuito de un vehiculo Saab
95, matricula 7757 GGH a la UBU

31/03/2009

Tecni-Auto Julian, S.L.

Cesion

Cesion de uso gratuito de un vehiculo Opel
Agila, matricula 0537 GJN a la UBU

31/03/2009

Demarcacion de Castilla y Leoén
del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos

Marco

actividades  cientificas
divulgativas y

Cooperacion  en
técnica, profesionales,
formativas

01/04/2009

Catedra Tomas Pascual-

Universidad de Burgos

Anexo

Plan anual de actividades

03/04/2009

Instituto Tomas Pascual Sanz

Colaboracion

Creacion de la “Catedra Tomas Pascual Sanz-
Universidad de Burgos” para la generacion y
difusién de conocimientos en el ambito de la
nutricién y la salud

03/04/2009

Consejeria de Educacion

Colaboracion

La UBU asume la condicion de entidad
colaboradora en la gestion y distribucion de
las ayudas complementarias de las becas del
programa europeo ERASMUS de movilidad
con fines de estudio destinadas a los
estudiantes universitarios de Castillay Leén

15/04/2009

Fundacioén Silos

Colaboracion

Desarrollo de Cursos de Verano

15/04/2009
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Organismols Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidades de: Valladolid, | Colaboraciéon Realizacion el proyecto “Servicios a empresas | 16/04/2009
Burgos, Ledn y Salamanca y ciudadanos mediante administracién
electronica ofrecidos por las Universidades
Publicas de Castillay Le6n”.
Instituto Foral de Bienestar Social | Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la | 20/04/2009
de la Diputacién Foral de Alava Facultad de Humanidades y Educacion.
Consejeria de Educacion Colaboracién Preparacion de las propuestas de los nuevos | 21/04/2009
planes de estudios en el marco de la nueva
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales
Universidades de: Vigo, Burgos, | Colaboracion Llevar a cabo, conjuntamente, la organizacion | 22/04/2009
Pais Vasco/Eskal Herriko y desarrollo de las ensefianzas de posgrado
Unibersitatea conducentes a los titulos oficiales de master
universitario y doctorado en ingenieria térmica
Colegio Oficial de Graduados | Marco Crear un marco de colaboracion para el | 14/05/2009
Sociales de Burgos desarrollo de actividades de interés comun
TQM Investigacion y Formacion | Marco Crear un marco de colaboracion para el | 14/05/2009
S.L. desarrollo de actividades de interés comun
Universidad de Estudios | Marco Facilitar 'y fomentar la  cooperacion | 15/10/2008
Extranjeros de Beijing (China) interuniversitaria en los campos de Ila
docencia y la investigacién, asi como todas
aquellas iniciativas de mutuo interés
Universidad de Estudios | Especifico Intercambio de estudiantes y profesores | 17/10/2008
Extranjeros de Beijing (China) dentro del convenio marco entre ambas
instituciones
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz Colaboracién La puesta a disposicion de la UBU por parte | 15/05/2009
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de sus
diferentes Departamentos y Servicios para,
aceptar alumnos/as de practicas profesionales
de la UBU
Comisiones Obreras. Federacion | Marco Abrir un cauce a la investigacion, edicion y | 28/05/2009
de Ensefanzas de Castilla y Le6n formaciéon que fomente la colaboracién entre
las partes firmantes del mismo.
Patrimonio Nacional Addenda Prorrogar el acuerdo de colaboracion entre | 01/06/2009
ambas Instituciones
Instituto Universitario Tecnoloégico | Marco Crear un marco de colaboracion entre ambas | 05/06/2009
de los Trabajadores(Monterrey- instituciones para el desarrollo de actividades
México) de interés comun.
Federacion de Empresarios de | Marco Desarrollo de actividades de interés comun | 09/06/2009
Comercio de Burgos para ambas Instituciones.
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Fundacion Siglo para las Artes de Creacion de la “Catedra premios Castilla y | 15/06/2009
Castilla y Leon/Universidad de Leon”
Burgos, Universidad de
Salamanca, Universidad de
Valladolid y Universidad de Leon.

Universidad de: Leén, Salamanca, | Colaboracion Cooperacion al desarrollo 16/06/2009

Valladolid y Burgos

Consejeria de Educacion Especifico Participacion de colaboradores | 22/05/2009
internacionales de lenguas extranjeras de la
provincia de Burgos

Consejeria de Educacion Especifico Establecimiento del practicum del master | 26/06/2009

universitario de profesores de educacion

secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianzas de
idiomas

vas herramientas para crear nuevos canales de
comunicacién externa e interna, emprender
acciones a ambos niveles y contribuir, en defini-
tiva, a hacer mas fluidas las relaciones con la
sociedad burgalesa y con todos los miembros de
la comunidad universitaria.

PROYECCION
INSTITUCIONAL Y
ACTOS : |

- esde su puesta en r_ngrcha eI.Ga.ban’fe de
ACADEMICOS ol dovenir historico. de nuesira  Universidad

Después de quince afios todo lo sucedido pare-
ce mucho mas lejano de lo que realmente esta
en realidad. La razon cabe encontrarla en la pro-
pia intensidad del trabajo realizado y en la rapi-
dez con que se suceden los acontecimientos,
actividades, realizaciones y cambios, que apenas
nos permiten hacer una pausa para mirar atras y
situar adecuadamente todo lo vivido.

GABINETE DE PRENSA

La Universidad de Burgos cuenta, desde
1994, con un Gabinete de Prensa que se hace
cargo de la gestion de las relaciones entre los
medios de comunicacion y la institucién acadé-
mica, dependiente de Secretaria General, del

Vicerrectorado de Economia, Planificacion e
Innovacion Tecnologica y de la Unidad de
Marketing. Con la progresiva incorporacion de
nuevas areas de trabajo se estan utilizando nue-

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

En el balance anual queda constancia del
extraordinario papel que la Universidad de
Burgos esta jugando en el terreno social, cultural
y cientifico tanto nacional como internacional,
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circunstancia de la que se han hecho eco los
medios de comunicacion a lo largo de estos
meses por el esfuerzo que viene realizando la
UBU para optimizar recursos, formar especialis-
tas y modernizar e incorporar nuestras infraes-
tructuras

Fuimos y seremos fiel reflejo de los acontece-
res y del latido de la vida diaria de la institucion,
con las noticias, imagenes, fotografias e impac-
tos en prensa, radio y television, que hemos
obtenido en los medios de comunicacion, que,
en definitiva, nos permiten conservar la memoria
colectiva de nuestra institucion.

La Universidad de Burgos tuvo en el curso
2008-2009, desde septiembre hasta el 20 de
julio, cerca de 4.000 impactos (apariciones en
prensa escrita y digital), lo que implica un prome-
dio de cuatrocientas apariciones mensuales,
informaciones en prensa, agencias de noticias y
medios digitales, asi como otras muchas mas
menciones diarias en radio, television y otros
medios de informacion.

El mayor seguimiento por parte de la prensa
ha sido de los periodicos locales, Diario de
Burgos, El Mundo-El Correo, Gente en Burgos y
La Palabra y otros regionales como ABC, El
Norte de Castilla y Ledn y La Razdn; asi como
otros medios nacionales. El tratamiento informa-
tivo dado a la UBU por la prensa escrita han sido
noticias, reportajes, opinion, editoriales, entrevis-
tas y cartas al director.

La distribucion de las notas de prensa se pre-
senta equilibrada con relacion a las notas de pren-
sa y convocatorias enviadas, y la linea mas activa
en publicacion de notas de prensa han sido acti-
vidades culturales, académicas y deportes.

Con el objetivo de fomentar la transparencia,
el Gabinete de Prensa dispone de una Sala de
Prensa on-line con los siguientes servicios dis-
ponibles:

® Publicacién de todas las notas de prensa
desde el afio 2003

® Publicaciéon del resumen de Prensa
® Agenda diaria de todas las actividades que se
desarrollan en la Universidad

* Galeria fotografica con la posibilidad de des-
cargar imagenes

* Grabaciones en audio de las actividades mas
importantes

* Enlace a paginas web de prensa, radio y tele-
vision de todo el mundo.
Junto a la Sala de Prensa es fundamental des-

tacar el contacto diario y personalizado con los

medios de comunicacion.

® Interés por las actividades de la Universidad
* |mpacto en los medios Muy Positivo
® Tratamiento informativo Muy Positivo

® Informacién completa y rigurosa. Notas de
prensa Publicadas en medios Muy equilibrada
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Comunicacion externa -’

200
Notas de prensa
Convocatorias y ruedas de prensa +700
Impactos en medios de comunicaciéon*
Servicios mas citados en prensa ( impactos)
+60%
Actividades culturales y Deportes
Cursos de verano (julio) +75%
Convocatorias y algunos de los actos mas destacados
EVENTO COBERTURA
FECHA
23.09-08 Reunién con el consejero. La Junta anuncia que buscara | Medios locales (prensa, television y radio)
soluciones a los problemas econémicos de la UBU
23.09.08 La UBU podria ofertar un master sobre Evolucion Humana y | Medios locales (prensay tv)
04.01.09 Atapuerca Medios regionales
03.04.09 El master sobre Evolucion Humana se impartird junto a la
Rovira y Virgiliy el CENIEH
11.05.09 Ana Isabel Ortega lee su tesis doctoral
18.09.08 La UBU y Alcer firman un convenio de colaboracion Medios locales (prensa, radio y tv)
10.09.08 FAE emplaza a la UBU a debatir su ayuda al Hospital de la | Medios locales (prensa, tv y radio)
Concepcioén
23.09.08 al Congreso de la Guerra de la Independencia Medios locales y regionales (prensa, radio y tv)
25.10.09
26.09.08 Inauguracion del curso académico Prensa local y regional. (prensa, radio y tv)
2.09.08 ANECA destaca el sistema de calidad de la Facultad de | Medios Locales (prensa, radio y tv)
Ciencias
30.09.08 Cerca de 200 nuevos alumnos asisten a un curso de | Medios locales (prensa y radio)
preparacién universitaria
03/30.10.08 | UBUJAZZ y Noches del Clunia Medios locales (prensa, tv y radio). Prensa
especializada
11.10.08 El Consejo Social desigha a Toméas Gémez, gerente UBU Medios locales (prensa, tv y radio)
1.10.08 al Arranca la Universidad de la Experiencia Medios locales (prensa, radio y tv)
13.11.08
10.10.08 La UBU recibira 201,504 euros del Programa de Inversiones | Medios locales
2007-2011
10/23.10.08 | Problemas con las fiestas de Quimicas y protestas contra la | Medios locales
Al 26.11.08 | adaptacién a Bolonia
03.11.08 al Convocatoria a las elecciones al Claustro Medios locales (prensa, radio, tv y medios
04.12.08 digitales
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13/21.11.08 | Los alumnos de Informatica y Educacién Social se manifiestan | Medios locales y regionales

06.03.09 contra EEES

17/26.11.08 | Xl Congreso de Economia de Castillay Leén Medios regionales y locales

07/21.11.08 | Semana de la Ciencia Medios locales y medios especializados

13.11.08 Urbanizacion de la plaza de San Amaro Medios locales

18.12.08 Urbanizacién del Hospital del Rey

15 al Concierto de Navidad Medios locales

18.12.08

02/11-12-08 | Fallece Maria Josefa Arnaiz, ex vicerrectora de la UBU Medios locales y nacionales especializados en

al 1.03.09 Economia

06.03.09 Homenaje a Pepita

24.05.09 Creacion de la Catedra Maria Josefa Arnaiz
Homenaje a Pepita en la Facultad de Econémicas

05 al Jornada Financiacién Autonémica Medios locales, regionales y nacionales

11.12.09

20.12.08 Encierro en Humanidades Medios locales y regionales

13.12.08 El ABI reunird expertos anualmente para analizar el trabajo de | Medios locales y especializados
la empresa

06/17.12.08 | Foro Virtual de Empleo (experiencia pioneraency L Medios locales

17.12.08 La UBU aprueba la creacién de un Fondo de Cooperacion al | Medios locales
Desarrollo

24.01.09 La UBU esta entre las diez primeras universidades en | Medios locales
resultados académicos

10.01.09 La Biblioteca de la UBU entre las mejores de Espana Medios locales

23.01.09 Creacion Catedra Bancaja Medios locales y regionales

14-05.09 26 becas para estudiar en el extranjero

28/30.01.09 |Los examenes acaparan el 34% de las quejas al Defensor | Medios locales
Universitario

25.03.09 Toma de posesion del Defensor Universitario

20.01.09 Homenaje de los aparejadores a Del Cerro y Gadea Medios locales

09-01.09 Comienzan los tramites para integrar Relaciones Laborales Medios locales

09/21.01.09 | Toma de posesién de la Decana de Humanidades Medios locales

29.01.09 Terapia Ocupacional estrena el laboratorio mejor dotado de | Medios locales, regionales y especializados
Espafa

18.03.09 UBU, Thosiba y BJ Adaptaciones ponen en marcha el
Laboratorio Avanzado de Autonomia

17.01.09 La UBU crea la figura del mentor universitario para ayudar a | Medios locales
los alumnos de nuevo ingreso

21 La UBU ensefa a los cientificos a proteger su trabajo Medios locales

al25.01.09

25.02.09 El Claustro elige a Javier Pefa Defensor Universitario Medios locales

11.02.09 Firma convenio UBU-CajaBurgos Medios locales

17.02.09 Javier Fierro, presidente de la Red de Fundaciones | Medios localesy regionales
Universidad-Empresa

01.03.09 La Universidad de Burgos homenajea a 31 nuevos doctores Medios locales y regionales

11.02.09 La UBU analiza la implantacion de un sistema que garantice la | Medios locales y regionales
calidad en las universidades

18.02-09 Puesta en marcha de un Boletin Electrénico de Calidad Medios locales

05.03.09 Cajacirculo aporta 12.0.000 euros para la financiacién de | Medios locales
investigacioén, innovacién y formacién en la UBU

05/28,03.09 | ForoBurgos Medios locales y regionales
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La UBU convoca la plaza de gerente tras la dimisiéon de
Gémez

innovadora

COBERTURA

Medios locales

03.03.09 El H. de la Concepcion obtiene el certificado PEFC de uso de | Medios locales
madera sostenible
Segundo inmueble en el mundo con certificacion internacional
por la sostenibilidad
24/25.03.09 | Premio Economia Infanta Cristina Medios locales y regionales
18.03.09 Valladolid abandona el Complejo de Sedano Medios locales y regionales
07.03.09 La UBU se situa entre las mejores universidades en calidad | Medios locales
investigadora
04.04.09 La nueva Catedra Tomas Pascual Universidad de Burgos | Medios locales y regionales
investigara sobre alimentacion
03.04.09 Convenio con General Motors y el Grupo Julian Medios locales y regionales
16.04.09 Las UBU anuncia que un curso de verano estrenara el | Medios locales
convento de San Francisco en Silos
03.04.09 a UBUEmprende Medios locales y regionales
17.04.09
17.04.09 La UBU se replantea del proyecto de Leal sobre Vigén y | Medios locales
redactara otro afin a la norma tras declararlo nulo el TSJ
15.04.09 VIl Foro de Empleo Medios locales
18.04.09 El 95% de los objetivos del Plan Estratégico de Modernizacion | Medios locales
de la Administracién para 2009 se han cumplido
Abril 2009 Jornadas de Puertas Abiertas Medios locales
22.04.09 La UBU abre una nueva pagina web para informar sobre el | Medios locales
Espacio Europeo de Educacién Superior
04/05.05.09 | Campafa de recogida de alimentos y Semana Solidaria Medios locales
16.05.09 La UBU incluye la segunda fase del H. de la Concepcién en | Medios locales
los presupuestos
19.05.09 La UBU oferta en el curso 2009/2010 cuatro titulos adaptados | Medios locales
a Bolonia
19.05.09 El Consejo Social elige a Enrique Simén, gerente de la UBU Medios locales
24.05.09 Toma de posesion del gerente
06.05.09 Darwin y Atapuerca y el Camino de Santiago y los vinos de la | Medios locales y regionales
Ribera protagonizaréan los Cursos de Verano
Mayo 2009 Aprobacién del presupuesto Medios locales
18-06.09 El 93,64% de los alumnos supera la Selectividad Medios locales y regionales
27.06.09 La UBU apuesta por un Julio Cultural y musical Medios locales y regionales
18.06-09 La Universidad logra reducir dos millones el déficit Medios locales
Aprobado el presupuesto
25-06-09 El Consejo Social ratifica el presupuesto
11.06.09 La UBU respalda el Centro de Innovacién Comercial de la | Medios locales
FEC
05.06.09 La UBU potencia su proyeccién social e investigadora con la | Medios locales y regiones y digitales
programacién de 28 cursos de verano
26.06.09 Siete alumnos de la Politécnica desarrollan sus proyectos de | Medios locales
fin de Carrera en Bolivia
03-06-09 El arreglo de las grietas de la fachada alarga la obra de | Medios locales
Servicios Centrales
11.06.09 Cientificos de todo el mundo se dan cita en la UBU para | Medios locales y regionales

debatir sobre la seguridad alimentaria

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

i




Actividad Institucional y de Gobierno g_i B i_i

EVENTO COBERTURA

FECHA

17-06-09 La UBU ofertara el proximo curso un titulo propio de | Medios locales
especialista en docencia bilinglie

05.07.09 Comenzaron los cursos de verano con una conferencia de | Medios locales y regionales
Fernando Garcia de Cortazar

Impactos en prensa escrita y electréonica — Universidad de Burgos

Septiembre
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 85 55 5 1 10 1
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 3 4 6 4 30 201
Octubre
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 169 109 13 - 8 13
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 5 8 6 2 36 369
Noviembre
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 184 135 14 - 15 12
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 4 8 8 2 20 402
Diciembre
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 122 84 4 1 3 12
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 2 6 1 - 21 256
Enero
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 146 97 7 2 6 3
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 4 8 10 2 32 326
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Febrero
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 122 88 11 3 10 8
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos - 5 6 - 41 294
Marzo
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra La Razén Radio
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 149 121 9 - 4 13
DIARIOS Dicyt ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 15 13 9 1 52 386
Abril
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra La Razén Radio
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 122 85 9 - 6 12
DIARIOS Dicyt ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 8 12 6 2 25 287
Mayo
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 171 112 12 1 13 6
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 2 6 5 1 38 375
Junio
DIARIOS Diario de El Mundo-El Gente en La Palabra Radio Dicyt
Burgos Correo Burgos Arlanzén
Total impactos 137 98 11 3 8 8
DIARIOS La Razén ABC Norte de El Pais Otros medios TOTAL
Castilla
Total impactos 6 17 4 2 48 340

* En este resumen de noticias de Prensa escrita y electronica no figuran otras muchas
informaciones que son breves y notas sin apenas relevancia
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Comunicacion interna

Participacion en actividades de Calidad

comunidad universitaria

Desarrollo del plan de comunicacién y proyecto de mejora y ampliacion dirigida a la

Participacion en la formacion de los alumnos de Comunicacion Audiovisual

Colaboracion con los profesores Miguel Moreno y Antonio Diaz en cursos de formacion

desarrollamos

Desde junio el Servicio cuenta con un becario que colabora y aprende las tareas informativas que

La Sala de Prensa on line informa diariamente del quehacer y las actividades universitarias

Durante este ultimo afo, coincidiendo con la incorporacion al Rectorado del equipo del profesor
Murillo,se han incrementado las consultas y peticiones de noticias, informes, dossieres por parte de los
medios de comunicacion y de la comunidad universitaria, lo que demuestra que desde este Gabinete
de Prensa se viene desarrollando una actividad cada vez mas demandada.

Es por ello, que la Universidad de Burgos ha estado presente en los mas de 30 medios de comuni-
cacion de Burgos y de la provincia, asi como en los medios de Castillay Leén y en los centros de infor-

macion del Estado.

PROTOCOLO

Cuando hablamos de protocolo no solo esta-
mos hablando de ceremonial, sino también de
relaciones publicas y de imagen, asi como de un
conjunto de acciones y normas que requieren
del conocimiento profesional pluridisciplinar
conectado con el entorno, cada vez mas comple-
jo, de las relaciones sociales. Es por ello que
cada vez se hace mas necesaria en la
Universidad Espafiola la presencia de gabinetes
especializados que se ocupen de estas tareas.
No hay que olvidar que los Actos son el vehiculo
de conexién y comunicacién con la comunidad
universitaria, las instituciones y la sociedad en
general y la herramienta que nos va a proporcio-
nar potenciar la imagen de la universidad y tras-

ladarla al exterior vistiéndola con sus mejores
galas, definir el ambito de autonomia dotandolo
de un sistema propio de relaciones instituciona-
les y permitir que el formalismo universitario
cobre sentido y que las instituciones representa-
das puedan mantener el equilibrio necesario en
sus lineas de actuacion.

Todos los grupos sociales tienen normas que
regulan sus actos y ceremonias. Pueden diferir
en lo recargado o sencillo, en lo rigido o flexible
de sus rituales pero el protocolo se presenta
como un sistema para establecer una conviven-
cia civilizada. En efecto, si genera pasiones, des-
encadena intereses y mueve estrategias, es por-
que resuelve problemas, solventa tensiones vy
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articula la sociedad. El protocolo nunca crea pro-
blemas, al revés, el protocolo ordena y da cohe-
rencia a un acto.

En el momento actual el concepto imagen
estd muy arraigado con la organizacién de los
actos, por lo que hay que tener en cuenta que
todos los aspectos deben aunarse para conse-
guir aquello que deseamos proyectar, buscando
la excelencia en la organizaciéon de nuestros
actos, ya sean solemnes, académicos, adminis-
trativos, culturales o de cualquier naturaleza.

El Protocolo debe evolucionar al compas de
las nuevas realidades nacionales e internaciona-
les y ha sabido adaptarse a sus nuevos actores y
a sus nuevos escenarios, asi como a las nuevas
tecnologias creando armonia entre todos sus ele-
mentos: criterios de organizacion, establecer el
protocolo y el ceremonial aplicable a cada acto,
utilizar la etiqueta acorde con la naturaleza del
acto, aplicar correctamente y sujeto a derecho las
precedencias de autoridades, y todo ello con la
filosofia de acercar la institucion, a la propia
comunidad universitaria, a los agentes sociales, a
la empresa, al mundo de la cultura, del deporte,
en una palabra a la sociedad en general.

La Unidad de Protocolo en la UBU depende
de la Secretaria General, ya que segun se reco-
ge en los Estatutos de la Universidad de Burgos:

En su articulo 13. Ceremonial de los actos
académicos. En orden a garantizar la conserva-
cién de las tradiciones y ceremonias universita-
rias, la Secretaria General velara por el cumpli-
miento del protocolo que regira el ceremonial
universitario en los actos académicos.

En su articulo 91. e) organizar los Actos
Académicos solemnes cuidando de la conserva-
cién y cumplimiento del protocolo y ceremonial.

El objetivo de la Unidad de Protocolo de la
Universidad de Burgos es establecer una rela-
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cion de plena armonia entre tradicion y vanguar-
dia, tradicion porque se sustenta en las costum-
bres y modos de hacer acumulados a lo largo del
tiempo, y vanguardia porque debe permanecer
abierto y evolucionar en funcién de las deman-
das y de las nuevas realidades.

Las funciones asignadas a esta Unidad son
las siguientes:

* Organizar, coordinar y dirigir la actividad pro-
tocolaria de los actos académicos de la
Universidad de Burgos.

® Asesorar a los diferentes centros en la orga-
nizacion de sus actividades cuando asistan
autoridades ajenas a la Universidad de
Burgos, o cuando aquellos requieran de su
colaboracion.

® (Gestionar la adquisicion de los regalos insti-
tucionales (los exclusivos del Rector).

* Coordinar la participacion en actos no organi-
zados por la Universidad de Burgos y a los
que asista una representacion institucional de
la misma.

® Recabar la colaboracion y coordinar la actua-
cion de los secretarios de los organos de
gobierno en la organizacion de los actos pro-
tocolarios que los diferentes vicerrectorados
organicen.

® Conservar y dar a conocer las tradiciones y
simbolos propios del protocolo universitario y
el especifico de la Universidad de Burgos.

* Custodiar el archivo fotografico en papel.

®* Aquellas que le sean asignadas por el
Secretario General.

La Clasificacion de los Actos se establece en
funcién del 6rgano del que emanan, el publico a
quien van dirigidos y las normas que los rigen.
Distinguimos entre:

i
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Actos Académicos Solemnes, art.12 de los
Estatutos

® Apertura del Curso Académico

* Fiesta de la Universidad, 1 de marzo

® Doctores Honoris Causa

Actos Administrativos: Tomas de Posesion y
Firmas de Convenios

Actos Académicos en Facultades y Centros:
Graduaciones, entrega de diplomas y premios.

Homenajes a personas destacadas en el ambito
universitario.

Otros Actos:

® Inauguraciones

® Muestra Industrial

* Foro de Empleo

® Puertas Abiertas

* Concurso Infantil

* Trofeo Rector (deportes)
* Presentaciones de libros
* Congresos, Jornadas

Actividad Realizada
Se han abarcado 2 ejes fundamentales:

® Relaciones con otras Universidades
® Actos en la Universidad de Burgos

RELACIONES CON OTRAS
UNIVERSIDADES

La Asociacién para el Estudio y la
Investigacion del Protocolo Universitario en la
que la Universidad de Burgos esta muy presen-
te, es un foro de debate donde se trabaja con un
objetivo en comun entre todas las universidades

espanolas, el de unificar criterios en materia de
protocolo y ceremonial universitario.

Durante este afio y a través de grupos de tra-
bajo se ha abarcado diferentes campos, a desta-
car un estudio del traje académico y sus colores
y la realizaciéon de un manual de protocolo univer-
sitario. Se ha mantenido contacto con la secto-
rial de Secretarios Generales, cuyo pleno acordo
remitir a las Secretarias Generales, en atencion
a su interés orientativo, el Catalogo de
Orientaciones sobre el Traje Académico y sus
Colores. Este documento remitido desde la
Asociacién fue objeto de aprobacion por el
Pleno de la Sectorial en la reunién celebrada en
Cadiz el pasado mes de noviembre de 2008.Esa
vinculacion con la conferencia de Secretarios
Generales puede resultar muy positiva para la
Asociacion y se estan considerando otros posi-
bles trabajos para la colaboracion. Como prime-
ra opcion se ha planteado profundizar en la reco-
pilacion de normativas sobre protocolo y cere-
monias en todas las Universidades. Como dato a
resefar decir que, la Burgon Society, posible-
mente la principal sociedad dedicada al estudio
del traje académico en el mundo, ha incluido en
su bibliografia algunas de las aportaciones del
grupo disponibles en su web dentro de la sec-
cion Library, apartado Bibliography
http://www.burgon.org.uk/society/library/biblio.php

En el ultimo encuentro de la Asociacion para
el Estudio y la Investigacion del Protocolo
Universitario celebrado en Huelva, del 20 al 23
de mayo, la Unidad de Protocolo de la
Universidad de Burgos presentd el manual de
protocolo universitario, consciente de la impor-
tancia de dejar plasmado las técnicas y herra-
mientas basicas de esta disciplina para que sirva
como una guia basica en la organizacion de los
diferentes actos universitarios, ha sentido la
necesidad de plasmar el trabajo, las técnicas, las
costumbres de cada lugar, lo legislado a nivel
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autonoémico o nacional en un Manual para la
organizacion de eventos desde una perspectiva
universitaria, en base a las caracteristicas parti-
culares de las universidades, donde se recojan
las técnicas para organizar y ejecutar los actos
propios de nuestra institucion.

Un estilo propio marcado por el respeto a las
tradiciones y costumbres caracteristicas de cada
universidad, aplicando en todo momento la legis-
lacién existente cuando concurran en nuestros
actos autoridades del Estado, tanto nacionales
como extranjeras, o de las Comunidades
Autonomas, asi como el correcto uso de nues-
tros simbolos junto con los de otras
Instituciones. Ese respeto por las tradiciones y
costumbres no seran un impedimento para que
las nuevas tecnologias estén presentes en todos
nuestros actos. Este manual se introduce en las
nuevas herramientas tecnolégicas, en esos avan-
ces tecnoldgicos que ya se encuentran dentro
de los actos que organizamos y que debemos
sacarles el maximo partido en pro de nuestras
propias instituciones.

Este manual pretende que su criterio central
sea una correcta aplicacion del protocolo univer-
sitario sin olvidar la flexibilidad protocolaria, lejos
de la posible rigidez y encorsetamiento de los
actos se intentara aplicar todos los elementos a
nuestro alcance y todas las técnicas junto con el
sentido comun, que aportara cada profesional de
protocolo en cada acto, para que esté en con-
cordancia con la naturaleza y los objetivos mar-
cados en todo lo que se organice en el ambito
universitario.

Este manual se completara con las aportacio-
nes de todas las universidades para que puedan
ser incorporadas a la web de la asociacion
www.protocolouniversitario.ua.es de manera
que esta constituya un referente de la variedad
ceremonial en las universidades, accesible a
todos los interesados.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

ACTOS EN LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS

En cuanto a los Actos en la Universidad de
Burgos les clasificamos en funcion del érgano
del que emanan, el publico a quien van dirigidos
y las normas que los rigen. Tenemos por tanto:

* Actos Académicos Solemnes. Recogidos en
el art. 12 de la Estatutos

® Actos Administrativos
* Firmas de Convenios

* Actos Académicos en Facultades y Centros;
Entrega de Diplomas y Premios a Estudiantes

* Congresos, Jornadas, Foros

e Otros Actos: Presentaciones, Concursos,
Certamenes

Apertura en la Comunidad de Castilla y Leén
del Curso Académico 2008-2009, con la pre-
sencia del Presidente de la Junta de Castilla y
Leodn, el Excmo. Sr D. Juan Vicente Herrera
Campo. La leccion inaugural fue impartida por el
Profesor Doctor D. Angel Ballesteros Castaneda
y que verso sobre “La Fisica Fundamental ante
una Revolucion Inacabada”. Se entregaron los
premios extraordinarios de licenciatura y diplo-
matura del curso académico 2006-2007 y, se
entrego, a los miembros de la comunidad univer-
sitaria, tanto al personal docente e investigador
como al personal de administracién y servicios
por jubilacién o por haber cumplido 25 afios de
servicios prestados a la Universidad, la Medalla
de Alfonso VIII.
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Fiesta de la Universidad, fiesta del doctor. Los
nuevos doctores entraron el Aula Magna en

segunda comitiva acompafiados por el Coro de * Toma de posesion de la Decana de la
la Universidad de Burgos que interpretaba Facultad de Humanidades y Educacion, dofa
“Canticorum Jubilo”. Como simbolo de su nuevo Raquel de la Fuente Anuncibay.

grado recibieron de manos del Rector el diplo- * Toma de posesion del Defensor Universitario,

ma, birrete y guantes y como reconocimiento a Dr. don Francisco Javier Pefia Pérez.
su esfuerzo el aplauso caluroso de todos los pre- ,

sentes. Se entregaron diplomas a los doctores ° Toma de posesién del Gerente de la
distinguidos con el premio extraordinario de doc- U_nlv’er3|dad, de Burgos, don Enrique de
torado en el afio 2007. La Dra. Dha. Begoiia Simoén Garcia Vicente

Prieto Moreno, madrina de estos nuevos docto-

res, fue la encargada de dirigir unas palabras a

los nuevos doctores y al publico asistente. Dofia

Maria Josefa Arnaiz del Rio, ex vicerrectora de la

Universidad de Burgos tuvo un reconocimiento, Firma del Convenio con la Asociacién para la
a titulo postumo, y sus familiares recibieron la lucha contra las enfermedades del rifién
Placa de la Universidad, uno de los distintivos de (ALCER). El Rector y el Presidente esta

mayor grado de la Universidad de Burgos. Tras el
discurso del Rector se escuchd el Gaudeamus
Igitur, Himno Universitario.

Asociacion firmaron este Convenio con el fin de
sensibilizar sobre la donacioén y el trasplante de
organos y la promocion de un curso de verano.
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Entrega de Diplomas a Becarios de Equipos
Informaticos. El Presidente de la Entidad
Financiera Caja Circulo junto con el Vicerrector
de Estudiantes, Extension Universitaria y Empleo
de la Universidad de Burgos presidieron este
acto de entrega de Diplomas.

Firma del Convenio para la investigacion
entre Autocid For, Sanidad, Pascual vy
Universidad de Burgos. Enmarcado en el ambi-
to de Nutricion y Deporte se estudian los valores
de hidratacion en los deportistas. El convenio se
firma ante el Delegado Territorial de la Junta de
Castilla y Leon en su sede en Burgos.

Firma del Convenio con la Asociacion de
Magistrados Jubilados de Espafia (AMAJE) D.
Miguel Lopez Muhiz-Gofi, Secretario General de
la Asociacion suscribieron un Convenio con el
proposito de fomentar las actividades investiga-
doras, intercambio de profesorado y de forma-
cion de profesionales.

Firma del Convenio con Caja Rural. El Director
General de esta Entidad firmé un convenio con
el Rector de la Universidad de Burgos con el
proposito de analizar la coyuntura economica de
Burgos en un Boletin bianual. También estara
dotado de una aportacion econémica por parte
de Caja Rural para realizar el estudio por parte
de los miembros del Departamento de Economia
Aplicada.

Firma del Convenio con la Entidad Financiera
Bancaja. Creacion de la Catedra Bancaja para
fomentar el espiritu y la vocacion empresarial de
los universitarios, respaldar iniciativas emprende-
doras e impulsar programas de investigacion
relacionados con la creacion de empresas son
los objetivos marcados en este Convenio de
colaboracion. El Director de Zona de Bancaja,
don Jesus Gomez Escobar y don Alfonso Murillo
Villar, Rector de la Universidad de Burgos apos-
tillaron que la finalidad del Convenio es poner al
servicio de los universitarios herramientas para
su insercion en el mundo laboral.

Firma del Convenio con Caja de Burgos. El
Presidente don José Maria Arribas y el Rector fir-
maron este convenio cuya dotacion ascienda a
900.000 euros para apoyar proyectos e iniciati-
vas de la Universidad de Burgos durante este
ano 2009.

Firma del Convenio con el Centro Europeo de
Empresas e Innovaciéon (CEEI) Ambas
Instituciones ponen en marcha el Aula de
Creacion de Empresas que tendra sus sedes
tanto en el parque cientifico tecnologico de la
UBU como en las instalaciones del CEEI en
Villafria.
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Firma del Convenio con la Entidad Financiera
Caja Circulo. El Presidente de Caja Circulo,
José Ignacio Mijangos y Alfonso Murillo Villar,
Rector de la Universidad de Burgos que financia-
ra la investigacion y formacion en la UBU, tam-
bién recoge la Catedra de Estudios
Empresariales Maria Josefa Arnaiz.

Firma del Convenio Marco de colaboracion
con Toshiba Information Systems Espaina y
B&J Adaptaciones. D. Pablo Romero Cagigal
como Director de Marketing y de Comunicacion
de la empresa Toshiba Information Systems
Espana y D. Borja Romero Salord como Director
de la empresa B&J adaptaciones firmaron junto
con el Rector de la UBU un Convenio para dise-
fiar y desarrollar soluciones a problemas genéri-
cos y especificos relacionados con las aplicacio-
nes tecnolégicas que favorezcan la autonomia
personal, desplazamiento, la comunicacion y las
actividades de la vida diaria para personas afec-
tadas de discapacidad y patologias afines. Estas
actividades se realizaran en el Laboratorio
Avanzado de Autonomia.

Firma del Convenio de colaboracién con el
Grupo Julian. Junto con el Rector y autoridades
del equipo de direccion estuvieron presentes el
Consejero Delegado del Grupo Julian, don Julian

Alfonso Alonso Garcia y el Director de Marketin
y Ventas de Opel, don Vicente Adrian. Este con-
venio potenciara la investigacion en el sector del
automovil y la organizacion empresarial.

Firma del Convenio con el Instituto Tomas
Pascual. El objeto de este convenio es la crea-
cion de la Catedra Instituto Tomas Pascual Sanz-
Universidad de Burgos. Vinculada esta catedra
al Departamento de Biotecnologia y Ciencia de
los Alimentos de la Universidad de Burgos.

Firma del Convenio con la Fundacioén Silos. La
duracion de este convenio serd hasta 2012 y
durante el verano se desarrollaran proyectos for-
mativos en el antiguio convento situado frente al
Monasterio de Santo Domingo de Silos. El
Secretario de la Fundacion Juan Carlos Elorza
acompafié a su Presidente, Antonio Méndez
Pozo quien firmo junto con Alfonso Murillo Villar.

Firma del Convenio entre el Colegio
Profesional de Graduados Sociales de
Burgos y la Universidad de Burgos. El presi-
dente del llustre Colegio Profesional de
Graduados Sociales de Burgos y el Rector de la
Universidad de Burgos rubricaron un Convenio
Marco para la realizacién de actividades conjun-
tas.

Firma del Convenio con la CROC de Nuevo
Ledn (México). Agustin Serna Leon suscribio un
Convenio con la Universidad de Burgos para
desarrollar proyectos de cooperacion y promo-
cion e intercambio de alumnos y maestros para
la formacién continua de diplomados de manera
presencial y virtual.

Firma del Convenio con el Centro de
Innovacion de la FEC. Que se inaugurara en
otofo. Jesus Ojeda y Alfonso Murillo estamparon
su firma en dicho Convenio de Colaboracion.
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Entrega de Becas de la Entidad Financiera
Caja Circulo a estudiantes de la Universidad de
Burgos. En el Acto estuvo el Presidente de dicha
Entidad financiera con el Vicerrector de
Estudiantes, Extension Universitaria y Empleo.

Inauguracion del curso Académico 2007-
2008 del Programa Interuniversitario de la
Experiencia de Castilla y Ledn. El Rector inau-
guré este curso acompafiado del Gerente
Territorial de Servicios Sociales, don Ignacio
Diez Azcarraga y de los dos coordinadores del
programa, el profesor don Isidro Revilla Barriuso
de la Pontificia de Salamanca y la profesora de la
Universidad de Burgos dofia Carmen Palmero
Camara. El Profesor de la Universidad de Alcala
de Henares don Pedro Manuel Alonso Marafion
impartio la leccién inaugural.

Ceremonia fin de carrera de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion y de
Ingenieria en Informatica. En la Escuela
Politécnica Superior las autoridades académicas
entregaron las becas a los titulados de la promo-
cion 2007-2008. En la ceremonia estuvo presen-
te el Vicerrector de Investigacion, Jordi Rovira
Carballido, el Director de la Escuela, Jesus
Gadea Sainz, la Vocal por Burgos del Colegio
Profesional de Ingenieros en Informatica de
Castilla y Leon, dofa Leticia Curiel Herrera y el
Padrino de la Promocion, el profesor don Angel
Arroyo Puente.

Ceremonia Fin de Carrera de Arquitectura
Técnica. Los 91 nuevos graduados recibieron
las becas y diplomas de manos de las autorida-
des académicas, el Vicerrector de
Infraestructuras y el Director de la Escuela junto
con el Presidente del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Burgos
y su Padrino, el profesor don Juan Luis Gonzalez
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de Ubieta Sainz de los Terreros. En la misma
ceremonia, el Colegio de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Burgos entregaron pre-
mios a los tres mejores expedientes académicos.

Ceremonia Fin de Carrera de las
Licenciaturas en Ciencias Quimicas y en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Los
nuevos licenciados en Quimica y en Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos al igual que en
Ciencias Quimicas recogieron sus becas y diplo-
mas de mano de la Vicerrectora de Calidad y
Acreditacion, Arantxa Mendia Jalon, del Decano
de la Facultad de Ciencias, José Miguel Garcia
Pérez y miembros del Decanato. También se
impusieron becas y se entregaron diplomas a los
nuevos Titulados en el Master oficial Europeo en
Quimica Avanzada y en Seguridad vy
Biotecnologia Alimentarias.

Ceremonia fin de Carrera de Ingenieria
Técnica de Obras Publicas e Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos. Entrega de becas
a los 55 y 44 nuevos ingenieros respectivamen-
te, de la promocién 2007-2008. Junto con el
Vicerrector de Profesorado, don Alfredo Bol
Arreba y el Director de la E.PS. don Jesus
Gadea Sainz, estuvo presente el Decano del
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas en Burgos, don Miguel Angel
Rivero Martin y el Decano de la Demarcacion
Provincial de Castilla y Leén del Colegio
Profesional de Camino, Canales y Puertos, don
Francisco Ledesma Garcia quien hizo entrega de
las Insignias del Colegio a los mejores expedien-
tes académicos de esta promocién. El Profesor
don Mariano Crespo Martinez actué como padri-
no de la Ingenieria de Obras Publicas y el
Profesor don Luis Maria Garcia Castillo como
padrino de la promocién de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.
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Ceremonia de entrega de ayudas a
Universitarios Excelentes Caja Burgos-
Universidad de Burgos. Se hizo entrega a 29
alumnos con los mejores expedientes académi-
cos del curso 2006-2007. En la misma ceremo-
nia se entregaron 15 becas a alumnos universi-
tarios excelentes que cursan estudios en la
Universidad de Burgos y a 4 alumnos universita-
rios excelentes de nuevo ingreso. El Rector junto
con el Presidente de Caja Burgos presidieron la
ceremonia de entrega.

Ceremonia Fin de Carrera de Ingenieria
Técnica Agricola. Los 37 nuevos titulados de la
promocién 2007-2008 recibieron sus becas y
diplomas de manos del Vicerrector de
Profesorado, del Director de la Escuela, del
Decano del Colegio Oficial Ingenieros Técnicos
Agricolas de Castilla-Duero, don Carlos
Gutiérrez Alameda, una vez pronunciado el dis-
curso por la madrina, la profesora dofia Begofia
Torres Cabrera.

Ceremonia Fin de Carrera de la Licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas,
de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
y de la Diplomatura en Gestion vy

Administracion Publica. Los 152 nuevos gra-
duados recibieron de manos del Vicerrector de
Estudiantes, Extension Universitaria y Alumnos,
don René Jesus Payo Hernanz y de la Decana de
la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, dofia Begona Prieto Moreno los
diplomas y becas. Estuvo presente en la ceremo-
nia el Director General Adjunto de Caja de
Burgos y el Padrino de esta promocion 2007-
2008, el doctor don José Maria Calzada Arroyo.

Premios Edificacion Club Dir “construyendo
un mundo sostenible”. El Rector y el Director
de la E.P.S. junto el Presidente de la Asociacion
Club Dir, don Eloy Urbon y el Director de
Sistemas de Construccion en lberia. BASF,
hicieron entrega de los Premios a los mejores
alumnos.

Ceremonia Fin de Carrera de Ingenieria en
Organizacién Industrial e Ingenieria Técnica
Industrial. Ingenieros Técnicos Industriales
Electronicos, L. T.I Mecanicos e Ingenieros en
Organizacion Industrial recibieron sus becas y
diplomas de manos del Rector y del Director de
la Escuela. Estuvieron acompafados por el
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales, don Jesus de Garay
Mafueco, junto con el padrino, el profesor don
José Marcos Alfayate Blanco. En dicha ceremo-
nia el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales hizo entrega de los VIl premios a los
mejores proyectos final de carrera.

Clausura del XVII Curso de Consumo y entre-
ga de Diplomas. Junto con el Secretario
General de la Universidad de Burgos, José Maria
Garcia-Moreno Gonzalo, el Decano de la
Facultad de Derecho y el Director del Curso de
Consumo estuvo la Directora General de
Telecomunicaciones de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Castilla y Leon, doia
Carolina Blasco Delgado. 16 alumnos recibieron
sus Diplomas acreditativos

UNIVERSIDAD DE BURGOS §

Bi=18



SHBL

_La UBU es +

innovadora

Entrega de Diplomas a los nuevos graduados
de la Universidad Abierta. El Rector y el
Presidente de Caja Burgos presidieron esta
ceremonia, estuvieron acompafnados de la
Directora de Obra Social y Cultural de Caja
Burgos, dofia Rosa Pérez Anton y de la Directora
de la Universidad Abierta, dofia Carmen
Palmemo Camara.

Clausura y entrega de diplomas de la V
Promocion del Master de Prevencion de Riesgos
Laborales. El Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Burgos junto con el
Rector de la Universidad de Burgos hicieron
entrega de dichos diplomas.

Ceremonia Fin de Carrera de Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administraciéon y
Ciencias del Trabajo. Los alumnos de estas tres
titulaciones participaron en el acto de entrega de
becas y diplomas acompafiados de familiares y
amigos. El Rector y el Decano de la Facultad
estuvieron acompafado por los Vicedecanos de
la Facultad de Derecho y los padrinos, el profe-
sor don Juan Antonio Pérez Parente, el profesor
don Leonardo Sanchez Ferrer y el profesor don
Angel Rojo Fernandez.

Acto Académico Fin de Curso, Proyecto
Estalmat. Proyecto de Estimulacion del Talento
Matematico, una iniciativa que pretende fomen-
tar la aficion y habilidad especial en Matematicas
de los alumnos. El Rector junto con el Director
Provincial de Educacion y Ciencia, don Enrique
de la Torre Alonso presidieron el Acto. La confe-
rencia corrio a cargo de don Eugenio Hernandez,
Profesor de la Universidad Autonoma de Madrid,
también les acompafiaron don Juan Pablo Duque
Soladana, Delegado del Centro Superior de
Investigaciones Cientificas y el Coordinador del
Proyecto Estalmat en Castilla y Ledn, don
Enrique Hernando Arnaiz.

Entrega de Diplomas de Practicas en
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Empresas e Instituciones Publicas. El Salon
de Actos de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales acogio a 80 alum-
nos que recibieron sus Diplomas de manos de
las entidades y empresas donde han realizado
practicas. El Vicerrector de Estudiantes,
Extension Universitaria y Empleo y la Decana de
la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales presidieron esta ceremonia.

Ceremonia de Graduacion de la IV Promocién
(2006-2009) del Programa Interuniversitario
de la Experiencia de Castilla y Leén. El Aula
Magna al completo acogiendo a los alumnos
que recibian sus diplomas, becas y orlas que les
acreditaba como graduados. Estuvieron acom-
pafados por el Rector, don Alfonso Murillo Villar,
el Gerente Territorial de Servicios Sociales, don
Ignacio Diez Azcarraga y la Directora del
Programa dofia Carmen Palmero Céamara. Los
alumnos pertenecen a las tres sedes del
Programa: Burgos, Miranda de Ebro y Aranda de
Duero.

Ceremonia Fin de Carrera de la Diplomatura
de Turismo. Los universitarios recibieron sus
diplomas y becas de manos del Rector y del
Director de la Escuela una vez presentada la
Memoria del curso por la Jefa de Estudios, la
profesora dofia Begofia Sanmarti Estarta.
Intervino como padrino de esta promocion don
Juan Carlos Barriocanal Pinedo, director del
Hotel Corona de Castilla.

Ceremonia Fin de Carrera de la XXIX
Promocion de Diploma-dos en Enfermeria.
Los alumnos de esta promocioén recibieron sus
diplomas y becas de las autoridades académicas
y administrativas. El Rector, don Alfonso Murillo
Villar junto con el Presidente del Patronato, don
Tomas Tenza Pérez y la Directora de la Escuela,
dofia M? Victoria Canton Nogal repartieron los
diplomas tras la conferencia impartida por la pro-
fesora dofia M* Angeles Gutiérrez Manjon.
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Ceremonia Fin de Carrera Diplomaturas de
Maestro en Educacion Infantil, Lengua
Extranjera, Educacion Primaria, Educacion
Musical y Educacion Especial. Los alumnos se
dieron cita en el Aula Magna del Hospital del Rey
para recoger sus diplomas y becas de manos del
Rector y de la Decana de la Facultad de
Humanidades y Educacién, dofia Raquel de la
Fuente Anuncibay y de los padrinos de las res-
pectivas diplomaturas, los profesores don José
Ignacio Moraza Herran, dofia Maria Concepcion
Magarifio Gozalez, dofa Pilar Alonso Diez, don
Javier Centeno Martin y don Alfonso Navarro
Jurado.

Ceremonia de graduacion de los alumnos de
la Il Promociéon de la Licenciatura de
Comunicacion Audiovisual y de la Xl

Promocion de la Licenciatura en
Humanidades. Los nuevos graduados recibie-
ron sus diplomas y becas de manos del
Vicerrector de Estudiantes, Extension
Universitaria y Empleo y de la Decana de la
Facultad de Humanidades y Educacion y miem-
bros del Decanato junto con los padrinos de sus
respectivas promociones, la profesora dofa
Lena Saladina Iglesias Rouco y la profesora
dofia Ainara Miguel Saez de Urabain.

Ceremonia Fin de Carrera de la IX Promocién
de la Licenciatura de Pedagogia, XIV
Promocion de la Diplomatura en Educacién
Social y la Ill Promocién de la Diplomatura en
Terapia Ocupacional. Los nuevos graduados
recogieron sus becas y diplomas de manos del
Vicerrector de Infraestructuras, don Jesus
Meneses Villagra y la Decana de la Facultad de
Humanidades y Educacion, dofia Raquel de la
Fuente Anuncibay. Estuvieron presentes los
padrinos de las diferentes promociones dofa
Josefa Gonzalez Santos, dofa Maria Isabel
Valdizan Garcia y don Rafael Calvo de Leon.

X1l Congreso de Ingenieria de Organizacion.
2Na |nternational Conference on Industrial
Engineering and Industrial Management. El
Catedratico don Ricardo del Olmo Martinez
como Presidente del Comité Organizador de
este Congreso reunido en la Inauguracion al
Rector, al Director de la Escuela Politécnica,
Ayuntamiento de Burgos, Entidades Financieras,
Presidente de la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos junto con el Presidente
de ADINGOR en un Acto que tuvo lugar en la
Casa del Cordon.

Qultur.;l.
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VI Conferencia Nacional de Decanos y
Directores de Magisterio y Educacion. El
Rector junto el Consejero de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn y el Director General de
Universidades del Ministerio de Ciencia e
Innovacién presidieron el Acto de Inauguracion
de esta Conferencia que reunié a mas de 300
autoridades académicas de las diferentes univer-
sidades.

HAIS'08. 3'd INTERNATIONAL WORKSHOP
ON HAYBRID ARTIFICIAL INTELIGENCE
SYSTEMS. Junto con el Vicerrector de
Investigacion estuvieron en el Acto de
Inauguracion el Alcalde de la ciudad y el Director
de la Escuela Politécnica Superior, asi como los
organizadores del Encuentro, Bogdan Gabrys,
del Reino Unido, miembro del Comité Cientifico
y el profesor de la Universidad Emilio Corchado
Rodriguez, presidente del Congreso.

Jornadas Técnicas SEMSIG-AETESS.
Actuaciones y Rehabilitaciones Historicas y
Singulares. Alfonso Murillo Villar, Rector de la
Universidad de Burgos se encargo de inaugurar
estas jornadas a las que le acompafaron en
mesa: el Delegado Territorial de la Junta de
Castilla y Leon, don Jaime M. Mateu Isturiz, el
Presidente de la Sociedad Espafola de
Mecanica del Suelo e Ingenieria Geotécnica,
don César Sagaseta Millan y el Presidente de la
Asociacion de Empresas de la Tecnologia del
Suelo y Subsuelo, don José Maria Echave
Rasines. El Coordinador de estas jornadas fue el
profesor don Luis Maria Garcia Castillo, de la
Universidad de Burgos.

Jornada “Impulso y Apoyo a la Transferencia
del Conocimiento Universidad-Empresa”. El
Rector inauguré esta jornada y fue acompanado
por el Vicepresidente de la Céamara de
Comercio, la Secretaria General de la confedera-
cién de Asociaciones Empresariales (FAE), el
Director General de la Fundacion ADEUROPA y

BEN § UNIVERSIDAD DE BURGOS

el Gerente de la Fundacion General de la
Universidad de Burgos. Esta Jornada fue organi-
zada por la OTRI-OTC de la Universidad de

Burgos.

IV Iberian International Business Conference.
El Secretario General de la Universidad de
Burgos, don José Maria Garcia-Moreno Gonzalo,
inaugurd este encuentroacompafado del
Presidente del Consejo Social de la UBU, don
Rafael Miranda Robredo, de la Decana de la
Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales y del Catedratico de la
Universidad Autonoma de Madrid, don Juan José
Duran Herrera, director del Encuentro.

VIl Edizione Settimana Della Lingua Italiana
Nel Mondo. El Rector junto con el Ministro
Consejero de la Embajada de ltalia en Espafa y
el Agregado Cultural del Instituto ltaliano de
Cultura Inauguré esta jornada de cultura italiana
dentro de la Semana de actividades en la
Universidad de Salamanca y Burgos. Los organi-
zadores de ambas Universidades también estu-
vieron presentes el Catedratico don Vicente
Gonzalez de Salamanca y el Profesor don
Fernando Melgosa de Burgos.

| Jornada Sistemas de Conduccion de Fluidos
con Tuberias de PRFV. Alfonso Murillo Villar,
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
inaugurd esta | Jornada organizada desde el
Departamento de Ingenieria Civil, por el Profesor
don Juan Manuel Manso Villalain, estuvieron pre-
sentes mas de 40 empresas de Burgos vy
Provincia.

Inauguracion de la VIl Edicién de la Semana
de la Ciencia. Diferentes escenarios repartidos
por la Facultad de Ciencias, la Facultad de
Humanidades y Educacién, la Escuela
Politécnica Superior y el Edificio |+D+i mostra-
ron diferentes actividades durante esta Semana
de la Ciencia. A la Inauguracion acudieron los
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representantes de las diferentes instituciones de
la ciudad, asi como los representantes de
Entidades Financieras y Empresarial. El Rector
inauguro esta edicion cuyo objetivo es fomentar
el desarrollo de vocaciones cientificas y acercar
el conocimiento a la sociedad a través de pro-
puestas ludicas.

=
Xl Jornadas De Derecho, Politica y Defensa.
Estas jornadas organizadas por la Facultad de
Derecho conto con la presencia del Decano de
la Facultad, del Subdelegado de Defensa y del
Rector de la UBU quien se encargé de Inaugurar
estas jornadas

Master Universitario en Salud Mental Social.
La Conferencia Inaugural de este Master corri6 a
cargo del Director del CENIE, don José Maria
Bermudez de Castro, con el titulo: “Talento y
evolucion: de Atapuerca a la sociedad moderna”
El Rector inauguro el Master acompafiado de la
Decana de la Facultad, de la Coordinadora del
mismo y de la Directora de Obra Social y
Cultural de Caja Burgos como patrocinadores
del Master.

Seminario COMBRI, Puentes Competitivos
de Acero y Mixtos. El Director del
Departamento de Ingenieria Civil de la Escuela
Politécnica Superior organizé este Seminario
que conto con la presencia del Responsable de

Estructuras Metalicas de la Empresa LABEIN-
TECNALIA, del Director de la Escuela y del
Rector quien Inauguré este Seminario.

Un Didlogo entre Culturas: “Diez afos de
colaboracion Western Michigan University-
Universidad de Burgos”. Durante tres dias estu-
diantes y responsables de ambas Instituciones
compartieron diferentes actividades para conme-
morar los diez afos de colaboracion. El Acto
Académico se desarrollo en el Monasterio de
San Juan en el tras la intervencion de dos alum-
nos de ambas Universidades tomé la palabra el
Rector de Western Michigan University, don
John Dunn, cerrando el Acto el Rector de la
Universidad de Burgos, don Alfonso Murillo
Villar.

I Jornada Concursal: “Las Entidades
Financieras ante el Concurso de Acreedores
de las Empresas Inmobiliarias” El Rector, don
Alfonso Murillo Villar inauguré esta Il Jornada
junto con el Secretario General de la Escuela de
Administracion 'y Derecho Internacional
(AMAJE), don Miguel Lépez-Muiiz Goii, estuvie-
ron acompafiando en la Mesa el Juez de lo
Mercantil y Director de estas Jornadas, don José
Maria Tapia Lépez y la Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. La
Clausura corrio a cargo del Secretario General
de la Universidad de Burgos, don José Maria
Garcia-Moreno Gonzalo.

Hacia un Nuevo Modelo de Financiaciéon de
las Comunidades Auténomas. En colaboracion
con la Junta de Castilla y Leon la Universidad de
Burgos organizo esta Jornada que conto con las
presencia de numerosas autoridades de diferen-
tes Comunidades Autonomas. El Rector inaugu-
ro estas jornadas y la Consejera de Hacienda,
dofia Pilar de Olmo Moro se encargo de
Clausurarlas.

Il Encuentro Internacional de Enzimologia del
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Suelo (SGSE’08). Reciclado de los Residuos
Organicos en Restauracion Ambiental y Cambio
Climatico. El Acto de Inauguracién fue presidido
por el Vicerrector de Ordenacion Académica,
Manuel Pérez Mateos, junto a él estuvieron el
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y
Leon, Jaime M. Mateu Isturiz, el Director de la
Escuela Politécnica Superior, Jesus Gadea Saiz,
la Presidenta del Grupo Espafiol de Enzimologia
de Suelos (SGSE), Carmen Lobo Bedmar y el
Presidente del Congreso, Profesor de la
Universidad de Buros, Salvador Gonzélez
Carcedo.

Estrategia-Universidad 2015. El Secretario de
Estado de Universidades, don Marius Rubiralta
Petriz acompafid al Rector para presentar la
estrategia-universidad 2015, estuvieron en la
mesa el Director General de Universidades del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, don Felipe
Petriz Calvo y el Vicerrector de Investigacion,
don Jordi Rovira Carballido.

| Jornadas de Ciudadania y Nacionalidad. “De
la ldentidad Nacional a la Ciudadania
Trasnacional”. Tuvieron lugar en la Casa del
Cordén y fueron inauguradas por el Rector
Magnifico de la Universidad de Burgos, junto a él
la Coordinadora de las Jornadas, la profesora de

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

la Facultad de Humanidades y Educacion dofa
Ménica |bafiez Angulo y el Catedratico de
Sociologia, don Lorenzo Cachon Rodriguez, de
la Universidad Complutense de Madrid, quien
impartio la primera conferencia con el titulo “
Bases filosoficas y razones practicas para la ciu-
dadania: Inmigrantes transnacionales y derechos
ciudadanos en Esparia”

Il Jornadas de Terapia Ocupaciona:
Ampliando Conocimientos. La Asociacion
ABETO ha organizados estas jornadas en cola-
boracién con Profesores de la Universidad de
Burgos. Inauguré el Rector, don Alfonso Murillo
al que le acompafiaron en la Mesa la Presidenta
de dicha Asociacion, dofia Silvia Hernando
Calvo, el Vicedecano de la Facultad de
Humanidades y Educacion, José Ignacio Moraza
y el Presidente del Comité Organizador don
Jeronimo J. Gonzalez Bernal.

La Comunicaciéon Institucional en Ila
Administracion Publica. El papel de los
Gabinetes de Prensa. Organizado desde el
Instituto de Administracion Publica de la
Universidad de Burgos y el Area de
Comunicacion Audiovisual de la Universidad de
Burgos inauguré el Vicerrector de Investigacion,
Jordi Rovira Carballido. El Jefe de Gabinete de la
Secretaria de Estado de Comunicacion, Gonzalo
Vazquez impartié la primera ponencia.

Jornada de Puertas Abiertas para Alumnos.
Durante todo el dia fueron acogidos los alumnos
de bachiller que se acercaron a la Universidad
para conocer su oferta e instalaciones. Fueron
recibidos por el Rector junto con el Equipo del
Direccion, Decanos de los Centros y Directores
de las Escuelas Adscritas. Tras el recibimiento
los alumnos pudieron visitar los Centros, recibir
informacién por parte de los profesores de la
oferta educativa y asistir a una feria de informa-
cion.

I E S
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Presentacion del Programa Ubuemprende.
éComo crear tu empresa desde la Universidad?
El Vicerrrector de Investigacion acompanado del
Presidente del Centro Europeo de Empresas a
Innovacion de Burgos (CEEI) y el Director de la
OTRI-OTC de la Universidad de Burgos inaugu-
ro esta jornada.

Plan Estratégico de Modernizacion de la
Administracion de Castilla y Ledén. El Aula
Magna acogio la presentacion por parte de la
Junta de Castilla y Ledn del Plan estratégico de
Modernizacion. La Consejera de Administracion
Autonomica, Isabel Alonso Sanchez y el Rector
de la Universidad de Burgos presidieron este
Acto junto con el Delegado Territorial de la Junta
y la Directora General de Atencién al Ciudadano
y Calidad de los Servicios, Cristina Gredilla
Cardero.

| Glico
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VIl Foro de Empleo. Organizado por la Unidad
de Empleo acogio este afio a una veintena de
empresas que acudieron a la Escuela Politécnica
Superior (en el campus de la Milanera) en busca
de nuevos talentos. Inaugurado por el Rector y
acompafado por el Alcalde de la ciudad,
Presidente de Diputacién, Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn. Diversas autorida-
des visitaron los diferentes stand.

Encuentro de Estudiantes de Primer Curso
del Programa Interuniversitario de la
Experiencia de Castilla y Ledn. El Vicerrector
de Estudiantes presidio este Encuentro junto
con la Directora del Programa Interuniversitario y
el Gerente Territorial de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn. Con un aforo de mas de
300 alumnos alumnos de todas |las
Universidades de Castilla y Ledn del primer
curso tomaron la palabra en el Aula Magna.

Jornadas de Propiedad Intelectual e Industrial
en la Ingenieria. El Rector inaugurd estas
Jornadas acompafado del Decano de la
Facultad de Derecho y del Catedratico de
Derecho Civil de la Universidad Complutense de
Madrid y Director de las mismas, don Carlos
Rogel Vide. La clausura corrié a cargo del
Secretario General de la Universidad de Burgos
acompafado del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon.

Asamblea de Ila coordinadora de
Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas (CREUP). El Rector
dio la bienvenida a los estudiantes provenientes
de todos los puntos de la geografia espafiola y
estuvo acompafiado por el Vicerrector de
Estudiantes, el Secretario de la Coordinadora
(CREUP) y la Presidenta del Consejo de
Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU),
Maria Saiz Martinez.

Jornada Educacion y Sindicalismo. Una pers-
pectiva internacional. Junto con el Rector y el
Secretario General de la Universidad de Burgos
estuvo presente en la Inauguracion el Presidente
del Instituto Universitario Tecnologico de los
Trabajadores (Monterrey-Nuevo Leon- México),
don Agustin Serna Servin.

Il Foro Juridico de Editores. Alfonso Murillo
Villar, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos junto con la Vicedecana de Derecho,

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Maria Teresa Carrancho Herrero y el
Vicepresidente del Gremio de Editores de
Castilla y Leon, don Fernando Arnaiz inaugurd
este Foro.

Encuentro sobre Calidad en la Educacion
Superior. La Calidad en los Sistemas de
Informacion. Durante dos dias se debatira este
tema en el Hospital del Rey con mas de doscien-
tas inscripciones de un amplio numero de
Universidades espafiolas y de miembros de la
Universidad de Burgos. Al Acto de Inauguracion
acompafié al Rector, don Alfonso Murillo Villar, el
Director General de Universidades, don Felipe
Pétriz Calvo, el Coordinador de Innovacion de
Aneca, don Eduardo Garcia Jiménez y la
Vicerrectora de Calidad y Acreditacion de la
UBU, doia Arantzazu Mendia Jalon.

Curso de Dibujo en la UBU. El Profesor del
Cerrro imparte durante quince dias un curso de
dibujo para chicos entre doce a quince afos,
hijos de miembros de la comunidad universitaria.
Este curso se ha realizado a iniciativa del
Profesor del Cerro y de forma completamente
gratuita.

Reunion del Equipo de Direccidon con la
Consejeria de Educacion. El Consejero de
Educacién, Juan José Mateos Otero, el Director
General de Universidades, Juan Casado Canales
y varios técnicos de la Consejeria se reunian con
todos los miembros del Equipo de Direccion de
la Universidad de Burgos en una jornada de
estudio de necesidades de esta Institucion.

Bienvenida por parte del Rector a los alum-
nos que este afo formaran parte de la comuni-
dad universitaria por primera vez. El Aula Magna
estaba abarrotada y los alumnos pudieron cono-
cer de primera mano los servicios y actividades
que la Universidad de Burgos pone a su disposi-
cion.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Reconocimiento por parte de la Universidad
de Burgos a la trayectoria musical de Luis E.
Pinedo “Pititi”. Dentro del Festival de Jazz que
organiza cada afio el Vicerrectorado de
Extension Universitaria se homenajed a “Pititi”
por su carrera profesional en el mundo del Jazz
haciendole entrega de una placa por parte del
Vicerrector de Extension Universitaria, don René
J. Payo Hernanz.

Presentacion de los Equipos Federados de la
Universidad de Burgos. El Polideportivo
Universitario acogio a todos los equipos federa-
dos (atletismo, Baloncesto, Balonmano, Futbol,
Rugby, Tenis y Voleibol). El Rector junto con per-
sonalidades reconocidas del mundo deportivo,
Evaristo Pérez Torices, Seleccionador Nacional
Femenino de Baloncesto y Benjamin Alvarez
Furones, Entrenador Nacional de Atletismo, asi
como autoridades académicas y otras personali-
dades del deporte burgalés acogieron a todos
los equipos.
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Recepcion de la Challenge Cup. La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales, doia
Inés Praga Terente, recibi¢ al equipo escocés de
Voleibol. Este equipo se presenta en nuestra ciu-
dad como subcampeoén de la Liga escocesa y
Campeon de la Copa escocesa de la temporada
pasada. Este equipo se enfrentara al Club
Voleibol Diego Porcelos Burgos.

Velada Literaria. IX Certamen de Poesia,
Relatos Breves y Fotografia de la Universidad de
Burgos. Se entregaron los premios relativos a
este Certamen con la presencia de la mayoria de
los miembros del Jurado, representantes de las
entidades financiadoras de este certamen y el
Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Extension
Univesitaria. Fue amenizado este evento con un
espectaculo poético: “Cuanto Cuento”.

Presentacion de la Campaia de Donacion de
Sangre. El Rector y el Presidente de la
Asociacion de donantes de sangre de Burgos,
don José Ignacio Mijangos Linaza presentaron
ante los medios la campafa dirigida a la comuni-
dad universitaria

VI Concurso Infantil de Postales Navidefas
de la Universidad de Burgos. La finalidad de
este concurso es encontrar el motivo con el que
se felicitara, mediante postal impresa y digital,
las proximas fiestas navidefas por parte de
Rectorado, Facultades, Centros y Servicios de la
Universidad de Burgos. Esta dirigido a los hijos
de los miembros de la Comunidad universitaria
con edades comprendidas entre 3 y 10 afios. La
participacion ha superado los 190 nifios. Se
organizo un acto en el que se presentd la publi-
cacion “Cuatro historias para compartir”, cuyos
autores son el Excmo. Sr. Don Juan Carlos
Aparicio Pérez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, el empresario don José Ignacio
Nicolas-Correa Barragan, la Gerente de Justicia
de la Junta de Castilla y Leén, dofia Maria Felisa
Herrero Pinilla y el Profesor de la Universidad de

Burgos Santiago Bello Paredes. Los autores
narraron a todos los presentes sus historias y se
proyectaron las ilustraciones cuyos autores fue-
ron los propios nifios alli presentes.

Concierto Extraordinario de Navidad
Universidad de Burgos. Este afio Forma
Antigva-Xavier Sabata ofrecié este concierto
bajo el titulo “Si la nieve resbala”. Se desarrollo
en la Capilla Santa Tecla de la Catedral de
Burgos y el patrocinio como viene siendo habi-
tual fue de Nuclenor y de la Fundacién General
de la Universidad de Burgos.

memoria del curso académico 2008/2009
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Presentacion del libro “El Cantar de Mio Cid:
genésis y autoria arabe” de la Profesora Dra.
Dra. M? Dolores Oliver Pérez, de la Universidad
de Valladolid, fue presentada por la Dra. Dia.
Aurelia Ruiz Sola, Profesora de Filologia Griega
en la Universidad de Burgos, en el Acto de pre-
sentacion que tuvo lugar en la Sala Polison del
Teatro Principal estuvo junto con el Vicerrector
de Estudiantes el Alcalde de la ciudad.

Visita Oficial del Embajador de Italia, Excmo.
Sr. D. Pasquale Teracciano. La delegacion
Italiana realizo una visita oficial al Rectorado de
la Universidad de Burgos, el Embajador firmo en
el libro de Honor de la Institucion e intercambia-
ron impresiones con miembros del Equipo de
Direccion.

Entrega del Premio de Economia de Castilla y
Ledn Infanta Cristina. La Infanta Cristina presi-
di¢ la entrega del premio de economia que lleva
su nombre. El Aula Magna al completo integrada
por politicos, empresarios, sectores sociales y
muchos integrantes de la Comunidad

Universitaria vieron como se entregaba este afio
el galardon a la Fundacion de Estudios de
Economia Aplicada (FEDEA).

Il Concierto del Ciclo “Musica Antigua en las
Huelgas”, interpretado por la Orquesta de
Céamara Almaclara en la Iglesia del Monasterio
de Santa Maria la Real de las Huelgas de
Burgos. Toda la comunidad universitaria que
estuvo interesada pudo acceder al concierto
ofrecido por el Presidente del Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional

| Certamen de Relatos Breves de Terror de la
Universidad de Burgos. Nueva Iniciativa lanza-
da desde el Vicerrectorado de Extension
Universitaria que se ha querido sumar al 2°
Centenario del nacimiento de Edgar Allan Poe.
Los miembros del Jurado, prestigiosos escrito-
res, estuvieron presentes en la entrega de pre-
mios. Junto con el Vicerrector y entidades finan-
ciadoras de esta actividad, Caja Burgos, estuvo
Jorge Villalmanzo Santamaria, José Gutiérrez
Roman y Oscar Esquivias Galerén.

Entrega de Premios Trofeo Rector. El polide-
portivo universitario acogié la entrega de galar-
dones del Trofeo Rector y el Trofeo Primavera,
competiciones organizadas por el Servicio de
Deportes.

BEl & UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Homenaje a Maria Josefa Arnaiz del Rio. El
Salon de Actos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales acogioé el homena-
je de amigos, comparieros, politicos y autorida-
des académicas que se rindio a la que fue profe-
sora de la Universidad de Burgos, Vicerrectora
del Campus de Burgos cuando la Universidad
de Burgos dependia de la de Valladolid,
ExVicerrectora con la Comision Gestora de la
Universidad de Burgos. Esta iniciativa partio del
Decanato de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales invitando a toda la
comunidad universitaria.

Presentacion del libro “Igualdad de Género:
Una vision juridica plural” de un grupo de pro-
fesores de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Burgos. Junto con el Rector y el
Decano de la Facultad de Derecho estuvo la
Secretaria General de Igualdad del Ministerio de
Igualdad, dofa Isabel Maria Martinez Lozano, la
Directora de la Obra Social y Cultural de Caja
Burgos, dofia Rosa Pérez Antén como financia-
dores de la obra y una de las Coordinadoras , la
profesora dofia Esther Gomez Campelo.

Desayuno con la Prensa. El Equipo de
Direccion casi al completo recibio a los miem-
bros de los diferentes medios de comunicacion
locales para departir con ellos y hacer un balan-
ce del primer afio de gestion, asi como de los
proyectos que hay para el futuro de la
Universidad de Burgos.

Inauguracion XIV Edicién Cursos de Verano.
El Catedratico de Historia Contemporanea en la
Universidad de Deusto, don Fernando Garcia de
Cortazar fue el encargado de impartir la confe-
rencia inaugural de esta edicién de Cursos de
Verano, bajo el titulo “La Desmemoria Historica”
El Rector de la Universidad de Burgos, don
Alfonso Murillo Villar inauguro esta nueva edicion
de Cursos de Verano en el Teatro Principal (Sala
Polison). El Alcalde de Burgos y el Vicerrector de

Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria
estuvieron presentes también en este Acto.

Presentacion del Curso de Verano
Globalizacién y Criminalidad Organizada. El
Rector junto con el Delegado del Gobierno en
Castilla y Leon, Miguel Alejo Vicente, el patroci-
nador del Curso, Caja Circulo, y el Coodirector
del Curso, don Manuel Javier Pefia Echevarria,
Comisario Jefe de la Comisaria de Policia de
Burgos presentaron este Curso en el Salon de
Actos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.
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Centros y Departamentos

FACULTAD DE
CIENCIAS

DECANO

D. José Miguel Garcia Pérez

VICEDECANOS

D. Saturnino Ibeas Cortés
D? Isabel Jaime Moreno

D? Maria Dolores Busto Nufiez

SECRETARIA ACADEMICA

D? Susana Palmero Diaz

SECRETARIO DECANATO

Alfredo Borobio Laseca

DIRECCION
Pza. Misael Bafuelos, s/n
09001 BURGOS
Teléfono: 947 25 88 07

Correo electronico: decacien@ubu.es

JUNTA DE FACULTAD

Alonso de la Torre, Sara Raquel Docente Funcionario

Arnaiz Garcia, Fco. Javier Docente Funcionario

Ayuso Hernandez, Belén PAS
Bujes Garrido, Julia Alumna
Busto Nunez, M? Dolores Vicedecana

Caballero Sahelices, Concesa  Docente Funcionario

Cabezas Juan, José Luis

Cuesta Fernandez, Antonio
Diez Blanco, Victorino
Espino Ordéiiez, Gustavo
Garcia Aranda, Daniel Javier
Garcia Pérez, José Miguel
Garcia Rios, Patricia

Garcia Ruiz, Begona

Garoz Ruiz, Jesus

Gil Gonzélez, Alberto
Gonzélez San José, M? Luisa
Herrera Garcia, César
Hoyuelos Alvaro, Fco. Javier
Ibeas Cortés, Saturnino

Jaime Moreno, M? Isabel
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Docente Funcionario
Administrador
Docente Funcionario
Docente Funcionario
Alumno

Decano

Alumna

Docente Funcionario
Alumno

Alumno

Docente Funcionario
PAS

Docente Contratado
Vicedecano

Vicedecana
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Lépez Palacios, Jesus
Mendia Jalon, Aranzazu
Ortega Santamaria, Natividad
Palmero Diaz, Susana
Pascual Maté, Ana

Pascual Portal, Blanca Sol
Peria Albillos, José Luis de la
Pérez Arnaiz, Cristina

Pérez Mateos, Manuel

Rad Moradillo, Juan Carlos
Rovira Carballido, Jordi
Sancho Ortiz, M? Teresa
Sanz Diez, M? Teresa

Tejido Rastrilla, Rocio

Torroba Pérez, Tomas

Funcionarios: 52
Contratados: 53

Docente Funcionario
Docente Funcionario
Docente Funcionario
Secretaria Académica
Alumna

Alumna

Docente Funcionario
Alumna

Docente Funcionario
Docente Funcionario
Docente Funcionario
Docente Funcionario
Docente Contratado
Docente Funcionario

Docente Funcionario

* Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos*

* Derecho Publico
* Filologia

* Fisica

* Ingenieria Civil

® Ingenieria Electromecanica

* Matematicas y Computacion

e Quimica

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Licenciatura en Quimica 149

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 68

Master Oficial Europeo en Quimica Avanzada 22

Master Oficial Europeo en Seguridad y Biotecnologia
Alimentarias 20

* En el marco del Programa SICUE, 1 estudian-
te de Quimica y 1 estudiante de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, han cursado
este ano sus estudios en la Universidad de
Granada y Leon, respectivamente.

® En el marco de los Programas
Socrates/Erasmus, existen diferentes conve-
nios bilaterales para movilidad de estudiantes.
Durante el curso académico 2008-2009 han
disfrutado de estos programas 3 estudiantes
de Quimica, y 3 estudiantes de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

Licenciatura en Quimica
Universidad de Florencia (ltalia): 2

Universidad de Louvain (Bélgica): 1

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

Universidad de Gante (Bélgica): 2
Universidad de Bolonia (ltalia): 1

e A través de un convenio bilateral con la
Millersville University of Pennsilvania 1 estu-
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diante de Quimica ha cursado este afio sus
estudios en dicha Universidad.

¢ En el sentido inverso, la Facultad de Ciencias
ha contado con la asistencia de 18 estudian-
tes extranjeros procedentes de Méjico (5),
Iltalia (4), Turquia (4), Alemania (2), Austria (2),
Rumania (2), Lituania (2), Portugal (1) y
Colombia (1).

La Facultad mantiene una serie de convenios
con empresas e instituciones de cara a la realiza-
cion de las Practicas Tuteladas y Practicas
Tuteladas Agroalimentarias contempladas como
asignaturas de Libre Eleccion de CyTA (14 estu-
diantes), de los Practicum —asignaturas de los
Masteres Oficiales Europeos— (12 estudiantes)
y a promover el mismo tipo de actividad para
estudiantes del ultimo curso de las dos titulacio-
nes.

En este ultimo apartado estudiantes de
Quimica y de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos han realizado practicas, a través de la
Oficina de Empleo de la Universidad de Burgos,
en instituciones y empresas con las que existen
convenios de colaboracion.

* ARA,S.L.
* AMCOR FLEXIBLES TOBEPAL, S.A.
* AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

* BRIDGESTONE-FIRESTONE HISPANIA,
S.A.

¢ CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

e CARCEDO-OJEDA SA.

o CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA S.A.
e CERVEZAS SAN MIGUEL S.A.

CLESA S.A.
CRAY VALLEY IBERICA, S.A.
CRUZCAMPO S.A.

DESARROLLO GANADERO ESPANOL,
S.A. (DEGESA)

DULCIORA S.A.
EUROFRITS S.A.

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIM-
BRE

HELIOS S.A.
INCARSA S.A.

INDUSTRIAS DEL ARLANZON, S.A. (INDA-
SA)

JAMONES SEGOVIA S.A.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
KATAFORESIS BURGOS, S.A.
LABORATORIO AGRARIO REGIONAL

LABORATORIO ANALISIS GALENO Y
VIDAL

LABORATORIO MUNICIPAL

LABORATORIO REGIONAL DE LA COMU-
NIDAD DE LA RIOJA

LABORATORIO REGIONAL DE MEDIO
AMBIENTE

NUCLENOR

PRODUCTOS CAPILARES, S.A. (PROCA-
SA)

QUESOS FRIAS
REPOSTERIA MARTINEZ S.A.

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [IEl
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* RHONE PULENC NUTRICION ANIMAL,
S.A.

* RUBIERA BURGOS, S.A.

* SERVICIO TERRITORIAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA JCyL

* SNACK VENTURES EUROPE, S.C.A.

* U.CB. FILMS LA CELLOPHANE
ESPANOLA, S.A.

e ULTRACONGELADOS ANTARTIDA S.A.

CALIDAD, INNOVACION Y CONVERGENCIA
EUROPEA

Programa de Calidad

El EEES y los nuevos cambios introducidos
en la normativa espafola, establecen que las uni-
versidades deben garantizar en sus actuaciones
el cumplimiento de los objetivos asociados a las
ensefianzas que imparten, buscando ademas su
mejora continua. Por ello, la Facultad de
Ciencias ha disefiado un Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) para todas las titula-
ciones de la Facultad, grados y posgrados
(Masteres y Doctorados) en el marco del progra-
ma AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion (ANECA). Dicho programa apro-
bado en Junta de Facultad el 22/04/08, recibio
el informe favorable de verificacion de la ANECA
en octubre de 2008. La implantacion del SGIC
se ha puesto en marcha el 30 de enero de 2009
con la constitucion de la Comisién de Calidad
del Centro.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, el SGIC de la Facultad
de Ciencias se ha tomado como modelo para
que el resto de los centros de la UBU desarro-
llen sus respectivos SGCI.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Adaptacién e Implantacién de estudios universi-
tarios al EEES

La Facultad de Ciencias ha elaborado las
Memorias Técnicas de Verificacion para los estu-
dios de Grado en Quimica y en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos que fueron aproba-
das en Junta de Facultad el 30/09/08 y ratifica-
das en Consejo de Gobierno el 10/10/09. Se ha
recibido el informe favorable de evaluacion de la
ANECA para ambas memorias (2/02/2009 vy
13/02/2009) y también del Consejo de
Universidades (13/05/09 y 1/04/09). Para el
desarrollo e implantacion en el curso
2009/2010 de ambas titulaciones adaptadas al
EEES se han constituido, dentro de las
Comisiones de Titulacion, Grupos de Trabajo de
Desarrollo e Implantacion de los Grados en
Quimica (6/02/09) y de Ciencia y Tecnologia de
los alimentos (9/02/09).

Con respecto a estudios de postgrado, se
han remitido al Consejo de Universidades las
Memorias de los Masteres Oficiales Europeos
de Calidad “Quimica Avanzada” y “Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias” para su verificacion
por el procedimiento abreviado, y las solicitudes
de verificacion de los Doctorados en “Quimica
avanzada” y en “Avances en Ciencia y
Biotecnologia Alimentarias”.

Encuestas de satisfacciéon a los estudiantes
sobre la actuacion docente del profesorado

Dentro del esfuerzo continuo que se realiza
en la Facultad en aras de la mejora de la calidad
de la docencia, se continua con la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado, cuyo protocolo de
actuacion quedo aprobado por la Junta de
Facultad de fecha 20 de diciembre de 2004.
Cada alumno ha realizado la misma para cada
uno de sus profesores por cada una de las asig-
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naturas. Los resultados generales, y de ahi las
conclusiones derivadas de las encuestas, se han
hecho publicos si bien los datos personales se
envian a cada profesor, de forma que cada uno
de manera individual pueda detectar y solucionar
problemas relacionados con su docencia, y que
el Centro pueda actuar en mejoras globales aso-
ciadas a sus competencias en esta materia.

Programas de Acogida

Dentro de las iniciativas de la Facultad en
innovacion y calidad, y en el marco del EEES, se
continua el curso 2008-2009 con el Programa de
Acogida dirigido a los estudiantes de nuevo
ingreso. Se ha presentado fisicamente la
Facultad a los alumnos, sus dependencias y ser-
vicios, asi como el campus general y los servicios
centrales de la Universidad, principalmente la
Biblioteca, el COIE y el Servicio de Deportes.
Ademas, se les ha explicado las caracteristicas
propias de cada titulacion, el concepto de crédi-
to, los tipos de asignaturas, la forma de conseguir
créditos de libre eleccion por actividades extracu-
rriculares, etc. El programa concluyo con la eva-
luacion mediante encuestas del grado de interés
y satisfaccion de los alumnos con la iniciativa.

Tutores-orientadores académicos

En el curso 2008-2009 se ha continuado con
la figura de los tutores-orientadores académicos
en la Facultad de Ciencias para los estudiantes
de las dos titulaciones que se desarrollan en ella.
La Facultad establecio un protocolo de asigna-
cion de tutores a tiempo cero, que comienza en
el momento en el que el alumno se matricula por
primera vez, de forma que el tutor orienta y ayuda
al alumno en la matricula. La relacion tutor/estu-
diante se mantendra a lo largo de toda la vida
académica del mismo en la Facultad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
CENTRO

Tal y como se viene haciendo desde hace
afos se organizd el Acto Académico Fin de
Carrera: Licenciatura en Quimica (18 licencia-
do/as), Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos (25 licenciado/as), Master Oficial
Europeo en Quimica Avanzada (9 titulado/as) y
Master Oficial Europeo en Seguridad vy
Biotecnologia Alimentarias (12 titulado/as). El
acto tuvo lugar el dia 15 de noviembre de 2008
en el Aula Magna del Hospital del Rey.

Dentro de la Semana de la Ciencia y la
Tecnologia que se celebro en la Universidad de
Burgos, los dias del 11 al 14 de noviembre de
2008, se desarrollaron varios talleres, en la
Facultad de Ciencias, bajo el titulo “La Magia de
la Ciencia".

Dentro de la Jornada de Puertas Abiertas que
se celebro en la Universidad de Burgos, el dia 31
de marzo de 2009, se desarrollaron visitas guia-
das a la Facultad de Ciencias de grupos de estu-
diantes de secundaria. Ademas, el sabado dia
18 de abril de 2009, tuvo lugar en la Facultad de
Ciencias una Jornada de Puertas Abiertas para
padres de futuros alumnos.

El “Aula de Estudios Cientificos”, financiada
por Caja de Burgos, apoya la financiacion para la
realizacion de Jornadas para la difusion cientifica
de calidad, en la Facultad, dirigidas a profesores
y alumnos de Quimica tanto universitarios como
de educacién secundaria asi como a personas
profesionales de diferentes ambitos de la empre-
sa relacionados con las diferentes disciplinas
cientificas.

* 1% Jornada: “Actualizacién y aplicaciones en

microbiologia avanzada”. Facultad de
Ciencias, 22 de octubre de 2008.

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [IE}
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2% Jornada: “Alergias e intolerancias alimenta-
rias”. Facultad de Ciencias, 29 de octubre de
2008.

3% Jornada: “Del dato numérico al
Conocimiento”. Facultad de Ciencias, 29 y
30 de enero de 2009.

4% Jornada: “Alimentos de la Colmena:
Caracterizacion mediante técnicas analiticas
avanzadas”. Facultad de Ciencias, 6 de
marzo de 2009.

5% Jornada: “Parasitologia Alimentaria:

Problemas emergentes”. Facultad de
Ciencias, 6 de marzo de 2009.

6° Jornada: “La transicién de la Ensefanza
Secundaria al EEES: La Convergencia
Europea de los estudios universitarios en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de
Burgos”. Casa del Cordén de Caja de
Burgos, 27 de mayo de 2009.

Conferencias, seminarios, cursos, etc. con dife-
rentes financiaciones:

Jornada: “Los Estudios de Grado en Quimica
y en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
en el Espacio Europeo de Educacidn
Superior. Interrelacién con el entorno socioe-
conémico”. Facultad de Ciencias, 9 de sep-
tiembre de 2008.

Jornada: “Qué implica para los estudiantes la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior”. Facultad de Ciencias, 15 de octu-
bre de 2008.

Visita a la empresa Siro-Pasta Alimenticia.

Venta de Bafos (Palencia), 14 de noviembre
de 2008.

BBl & UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Curso: “Ciencias Experimentales para la
Conservacion del Patrimonio”. Facultad de
Ciencias, 19 de noviembre de 2008.

Visita a las empresas Bodega Emina'y PPG
Ibérica. Valladolid, 19 de noviembre de 2008.

Jornada: “El profesorado universitario frente
al Espacio Europeo de Educacién Superior’.

Facultad de Ciencias, 27 de noviembre de
2008.

Conferencia: “Actividades de [+D+i en los
Centros Tecnolégicos”. Dentro de las
Jornadas “La Quimica en la Universidad y en
la Empresa”. Facultad de Ciencias, 4 de
diciembre de 2008.

Conferencia: “Polimeros organicos para apli-
caciones a alta temperatura. Poliimidas y
polihterociclos”. Dentro de las Jornadas “La
Quimica en la Universidad y en la Empresa”.
Facultad de Ciencias, 11 de diciembre de
2008.

Sesion Informativa sobre Evaluacion Docente.
Organizada por el Vicerrectorado de
Profesorado. Facultad de Ciencias, 12 de
diciembre de 2008.

Jornada: “Perspectivas en Quimica Fina para
el siglo XXI"" Facultad de Ciencias, 15 de
diciembre de 2008.

Conferencia: “Polimeros de urea-formol”.
Dentro de las Jornadas “La Quimica en la
Universidad y en la Empresa”. Facultad de
Ciencias, 18 de diciembre de 2008.

Acto de entrega de Diplomas: XX Olimpiada
Nacional de Fisica y la XXIlI Olimpiada
Nacional de Quimica en sus fases locales.
Facultad de Ciencias, 18 de marzo de 2009.
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* Jornada-presentacion:  “Novedades en DlRECC|ON
Cromatografia Iénica”. Facultad de Ciencias,

16 de abril de 20009. C/ Parralillos, s/n

. i 09001 Burgos
° . H "
Con.f’erenma. ’ QIt/mos avances en la modfa//. Ttho.: 947 958 946
zacién numérica de la calidad del aire:
Aplicaciones”. Facultad de Ciencias, 19 de Correo electronico: emp@ubu.es
mayo de 2009.

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

DECANA
M?* Begoria Prieto Moreno
VICEDECANOS
Alberto Aragon Torre
Carlos Rojo Jiménez (hasta 31/01/2009) MIEMBROS DE LA JUNTA DE
Cristina Rocio Delgado Serna (desde FACULTAD
1/02/2009) Profesores
Julio lidefonso Mata Melo Aragon Torre, Alberto
Luis Fernando Rueda JuanJera Calderon Monge, M® Esther
SECRETARIA ACADEMICA Castrillo Lara, Luis Angel
Alicia Santidrian Arroyo Castrillo Lara, M? Jesus
SECRETARIA DECANATO Delgado Garcia, Juan Bautista
Maria Jesus Saiz-Alonso Delgado Hurtado, M* del Mar

memoria del curso académico 2008/2003 UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Delgado Serna, Cristina R.
Diez Esteban, José M?

Fuente Sabaté, Juan Manuel de la
Garcia Marin, Marta

Izquierdo Yusta, Alicia
Landaluce Calvo, M? Isabel
Larrinaga Gonzalez, Carlos
Lopez de Foronda Pérez, Oscar
Mata Melo, Julio lldefonso
Morquillas Hortigtiela, Manuel
Pacheco Bonrostro, Joaquin A.
Pérez Arnaiz, M* José

Prieto Moreno, Begofia
Quevedo Puente, M* Esther de
Rueda Junquera, Luis Fernando
San Martin Gutiérrez, Sonia
Santidrian Arroyo, Alicia

Vadillo Santaolalla, José Carlos
PA.S.

Chana Martin, Ana M?

Tapia Anton, Ana Isabel
Urizarna Revuelta, Carmen
Alumnos

Garcia Iiurrieta, Carmen
Garcia Soto, Oscar

lllera Gigante, Bruno

Morales Renedo, Luis

Ramos Torre, Sergio

Romero Lacalle, Isabel

BEl & UNIVERSIDAD DE BURGOS

Saiz Camarero, Fernando

Funcionarios: 37
Contratados: 45

® Economia y Administracion de Empresas

* Economia Aplicada

TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 511

Diplomado en Ciencias Empresariales 547
Diplomado en Gestion y Administracion Piblica 31
Alumnos Erasmus Econdmicas/Visitantes/Convenios 39

Master de Investigacion en Economia de la Empresa 6
TOTAL 1134

RELACIONES CON OTRAS FACULTADES
NACIONALES Y EXTRANJERAS

Programa nacional SICUE

La Facultad ha participado en el Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios de
Espana (SICUE), marco en el que se establecen
los Programas “Séneca” y “Fray Luis de Leon”
de ayudas para la movilidad de estudiantes. Se
han renovado los acuerdos existentes con las
Facultades de Ciencias Econdmicas vy
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Empresariales de las Universidades de Almeria,
Barcelona, Complutense de Madrid, Cordoba,
Extremadura, Girona, Jaén, Ledn, Malaga, Rey
Juan Carlos de Madrid, Valladolid y Zaragoza.

Estos acuerdos han permitido ofertar para el
proximo curso académico 36 plazas por perio-
dos de 9 meses y 6 plazas por periodos de 4
meses. En el curso 2008-2009, 5 estudiantes
de la Facultad participaron en el programa
SICUE y la Facultad no recibio ningtin alumno en
el marco de este programa nacional.

Programa comunitario PAP-Erasmus

La Facultad ha participado en dos acciones
del Programa de Aprendizaje Permanente (PAP)
- Erasmus de la DG XXl de la Comision
Europea: la de movilidad de estudiantes y la de
introduccion del Sistema de Transferencia de
Créditos Europeos o ECTS (European Credit
Transfer System).

La Facultad ha renovado los acuerdos
Erasmus de intercambio de estudiantes firmados
con otras facultades de Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Irlanda, Islandia, Portugal,
Reino Unido y Turquia: en concreto, con las
facultades de la Universidad de Deggendorf
(Deggendorf, Alemania), la Universidad de
Flensburg (Flensburg, Alemania), la Universidad
de Oldenburg (Oldenburg, Alemania), la
Universidad de Trier (Trier, Alemania), la
Hogeschool voor Wetenshap en Kunst
(Bruselas, Bélgica), la Universidad de Aalborg
(Aalborg, Dinamarca), la Ecole Supérieure de
Commerce et Technologie (Toulon, Francia), la
Ecole Supérieure des Sciences Commerciales
d’Angers (Angers, Francia), la Universidad de
Bretagne Occidentale (Brest, Francia), el
Institute of Technology (Sligo, Irlanda), la
Universidad de Reykjavik (Reykjavik, Islandia), la
Universidad Da Beira Interior (Covilha, Portugal),

el Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao  (Coimbra,  Portugal), la
Universidad de Dundee (Dundee, Reino Unido) y
la Universidad de Sakarya (Sakayra, Turquia).
Asimismo, ha firmado un nuevo acuerdo
Erasmus con la Burgundy School of Business
(Dijon, Francia).

Estos acuerdos han permitido ofertar para el
proximo curso académico 31 plazas para que los
alumnos realicen un curso académico completo
(20 plazas) o un semestre (11 plazas) en las
facultades europeas sefialadas. En el curso
2008-2009, 7 alumnos de la Facultad han dis-
frutado de becas del programa PAP-Erasmus y la
Facultad ha recibido a 6 estudiantes europeos
en el marco del mencionado programa de inter-
cambio.

La otra accion del Programa Erasmus en la
que la Facultad ha renovado su participacion, ha
sido la aplicacion del sistema ECTS para las tres
titulaciones que se imparten.

Programa comunitario PAP-Erasmus para
Préacticas en Empresas

En el curso 2008-2009 la Facultad ha ofreci-
do una plaza en el PAP-Erasmus para Practicas
en Empresas, que ha sido cubierta por un alum-
no. Las Practicas han tenido lugar en una empre-
sa del Grupo Antolin ubicada en el Reino Unido.

Otros programas internacionales en América y
Asia

La Facultad ha participado en los Programas
de Intercambio de Alumnos de los Convenios
Marco entre la Universidad de Burgos y las
siguientes instituciones académicas de Canada,
China, Estados Unidos, Japén y Meéxico:
Université du Québec & Chicoutimi (Canada),

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [IER
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Beijing Foreign Studies University (China),
Capital Normal University (China), Boston
University (Estados Unidos), Millersville
University of Pennsylvania (Estados Unidos),
Universtity of West Florida (Estados Unidos),
Otaru University of Commerce (Japon), Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM, Meéxico), Universidad
Autonoma San Luis de Potosi (México) y
Universidad de Champagnat (México).

En el curso 2008-2009, 7 estudiantes de la
Facultad han hecho uso de estas becas y la
Facultad ha recibido a 24 estudiantes internacio-
nales no comunitarios (en su mayoria, mexica-
nos) dentro de los programas de intercambio
resefiados. Asimismo, la Facultad ha tenido a 5
alumnos extranjeros matriculados como estu-
diantes visitantes.

La Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales ha seguido apostando por las
practicas en alternancia en empresas, de los
alumnos de ultimos cursos de las tres titulacio-
nes que se imparten en dicha Facultad. Estas
practicas se entiende que son un elemento
importante en la formacion del alumno y en su
insercion laboral futura y, al mismo tiempo, una
ventaja de esta Facultad que es necesario hacer
valer para atraer alumnos. Durante el curso aca-
démico 2008-2009 los alumnos de este Centro
en sus tres titulaciones han tenido la oportunidad
de realizar practicas de formacion tutorizadas,
convalidables por créditos de libre eleccion, en
todas aquellas empresas, instituciones financie-
ras e instituciones publicas que han deseado
colaborar en este proyecto.

Al amparo de diferentes convenios, 77 alum-
nos han realizado practicas durante el curso
2008-2009. La distribucion de los alumnos de
las mismas es la indicada a continuacion:

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Titulacion N° de practicas

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 44

Diplomado en Ciencias Empresariales 30
Diplomado en Gestion y Administracion Piiblica 2
Erasmus 1

Las empresas, entidades e instituciones cola-
boradoras durante este curso han sido las
siguientes:

* AE. Asesores de Empresa de Burgos, S.L.
e ADADE Auditores, S.A.

* Asesoria lzquierdo 4, S.C.

* Ayuntamiento de Burgos

* Caja de Burgos

* Caja Rural de Burgos

* Cajacirculo

* Caja Vital de Vitoria y Alava

¢ Exclusivas Tobias, S.L.

® Grupo Antolin Aragusa, S.A.

® Grupo Antolin-lrausa, S.A.

® Guerra Gomez Asesores

* PepsiCo Iberia Manufacturing, S.L.

® Renta 4 Sociedad de Valores y Bolsa, S.A.

* Sociedad Cooperativa Avicola y Ganadera de
Burgos

® Sotocal Asesores, S.L.

® Subdelegacion del Gobierno en Burgos
* Suministros Viper, S.A.

* Via Aquitana, S.A. (SEUR)

I E S
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Aula “Caja de
Empresariales

Burgos” de Estudios

En el marco de colaboracion entre la
Universidad de Burgos y Caja de Burgos vy
segun acuerdo suscrito en el curso académico
2000/01 para realizar anualmente en esta
Facultad una serie de actividades de interés para
la comunidad local, durante el curso 2008-2009
han tenido lugar los siguientes ciclos de confe-
rencias:

“EL MOVIMIENTO SINDICAL. SITUACION
ACTUAL Y PERSPECTIVAS" (41 asistentes),
“LA NUEVA ORGANIZACION COMUN DEL
MERCADO  VITIVINICOLA: ASPECTOS
JURIDICOS Y ECONOMICOS” (36 asisten-
tes), “RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
EMPRESA: ANALISIS Y GESTION” (91 asis-
tentes), con un total de 168 asistentes.

El 10 de diciembre de 2008, al amparo del
Aula “Caja de Burgos” de Estudios
Empresariales y organizada por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales en cola-
boracion con el Instituto de Administracién
Publica, se desarroll6 la Jornada: “HACIA UN
NUEVO MODELO DE FINANCIACION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS".

Por otro lado, continud hasta diciembre de
2008 el “Aula Virtual” de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, que trataba de ser
una herramienta para la docencia, la investiga-
cion y la extension universitaria que, a través de
la pagina web de la Universidad, ponia al alcan-
ce de estudiantes y de toda la comunidad infor-
macioén actual sobre temas empresariales y eco-
nomicos de interés, asi como informacién espe-
cifica del propio Centro.

Aula Circulo de Economia

El dia 5 de marzo de 2009 tuvo lugar la jorna-
da “ECONOMIAS ASIATICAS: JAPON, INDIA
Y CHINA COMO FUENTE DE OPORTUNIDA-
DES Y NUEVOS MODELOS DE GESTION"
con una participacion de 94 asistentes. Dicha
jornada fue organizada por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales en cola-
boracion con Obra Social de Cajacirculo, en el
marco de colaboraciéon entre la Universidad de
Burgos y Cajacirculo, segun acuerdo firmado
entre ambas instituciones para realizar anual-
mente en este Centro actividades de interés
para la comunidad local.

Catedra Bancaja de Jévenes Emprendedores
de la Universidad de Burgos

El dia 19 de mayo de 2009 tuvo lugar la pre-
sentacién de la Catedra Bancaja de Jovenes
Emprendedores de la Universidad de Burgos
con la conferencia “EMPRESA Y EMPRESA-
RIO" tras la que se celebré una MESA REDON-
DA en la que participaron consejeros y directo-
res de diferentes empresas.

Durante los dias 17 y 18 de octubre de 2008
se celebro en este Centro la “IV IBERIAN
INTERNATIONAL BUSINESS CONFEREN-
CE". Se trata de un congreso académico, orga-
nizado por el Departamento de Economia y
Administracion de Empresas, en colaboracion
con este esta Facultad y el Centro Internacional
Carlos V.

Los dias 27 y 28 de noviembre de 2008 tuvo
lugar la Il Jornada de Derecho Concursal: “LAS
ENTIDADES ANTE EL CONCURSO: ESPE-
CIAL REFERENCIA A LA CRISIS INMOBILIA-

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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RIA" Esta Jornada, que concentrd gran interés
dada la relevancia de los temas que en ella se
trataron, fue organizada por AMAJE & ESADIN-
TER (Escuela de Administracion y Derecho
Internacional, patrocinada por el Consejo
General del Poder Judicial), la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Burgos, la Facultad de Derecho de Burgos, el
Colegio de Abogados de Burgos y el Colegio de
Economistas de Burgos.

El dia 8 de junio de 2009, se celebré un
HOMENAJE en esta Facultad, a titulo postumo,
a D® M?® Josefa Arnaiz del Rio, con la participa-
cion de los siguientes compaferos y amigos a
nivel nacional:

e D. Alfonso Murillo, Rector de la Universidad
de Burgos.

¢ D. Leandro Caiibano, Presidente de AECA,
Catedratico de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad Autonoma de
Madrid.

e D. Vicente Condor, Presidente de ASEPUC,
Catedratico de Economia Financiera vy
Contabilidad de la Universidad de Zaragoza.

e D. Esteban Hernandez, Presidente de la

Comision de Historia de la Contabilidad de
AECA.

* D Inés Praga, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Burgos.

e D. José Ignacio Mijangos, Presidente de
Cajacirculo.

* D. Jorge Tua, Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad
Autonoma de Madrid.

® D. José Antonio Gonzalo, Catedratico de

Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

e D. Jesus Lizcano, Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad
Autonoma de Madrid.

e D. José Antonio Calvo, Profesor Titular de la
Universidad del Pais Vasco.

* D. José Ignacio Martinez-Churiaque,

Catedratico de Economia Financiera vy
Contabilidad de la Universidad del Pais
Vasco.

FACULTAD DE
DERECHO

DECANO

Amable Corcuera Torres
VICEDECANOS

M? Teresa Carrancho Herrero

Félix Valbuena Gonzalez
SECRETARIA ACADEMICA

Gemma Gloria Miguel Miguel
SECRETARIA DECANATO

Ana Maria Santidrian Moral
DIRECCION

Hospital del Rey, s/n

Tfnos: 947 25 87 77 / 87 01 / 8704

Correo electronico: decader@ubu.es
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José Luis Pefia Alonso

José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
Antonio Manuel Diaz Fernandez
Alfonso Murillo Villar

Nuria Belloso Martin

Mar Jimeno Bulnes

Cargos Garcia Rivero
Andrés Villar Pérez

Teresa Medina Arnaiz
Esther Gomez Campelo
Begora Garcia de la Fuente

José Miguel Campos Santos

Monica Ayala Villafafie

Inigo Garcia Rodriguez

JUNTA DE FACULTAD Borja Merino Turiso
Amable Corcuera Torrres Sergio Carpio Mateos
Maria Teresa Carrancho Herrero Rebeca Varona Garcia

Felix Valbuena Gonzalez Beatriz Abad Briongos

Gemma Giloria Miguel Miguel Enma Garcia Arribas

José Gonzalo Moral Marta Méndez Juez

Elena Vicente Domingo Maria Elena Garcia Nincehelser

Luis Esteban Delgado del Rincén
José Maria de la Cuesta Saénz Docentes Funcionarios: 26

Miguel Angel Iglesias Rio Docentes Contratados: 35

Santiago Bello Paredes

Carlos Vattier Fuenzalida

Carlos Lozano Garcia * Derecho Privado
Leonardo Sanchez Ferrer * Derecho Publico

Tomas Prieto Alvarez
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TITULACIONES N° DE ALUMNOS

Licenciatura en Derecho (Plan Antiguo): 155
Licenciatura en Derecho (Plan 2003): 175
Licenciatura en Ciencias del Trabajo: 90

Licenciatura en Ciencias Politicas y
de la Administracion: 33

Programa conjunto Derecho Administracion y
Direccion de Empresas: 126

CURSOS DE DOCTORADO:
Departamento de Derecho Privado:

® Globalizacién, mercados integrados y nuevas
tecnologias (internacional).

* Derecho y Gestion Deportiva.
Departamento de Derecho Publico:
* Sociedad plural y nuevos retos del Derecho.

* Antropologia de Iberoamérica (interuniversi-
tario).

TESIS DOCTORALES LEIDAS:
Departamento de Derecho Publico:
Doctor: Dr. D. Max Mdller.

Titulo:La aplicabilidad de los derechos sociales
prestacionales en los sistemas juridicos contem-
poraneos.

Fecha:10 de diciembre de 2008

Dirige la tesis: Profa. Dra. DiAa. Nuria Belloso
Martin.
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Departamento de Derecho Privado:

Doctora: Dra. Dia. M* M® Angeles Herrera
Garcia.

Titulo: La falta de libertad interna en el consen-
timiento matrimonial. Tratamiento judicial.

Fecha: 24 de septiembre de 2008
Dirige la tesis: Prof. Dr. D. Andrés Villar Pérez.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS (2007-2008):
Licenciatura:

Aprobados en Consejo de Gobierno de 4 de
diciembre de 2008:

¢ En Derecho: Dia. Maria Diaz Gomez.

e En Ciencias Politicas: Dfa. Marta Méndez
Juez.

* En Ciencias del Trabajo: D. Félix Angel Garcia
Llorente.

Programa ERASMUS:

Burgos/otras universidades:

e Universidad de Pisa (ltalia): 2 alumnos
e Universidad de Milano (ltalia): 1 alumno
Otras universidades/Burgos:
® Universita degli Studi

di Trento (ltalia): 1 alumno
e Universitit Bielefeld (Alemania): 1 alumno
e Université de Lille Il (Francia): 1 alumno

* Universidade de Lisboa (Portugal): 1 alumno
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® Uniwersytet Warmisnko-Mazuraski
W Olsztynie (Polonia): 1 alumno

* Uniwersytet Warszawski (Polonia): 2 alumnos

Programa SENECA:

Burgos/otras universidades:

® Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla): 1 alumno

e Universidad de Granada: 1 alumno

Otras universidades/Burgos:
* Universidad de Santiago de

Compostela: 2 alumnos
e Universidad de Salamanca: 2 alumnos
e Universidad de Elche: 1 alumno
Otros convenios internacionales:
Burgos/otras universidades:
e Universidad de Pensilvania: 2 alumnos
Otras universidades/Burgos:
e Universidad Marista

Chamapagnat (México): 1 alumno
® |[nstituto Tecnologico

de Monterrey (México): 2 alumnos
e Universidad Auténoma

Baja California (México): 1 alumno
® Universidades Estacio

de Sa (Brasil): 3 alumnos
Modalidad visitantes:
e Universidades Estadual de

Santa Cruz (Brasil): 1 alumno

Universidad de Xiang Tan (China): 1 alumno
Universidad de Maestro (China): 1 alumno

Université Mouloud

Mammeri (Argelia): 1 alumno
Universidad Panamericana

Campus Bonaterra (México): 1 alumno
Caja Burgos

Caja de Ahorros y Monte de Piedad del
Circulo Catolico de Obreros de Burgos

Ministerio de Justicia
Junta de Castilla y Leon
GONORSA

Huidobro Gestores, S. L.

Asociacion para la defensa de la mujer: La
Rueda

Transportes GARME, S. A.

Grupo ANTOLIN-EUROTRIM, S. A.
Subdelegacion del Gobierno en Burgos
Caja Rural

CRIT INTERNIM ETT, S. L.

MCA-UGT BURGOS

Velazquez Abogados, S. C.

Curso de “XVI ICurso de Especializacion en
Derecho de Consumo”

Escuela de Practica Juridica
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e Actividades del Aula Alonso Martinez:
® Jornadas sobre “El Derecho ante la crisis
econdmica”.

® X/ Jornadas sobre Derecho, Politica y
Defensa.

Practicas en el Instituto de Medicina Legal:
Fechas: 27 de febrero y 6 de marzo de 2009

Impartidas por los médicos forenses de Burgos
D? Teresa Uzquiza Ojeda, D. José Maria Urbén
Gomez, D. Amador Martinez Tejedor y D. Joaquin
Gonzalez Gil.

Los temas tratados han sido: Peritacién psiquia-
trica y Autopsia Judicial.

Lugar: Instituto de Medicina Legal de Burgos, en
el Hospital Divino Valles.

Dirigido a alumnos de 2°y 3° de las licenciaturas
en Derecho y en Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas.

Total alumnos:25

Fechas: 27 de marzo de 2009

Impartidas por los médicos forenses de Burgos
D?® Teresa Uzquiza Ojeda, D. José Maria Urbén
Goémez, D. Amador Martinez Tejedor y D. Joaquin
Gonzalez Gil.

Los temas tratados han sido: Valoracion del
dafio corporal y Periciales médico forenses.

Lugar: Instituto de Medicina Legal de Burgos, en
el Hospital Divino Valles.

Dirigido a alumnos de 5° de las licenciaturas
Derecho y Derecho y Administracion y Direccion
de Empresas

Total alumnos:9

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

VIl Curso de Comunicacion Oral
Impartido durante el mes de noviembre de 2008.

Profesor: D. Fernando Melgosa Rodriguez,
Licenciado en Artes Escénicas por la Real
Escuela de Arte Dramatico Superior

Lugar: Sala Polivalente de la Biblioteca Central
de la Universidad de Burgos.

Dirigido a: los alumnos de 1, 2° y 3° de Derecho,
1° de Derecho y Administracion de Empresas, 4°
y 5° de Ciencias Politicas y 1° de Derecho-
Administracion y Direccion de Empresas.

Total alumnos inscritos:10

VI Curso de Avanzado de oratoria

Impartido durante los meses de febrero y marzo
de 2009

Profesor: D. Fernando Melgosa Rodriguez,
Licenciado en Artes Escénicas por la Real
Escuela de Arte Dramatico Superior

Lugar: Sala Polivalente de la Biblioteca Central
de la Universidad de Burgos.

Dirigido a: alumnos de 4° y 5° de Derecho y
Ciencias Politicas y Titulacién Conjunta en
Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas.

Total alumnos inscritos:9

8° Curso de inglés juridico

Impartido durante los meses de marzo, abril y
mayo de 2009

Total de alumnos admitidos: 6

Profesor: D. Juan José Sastre Pérez.
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FACULTAD DE
HUMANIDADES Y
EDUCACION

DECANA
Raquel de la Fuente Anuncibay

VICEDECANOS

José Ignacio Moraza Herran

M? Angeles Martinez Martin
Ignacio Fernandez de Mata
Maria Cruz Bilbao Leon (desde 15/01/09)
Maria Fernandez Hawrylak (desde 8/05/09)
SECRETARIO ACADEMICO
Tomas Rodriguez Armifio
SECRETARIA DECANATO
Raquel Martinez Mediavilla
DIRECCION
Facultad de Humanidades y Educacion
Villadiego s/n, 09001 Burgos
T: 947 258 750
F: 947 258 723
decahum@ubu.es
JUNTA DE FACULTAD
Raquel de la Fuente Anuncibay
Tomas Rodriguez Armifio

M? Angeles Martinez Martin

Maria Fernandez Hawrilak

José Ignacio Moraza Herran
Ignacio Fernandez de Mata
M? Cruz Bilbao Leon

Teresa Garcia Ortega

Jesus Angel Meneses Villagra
Alfonso Navarro Jurado

Maria Luisa Aragliés Bornaechea
Rafael Calvo de Ledn
Asuncion Cifuentes Garcia
Antonio Fernandez Sancha
Domingo Ortega Gutiérrez
Carmen Blanco Palenzuela
Isabel Herrero Dominguez

René Jesus Payo Hernanz

memoria del curso académico 2008/2009
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Maria Isabel Valdizan Garcia
José Antonio Fernandez Florez
Rosa Maria Santamaria Conde
José Luis Gonzalez Castro
Luis Martinez Garcia

Esther Sanz de la Cal

Jaime Ibanez Quintana
Fernando Melgosa Rodriguez
Beatriz Lopez Benito

Ignacio Lacamara Gonzalez
José Manuel Frutos Garcia
Adan Ruiz Roman

Emiliano Cossini Benchimol
Clara Gonzalez Herrero
Fatima Padilla Gonzalez

José Ignacio Zurro Herrero
Rebeca Marin Garcia

Diego Moral Saez

Aitor Fernandez Arizmendi

Alaro Falagan Figuero

Docentes Funcionarios: 86

Docentes Contratados: 73

* Ciencias de la Educacién
* Ciencias Historicas y Geografia
* Didacticas Especificas

* Filologia

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Licenciatura de Comunicacion Audiovisual 365
Licenciatura de Humanidades 81
Licenciatura de Pedagogia 54
Diplomatura de Educacion Social 188
Diplomatura de Terapia Ocupacional 164
Maestro, especialidad de Educacion Infantil 385
Maestro, especialidad de Educacion Primaria 14
Maestro, especialidad de Lenguas Extranjeras 193
Maestro, especialidad de Educacion Musical 54
Maestro, especialidad de Educacion Especial 164

CURSOS DE DOCTORADO:

Asi mismo, se han llevado a cabo las ense-
flanzas correspondientes a los siguientes terce-
ros ciclos o programas de doctorado, organiza-
dos por los Departamentos adscritos a la
Facultad:

Departamento de Ciencias de la Educacion:
* Pedagogia Politica, Curricular y Social:
32 alumnos

® Educacion: Perspectivas Historicas,
Politicas, Curriculares y de Gestion:
5 alumnos.

Departamento de Ciencias Histéricas vy
Geografia:
* El patrimonio Histérico de Castilla y Leon:

14 alumnos

® Comunicacion Audiovisual y Patrimonio: 29
alumnos
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Departamento de Didacticas Especificas
¢ Ensefanza de las Ciencias: 7 alumnos

Departamento de Filologia:
* Filologia: 27 alumnos

TESIS DOCTORALES

Las Tesis doctorales defendidas en la
Facultad han sido las siguientes:

Departamento de Ciencias de la Educacion:

e “El Tratamiento Intrapenitenciario y
Extrapenitenciario: Elemento Motivador de
Cambio en la Conducta Delictiva™. Dra. M*
Victoria Ramos Barbero. Fecha: 6 de octu-
bre de 2008.

e “Disefio, Aplicacion y Evaluacién de un
Programa de Musica para la Rehabilitacion
de Dislalias y Disfonias”. Dra. M* Esther Ruiz
Palomo. Fecha: 9 de octubre de 2008

* “LaIntegracion de Personas con
Discapacidad en la Educacién Superior.
Percepciones y Demandas de Docentes y
Estudiantes de la Universidad de Burgos”.
Dra. M* Cruz Bilbao Ledn. Fecha: 7 de
noviembre de 2008

Departamento de Ciencias Histéricas vy

Geografia:

® “Los Turmogos en la Antigliedad”. Dr. Bruno
Pedro Carcedo de Andrés. Fecha: 9 de
octubre de 2008.

® “La Evolucion Geomorfologica del Karst de
la Sierra de Atapuerca (Burgos) y su
Relacién con los Yacimientos Pleistocenos
gue contiene”. Dra. Ana Isabel Ortega
Martinez. Fecha: 11 de mayo de 2009.

Departamento de Didacticas Especificas
* “Uso de Textos de Apoyo como Organizador

Previo: Matematicas para la Ensefianza
Fundamental y Media". Dr. José Roberto Da
Silva. Fecha: 24 de febrero de 2009.

* ‘“Ensefianza y Aprendizaje en Ecuaciones
Diferenciales con Abordaje Grafico,
Numérico y Analitico”. Dra. Maria Madalena
Dullius. Fecha: 26 de febrero de 2009.

También en las instalaciones de la Facultad
se han desarrollado las ensefianzas correspon-
dientes al Curso de Aptitud Pedagogica, al
Programa Interuniversitario de la Experiencia, a la
Universidad Abierta, asi como varios Cursos
sobre distintas tematicas: Espafiol para
Extranjeros, etc.

PROGRAMA COMUNITARIO
SOCRATES/ERASMUS

La Facultad tiene establecidos convenios
bilaterales para movilidad de estudiantes en
ambos sentidos con distintas Universidades
europeas.

Durante el Curso 2008-2009 han disfrutado
de este Programa 50 alumnos de la Facultad,
repartidos del siguiente modo:

e 3 estudiantes de Humanidades han estu-

diando en Universidades de Irlanda (2) e
Italia (1).

¢ 30 estudiantes de Comunicacion Audiovisual

han cursado asignaturas en Universidades
del Reino Unido (5), Francia (7), ltalia (5),
Alemania (9), Portugal (1) e Irlanda (3).

® 4 alumnos de Maestro, especialidad
Lenguas Extranjeras se han movilizado a
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Universidades de Irlanda (2), Francia (1) y
Holanda (1) y de la especialidad en educa-
cion Especial se han movilizado 5 alumnos a
Universidades de ltalia (3) y Portugal (2).

® 1 alumno de Pedagogia han cursado asigna-
turas en una Universidad de Islandia.

e 3 estudiantes de Educacion Social han estu-
diado en Universidades de Portugal, Francia
e ltalia.

® 4 estudiantes de Terapia Ocupacional han

estudiado en Universidades de Bélgica (2) e

Italia (2).

En sentido inverso, nuestra Facultad ha reci-
bido a 51 estudiantes procedentes de universi-
dades de Alemania (11), Bélgica (1), Republica
Checa (7), Francia (12), Grecia (3), ltalia (6),
Irlanda (1), Holanda (2), Polonia (2), Suecia (1)
y Reino Unido (5), que han cursado distintas
asignaturas de las diez titulaciones.

PROGRAMA NACIONAL SICUE

La Facultad ha participado en el Sistema de
intercambio entre Centros Universitarios de
Espafia, marco en el que se integran los
Programas “Séneca” y “Fray Luis de Ledén” de
ayudas de movilidad de estudiantes.

Durante el Curso 2008-2009 un alumno de
Comunicacién Audiovisual se ha desplazado a la
Universidade da Coruia, dos a la de Seuvilla, tres
a la Politécnica de Valencia y tres a la Universitat
de Barcelona, para cursar las asignaturas corres-
pondientes a un Curso.

OTROS PROGRAMAS O CONVENIOS
INTERNACIONALES

La Facultad ha participado en otros progra-
mas de intercambio de estudiantes, a través de

Bl 8 UNIVERSIDAD DE BURGOS

convenios que se tienen establecidos con uni-
versidades de otros continentes. Cinco alumnos,
dos de Humanidades, uno de Maestro en
Lengua Extranjera, uno de Comunicacién
Audiovisual y otro del Doctorado de Filologia se
han beneficiado de estas relaciones bilaterales y
han cursado estudios en Universidades de
Pennsylvania, Pert, Boston y Michigan. En senti-
do inverso, hemos recibido a un total de 39 estu-
diantes procedentes de China (22), México (4) y
Estados Unidos (13). También han estado con
nosotros, dentro de la modalidad de Alumnos
Internacionales Visitantes a 12 estudiantes de
Camerun (1), Argentina (1), Japon (1), Brasil (1),
Meéxico (7) y Francia (1).

Asi mismo, a través del Programa de
Intercambio para estudiantes de magisterio
Especialista en Inglés en practicas, gestionado
por el Instituto Superior de Formacién de profe-
sorado y la Training and Development Agency,
seis estudiantes de estos estudios han realizado
Practicas en St. Mary's University Collage del
Reino Unido y asi mismo siete estudiantes de
dicha Universidad extranjera realizaron su perio-
do de practicas en colegios de Burgos organiza-
do por la Universidad de Burgos.

La Facultad mantiene una serie de convenios
con Centros Educativos, Asociaciones,
Empresas e Instituciones diversas para que los
estudiantes de la Facultad puedan desarrollar la
ensefianza de asignaturas obligatorias contem-
pladas en los planos de estudios u obtener cré-
ditos de libre configuracion. Asi mismo, estudian-
tes del ultimo curso de carrera han realizado
Practicas Tuteladas durante algunos meses.

I E S
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Los estudiantes de los Titulos de Maestro en
las cinco especialidades que se imparten en la
Facultad han realizado el Practicum en Centros
Escolares Publicos y Concertados de la Capital
y Provincia de Burgos. También, algunos estu-
diantes de Educacién Especial han acudido a
Centros Educativos de las siguientes
Asociaciones y Centros:

e Asociacion de Padres de Minusvalidos
Psiquicos “Las Calzadas”.

* Asociacion Sindrome de Down Burgos.
® Asociacion Autismo de Burgos
® Aspanias

® Centro Ocupacional “El Cid"

Concretamente el numero de alumnos vy
Centros Escolares ha sido el siguiente:

TITULACION N° ALUMNOS N° ALUMNOS  N° DE CENTROS
PRACTICUMT  PRACTICUM 11

Maestro en Educacion Especial 277 45

Maestro en Educacion Infantil 93 99

Maestro en Educacion Musical 9 13 68

Maesiro en Educacion Primaria 26 11

Maestro en Lengua Exiranjera 33 33

Los siguientes alumnos de Educaciéon Social
han realizado el Practicum:

N° ALUMNOS PRACTICUM I N° ALUMNOS PRACTICUM II N° DE CENTROS
52 59 38

Los Centros Educativos donde han acudido
estos alumnos o con los que mantenemos
Convenios son los siguientes:

e ACCEM

® Asociacion “Burgos Acoge”

® Asociacion “Nuevo Futuro”

® Asociacion “PROSAME"

® Asociacion “Saltando Charcos”

* Asociacion de Asistencia a Victimas de
Agresion Sexual y Violencia Doméstica.

® Asociacion Cultural y Social “Atalaya
Intercultural”

* Asociacion Para la Defensa de la Mujer “La
Rueda”

® Asociacion “Hechos”
® Aspanias
e Atenea Actividades Educativas, S.L.

* Ayuntamiento de Burgos: Centros de Accion
Social, Instituto Municipal de Cultura.

* (Caja de Burgos

* Caritas Diocesana de Burgos

* Centro Juvenil lllera

® Centro Penitenciario de Burgos

* Comité Ciudadano Antisida de Burgos
® Cruz Roja Espafiola

e Escuela Diocesana de Educadores de
Juventud

e Fedisfibur
® Fundacion Aspanias Burgos
® Fundacion Juansofador

®* Fundacion Lesmes
® Fundacion Secretariado Gitano
* Hogar para la Socializacion “La Senda”
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* Fundacion Candeal Proyecto Hombre
Burgos

* Gerencia de Servicios Sociales de Castilla 'y
Leon: Residencia Juvenil Gregorio Santiago,
Residencias, Centros Ocupacionales y
Centros de Dia de Personas Mayores.

Los siguientes alumnos de Pedagogia han
cursado el Practicum:

N° ALUMNOS PRACTICUM I N° ALUMNOS PRACTICUM Il N° DE CENTROS

7 23 18

Los Centros Educativos, Asociaciones y
Empresas donde han acudido los estudiantes o
mantenemos convenios, son los siguientes:

* Asociacion “Promocion Gitana”

* Asociacion Cult. y Social “Atalaya
Intercultural”

® Aspanias
* Ayuntamiento de Burgos. Educacion
Ambiental

* CEIP “Santa Maria la Mayor”

* Colegio “la Salle”

* Colegio “San Pedro y San Felices”

* Colegio Parroquial “Apostol San Pablo”

* Colegio Publico “San Roque”(Pradoluengo)

* Cruz Roja Espafiola-Comité Provincial
Burgos

* E.O.E.P. Villarcayo

* Fundacion Lesmes. Centro De Formacion y
Empleo

® Aulas De Personas Mayores “Maria
Zambrano

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

* |LE.S. “Félix Rodriguez de la Fuente”
* La Visitacion de Nuestra Sefiora “Saldafia”
* Mensajeros de la Paz

* Sindicato de Ensefianza de Comisiones
Obreras

® Unidad de Empleo de la UBU

Los siguientes alumnos de Terapia
Ocupacional han cursado las Estancias
Practicas:

N° ALUMNOS ESTANCIAS PRACTICAS N° DE CENTROS
41 39

Los Centros Educativos, Asociaciones vy
Empresas han sido los siguientes:

* Centro Terapéutico de Dia “Las Francesas”
(Asociacion de Familiares Enfermos De
Alzheimer-Ribera-AFAR) en Aranda de Duero
(Burgos)

¢ Residencia Tercera Edad “Ciudad de
Aranda” en Aranda de Duero (Burgos)

* Asociacion Pro Salud Mental de Burgos
“PROSAME"

® Asociacion de Alcohodlicos Rehabilitados
“ARBU" en Burgos

® Asociaciéon de Familiares Enfermos de
Alzheimer de Burgos “AFABUR”

® (Centro Terapéutico de Dia “Parkinson
Burgos”

* Centro Ocupacional “El Cid" (Gerencia De
Servicios Sociales de Burgos)

* Centro de Dia “Burgos IlI" (Unidad de

Estancias Diurnas) (Gerencia De Servicios
Sociales de Burgos )



Centros y Departamentos

Residencia Mixta Personas Mayores. Burgos
| (Gerencia de Servicios Sociales de
Burgos)

Centro Base (Gerencia Territorial De
Servicios Sociales de Burgos)

Cruz Roja -Comité Provincial Burgos
Centro de Dia Para Adultos (Autismo
Burgos)

Aspanias en Burgos

Centro Sociosanitario “Graciliano Urbaneja”

(Asociacion Esclerosis Multiple “AFAEM”) en
Burgos

C.P. E.E. “Fray Pedro Ponce de Ledn” en
Burgos

Complejo Asistencial de Burgos

Hospital Fuente Bermeja (Unidad de
Rehabilitacion Hospitalaria) (SACyL)
Hospital Fuente Bermeja (Unidad De
Rehabilitacion Psicosocial) (SACyL)
Hospital Divino Vallés de Burgos

Hogar Residencia San Julian y San Quirce
“Barrantes” de Burgos

Hogar-Residencia De La Tercera Edad “El
Acebo” de Burgos

Hospital “San Juan De Dios” en Burgos
Residencia Militar Ntra. Sra. del Perpetuo
Socorro en Burgos

Hogar Residencia “Plaza Real” en Burgos
Proyecto Hombre (Burgos)

Residencia de Personas Mayores “Caja
Burgos”

Residencia Epoca de Burgos

Centro De Accesibilidad y Ayudas de
Cantabria

Fundacién Obra San Martin de Santander
(Cantabria)

* Residencia Jardin Maria Mediadora en
Tardajos (Burgos)

* Residencia Resanvill en Villagonzalo de
Pedernales (Burgos)

® Hogar Residencial “El Racimo” en
Villalmanzo (Burgos)

® Hospital Povisa en Pontevedra.

* Centro De Autonomia Personal (Instituto
Foral de Bienestar Social dellLa Diputacion
Foral de Alava)

* Hospital Aita Menni en Arrasate-Mondragon

* Fundacion Asilo en Torrelavega (Cantabria)

* Residencia Mixta de Personas Mayores
(Gerencia de Servicios Sociales de Leon)

e Centro de Referencia Estatal en San Andrés
del Rabanero (Leon)

* ADACEN en Multivaja (Navarra)

* Rehavital Servicios de Terapia Ocupacional,
S.L.en Tudela (Navarra)

Los estudiantes de los Titulos de
Humanidades y Comunicacion Audiovisual, aun-
que no tienen ninguna asignatura obligatoria en
sus planes de estudios, también han realizado
practicas en Empresas e Instituciones.
Concretamente en los siguientes Centros de tra-
bajo han acudido estudiantes de los ultimos cur-
sos de titulacion, gracias a que la Facultad man-
tiene Convenios con todos ellos:

* Grupo Antolin-lrausa, S.A.: 2 estudiantes de
Comunicacion Audiovisual

® Teseo Producciones Audiovisuales, S.L.: 1
estudiante de Comunicacién Audiovisual

¢ La Fabrica Gestion + Cultura, S.L. 1 estu-
diante de Comunicacion Audiovisual

* Servicio de Pagina Comunes: 1 estudiante
de Comunicaciéon Audiovisual
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* Subdelegacion de Gobierno en Burgos: 2 * Canal 4 Soria: 2 estudiantes de
estudiantes de Comunicacion Audiovisual Comunicacion Audiovisual.

¢ Radio Arlanzén, S.L.: 7 estudiantes de * Sociedad Espanola de Radiodifusion, S.A.: 3
Comunicacion Audiovisual estudiantes de Comunicacion Audiovisual.

® La Palabra de Burgos, S.L.: 1 estudiante de ¢ Ondas Duero, S.L.: 4 estudiantes de
Comunicacion Audiovisual Comunicacion Audiovisual.

* Canal 4 Palencia: 2 estudiantes de * Canal Burgos, S.A.: 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual Comunicacion Audiovisual.

* La Rioja.com Serivicos en la Red, S.A.U.: 2 e Oxschock, S.L.: 1 estudiante de
estudiantes de Comunicacion Audiovisual. Comunicacion Audiovisual.

® Contrabriefing, S.L.: 1 estudiante de ¢ Comunica Mediatrader, S.L.U.: 1 estudiante
Comunicacion Audiovisual. de Comunicacion Audiovisual.

* Comercio TV Servicios Audiovisuales, S.L.: 1 e QOscar Herreras: 1 estudiante de
estudiante de Comunicacion Audiovisual. Comunicacion Audiovisual.

* Rioja Television: 1 estudiante de e Ceres Television, S.L.: 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual. Comunicacion Audiovisual.

* Radio Popular, S.A.: 3 estudiantes de * Fundacion EFE: 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual. Comunicacion Audiovisual.

* Canal 4 Burgos: 6 estudiantes de * Pausoka Entertainment, S.L.: 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual. Comunicacion Audiovisual.

* Trece Grados, S.C.: 2 estudiantes de * Servicio de Paginas Comunes: 4 estudiantes
Comunicacion Audiovisual. de Comunicacion Audiovisual.

® Productora de Television de Leon, S.A.: 1 * Revenga Comunicaciones, S.L.: 1 estudiante
estudiante de Comunicacion Audiovisual. de Comunicacion Audiovisual.

* Teleon TV, S.A.U.: 5 estudiantes de * Ayuntamiento de Burgos: 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual. Humanidades.

* Onda Bierzo Punto Radio Ponferrada: 2 * Instituto Municipal de Cultura: 4 estudiantes
estudiantes de Comunicacion Audiovisual. de Humanidades.

* El Comercio, S.A.: 1 estudiante de * Ayuntamiento del Valle Mena 1 estudiante de
Comunicacion Audiovisual. Humanidades.

® Diario de Burgos: 9 estudiantes de * Servicios Burgaleses de Idiomas, S.L.: 2
Comunicaciéon Audiovisual. estudiantes de Humanidades (Lenguas

* Gigia Publicidad, S.L.: 1 estudiante de Aplicadas).

Comunicacion Audiovisual.

* Agencia de Television Latinoamericana: 2
estudiantes de Comunicacion Audiovisual.
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AULA CAJA DE BURGOS DE HUMANIDADES Y EDUCACION

En el marco del Aula Caja de Burgos de Estudios Humanisticos se han realizado las siguientes

Centros y Departamentos

Jornadas o Congresos:

VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.

IV Jornadas de Didactica de la Lengua y la Literatura

Jornadas de Ciudadania y Nacionalidad: de la Identidad Nacional a la Ciudadania Transnacional

IV Jornadas de América Latina Hoy.

Los Medios de Comunicacion en la Construccion de la Cultura. La Radio

Dano Cerebral. Consecuencias y su tratamiento.

Seminario: una Mirada Critica hacia los Medios de Comunicacion

cambiar el mundo”

ACTIVIDAD TEMA ORGANIZADA LUGAR FECHA
Exposicion Los Obletivos del Desarrollo | Goordnadora autonomioa | kacuitad de HH.y EE. | 4al 9 de mayo
Exposicion Pon tu mano Proyecto UBU-Bangalore Facultad de HH.y EE. 4 al 9 de mayo
Concurso “Tengo una idea para Aula de Paz y Desarrollo Facultad de HH.y EE. 4 al 9 de mayo

Mesa Redonda

“Experiencias de
Voluntariado”

Aula de Paz y Desarrollo

Facultad de HH.y EE.

4 al 9 de mayo

Conferencias

construccion de la cultura.
La radio.

Audiovisual y Publicidad.
Clara Sanz Hernando

Econ6micas y
Empresariales.

Taller “Resolucion de Conflictos” Foro Solidario Facultad de HH.y EE. 4 al 9 de mayo
Exposicion “Violencia en Colombia Foro Solidario Facultad de HH.y EE. 4 al 9 de mayo
o ) o M@ Pilar Alonso Abad y San José State
Seminario Cultura Hispanica Lena Saladina Iglesias. Univsersity (Califonrnia). mayo a
Curso “Historia y Cultura Hispanas” | Facultad de Humanidades | \yjestern Michigan diciembre
y Educacion Univesity
Curso “Técnica Vocal III” Arzobispado de Sevilla San Juan de Afnalfarache j1u3li:I 21de
Asociacion para la Defensa 27 de
Jornadas “Nuevas Masculinidades” de la Mujer “La Rueda” y Facultad de HH.y EE. :
. noviembre
Sara Tapia
| Jornada de “El Aleman, Lengua Facultad de Econémicas
Vehicular en la Europa del Departamento. Filologia y Cultural Caja de Burgos | 6 de marzo
Lengua Alemana »
S. XXI 2
. Los me?,d|os”de Area de Comunicacion Facultad de Ciencias .
Ciclo de comunicacién en la Primer

cuatrimestre
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ACTIVIDAD TEMA ORGANIZADA LUGAR FECHA
Instituto de Administracion N
ICJornaclia d.e’ El papel de los gabinetes de | Publica de la Universidad Facultad. de Ciencias 3 de marzo de
omunicacion . . Econémicas y
o prensa de Burgos. Direccion: ) 2009
Institucional Empresariales.

Marta Pérez Ruiz

Conferencia de la

Area de Comunicacion

Facultad de Ciencias

guionista Verénica El guion cmematggraflco y Audiovisual y Publicidad de | Econémicas y 28 de abril de
. televisivo de ficcion B - ) 2009
Fernandez. la Universidad de Burgos Empresariales.
Asociacion de Agencias de
Publicidad y Disefiadores
Jomadas de Il Semana de la Publicidad y | Graficos de Burgos (CREA) 13y 14 de

Publicidad y
Disefno Grafico.

el Disefio Grafico en Burgos.

y Area de Comunicacion
Audiovisual de la
Universidad de Burgos.

Caja Circulo.

mayo de 2009

Curso para
profesores de
Lengua Espafiola y

“La Narrativa Actual en

Consejeria de Educacion

. ) . de la Junta de Castillay Febrero de

h:flzr;tsuzjaeen los g:rsstmsc)tlivL:s(’)’n. Nuevas Leon y la UBU. Direccion: Facultad de HH.y EE. 2009
: P Nuria Maria Carrillo
Secundaria 'y
BACH
Mesas Difusién del Programa . 9,14,15y 23
informativas. Apuntate en la UBU Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. de Octubre
Exposicion de un Celebracion del Dia
Internacional del . 3,4,y5de

mural sobre Voluntariado (5 de Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Diciembre (

voluntariado.

Diciembre)

Proyeccion de
videos
relacionados con el
Voluntariado.

Celebracion del Dia
Internacional del
Voluntariado (5 de
Diciembre)

Programa Apuntate

Facultad de HH.y EE.

5 de Diciembre

Exposicion de
cuadros realizados

Celebracion del Dia

Internacional de la . 3,4,y5de
por personas con Discapacidad (3 de Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Diciembre
Autismo y Paralisis I

Diciembre)
cerebral.

CoIocaplc’m de_un Celebracion del Dia
punto informativo Internacional de la 3,4,y 5de
sobre diferentes . . Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Y
tipos de Discapacidad (3 de Diciembre
Discapacidad. Diciembre)

- Celebracion del Dia
Proyeccion de Internacional de la 3y4de
cortos sobre Discapacidad (3 de Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Diciembre

Discapacidad

Diciembre)
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ACTIVIDAD TEMA ORGANIZADA LUGAR FECHA

Cine Forum de la Celebracion del Dia Mundial
pelicula “Mozarty | de Concienciacion sobre Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. 1 de Abril
la Ballena” Autismo (2 de Abiril)
Exposicién de Celebracion del Dia Mundial
murales L . 1,2y 3de
. . de Concienciacion sobre Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. .
informativos sobre . . Abril

Autismo (2 de Abiril)
los TEA.
Actividades ludicas
abiertas a la Celebracion del Dia Mundial 1 2v3de
Participacion de de Concienciacion sobre Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Aybrily
toda la Comunidad | Autismo (2 de Abril)
Universitaria.
Proyeccion del
Corto sobre Celebracion del Dia Mundial 1 2v3de
Autismo “Mi de Concienciacion sobre Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. Aybrily
hermanito de la Autismo (2 de Abiril)
luna”.
Clausura Il Edicion - ) A
Programa gdeilsilgr:mon del final de Ia Il Programa Apuntate Facultad de HH.y EE. gggge junio de
APUNTATE

Embajada lItaliana. Instituto

VIII Edicién de la Settimana | Italiano de Cultura.

Congreso

Internacional

Della Lingua ltaliana nel
Mondo. La Plaza Publica

Universidad de Salamanca
y UBU. Fernando Melgosa
y Vicente Gonzalez (coor.)

Aula Magna

22 de octubre

Programas de Prevencion

Instituto de Formacion del
Profesorado y AMPA del

Centro Civico “Vista

Charla Familiar del Consumo de . . 11 de febrero
Drogas Instituto de Comuneros de | Alegre
Castilla. Victoria Ramos
Programa Dédalo de Junta de Castilla y Lec'?n, -
- o Ayto. de Burgos e Instituto - . Enero a junio
Curso Prevenciéon Familiar del S Centro Civico de Capiscol
de Formacion del de 2009
Consumo de Drogas
Profesorado. V. Ramos
UBU, Gerencia de Atencién 21v 22 de
Conferencias HH.SS.y Drogas Primaria, Ayto de Burgos 'y | Facultad de HH.y EE. y
octubre
AECC. V. Ramos
Taller de la Viii El bergamino: materia Area de Ciencias y 10 al 14 de
Semana de la pergan : ._ | Técnicas Historiogréficas y | Facultad de HH.y EE. -
N Escriptoria de la Edad Media . noviembre
Ciencia UBU. Sonia Serna
Facultad de HH.y EE. y
Mesa Redonda Imagen Corporal y Salud Foro solidario. Isabel Foro Solidario Caja de 4 de junio

Mental

Garcia y Raquel de la
Fuente

Burgos
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ACTIVIDAD TEMA ORGANIZADA LUGAR FECHA
B L Dpto. de Ciencias de la
| Jor_nadas Adolescentes, A<’:i|c$‘:|ones, Y | Educacion y Proyecto Facultad de HH.y EE. 13y 14 de
Nacionales nuevas Tecnologias mayo
Hombre
Equipo de investigacion
.éornada de Teatro “Moreto y su Publico” Moretianos.comy la UBU. Santiago de Compostela | 9 de julio
arroco .
M? Luisa Lobato
Universita degli Studi di
. . . Milano y Grupo de . 6y 7de
Coloquio Comedias Escritas Investigacién de la JCyL. Milan octubre
M? Luisa Lobato
Foro Solidario y
Jornadas de “Crisis, Sociedad y Salud Universidad de Burgos. L 12y 13 de
- ' Foro Solidario
Formacién Mental Raquel de la Fuente e marzo
Isabel Garcia
Introduccion a la 11v 18 de
Curso Cooperacion Internacional Centro de Cooperacion Facultad de HH.y EE. 'uni);
del Desarrollo J
Sistemas de Garantia de Instituto de Formacion del -
Curso Calidad en la UBU Profesorado Facultad de HH.y EE. 5 de junio
Curso Trabajo en Equipo en el Instituto de Formacion del Facultad de HH.y EE. 8 de mayo
Aula Profesorado
Puertas Abiertas para Vicerrectorado de
Jornadas Padres Estudiantes y el Decanato | Facultad de HH.y EE. 31 de marzo
de la Facultad de HH.y EE.
Curso Retos del Siglo XXI Aula de Paz y Desarrollo Facultad de HH.y EE. szlr:oal 16.de
Ensefianza de Lenguas Instituto de Formacién del
Seminario Extranjeras en la Facultad de HH.y EE. 15 de abril
. : Profesorado
Universidad de Tampere
Curso Ensefanza Bilinglie Silvia Diez Fabre y JCyL Facultad de HH.y EE. Enero a mayo

Conferencia y

“Grecia, diciembre 2008.

Ignacio Soriano (personal

Facultad de HH.y EE.

4 de febrero

Académicos

exposicion Disturbios Estudiantiles” de Biblioteca)
Taller En lengua Inglesa:.EI Instituto de Formacion del Facultad de HH.y EE. 18,20y 23 de
Congreso Internacional Profesorado marzo
En lengua Inglesa: Aprender . -
Taller a Redactar con Fines Instituto de Formacion del Facultad de HH.y EE. 25,27y 30 de
Profesorado marzo

Stand Informativo

Dia Mundial de la Lucha
contra el VIH y SIDA

Cruz Roja

Facultad de HH.y EE.

9 de diciembre

Curso

“La Transicion”

UBU-JCyL. Federico Sanz

Facultad de HH.y EE.

2,4,9, 11,16
y 18 de marzo
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ACTIVIDAD TEMA ORGANIZADA LUGAR FECHA
Talleres Semana de la Ciencia Vlcerr_ecto!'gdo de Facultad de HH.y EE. 11’12’1.3 y 14
Investigacion de noviembre
Formacién de Voluntarios Asociacién de Voluntariado 17v 18 de
Curso con Personas Mayores y/o de la UBU. Lourdes Facultad de HH.y EE. y
; noviembre
Enfermos de Alzheimer Bustamante
Jornadas Educacién y Salud Fernando Lezcano Facultad de HH.y EE. 21y 22de
octubre
Preparacion para Alumnos . .
Curso de Nuevo Ingreso en la Instituto de Formacion del Facultad de HH.y EE. oal .11 de
. ) Profesorado septiembre
Universidad
Literatura Contemporanea a . . -
Curso de Alumnos de México Ana M? Aguilar Lépez Facultad de HH.y EE. 1 al 31 de julio
Salidas Profesionales y
. Laborales al Finalizar los Sindicato de Trabajadores
Conferencia Estudios de Ciencias de la de la Ensefianza de CyL Facultad de HH.y EE. 12 de mayo
Educacion
Espacio Europeo de Asamblea de Estudiantes 10 de
Charla pacto peo contra la Mercantilizaciéon Facultad de HH.y EE. s
Educacién Superior g diciembre
de la Educacion
Jornada_ Evaluaciéon Docente Vicerrectorado de Facultad de HH.y EE. 1_O_de
Informativa Profesorado diciembre
. - . Comité de Festejos de la 20 de
Concierto Musica de Camara Facultad de HH.y EE. Facultad de HH.y EE. noviembre
Colegio Profes. de
Taller Empleo Educadores y Educadoras | Facultad de HH.y EE. 9 de diciembre

Sociales de CyL

Conferencia

Proceso de Donacion y
Transplante de Organos y
Tejidos

Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria y
ALCER-Burgos

Facultad de HH.y EE.

12 de
noviembre

Pelicula

“Persépolis”. Programa

Asociacion “La Rueda’ y la

Facultad de HH.y EE.

27 de octubre

INTEmiGRA Facultad de HH.y EE.
Concierto “El Jazz y su Fusién con el | Vicerrectorado de
Didactico Flamenco” Estudiantes, Empleo y Facultad de HH.y EE. 16 de octubre
Extension Universitaria.
Curso Plataforma Digital José Manuel Frutos Garcia | Facultad de HH.y EE. ic{ufrede
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR

DIRECTOR

Jesus Gadea Sainz
SUBDIRECTORES

José Maria Camara Nebreda

Miguel Angel Mariscal Saldafa

Raul Marticorena Sanchez

Guillermo Fernandez Gonzalez

Carlos Junco Petrement

Angel Aragén Torre
SECRETARIO ACADEMICO

Miguel Angel Camino Lopez
SECRETARIA DIRECCION

Rosa Espelt Sancho (campus Milanera)

Ana Lépez Marijuan (campus Rio Vena)
DIRECCION

Escuela Politécnica Superior

Campus Milanera

C/ Villadiego s/n

09001 Burgos

TIf: 947259443

Correo electronico eps@ubu.es

Escuela Politécnica Superior

Campus Vena

Edificio A: Avda Cantabria s/n
Edificio C: C/ Francisco de Vitoria s/n
09001 Burgos

TIf: 947258906

Correo electronico eps@ubu.es

JUNTA DE ESCUELA

Director

Dr. D. Jesus Gadea Sainz

Subdirectores

D. Guillermo Fernandez Gonzélez
D. Jose M?* Camara Nebreda
D. Carlos Pardo Aguilar
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Dr. D. Miguel Angel Mariscal Saldafa

D. Carlos Junco Petrement
Secretario

Dr. D. Miguel Angel Camino Lopez
Administradora

D2 Inmaculada de la Fuente Alonso

En fecha 12/06/2008 se celebraron eleccio-
nes a miembros de Junta de Escuela siendo ele-
gidos los miembros que a continuacion se rela-
cionan:

Representantes electos del profesorado
Montero Garcia, Eduardo
Rodriguez Saiz, Angel
Garcia Herrero, Susana
Manso Villalain, J. Manuel
Martinez Martinez, José A.
Rodriguez Diez, Juan J.

Pardo Aguilar, Carlos

Lépez Garcia, José R.
Martin Para, Isamael
Gutiérrez Gonzalez, Lorenzo
Ibanez Garcia, Sergio
Garrido-Lestache Rodriguez, Juan
Lobo de la Serna, Carmelo
Alegre Calderon, Jesus

Ruiz Calvo, Justo

Garcia Osorio, César
Gonzalo Orden, Hernan
Ramos Barbero, Basilio

Bravo Diez, Pedro

Representantes electos del personal de
administracion y servicios

Becerril Garcia, Julian

Fernandez del Val, Antonio
Representantes electos de los alumnos

Fernandez Sainz Maza, Alfredo
Galan Royuela, Rodrigo

Leiva Sierra, Adoracion
Montero Fernandez, Israel
Ortega Arribas, Borja

Pefia Pérez, Sandra

Sacristan Terradillos, Miryam
Sanchez Vielba, Diego

Saiz Martinez, Maria

Posteriormente se realizaron las elecciones a
Director de Escuela en fecha 10/07/2008 sien-
do elegido D. Jesus Gadea Sainz por unanimi-
dad.

El curso pasado se han realizado siete Juntas
de Escuela, de las cuales cuatro han tenido
caracter ordinario y, otras tres, extraordinario.

En las Juntas Ordinarias se trataron aspectos
relativos a la gestion de la Escuela.

En la Juntas Extraordinarias, se resolvieron
asuntos relativos a las Elecciones de Centro se
elaboraron los preceptivos informes de la Junta
de Centro sobre las Comisiones de Seleccién
de distintas plazas de profesorado.
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Campus de la Milanera EDIFICIO C (Campus Rio Vena)
Docentes Funcionarios: 92 Ingenieria en Informatica (11) 78
Docentes Contratados: 76 Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (ITIG) 360
Campus Rio Vena
Docentes Funcionarios: 57 EDIFICIO A (Campus Rio Vena)
Docentes Contratados: 63 Méster Oficial en Ingenieria Componentes de
Automatizacion 7

Master Oficial en Ingenieria Termodinamica de Fluidos 1

* Expresion Grafica

. . - . Ingenieria de Organizacion Industrial (101) 150
* Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria — -
de la Construccion y del Terreno |“ge“"’-,"f’ Tecnica |!‘d“3t"a|
(Electronica Industrial) 254

* Fisica

Ingenieria Técnica Industrial
(Mecanica) 310

Ingenieria Técnica Agricola (ITA) 174

* Ingenieria Civil

® Ingenieria Electromecanica

ALUMNOS MATRICULADOS:

En el curso 2008-2009 se matricularon, en
esta Escuela Politécnica Superior los siguientes
alumnos:

EDIFICIO MILANERA (Campus Hospital del Rey)

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (ICCP) 623
Ingenieria Técnica de Obras Piblicas
(Esp. Construcciones Civiles) 516
Ingenieria Técnica de Obras Piiblicas
(Esp. Transportes y Servicios Urbanos) 152
Arquitectura Técnica (AT) 1185
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Erasmus/Socrates Sique/Seneca Convenios
Internacionales
I.C.C.P. 15 3 3
0w 0
s £ |.T.O.P Construcciones 3 5
E o
> E—
zc |.T.O.P. Transportes 2
AT. 5 20
I.T.I. Mecanica 5
[0}
£ I.T.I. Electronica 5 4
5
© I.T.A 3 1
[0}
é I.T.I.G 5
=] LI 4
<
1.0.1 4 1 1

|.T.I. Mecanica
I.T.I. Electrénica

1.O.l.

Alumnos
entrantes

Otros datos de interés vienen dados por los programas de cooperacién educativa con empresas,
fomentados y gestionados por la Escuela Politécnica Superior que se representan en la siguiente tabla
(teniendo en cuenta que a fecha de 30 junio todavia quedan 3 meses para concluir este Curso
Académico y se puede firmar algun convenio mas). Todos los alumnos tienen como media una remune-
racion de 600 € al mes en una Jornada Completa.

SECCION EMPRESAS  ALUMNOS
ICCP 5 5
ITOP 22 28

1l 2 3
ITIG 7 10
101 6 7
ITI electronica industrial 1" 14
ITI mecanica 12 17
AT 20 24
ITA 5 9
TOTAL 920 117

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [IER



SHBL

_La UBU es +

innovadora

Alumnos

Comenzo el Curso con la Presentacion oficial
a todos los alumnos, con una Jornada de Puertas
Abiertas para todos los alumnos de nuevo ingre-
sO.

Se realizaron las Ceremonias Fin de Carrera
de todas las titulaciones de la Escuela, de los
alumnos titulados en el Curso Académico
2007/2008. Se desarrollaron en distintas
fechas:

El viernes 07 de Noviembre, a las siete de la
tarde en el Salon de Actos del Edificio C de la
Escuela (Campus Rio Vena) se celebro la
Ceremonia Fin de Carrera de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion e Ingenieria en
Informatica.

El viernes 21 de Noviembre, a las siete de [a
tarde en el Salén de Actos del Edificio Milanera
de la Escuela (Campus San Amaro) se celebro la
Ceremonia Fin de Carrera de Ingenieria Técnica
de Obras Publicas e Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

El viernes 14 de Noviembre, a las siete de la
tarde en el Salon de Actos del Edificio Milanera
de la Escuela (Campus San Amaro) se celebré la
Ceremonia Fin de Carrera de Arquitectura
Técnica.

El viernes 12 de Diciembre, a las siete de la
tarde en el Salon de Actos del Edificio A de la
Escuela (Campus Rio Vena) se celebro la
Ceremonia Fin de Carrera de Ingenieria Técnica
Agricola.

Las Ingenierias Técnicas Industriales celebra-
ron su Ceremonia Fin de Carrera en el dia 02 de
Abril de 2008, coincidiendo con las Fiestas de
su patron.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

OCTUBRE 2008

DIA 2: Actuaciones y Rehabilitacion  en
Construcciones Histdricas y Singulares.

DIA 8: SGSE'08: Il International Meeting of the
Spanish Group of Enzymology.

DIA 13-18: UBUJAZZ08

DIA 15: Evitacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y del transporte

Reunion informativa: procesos de verifi-
cacion de titulos oficiales

DIA 28: Curso Basico de Accesibilidad con
Seguridad al Medio Fisico

DIiA 29: | Jornada de sistemas de conduccion
de fluidos con tuberias de PRFV

DIA 31:Premios Edificacion 2009:
“Construyendo un Mundo Sostenible”

NOVIEMBRE 2008

DIA 3: Curso ISTRAM_ISPOL
Semana de la Ingenieria en Informatica
2008

DIiA 8: Xl Jornadas Técnicas de Construccion

DIA 12: Visita al Parque Tecnoldgico de
Boecillo

DIA 14: Ceremonia Fin de Carrera Arquitectura
Técnica

DIA17: | Jornada de Cocinas Solares
Semana de la Ingenieria Civil

DICIEMBRE 2008

DIiA 4: Jornada Informativa sobre Evaluacion
Docente

DIA 11: 11 Encuentro Internacional de
Enzimologia del Suelo (SGCE'08)

DIiA 12: Jornada Informativa sobre Evaluacion
Docente
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DIA 15: Conferencia: Tratamiento de las Aguas
Naturales Contaminadas con Chlorpyrifos
mediante Técnicas de Oxidacion
Avanzada: Aplicacion del TIO2

FEBRERO 2009

DIA 2: La EPS en prensa

DIA 19: Conceptos fundamentales de ventilacion
MARZO 2009

DIA 5: Jornadas sobre geotermia en la edifica-
cion

DIA 7:  Olimpiada de Fisica 2009

DIA 12: Conferencia: Soluciones geotécnicas

para problemas de peso, asientos y
empuje del terreno

DIiA 16: CAMPANA DE DONACION DE SAN-
GRE “Dona sangre, salva vidas”

Semana De la Ingenieria Técnica
Industrial

Concurso: El Juego del Prontuario Sika
(hasta el 8/may )

DIA 23: Curso de tecnologia apropiada en coo-
peracion para el desarrollo.

DIA 24: Conferencia Placo

DIA 26: El futuro académico y profesional de la
Ingenieria Informatica

DIA 27: Premios Edificacion Club Dir

DIA 30: Presentacion 5° Master de liderazgo en
Ingenieria Civil

DIA 31: Soft Computing Approach for Real
Time Intrusion Detection Programs

ABRIL 2009

DIiA 1: Presentacion de la Asociacion de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos

Seminario de “Software Configuration
Management” con Plastic SMC

DIA 17: Gestion de configuraciones software
(SCM)

DIA 22: Jornada técnica: Tendencias en ilumina-
cion de interiores

DIA 29: Seminario de formacién de peritos judi-
ciales. La prueba pericial al amparo de
la Ley de Enjuiciamiento Civil supone
una importante

DIA 30: Conferencia: Disefio con geomallas de
refuerzo de suelos y asfalto

MAYO 2009

DIA 5: Jornada Presentacion: “Collosa
Corporacion Llorente”

DIA 7: Jornada Género. Urbanismo y participa-
cion
Impermeabilizacion con laminas sintéti-
cas.

DIA 12: Charla Ingenieria de la edificacion.
Transformacion de titulo Arquitectura
Técnica- Ingenieria de Edificacion

DIA 14: Charla “Accidentalidad en el sector de
la construccion”

DIA 15: Arquitecturas en Rehabilitacion

DIA 18: Conferencia: Alsina, soluciones en
encofrados

DIA 26: Conferencias de Transporte y Territorio.
JUNIO 2009

DIAS 15 y 17: Sistemas de Garantia de Calidad
en la UBU

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [IEl}



_La UBU es + innovadora

ESCUELAS
ADSCRITAS

ESCUELA
UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA

DIRECTORA
M? Victoria Canton Nogal

SECRETARIA DE ESTUDIOS

Dolores Sanchez Lopez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Estela Mier Sangrador Diplomatura en Enfermeria 214
DIRECCION Erasmus 2
Escuela Universitaria de Enfermeria
Paseo de los Comendadores, s/n Hasta el momento se han celebrado:
09001 Burgos * 2 Claustros de profesores
T: 947 256 410 ® 1 Junta de Patronato
F: 947 956 410 ® Semanalmente reuniones de comision per-

manente de profesorado

® Reuniones de la Comision de Titulacion de
Grado.

emier@enf.ubu.es

AREAS FORMATIVAS

e Area de Fundamentos de Enfermeria

BEll § UNIVERSIDAD DE BURGOS memoria del curso académico 2008/2003
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* Area de Enfermeria Médico-Quirurgica
* Area de Enfermeria Comunitaria

* Area de Ciencias Psicosociales Aplicadas y
Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental

a) Representaciones:

* Miembro en el Pleno de la Conferencia
Nacional de Directores.

¢ Miembro Certamen Cientifico de Enfermeria
de Castilla y Leon.

* Miembro en la Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias de Castilla y Leon.

* Miembro del Comité Consultivo de INVES-
TEN.

* Miembro en la Comision Nacional del des-
arrollo de la Especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

b) Actividades:

* Direccion y realizacion del Curso de la
Fundacion de Universidades de Castilla y
Leon «Anorexia y Bulimia». Burgos. 28 al 30
de Octubre de 2008, con el reconocimiento
de 2 créditos de libre eleccion.

* Realizacion y coordinacion Il Campana de
donacion de sangre, con el reconocimiento
de 1 crédito de libre eleccion. Burgos.
Noviembre 2008.

* |mparticién de 2 Cursos Taller de
Introduccién a la investigacion. Burgos.
Noviembre 2008.

* |mparticion Curso Metodologia y cuidados
de enfermeria. Burgos. Abril-Mayo 2009

* Cursos sobre suturas, organizado por el
Colegio Oficial de Enfermeria y la Escuela

Universitaria de Enfermeria, para enferme-
ras/os, impartido por el profesorado de la
E.U.E. Burgos. Abril/Mayo/junio 2009.

® Participacion en las Jornadas de Puertas

Abiertas. Universidad de Burgos. Burgos.
Abril 2009.

® Jornada de formacion sobre la evaluacion de

la actividad docente del profesorado (docen-
tia). Burgos. Mayo 2009.

* Jornada sobre sistema de garantia de cali-
dad de la UBU. Burgos. Junio 2009.

ESCUELA
UNIVERSITARIA
DE RELACIONES
LABORALES

DIRECTOR

D. Antonio Granados Moya
SUBDIRECTOR

D. Rafael Vega Tejedor
GERENTE

José Carlos Nufiez Maroto

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Meren Diez Pefas
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Un representante de PAS
Delegado de personal

Delegados de curso

* Delegado de primero mafana
* Delegado de primero tarde

* Delegado de segundo mafana
® Delegado de segundo tarde

* Delegado de Tercero

Delegado de Centro

® Departamento de Economia
* Departamento de Sociologia
® Departamento de Derecho

DIRECCION
C/ BARRIO GIMENQO, s/n TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Tfnos: 947 20 22 45/ 947 27 69 58 Diplomado en Relaciones Laborales 139

Correo electronico: relabora@ubu.es

JUNTA DE ESCUELA

Director

Subdirector 25 alumnos han realizado practicas en empre-
sas, asesorias.

Gerente

Representantes de los profesores por
Departamentos Se realizé6 el VI Master Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

OCTUBRE 2008:
1. Ceremonia de entrega de Becas y Diplomas
a los alumnos de la promocién 2005-2008

* 1profesor del Departamento de Economia
* 1profesor del Departamento de Derecho
® 1profesor del Departamento de

Organizacion de esta Escuela.
* 1profesor del Departamento de 9. Visita a Nuclenor.
Sociologia
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MARZO 2009:

1. Conferencia “La participacion de los trabaja-
dores en la negociacion de un ERE y su
solucion extrajudicial”, impartida por D.

Fernado Séaez, en calidad de arbitro en el
SERLA.

2. Charla sobre el impacto que han tenido en la
prestacion de incapacidad temporal las ulti-
mas modificaciones de los articulos 128 y
siguientes de la Ley General de la Seguridad
Social, impartida por D. Angel Castilla
Castilla, Subdirector de Informacién del
I.N.S.S.

ABRIL 2009:

1. Conferencia “Conciliacion vida personal y
profesional”, impartida por Miguel Janer y
David Suriol, empresario y coach y autores
de libros de conciliacion laboral.

2. Visita: Empresa Glaxo SmithKline.

MAYO 2009:

1. Conferencia “Perspectivas Politicas,
Econdmicas y Sociales en la segunda mitad
del siglo XX"Conciliacion vida personal y
profesional”, impartida por Miguel Janer y
David Suriol, empresario y coach y autores
de libros de conciliacion laboral.

2. Visita: Refineria de Petronor en Vizcaya.

memoria del curso académico 2008/2009

ESCUELA
UNIVERSITARIA
DE TURISMO

DIRECTOR
D. Miguel Garcés Sanz

JEFE DE ESTUDIOS
D? Begofia Sanmarti Estarta

SECRETARIA

D? Carmen Merino Ferreira

DIRECCION

Hospital del Rey, s/n

Aulario de Levante

Tfnos: 947 463 554 / 947 462 931
Correo electrénico: direccion@tur.ubu.es
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JUNTA DE ESCUELA

Miguel Garcés Sanz
Begofia Sanmarti Estarta
Ramon Sastre Pérez
Inmaculada Franco Saiz

Carmen Merino Ferreira

® Derecho
® Economia y administracion de Empresas
* |diomas

® Humanidades
Gestion Hotelera/Agencias de Viajes

TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Diplomado en Turismo 67
Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas 4

Contratados: 11

Segun el Plan de Estudios son dos asignatu-
ras troncales cuatrimestrales en segundo y ter-
cer curso, habiéndolas realizado la totalidad de
nuestros alumnos matriculados de dichas asig-
naturas, es decir, 38 alumnos.

A lo largo del curso académico 2008/09, se
han realizado las siguientes actividades comple-

Bl § UNIVERSIDAD DE BURGOS

mentarias a la labor docente:

® Abril de 2009: Visita a la Catedral y a La
Cartuja de Miraflores.

* Mayo de 2009: Visita de dos dias a la pro-
vincia de Leon.

El Plan de estudios de nuestros alumnos se
complementa con foros, conferencias y semina-
rios, impartidos desde los diferentes aspectos
del sector, tales como:

® directores de agencias de viaje

* responsables del departamento comercial de
distintos hoteles

* jefes de personal de empresas turisticas
® maltres de prestigiosos restaurantes

® técnicos en turismo del Ayuntamiento de
Burgos

* el gerente del Patronato de turismo de
Burgos

* el gerente de la OTR

La ensenanza en las aulas de las diferentes
asignaturas se realiza a través de medios audio-
visuales.

En el aula de informatica se posibilito al alum-
no el uso y la constante actualizacién personali-
zada en aquellos programas o sistemas que apa-
recieron en el mercado turistico.

Dado el escaso numero de alumnos, un punto
fuerte a destacar ha sido la constante atencion
personalizada, orientando e informando al alum-
no de sus posibilidades profesionales futuras,
solucionando sus problemas actuales, asesoran-
do en aquellas cuestiones académicas en las
que solicitd nuestro apoyo.
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DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA Y
CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS

DIRECTOR
José Luis Cabezas Juan (hasta 30-09-08)

Sagrario Beltran Calvo (desde 1-10-08)
SECRETARIO ACADEMICO

Miguel Angel Fernandez Muifio (desde 21-10-

08)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Maria Angeles Ramos Miguel

DIRECCION
Facultad de Ciencias
Plaza Misael Bafuelos s/n. 09001 Burgos
T: 947 25 88 05
F: 947 25 88 31

Correo electronico: byca@ubu.es

* Bioquimica y Biologia Molecular
* Fisiologia

* Ingenieria Quimica

* Medicina Preventiva y Salud Publica
® Nutricién y Bromatologia

* Tecnologia de los Alimentos

¢ Licenciatura en Ciencias Quimicas

* Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

* Ingenieria Técnica Agricola. Especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias

* Terapia Ocupacional

* Master Universitario en Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Programa De Doctorado Interdepartamental
Ciencia e Ingenieria del Medio Ambiente.
Doctorado de Fisica:

Titulo: Aprovechamiento y valorizacién de resi-
duos industriales

Profesores: Luis Alberto Nufiez / Maria Olga Ruiz
Centro: Departamento de Fisica de la
Universidad de Burgos.

Duracion del Curso (en créditos): 3 (fundamen-
tal)

PROGRAMA: INTERUNIVERSITARIO E
INTERDEPARTAMENTAL ALIMENTOS Y
SALUD HUMANA

Titulo: Ultimas tendencias en nutricion y dietética
Profesores: Sara Alonso de la Torre, M* Teresa
Sancho Ortiz y Miguel Angel Fernandez Muifio
Centro: Departamento de Biotecnologia vy
Ciencia de los Alimentos de la Universidad de
Burgos.

Duracion del Curso (en créditos): 3
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Titulo: Procesos no fluidos supercriticos en la
industria alimentara

Profesores: Sagrario Beltran Calvo y José Luis
Cabezas Juan

Centro: Departamento de Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos de la Universidad de
Burgos.

Duracion del Curso (en créditos): 3

Titulo: Antioxidantes naturales y estrés oxidativo
en el tratamiento enzimatico de zumos y vinos
Profesores: Manuel Pérez Mateos, Pilar Muiiz
Rodriguez, Dolores Busto Nufiez y Natividad
Ortega Santamaria

Centro: Departamento de Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos de la Universidad de
Burgos.

Duracion del Curso (en créditos): 4

Titulo: Constituyentes alimentarios bioactivos no
nutricionales: compuestos fenolitos.

Profesores: M?* Luisa Gonzalez San José
Centro: Departamento de Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos de la Universidad de
Burgos.

Duracion del Curso (en créditos): 3

PROGRAMA ERASMUS

Codireccion de Dfa. Rosemary Huntriss de la
Universidad de Leeds. 2008

Alumnos de la UBU que han ido a otras
Universidades

Nombre: Virginia Delgado

Universidad: Bolonia

Director: M? Luisa Gonzalez San José
Tipo de colaboracion: Tutor intercambio
Fecha: 2° semestre

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Alumnos de otras universidades que han
venido a la UBU

Nombre: Sara Albarella

Universidad: de Universita Federico Il, Napoles
Director: M* Luisa Gonzalez San José

Tipo de colaboracion: Tutor intercambio
Fecha: 1° semestre (CTA)

Nombre: Sorin Tanasa

Universidad: de Universidad de Galti, Rumania
Director: M? Luisa Gonzélez San José

Tipo de colaboracion: Tutor intercambio
Fecha: 1° semestre (CTA)

Nombre: Joao Cantao

Universidad: de Instituto Politécnico de Viseu,
Portugal

Director: M? Luisa Gonzélez San José

Tipo de colaboracioén: Tutor intercambio

Fecha: 1° semestre (CTA)

Nombre: Barbara Thallinger

Universidad: de Universidad Tecnologica de
Graz, Austria

Director: M* Luisa Gonzalez San José

Tipo de colaboracion: Tutor intercambio

Fecha: 2° semestre (Master en Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias)

TESIS DOCTORALES

Area de Bioquimica y Biologia Molecular

Doctorando: Maria Dolores Rivero Pérez

Titulo: Incidencia del tratamiento de microoxige-
nacion sobre la actividad antioxidante y sobre los
biomarcadores del estrés oxidativo de vinos de
tintos de Castilla y Leon

Directoras : M* Luisa Gonzalez-SanJose y Pilar
Mudiz Rodriguez

Universidad: Universidad de Burgos

I E S
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Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Fecha: Septiembre de 2008
Calificacion: Sobresaliente cumlaudem

Area de Ingenieria Quimica

Doctorando: Ana Isabel Horta Ronda

Titulo: SEPARACION DE AMINOACIDOS Y
DERIVADOS UTILIZANDO RESINAS
IMPREGNADAS DE EXTRACTANTE

Director: Maria Olga Ruiz, Maria Isabel Escudero
Universidad: Universidad de Burgos
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias

Fecha: Abril 2008

Callificacion: Sobresaliente Cum Laude (por una-
nimidad)

Doctorando: Patricia Delgado Roman.

Titulo: Aplicacion de procesos hibridos reaccion-
pervaporacion en la esterificacion de acido lactico.
Director: M. Teresa Sanz Diez y Sagrario Beltran
Calvo

Universidad: Universidad de Burgos. Facultad de
Ciencias

Fecha de presentacion: 24 Junio de 2008
Tribunal: COCA PRADOS JOSE (presidente),
NUNEZ RECIO ALBERTO (secretario), GMHE-
LING JURGEN (vocal), TEJERO SALVADOR
JAVIER (vocal), STEINIGEWEG SVEN (vocal),
Calificacion: Sobresaliente cum Laude
Menciones especiales: Doctorado con Mencion
Europea

Doctorando: RIANO IRAZABAL, BERTA

Titulo: Depuracion de Efluentes Vinicolas
Mediante Reactores Anaerobios

Director: Victorino Diez Blanco

Universidad: Universidad de Burgos. Facultad de
Ciencias

Fecha: Noviembre 2008

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude (por una-
nimidad)

Area de Tecnologia de Los Alimentos

Doctorando: M? Dolores Rivero Pérez

Titulo: Estudio de la maduracion fenolica de var-
iedades tintas cultivadas en Castillay Leén y de
los vinos monovarietales elaborados con ellas.
Director/es: M. Luisa Gonzalez San José y Pilar
Mudiz Rodriguez

Universidad: Universidad de Burgos
Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias
Fecha de lectura: Septiembre 2008
Calificacion: Sobresaliente.
Extraordinario de Doctorado

Premio

Doctorando: Lucia Gonzalez Arnaiz

Titulo: Influencia de la cebolla variedad Horcal en
las carateristicas fisico-quimicas y sensoriales de
la morcilla de Burgos

Directores: Jordi Rovira Carballido e Isabel Jaime
Moreno

Universidad: Universidad de Burgos
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias

Fecha: Septiembre 2008

Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

Doctorando: Ana Maria Diez Maté

Titulo: Estudio de la efectividad de diferentes
metodos de conservacion y su incidencia en la
poblacion bacteriana deteriorante de la morcilla
de Burgos envasada a vacio
Directores: Jordi Rovira Carballido
Universidad: Universidad de Burgos
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Fecha: Marzo 2009

Calificacion: Sobresaliente  “cum
Doctorado europeo

laude”.

Doctorando: Cristina Molinero Sastre

Titulo: Caracterizacion y optimizacion del proce-
so tecnologico de elaboracion de la cecina de
Leon

Directores: Isabel Jaime Moreno, Beatriz
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Martinez Dominguez, Begoiia Rubio Hernando
Universidad: Universidad de Burgos
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Fecha de presentacion: Abril 2009
Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

PROYECTOS FIN DE CARRERA

Area de Bioquimica y Biologia Molecular

Tesis de Master: Edurne Sanjuan Rodriguez
Titulo de la tesis: “Determinacion de acidos gra-
sos y estancias volatiles en bebidas, alimentos y
aceites por cromatografia de gases”
Universidad: Universidad de Burgos

Facultad: Facultad de Ciencias

Fecha: Septiembre de 2007

Tesis de Master: Gonzalo Delgado Pando

Titulo de la tesis: “Influencia del procesado
industrial sobre la capacidad antioxidante de
zumos de naranja”

Universidad: Universidad de Burgos

Facultad: Facultad de Ciencias

Fecha: Septiembre de 2007

Tesis de Master: Rodrigo Barriuso Porras

Titulo de la tesis: “Andlisis del proceso de pro-
duccion y gestion de calidad de embutidos cru-
dos-curados en Campofrio Alimentacion SA des-
tinados a exportacion a los EEUU”

Universidad: Universidad de Burgos

Facultad: Facultad de Ciencias

Fecha: Septiembre de 2008

Tesis de Master: David Palacios Santamaria
Titulo de la tesis: “Comparacion de diferentes
métodos de extraccion de DNA para la detec-
cion de transgénicos en alimentos mediante tec-
noogia PCR"

Universidad: Universidad de Burgos
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Facultad: Facultad de Ciencias
Fecha: Septiembre de 2008

Area de Tecnologia de los Alimentos

M? Luisa Gonzalez San José Miembro del
Tribunal de Proyecto de ITA (tribunal de 6 miem-
bros), que tutela y dirige la mayoria de los pro-
yectos que se realizan cada curso.

Tutores en Empresas: Area De Bioquimica Y
Biologia Molecular

Tesis de Master: Edurne Sanjuan Rodriguez
Titulo de la tesis: “Determinacion de acidos gra-
sos y estancias volatiles en bebidas, alimentos y
aceites por cromatografia de gases”
Universidad: Universidad de Burgos

Facultad: Facultad de Ciencias

Fecha: Septiembre de 2007

Area de Ingenieria Quimica

Alumno: Alejandro Otén Hernando

Tipo: Programa de formacion de titulados univer-
sitarios (Resolucion 5/03/2009 Servicio Publico
de Empleo JCyL)

Universidad: Valladolid

Duracion: 18/05/09 hasta 17/11/09

Empresa: Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
— Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)

Area de Tecnologia de los Alimentos

Alumno: Cristina Pérez Barahona

Tipo: Practicas en Empresa dentro del Programa
de Cooperacion Educativa entre la Universidad
de Burgos y Empresa

Universidad: Burgos

Duracion: 7 de julio- 1 de septiembre 2008
Empresa: Harinera Arandina S.A.- Aranda de
Duero (Burgos)



Centros y Departamentos

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

DOCTORADO

Doctorando: Nuria Rubio-Rodriguez.

Director: Sagrario Beltran Calvo

Tema de Tesis Doctoral: Extraccion y fracciona-
miento de concentrados lipidicos con elevado
contenido en acidos grasos omega-3 mediante
fluidos supercriticos a partir de algas y pescado.
Estabilidad y aplicaciones de los extractos.
Universidad: Universidad de Burgos. Facultad de
Ciencias

Fecha previsible de presentacion de la Tesis
doctoral: Septiembre de 2010

Doctorando: Rodrigo Martinez Velasco.
Director: Sagrario Beltran Calvo

Tema de Tesis Doctoral: Extraccion con fluidos
supercriticos de aromas de sustratos naturales
Universidad: Universidad de Burgos. Facultad de
Ciencias

Fecha previsible de presentacion de la Tesis
doctoral: Septiembre de 2011

La labor investigadora del Departamento se
lleva a cabo a través de una amplia diversidad de
lineas de investigacion, lo que se pone de mani-
fiesto en:

Area de Bioquimica y Biologia Molecular
® 6 proyectos de investigacion financiados

Area de Ingenieria Quimica
® 9 proyectos de investigacion financiados
e 7 Contratos 4+D+l

Area de Tecnologia de los Alimentos
® 10 proyectos de investigacion financiados
* 10 Contratos |+D+l

Area de Bioquimica y Biologia Molecular

®* 16 Articulos en Revistas Internacionales. 1
Libro. 1 Capitulo de libro

® 13 Publicaciones en Congresos

* 1 Curso y Seminario impartido de caracter
cientifico o Técnico

e 4 Conferencias
Area de Ingenieria Quimica
®* 10 Articulos en Revistas Internacionales

® 2 volumenes colectivos publicados en CD-
ROM

® 18 Publicaciones en Congresos

® 3 Cursos y Seminarios impartidos de carac-
ter cientifico o Técnico

Area de Tecnologia de los Alimentos

® 16 Articulos en Revistas Internacinales

10 Publicaciones en Congresos

® 4 Cursos y Seminarios impartidos de carac-
ter cientifico o Técnico.
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DEPARTAMENTO DE

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

DIRECTOR
Alfonso Navarro Jurado

SECRETARIA ACADEMICA
Rosa M?* Santamaria Conde

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Antonio Sanchez Ibafez

DIRECCION
Facultad de Humanidades y Educacion
Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258861
F: 947 258861

Correo electronico: cieduc@ubu.es

* Anatomia y Embriologia Humana

* Didactica y Organizacion Escolar

® Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologicos

® Psicologia Basica

® Psicologia Evolutiva y de la Educacion

* Psicologia Social

* Teoria e Historia de la Educacion.
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Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion - Facultad de Derecho.
Licenciatura en Ciencias del Trabajo -
Facultad de Derecho.

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual -
Facultad de Humanidades y Educacion.
Licenciatura en Humanidades - Facultad de
Humanidades y Educacion.

Licenciatura en Pedagogia - Facultad de
Humanidades y Educacion.

Diplomatura en Educacién Social - Facultad
de Humanidades y Educacion.

Diplomatura en Terapia Ocupacional -
Facultad de Humanidades y Educacion.
Dipl. Maestro (Educacion Especial) -
Facultad de Humanidades y Educacion.
Dipl. Maestro (Educacién Infantil) - Facultad
de Humanidades y Educacion.

Dipl. Maestro (Educacion Musical) - Facultad
de Humanidades y Educacion.

Dipl. Maestro (Educacién Primaria) -
Facultad de Humanidades y Educacion.
Dipl. Maestro (Lenguas Extranjeras) -
Facultad de Humanidades y Educacion.
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DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS
HISTORICAS Y
GEOGRAFIA

DIRECTOR

José Antonio Fernandez Flérez (hasta: 17-03-

2009)
Federico Sanz Diaz (desde: 18-03-2009)

SECRETARIA ACADEMICA
Marta Martinez Arnaiz

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Ignacio Lacamara Gonzalez

DIRECCION
Facultad de Humanidades y Educacioén
Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 855
F: 947 258 041

Correo electronico: histgeo@ubu.es

* Analisis Geografico Regional

* Antropologia Social

* Arqueologia

* Ciencias y Técnicas Historiograficas

® Comunicacion Audiovisual y Publicidad
* Geografia Humana

Historia Antigua

Historia Contemporanea
Historia de América
Historia del Arte
Historia Medieval
Historia Moderna
Paleontologia
Prehistoria

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion - Facultad de Derecho.

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual -
Facultad de Humanidades y Educacion

Licenciatura en Humanidades - Facultad de
Humanidades y Educacion.

Diplomatura en Educacién Social - Facultad
de Humanidades y Educacion.

Maestro Especialista en Educacion Infantil -
Facultad de Humanidades y Educacion.

Maestro Especialista en Educacion Primaria -
Facultad de Humanidades y Educacion.

Maestro Especialista en Educacion Especial
- Facultad de Humanidades y Educacion.

Maestro Especialista en Educaciéon Musical -
Facultad de Humanidades y Educacion.

Maestro Especialista en Lengua Extranjera -
Facultad de Humanidades y Educacion.
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DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS
E INGENIERIA DE
LA CONSTRUCCION
Y DEL TERRENO

DIRECTOR

Luis Maria Garcia Castillo (hasta 15-09-
2008)

Angel Rodriguez Saiz (desde: 16-09-2008)

SECRETARIO ACADEMICO
José Angel Porres Benito

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Sara Barcena Ortiz

DIRECCION
Escuela Politécnica Superior
Villadiego s/n. 09001 Burgos
T: 947 259 063 F: 947 259 069

Correo electronico: caict@ubu.es

* Construcciones Arquitectonicas
* Ingenieria de la Construccion
* Ingenieria del Terreno

® Arquitectura Técnica — Escuela Politécnica
Superior Milanera
* Ingenieria Técnica de Obras Publicas

Construcciones Civiles — Escuela Politécnica
Superior Milanera

* Ingenieria Técnica de Obras Publicas
Transportes y Servicios Urbanos — Escuela
Politécnica Superior Milanera

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos —
Escuela Politécnica Superior Milanera

* Ingenieria Técnica Agricola — Escuela
Politécnica Superior Vena

DEPARTAMENTO DE
DERECHO PRIVADO

DIRECTOR
Carlos Vattier Fuenzalida (hasta: 12:03-09)

Elena Vicente Domingo (desde: 13-03-09)
SECRETARIO ACADEMICO

Leonardo Sanchez Ferrer

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Adela Martin Marcos

DIRECCION
Facultad de Derecho
Hospital del Rey, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 851 F: 947 258 702
depr@ubu.es

BEZH § UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Ciencia Politica y de la Administracion
Derecho Civil

Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Financiero y Tributario
Derecho Mercantil

Derecho Romano

Sociologia

Administracién y Direccion de Empresas-
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Ciencias Empresariales- Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Politicas y de la Administracion-
Facultad de Derecho

Ciencias del Trabajo- Facultad de Derecho
Comunicacion Audiovisual Facultad de
Humanidades y Educacion

Derecho- Facultad de Derecho

Educacion Social- Facultad de Humanidades
y Educacion

Humanidades Facultad de Humanidades y
Educacion

Gestion y Administracion Publica- Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales
Maestro: Especialidad Educacién Especial-
Facultad de Humanidades y Educacion
Maestro Especialidad Educacion Musical-
Facultad de Humanidades y Educacion
Maestro: Especialidad Educacion Primaria-
Facultad de Humanidades y Educacion

* Maestro: Especialidad Lengua Extranjera-
Facultad de Humanidades y Educacion

® Pedagogia- Facultad de Humanidades y
Educacion

* Terapia Ocupacional Facultad de
Humanidades y Educacion

DEPARTAMENTO DE
DERECHO PUBLICO

DIRECTOR
Miguel Angel Iglesias Rio

SECRETARIA ACADEMICA
Camino Vidal Fueyo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Maria Angeles Ibafiez Diez

DIRECCION
Facultad de Derecho
Hospital del Rey, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 850 F: 947 258 802

Correo electronico: depu@ubu.es

®* Derecho Administrativo
¢ Derecho Constitucional
® Derecho Internacional Privado

® Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

® Derecho Penal

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [JER
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® Derecho Procesal

* Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

* Filosofia

* Filosofia del Derecho

® Historia del Derecho y de las Instituciones
Espafiolas

* Historia e Instituciones Econémicas

® Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas - Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

* Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Facultad de Ciencias.

* Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion - Facultad de Derecho.

* Licenciatura en Derecho - Facultad de
Derecho.

* Licenciatura en Ciencias del Trabajo —
Facultad de Derecho

* Diplomatura en Ciencias Empresariales -
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

* Diplomatura en Educacion Social - Facultad
de Humanidades y Educacion.

* Diplomatura en Gestiéon y Administracion
Publica - Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

® Licenciatura en Humanidades - Facultad de
Humanidades y Educacion

* Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.-
Facultad de Humanidades y Educacion

Il & UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMAS DE DOCTORADO
® Sociedad Plural y Nuevos Retos del Derecho

* Antropologia de Iberoamérica. (Programa de
Doctorado Interuniversitario)

TESIS DOCTORALES

* “La aplicabilidad de los derechos sociales
prestacionales en los sistemas juridicos con-
temporaneos”. Autor: Max Méller. Director:
Nuria Belloso Martin

Prof. Juan Antonio Pérez Parente

e XVII CURSO DE ASESORES JURIDICOS
EN CONSUMO

e “El delito de estafa: especial referencia a los
fraudes de viviendas”

® “Delitos contra el mercado y los consumido-

n

res

® Coordinador de las XI JORNADAS SOBRE
DERECHO, POLITICA Y DEFENSA

e Coordinador de las | JORNADAS DE CUL-
TURA DE DEFENSA NACIONAL

Prof. Nuria Belloso Martin

* |V CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
UNIVERSITARIO “Introduccion a la Teoria
del Derecho espafiol: Derechos Humanos y
Poder Judicial” (15 horas) (Convenio
Universidad de Burgos-Universidade Estacio
de Sa (Brasil), impartido en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Burgos entre
el 21 y el 23 de enero de 2009. (Aprobado
Consejo de Gobierno 03/07/08) / Consejo
Social 15/07/08). Directora: N. Belloso
Martin
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* V CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
UNIVERSITARIO “Introduccion a la Teoria
del Derecho espafiol: Derechos Humanos y
Poder Judicial” (30 horas) (Convenio
Universidad de Burgos-Facultade Social da
Bahia (Salvador de Bahia. Brasil), impartido
en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Burgos entre el 06 y el 15 de julio de
2009. (Aprobado Consejo de Gobierno
03/07/08) / Consejo Social 15/07/08).
Directora: N. Belloso Martin.

* |V CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSI-
TARIO EN MEDIACION FAMILIAR (330
horas), de la Universidad de Burgos, que se
imparte en colaboracion con Foro Solidario
de Caja de Burgos, en el curso académico
2008-2009 (Curso Acreditado por
Resolucion de la Direccion General de
Familia de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Leon, de fecha de 03.09.2008).
Directora: N. Belloso Martin.

Prof. Socorro Fernandez Garcia

* MASTER DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
FILOSOFIA EN SALAMANCA (Miembro del
comité organizador y profesora de una asig-
natura de 3 créditos)

En el marco del desarrollo del Convenio de
colaboracion emprendido con el complejo asis-
tencial del Hospital General Yaglie de Burgos
(Sacyl), profesores del Departamento de
Derecho Publico imparten cursos de formacion
dirigidos al personal sanitario.

El Departamento de Derecho Publico también
imparte curso de formacién a personal funciona-
rio de la Subdelegacion del Gobierno.

DEPARTAMENTO DE
DIDACTICAS
ESPECIFICAS

DIRECTOR
Domingo Ortega Gutiérrez

SECRETARIA ACADEMICA
M? Luisa Aragliés Bornaechea

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Paloma Viyuela Ballesteros

DIRECCION
Facultad de Humanidades y Educacion
Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 892
F: 947 258 892
didesp@ubu.es

* Didactica de la Expresion Corporal

* Didactica de la Expresion Musical

* Didactica de la Expresion Plastica

* Didactica de la Lengua y la Literatura

* Didactica de la Matematica

* Didactica de las Ciencias Experimentales
* Didactica de las Ciencias Sociales

* Geodinamica Interna
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* Maestro (Educacion Infantil) - Facultad de
Humanidades y Educacion.

* Maestro (Educacion Especial) - Facultad de
Humanidades y Educacion

* Maestro (Educacion Primaria) - Facultad de
Humanidades y Educacion.

* Maestro (Educacion Musical) - Facultad de
Humanidades y Educacion.

* Maestro (Educacion en Lengua Extranjera) -
Facultad de Humanidades y Educacion.

* Diplomatura en Educacion Social - Facultad
de Humanidades y Educacion.

® Diplomatura en Terapia Ocupacional —
Facultad de Humanidades y Educacion.

® Licenciatura en Pedagogia - Facultad de
Humanidades

DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA
APLICADA

DIRECTOR
Joaquin A. Pacheco Bonrostro

SECRETARIA ACADEMICA
Isabel Gonzalez Diez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Ana Maria Lépez Boulanger

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

DIRECCION

Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales

Plaza Infanta Dofa Elena, s/n. 09001 Burgos
T:947 258 013
F: 947 258 013

Correo electronico: econapli@ubu.es

Economia Aplicada

Métodos cuantitativos para la Economia y la
Empresa

Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas - Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Diplomatura en Ciencias Empresariales -
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Diplomatura en Gestién y Administracion
Publica - Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

Programa Conjunto en Derecho -
Administracion y Direccion de Empresas —
Facultad de Derecho

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién - Facultad de Derecho
Licenciatura en Ciencias del Trabajo —
Facultad de Derecho

Licenciatura en Pedagogia - Facultad de
Humanidades y Educacion

Diplomatura en Educacién Social - Facultad
de Humanidades y Educacion
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® Conferencia “Métodos de optimizacion para
la toma de decisiones”, impartida por el D.
Roger Rios, profesor de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, México. 17 de
abril de 2009. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

* Conferencia “El problema de seleccion de
cartera de proyectos”, impartida por D.
Fernando Lopez Irarragorri, profesor de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
México. 25 de mayo de 2009. Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Profesores visitantes que han realizado tareas

de investigacion en el Departamento:

* Dra. D® Ada Margarita Alvarez Socarras,
profesora de la Universidad Auténoma de

Nuevo Ledn, México. Estancia de septiembre
de 2008 a julio de 2009.

® Dr. D. Francisco AngelBello Acosta, del
Instituto Tecnologico de Monterrey, México.
Estancia de octubre de 2008 a julio de
2009.

e D2 Irma Delia Garcia Calvillo, estudiante de
doctorado de la Universidad del Coahuila,
México. Estancia de octubre de 2008 a
marzo de 2009.

* D? Yajaira Cardona Valdés, estudiante de
doctorado de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, México. Estancia los meses de
octubre y noviembre de 2008.

* D. Miguel Angel Mendoza Zamora, profesor
de la Universidad del Coahuila, México.

Estancia de octubre de 2008 a marzo de
20009.

El Consejo de Departamento se ha reunido en
8 sesiones a lo largo de este curso académico.

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA Y
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

DIRECTOR
Juan Manuel de la Fuente Sabaté

SECRETARIA ACADEMICA
Esther Calderén Monge

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Carolina Lopez Pérez

DIRECCION

Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales

Parralillos, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 976  F: 947 258 960

Correo electrénico: ecademp@ubu.es

* Comercializacion e Investigacion de
Mercados
® Economia Financiera y Contabilidad

* Organizacién de Empresas

® Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas - Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales
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Licenciatura en Ciencias del Trabajo -
Facultad de Derecho

Diplomatura en Ciencias Empresariales -
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica - Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior

Programa de Estudios Conjunto en Derecho-
Administracion y Direccion de Empresas

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual -
Facultad de Humanidades y Educacion.

IV Iberian International Business Conference,
celebrado en la Facultad de CC.
Econodmicas y Empresariales de Burgos los
dias 17 y 18 de octubre de 2008, y organi-
zado por el Departamento de Economia y
Administracion de Empresas y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Jornadas “El movimiento sindical. Situacién
actual y perspectivas”. 4 de Noviembre de
2008. Organizadas por el Area de
Organizacion de Empresas con el Aula Caja
de Burgos.

Jornadas “Responsabilidad social de la
empresa: analisis y gestion”.28 de
Noviembre de 2008. Organizadas por las
Areas de Economia Financiera y
Contabilidad y Organizacion de Empresas
con el Aula Caja de Burgos.

Visita a “Grupo Leche Pascual” (Aranda de
Duero) con los alumnos de Empresariales y
D.A.D.E. 17 de diciembre de 2008.
Organizado por el Area de Comercializacion
e Investigacion de Mercados.

B & UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Jornada “Economias asiaticas: Japdn, India y
China como fuente de oportunidades y nue-
vos modelos de gestion. 5 de marzo de
2009. Organizada por el Area de
Comercializacion e Investigacion de
Mercados y desarrolladas en el marco del
Aula Caja Circulo de Economia.

Seminario “Estrategias de Inversion y
Financiacién en la Empresa’”, celebrado del
23 al 27 de marzo de 2009. Organizadas
por el Area de Economia Financiera y
Contabilidad.

Visita a Bolsalia y MEFF con los alumnos de
la Facultad. 2 de abril de 2009. Organizado
por el Area de Economia Financiera y
Contabilidad.

Visita a NC Hyperbaric con los alumnos de
3° de Diplomatura. 21 de abril de 2009.
Organizado por el Area de Organizacion de
Empresas.

Seminarios del Master en Investigacion en
Economia de la Empresa:

* “Old World versus New World: the ori-
gins of organizational diversity in the
international wine industry, 1850-
1914" James Simpson. 23 de enero
de 2009.

* ‘“Investigacion e Internacionalizacién”.
Juan José Duran Herrera. 29 de abril
de 2009

* ‘“Lineas y metodologias de investiga-
cion en economia de la empresa”. José
Antonio Varela Gonzalez.21 de mayo
de 20009.

® ‘“Lineas de investigacion en Consejos

de Administracion”. Pablo de Andrés
Alonso. 4 de junio de 2009.

I E S
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* Presentacion de la Catedra Bancaja de
Jévenes Emprendedores de la Universidad
de Burgos, dirigida por Juan Manuel de la
Fuente Sabaté. 19 de mayo de 2009.

® Obtencion de dos becas en la 16% edicion
del “Programa de Becas AECA para estu-
diantes universitarios de Administracion de
Empresas” a dos estudiantes propuestos por
el Departamento.

DEPARTAMENTO DE
EXPRESION
GRAFICA

DIRECTOR
Basilio Ramos Barbero

SECRETARIO ACADEMICO
Carlos Muioz San Emeterio

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Maria José Puente Diez

DIRECCION
Escuela Politécnica Superior Edificio Milanera
Direccion: Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 924  F: 947 259 478

Correo electrénico: expgraf@ubu.es

* Expresion Grafica Arquitecténica
* Expresion Grafica en la Ingenieria

® Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos -
Escuela Politécnica Superior- La Milanera

* Arquitectura Técnica - Escuela Politécnica
Superior- La Milanera

* Ingenieria Técnica de Obras Publicas
(Construcciones Civiles) - Escuela
Politécnica Superior- La Milanera

® Ingenieria Técnica de Obras Publicas
(Transportes y Servicios Urbanos) - Escuela
Politécnica Superior- La Milanera

* Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica) -
Escuela Politécnica Superior- Vigén

* Ingenieria Técnica Industrial (Electronica
Industrial) - Escuela Politécnica Superior-
Vigon

® Ingenieria en Informatica - Escuela
Politécnica Superior — Vigon

* Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior- Vigon

® Ingenieria Técnica Agricola - Escuela
Politécnica Superior — Vigon

* Licenciatura en Comunicacion Audiovisual -
Facultad de Humanidades

* Master en Componentes en Automocion

MEMORIAS DE LICENCIATURA Y
PROYECTOS FIN DE CARRERA

Diseno de la metodologia de implantacion de
la Responsabilidad Social en un Centro
Universitario.

Autores: Carlos German de la Pefia Gonzélez,
Raul Zamora Samperio

Escuela Politécnica Superior

22/09/2008

Director: Oscar Jesus Gonzalez Alcantara
Proyecto Fin Carrera
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Evaluacion del Aprendizaje Asistido por
Computador de Diseno.

Autores: Miriam Gonzalez Villafranca, Sara
Gonzalez Navarro

01/06/2008

Directores: Carlos Pardo Aguilar, Basilio Ramos
Barbero, Carlos Melgosa

Pedrosa

Calificacion: Sobresaliente

Proyecto Fin Carrera

Evaluacion del aprendizaje asistido por com-
putador de diseno.

Escuela Politécnica Superior

01/07/2008

Directores: Carlos Pardo Aguilar, Basilio Ramos
Barbero, Carlos Melgosa

Pedrosa

Calificacion: Sobresaliente

Proyecto Fin Carrera

SUFICIENCIA INVESTIGADORA

Autor: Javier Garcia Mateo

Suficiencia investigadora leida en Santander el
15 de julio de 2008.

Titulo: “Contraste practico de funcionalidad en
redes GNSS de Cantabria y Castilla y Leon™.
Con el Departamento de Ingenieria Geografica y
Técnicas de Expresion Gréfica de la Universidad
de Cantabiria.

La labor investigadora del Departamento se
lleva a cabo a través de una amplia diversidad de
lineas de investigacion, lo que se pone de mani-
fiesto en:

e 2 Contratos |+D+l

B & UNIVERSIDAD DE BURGOS
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1 Articulo en Revistas Internacionales.

1 Colaboracion en obras colectivas

4 Publicaciones en Congresos

1 Curso y Seminario impartido de caracter
cientifico o Técnico

AutoCAD 2D, v2008.

Carlos Melgosa Pedrosa

Cursos de especializacion

Escuela Politécnica Superior

01/01/2008- 31/12/2008. Duracion 20 horas

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA

DIRECTOR
Leonardo Pérez Garcia

SECRETARIO ACADEMICO
Carlos Enrique Pérez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Susana Brun Castillo

DIRECCION
Facultad de Humanidades y Educacion
Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 788
F: 947 258 059

Correo electronico: flo@ubu.es
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Filologia Francesa
Filologia Griega
Filologia Inglesa
Filologia Latina
Filologia Alemana
Lengua Espafiola
Literatura Espafola

Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada

Arquitectura Técnica - Escuela Politécnica
Superior

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos -
Escuela Politécnica Superior

Ingenieria en Informatica - Escuela
Politécnica Superior

Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica) -
Escuela Politécnica Superior

Ingenieria Técnica en Obras Publicas -
Escuela Politécnica Superior

Ingenieria Técnica Industrial (Electronica
Industrial)- Escuela Politécnica Superior
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior

Diplomatura en Ciencias Empresariales -
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas - Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Diplomatura en Educacién Social - Facultad
de Humanidades y Educacion

Diplomatura en Terapia Ocupacional -
Facultad de Humanidades y Educacion

Maestro (Educacion Especial) - Facultad de
Humanidades y Educacion

Maestro (Educacion Infantil) - Facultad de
Humanidades y Educacion

Maestro (Educacion Musical) - Facultad de
Humanidades y Educacion

Maestro (Educacion Primaria) - Facultad de
Humanidades y Educacion

Maestro (Lengua Extranjera) - Facultad de
Humanidades y Educacion

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual -
Facultad de Humanidades y Educacion
Licenciatura en Humanidades - Facultad de
Humanidades y Educacion

Licenciatura en Pedagogia - Facultad de
Humanidades y Educacion

Licenciatura en Quimica - Facultad de
Ciencias

DEPARTAMENTO DE
FISICA

DIRECTOR

Luis R. Rodriguez Cano

SECRETARIA ACADEMICA

Veronica Tricio Gomez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Teresa Cuesta Hernando
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DIRECCION
Escuela Politécnica Superior

Direccion: Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 934
F: 947 258 977

Correo electronico: fisica@ubu.es
* Fisica Aplicada

* Licenciado en Ciencias Quimicas - Facultad
de Ciencias.

* Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Facultad de Ciencias.

* Arquitecto Técnico - Escuela Politécnica
Superior -La Milanera.

* Ingeniero en Organizacion Industrial -
Escuela Politécnica Superior - La Milanera.

* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos -
Escuela Politécnica Superior - La Milanera.

* Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Construcciones Civiles - Escuela Politécnica
Superior - La Milanera.

* Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Transportes y Servicios Urbanos - Escuela
Politécnica Superior - La Milanera

® Ingeniero Técnico Industrial. Electronica
Industrial - Escuela Politécnica Superior -
Avda. Cantabria.

® Ingeniero Técnico Industrial. Mecanica -
Escuela Politécnica Superior- Avda.
Cantabria.

* Ingeniero Técnico Agricola. Industrias

Agrarias y Alimentarias - Escuela Politécnica
Superior - Avda. Cantabria.

Bl § UNIVERSIDAD DE BURGOS
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* Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

- Escuela Politécnica Superior - Avda.
Cantabria. Edificio C.

DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA CIVIL

DIRECTOR
Juan Manuel Manso Villalain

SECRETARIO ACADEMICO
César Ignacio Garcia Osorio

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Jesus Gutiérrez Romero

DIRECCION
Escuela Politécnica Superior

Villadiego, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 919 F: 947 259 485

ingciv@ubu.es

* Ciencia de Materiales e Ingenieria
Metalurgica

* Ingenieria Hidraulica

® Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes

* Lenguajes y Sistemas Informaticos

* Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras

* Organizacion de Empresas

I E S
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Ingenieria Superior de Caminos, Canales y
Puertos - Escuela Politécnica Superior.
Ingenieria de Organizacion Industrial -
Escuela Politécnica Superior.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Facultad de Ciencias.
Arquitectura Técnica - Escuela Politécnica
Superior.

Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Construcciones Civiles) - Escuela
Politécnica Superior.

Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Transportes y Servicios Urbanos) - Escuela
Politécnica Superior.

Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica) -
Escuela Politécnica Superior.

Ingenieria Técnica Industrial (Electronica
Industrial) - Escuela Politécnica Superior.
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior.

Ingenieria en Informatica - Escuela
Politécnica Superior

Ingenieria Técnica Agricola (Industrias
Agrarias y Alimentarias) - Escuela Politécnica
Superior.

Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica - Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

Diplomatura en Ciencias Empresariales -

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA
ELECTROMECANICA

DIRECTOR
Eduardo Atanasio Montero Garcia

SECRETARIO ACADEMICO
Carmelo Lobo de la Serna

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rosa Maria Varga Arribas

DIRECCION
Escuela Politécnica Superior
Avda. del Vena, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 938  F: 947 258 910

ingelec@ubu.es

® Electromagnetismo

* Ingenieria de Sistemas y Automatica
* Ingenieria Eléctrica

® Ingenieria Mecanica

* Maquinas y Motores Térmicos

* Tecnologia Electronica

* Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica) -
Escuela Politécnica Superior.

* Ingenieria Técnica Industrial (Electronica) -
Escuela Politécnica Superior.
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* Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Construcciones Civiles) - Escuela
Politécnica Superior.

* Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Transportes y Servicios Urbanos) - Escuela
Politécnica Superior.

* Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior.

* Ingenieria Superior de Caminos, Canales y
Puertos - Escuela Politécnica Superior.

* Ingenieria Técnica Agricola (Industrias
Agrarias y Alimentarias) - Escuela Politécnica
Superior.

* Ingenieria en Organizacion Industrial -
Escuela Politécnica Superior.

® Licenciatura en Ciencias Quimicas -
Facultad de Ciencias.

* Ingenieria en Informatica — Escuela
Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE
MATEMATICAS Y
COMPUTACION

DIRECTOR
Luis A. Sarabia Peinador

SECRETARIO ACADEMICO
Santiago Ruiz Miguel (hasta 31/09/08)

Ana Lorente Marin (desde 12/11/08)

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Marisa Ramos Miguel

Santos Goicoechea Gémez

DIRECCION

Facultad de Ciencias

Pza. Misael Bafiuelos, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 857

F: 947 258 857

matcomp@ubu.es

Analisis Matematico
Estadistica e Investigacion Operativa
Matematica Aplicada

Licenciatura en Quimica (2000) - Facultad
de Ciencias

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Facultad de Ciencias.
Arquitectura Técnica (Plan 1999) - Escuela
Politécnica Superior.

Ingenieria Técnica Agricola (Industrias
Agrarias y Alimentarias)- Escuela Politécnica
Superior.

Ingenieria Técnica Industrial: Electronica
Industrial (1999)- Escuela Politécnica
Superior.

Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica
(1999)

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
- Escuela Politécnica Superior.

Ingenieria Técnica en Obras Publicas

(Transportes y Servicios Urbanos) - Escuela
Politécnica Superior.
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* Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Construcciones Civiles) (1998)- Escuela
Politécnica Superior.

* Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos -
Escuela Politécnica Superior.

* Ingenieria de Organizacion Industrial
—Escuela Politécnica Superior

* Licenciatura en Ciencias del Trabajo-
(Facultad de Derecho)

e Master en Quimica Avanzada (Plan 2006)

* Master en Seguridad y Biotecnologia
Alimentarias

* Creacion Especifica para Libre Eleccion.

MEMORIAS DE LICENCIATURA Y
PROYECTOS FIN DE CARRERA

Calificacion de vinos tintos de la D. O. C. Rioja
mediante el control de los riesgos de falsa
conformidad y falsa no conformidad

Autora: Veronica Busto Garcia

Facultad de Ciencias

01/09/2008

Directoras: Maria Cruz Ortiz Fernandez, Maria
Sagrario Sanchez Pastor

Tesina/Trabajo de Investigacion

Estudio multivariante nutricional del suelo

Autora: Cristina Nebreda Gémez

Facultad de Ciencias

01/09/2008

Directores: Maria Cruz Ortiz Fernandez, Luis
Antonio Sarabia Peinador

Tesina/Trabajo de Investigacion

La labor investigadora del Departamento se
lleva a cabo a través de una amplia diversidad de
lineas de investigacion, lo que se pone de mani-
fiesto en:

Escuela Politécnica Superior
® 10 proyectos de investigacion financiados.

Facultad de Ciencias
* 3 Proyectos de investigacion financiados
* 3 Contratos [+D+l

Escuela Politécnica Superior
Articulos. Cursos. Jornadas

® 1 Articulo en revistas internacionales
2 Libros

* 8 Comunicaciones a Congresos Nacionales
e Internacionales

* 1 Asistencia a Cursos y Congresos

® 2 Cursos y Seminarios Impartidos de carac-
ter cientifico o Técnico

* 12 Relaciones Cientificas con otros centros
de investigacion:
® Universidad de Valladolid
® Universidad de Vigo
* Florida Atlantic University (USA)
e CSIC
* Adam Mickiewicz University(Polonia)
® Universidad de Murcia
* Universidad Politécnica de Madrid
Facultad de Ciencias
Articulos. Cursos. Jornadas
e 7 Articulo en revistas internacionales
® 3 Colaboraciones en obras colectivas
® 9 Comunicaciones a Congresos Nacionales
e Internacionales
* 1 Organizacion de actividades de 4+D+l
* 1 Cursos y Seminarios Impartidos de carac-
ter cientifico o Técnico

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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DEPARTAMENTO DE
QUIMICA

DIRECTORA
Begofa Garcia Ruiz

SECRETARIO ACADEMICO
José Vicente Cuevas Vicario

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Elena Lopez Marijuan

DIRECCION
Facultad de Ciencias
Plaza Misael Bafuelos, s/n. 09001 Burgos
T: 947 258 854 F: 947 258 831

quim@ubu.es

* Edafologia y Quimica Agricola
Microbiologia

* Quimica Analitica

* Quimica Fisica

® Quimica Inorganica

* Quimica Organica

® Licenciatura en Quimica - Facultad de
Ciencias

® Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Facultad de Ciencias.

* Ingenieria Técnica Industrial (Mecénica).-
Escuela Politécnica Superior

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Ingenieria Técnica Industrial (Electronica
Industrial).- Escuela Politécnica Superior

* Ingenieria Superior de Caminos, Canales y
Puertos - Escuela Politécnica Superior.

* Ingenieria Técnica Agricola (Industrias
Agrarias y Alimentarias)- E.P.S.

* Ingenieria Técnica en Obras
Publicas(Construcciones Civiles) — E.P.S

* Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Transportes y Servicios Urbanos) E.P.S.

* Ingenieria en Organizacion Industrial -
Escuela Politécnica Superior.

* Arquitectura Técnica - Escuela Politécnica
Superior

PROYECTOS SOCRATES /ERASMUS CON
DISTINTAS UNIVERSIDADES

® Rennes (Francia)

® Bayreuth Alemania
* Pisa (ltalia)

* Cagliari (ltalia)

* Bochum (Alemania)
* Coimbra (Portugal)
® Florencia (Italia)

* Lovaina La Nueva (Bélgica)
e Colonia (Alemania)
e Dublin (Ilanda)

* Nicosia (Chipre)

RELACIONES Y CONVENIOS CON OTROS

CENTROS DE INVESTIGACION

® |Instituto Tecnologico Geominero de Espana
(ITGME)

® Universidad de la Laguna

I E S
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PROGRAMAS DE DOCTORADO
® Doctorado en Quimica

e Master Universitario en Quimica Avanzada
* Electroquimica. Ciencia y Tecnologia.

® Laseres y Espectroscopia Avanzada en
Quimica.
* Sefalizacion celular y Patologias Asociadas.

* Toxicologia, contaminaciéon marina y seguri-
dad en el transporte maritimo.

La labor investigadora del Departamento se
lleva a cabo a través de una amplia diversidad de
lineas de investigacion, lo que se pone de mani-
fiesto en:

® 18 proyectos de investigacion financiados.

® 4 Contratos de investigacion Art. 83 de la
L.O.U. con diferentes empresas.

TESIS DOCTORALES

* “Sintesis de heterociclos pseudopeptidicos y
de glicosidos mediante secuencias de reac-
ciones multicomponente de Ugi seguidas de
ciclacion o procesos de Staudinger y aza-
Wittig “.Doctorando: Maria Safiudo Arce.
Marzo 2008

* “Sintesis de nuevos materiales fluorescen-
tes; estudio como sondas de polaridad y
generacion de sensores fluorogénicos®.
Doctorando: M? Teresa Gémez Martinez.
Septiembre 2008

* “Preparacion de Complejos de
Oxomolibdeno. Aplicaciones en Sintesis
Organica’” Doctorando: Jaime Escribano
Cabeza. Julio 2008.

® “Influencia del Etanol sobre la conformacion
e hidrataciéon del ADN sobre la interaccion
ADN/Proflavina. Interaccion de complejos de

CU (Il)- Tiosemicarbazona con nucleobases,
nucledtidos y ADN en medio acuoso”
Doctorando: Rebeca Ruiz Diez. Abril 2009

TESIS DE LICENCIATURA Y PROYECTOS
FIN DE CARRERA.

* “Sintesis de Complejos de Rodio con deriva-

dos del 2 [(2-
difenilfosfanilbenciliden)aminolfenol”; M?
Jesus Alonso Escarza.

e “Asymetric catalysis of Prochiral Ketones and
Further Applications of Chiral Alcohols”;
Rocio Clemente Barreiro.

* “Synthesis of Zirconium Complexes
Stabilized by Aminopyridinato Ligands”;
Andrea Espiga Ayuso.

® 34 Articulos en revistas internacionales
e 3 Articulos en revistas nacionales
¢ 1 Colaboracion en Obras colectivas

® 34 Ponencias y Comunicaciones a
Congresos

® Curso de verano UBU 2009 ““La gestion del
agua en la ciudad del siglo XXI”

® Jornadas de Microbiologia

ORGANIZACION DE CURSOS
e “El Espacio Europeo de Educacion
Superior, una realidad en la UBU"

* “ Cromatografia lonica”
* “Avances en Quimica Basica Aplicada”

OTROS MERITOS DE CARACTER CIENTIFICO
* Mencion de Calidad al programa de doctora-
do: Master en Quimica Avanzada.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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e Entidad financiadora: Ministerio de
Educacion y Ciencia, REFERENCIA: MCD-
2005 00120 . 2008-2009

ESTANCIAS DE PROFESORES EN
CENTROS EXTRANJEROS.

* Universidad de Coimbra (Portugal)
* Universidad de Pisa (ltalia)

ESTANCIAS DE PROFESORES EN OTROS
CENTROS ESPANOLES.
® Universidad CEU- San Pablo

OTROS CENTROS

INSTITUTO DE
FORMACION DEL
PROFESORADO

DIRECTORA
Dona Raquel Casado Mufioz

DIRECCION
Biblioteca General, 2* planta

Plaza de la Infanta Doina Elena, s/n.
09001 Burgos

T: 947 25 80 95/ 95 36
F: 947 25 87 54

infopro@ubu.es

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

1. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Se han realizado 44 acciones formativas
(incremento del 37,5% sobre el curso anterior),
con un total de 1239 plazas para participar en
los mismos (incremento del 41% sobre el curso
anterior).

FORMACION EN IDIOMAS para PDI y PAS
durante este curso ha sido la siguiente:

® Curso on-line a través de la plataforma e-
ubucampus: 142 participantes. Clases de
conversacion: se estan realizando dos horas
semanales para cada nivel (inicial, medio y
avanzado) y horario (uno de manana y otro
de tarde): 128 participantes

* Las clases de conversacion han sido imparti-
das por Dfa. Karen Lezama Morales y D.
John Timothy Halnan entre noviembre de
2008 y junio de 2009.

PROGRAMA DE FORMACION DEL
PROFESORADO NOVEL

A propuesta del Instituto de Formacion del
Profesorado y del Vicerrectorado de
Profesorado, el Consejo de Gobierno aprobo en
su sesion del 6 de marzo de 2009 este
Programa dirigido a la formacion del Profesorado
de la Universidad con una antigliedad inferior a
cinco afios.

N

El Programa de formacion consta de los
siguientes contenidos:

SER DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS. GESTION DE LA DOCENCIA.

1. Organizacion y funcionamiento de la
Universidad de Burgos.

2. Funcionamiento y servicios de la Biblioteca
universitaria.



Centros y Departamentos

3. Planificacién y desarrollo de la accion
docente en la UBU.

4. La tutoria en la Universidad. La atencion pre-

sencial y virtual al alumnado.
5. Evaluacioén del profesorado: programa
DOCENTIA.

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR

6. El Espacio Europeo de Educacion Superior.
Implicaciones para el profesorado.

7. La ordenacion de las nuevas ensefianzas
universitarias.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA DOCEN-
CIA UNIVERSITARIA

8. Proyectos docentes y guias docentes.
9. Aprendizaje basado en problemas.

10.Método de casos y aprendizaje colaborativo.

11.La evaluacion de los aprendizajes.

e El portafolio docente.

e La evaluacion de los grupos de trabajo.
12.Trabajo en equipo de los docentes.

13.Motivacion y aprendizaje auténomo de los
alumnos.

14.Atencion a la diversidad en las aulas univer-
sitarias.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION APLICADAS A LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

15.La plataforma Ubucampus-e y su aplicacion
al apoyo y gestion de la docencia.

16.Internet: uso docente y recursos para el
aula.

17.Herramientas colaborativas.

INNOVACION E INVESTIGACION DOCENTE
18.Innovar e investigar desde la practica.

19.Recursos y herramientas de apoyo a la
investigacion.

20.Difusion de la labor docente e investigadora:
eventos cientificos y publicacion de resulta-
dos de investigacion.

21.Cuestiones juridico-administrativas de la
docencia y la investigacion universitaria

22.Gestion eficaz del tiempo.

PROMOCION DE LA SALUD DEL DOCENTE

23.Prevencion de riesgos laborales: principales
riesgos del personal docente. Situaciones de
emergencia

24. Afrontamiento del estrés y cuidado de la voz

25.Medio ambiente. Impacto de la Universidad
en su entorno

El desarrollo completo del Programa tiene
previsto su inicio en septiembre de 2009. Entre
tanto, y desde su aprobacion, el 40% de las pla-
zas de cada accion formativa disefiada con
caracter general para todo el profesorado se ha
reservado para el profesorado novel.

3. GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE Y
REDES DE DOCENCIA

Con fecha 20 de enero de 2009 la Comision
de formacién aprobo el Reglamento de Grupos
de Innovacion Docente, después del periodo de
alegaciones y tras el estudio de las mismas. Este
fue elevado a Consejo de Gobierno, siendo
aprobado en su sesién del 6 de marzo.
Posteriormente se ha realizado convocatoria
publica (14 de abril de 2009) para la inscripcion
en el Registro de Grupos de Innovacion Docente
de la Universidad de Burgos, con la inscripcion
hasta el momento de 5 grupos:

* FORMAINNOVA, Grupo de Innovacion
Docente de la Universidad de Burgos

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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* Grupo de Innovacion Docente de la
Universidad de Burgos de ensefianza de
Ciencias

® Grupo de Innovacion Docente de la

Universidad de Burgos en Ensefianza y
Aprendizaje de las Ciencias (GIDEAC)

* INTEGLAB. Grupo de Innovacion Docente
de la Universidad de Burgos.

* APRENDER E INVESTIGAR. Grupo de
Innovacion Docente de la Universidad de
Burgos.

4. DIFUSION Y MOVILIDAD

Convocatoria de Ayudas de Movilidad del
Profesorado par la Renovacion de Metodologias
Docentes. CURSO 2008/2009. Numero de
solicitudes presentadas: 8

5. INFORMACION SOBRE EVENTOS DE
INTERES

Se ha establecido un sistema de informacion
periodica a todo el PDI a través del correo elec-
tronico de las jornadas, seminarios, congresos,
etc. nacionales e internacionales en los que se
tratan temas de innovacion docente en la ense-
flanza superior o convergencia europea. Toda
esa informacion se registra y ofrece igualmente
en la web de la Universidad.

6. PROGRAMA MENTOR

En colaboracion con el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, se
ha iniciado el Programa Mentor cuyo objetivo es
fomentar las acciones de tutoria entre los alum-
nos expertos y los noveles con acciones encami-
nadas tanto al apoyo social, como académico.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

* | JORNADAS DE FORMACION DE MEN-
TORES
Dirigidas a alumnado y profesorado interesa-
do en el Programa. Se llevaron a cabo en
mayo de 2009. Para incentivar la asistencia
del alumnado se ha aprobo la concesién de
1 crédito de libre configuracion
N° asistentes: 75

Ponentes: Alfonso Fernandez-Martos
Abascal, Responsable de Asociaciones de
Espacio Estudiantes; Ascension Blanco
Fernandez, Responsable del Plan de Accion
Tutorial. Universidad Europea de Madrid,
Proyecto Brujula: mentoria entre iguales;
Carmen Sanchez Avila, Directora de la Red
de Mentoria de Universidades Esparolas.

* | CURSO DE FORMACION ESPECIFICA
DE MENTORES
A realizar en septiembre de 2009.

7. FORMACION DEL ALUMNADO
7.1. Curso de Aptitud Pedagdgica (Cap)

Convocatoria Ordinaria:

1° Ciclo del 27 de octubre al 18 de
diciembre de 2008

2° Ciclo del 8 de enero al 6 de marzo de
2009

Alumnos matriculados 268

Convocatoria Extraordinaria Marzo
Solamente del 2° Ciclo del 13 de abril al
20 de junio de 2009

Alumnos matriculados 60

Aumento de la matricula respecto al curso
2007/2008 en cerca de 100 alumnos. (Curso
2008/2009: convocatoria ordinaria 190 y
extraordinaria 38)
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7.2. Otros Cursos de Formacion.

CURSO HABILIDADES PARA LA
EXPRESION ORALES EN EL AULA

21 asistentes.

Ponente: Fernando Melgosa Rodriguez,
profesor de Comunicacion audiovisual
de la UBU.

CURSO DE DISENO DE MATERIAL
ON-LINE
A realizar préoximamente.

CURSO DE FORMACION PARA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
Dos ediciones. A realizar en septiembre
de 20009.

El objetivo de dicho curso es facilitar a los
alumnos de nuevo ingreso en la Universidad la
adaptacion a los cambios que suponen los estu-
dios universitarios, y el éxito en su trayectoria
académica.

8. FORMACION DE PROFESORADO NO
UNIVERSITARIO. PROGRAMA .

Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn y la Universidad de
Burgos para el desarrollo de programas en mate-
ria de formacién del profesorado que ejerce en
los niveles anteriores a la Universidad.

Cursos realizados:

e Curso de Administracion de Bases de
Datos con MS SQL Server.
Realizado del 26 de enero al 10 de marzo de
20009.
40 horas (4 créditos)
19 alumnos.

Curso Desarrollo del lenguaje oral y lecto-
escritor para lograr la mejora del éxito escolar.
Realizado del 2 de febrero al 9 de marzo de
2009.

30 horas (3 créditos)

40 alumnos.

Curso La Narrativa actual en Castilla y
Ledn. Nuevas perspectivas.

Realizado del 3 al 13 de febrero de 2009.
20 horas (2 créditos)

38 alumnos

Curso La Espana actual: La Transicién a la
Democracia.

Realizado del 2 al 18 de marzo de 2009.
20 horas (2 créditos)

42 alumnos.

Cursos de Idiomas hacia una Ensenanza
Bilingdie.

Destinado a profesorado en activo pertene-
ciente a ensefianzas escolares sostenido con
fondos publicos.

7 Cursos:

Un curso de idioma Francés

Seis cursos de idioma Inglés (diferentes nive-
les)

Fechas de realizacion:

Del 12 de enero al 29 de mayo de 2009.

60 horas (6 créditos)

. FORMACION DE PROFESORADO NO

UNIVERSITARIO: PLAN DE FORMACION
PARA EL PROFESORADO DE ESPECIALI-
DADES VINCULADAS CON LA
FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria del afio 2009. Plan cofinancia-

do por el Fondo Social Europeo, Orden
EDU/703/2009, de 24 de marzo.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Curso “Proyecto”

Fechas de realizaciéon: 1* semana de julio de
2009.

10.

101.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS (PLAN
MUNICIPAL DE PREVENCION DE DRO-
GODEPENDENCIAS) Y LA UNIVERSI-
DAD DE BURGOS PARA EL DESARRO-
LLO DE ACCIONES FORMATIVAS DE
PREVENCION FAMILIAR.

Programa MONEQO 2008/2009 en materia
de educacion familiar para la prevencién de
las drogodependencias.

Realizacion por parte de la Universidad de
Burgos de un maximo de 16 cursos sobre
prevencion familiar, Programa Moneo.
Dichos cursos se han realizado/realizaran
entre enero y septiembre de 2009.

Hasta la fecha se han llevado a cabo 3 pro-
yectos:

2 con el Colegio Sagrada Familia de
Burgos
1 con IES Comuneros de Castilla de
Burgos

102Programa DEDALO 2008/2009 sobre

Prevencién Familiar Selectiva de Drogas.
Séptima edicion.

Actividades realizadas con grupos con con-
flictos familiares moderados, problemas de
comunicacion, vinculos afectivos pobres.
Riesgos en los hijos: problemas de rendi-
miento escolar, problemas de conducta.

Se ha constituido un grupo con 7 familias y
todas han finalizado el Programa.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

INSTITUTO DE
AI'IMINISTRACII'JN
PUBLICA

DIRECTOR
Leonardo Sanchez Ferrer (desde 1/04/09)

DIRECCION
Hospital del Rey, s/n
09001 Burgos
T: 947 25 87 80
F: 947 25 87 44
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La plantilla del personal docente e investigador de la Universiad de Burgos esta integrada por un total
de 729 personas de acuerdo con la siguiente distribucion:

PDI FUNCIONARIO TC TP |OCUPADAS | TOTAL
Cuerpo/Escala
NUM | INT
Catedratico de Universidad 20 20 20
Titular de Universidad 143 1 143 1 144
Catedratico de Escuela Universitaria 24 24 24
Titular de Escuela Universitaria 175 2| 176 1 177
TOTAL FUNCIONARIOS 362 3] 363 2 365
PDI CONTRATADO ADMINISTRATIVO TOTAL

Profesor Asociado Tipo 1 TC 1

Profesor Asociado Tipo 2 (6+6) 1

Profesor Asociado Tipo 2 TC 10

Profesor Asociado Tipo 3 TC 16

Profesor Asociado LRU 28

PDI CONTRATADO LABORAL TOTAL

Ayudante L.O.U.- 20

Profesor Asociado L.O.U. 6+6 116

Profesor Asociado L.O.U. 3+3 44

Profesor Asociado L.O.U. 4+4 31

Profesor Ayudante Doctor L.O.U. 31

Profesor Colaborador Fijo 18

Profesor Colaborador Temporal 2

Profesor Contratado Doctor Indefinido 2

Profesor Contratado Doctor Fijo 14

TOTAL Contratado Laboral 278

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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PDI CONTRATADO LABORAL TOTAL
ViAS DE URGENCIA
Interino bajo la figura de PRAS 3+3 7
Interino bajo la figura de PRAS 4+4 3|
Interino bajo la figura de PRAS 6+6 15
TOTAL Vias de Urgencia 25
PERSONAL INVESTIGADOR TOTAL
Personal Investigador en Formacién 17
Joévenes Doctores Extranjeros 1
Contrato obra o serv. det. Proy. Invest. 2
Investigador Programa Ramoén y Cajal 3
Personal Investigador Reciente Titulacié 8
Investigador Programa Juan de la Cierva 2
Total Personal Investigador 33
TOTAL PDI 729

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO

Se ha aprobado una nueva R.P.T. (Consejo de Gobierno 17 de junio de 2009), que afecta a plazas
del PDI funcionario y contratado.

La Relacién de Puestos de Trabajo queda establecida con las siguientes plazas:

CATEGORIA P* |A* |PR*

Catedratico de Universidad 35 35
Catedratico de Escuela Universitaria 24 2 22
Titular de Universidad 163 8| 155
Titular de Escuela Universitaria 181 9| 172
Ayudante 24 2 22
Profesor Ayudante Doctor 36 16 20
Profesor Colaborador 20 2 18
Profesor Contratado Doctor 34 4 30
Profesor Asociado (3+3) 60 9 51
Profesor Asociado (4+4) 41 a1
Profesor Asociado (5+5) 21 1 20
Profesor Asociado (6+6) 98 S 93
Profesor Asociado TC 27 8 19
Total general 764 66| 698

P: Numero de plazas que aparecen en R.P.T por categoria
A: Plazas en las que aparece la expresion a amortizar.
PR: Numero de plazas reales de la RPT para el curso 2009-2010

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Jubilaciones:

a 30/09/2008 ceso, por cumplimiento de la
edad para la jubilacion forzosa,

®* D. José Marcos Alfayate Blanco, Profesor
Titular de Escuelas Universitarias.

* D. Claudio Pérez Lopez, Catedratico de
Escuelas Universitarias.

a 30/09/2009 estan previstas tres jubilacio-
nes por cumplimiento de la edad para la jubila-
cion forzosa.

* Carmen Gutiérrez Aja, Catedratica de
Escuelas Universitarias.

® Jesus Sanchez Alonso, Profesor Titular de
Escuelas Universitarias.

® José Manuel Villanueva Saiz, Catedratico de
Escuelas Universitarias.

Plan de Jubilaciones Voluntarias:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos aprob¢ el 6 de marzo de 2009 el Plan de
Jubilaciones Voluntarias de los Funcionarios de
los Cuerpos Docentes Universitarios. En su pri-
mera convocatoria se han acogido al mismo un
total de 11 funcionarios de carrera.

El 30 de septiembre de 2009 se jubilara 1
PTUN, 2 CAEU, Y 5 PTEU y el 31 de enero de
2010 se jubilaran 3 PTEU.

Excedencias: Ninguna

Integraciones:

Durante el curso 2008-2009 se ha producido

la integracion de 18 funcionarios de Cuerpos de
PTEU en el cuerpo de PTUN.

También se ha producido la integracion de 2
funcionarios del Cuerpo de CAEU en el cuerpo
de PTUN.

Tomas de Posesion:

Con fecha 21/07/2009 toma posesion como
Profesor Titular de Escuela Universitaria Dofia
Monica Ibafiez Angulo, en el area de conocimien-
to de Sociologia.

Comision de Servicios:

* Con fecha 1 de agosto de 2009 continua en
Comision de Servicios, por un afo, en el en el
Ministerio de Presidencia, el docente D. Luis
Esteban Delgado del Rincon, Profesor Titular
de Universidad del area de conocimiento de
Derecho Constitucional.

®* Para el curso 2009-2010 continua en
Comisién de Servicios, por un afio en el
mismo cuerpo, en la Universidad de Cérdoba,
D. Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell, del area
de conocimiento de Derecho Constitucional.

* Se ha solicitado prorroga para el curso 2009-
2010 en la Comision de Servicios de dofa
Ana Cristina Andrés Dominguez, PTUN de
Derecho Penal a la Universidad de Cantabria.

Concursos de acceso a funcionarios de carrera:

Finalizado un concurso de acceso a una plaza
de profesor Titular de Escuelas Universitarias
(B.O.E. 14 de abril de 2009), del area de cono-
cimiento de Sociologia. Con fecha 8 de julio de
2009 se publica en el B.O.E. la Resolucion de
24 de junio de 2009 de la Universidad de
Burgos, por la que se nombra Profesora Titular

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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de Escuel Universitaria a dofia Monica lbafez
Angulo

Concursos de acceso a funcionarios
interinos:

Se convocaron a concurso de Méritos, 2 pla-
zas de PDI funcionario interino, en el Concurso
n® 8 de PDI funcionario interino y contratado
temporal en régimen laboral, convocado por
Resolucion Rectoral del 22/07/2008, publicado
en el Tablon de Anuncios del Registro General el
23/07/2008, 1 plaza de Titular de Universidad,
en el area de conocimiento de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad y 1 plaza de Titular de
Universidad en el area de conocimiento de
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes.

Ambas plazas quedaron vacantes.

En la convocatoria correspondiente al afio
2008 se han concedido un total de 47 tramos de
Méritos Docentes, con el siguiente desglose:

Guerpo Nivel Nimero de tramos concedidos
CAUN. 29 3
PTUN/CAEU 27 20
PTEU. 26 1
TOTAL a7

Respecto de la evaluacion de la actividad
investigadora correspondiente al afio 2008 a
fecha de 30 de junio la CNEAI aun no han comu-
nicado los resultados de la misma.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

En el curso 2008-2009 se han producido las
contrataciones derivadas del concurso publico
numero 8 (PDI contratado laboral temporal) y del
concurso numero 3 (PDI contratado laboral fijo).

Concurso Publico de Plazas de PDI
Contratado Laboral Temporal (Concurso
Numero 8)

Con fecha 23 de julio de 2008 se realizo la
convocatoria de concurso publico para la provi-
sion de 39 plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral Temporal nume-
ro 8, se han producido los siguientes resultados:

Numero de

Contrata-
Categoria plazas . Vacantes
ciones
convocadas

Ayudante 3 3 0
Profesor Ayudante Doctor 9 8 1
Profesor Asociado (3+3) 13 9 3
Profesor Asociado (4+4) 4 4 0
Profesor Asociado (6+6) 8 7 1
Profesor Titula de Universidad

2 0 2
(Interino)
TOTAL 37 31 6

Concurso Publico de Plazas de PDI
Contratado Laboral Fijo (Concurso 3)

Con fecha 25 de julio de 2008 se publicé en
BOCYL la Resolucion de 22 de julio de 2008
por la que se convocaba concurso publico para
la provision de 4 plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral Fijo (Concurso
numero 3). Se han producido los siguientes
resultados:

I E S
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Numero de Contrata- CATEGORIA Total
Categoria plazas ) Vacantes Contratos de obra o servicio determinado Proyectos Invest. 2
ciones Investigador Programa Juan de la Cierva 2
convocadas R R .
Investigador Programa Ramén y Cajal 3
Profesor 0 Jovenes Doctores Extranjeros 1
Personal Investigador en Formacion 17
Contratado 4 4 Personal Investigador Reciente Titulacion 8
Doctor Fijo Total general personal Investigador 33

Altas y bajas de Personal Investigador

Vias de Urgencia:
Durante el curso 2008-2009, hasta el 30 de

Convocadas por Resolucion Rectoral, la junio se ha procedido a la tramitacién de las
nimero 1 el 16 de septiembre de 2008 hasta la siguientes altas y bajas de Personal Investigador:
numero 14 que se convoco el 17 de abril de
2009. Se han contratado un total de 32 contra- CATEGORIA Altas | Bajas
tos de interinidad bajo la figura de Profesor Contratos de obra o servicio determinado Proyectos Invest. 2

. Investigador Programa Ramoén y Cajal 1 1
ASOCIadO- Personal Investigador en Formacion 5 5
Personal Investigador Reciente Titulacion 6
Total general personal Investigador 14 |6
Integraciones:

Durante el curso 2008-2009 se ha procedido
a la integracion mediante acceso directo de tres
Colaboradores Fijos en Contratados Doctores
Fijos, de acuerdo con el procedimiento estable-
cido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de noviembre de 2008.

También se ha producido a la transformacion
de dos contratos de Profesor Contratado Doctor
Temporal en contratos de Profesor Contratado
Doctor Indefinido no fijo.

PERSONAL E INVESTIGADOR

Durante el curso 2008-2009 se ha procedido
a la contratacion de Personal Investigador. Las
diferentes categorias vienen motivadas por la
convocatoria en la que se selecciona a este per-
sonal, a fecha 30 de junio de 2009 se encuen-
tran contratadas en las diferentes categorias:

memoria del curso académico 2008/2003 UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

PAS FUNCIONARIO

Durante el curso académico 2008-2009 se

han desarrollado los siguientes procesos selecti-
vos y concursos de plazas:

Bolsa de Empleo Escala de Operadores
Informaticos de la Universidad de Burgos: Con
fecha 15 de julio de 2008 se convoca bolsa de
empleo para cubrir vacantes que se produzcan
en la Escala de Operadores Informaticos de la
Universidad de Burgos mediante nombramien-
to de funcionario interino.

Con fecha 10 de octubre de 2008 se publica
en el Registro General de la Universidad de
Burgos la Relacién definitiva de aprobados.

Bolsa de Empleo Escala de Programadores
Informaticos de la Universidad de Burgos:
Con fecha 15 de julio de 2008 se convoca
bolsa de empleo para cubrir vacantes que se
produzcan en la Escala de Programadores
Informaticos de la Universidad de Burgos
mediante nombramiento de funcionario interi-
no.

Con fecha 4 de febrero de 2009 se publica
en el Registro General de la Universidad de
Burgos la Relacion definitiva de aprobados.

Convocatoria Publica para la provisién del
puesto de Gerente mediante relacién laboral
de caracter especial de alta direccion.
(B.O.C. y L. de 18 de agosto de 2008).

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Incorporandose con fecha de 15 de octubre
de 2008.

Convocatoria especifica para el nombramien-
to de un funcionario interino de Grupo A2 en
la Universidad de Burgos, segun lo estableci-
do en el convenio especifico de colaboracion
entre la Gerencia de Servicios sociales de
Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Burgos y
la Universidad de Burgos, para el desarrollo
de un programa de Convivencia
Intergeneracional: Alojamientos compartidos
e Intercambios culturales (2 de diciembre de
2008) . Con fecha 23 de diciembre de 2008
se publica en el Registro General de la
Universidad Resolucion en la que se propone
al aspirante aprobado para su nombramiento
como funcionario interino.

Convocatoria especifica para el nombramien-
to de un funcionario interino de Grupo A2 en
la Universidad de Burgos, segun lo estableci-
do en el convenio especifico de colaboracion
entre la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon y la Universidad de Burgos,
para el desarrollo de programas de Accion
Social y Servicios Sociales dirigido a perso-
nas discapacitadas y jovenes universitarios (3
de diciembre de 2008) . Con fecha 23 de
diciembre de 2008 se publica en el Registro
General de la Universidad Resolucion en la
que se propone al aspirante aprobado para
su nombramiento como funcionario interino.

Designacion mediante Comision de Servicios
del puesto de trabajo de Jefe de Negociado
de Alumnos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Burgos (3 de febrero de
2009). Con fecha 12 de marzo de 2009 se
publica en el Registro General de la
Universidad Resolucion en la que se eleva
propuesta.



Comunidad Universitaria

* Designacion mediante Comision de Servicios del puesto de trabajo de Secretaria de Organos de
Gobierno de la Universidad de Burgos (3 de febrero de 2009). Con fecha 17 de febrero de 2009 se
publica en el Registro General de la Universidad Resolucion por la que se adjudica dicha plaza.

* Convocatoria Publica para la provision del puesto de Gerente mediante relacion laboral de caracter
especial de alta direccion. (B.O.C. y L. de 26 de marzo de 2009). Incorporandose con fecha de 25
de mayo de 2009.

* Convocatoria para participar en la atribucion temporal de funciones de apoyo técnico en la Asesoria
Juridica de la Universidad de Burgos (19 de mayo de 2009). Pendiente Resolucion.

* Con fecha 14 de octubre de 2008 el funcionario de carrera D. Jose Miguel Garcia Benito, con des-
tino en el Negociado de Asuntos Generales, obtiene en Comision de Servicios plaza en la Consejeria
de Fomento de Castilla y Ledn.

® Con fecha 23 de febrero de 2009 el funcionario de carrera Diia. Ana Isabel Caro Mufioz, con desti-

no en la Asesoria Juridica obtiene el puesto de Vicesecretaria General de la Universidad Autonoma
de Madrid.

PAS LABORAL

Durante el curso 2008-2009 se han comunicado al Servicio Publico de Empleo las siguientes ofer-
tas de empleo:

* Diplomado Universitario (Unidad de Calidad). Se realizo contrato.

* Técnico Especialista (Servicio de Publicaciones). Se publico la relacion de aspirantes que superaron
el proceso.

® Ingeniero Técnico. Pendiente de contratacion.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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CURSOS DE FORMACION

FONDO DE ACCION SOCIAL

PAS PDI
TIPO DE AYUDA Funcionarios | Contratados Importe Funcionarios | Contratados Importe el
Abonado
5St.”di°.s . 8.631,13 794821 | 16.5679,34 | 26.259,75 483413 | 31.093,88| 47.673,22
niversitarios
Ayuda por Hijo 29.496,96 14.693,79 44.190,75 29.358,47 12.451,12 41.809,59 86.000,34
Gastos Sanitarios 10.115,69 4.504,26 14.619,95 573554 5.887,82 11.623,36 26.243,31
TOTAL 48.243,78 27.146,26 75.390,04 61.353,76 23.173,07 84.526,83 159.916,87
Porcentaje de gasto segun . P
FUNCIOIJ\IARISS/CON'?'RATADOS Porcentaje de gasto segun tipo de ayuda
Funcionarios (PAS Y PD|) 109.597 .54 68.53% Estudios Universitarios 47.673,22 29,81 %
Ayuda por Hijo 86.000,34 | 53,78%
Contratados (PAS Y PDI) 50.319,33 31,47%
Gastos Sanitarios 26.243,31 16,41%
Total 159.916,87
TOTAL 159.916,87

Porcentaje de gasto segin PAS/PDI

Total PAS 75.390,04 47,14%
Total PDI 84.526,83 52,86%
Total 159.916,87

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

TOTAL Y PORCENTAJE DE CADA TIPO DEAYUDA
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TOTAL Y PORCENTAJE DE CADA TIPO DEAYUDA

26.243,31;

47.673,22; = Estudios Universitarios

30%

m Ayuda por Hijo

O Gastos Sanitarios

TOTAL Y PORCENTAJE DE CADA TIPO DEAYUDA

26.243,31;
16%

47.673,22; @ Estudios Universitarios

30%

m Ayuda por Hijo

0O Gastos Sanitarios

86.000,34; 86.000,34;

54% 54%

Durante el curso académico 2008/2009 se han realizado diferentes actividades, que podemos agru-
par en funcién del organizador de la actividad (Instituto de Formacion del Profesorado, Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales) y destinatarios (PDI y PAS)

* Acciones formativas incluidas en los planes de formacién del PAS
Se realizaron 9 acciones formativas, con un total de 157 plazas para participar en los mismos.

® Acciones formativas organizadas por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se realizaron 36 acciones formativas, con un total de 417 plazas para participar en los mismos.

® Acciones formativas organizadas por el Instituto de Formacién del Profesorado:
Se han realizado 44 acciones formativas, con un total de 1239 plazas para participar en los mismos.

® Acciones Formativas incluidas en los Planes de Formaciéon del PAS
Ademas del Plan de formacion del PAS aprobado por la Comision de Formacion de la UBU, el PAS
de la UBU ha participado en el Plan formacion Interadministrativo de la ECLAP de la Junta de Castilla
y Leon. 14 personas del PAS de la UBU han desarrollado acciones formativas a través de este Plan:
* |Inteligencia emocional (4 personas)
* Autoestima y motivacion (2 personas)
e Atencion al ciudadano (teleformacion)
e Procedimiento administrativo (teleformacion)
* Normas basicas de protocolo y organizacion de actos (teleformacion)
* Inglés on-line (teleformacion) (2 personas)
* Habilidades de comunicacion telefénica en atencion al ciudadano
® Aprender a aprender

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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® Modernizacion del lenguaje administra-
tivo (teleformacion)

®* Programa de Formacién Docente del
Instituto de Formacidon del Profesorado
Se han realizado 44 acciones formativas
(incremento del 37,5% sobre el curso anterior),
con un total de 1239 plazas para participar en
los mismos (incremento del 41% sobre el curso
anterior).

La FORMACION EN IDIOMAS para PDI y
PAS durante este curso ha sido la siguiente:
Curso on-line a través de la plataforma e-ubu-
campus: 142 participantes. Clases de conversa-
cion: se estan realizando dos horas semanales
para cada nivel (inicial, medio y avanzado) y hora-
rio (uno de mafiana y otro de tarde): 128 partici-
pantes

Las clases de conversacion son impartidas
por DAa. Karen Lezama Morales y D. John
Timothy Halnan entre noviembre de 2008 y junio
de 2009.

Con fecha 20 de enero de 2009 la Comision
de formacién aprobo el Reglamento de Grupos
de Innovacion Docente, después del periodo de
alegaciones y tras el estudio de las mismas. Este
fue elevado a Consejo de Gobierno, siendo
aprobado en su sesién del 6 de marzo.
Posteriormente se ha realizado convocatoria
publica (14 de abril de 2009) para la inscripcion
en el Registro de Grupos de Innovacion Docente
de la Universidad de Burgos, con la inscripcion
hasta el momento de 4 grupos:

* FORMAINNOVA, Grupo de Innovacioén
Docente de la Universidad de Burgos

* Grupo de Innovacion Docente de la
Universidad de Burgos de ensefianza de
Ciencias

Bl & UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Grupo de Innovacién Docente de la

Universidad de Burgos en Ensefanza y
Aprendizaje de las Ciencias (GIDEAC)

INTEGLAB. Grupo de Innovacion Docente de
la Universidad de Burgos.

Curso Habilidades para las expresiones ora-
les en el aula: 21 asistentes.

Ponente: Fernando Melgosa Rodriguez, pro-
fesor de Comunicacion audiovisual de la
UBU.

Curso de disefio de material on-line: a realizar
proximamente

Formacion inicial de nuevos alumnos, a reali-
zar para los alumnos que se incorporan nue-

vos, por lo que se realiza después de la con-
vocatoria de septiembre de la Selectividad.

Proyecto Mentor UBU: El objetivo es fomen-
tar las acciones de mentoria entre los alum-
nos expertos y los noveles con acciones
encaminadas tanto al apoyo social como aca-
démico. A estas jornadas también se ha
reservado un cupo de plazas para la asisten-
cia de profesorado., con sus primeras jorna-
das realizadas en mayo de 2009.Para incenti-
var la asistencia del alumnado se ha aproba-
do la concesion de 1 crédito de libre configu-
racion por la asistencia a estas Jornadas

N° asistentes: 75

Ponentes: Alfonso Fernandez-Martos
Abascal, Responsable de Asociaciones de
Espacio Estudiantes; Ascension Blanco
Fernandez, Responsable del Plan de Accion
Tutorial. Universidad Europea de Madrid,
Proyecto Brujula: mentoria entre iguales;
Carmen Sanchez Avila, Directora de la Red
de Mentoria de Universidades Espafolas.

I E S
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Convocatoria de Ayudas de Movilidad del
Profesorado para la Renovacién de
Metodologias Docentes. Curso 2008-20009.
Numero

Asimismo se ha establecido un sistema de
informacién periodica a todo el PDI a través del
correo electrénico de las jornadas, seminarios,
congresos, etc. nacionales e internacionales en
los que se tratan temas de innovacion docente
en la enseflanza superior 0 convergencia euro-
pea. Toda esa informacion se registra y ofrece
igualmente en la Web de la Universidad.

ESTUDIANTES

El numero de alumnos matriculados en los
distintos estudios que se imparten en la
Universidad de Burgos durante el curso acade-
mico 2008-2009 es el siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 512

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 548
DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 31
MASTER EN INVESTIGACION EN ECONOMA DE LA EMPRESA 6
ERASMUS/VISIT/CONVEN. ECONOMICAS 39

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1136

FACULTAD DE CIENCIAS

LICENCIATURA EN QUIMICA 149
LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 68
MASTER EN QUIMICA AVANZADA 22
MASTER EN SEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIAS 20

ERASMUS/VISIT/CONVEN. FAC. CIENCIAS 16
TOTAL FAGCULTAD DE CIENCIAS 275

FACULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN DERECHO 335
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS 125
LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 33
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 88
ERASMUS/VISIT/CONVEN. FACULT DERECHO 29
TOTAL FAGULTAD DE DERECHO 610

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL (PLAN 2001) 188
LICENCIATURA EN HUMANIDADES 81
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 365
MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION ESPECIAL 164
MAESTRO ESPECIALISTA EN LENGUA EXTRANJERA 193
MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL 385
MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION MUSICAL 54
MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA 14
DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 164
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 54
ERASMUS/VISIT/CONVEN. FAC. HUMANIDADES 103
TOTAL FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 1865

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ARQUITECTURA TECNICA 1185
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
(CONSTRUCCIONES CIVILES) 517
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
(TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS) 152
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INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 624

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

(INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS) 17

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION 360

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL:

ELECTRONICA INDUSTRIAL (PLAN 1999) 254

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: MECANICA (PLAN 1999) 309

INGENIERIA EN INFORMATICA 18

INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 150

MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA

TERMODINAMICA DE FLUIDOS 1

MASTER EN COMPONENTES EN AUTOMOCION 1

ERASMUS/VISIT/CONVEN, E.PS. 18
TOTAL ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 3829
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA 214

ERASMUS/VISIT/CONVEN. ENFERMERIA 2
TOTAL ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA 216
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 133
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

DIPLOMATURA EN TURISMO 67

DIPLOMATURA EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

ERASMUS/VIST/CONVEN. TURISMO 1
TOTAL ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO 72
DOCTORADO 29

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

ESTUDIOS PROPIOS 498
UNIVERSIDAD ABIERTA A PERSONAS MAYORES 339
CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA 273
PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA 550
TOTAL ALUMNOS 10045

Por otro lado, la Universidad de Burgos orga-
niza la Prueba de Acceso a Estudios
Universitarios (selectividad) y en la convocatoria
de junio de 2009 se inscribieron 1.195 alumnos
superando la misma 1.123, lo que supone un 93
por ciento de aprobados. En cuanto a la Prueba
de Acceso para mayores de 25 afios se inscri-
bieron 40 alumnos de los que aprobaron 25.

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

2.280
1.431

Solicitudes

Concedidas

Movilidad de la Universidad de Burgos a otras
Universidades

Numero de plazas de intercambio: 432
Solicitudes: 126
Concedidas: 89
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® 24 Séneca
® 4 Fray Luis de Leon
* 21 Intercambio sin beca

Movilidad de otras universidades a |la
Universidad de Burgos

Intercambio sin beca 4

Intercambio con beca 1

BECAS DE COLABORACION

N°Y NOMBRE CONVOCATORIA FINANCIACION

2 Becas de Colaboracion para un Ciber Espacio Joven  Ayuntamiento de Burgos

2 becas de colaboracion con el Centro de Informacidn

Juvenil Municipal para labores de informacidn Ayuntamiento de Burgos

1 beca de colaboracion para el desarrollo del
programa formativo en materia de medio ambiente

y educacion para la salud Ayuntamiento de Burgos

1 Beca de Colaboracion para la Oficina de

Emancipacion Juvenil del Ayuntamiento de Burgos Ayuntamiento de Burgos

2 Becas de Colaboracion para los Puntos de

Informacidln Juvenil Municipal Ayuntamiento de Burgos

1 Beca de Colaboracion en el Servicio Cultural

de Alumnos Caja de Burgos

Una beca de colaboracion en el Aula Virtual de

la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Caja de Burgos

1 Beca de colaboracion para la mejora y mantenimiento

de la pagina web de la Escuela Politécnica Superior Caja de Burgos

1 Beca de Colaboracion en la organizacion de actividades
culturales y disefio de publicidad realizadas en la

Escuela Politécnica Superior Caja de Burgos

1 beca de colaboracion para el Aula Alonso Martinez Caja de Burgos
Cinco Becas de formacion en Calidad
Caja de Burgos-Universidad de Burgos Caja de Burgos

N° Y NOMBRE CONVOCATORIA FINANCIACION
Una beca de calidad Caja de Burgos para el Servicio
de Publicaciones e Imagen Institucional Caja de Burgos

Una beca de calidad Caja de Burgos para el

Gabinete de Prensa Caja de Burgos

Doce hecas de calidad para la realizacion del estudio del
Observatorio Ocupacional sobre Insercion Laboral mediante
entrevista telefonica para la acreditacion de las titulaciones

de la Universidad de Burgos Caja de Burgos

Dos becas de calidad Caja Burgos en colaboracion
con el Vicerrectorado de Economia, planificacion e

innovacion tecnoldgica Caja de Burgos

Una beca de Insercion Laboral para realizar actividades
en el Instituto de Administracion Pdblica de la

Universidad de Burgos. Junta de Castilla y Ledn

Convocatoria de Ayudas Financieras para movilidad de

Estudiantes de la Facultad de Humanidades y

Educacion para la realizacion de practicas en Centros

Escolares del Reino Unido MEC

Una beca de colaboracion para el Departamento de
Expresion Grafica Fundacion General de

la Universidad de Burgos

Una beca de colaboracion en labores de informacion y
apoyo al programa interuniversitario de la experiencia

de Castilla y Ledn. Universidad de Burgos

Tres becas de movilidad a través del Programa

Becas Santander - CRUE de Movilidad Iberoamericana Banco Santander

Ayudas para el Programa de Proyectos Fin de Carrera,
Practicum y Précticas Fin Universitarias en el dmbito

de Cooperacion Internacional para el desarrollo Junta de Castilla y Ledn

Dos becas de colaboracion convenio Universidad de

Burgos y Club Baloncesto Autocid Ford. Autocidford

Una beca de colaboracion en el Centro de Cooperacion

y Accion Solidaria Universidad de Burgos

Una beca de Insercidn laboral para colaborar en el
conjunto de trabajos y actividades del Observatorio

Universitario de la Cooperacidn Junta de Castilla y Ledn

Una beca de colaboracion en la coordinacion de los

cursos de lengua extranjera. Universidad de Burgos

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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N° Y NOMBRE CONVOCATORIA FINANCIACION

2 Becas de Colaboracion para el Aula Aranzadi Aranzadi-UBU

Una beca de formacion en el Servicio de Relaciones
Internacionales UBU Y SOCRATES

1Beca de colaboracion en la realizacion de estudios
sobre base de datos de Insercion Laboral ANECA

Una Beca de colaboracion en labores ambientales de

la Universidad de Burgos Junta de Castilla y Ledn
Ayudas a Jovenes Excelentes curso 2008/2009 Caja de Burgos y
Universidad de Burgos
Ayudas al Estudio curso 2008/09 UBU
Ayuda para deportistas universitarios de alto
nivel curso 2006/07 Consejo Superior
de Deportes UBU T

8 becas de colaboracion en el proceso de matricula
de primer y segundo ciclo UBU

=

1 Beca de Colaboracion con el Instituto de Formacion !
del Profesorado de la UBU UBU S

1 Beca de Colaboracion con la Unidad de Empleo de
la Universidad de Burgos UBU

1 Beca de Colaboracion en la Realizacion de Estudios
Vinculados al Observatorio Ocupacional de la Unidad
de Empleo de la Universidad de Burgos UBU

18 becas de formacion en gestion de equipos informaticos en red UBU

24 becas de colaboracion para actividades realizadas en
el Servicio de Informacion y Extension Universitaria UBU

Practicas SOCRATES 2008-2009
Convocatoria Erasmus 2008/2009

Practicas formativas tutorizadas para apoyo
en las labores de comunicacion desarrolladas en
el Gabinete de Prensa de la UBU

B § UNIVERSIDAD DE BURGOS



Comunidad Universitaria

Convocatoria Dotacion presupuestaria Solicitudes tramitadas Ayudas concedidas Ayudas denegadas Total Ejecutado
Ayudas para Asociaciones y Colectivos Universitarios 30.000 € 13 13 2999997 €
Ayudas para asistencia de alumnos a Congresos,

Seminarios y Jornadas 12500 € 17 9 1 26108 €
Ayudas para realizar el Practicum fuera de la ciudad.

(alumnos Facultad de Humanidades y Educ.) 8.500€ 4 4 1100 €
Ayudas Fiestas Patronales de los Centros 6.300 € 1 1 900 €

Se han tramitado 19 ayudas a los miembros de la Comunidad Universitaria que asi lo han solicitado
con cargo al presupuesto general del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria
cuyo importe asciende a un total de 11.905,79 euros.

Certamen de Poesia Se conceden 3 premios cuya dotacion asciende a 900,00€
Certamen de Relatos Breves Se conceden 3 premios cuya dotacion asciende a 900,00€
Certamen de Fotografia Se conceden 4 premios
(dos modalidad color y dos blanco y negro) cuya dotacion
Asciende a 900,00€
Certamen de Video Se conceden 3 premios cuya dotacion asciende a 900,00€

Los Estatutos de la Universidad de Burgos regulan en el Titulo IV Capitulo Il los derechos, deberes
y organos de representacion propios de los estudiantes, como son la Delegacion de Alumnos del
Centro, el Consejo de Estudiantes de Representantes de Centro y el Consejo de Alumnos de la
Universidad de Burgos. Este ultimo tiene su sede en el despacho 29 de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales (Tel.: 947 25 90 91).

La representacion y participacion de alumnado también se canaliza a través de las asociaciones y
colectivos de alumnos. Entre los fines de las asociaciones se encuentran la representacion de los estu-
diantes, los académicos, profesionales, internacionales, de estudio, tunas, etc., existiendo también aso-
ciaciones de Facultades o Escuelas. Las asociaciones de estudiantes inscritas en la Universidad son
las siguientes:

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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ASOCIACION CORREO ELECTRONICO
Asociacion ASINTEQ asoc.asinteq@ubu.es
Asociacion Aulab1 asoc.aulabl @ubu.es
Asociacin Informéticos Navegantes Promotores de las Ultimas Tecnologias (INPUT) acinput@sinsitio.com

Asociacion Ingenieria Sin Fronteras Castilla y Ledn - Burgos (ISF)

isfhur@gmail.com

Asociacion Jovenes Informaticos (JOIN) ajjoin@sinsitio.com
Asociacion Juvenil ARESBU asoc.aresbu@ubu.es
Asociacion Juvenil GRUPO MAS asoc.grupomas@ubu.es

Asociacion Juvenil para la Muestra Industrial de Burgos

asoc.muesindu@ubu.es

Asociacion Microbatica de la UBU (AMUBU)

asoc.amubu@ubu.es

Asociacion para el Intercambio de Estudiantes Técnicos de Burgos (IAESTE-Burgos)

asoc.iaeste @ubu.es

Asociacion Universidad por una Cultura Solidaria

asoc.ucsolidaria@ubu.es

Asociacion Burgalesa de Estudios de Terapia Ocupacional (ABETO)

abeto_burgos@hotmail.com

Asociacion de Estudiantes de Ingenieria de Caminos de Burgos

asoc.eichu@ubu.es

Asociacion de Gestion y Administracion Pablica

asoc.aegap@ubu.es

Asociacion ITObrasPublicas Punto Com

asoc.ito.com@ubu.es

Voluntariado

Asociacion Voluntariado de la Universidad de Burgos

asoc.volubu@ubu.es

Asociacion Universidad por una Cultura Solidaria

asoc.ucsolidaria@ubu.es
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memoria del curso académico 2008/2009



Docencia

TITULACIONES
OFICIALES

En este curso académico se ha mantenido la
oferta de la 31 titulaciones de primer y segun-
do ciclo, mas el programa conjunto de “Derecho
y Administraciéon y Direccion de Empresas”
Ademas, 5 Masteres Universitarios.

TITULACIONES DE
PRIMER Y
SEGUNDO CICLO

FACULTAD DE DERECHO

e Licenciatura en Derecho (Plan 2003)
e Licenciatura en Derecho (Plan 1953)

* Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion

®* Programa Conjunto en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas

* Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE HUMANIDADES
Y EDUCACION

¢ Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
® Licenciatura en Pedagogia

® Licenciatura en Humanidades (Plan 2001)

* Licenciatura en Humanidades (Plan 1996)

* Diplomatura en Terapia Ocupacional

* Diplomatura en Educacion Social

® Maestro Especialidad de Educacion Infantil

® Maestro Especialidad de Educacion Primaria
® Maestro Especialidad de Educacion Especial
® Maestro Especialista de Educaciéon Musical

* Maestro Especialista de Lengua Extranjera

FACULTAD DE CIENCIAS

® Licenciatura en Quimica (Plan 2000)

* Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

® Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas

* Diplomatura en Ciencias Empresariales

* Diplomatura en Gestion y Administracién
Publica

ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR

* Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
* Ingenieria de Organizacion Industrial

* Ingenieria en Informatica

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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* Arquitectura Técnica

* Ingenieria Técnica de Obras Publicas:
Construcciones Civiles

* Ingenieria Técnica de Obras Publicas:
Transportes y Servicios Urbanos

® Ingenieria Técnica Industrial: Electrénica
Industrial

* Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica
* Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

* Ingenieria Técnica Agricola (Industrias
Agrarias y Alimentarias)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES

* Diplomatura en Relaciones Laborales

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA

® Diplomatura en Enfermeria

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TURISMO

* Diplomatura en Turismo

® Diplomatura de Empresas y Actividades
Turisticas

BEN § UNIVERSIDAD DE BURGOS

MASTERES
UNIVERSITARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS

* MASTER EN SEGURIDAD Y
BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIAS

e MASTER EN QUIMICA AVANZADA
® Especialidad: Nuevos Materiales

® Especialidad: Productos y
Procedimientos Industriales

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

e MASTER EN INVESTIGACION EN
ECONOMIA DE LA EMPRESA
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ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR «CAMPUS VENA»

e MASTER EN INVESTIGACION EN
INGENIERIA TERMODINAMICA DE FLUIDOS

e MASTER EN COMPONENTES EN
AUTOMOCION

DOCTORADO

Se han ofertado 25 programas de doctorado,
de los cuales diez de ellos han obtenido la men-
cion de calidad:

DOCTORADOS (REAL DECRETO 56/2005)

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de
los Alimentos

* Avances en Ciencia y Biotecnologia
Alimentarias*

Departamento de Quimica
¢ Quimica Avanzada*

Departamento de Economia y Administracion
de Empresas

® Economia de la Empresa*
Departamento de Ingenieria Electromecanica
® Ingenieria Termodinamica de fluidos*

DOCTORADOS (REAL DECRETO 778/1998)

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de

los Alimentos

* Alimentos y salud humana* (Interuniversitario
e Interdepartamental)

Departamento de Ciencias de la Educacion
® Pedagogia politica, curricular y social

Educacion: perspectivas historicas politicas,
curriculares y de gestion* (Interuniversitario e
Interdepartamental)

Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia

* El patrimonio histérico de Castilla y Leodn
* Comunicacion Audiovisual y Patrimonio

Departamento de Derecho Privado

* Globalizacion, mercados integrados y nuevas
tecnologias

® Derecho privado: globalizacién, mercados
integrados y nuevas tecnologias
(Internacional)

Departamento de Derecho Publico
* Sociedad plural y nuevos retos del Derecho

* Antropologia de Iberoamérica
(Interuniversitario e Interdepartamental)

e FE| derecho ante los nuevos desafios del ter-
cer milenio (Internacional)

Departamento de Filologia
* Filologia
Departamento de Fisica

* Ciencia e ingenieria del medio ambiente
(Interdepartamental)

e Meétodos avanzados en fisica moderna*
(Interuniversitario e Interdepartamental)

Departamento de Quimica

* Electroquimica. Ciencia y tecnologia*
(Interuniversitario e Interdepartamental)

* Sefalizacion celular y patologias asociadas*®
(Interuniversitario e Interdepartamental)

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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* Toxicologia, contaminacion marina y seguri-
dad en el transporte maritimo
(Interuniversitario e Interdepartamental)

® Laseres y espectroscopia avanzada en
Quimica* (Interuniversitario e
Interdepartamental)

Departamento de Economia y Administracién
de Empresas

® Técnicas modernas para la toma de decisio-
nes: fundamentos y aplicaciones

Departamento de Ingenieria Civil
® Ingenieria civil e industrial

Departamento de Ingenieria Electromecanica

* Ingenieria Térmica (Interuniversitario e
Interdepartamental)

* Programas distinguidos con la mencion de calidad por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en el curso académico
2007-2008.

TESIS DOCTORALES

Este curso académico se han leido 31 tesis
doctorales.

ESTUDIOS
PROPIOS

En el curso 2007-2008 la Universidad ha
ofertado 24 estudios propios. Han sido cursa-
dos por 498 alumnos.

MASTER PROPIO

® Prevencion de Riesgos Laborales

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

* Master en Direccién y Gestion de RRHH.
Estrategias Sociolaborales y Juridicas

* Master en Desarrollo Local y PA.C.
* Aseoria y Consultoria en las T.I.C.

® Intervencion social

* Salud Mental Social

* Seguridad y Salud en el sector de la
construccion.

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

* Gestion y Administracion Inmobiliaria

* Mediacion Familiar

* Didactica de la educacion del Consumidor
® Derecho de consumo

* Terapias Corporales

CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO

® Introduccion a la teoria del Derecho Espariol:
Derechos Humanos y Poder Judicial

® Solar energy and other renewable energy
systems in buildings (Sistemas de Energia
Solar y otras energias renovables en
Edificios).

® Curso Europeo de Informatica

* Mediciones, certificaciones, planificacion y
control de costes con presto (2 ediciones).

® Ingenieria de Proyectos de instalaciones sola-
res térmicas en edificios (2 ediciones)

I E S
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* Ahorro de energia en el codigo técnico de la
edificacion-demanda energética de los edifi-
cios (3 ediciones)

* Andlisis y disefio de redes hidraulicas a pre-
sion (2 ediciones)

* Analisis hidrolégico de cuencas con el mode-
lo HEC-HMS

®  Modelizacion hidraulica con el modelo HEC-RAS

GRADUADO SUPERIOR

* Arquitectura de Interiores
* Gestion de la Edificacion

e Técnico en Restauracion del Patrimonio
Historico-Artistico

CURSO DE
APTITUD
PEDAGOGICA

La ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (L.O.G.S.E.) establece la exigencia de
estar en posesion de un Titulo Profesional de
especializacion didactica para impartir las ense-
fianzas de: E.S.O., Bachillerato y la Formacion
Profesional especifica de grado medio y superior.

De acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley, el
Titulo Profesional de especializacién didactica es
necesario para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y en el de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
Las condiciones para la obtencion del citado

Titulo se han desarrollado en el R.D. 1692
(B.O.E. 20 de octubre de 1995) y en la Orden
de 26 de abril de 1996 (B.O.E. de 11 de mayo
de 1996) y modificadas en el R.D. 325/2003
(B.O.E. de 29 de marzo de 2003).

En espera de la normativa para la implanta-
cion de este nuevo modelo, la Universidad de
Burgos se propone llevar a cabo el C.A.P.
siguiendo las directrices de la Ley General de
Educacion conforme a la Orden de 8 de julio de
1971 (B.O.E. de 12 de agosto de 1971).

En el presente curso académico 2008-2009
se han matriculado en el CAP 273 alumnos.

PROGRAMAS DE
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PERSONAS
MAYORES

Con su puesta en marcha hemos contribuido
en Burgos y su provincia al envejecimiento acti-
vo, a prevenir la dependencia, desarrollar y reso-
cializar a las personas mayores, compensar las
desigualdades por razones de edad, sexo, pro-
cedencia geografica y a ofrecer formacion uni-
versitaria especialmente a las personas cultural-
mente mas desfavorecidas.
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PROGRAMA
INTERUNIVERSITARIO
DE LA EXPERIENCIA DE
CASTILLA Y LEON

Se trata de un programa de formacion dirigi-
do a personas mayores de 55 afios que se
imparte en las 8 universidades de Castillay Leodn
financiado por la Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Casilla y Ledn.

El Curso 2008-2009 la Universidad de
Burgos impartié el Programa en las Sedes de
Burgos, Aranda de Duero y Miranda de Ebro y
por primera vez en Villarcayo a 410 alumnos.

Han participado un total de 53 profesores de
la UBU y 35 mas entre profesionales de presti-
gio y profesores de otras universidades.

Se han impartido 700 horas lectivas entre las
asignaturas obligatorias y optativas, todas ellas
con fuerte componente humanistico, sin olvidar
el socioeducativo, artistico, técnico y el campo
de ciencias de la salud. Se completo la oferta
cultural con un conjunto variado de Actividades
Complementarias entre las que destacan:
Cursos monograficos, Talleres, Conferencias,
Mesas redondas, Certamenes literarios y
Encuentros intergeneracionales.

Se participd en la segunda edicion de inter-
cambios nacionales, financiados por la Junta de
Castilla y Leon y durante 8 dias en el mes de
marzo se visito el Programa Senior de la
Universitaaaat de Lleida, recibiendo su visita en
mayo. Fue la primera vez que la UBU envié a dos
estudiantes a participar en el intercambio inter-
nacional con la Universidad de Oporto
(Portugal).

Se organizé el Encuentro de estudiantes de
Primer curso que se celebra anualmente y que
reunio en Burgos a mas de 350 estudiantes de
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toda la region, responsables y profesores.

Un grupo de estudiantes ha participado con
la Asociacion de Voluntarios de la Universidad en
Actividades de formacién e intervencion con
mayores, contribuyendo a realizar actividades
intergeneracionales en la universidad.

Igualmente el Programa en la UBU cuenta
con grupos de Teatro y Coro, que con sus actua-
ciones dentro y fuera de la Universidad contribu-
yen a dar realce al Programa.

El 3 de junio en el Aula Magna se llevé a cabo
el Acto de Graduacion de la quinta promocion
de las Sedes de Burgos y Aranda y la cuarta de
Miranda.

UNIVERSIDAD ABIERTA A
PERSONAS MAYORES

Desde el curso 2007-2008 la Universidad de
Burgos decide ampliar la oferta formativa dirigida
a todas las personas mayores de 55 afios con-
tando con la financiacion de Caja de Burgos. Se
trata de ofrecer cursos monograficos que permi-
ten ampliar los conocimientos en temas concre-
tos de especial interés para los mayores.

La Universidad Abierta tiene sedes en
Burgos, Aranda y Miranda donce cinco profeso-
res han impartido dos cursos Monograficos “Arte
romanico y gotico” y “Habilidades sociales avan-
zadas” en cada una de ellas se matricularon un
total de 339 estudiantes que recibieron sus cer-
tificados de asistencia y aptitud en el mes de
mayo de manos del Rector de la Universidad y
del Presidente del Consejo Social de Caja
Burgos.
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CURSOS
DE VERANO

Estos cursos pretenden crear un marco ideal
que favorezca la reflexion colectiva y critica sobre
todos aquellos cambios e innovaciones que van
surgiendo en nuestro entorno social y cultural.

Los Cursos de Verano son, sin lugar a dudas,
un escaparate que muestra la actividad universi-
taria y estan concebidos como un foro del cono-
cimiento en el que la participacion, el debate y la
reflexion de los universitarios, profesionales y
publico interesado en general posibilitan el inter-
cambio de ideas en aras de una mayor riqueza
intelectual, contribuyendo a la transferencia de
conocimientos y resultados de investigaciones
de todos aquellos profesionales que colaboran
en tareas docentes e investigadoras. Asi pues la
Universidad de Burgos quiere convertirse en el
eje cultural de referencia en el periodo estival
abriendo sus puertas a todos aquellos temas
cuyo contenido es demandado por la sociedad.

Un afios mas, la programacion trata de avan-
zar en la consecucion de objetivos concretos
como el rigor cientifico, la apertura y el compro-
miso social. Sus contenidos pluridisciplinares
permiten el encuentro para el andlisis de temas
de actualidad, dinamicos e innovadores, de
demanda social y de campos especificos del
saber, complementando asi las disciplinas uni-
versitarias, las demandas profesionales y fomen-
tando la riqueza cultural.

El numero de alumnos que ha participado en
esta Edicion ha sido de 925(un 28,5% mas que
el afo 2008), repartidos entre los 12 cursos pro-
gramados en el Campus de Burgos y 15 en 8
localidades de la provincia. Este hecho ha
supuesto que un 47% de los alumnos se hayan
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matriculado en los cursos desarrollados en el
Campus burgalés y un 53% en los cursos de la
provincia.

Se ha ofertado un gran abanico de temas
para su estudio y profundizacion. Se han implica-
do 7 Areas de Conocimiento, pertenecientes a 6
Departamentos de la Universidad.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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180.000<uros

Total de alumnos matriculados en 1a XIV EdiCion:..........ueemeeens 925
En el campus de la Capital 431
En la Provincia 488

Por Sedes:
Aranda de Duero 205
Briviesca 1
Medina de Pomar 8
Melgar de Fernamental 25
Miranda de Ebro 82
Ofia 30
Poza de la Sal 10(Suspendido)
Santo Domingo de Silos 43
Curso ltinerante 0(Suspendido)

Se ha contado con la presencia de 300 Ponentes.

Se han celebrado 24 Mesas Redondas con la participacion de 83
invitados.

Se han realizado 15 Talleres.

Se han efectuado 27 Visitas.

Han participado profesores procedentes de
numerosas universidades espafolas publicas y
privadas asi como de universidades extranjeras.

Un amplio abanico de profesionales del
mundo empresarial, de instituciones publicas, asi
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como destacadas personalidades del mundo de
la cultura, especialistas en los temas especificos
de cada uno de los cursos.

La XIV Edicion de los Cursos de Verano fue
inaugurada por el catedratico de Historia
Contemporanea, Premio Nacional de Historia
2008, D. Fernando Garcia de Cortazar Ruiz de
Aguirre. Acto que tuvo lugar por primera vez
fuera del campus universitario, concretamente
en la Sala Polison del Teatro Principal.

* Miembros del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC)

®* Miembros procedentes de Administracién
Autondmica, Local y Nacional.

¢ Miembros de O.N.G.S.
* Directores Generales
® Directores de Museos

* Directivos de empresas

* BANCO SANTADER

e CAJA DE BURGOS

e CAJA CIRCULO

e EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS

* FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Por su apoyo econdmico como patrocinado-
res y colaboradores de los Cursos.

Los Ayuntamientos de las localidades de:
* ARANDA DE DUERO
* BRIVIESCA
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e MEDINA DE POMAR

e MELGAR DE FERNAMENTAL
e MIRANDA DE EBRO

* ONA

e POZA DE LA SAL

Que con sus labores de organizacion y finan-
ciacion han contribuido a desarrollar con total
eéxito todos los cursos planificados en las respec-
tivas localidades.

Asi como otras instituciones que colaboran al
desarrollo y organizacién de algunos de los cur-
SOS como:

® La Facultad de Teologia del Norte de Espafa
en su sede de Burgos.

* El Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen Ribera de Duero

Esta XIV Edicion de los Cursos de Verano, ha
continuado con la iniciativa puesta en marcha
hace ocho afos, con el Octavo Tablero de
Musica cuya programacion ha contribuido a
dinamizar el estio burgalés invitando a grupos de
diferentes tendencias y lugares. Este afio se ha
contado con una de las mujeres latinas mas inte-
resantes de nuestra época que combina la ener-
gia de una estrella del pop con la sensibilidad de
una diva del jazz CELIA MARA, el talento musical
de TOMASITO, capaz de adaptar al flamenco
cualquier musica, CLUB MESTIZO ALL STARS
Nos propuso un paseo por la musica mestiza y
puso el punto y final a esta edicion del tablero el
ritmo trepidante de LA KINKY BEAT.

Esta actividad ha tenido lugar en el Tablero de
Ajedrez del Hospital del Rey, y ha estado abierta
para todas aquellas personas, ademas de los
alumnos y profesores participantes en los cursos
de verano, que se han querido acercar hasta
nuestra Universidad.

Ha de sefialarse también la numerosa presen-
cia de publico en las cuatro actuaciones que,
gracias a las buenas condiciones meteorologi-
cas, se pudieron celebrar en este marco incom-
parable del Hospital del Rey.

CURSOS EN BURGOS
* La Donacién y Trasplante de Organos

* Web & Information Management in a Modern
World

* Globalizacion y criminalidad organizada
* La Catedral de Burgos: religiosidad y cultura

® Mundo arabe e islamico: realidades politicas y
dinamicas sociales.

* Patrimonio Geolégico y Minero en la
Provincia de Burgos

* Arquitectura Contemporanea. Monumentos
estelares de la arquitectura.

* Atencion Urgente Prehospitalaria
* ltinerarium por los Caminos de Santiago

* Darwin 1859-Atapuerca 2009. Se arrojara luz
sobre el origen del hombre y su historia

* La Gestion del Agua en la Ciudad del Siglo
XXI

* Nuevas Tecnologias en la Conservacion y
Transformacién de los Alimentos

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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CURSOS EN ARANDA DE DUERO

* Iniciacion y edicion avanzada con Finale,
Secuenciadores y Audio Digital. La
Musicoterapia en la Educacién Musical.

e Técnica Vitivinicola en la Ribera del Duero

¢ El Duero Oriental en la transicion de la Edad
Media a la Moderna: Historia, Arte y
Patrimonio

* ElI Cine como expresion platica. Iniciacion a la
direccion artistica.

CURSO EN BRIVIESCA

® La Bureba: Paisaje, Arqueologia e Historia
Medieval

CURSOS EN MEDINA DE POMAR

® Lo invisible bajo los mitos. Desbrozando
nuestra(s) historia(s)

® Cobmo se hizo: las artes decorativas a través
de los tiempos (ll1)

CURSOS EN MELGAR DE FERNAMENTAL

¢ El Canal de Castilla, sociedad, economia, cul-
tura y patrimonio

CURSOS EN MIRANDA DE EBRO
® Deporte e Igualdad
* Actividad Fisica para la Salud

* Pedagogia Musical: La Clase de Conjunto
Instrumental

CURSO EN ONA

* Ona: la transicion del Medievo a la moderni-
dad (ss.XIV-XVI)
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CURSO EN POZA DE LA SAL

® Introduccion a la Interpretacion del
Patrimonio Natural y Cultural

CURSO EN SANTO DOMINGO DE SILOS

®* Monjes y Monasterios en las iglesias orienta-
les y en la Iglesia occidental prebenedictina.
El desarrollo de las artes.

CURSO ITINERANTE (IX Ruta Carreteril)

® Tras los pasos de Juana la Loca.

GESTION
ACADEMICA
ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION
SUPERIOR

Durante el curso 2008-09 se han trabajado
en las siguientes grandes lineas de intervencion:

1.- Remision a la ANECA de un total de 17 titu-
los de Grado para proceder a su verificacion.
En este momento 12 de estos titulos han sido
verificados positivamente, y de ellos 4 grados
y 7 masteres oficiales ya se han implantado
durante el curso 2009-10. Estos grados
adaptados al EEES son los siguientes:

® Grado en Quimica.

®* Grado en Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos.
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* Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica.

® Grado en Espafiol: Lengua y Literatura.

2.- Disefio y puesta en marcha de diferentes nor-

mativas relacionadas con los estudios de
Grado y Posgrado adaptados al EEES:

* Creacion de las directrices generales para
el disefio de los Titulos Oficiales adapta-
dos al Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Universidad de Burgos.

® Aprobacion del Modelo de ficha para Guia

Docente de las nuevas asignaturas de
Titulos RD 1393/2007.

* Directrices especificas para el disefio de
Titulos Oficiales de Master y de Doctor
adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de
Burgos.

®* Normativa de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos en Titulos
Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad
de Burgos.

* Normas de permanencia en titulos oficia-
les adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de
Burgos.

* Convalidacion de asignaturas de planes
de estudio de la UBU por materias de
Formacion Profesional/Ciclos Formativos.

3.- Difusion entre la sociedad burgalesa de los

procesos de adaptacion de la Universidad de
Burgos al EEES:

e Charlas ofrecidas en centros educativos

en toda la provincia de Burgos sobre el
EEES dirigidas a Directores de Educacion
Secundaria y Bachillerato, Orientadores,
Profesores y Alumnos de Institutos de
Educacion Secundaria, Bachillerato y FP,
asi como a Alumnos de la UBU acerca de
la oferta de titulaciones en la UBU adapta-
das al EEES.

* Charlas ofrecidas en todos los Centros y
Facultades de la Universidad con el fin de
explicar los procesos de adaptacion al
Espacio Europeo.

* Creacion Pagina Web dedicada con exclu-
sividad a explicar el Espacio Europeo de
Educacion Superior éY esto qué EEES?

4.- Desarrollo de nuevas necesidades docentes

y académicas en linea con el EEES:

* Organizacién de una nueva estructura
decanal de todos los centros de la
Universidad en base a la incorporacion de
la figura de Coordinadores de Grado y de
Masteres.

5.- Desarrollo e implantacion de una nueva plata-

forma docente (UBUVirtual) que permite la
intervencion mas completa y eficaz del alum-
nado en la docencia universitaria. Esto ha
requerido entre otras cuestiones incluir la
implementacion de la herramienta electrénica
ISL Group de videoconferencia multipunto y
trabajo colaborativo para evaluar las tareas
del alumnado y profesorado, o crear nuevos
materiales docentes.

UNIVERSIDAD DE BURGOS § [EER
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SERVICIO DE
GESTION
ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica lleva la
coordinacion administrativa y la gestion de los
distintos tramites que abarcan la vida académica
de los estudiantes de la Universidad. En este
curso académico cabe destacar las siguientes
actuaciones:

Mejoras implementadas en la Aplicacion
Informatica de Gestion Académica “GAUSS”

Adaptacion de los siguientes modulos de la
aplicacion de alumnos a las exigencias legales,
asi como a las mejoras programadas:

® Prueba de Acceso a Estudios Universitarios:
se ha mejorado el programa en web para cap-
tar los datos de los alumnos que se matricu-
lan en la citada prueba.

® Modulo de gestion de alumnos:

* Gestiéon de expedientes de Grados y
Masteres Oficiales

® Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos ECTS

* Certificaciones Académicas de Grado y
Master Universitario.

* Aplicativo de gestion de la matricula por inter-
net: adaptaciones para la realizacion de la
matricula de los Grados y Masteres universi-
tarios.

® Puesta en explotacion del Modulo de gestion
de Estudios Propios.
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Mantenimiento y mejora de los programas
informaticos para desarrollar la gestion de los
procesos administrativos de “preinscripcion”
y matricula”, con el objeto de que el mayor
numero posible de alumnos utilicen el siste-
ma de internet.

* Preinscripcion: el 100% de los alumnos
preinscritos dentro del plazo oficial estableci-
do, han utilizado el sistema de preinscripcion
por internet.

® Matricula de primer y segundo ciclo, y Master
Universitario: La distribucion del medio utiliza-
do por los alumnos ha sido la siguiente:

® 63% por internet desde fuera de la

Universidad (9,8% mas que el curso pasa-
do).

® 32% por internet desde las Aulas de la
Universidad (8,8% menos que el curso
pasado).

® 5% directamente en las secretarias de los
Centros Universitarios (1% menos que el
curso pasado).

Se ha colaborado y desarrollado nuevos pro-
yectos relacionados con la informacion:

¢ Colaboracion en la resolucién de incidencias
del “Editor de Programas”.

* La Informacion faciltada a los
estudiantes/profesores/PAS a través del
campus virtual UBUNet.

® El Servicio de Gestion Académica es “admi-
nistrador” del Sistema de Ordenacién
Académica (S.0.A).

* Dos personas de este Servicio son “adminis-
tradoras” de la Plataforma UBUCampus-e.

I E S
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Se han elaborado y publicado las guias y Programa conjunto de “Derecho vy
folletos informativos sobre: Administracion y  Administracion  de
Empresas”.

® Pruebas de Mayores de 25 afios

) ) o ° Master Universitarios: 5
®* Prueba de Acceso a Estudios Universitarios

* Programas de Doctorado: 25 (11 de ellos dis-

* Ingreso en la Universidad (admision de alum- tinguidos con la Mencion de Calidad)

nos)
e Estudios Propios: 24 (de los cuales son: 7

Master, 5 Especialista, 9 Cursos de
e Oferta y matricula de primer y segundo ciclo, Perfeccionamiento y 3 Graduado Superior).
Master y Doctorado(incluido Master Oficial)

e Oferta de asignaturas de libre eleccion

Colaboracién en otros proyectos:

* En el Proyecto Institucional sobre el Espacio ADM,S,ON

Europeo de Educacion Superior: elaboracion -

de documentos para la mencion de calidad - CURSO 2008’2009
de los Programas de Doctorado, presenta-
cion y participacion en proyectos presenta-
dos por la Universidad dentro del marco del
proceso de Bolonia.

® En el Programa Athenea para la adquisicion
de ordenadores portatiles por parte de los
estudiantes, profesores y PAS.

* En la elaboracion de la informacion contenida
en las guias, folletos, pagina web, elaboradas
por el Negociado de Orientacion al estudiante.

DATOS ESTADISTICOS SOBRE
LA GESTION ADMINISTRATIVA

Titulaciones Oficiales que se han impartido
durante el curso, asi como Programas de
Doctorado y Estudios Propios que fueron apro-
bados por la Comisién de Doctorado y el
Consejo de Gobierno, respectivamente:

* Numero de Titulaciones: 31 (19 de Primer
Ciclo, 6 de Primer y Segundo Ciclo y 6 de
s6lo Segundo Ciclo). Ademas, se imparte el

memoria del curso académico 2008/2003 UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Investigacion

ACTIVI DAD pio en lo que va de afo del 2009, ha sido:

e 87 ayudas de viaje para la participaciéon en

I NVESTI GAD o RA congresos y otras reuniones cientificas.

® 19 ayudas para movilidad del personal inves-
tigador.

Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
coordinan las estructuras de Gestion de la inves- * 22 ayudas a conferenciantes.
tigacion, B_|b||oteca y Transferencia de resultados e 2 ayudas para investigadores visitantes.
y conocimiento.

A . . ® 9 ayudas a tesis doctorales.
pesar de la reduccion presupuestaria, el
interés por fomentar la investigacion de calidad ® 6 ayudas para la organizacion de congresos y
en la Universidad ha conseguido mantener, e jornadas.

incluso incrementar ligeramente, la partida del L L _
Programa Propio de Investigacion. El programa, ® 4 ayudas parala edicion y coedicion de publi-
ademas de mantener con algunas variaciones las caciones propias.

convocatorias asociadas a fomento de la investi- * 5 ayudas para la edicion de obras de la UBU
gacion tradicionales, se ha modificado para dar

de apoyo a la docencia
cabida a los Proyectos de Investigacion Caja de poy

Burgos en su modalidad de competitivos ® 27 ayudas para la realizacion de estudios de
(170 000 €) y jovenes investigadores programas de doctorado y postgrado propios
(90 000 €), que sustituyen al presupuesto basi- de la Universidad de Burgos.

co de investigacion (PBI) que se distribuia entre
todos los grupos e investigadores individuales
en funcion de su productividad. La aportacion de
Caja de Burgos para estas convocatorias es de
150 000 €.

En esta ocasion, la focalizacion de la investi-
gaciéon mediante un proyecto especifico y la dis-
tribucion entre los grupos e investigadores solici-
tantes con mayor productividad y trayectoria ha
restringido el numero de beneficiarios de las ayu-
das. Para complementar esta linea de financia-
cion, la convocatoria de jévenes investigadores
se dirigia a proyectos presentados bien por jove-
nes doctores (Tesis Doctoral posterior al 2003)
o por investigadores que no hubiesen solicitado
proyectos competitivos como responsables, pre-
tendiendo fomentar su peticién posterior de
estos proyectos.

El desglose de las ayudas del programa pro-
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Como parte muy importante de la investiga-
cién, se ha contado en la Universidad con beca-
rios de diferentes instituciones que han colabo-
rado con los investigadores en el desarrollo de
sus proyectos y contratos:

® 13 becarios predoctorales de la Universidad
de Burgos.

* 18 becarios de la Junta de Castilla 'y Leon.
* 16 becarios del MICINN (10 FPU y 6 FPI).

®* 60 asociados a contratos y convenios de
investigacion.

® 3 contratos de técnicos de apoyo a la investi-
gacion vinculados a proyectos de la Junta de
Castilla y Leon.

Ademas, se han incorporado para labores de
investigacion 1 persona del programa Ramon y
Cajal (hay 4 en la actualidad y 2 del programa
Juan de la Cierva en la UBU). Del programa José
Castillejo se encuentra 1 persona de movilidad y
desarrollan investigacion en la Universidad un
joven doctor y un sabatico.

Ademas, se ha conseguido una financiacion
FEDER adicional de 478 500 € para la adquisi-
cion de equipamiento cientifico concedida por el
MICINN que complementa los 763 000 € de los
proyectos concedidos a finales de 2008 para el
desarrollo de investigacion fundamental. Por
parte de la Junta de Castilla y Ledn de los 35
proyectos solicitados para investigacién a
comenzar en 2009 han conseguido financiacion
15 con una financiacion de 608 950 €, a la que
debe sumarse la conseguida para proyectos de
investigacion de excelencia, concedidos en
2009, de 584 359 €.

Esta financiacion de la investigacion se com-
plementa con 1,4 M€ facturados en el curso
entre la Universidad y la Fundacién General para
el desarrollo de contratos de |+D y formacion,
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prestaciones de servicio y asesoramiento/con-
sultoria.

La produccion de los investigadores de la
UBU de 2008, ultima disponible, ha supuesto la
generacion de 120 articulos indexados y 130
articulos no indexados, 60 libros nacionales y 10
internacionales, 120 capitulos de libro naciona-
les y 25 internacionales.

OFICINA DE
TRANSFERENCIA
DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIGN
(OTRI)

Al comienzo de este curso se ha producido la
fusiéon de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion de la UBU y la de
Transferencia de Conocimiento de la Fundacion
General, englobandose en una unica estructura
con dependencia del Vicerrectorado de
Investigacion, para el apoyo a la investigacion y a
su transferencia, sea como resultados, como
know-how, como investigacion colaborativa o
contratada bajo demanda.

Con el apoyo de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castillay Ledn, se ha contado con
una importante subvencion para la financiacion
de las actividades de transferencia en el marco
del proyecto T-CUE, que englobaban desde la
formacion de los técnicos, hasta la organizacion
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de Jornadas relativas a transferencia o protec-
cién de resultados (9 eventos tipo taller o jorna-
da), pasando por actualizacion de las lineas de
investigacion o por actuaciones para el fomento
de la investigacion colaborativa con empresas e
instituciones.

ESTUDIO, REVISION E
INFORME DE CONTRATOS
ARTICULOS 83 LOU

Esta funcion es fundamental para el estable-
cimiento de las relaciones entre investigadores y
las empresas y entidades que contratan investi-
gacion, o participan en investigacion colaborati-
va. En el marco de esta accién se han evaluado
y revisado para la Universidad:

* 60 Contratos de Investigacion, con una factu-
racion de 1.200.000 €,

® 21 Prestaciones de Servicios por valor de
38.500 €,

® 8 Cursos de Formacion por 14.000 €y

® 3 contratos de Consultoria por un valor de
31.900 €.

Considerando estos datos se observa un
incremento muy importante respecto a cursos
anteriores debido a la participacion en investiga-
cién contratada en el marco de Consorcios
Estratégicos (CENIT), Fondos Tecnolégicos o
Investigacion Aplicada Colaborativa, que se vehi-
culan a través de los Articulos 83.

Como en afios anteriores, se han realizado
nuevos contratos con empresas con las que se
viene colaborando habitualmente pero también
se han contratado servicios de investigacion con
empresas con las que se trabaja por primera vez,
del ambito nacional.

Se ha seguido realizando contratos de inves-
tigacion, con organismos publicos dependientes
de la Junta de Castilla y Leon, Diputacion,
Federacion de Comercio, Ayuntamientos de
Burgos y Provincia, otras Universidades vy
Fundaciones, que por los buenos resultados pre-
vios y por el mayor conocimiento de la investiga-
cion y posibilidades de formacién especifica
desde la UBU, contratan con nuestros investiga-
dores por cada vez una mayor cantidad.

El incremento en la contratacion se debe al
aumento de proyectos de investigacion bajo
demanda de los Departamentos de
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos y de
Quimica, pero sobre todo al importante numero
de contratos realizados desde las areas politéc-
nicas, que si bien no suponen el mayor numero
de contratos, si la mayor facturacion de esta
modalidad de transferencia.

DIVULGACION

Como en afos anteriores, en noviembre de
2008 se organizo la VIl Semana de la Ciencia.
En esta ocasién las actividades en ella enmarca-
das se desarrollaron durante dos semanas en las
instalaciones de las propias Facultades y
Escuela de esta Universidad y en el Monasterio
de San Agustin. Con el fin de abrir las puertas de
la universidad a la sociedad, en estos enclaves
se realizaron talleres y jornadas dirigidos a estu-
diantes de Educacion Secundaria, incorporando-
se por primera vez talleres para alumnos de pri-
maria. Asimismo, se incorporo una visita técnica
al Parque Edlico de Poza de la Sal, se retom¢ el
concurso de carteles divulgativos y se realizé por
primera vez un concurso de documentales cien-
tificos y otro de fotografia cientifica, este ultimo
con una participacion muy elevada y con un gran
éxito. La exposicion de las fotos presentadas al
concurso se desarrollé en el mismo emplaza-
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Descubre I Ciencia en la Uriversidad
Un munds de conocimienty

VIl Semana de fa Ciencia

miento de la exposicion cientifica de material de
investigacion antiguo en las instalaciones de la
EPS de la universidad.

También, en el marco de la divulgacion de la
investigacion universitaria, en el mes de julio se
organizaron los Campamentos de Investigacion
que, financiados por la Fundaciéon Universidades
de Castilla y Ledn, se destinaban a alumnos de
2° de Bachillerato para, durante 10 dias y
mediante la combinacion de actividades ludicas
y formativas, incentivar el espiritu cientifico de los
estudiantes a la vez que dar a conocer las labo-
res de investigacion de nuestros laboratorios.
Los aspectos formativos se realizaron en los
laboratorios de la Facultad de Ciencias y de la
Escuela Politécnica Superior, y se combinaron
con aspectos ludicos (pero también formativos)
como la proyeccion de peliculas cientificas, o
las visitas a empresas (Campofrio, Grupo Mahou
San Miguel y Adisseo), al Taller de Restauracién
del Monasterio de San Agustin y a los
Yacimientos de la Sierra de Atapuerca.
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La divulgacion de las labores de transferen-
cia, o las modalidades y posibilidades de incre-
mentar la financiacion de la investigacion, se ha
realizado mediante la organizacion de Jornadas y
Talleres sobre Proyectos Europeos, en el marco
de la Asociacion Burgalesa de Investigacion, la
presentacion del proyecto T-CUE, jornadas
especificas sobre Propiedad Intelectual, Retorno
del conocimiento a la sociedad, Programa de
gestion Universitas XXI, Patentes, Valorizacion
de los Resultados. Se ha realizado, también
—con la colaboracién del CEEl Burgos—, una
amplia divulgacion del interés y valor del empren-
dimiento y sobre las opciones de creacion de
empresas para los alumnos universitarios o a
partir de conocimiento e investigacion universita-
ria (Creacion de empresas de base tecnoldgica
y Como crear tu empresa).

Asi mismo, con el fin de hacer visible la inves-
tigacion de la UBU se cumplimentaron datos
relativos a la investigacion para el informe anual
sobre actividades de |+D+i del INE, el informe
RedOTRI 2008 y el informe de la Universidad
espafola en cifras, realizado por la CRUE.

En este curso se ha puesto a punto, y se
encuentra totalmente operativo el programa de
gestion de la investigacion Universitas XXI, para
la difusion entre toda la comunidad universitaria
de las convocatorias de investigacion relaciona-
das con Programas Europeos, Nacionales,
Regionales, Subvenciones, Becas, premios,
oportunidades de financiacién, necesidades de
contratacion de investigacion por parte de
empresas, etc...

Para la difusion de la actividad investigadora
de los grupos, se han venido realizando a lo largo
del curso reportajes de los Grupos de investiga-
cion para la prensa local, en que se exponen sus
desarrollos mas llamativos. También, se ha con-
tratado la realizacién de videos divulgativos de
los grupos de investigacion, realizados por el
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PDI y becarios de la titulacion de Comunicacion
Audiovisual.

PROYECTOS

Durante el presente curso se ha colaborado
desde la OTRI-OTC en la revision y presentacion
de las siguientes propuestas de proyectos de
investigacion:
®* 3 Proyectos Europeos del VIl Programa

Marco,

® 26 Proyectos de Investigacion Fundamental
de la convocatoria nacional del MICINN.

® 2 acciones complementarias y 1 accion inte-
grada para el desarrollo de investigacion con-
junta con grupo de otros paises

* 2 Proyectos Consolider—Ingenio 2010 para la
formacion de grandes proyectos nacionales
que agrupen masa critica de investigadores
nacionales.

* 3 proyectos FECYT para el Fomento de la
Cultura Cientifica y de la Innovacion 2009.

* 1 solicitud al programa AVANZA.

* 3 proyectos TRACE solicitados al MICINN
para la transferencia de resultados de investi-
gacioén al sector industrial y 2 proyectos de
investigacion aplicada colaborativa con
empresas.

* 35 proyectos regionales para el desarrollo de
investigacion fundamental financiados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon a iniciar en 2009.

® 7 proyectos regionales de investigacion para
Grupos de Excelencia.

® 3 proyectos regionales a financiar por la
Consejeria de Economia de la Junta de
Castilla y Leon.

® 4 proyectos regionales para investigacion y
formacion en el ambito de la Prevencion de
riesgos.

® 6 proyectos de solicitud de financiacion de
congresos de investigacion presentados a la
Junta de Castilla y Leon.

En el ambito de los Recursos Humanos para
investigacion, se ha participado en la revision y
presentacion de las siguientes propuestas de
financiacion:

® 4 propuestas de contratacion de Técnicos de

Apoyo a la Investigacién a la convocatoria
nacional del MICINN.

® 12 proyectos regionales para la contratacion
de Personal Técnico de Apoyo a la
Investigacion.

e 3 Juan de la Cierva
* 6 Ramon y Cajal

® 2 investigadores asociados al programa I3.

Asi mismo, en el ambito de la transferencia, se
ha participado en la presentacién de 2 solicitu-
des al Subprograma de apoyo a la funcion trans-
ferencia en centros de investigacion, una en el
ambito de los Planes estratégicos (PETRA) y
otra en la modalidad de proyectos focalizados.

Desde la OTRI-OTC, ademas del proyecto T-
CUE financiado por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn, se sigue abordan-
do un proyecto de Comercializacién de resulta-
dos de investigacion financiado por el MICINN,
y en este curso se ha comenzado a desarrollar el
proyecto ABI, que ha permitido la constitucion
del Area Burgalesa de Investigacion. En el marco
de este proyecto se aunan esfuerzos en el ambi-
to de la investigacion que se estan desarrollando
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por diferentes organismos intermedios (Centros
Tecnoldgicos y Oficinas de Apoyo de las diferen-
tes entidades), por la propia Universidad genera-
dora del conocimiento y por las empresas que
emplean ese conocimiento y esa investigacion
para trasladarlo a sistemas de innovacion que
mejoran su competitividad.

MEMORIA DE INVESTIGACION

Como en cursos anteriores, con los datos
recogidos a través del programa de gestion de la
investigacion Universitas XXI, se han generado
las Memorias de Investigacion. En este afio se
han realizado las correspondientes a los dos ulti-
mos afios, 2007 y 2008, consiguiendo asi la
puesta al dia de las memorias que, a su vez, se
emplean para la valoracién de la productividad
cientifica de nuestra universidad.

E
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Las versiones definitivas no se han editado en
esta ocasion en CD, si no que unicamente se
encuentran en la pagina Web de la OTRI-OTC
para que puedan ser consultadas por quien lo
desee.

PATENTES

Ademas de la continuacion de los procedi-
mientos abiertos de solicitudes realizadas y
aceptadas previamente (peticion de informe de
la técnica, tramitacion de reanudaciones,...), se
ha realizado la solicitud de 6 nuevas patentes, 2
del Departamento de Fisica, 1 del Departamento
de Quimica, 1 del Departamento de Ingenieria
Electronica y 2 de Departamento de
Construcciones Arquitecténicas.

En este curso se ha recibido la concesion
definitiva de una de las patentes solicitadas en
2005.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Tras las actualizaciones de grupos de este
ultimo afo, el numero de los mismos reconoci-
dos en el Registro propio de la UBU es de 75.
Durante el curso presente se han creado 7
Grupos de investigacion nuevos de las Areas de
Quimica Inorganica, Expresion Grafica en la
Ingenieria, Historia del Arte, Organizacion de
Empresas, Ingenieria Quimica y Lenguajes vy
Sistemas Informaticos.

En este curso, se ha procedido a la renova-
cion de los contenidos de sus paginas web, tras
las reuniones de los técnicos de la OTRI-OTC
con sus componentes. Asimismo, se han incor-
porado los grupos, su filiacion, sus lineas de
investigacion y su capacidad para ofertar servi-
cios de investigacion, en el programa de gestion
de la investigacion Universitas XXI, que permite

FUEesr



Investigacion

la realizacion de busquedas por palabras claves
tanto para la comunidad universitaria como para
cualquier empresa o entidad interesada en cola-
borar con la Universidad de Burgos.

EMPRENDIMIENTO

En este curso se han comenzado a realizar
desde la OTRI-OTC acciones para el fomento
del emprendimiento universitario, tanto el des-
arrollado por estudiantes que desean crear
empresas de tipo tecnologico, como del propio
personal investigador de la UBU que, en base a
sus desarrollos, puede crear empresas tecnolo-
gicas para la comercializacion de esos resulta-
dos.

Ademas de los asesoramientos individuales,
se ha firmado el programa UBUEmprende con el
CEEI de Burgos para el desarrollo de acciones
conjuntas de fomento del espiritu emprendedor.
En el marco de este programa se han desarrolla-
do algunas acciones de evaluacion del interés
por el emprendimiento de los universitarios, cre-
acion de los corners del emprendedor, o una jor-
nada de buenas practicas de emprendimiento
con la asistencia de empresas surgidas desde la
universidad o con el apoyo de ésta.

A lo largo del curso se han evaluado las posi-
bilidades de creacion de dos spin-off generadas
a partir del conocimiento y las patentes/modelos
de utilidad de los grupos de la UBU. Si bien aun
no se ha plasmado en la constitucién de empre-
sas, se espera que en breve se consiga comen-
zar en la UBU esta forma de valorizacion de los
desarrollos universitarios, que en el resto de
comunidades universitarias estan bastante
implantadas.

PARQUE
CIENTIFICO-
TECNOLGGICO

En el marco de la generacién y transferencia
de conocimiento y tecnologia el Parque
Cientifico-Tecnologico continua desarrollando
actividades de apoyo a la investigacion de los
propios grupos e investigadores universitarios,
asi como de la I4+D empresarial.

Ademas de las prestaciones de servicio, cuya
facturacion ha sido incrementada, tanto para
empresas y organismos publicos como para los
investigadores de la UBU, se han habilitado
otras lineas de transferencia y colaboracion con
el sector empresarial. Asi, en las instalaciones
del Parque se han acondicionado unos espacios
para la preincubadora empresarial. En ella, es
posible la incorporacion de estudiantes universi-
tarios o investigadores, en las primeras fases de
evaluacion de ideas de negocio y planes de
empresa. En estos espacios equipados con
ordenadores, linea de Internet de alta velocidad
y telefénica, los emprendedores cuentan con el
apoyo de los técnicos de la OTRI-OTC para favo-
recer su actitud emprendedora y para su aseso-
ramiento, asi como para la puesta en contacto
con grupos de investigacion que puedan favore-
cer la calidad tecnolégica de su idea. Del mismo
modo, se ha realizado una campana de difusion
entre las empresas que colaboran con los inves-
tigadores universitarios, sobre la posibilidad de
implantarse en las oficinas del Parque, simplifi-
candose el abordaje de proyectos comunes
empresa/investigadores; a raiz de esta difusion,
se ha incorporado una empresa (Bledeng S.L.,
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consultora e ingenieria del ambito de la depura-
cién y el medioambiente) en las instalaciones del
Parque y una de las posibles spin-off universita-
rias esta evaluando su implantacion en estas
mismas instalaciones.

Para las prestaciones de servicio se mantie-
nen operativas las técnicas existentes, desde el
andlisis total de halégenos, nitrogeno y azufre
(AOX), el microanalisis elemental (CHNS), la
espectroscopia infrarroja (FTIR) o la de masas
de alta resolucion (ICP-MS), pasando por la
difraccion de Rayos X, la resonancia magnética
nuclear (RMN) o la paramagnética electronica
(RPE).

También se emplean en las instalaciones del
Parque para la caracterizaciéon de superficies
técnicas de microscopia electronica de barrido
(MEB), microscopia laser confocal y tomografia
axial computerizada. En estas técnicas se cuen-
ta ademas, con un técnico especialista contrata-
do en el marco de la convocatoria de Personal
Técnico de Apoyo a la Investigacion del
MICINN.

Los ingresos generados (euros) por el des-
arrollo de andlisis y servicios sobre estos equi-
pos se desglosan a continuacion:

Empresas y Investigadores
Organismos Publicos UBU
Tercer trimestre 7526,5 5 156,1
Cuarto trimestre 13 461,0 79463
Primer trimestre 6 419,7 81495
Segundo trimestre 8 633,5 1 2413
Total 2008/09 36 040,7 32 4992
Total 2007/08 21 692,0 24 762,0

Se observa un incremento en la facturacion
total de un 24% que puede deberse tanto a una

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

mayor difusion de los servicios entre los posibles
usuarios, como a la fidelizacion de los clientes
asociada a la calidad de los servicios que incre-
mentan sus encargos.

La realizacion de tomografias y la generacion
de prototipos mediante el sistema de sinteriza-
cion de poliamida del que se dispone, son cada
vez mas demandados por empresas e institucio-
nes. Las posibilidades de replicacion de material
sensible (huesos de yacimientos arqueoldgicos),
o la generacion de nuevas piezas disefiadas con
objetivos especificos (ergonomia, friccion reduci-
da,...) se pretenden incrementar mediante la
evaluacion de nuevos materiales de generacion
de las piezas.

El sistema de vibraciones sin ruido (Squeak &
Rattle) esta siendo cada vez mas empleado por
el sector empresarial. La continua formacion del
técnico responsable, que cuenta con el apoyo
de un grupo de investigacion especialista en su
manejo, favorece la aplicacion a nuevos sistemas
y la interpretacion de resultados. Del mismo
modo, el empleo de la Camara Climatica para el
ensayo de condiciones de envejecimiento de
materiales en funcion de temperatura y humedad
es continuo bajo demanda de empresas locales.

El equipo de computo cientifico, al que se ha
asignado un técnico responsable, completa el
equipamiento del Parque; si bien todavia admite
un elevado recorrido, el empleg de las aplicacio-
nes “tradicionales” (Gaussian™, Matlab™ ) se
mantiene y se evalua la instalaciones de nuevo
software demandado por los investigadores para
sus proyectos.

En este curso se ha obtenido financiacion
FEDER para la adquisicion de un sistema de
difraccion de Rayos X en sistemas pulverulentos
que permitira la definiciéon de las fases en solidos
e incrementara los servicios disponibles a pres-
tar desde el Parque Cientifico-Tecnologico.

I E S



Jhak $3 La UBU es + innovadora
N N N ]



B

QOO0
L A A A B A A L A B L N B L B

memoria del curso académico 2008/2009



Relaciones Internacionales y Cooperacion

El Servicio de Relaciones Internacionales
gestiona los programas de movilidad internacio-
nal. Las principales actividades realizadas a lo
largo del curso 2008-2009 han sido las que se
indican en los siguientes apartados.

MOVILIDAD
INTERNACIONAL
DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES EXTRANJEROS
RECIBIDOS

Total estudiantes extranjeros recibidos en el
curso 2008-2009: 256 estudiantes (no incluye
grupos de Cursos es Espafiol para extranjeros).

* Programa Erasmus: 80 estudiantes (proce-
dentes de universidades europeas).

® Convenios propios de la UBU: 152: 97 en

programas regulares + 55 en grupos de vera-
no del ITESM.

e Estudiantes Visitantes. 24 estudiantes.

* Programa MAE-AECI: 4 estudiantes de
Colombia a través de programas de coopera-

cion con lberoamérica y el Mediterraneo de la
AECI.

®* Programa de practicas para estudiantes de
educacion: 6

ESTUDIANTES DE LA UBU
ENVIADOS

Estudiantes de la UBU enviados: 155 estu-
diantes realizaron una parte de sus estudios en
Universidades extranjeras con reconocimiento
académico.

e FErasmus: 117 estudiantes.

® Convenios propios de la UBU: 19 estudian-
tes.

e FEstudiantes enviados en la nueva accion
Erasmus practicas: 7.

* Estudiantes enviados con el programa de
practicas para estudiantes de educacion: 6

* EILC: 6 estudiantes Erasmus de la UBU reci-
bieron ayudas del OAPEE para la realizacion
de cursos de preparacion lingliistica previos
al inicio de la estancia Erasmus.

* Movilidades docentes Erasmus: 15 profeso-
res de la UBU han participado en la accion
Erasmus de movilidad de profesores para
impartir docencia en universidades europeas.

® 8 movilidades de un personal docente y no
docente para recibir formacion en empresas o
universidades europeas: 2 profesores y 6
miembros del PAS han participado en esta
accion Erasmus.

* Convocatoria para Asistentes de conversa-
cion en la Western Michigan University: a tra-
vés de la cual se ha seleccionado a un asis-
tente de conversacion para el departamento
de espariol de dicha universidad americana.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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* 8 movilidades Erasmus-OM: Movilidades para profesores coordinadores Erasmus a los que se ha

financiado una breve visita de monitorizacion a las universidades con las que coordinan acuerdos
Erasmus o bien para asistir al plenario de una Red Tematica Erasmus.

® Convocatoria de Colaboradores Internacionales para los centros bilinglies de la ciudad: Financiada
por la JCyL, la UBU mediante una convocatoria selecciont a 6 estudiantes de la UBU que realiza-
ron tareas de asistentes en centros bilinglies de la ciudad.

Distribucion de la movilidad por paises, Centros de la UBU y programas.

> RECIBIDOS POR PAISES

ERASMUS Convenios VERANO 08 | VISITANTES TOTAL

ERASMUS

ESTUDIANTES 80 97 55 24 256
RECIBIDOS

EUROPA
Alemania
Austria
Bélgica
Francia
Grecia

Italia

Irlanda
Lituania
Paises Bajos
Portugal
Polonia
Rumania
Suiza

Reino Unido
Rep. Checa
Dinamarca
Rusia
Suecia
Turquia
ASIA

China 22 3 25
Jap6n 1 1
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AFRICA
Argelia 3 3
Cameruln 2 2
Marruecos 1 1

AMERICA
México 39 55 9 103
EE.UU. 16 16
Pera 0
Cuba 1 1
Guatemala 0
Brasil 10 3
Colombia
Argentina 1

-
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RECIBIDOS POR FACULTADES

Convenios ITESM
ERASMUS NO VERANO | VISITANTES TOTAL
ERASMUS 08
ESTUDIANTES 80 97 55 24 256
RECIBIDOS
EPS 6 10 1 17
CIENCIAS 8 10 1 19
DERECHO 7 7 5 19
€3S ECONOMICAS 5 23 5 33
HUMANIDADES 50 47 12 109
EU ENFERMERIA 2 0 0 2
EU TURISMO 2 0 0 2
CURSOS VERANO 08 55 55
RECIBIDOS POR PROGRAMAS

TOTAL 256

ERASMUS 80

CONVENIOS UBU 93

VISITANTES 24

MAE-AECI/OTROS 4

Grupo Preparatoria ITESM Verano 46

GRUPO PROFESIONAL 9

ESTUDIANTES DE ITESM JULIO

CURSO DE ECONOMIA Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENVIADOS POR PAISES
ERASMUS ERASMUS ERASMUS- | Convenios Programa TOTAL
PRACTICAS | EILC NO Practicas
ERASMUS Educacion
ESTUDIANTES 117 7 6 19 6 155
ENVIADOS
Alemania 9 9
Bélgica 6 6
Dinamarca 1 1
Finlandia 4
Francia 14 14
Islandia 1 1
Italia 38 2 40
Irlanda 9 9
Noruega 0 0
Paises Bajos 1 1
Portugal 26 4 28
Suecia 2 2
Reino Unido 6 7 6 19
Canada 1 1
China 1 1
Japén 0 0
México 3 3
Peru 2 2
EE.UU. 12 12
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ERASMUS Erasmus ERASMUS- | Convenios Programa TOTAL
Practicas EILC NO Practicas
ERASMUS | Educacién
ESTUDIANTES 117 7 6 19 6 155
enviados
EPS 44 5 2 6 57
CIENCIAS 6 1 7
DERECHO 3 1 2 6
cas 7 2 5 14
ECONOMICAS
HUMANIDADES Y | 50 5 6 61
EDUCACION
EU ENFERMERIA | 3 2 0 5
EU TURISMO 4 1 0 5
ERASMUS -STA | Profesores: PAS Viajes OM | TOTAL
(Impartir ERASMUS -STT | ERASMUS —
docencia) (recibir STT (recibir
formacion) formacion)
PROFESORES/PAS 15 2 6 8 31
ENVIADOS
Alemania 1 1 2
Bélgica 1 1
Francia 1 1 1 3
Hungria 1 1
Italia 7 1 2 10
Paises Bajos 1 1
Polonia 1 1 2
Portugal 3 4 1 8
Rep. Checa 1 1
Reino Unido 1 1 2
ERASMUS - Profesores: PAS Viajes OM TOTAL
STA (Impartir ERASMUS -STT ERASMUS -
docencia) (recibir formacioén) STT (recibir
formacién)
PROFESORES/PAS 15 2 6 8 31
ENVIADOS
EPS 3 1 2 6
CIENCIAS 5 3 8
DERECHO 1 1 2
CC. 1 1
ECONOMICAS
HUM- 5 1 2 8
EDUCACION
Biblioteca 4 4
Relaciones 2 2
Internacionales
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Relaciones Internacionales y Cooperacion

GESTION DE
PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

PROGRAMA ERASMUS

a) Firma de convenios y acuerdos bilaterales
Erasmus:

Total: 226 acuerdos, 204 renovados y 22
nuevos acuerdos han sido firmados este
curso.

b) Convocatorias:

Durante el curso 2008-2009 se ha publicado
desde le Servicio de Relaciones
Internacionales:

* Septiembre 08: Convocatoria de Movilidad
Erasmus STA- movilidad de profesores para
impartir docencia 2008-09

®* Noviembre 2008: convocatoria de becas
para hacer una parte de los estudios en el
extranjero fuera del programa Erasmus

® Diciembre 2008: convocatoria de plazas de
asistente de ensefianza en le Western
Michigan Univeristy

* Diciembre 2008: Convocatoria de becas
Erasmus para realizar practicas en empresas.

® Diciembre 2008: Convocatoria de becas
Erasmus STT- para el personal docente y no
docente para recibir formacion.

® Febrero 09: la Convocatoria de becas
Erasmus 2009-10

©)

Febrero 2009: convocatoria de ayudas
Bancaja para movilidad No-Erasmus

Marzo 2009: convocatoria de colaboradores
Internacionales de lenguas extranjeras en
centros bilinglies de Burgos

Marzo 08: convocatoria de beca Erasmus
para practicas en empresas.

Abril: Convocatoria de 2 6 mas plazas para
cursar estudios en la Napier University of
Edimbourg en el curso 200-10

Mayo 2008: convocatoria de ayudas para rea-

lizar un curso de chino en Pekin en el verano
de 2009

EILC: (Cursos Europeos Intensivos de
Preparacion Linguistica)

Desde el Servicio de Relaciones
Internacionales se ha distribuido informacion
y tramitado 20 solicitudes para la realizacion
de Cursos Intensivos de Preparacion
Liguistica financiado por la Comisién Europea
para la promocion de las lenguas comunita-
rias menos habladas destinadas a aquellos
estudiantes Erasmus que van a realizar una
estancia de minimo 6 meses en un pais euro-
peo de habla considerada minoritaria.

d) Subvenciones y fondos complementarios

para las becas Erasmus:

Junto a los fondos comunitarios recibidos a
través del OAPEE para la financiacion de las
ayudas a los estudiantes Erasmus, la
Universidad de Burgos ha tramitado las solici-
tudes de ayuda de los estudiantes para fon-
dos complementarios para la financiacion de
las Becas Erasmus de la Junta de Castilla y
Ledn y del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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e) Informes realizados en relaciéon a estas
becas:

* Solicitud de Ayudas del Programa Erasmus

en el marco de la nueva Carta Universitaria
Erasmus

®* Remision de Informes de becas Erasmus con-

cedidas y previsiones de Movilidades docen-
tes Erasmus al OAPEE en mayo.

* Informes para solicitar ayudas complementa-

rias para estudiantes al OAPEE en el mes de
febrero

® Informes para solicitar ayudas complementa-
rias para profesores al OAPEE en el mes de
mayo

* Informe final de las becas Erasmus-
Estudiantes en el mes de septiembre.

® Informe final de las becas Erasmus-
Profesores en el mes de septiembre.

* |Informe financiero de la subvencién recibida

del MEC para complementar las ayudas
Erasmus

® Remision de informacion en el muestreo de
documentos que cada afio solicita el OAPEE
de varios estudiantes y profesores del
Programa Erasmus.

OTROS PROGRAMAS

Programa VULCANUS de practicas en
Japon: se ha difundido informacién y presentado
6 solicitudes de estudiantes burgaleses para
participar en este programa.

OTRAS
ACTIVIDADES

1. FIRMA DE CONVENIOS DE
COOPERACION CON
UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS:

Se han firmado nuevos convenios de coope-
racion con universidades extranjeras (dos de
ellos renovaciones) con universidades de Reino
Unido, EE.UU., Brasil, China y México.

Bl § UNIVERSIDAD DE BURGOS

memoria del curso académico 2008/2009



Relaciones Internacionales y Cooperacion

2. ECTS Y GUIA DEL
ESTUDIANTE EXTRANJERO

Como cada afio, se han revisando y actuali-
zando las guias ECTS de la UBU en su version
bilinglie espanol/inglés. lgualmente se ha actua-
lizado y revisado la Guia del estudiante extranje-
ro y se ha elaborado nuevo material divulgativo
bilingtie de la Universidad de Burgos. Se han
renovado los formularios de solicitud para estu-
diantes visitantes y para estudiantes en el marco
de programas de movilidad.

3. ORGANIZACION DE LA
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Preparacion Lingiiistica:

En septiembre de 2008 se imparti6 de nuevo
un curso intensivo de espafiol y cultura espafola
para los estudiantes extranjeros del programa
Erasmus.

Durante los dos cuatrimestres del afio acadé-
mico se han dado cursos de espafol subvencio-
nados por el programa Erasmus a los estudian-
tes Erasmus de la UBU.

Informacion:

Se han actualizado y ampliado los paquetes
informativos que desde la Universidad de Burgos
se envia a las universidades extranjeras asocia-
das y a los estudiantes visitantes incluyendo
informacién académica, sobre viajes, alojamien-
tos, e informacion practica general.

Se realizaron 4 sesiones informativas para los
estudiantes Erasmus en Septiembre, Octubre y
Febrero (2 sesiones) coincidiendo con los
momentos en que llegaban los grupos de estu-
diantes mas numerosos de estudiantes Erasmus.

Asistencia y acogida:

Desde el Servicio de Relaciones
Internacionales se ha organizado y reservado el
alojamiento en la Residencia Universitaria de los
grupos de estudiantes extranjeros recibidos a
través de convenios de la Universidad de
Burgos, la de los estudiantes y profesores del
PCI, y demas estudiantes extranjeros, asimismo
se ha organizado el alojamiento provisional y
asistencia en la busqueda de alojamiento de los
estudiantes que buscaban alojamiento en pisos
compartidos en la ciudad.

Se ha coordinado la colaboracion de un equi-
po de estudiantes voluntarios que han ayudado a
los estudiantes extranjeros a orientarse tanto en
la vida universitaria y de la ciudad en sus prime-
ras semanas de estancia en nuestra ciudad.

Se realizaron 3 actos de recepcion y bienve-
nida en noviembre, febrero y julio para todos los
estudiantes extranjeros.

Se han elaborado paquetes informativos para
los estudiantes Erasmus de la Universidad de
Burgos incluyendo toda la informacion practica
disponible recabada de cada una de las universi-
dades de destino con las que existen acuerdos
de movilidad.

En el mes de febrero se realizaron 5 sesiones
informativas, una por Centro/Facultad, con la
asistencia de los coordinadores ECTS de cada
Centro, para informar a los estudiantes sobre el
Programa Sécrates-Erasmus y difundir la convo-
catoria.

En el mes de abril se realizaron pruebas de
idiomas (inglés, francés, aleman) para los solici-
tantes de becas Erasmus del curso 2009-2010.

En el mes de mayo se organizaron 3 sesiones
informativas y orientativas para todos los estu-
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diantes que fueron seleccionados para realizar
una estancia en el curso 2009-2010 en las que
se informo a todos los estudiantes de los trami-
tes a seguir y se les dieron orientaciones.

Se ha organizado un programa de apoyo lin-
gliistico subvencionando la participacion en cur-
sos de idiomas para los estudiantes de la
Universidad de Burgos que saldran como estu-
diantes Erasmus en el curso 2009-2010 en cursos
de inglés, francés, aleman, italiano y portugués.

4. INFORMACION SOBRE
PROGRAMAS DE
MOVILIDAD, CURSOS Y
OTRAS CONVOCATORIAS:

Desde el Servicio de Relaciones
Internacionales se ha recabado y remitido infor-
macién sobre otras convocatorias de movilidad
no gestionadas por este Servicio, siendo las mas
destacadas:

* Convocatoria del programa de becas MAE.
* Convocatoria de becas del nuevo PCI

* Programa de becas FARO (para la realizacién
de practicas en empresas europeas)

* Programa de becas ARGO (para la realiza-
cion de practicas en empresas europeas)

* Convocatoria anual de becas del Ministerio
de Educacién y Cultura, Secretaria de Estado
para la Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica, a diversos paises europeos

* Programa de becas INTEGRANTS: practicas
para titulados en EE.UU y Canada.

¢ Convocatorias de la AECI con ofertas de lec-
torados a diversos paises

* Convocatoria de becas Fullbright

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

5. PUBLICIDAD

A lo largo de 2008-09, el Servicio de
Relaciones Internacionales ha elaborado nuevo
material promocional:

* Nuevos folletos de la Universidad de Burgos
y sus estudios en espafiol

e Postales de la UBU
* Folletos sobre la UBU en chino

® Folletos Universidad de Burgos y sus titula-
ciones en inglés.

® Nuevos diplomas espafiol

* Folletos Convocatoria Erasmus

* Carteles DELE

* Lona publicitaria Universidad de Burgos.

® Carpeta Relaciones Internacionales

6. NORMATIVA

* Normativa para familias de acogida de estu-
diantes.

* Normativa para estudiantes que se alojan en
familias.

* Procedimiento de tramitacion de contratos de
estudios.

7. ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION Y SECCIO-
NES DE RELACIONES
INTERNACIONALES EN LA
PAGINA WEB

® Se ha mantenido actualizada y se ha amplia-
do la informacion contenida en nuestra pagi-
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na web incluyendo todos los formularios tanto
para los estudiantes extranjeros como para
los esparioles y aquellos que deben utilizar
los profesores involucrados en programas de
intercambio como coordinadores.

® Mantenimiento de informacion y convocato-
rias actualizadas en la pagina web.

®* Se han traducido algunos apartados al
Portugués y al Chino.

CURSOS
DE ESPANOL

Los cursos Internacionales de la Universidad
de Burgos han recibido este afio a estudiantes
provenientes de todo el mundo.

A lo largo del curso 2008-09 cabe destacar
la realizacion de una convocatoria (mayo) de exa-
menes DELE, titulos oficiales acreditativos del
grado de competencia y dominio del idioma
espafiol, que otorga el Instituto Cervantes en
nombre del Ministerio de Educacion y Ciencia de
Espafia con 12 alumnos, lo que consolida estos
examenes en la Universidad de Burgos.

Mantenemos nuestros acuerdos con las
Universidades con las que hemos venido traba-
jando durante los ultimos afos, recibiendo cada
afio un numero mayor de estudiantes y consi-
guiendo programas mas estables y solidos.
Cabe destacar la consolidacion del grupo de
estudiantes chinos de la Beijing City University
con la que hemos renovado nuestros lazos y con
la que se esta trabajando en nuevas acciones
para el futuro.

Seguimos trabajando en la busqueda de
socios, instituciones y universidades que se sien-
tan atraidos por nuestra Universidad asintiendo a
ferias internacionales y acudiendo a foros que
ofrezcan la oportunidad de hacer contactos que
en un futuro puedan suponer un numero mayor
de estudiantes. Por eso la Universidad de
Burgos dedica una atencion especial a la activi-
dad de de publicidad y promocion de los Cursos
y del resto de actividades.

ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD
Y PROMOCION

La Universidad de Burgos ha actualizado su
material promocional de los cursos de espafiol,
tanto en su version escrita como informatica y se
ha traducido parte de este material al inglés,
chino y portugués.

memoria del curso académico 2008/2009
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La Universidad de Burgos ha participado en
diversas actividades de promocién directa. Cabe
destacar la presencia de la Universidad de
Burgos en dos grandes ferias internacionales. La
primera es NAFSA, la feria de educacion interna-
cional americana que este afo ha tenido lugar en
Los Angeles (USA). Esta es la feria mas impor-
tante estadounidense en el ambito de las relacio-
nes internacionales. Ademas también se ha par-
ticipado en la International Expo de Beijing por
cuarto afo consecutivo, lo que nos refuerza
como opcion en el amplio mercado universitario
chino.

CURSOS DE ESPANOL
REALIZADOS

Cddigo: Intensivo EI20 ()

Fechas: 15 a 26 de septiembre 2008
Asistentes: 14

Numero total de horas de espafiol: 20
Nivel: B1

Actividades culturales: No

Profesora: M?* José Eleno

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Cddigo: Intensivo EI20 (II)

Fechas: 15 a 26 de septiembre 20078
Asistentes: 10

Numero total de horas de espafol: 20

Nivel: B2

Actividades culturales: No

Profesor: Yolanda Carballera

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econdmicas
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y Empresariales

Cadigo: Intensivo EI20 (IIl)

Fechas: 15 a 26 de septiembre 2008
Asistentes: 8

Numero total de horas de esparol: 20
Nivel: B2

Actividades culturales: No

Profesora: Yolanda Carballera Cotillas

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Cddigo: Regular ER40 ()

Fechas: 15 de octubre de 2008 a 21 de enero
2009

Asistentes: 4

Numero total de horas de espafol: 40
Nivel: A1

Actividades culturales: No

Profesor: Ana Maria Aguilar

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Cddigo: Regular ER40 (II)

Fechas: 15 de octubre de 2008 a 21 de enero
de 2009

Asistentes: 9

Numero total de horas de espafiol: 40
Nivel: B1

Actividades culturales: No

Profesora: Yolanda Carballera

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales
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Codigo: Regular ER40 (I1l)

Fechas: 15 de octubre de 2008 a 21 de enero
de 2009

Asistentes: 7

Numero total de horas de espafiol: 40
Nivel: B2

Actividades culturales: No

Profesora: Maria Simarro Vazquez

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Codigo: Regular ER40 (IV)8 a 21 de enero de
2009

Asistentes: 11

Numero total de horas de espafiol: 37
Nivel: B2

Actividades culturales: No

Profesora: M?* José Eleno

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Cédigo: Regular ER40 (V)

Fechas: 25 de febrero a 21 de mayo 2009
Asistentes: 4

Numero total de horas de espafiol: 40
Nivel: A2

Actividades culturales: No

Profesor: Ana Maria Aguilar

Lugar Curso: Facultad de Economicas y
Empresariales

Codigo: Regular ER40 (V1)

Fechas: 25 febrero a 21 mayo 2009
Asistentes: 14

Numero total de horas de espafiol: 40
Nivel: B1

Actividades culturales: No

Profesora: Ana Maria Aguilar

Lugar Curso: Facultad de Economicas y
Empresariales

Codigo: Regular ER40(VII)

Fechas: 25 febrero a 21 mayo 2008
Asistentes: 9

Numero total de horas de espaiiol: 40
Nivel: B2

Actividades culturales: No

Profesora: Yolanda Carballera

Lugar Curso: Facultad de Humanidades y
Educacion

Codigo: Regular ER40(VIII)

Fechas: 25 febrero a 21 mayo 2008
Asistentes: 10

Numero total de horas de espafol: 40
Nivel: C1

Actividades culturales: No

Profesora: Yolanda Carballera

Lugar Curso: Facultad de Humanidades y
Educacion
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Cadigo: Beijing City University

Fechas: 22 de septiembre de 2008 a 25 de
febrero de 2009.

Asistentes: 16

Numero total de horas de espafiol: 400

Niveles: A2

Profesores: Maria Simarro, Diego Gutiérrez.

Lugar del Curso: Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Otros servicios: Busqueda de alojamiento.

Codigo: Alumnos Doctorado Brasilefios

Fechas: 20 de enero de 2008 a 17 de marzo de
2009.

Asistentes: 9
Numero total de horas de espafiol: 34
Profesores: Maria Simarro.

Lugar del Curso: Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Codigo: San José State University
Fechas: 28 de mayo — 11 junio de 2009
Asistentes: 12

Numero total de cultura hispanica: 12

Actividades culturales: Visita Catedral y Centro
Histodrico, visita Cartuja y Camino de Santiago-
Castrojeriz y Salamanca

Profesores: M® Pilar Alonso Abad y Luis Martinez

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Otros servicios: Busqueda de alojamiento.
Transporte Barajas-Burgos-Barajas
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Codigo: Estudiantes Postgrado Brasilefios
Fechas: 7 de julio de 2009.

Asistentes: 18

Numero total de horas de espafiol: 10
Actividades Culturales: No

Profesores: Maria Simarro y Diego Gutiérrez

Lugar del Curso: Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Codigo: Western Michigan University Lengua

Fechas: 10 de agosto a 18 de septiembre de
2009

Asistentes: 17
Numero de grupos: 2
Niveles: B1 y B2

Actividades culturales: Visitas al centro historico
de Burgos, a Madrid, Avila, visita a San Miguel y
Atapuerca.

Talleres de Musica Espafiola, Danza Espafiola y
Restauracion. Ruta de la Luz. “El Hilo de la
Memoria”. Cine espafiol.

Otros servicios: Transporte Barajas-Burgos,
Busqueda de alojamiento y contacto 24 horas.

Profesoras: Maria Simarro Vazquez y Diego
Gutiérrez Tobar.

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

Otros servicios: Busqueda de alojamiento

Codigo: Western Michigan University Cultura

Fechas: 29 de septiembre al 12 de diciembre de
2009

Asistentes: 17
Numero de grupos: 1
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Numero total de horas: 120

Actividades practicas: Visitas al Castillo de
Burgos, Huelgas, Catedral, Cartuja, Santo
Domingo de Silos, Archivo Municipal,
Salamanca, Madrid.

Profesores: M? Pilar Alonso Abad, Jose M.
Carretero Diaz, Félix Castrillejo, M* Cruz Lépez
Orcajo, Marta Martinez Arnaiz, Luis Martinez
Garcia, David Pradales Ciprés, Jose A.
Rodriguez Marcos, Maria Simarro Vazquez,
Diego Gutiérrez Tobar, Lena Iglesias

Lugar Curso: Facultad de Humanidades

Codigo: Preparatoria ITESM
Fechas: 6 a 31 de julio de 2009
Asistentes: 24

Numero de grupos: 1

Numero total de horas: 34

Actividades culturales: Visita a Burgos, a la
Catedral de Burgos, al Monasterio de las
Huelgas, a la Cartuja de Miraflores y a la villa de
Lerma. Visita a las empresas Antolin y Pascual.
Talleres de Danza Espafiola y Cocina.

Otros servicios: Busqueda de alojamiento y
Seguros Médicos..

Profesor: David Lastra.

Lugar Curso: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

AULADEPAZY
DESARROLLO

Siempre con el objetivo de impulsar la docen-
cia y la investigacion sobre Paz y Desarrollo, de
propiciar ambitos de encuentro entre los miem-
bros de la comunidad universitaria interesados
en estos temas y de sensibilizar a la ciudadania
en general en todo lo relacionado con el desarro-
llo sostenible y la cultura de paz.

CONGRESOS Y JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

® Los dias 21, 22 y 23 de octubre en el salén
de actos de la Facultad de Econdmicas se
celebraron unas Jornadas sobre Educacion
para el desarrollo sostenible y la ciudadania
global. Dirigidas especialmente a alumnos de
la UBU, se reconocia un crédito de libre elec-
cion a los asistentes a las mismas. Contaron
con casi un centenar de matriculados a los
que en muchas sesiones se afadieron profe-
sores, integrantes de ONGs y publico en
general y a lo largo de las mismas se desarro-
llaron 12 ponencias a cargo de especialistas
en estos temas.

® Paralelamente en el hall de la Facultad de
Econdmicas se desarrollaba la exposicion:

Los objetivos del desarrollo del milenio, de la
Coordinadora de ONGD de Castilla 'y Leon.

* El APyD ha colaborado también en la organi-
zacion de las siguientes Jornadas: Una mirada
critica hacia los medios de comunicacion
social (24-26 de noviembre de 2008);
Ciudadania y Nacionalidad “De la Identidad
Nacional a la Ciudadania Transnacional”
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(febrero de 2009) y en las IV Jornadas
América Latina Hoy: Cooperacion al desarro-
llo hacia América Latina (febrero de 2009).

® Los miembros del APyD colaboraron también
activamente en todas las actividades organi-
zadas con motivo de la Semana Solidaria,
desarrollada desde el Centro de Cooperacion
y Accion Solidaria de la UBU.

CURSO DE RETOS DEL SIGLO
XXI

Este curso se viene impartiendo desde el afio
20083. Profesores de la UBU y de fuera de nues-
tra universidad tratan de profundizar en el cono-
cimiento de nuestra realidad actual y, al mismo
tiempo, contribuir a la formacion de personas
abiertas al mundo, preocupadas por lo que les
rodea e interesadas en trabajar por modelos
sociales mas justos y que no comprometan ni los
derechos de las futuras generaciones ni nuestra
supervivencia como especie. Dirigido a los alum-
nos de la UBU, el curso otorga 2 créditos de
libre eleccion. Este afio entre los dias 3y 16 de
marzo se imparti6 el modulo titulado
Globalizacién y Desigualdad, coordinado por las
profesoras Marta Martinez Arnaiz y Monica
Ibafez Angulo. Como en afios anteriores el curso
fue positivamente evaluado por los alumnos exis-
tentes.

TERTULIAS Y CONFERENCIAS

® Por segundo afio consecutivo, en colabora-
cion con el Aula de Medio Ambiente de Caja
de Burgos, se han venido celebrando las
denominadas Tertulias con café: Reflexiones
ambientales, actividad de extensiéon universi-
taria dirigida a promover la educacion
ambiental y actitudes acordes con el manteni-

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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miento de los ecosistemas y la diversidad bio-
logica, la preservacion de los recursos natura-
les y su utilizacion racional y, en definitiva, que
contribuyan a un Desarrollo Sostenible de la
humanidad. Ha habido una tertulia mensual
entre octubre y mayo, que ha contado siem-
pre con una presentacion de una persona
experta en la materia, tras la cual se producia
el debate. Se han celebrado en el Aula de
Medio Ambiente Caja Burgos de la Avda.
Arlanzon.

® También, como viene siendo habitual, el APyD
organizé a lo largo del curso una serie confe-
rencias y tertulias sobre temas de actualidad,
entre las que cabe destacar las realizadas en
octubre y noviembre de 2008 sobre los con-
flictos bélicos del Congo y Sri Lanka, esta ulti-
ma titulada: Jovenes que cambian el mundo:
aportacién de los jovenes a la resoluciéon de
conflictos, que imparti6  Guruparan
Kumaravadivel y que se realizé en colabora-
cion con Intermon-Oxfam.

CINE

* Un afo mas, junto con el Aula de Cine y
Audiovisuales de la UBU, el APyD organizo
un ciclo sobre cine africano en el que se pro-
yectaron filmes del Zagreb y del Africa negra,
entre los que estaban las que conformaron el
palmarés del FCAT 2008 y de otros festivales,
como el prestigioso FESPACO.

® En el primer trimestre del curso, se organiza-
ron en distintos centros de la UBU sesiones
de Video-forum, que contaron con la presen-
tacion de un profesor de nuestra universidad
y en los que después de la proyeccion se rea-
lizaba un coloquio. Se proyectaron peliculas
como: La vida de los otros, Hotel Rwanda o
Los nifios del barrio rojo.
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Video-Forum

“Crash”

Director: Paul Haggis

Nacionalidad: EE.U.U
Afo de produccion: 2006

Ganadora de 3 Oscar:
Mejor Pelicula, Mejor Guidn Original y Mejor Montaje

Dia:
Martes, 26 de Febrero de 2008

Hora:
12:00 horas

Lugar:
Salén de Actos de la
Facultad de Humanidades y Educacién

EXPOSICIONES

A lo largo del curso pasado, a veces en cola-
boracion con ONGS y otras instituciones, el
APyD ha puesto en marcha las siguientes expo-
siciones:

® Los objetivos del desarrollo del milenio, en
colaboracion con la Coordinadora de
ONGDS de Castilla y Leodn, que se desarro-
[16 en el hall de la Facultad de Econémicas y
Empresariales en octubre del 2008.

* Miradas de mujeres, que tuvo lugar en la Sala
Codigo UBU del edificio de la Biblioteca
General entre el 9 y el 28 de marzo. La expo-
sicién constituyo una aportacion a las activi-
dades culturales que se llevaron a cabo
desde diversos ambitos sociales con motivo

del Dia Internacional de la Mujer. Participaron:
Andrea Zander, Ana Condado, Dorien -colec-
tivo imagenes y palabras-, Gema Renedo,
Julia Griindler, Maite Santamaria, Maria
Briones, Ana Hernando, Pilar Bombin, Sara
Tapia ,Susana Rioseras, Veronica Alcacer,
Amparo Castellanos, Paula Cuesta, Carmen
Cuesta y Carmen Carpintero, que al tiempo
que invitaban a reflexionar sobre la lucha de
las mujeres hacia la igualdad de género, nos
hacian participes de su creatividad e imagina-
cion.

GRUPO DE DOCENCIA

Un grupo de profesores del APyD han creado
un grupo de Docencia en Desarrollo Humano
Sostenible, con la intencion de profundizar en la
didactica sobre estos temas y de impulsar la
oferta de asignaturas en los nuevos planes de
estudio.

OTRAS ACTIVIDADES

®* Dos miembros del APyD asistieron al IV
Congreso de Universidad y Cooperacion
celebrado en Barcelona del 12 al 14 de
noviembre del 2008.

* El APyD ha colaborado a la publicacion del
libro: La memoria filmada de Ameérica latina:
una vision desde el Norte". MADRID, IEPALA,
2009.

memoria del curso académico 2008/2009
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CENTRO DE
COOPERACION Y
ACCIGN SOLIDARIA

CREACION Y ORGANIZACION
INTERNA

Adhesion de la Universidad de Burgos al
Codigo de Conducta de las Universidades en
materia de Cooperacion al Desarrollo, aprobado
en Junta de Gobierno del 22 de julio de 2008.

Creacion del Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Accion Solidaria. Octubre del 2008.

Nombramiento del coordinador del Centro
de Cooperacion al Desarrollo y Accion Solidaria:
don Antonio Pérez Serrano. Octubre del 2008

Aprobacion de la creacion de un Fondo de
Cooperacion al Desarrollo, aprobado en Junta
de Gobierno del 16 de diciembre del 2008.

Incorporacién de una becaria de colaboracion
en las actividades del Centro. Enero 2009

Incorporacién de otra becaria de insercion
laboral para colaborar en el conjunto de trabajos
y actividades del Observatorio Interuniversitario
de la Cooperacion Internacional al Desarrollo de
CyL. Mayo 2009

Reuniones, colaboracion, intercambio y traba-
jo coordinado con el AULA DE PAZ Y DES-
ARROLLO de la UBU.

CONVENIOS

Creacion de un Observatorio Interuniversitario
de la Cooperacion Internacional al Desarrollo de

BEl § UNIVERSIDAD DE BURGOS

Castilla y Leon como resultado del compromiso
adquirido por las 4 universidades publicas de la
comunidad en materia de Cooperacion
Universitaria para el Desarrollo. Junio 2008.

Firma de un Convenio de Colaboracién entre
las universidades publicas de la comunidad, con
el objetivo especifico de la creacién del
Observatorio Interuniversitario de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo de CyL.
15 de junio del 2009.

Firma del Convenio con la Junta de Castilla 'y
Ledn, el 30 de enero de 2009 del que se derivan
los siguientes programas:

* Programas de actividades de sensibilizaciéon y
educacion para el desarrollo

®* Programa de promocion del Voluntariado
Universitario Espafiol de Naciones Unidas
ante los Objetivos del Milenio 2009

® Programa de becas para la realizaciéon de pro-
yectos de fin de carrera o periodos de practi-
cas en materia de Cooperacion al Desarrollo.

* Programa de investigacion del Observatorio
Interuniversitario de la  Cooperacion
Internacional al Desarrollo de Castilla y Leon.

Creacion de la Catedra de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo UBU-Caja Burgos
dentro del Convenio UBU-Caja de Burgos para
el desarrollo de una linea de estudios e investiga-
cion que fomente la solidaridad internacional.
Febrero 2009. En julio del 2009 se nombra
director de la Catedra a D. Angel Ballesteros
Castarieda.

Firma de un Convenio de Cooperacion al
Desarrollo entre la Universidad de Burgos y la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba
(Bolivia). Julio 2009
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ACTIVIDADES

Gestion financiera, logistica y administrativa
para el Programa de Voluntariado Universitario
Espafiol de Naciones Unidas antes los Objetivos
del Milenio 2009. Febrero 2009.

Los siguientes estudiantes de la UBU han
sido seleccionados y tendran la oportunidad de
trabajar como voluntarios en el terreno durante 6
meses (de octubre 2009 a marzo de 2010):

* Javier Alonso Gonzalez, alumno en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales, va
a desempefiar las labores de Técnico en
Tecnologias de la Informacién para Riesgos y
Desastres dentro del Equipo de Emergencias
de las Naciones Unidas UNETE, en Quito
(Ecuador).

* |van Cebrecos Mufioz, alumno de Informatica
de Gestion, se convertird en un voluntario en
practicas en Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion para el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Oficina Central del Programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU), en
Dili (Timor Oriental).

1% Convocatoria de Ayudas para el Programa
de Proyectos de Fin de Carrera, Practicum y
Practicas Universitarias en el ambito de la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(PPACID). Ayudas otorgadas:

® 7 estudiantes de Ingenieria Técnica de Obras
Publicas han viajado a Cochabamba (Bolivia),
becados para una estancia de 2 meses para
realizar su proyecto Fin de Carrera y Practicas
en el marco de la Cooperacion Internacional
al Desarrollo. Julio-agosto 2009

® Un estudiante de tercer ciclo, licenciado en
Pedagogia, ha viajado a Ecuador para llevar a
cabo el Proyecto de Cooperacion "Educacion
Integral para la Vida", en la Unidad Educativa
San Daniel Comboni de la provincia de
Esmeraldas. Agosto 2009

* 7 estudiantes, cinco de ell@s becad@s, y el
profesor Jests Maria Alvarez Martinez de la
UBU han viajado a Bangalore (India) para
participar en el Proyecto Educativo y de
Cooperacion al Desarrollo “UBUBangalore
2009". Julio-agosto 2009.

PROGRAMA DE ASISTENCIA
TECNICA

Dos profesores de la Escuela Politécnica
Superior han viajado a Cochabamba (Bolivia)
para realizar trabajos de cooperacién técnica en
materia de abastecimiento de agua potable en
colaboracion con la asociacion ANAWIN vy la
Universidad Mayor de San Simén.

ACTIVIDADADES DE
SENSIBILIZACION

* Asistencia a la lectura del manifiesto de
Pobreza Cero en Burgos, el 17 de octubre.

® Jornadas sobre “Educacion para el Desarrollo
Sostenible y la Ciudadania Global” organiza-
das por el Aula de Paz y Desarrollo de la
UBU. 21-23 de octubre del 2008.

* Colaboracion en la exposicion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio organiza-
da por la Coordinadora de ONGD de Castilla
y Leon (Unidad Territorial de Burgos).
Octubre de 2008.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §

Bi=18



_La UBU es + innovadora

yectos de fin de carrera de diferentes titula-
ciones universitarias de la UBU. Febrero

2009.
* Edicién y distribuciéon de los tripticos y folle-
Semana Solidaria en la UBU tos informativos: “Codigo de Conducta de las
“Unespaciopary o o del43!9dep, 2o Universidades”, “Proyectos de Fin de Carrera,
J

Practicum y Practicas” y “Centro de
Cooperacion al Desarrollo y Accion Solidaria”
Marzo 2009.

* Atencion, informacion y orientacion dirigida a
alumnos interesados en realizar practicas,
practicum y proyectos de fin de carrera de
diferentes titulaciones universitarias de la
UBU en el ambito de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo. Hasta junio 2009.

2 W\

INVESTIGACION Y FORMACION.

Coedicion y presentacion simultanea en
todas las Universidades publicas de nuestra
o comunidad del primer Informe sobre
* Semana Solidaria UBU, del 4 al 9 de Mayo de Cooperacion para el Desarrollo en Cooperacion

2009. Organizada con la colaboracion del para el Desarrollo en Castilla y Leon 2005-2007.

grupo de trabajo del Aula de Paz y Desarrollo.

En la actualidad y por segundo afo consecu-
tivo, se esta llevando a cabo la investigacion que
dara lugar al 2° Informe sobre Cooperacién al

* Presentacion del Proyecto Educativo y de Desarrollo en CyL, correspondiente al ejercicio
Cooperacion UBU- BANGALORE 2008. del afio 2008.

Octubre 2008 ., .
Creacion de un Grupo de Innovacion
* Adhesion al manifiesto contra la Masacre de Docente en Educacion para la Paz, el Desarrollo
Gaza el 19 de enero de 2009. Humano y la Sostenibilidad, dirigido por Carmen
Orozco Barrenetxea y ubicado dentro del
Departamento de Quimica de la UBU. Mayo
2009

El Centro de Cooperacion, junto con el
Grupo de Innovacion Docente, ha realizado una
propuesta para ofertar asignaturas regladas de
® Reuniones de informacion/coordinacion con libre eleccion u optativas relacionadas con la

responsables de practicas, practicum y pro- Educacion para la Paz, el Desarrollo Humano y la
Sostenibilidad.

* Disefio y envio de una Encuesta para PDI y
PAS. 30 de enero y 25 de febrero de 2009.

* Creacion y actualizacion de la pagina web
del Centro, disponible en
www.ubu.es/cooperacion

# UNIVERSIDAD DE BURGOS memoria del curso académico 2008/2003
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REPRESENTACION Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Asistencia de la Vicerrectora de RRII al plena-
rio de la Comision Espafola Universitaria de
Relaciones Internacionales y Cooperacion en la
Universidad de Santiago de Compostelael 6y 7
de noviembre de 2008.

Asistencia de la Vicerrectora de RRII, el coor-
dinador y la becaria del Centro al IV Congreso
de Universidad y Cooperacion al Desarrollo en la
Universidad Autonoma de Barcelona. 12 - 14
noviembre de 2008

Asistencia del coordinador del Centro a las
Jornadas sobre PFC en Cooperacion al
Desarrollo en Valladolid y en Pamplona.
Diciembre de 2008

Asistencia de la Vicerrectora de RRII al plena-
rio de la Comision Espariola Universitaria de
Relaciones Internacionales y Cooperacion en la
Universidad de Granada el 7 y 8 de mayo de
2009.

Comunicaciones  periodicas con la
Conferencia de Rectores de Universidades
Espanolas (CRUE), intercambios/donaciéon de
becas, libros, actividades, datos oficiales, etc.

Comunicaciones y trabajo en red con las uni-
versidades que participan en el Programa
Espafiol de Voluntariado Universitario en
Naciones Unidas ante los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, especialmente destacan
las labores de coordinacion con la Universidad
Autonoma de Madrid, dentro del Programa de
Voluntariado Universitario Espariol de Naciones
Unidas antes los Objetivos del Milenio 2009.

Trabajo en red y colaboracién con el Instituto
de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion
Internacional HEGOA, de la Universidad del Pais

Vasco para la organizacion del Curso de
Formacion sobre Cooperacién Universitaria al
Desarrollo para PDI y PAS, que se tendra lugar
en la UBU en octubre del 2009.

Asistencia y participacion periodica del res-
ponsable del Centro en reuniones del Consejo
Local de Cooperacion al Desarrollo de la Ciudad
de Burgos.

Comunicaciones y trabajo en red con el per-
sonal encargado de las areas de Cooperacion al
Desarrollo de las entidades locales de Burgos y
provincia (Diputacion Provincial, Ayuntamiento
de Burgos, Ayuntamiento de Miranda de Ebro y
Ayuntamiento de Aranda de Duero), a través de
las personas integrantes del Observatorio
Interuniversitario de la Cooperacion al Desarrollo
de CyL.

Trabajo coordinado con un gran numero
ONGD tanto de nuestra provincia y comunidad
auténoma, como otras organizaciones que traba-
jan en ambitos nacionales e internacionales:
Ingenieria Sin Fronteras, Amycos, Fundacion
Vicente Ferrer, Fundacion Oxigeno, Persona y
Solidaridad, Asamblea de Cooperacion por la
Paz, Entrepueblos, etc.

Trabajo en red, continuas comunicaciones y
colaboraciones con la Coordinadora Castellano-
leonesa de ONG para el Desarrollo y su Unidad
Territorial en Burgos.

Reuniones de coordinacion periddicas con
las ONGD-UT de Burgos para la preparacion del
curso: “Pobreza y desarrollo en un mundo en cri-
sis” que tendra lugar el proximo mes de noviem-
bre de 2009.
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ACTIVIDADES
CULTURALES

8.1.AULA DE TEATRO

Una de las misiones fundamentales de la
Universidad de Burgos es promover la creacion
y difusion del pensamiento y de la cultura en el
seno de la comunidad universitaria y de la socie-
dad burgalesa en su conjunto, en tanto en cuan-
to contribuye a la formacion cultural de los ciuda-
danos burgaleses, enriqueciendo la vida de la
comunidad.

El nacimiento del Aula de Teatro en el afio
1997 es la respuesta a la necesidad de la
Universidad de Burgos de tener una sede esta-
ble desde la que realizar su labor de fomento y
promocion de la cultura, realizando actividades
formativas y de difusion del arte en todas sus
manifestaciones, que incentivan el interés de la
comunidad universitaria por su participacion en
este ambito y que permiten valorar el teatro
desde un aspecto como medio formativo y
desde el punto de vista de espectador.

Asi, dentro de la actividad de este Aula hay
que referirse a su actividad de formacién, que
contribuye al enriquecimiento cultural de la
comunidad universitaria y posibilita el cauce
para que la Universidad sea un entorno en el que
se satisfagan las aspiraciones culturales de
quien quiera completar su formacion cientifica o
humanistica con el aprendizaje del teatro, con la
profundizacién en las disciplinas escénicas y sus
posibilidades expresivas, y ahondar en el pensa-
miento de sus tedricos y pensadores.

Para conseguir estos objetivos el Aula de
Teatro ha organizado diferentes talleres y cursos
de aprendizaje del teatro, en los que han partici-
pado mas de 600 alumnos. Ademas, desde el
primer momento se planted la creacién de un
grupo estable de teatro compuesto en su totali-
dad por estudiantes, PAS y profesores universi-
tarios. Asi, nacio el proyecto “El Rey Juan’, de
William Shakespeare, como primer montaje que
se estreno en noviembre de 1997. Esta experien-
cia piloto tuvo su continuacion en la adaptacion
del cuento “El Rey de la Mascara de Oro”, de
Marcel Schwob, en 1998. Desde entonces,
otros siete montajes del grupo estable han visto
la luz: “La Gitana Celestina”, “Roberto Zucco”,
“Mane, Thecel, Phares”, “Ecos y Silencios”, “Me
Duele el Mundo”, "La Confesiéon” , “Carta de
Ajuste” y “Construyendo a Verdnica” Durante
estos afios nuestro grupo de teatro ha sido invi-
tado a actuar en Jaén, Caceres, Badajoz, Murcia,
Zaragoza, Orense, Santiago de Compostela,
Almeria, Granada, Huelva, Salamanca, Soria,
Bilbao, Madrid, etc... asi como en diferentes
pueblos de nuestra provincia.

Dentro de este afan por ofrecer una forma-
cion teatral y humanista a los alumnos de la UBU
el Aula de Teatro ha creado y consolidado dos
talleres; el Taller de Iniciacion al Teatro y el otro
para aprender como hablar en publico. A lo largo
de estos aflos hemos programado diferentes
talleres dirigidos a la comunidad universitaria
pero también a nuestros profesionales del teatro
de nuestra ciudad: Taller de Mascaras, Taller de
Cuenta Cuentos, Curso de Iniciacion de Danza-
Teatro, Curso de interpretacién ante la camara
de cine y TV, Curso de Iniciacién al Mimo y a la
Pantomima, Curso “Estrategias de la puesta en
escena contemporanea” dirigido por Guillermo
Heras y Curso de Humor impartido por Leo
Bassi.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Acercar el teatro a la comunidad universitaria
es otro de los objetivos que persigue el Aula de
Teatro, y por ello se ofrece una programacion
muy diversa que durante estos afos se ha carac-
terizado, y es conocida, por su apuesta por las
nuevas dramaturgias y por grupos y autores que
forman parte del panorama de nuestro teatro
alternativo. No obstante, no es esta la Unica
linea de creacion y difusion, sino que se ha reali-
zado un esfuerzo importante por ofrecer pro-
puestas escénicas que abarcan, entre otras: el
teatro de autor, el teatro de humor, la revision de
los clasicos, la danza-teatro, el teatro gestual y
visual, el nuevo circo y la narracion oral.

En este ambito, se ha presentado una larga
serie de trabajos de Teatro Contemporaneo
Espafol que ofrecen una panoramica amplia de
la creacion teatral de la ultima década, con repre-
sentantes de la practica totalidad de las regiones
espafolas. También el teatro de otros paises de
habla hispana o no hispana, a pesar de la dificul-
tad idiomatica y la falta de ofertas acordes a
nuestras posibilidades técnicas y economicas,
se ha acercado al espectador para ampliar nues-
tra vision de este arte. Por su parte, la Danza de
mediano y pequefio formato y la danza-teatro,
son otro punto de atencion de nuestro programa.

Desde sus comienzos hemos intentado que la
Universidad tuviera su lugar dentro de la progra-
macion cultural de nuestra ciudad, diferenciando-
nos en un principio con propuestas arriesgadas
como La Fura del Baus, Els Joglars, Leo Bassi,
que manifestaron, por la gran acogida del publico
joven, de la necesidad que se fueran convirtiendo
en proyectos mas estables y no solo como even-
tos culturales aislados. De aqui surgieron los dife-
rentes Festivales y Ciclos de teatro que con crite-
rios muy definidos intentan aportar a la programa-
cion de nuestra ciudad un sello de calidad e inno-
vacion, acercando al publico joven el teatro en sus
diferentes manifestaciones.

BEN 8 UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Pero sin duda, las vanguardias han centrado
el interés prioritario del Aula de Teatro, que
desde su creacion ha apoyado a los nuevos cre-
adores y ha apostado por las expresiones esceé-
nicas mas novedosas. Los nuevos tiempos nos
exigen modos nuevos de compresion, de rela-
cion, de exploracion en la creatividad, de introdu-
cir nuevos parametros en nuestra percepcion de
la realidad, y ha surgido un arte emergente que
destaca por su innovacion y calidad, que pervier-
te las normas mas obvias y que revisa y reinven-
ta contenidos y estéticas. El arte escenico no es
insensible a las nuevas propuestas y no faltan
creadores dispuestos a pisar ese terreno fronte-
rizo alejado de las corrientes mas consumistas
de una escena, muchas veces, acomodada a su
propia historia, a su propia emocion, renuncian-
do a la idea seductora de la busqueda de la tras-
gresion, del riesgo, de aceptar el compromiso de
descubrir nuevos lenguajes mas acordes al hom-
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bre del siglo XXI. Un claro ejemplo del compro-
miso de la Universidad de Burgos por estas van-
guardistas propuestas es el Festival Escena
Abierta, que ya goza de una gran repercusion no
solo a nivel provincial y regional sino también
nacional e internacional.

Afrontar el arte escénico sin fronteras, con
vocacion teatral, multifuncional, abierta y moder-
na. Apostar por creadores de un teatro de
impacto, innovador y experimental. Renovar la
escena con un estilo que recoja las corrientes
vanguardistas es tarea primordial del Festival
Escena Abierta que afio tras afio ha acogido a
creadores de reconocido prestigio internacional.

Este esfuerzo por acercar a Burgos a los pro-
tagonistas de las nuevas formas de expresion
esceénica se realiza junto con el Instituto
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Burgos y con Caja de Burgos, y en el colaboran
otras instituciones, empresas y entidades que
consiguen hacer realidad este proyecto. En defi-
nitiva, se puede afirmar que el Festival Escena
Abierta se ha consolidado y convertido en un
foro abierto en el que se produce la deseada
fusién entre creadores enmarcados en distintas
disciplinas innovadoras y el espectador, cons-
ciente de las nuevas realidades y avido de acer-
carse a otras formas de expresion.

Ademas de este importante festival, el aula de
Teatro de la Universidad de Burgos, desde hace
diez afios y en colaboracion con el Instituto
Municipal de Cultura, ha venido organizando el
“Ciclo de Teatro Joven”. Este ciclo, que se des-
arrolla entre los meses de febrero y marzo, ha
tenido siempre una amable acogida por parte del
publico burgalés y ha recibido buenas criticas
por parte de la prensa local que contempla en él
una espléndida manera de promocionar el teatro
entre los jévenes burgaleses. Como no podia ser
de otra manera, tratindose de gente joven, las
propuestas planteadas han rebosado imagina-

cioén, riesgo y emocion ademas de contar con el
necesario rigor que el teatro siempre exige.

Propuestas escénicas llenas de frescura, cre-
atividad y oficio han ocupado los escenarios bur-
galeses ofreciendo al publico burgalés danza,
teatro, magia, poesia, espectaculos de payasosy
adaptaciones de textos de jévenes autores. Todo
ello puesto al servicio de la imaginacion y el dis-
frute del espectador abierto a distintas iniciativas
que se estan dando en nuestros dias dentro del
arte escénico. En definitiva el reto del Ciclo es
acercar un teatro fresco y de creacion a nuevos
espectadores para que se sumerjan en un
mundo de sensibilidad, de belleza pero también
de reflexion, de contenidos actuales y vivos.
Espiritu joven para espectaculos inmersos en
una sociedad que se enfrenta a los retos del
siglo XXI con ideas renovadoras utilizando la
magia del arte escénico y su enorme potencial.
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Por su parte, la programacion de las “Noches
del Clunia”, ofrece un conjunto de espectaculos
de calidad en diversas manifestaciones artisti-
cas, dirigidas fundamentalmente a un publico
joven, como una forma de ocio alternativo. Es un
ciclo que ofrece un conjunto de apuestas en las
diferentes manifestaciones artisticas, como el
teatro de humor, los mondlogos y conciertos de
musica flamenco, folk, rock, tango, hip-hop, mes-
tizaje. En definitiva, una forma de ocio alternativa.

Para finalizar, la Muestra de Teatro
Universitario promueve el intercambio de repre-
sentaciones con otros grupos universitarios, acu-
diendo a los certamenes de teatro universitario, y
propicia un encuentro de grupos de teatro univer-
sitarios en nuestra Universidad. En esta Muestra
se acerca y pone en escena las distintas pro-
puestas de algunos de los grupos de teatro uni-
versitarios de nuestro pais. Entra las
Universidades invitadas a esta muestra se
encuentran: Universidad de la Rioja, Universidad
de Almeria, Universidad de Murcia, Universidad
de Orense, Universidad de Granada, Universidad
de Castilla la Mancha, Universidad de Valladolid,
Universidad de Zaragoza y Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Jaén ,
Universidad Complutense, etc.

La direccion artistica de los talleres y los mon-
tajes del grupo de teatro de la Universidad lo
lleva a cabo Juan Luis Saez.

Como novedad, cabe destacar el Festival de
Teatro Clasico: La Corrala del Patio de
Romeros, que se ha inaugurado este afio y ha
contado con las actuaciones de El Brujo,
Producciones Micomicén y Teatro de Malta y A
PRIORI teniendo como marco uno de los Patios
mas emblematicos del Hospital del Rey mostran-
dolo en todo su esplendor.

La Magia en la Universidad de Burgos

También organizado a través del Aula de

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

innovadora

Teatro, pero con sustantividad propia, la
Universidad de Burgos organiza talleres de ini-
ciacion al ilusionismo desde Noviembre de
2001.

La magia, como herramienta intelectual, des-
arrolla poderosamente el sentido de la observa-
cion y de la valoracion de datos. Disciplina la
mente en el principio de la causalidad y, en gene-
ral, obliga a la organizaciéon légica del pensa-
miento. Es innegable que la magia proporciona,
para la actividad mental, un desarrollo creador e
imaginativo, y por ello, la Universidad de Burgos,
al fomentar este tipo de actividad, ha dado la
posibilidad a mas de 60 alumnos de iniciarse en
el mundo de este enigmatico arte, aprendiendo
varios efectos de magia asi como técnicas de
presentacion, dirigidos por Mariano Calvo, presi-
dente del Circulo de llusionistas Burgalés.

hva

Festival de Magia 2009
UNIVERSIDAD DE BURGOS

8 v 9 de Mayo
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Este germen ha tenido como culminacion la
programacién del Festival de Magia de la
Universidad de Burgos desde marzo de 2002 en
el que han tenido cabida los mejores ilusionistas,
mentalistas y magos de nuestro pais como son:
Juan Tamariz, Arcadio, Murphi, Jandro, Rubén
Alfonso Sueskun, Yunke, Valen, Jorge Blas,
Dream Makers o Mariano Calvo. El acierto de
esta iniciativa viene avalado por ser uno de los
acontecimientos mas populares de los llevados a
cabo en la Universidad.

Resumen de las actividades periddicas anua-
les programadas por el Aula de Teatro de la UBU:

* Las Noches del Clunia

* Festival Escena Abierta

¢ Xll Ciclo de Teatro Joven

* Festival de Magia

® X Muestra de Teatro Universitario
® La Noche Negra

* Festival de Teatro Clasico

8.2. PROGRAMACION MUSICAL

e |X Ediciéon Tablero de Musica
* Ubujazz

® La Musica del Hospital del Rey

Conciertos de Musica

La Universidad de Burgos ha programado a lo
largo de estos afios una amplia oferta de estilos
musicales y épocas, basandose para su eleccion
fundamentalmente en la calidad del intérprete, y
tratando de conjugar y completar la oferta cultu-

ral de la ciudad, ofreciendo alternativas, propues-
tas diferentes y ampliando la gama de concep-
tos, estilos, épocas, geografias e intérpretes.
Estas propuestas se han materializado en diver-
sS0s conciertos,

El Tablero de Musica es un buen ejemplo de
acercamiento de la musica étnica, distinta o no
convencional. Se celebra en el mes de julio, coin-
cidiendo con el desarrollo de los Cursos de
Verano de la Universidad de Burgos. Tras el
éxito alcanzado en su primera edicién en 2001,
el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria se propuso consolidar esta pro-
puesta. El Tablero de Musica es un espectaculo
abierto a todo el publico que se desarrolla en el
incomparable entorno del Patio del Tablero de
Ajedrez del Hospital del Rey, y que contribuye a
dinamizar el estio burgalés invitando a grupos y
solistas de diferentes tendencias y lugares.

En esta ocasion, se han acercado al Tablero
de Musica: Célia Mara, Tomasito, Club Mestizo
All Stars y La Kinky Beat. Sonidos que van desde
la adaptacion del flamenco o la musica mestiza,
hasta los sonidos eléctricos, pasando por la
salsa, asegurando aforo completo en cada uno
de los jueves en los que se desarrollo el Tablero
de Musica en julio.

Por ultimo, afadir que durante esta edicion
del Tablero se han llevado a cabo dos cambios
significativos: por un lado, se ha establecido un
precio de entrada de 2 € que no ha afectado
negativamente a la afluencia de gente; y por otro,
el uso de vasos reutilizables, que ha servido para
demostrar el compromiso de la Universidad con
el medio ambiente y concienciar al publico del
Tablero. Ademas, se ha conseguido minimizado
los residuos y ha sido una idea muy bien acepta-
da por los asistentes.

El festival de musica Ubujazz, nacido en el
curso 2006-07, con el doble objetivo de diversi-
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ficar la oferta musical hacia alternativas de cali-
dad y de acercar este estilo de musica, poco
presente hasta el momento de su creacién en la
programacion cultural de la ciudad, a la comuni-
dad universitaria y a toda la ciudadania burgale-
sa en general. El Jazz es una de las corrientes
artisticas mas ricas y variadas que existen: sen-
sualidad, calidez, improvisacion, libertad, armo-
nia, multiculturalidad y virtuosismo son sus prin-
cipales sefas de identidad. Todas ellas estuvie-
ron representadas en este festival. El segundo
ano en el que se celebra este festival, hemos
contado con representantes del panorama jaz-
zistico con reconocida fama nacional e interna-
cional como Pedro lturralde, Colina-Miralta-
Sambeat Trio o Pirineos Jazz Orchestra. El cartel
de esta edicion nada tiene que envidiar a los de
anteriores ediciones. Artistas del panorama jaz-
zistico nacional con fama internacional como
Jorge Pardo Francis Pose y José Vazquez
“Roper” (d'3), Wagon Cookin Band o Mastretta
Orquesta.

Por ultimo, se ha realizado el Festival de
Musica: La musica del Hospital del Rey, en el
que se ha podido disfrutar de las actuaciones de
Raquel Andueza, Jesus Fernandez Baeza vy
Jordan Fumado; el Duo Alfageme, Cuarteto Assir
y Trio Oporto.

8.3. AULA DE CINE Y
AUDIOVISUALES

Hablar de cine en la Universidad de Burgos
supone remontarse a la Universidad de
Valladolid, y concretamente al afio 1972, ya que
es en este afo cuando se crea el “Cine Club
Colegio Universitario”, origen de la actual “Aula
de Cine y Audiovisuales” que nace en 2001,y
cuya actividad principal consiste en la proyec-
cion semanal de peliculas en pantalla grande.
Esta actividad ofrece la posibilidad de ver pelicu-
las que de otro modo no llegarian a los cines bur-
galeses y cada vez cuenta con mayor afluencia
de publico.

La programacién se estructura en forma de
ciclos de temas variados, que bien se dedican a
determinados directores, entre los que han des-
tacado este ano: Emir Kusturica, Giuseppe
Tornatore y Ermano Olmi. Por otro lado, también
hemos encontrado directores practicamente
desconocidos como Gastén Biraben, Pernille
Fischer Christensen o Lenny Abrahmason.
Ademas se aborda cinematografia de ciertas
caracteristicas, como el Cine Africano, el Zagreb
y el Africa Negra, o bien se centran en cine de
autor, como el Ciclo de Michael Haneke.

De igual modo, se presta especial atencion a
filmografias de diferentes paises, que nos traen
propuestas que avanzan por nuevos caminos,
como las muestras de cine independiente esta-
dounidense, francés, nordico o latinoamericano,

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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entre otros. Para descubrir este tipo de cine y
otras peliculas poco comerciales, el ciclo “Tan
lejos, tan cerca” acerca al publico burgalés fil-
mes a los que de otro modo seria muy dificil
tener acceso.

También dar unas pinceladas que sirvan para
dibujar el indiscutible vinculo entre audiovisual y
escritura, cine y literatura. Desde un taller de
adaptacion de textos literarios a guiones cinema-
tograficos a un espacio de reflexion y debate,
pasando por el visionado y disfrute de tres peli-
culas que a partir de obras o vidas literarias nos
invitan, una vez mas, a disfrutar del cine, y como
no, de la literatura.

Finalmente, en cuanto a cursos y talleres, se
realizo el “Taller de Video. Aplicaciones al Arte
Audiovisual”, en el cual se plantearon como obje-
tivos: conocer los elementos para la realizacién
de un cortometraje, introducir nuevas formas de
creacion que utilizan el video como soporte,
mostrar trabajos de video artistas para tener una
vision mas amplia de la utilizacion del video en el
arte contemporaneo, estimular el trabajo en
grupo como foro de debate creativo.

La Universidad de Burgos, en su labor de
fomento de este tipo de actividades, apoya a
quienes quieren iniciarse en este mundo, ofre-
ciéndoles la formacion que requieren; asi se han
realizado talleres como el de video, encaminado
a mostrar las aplicaciones del arte audiovisual, y
el de estudio del lenguaje audiovisual.

* Ciclo Tan lejos, tan cerca.

* El Cine Africano, el Magreg y el Africa Negra.
* Ciclo Michael Haneke.

® V Muestra de Cine Documental.

* Ciclos de cine en abril, mayo y junio.

............

L — 2 m‘
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Michael Haneke

8.4. AULA DE ARTES
PLASTICAS

“ Una Mirada al Paisaje

Presentacion

Hemos tratado de fomentar esta forma de
expresion artistica inmiscuyéndola en la
Universidad de forma directa. Han sido ya varios
los jovenes artistas burgaleses que, gracias a
esta iniciativa, han podido exponer sus obras en
un nuevo espacio creado o mas bien recuperado
para ellos. Se trata de exposiciones mensuales
ubicadas en el hall de la de entrada a la
Biblioteca Universitaria, un espacio por el que
pasan cientos de estudiantes a lo largo del dia y
que muchos eligen como lugar de estudio. Y qué
mejor forma de estimular y relajar la mente que
observando arte.
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e Carmina Palencia

* Rodrigo Alonso Cuesta
Exposicion Colectiva “ Recorridos”

® Victor Ausin Sainz

® Miradas de mujeres
® [nés Santamaria

* Paula Cuesta

* Dentro del horizonte
*  Muy fragil

e Ralf Pascual

8.5. | CERTAMEN DE RELATOS
DE TERROR.

Hemos pretendido dar la oportunidad a los
universitarios con inquietudes creativas a que
participen en un amplio abanico de soportes
artisticos que configuran la mayoria de las for-
mas de expresion en la que se mueven los desti-
natarios de la presente convocatoria. Aspiramos
a establecer un vinculo entre la iniciativa de los
nuevos creadores y la sociedad mecanizada que
necesita de los artistas para renovar nuestro sen-
tido critico, social, humano y espiritual.

Durante el pasado curso 2008-09 se han
dado lugar algunos certamenes como el |
Certamen de Relatos Breves de Terror.

8.6. OTROS EVENTOS

* Curso de Musica Antigua. Canto y Cuerda
Pulsada

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

1CERTAMEN
DE RELATOS BREVES
Ui DETERROR | &

- i

8.7. MEMORIA EN CIFRAS

La Universidad de Burgos tiene dos objetivos
basicos: por un lado, promover y difundir pro-
puestas culturales innovadoras y de calidad; por
otro, proporcionar a la comunidad universitaria la
posibilidad de desarrollar sus inquietudes cultu-
rales complementando la formacién académica.

Sus actividades se vertebran en torno a tres
ejes:

* CURSOS Y TALLERES

e FESTIVALES O CICLOS DE TEATRO Y
MUSICA

* AULA DE CINE Y AUDIOVISUALES

e AULA DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES
* AULA DE TEATRO

* CORO UNIVERSITARIO
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Durante el curso académico 2008-2009 se
han realizado 8 cursos:

® Taller de iniciacion al teatro Médulo | (1 cré-
dito)

e Taller de iniciacién al teatro Médulo 1l (1 cré-
dito)

* Curso de como hablar en publico (1 crédito)
e Curso de iniciacion al ilusionismo (1 crédito)
* Curso avanzado de ilusionismo (1 crédito)
® Memoria y representacion. Taller de teatro.

* Taller de video, aplicaciones al arte audiovi-
sual (1 crédito)

® Documental y no ficcion en el ambito audiovi-
sual espanol (1 crédito)

A lo largo del afio lectivo 2008-2009 se han
llevado a cabo 9 festivales o ciclos de teatro y
musica:

* Festival de Jazz de la Universidad de Burgos
UBUJAZZ (Octubre 2009)

e Las Noches del Clunia (Octubre 2008)
e Festival Escena Abierta (Enero 2009)

* Ciclo de Teatro Joven (Febrero y Marzo

2009)
e Muestra de Teatro Universitario (Abril 2009)

* Festival de Magia (Mayo 2009)
* La Noche Negra (Mayo 2009)
* Tablero de Musica (Julio 2009)

e Festival de Teatro Clasico: La Corrala del
Patio de Romeros (Julio 2009)

* Festival de Musica: La Musica del Hospital
del Rey (Julio 2009)

El aula de cine de la UBU realiza a lo largo del
curso académico diferentes ciclos que giran en
torno a tematicas variadas como los clasicos,
grandes directores, cine documental, cine y lite-
ratura etc. Todos los cortometrajes y largometra-
jes son proyectados en version original subtitula-
da.

En este curso 2008-2009 se han realizado
los siguientes ciclos:

* Elcine africano: el Magreb y el Africa negra (4
proyecciones, 4 Estrenos).

* Michael Haneke (4 proyecciones, 4 Estrenos)

* V Muestra de Cine Documental (11 proyec-
ciones, 11 Estrenos).

* Tan Lejos, Tan Cerca... (6 proyecciones, 6
Estrenos).

* Ciclos de cine en abril, mayo y junio (6 pro-

yecciones de 4 peliculas de Estrenoy 12 cor-
tos)

En total se han realizado 31 proyecciones, de
las cuales 29 han sido Estrenos.

Un afio mas, las actividades culturales progra-
madas desde Universidad de Burgos han llega-
do a buena parte de la comunidad universitaria y
de la sociedad burgalesa.

La asistencia aproximada, a los eventos del
Aula de Teatro, ha sido de:

e 2500 personas: Noches del Clunia.
® 3000 personas: Escena Abierta.

® 1700 personas: Ciclo de Teatro Joven.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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® 3500 personas: Ubujazz.
® 1.500 personas: Festival de Magia.

® 500 personas:
Universitario.

Muestra de Teatro

® 2000 personas. La Noche Negra.
® 9000 personas: Tablero de Musica.

® personas: Festival de Teatro Clasico: La
Corrala del Patio de Romeros.

® 500 personas: Festival de Musica: La Musica
del Hospital del Rey.

®* 4.300 personas: Proyecciones del Aula de
Cine y Audiovisuales

®* 1.200 personas Conciertos  Coro

Universitario

Durante el curso 2008-09, el total de perso-
nas que han asistido o participado en las activi-
dades recogidas en esta memoria, ha sido de
31.200 (cifra aproximada).

CORO UNIVERSITARIO

El coro universitario esta formado por 52
coralistas, iniciando su actividad en noviembre
de 2008. Por las pruebas de voz que realizo el
director del coro durante el mes de octubre y
noviembre pasaron alrededor de 85 personas y
una vez cerrada su formacion comenzaron a
ensayar un dia a la semana y posteriormente, en
enero ensayaron dos dias a la semana.

Su primera actuacion fue en el Dia de la
Universidad el 28 de febrero de 2008; posterior-
mente actuaron en la programacion de la Noche
Negra que organizé la Universidad de Burgos.

Han realizado dos conciertos: uno el dia 20
de junio en la Iglesia de la Real y Antigua de
Gamonal, a las 20:30 horas y otra actuacion el

dia 6 de julio en Aranda de Duero, a las 20:00
horas.

Covo

piversitario

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

La Universidad de Burgos a través del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extension Universitaria, y del Servicio de
Deportes ha organizado las siguientes activida-
des deportivas:

1.CURSOS - ESCUELAS -
ENTRENAMIENTOS

Se desarrollan durante todo el afio.

Este curso hemos contado con las siguientes
actividades:

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Acondicionamiento Fisico Defensa personal

Natacion Tenis de mesa
Aeroébic Equitacion
Padel Tiro con arco
Aikido Escalada
Pilates Voleibol
Badminton Esgrima
Ritmos latinos Yoga

Bridge Golf

Rugby Capoeira
Malabares Step - aerobic
Danza Oriental Masaje

Tenis Natacion nifios
Tenis nifios

Las dos ultimas actividades referentes a nifios
se han realizado en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre.

La participacion total ha ascendido a 1469
inscripciones.

2. ACTIVIDADES DE
RECREACION Y OCIO

Se desarrollan durante todo el afio a excep-
cion del mes de agosto.

Este curso hemos contado con las siguientes
actividades:

Senderismo (9/12 act)
Escalada (0/2 act) O

Espeleologia (1/2 act)
Esqui (3/5 act)

Rutas a caballo (0/2 act)
Orientacion (3/4 act)

Senderismo y bicicleta de montadia (3/3 act)

Esqui Pirineo Catalan (2/2 act)
Actividades Nauticas (1/1 act)
Treking Marruecos (1/1 act)
Treking Androrra (0/1 act)

La participacion total ha ascendido a 1297
inscripciones.

3.COMPETICIONES
DEPORTIVAS
UNIVERSITARIAS INTERNAS

Esta competicion se desarrolla desde el mes
de noviembre al de marzo. Es clasificatoria para
Campeonatos de Esparfia, en el caso de los
deportes individuales, y para Trofeo Rector de
Castilla y Leon en los deportes de equipo.

Las modalidades en que se ha desarrollado y
la participacion ha sido la siguiente:

Ajedrez 8 Atletismo 25
Badminton 24 Campo a través 27
Ciclismo 3 Escalada 22
Esgrima 9 Esqui 2

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Frontenis 56
Judo 7
Kenpo Karate 3

Orientacion 31

Padel 24
Pelota mano 2
Squash 9
Tenis 18

Tiro con arco 4
Baloncesto 78
Futbol 232
Rugby 36
Voley playa 22

Esta competicion se desarrolla desde el mes

de abril hasta junio.

Las modalidades en que se ha desarrollado y

Golf
Karate
Natacion
Pala Goma
Patinaje
Remo
Taekwondo
Tenis mesa
Triatlon
Balonmano
Futbol sala
Voleibol

TOTAL

la participacion ha sido la siguiente:

Badminton 32

Frontenis 8
Golf 28
Tenis 12
Voleibol 46

El numero total de participantes en estas

Baloncesto

Futbol sala
Padel

Tenis de mesa

TOTAL

22

w N = N O b

26

24
571
36

1344

68
416
10
16

636

competiciones internas es de 1980 personas.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

4. COMPETICIONES
DEPORTIVAS
UNIVERSITARIAS EXTERNAS

Esta competicion se desarrollé desde el mes
de octubre al mes de junio, jugandose siempre
en fin de semana. Los resultados de los equipos
de nuestra Universidad que han participado en
las Competiciones Federadas son:

Balonmano Masculino ~ 2° Division ~ Liga Regular  12° Clasificado

Fitbol Masculino 1? Division  Liga Regular 3" Clasificado
Provincial

Fitbol Sala Femenino ~ 1° Division  Liga Regular  4° Clasificado
Regional
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Fuatbol Sala masculino 17 Division ~ Liga Regular  5° Clasificado
Provincial

Tenis de Mesa Masculino 3° Division  Liga Regular  5° Clasificado
Territorial

Baloncesto Femenino ~ 2° Division ~ Liga Regular  3° Clasificado

Baloncesto Masculino 1% Division ~ Liga Regular  1° Clasificado
Nacional

Fase de 2° Clasificado
Ascenso

Liga Senior  Liga Regular  1° Clasificado
Provincial 2° div.

Voleibol Femenino 2* Division  Liga Regular ~ 2° Clasificado
Fase de & Clasificado
Ascenso

Voleibol Masculino LigaF.E. V. Liga Regular 6° Clasificado

2° Division,  Liga Regular  7° Clasificado
Equipo

El numero de participantes en estas ligas es
de 186.

4.2.1. DEPORTES DE EQUIPO:

La Universidad de Burgos ha estado presen-
te en las fases previas de todas las modalidades
deportivas de equipo (baloncesto femenino y
masculino, balonmano masculino, futbol masculi-
no, futbol sala femenino, futbol 7 femenino, rugby
masculino y voleibol femenino y masculino), con-
siguiendo disputar la Fase Interzonal en las
modalidades de Voleibol masculino y futbol 7
femenino, quedando eliminados y no pudiendo
disputar las fases finales de dichos
Campeonatos de Esparia.

El numero de universitarios participantes
ha sido de 156.

4.2.2. DEPORTES INDIVIDUALES:

La UBU ha participado en las modalidades
de: Ajedrez, Atletismo, Badminton, Campo a
Través, Escalada, Esgrima, Judo, Karate,
Natacion, Orientacion, Padel, Tackwondo, Tenis
Mesa, y Voley-playa.

El numero de universitarios participantes
ha sido de 70.

Las actuaciones mas destacadas en Ctos de
Espafa Universitarios de nuestros deportistas
son:

memoria del curso académico 2008/2009
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Nombre Deporte Prueba Clasificacion
Tomés Tajadura Juez Atletismo 3000 m. 1°
obstaculos
Javier Sagrado Araguzo Atletismo 400 m. 3
vallas
Alvaro Gutiérrez Hernando ~ Atletismo 3000 m. g
obstaculos
Alejandro Oton Hernando  Atletismo 400 m. 6°
vallas
Clara Pérez Cornejo Atletismo 400 m. 6
vallas

Organizado por la Universidad de Leon, se ha
desarrollado el 27 y 28 de marzo en las siguien-
tes modalidades deportivas: Baloncesto
Masculino y Femenino, Balonmano Masculino,
Futbol Masculino, Futbol Sala Masculino y
Femenino y Voleibol Masculino y Femenino, junto
con las Universidades de Leodn, Pontificia de
Salamanca, Salamanca y Valladolid.

En la clasificacion final por Universidades la
UBU quedd en SEGUNDA POSICION, con 27
puntos.

El numero de universitarios participantes en
las diferentes modalidades del Trofeo Rector de
Castilla y Leon ha sido de 104.

Trofeo Rector de Futbol-7 de PAS y PDI de
Castilla y Ledn celebrado en marzo en LEON
(coincidiendo con el Trofeo Rector de alumnos),
qguedando en PRIMERA POSICION. Numero de
participantes 14

En el Parque de la Aldehuela, Salamanca,
tuvo lugar el Trofeo Rector de Campo a Través
con la participacion de 12 universitarios, el

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Equipo Femenino obtuvo la PRIMERA
POSICION mientras que el Equipo Masculino
quedo en TERCERA POSICION.

Total de participantes en el Trofeo Rector:
130

5.0TRAS ACTIVIDADES:
ACTIVIDAD PARTICIPANTES
ESCUELAS DEPORTIVAS Y CURSOS 1469
RECREACION Y 0CIO 1297
COMPETICIONES INTERNAS 1980
COMPETICIONES EXTERNAS: TROFEO RECTOR 130
CEU INDIVIDUAL 10
CEU EQUIPOS 156
DEPORTE FEDERADO 186
TOTAL 5288

6. CREDITOS, PREMIOS Y
BECAS

Conforme a la normativa de Créditos de libre
configuracion deportivos aprobada el 24 de
octubre de 2001, por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos, han podido optar a 2
créditos un total de:
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Por la participacion en: Total de universitarios

Deporte Federado 101
Gampeonatos de Espafa Universitarios,

Individuales 49
Campeonato de Espafia Universitarios,

Equipos (fase interzonal) 26
Por 18" clasificado en el Trofeo Rector de Castilla y Ledn 18
Por la realizacion de deporte federado en otros clubs 2
TOTAL 196

Conforme a la normativa de Deportistas de
Alto Nivel aprobada en Junta de Gobierno del 29
de Julio de 2.002, y su ultima modificacion en
Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2007,
han podido optar a 3 créditos un total de 15 uni-
versitarios. (datos curso 2007-2008 las del
2008-2009 estan resolviéndose)

DEPORTE N° DEPORTISTAS TOTALES
X CUANTIA

ATLETISMO 3.000 0BS 1 X600 600 Euros
ATLETISMO 400 m. 1 X 360 360 Euros
vallas masculino

ATLETISMO 3.000 0BS 1X270 210 Euros
ATLETISMO 400 m. 1X210 210 Euros
vallas femenino

ATLETISMO 400 m. 1X210 210 Euros
vallas masculino

TOTAL 1650 Euros

TIPO DE AYUDA N° DE AYUDAS CUANTIAS
CONCEDIDAS

De Residencia 1 X 2000 </ayuda 10.000,00 €
2 X 4000 €/ayuda

De Matricula 9 10.000,00 €

Ayuda econdmica 5 x 1000 €/ayuda 17000 €
10 x 200 €/ayuda

TOTAL 27 27.000,00 €

7. CONVENIOS DE
COLABORACION

Se mantuvieron los convenios de colabora-
cion con las siguientes entidades:

* Aparejadores Rugby Club
® Club Voleibol Burgos
* C.D. Diego Porcelos
® C.D. Campos de Castilla

e C.D. Baloncesto Atapuerca

Se firmaron nuevos convenio de colaboracion
con:

* C.D. Baloncesto Tierras de Burgos (BTB)
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Evaluacion, Calidad y Acreditacidn

Estructura
Organizativa

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion
se crea en junio de 2008, como un érgano mas
de gobierno, derivado de la necesidad de orga-
nizar, procedimentar e impulsar a la Universidad
de Burgos en materia de Calidad en todos los
asuntos relacionados con las actividades acadé-
micas, de investigacion y de gestion que se
desarrollan en ella. Es preciso que el Sistema
Universitario, en su conjunto, siga una serie de
criterios e indicadores internacionales de
Calidad que haga que todas las actividades
desarrolladas en su seno y, por ende, la transfe-
rencia de conocimiento que origina, sean visibles
y reconocidas en un marco de referencia ya
denominado genéricamente Calidad en la
Educacién Superior. Las competencias de este

nuevo Vicerrectorado en la UBU aparecen publi-
cadas en el BOCyL n° 186 del jueves, 25 de
Septiembre de 2008 y en la web http://ubu.es.
Entre sus cometidos hay una gran cantidad que
se refieren a proyectos, procesos y procedimien-
tos transversales en la universidad, y que incluye
la cooperacion y coordinacion de actividades
con otros vicerrectorados, servicios/unidades de
gestion, etc.

Desde 1996 se vienen desarrollando en la
UBU tareas relacionadas con el ambito de la cali-
dad en el seno de la universidad. La unidad de
servicios de la UBU denominada Unidad de
Calidad ha coordinado los diferentes programas
nacionales de evaluacion PNECU, PCU promovi-
dos por el Consejo de Coordinacion Universitaria
y el PEl impulsado por la ANECA en los que par-
ticiparon todas las titulaciones de la UBU, los
Centros y Departamentos, asi como las principa-
les Unidades de Servicios. Ha impulsado jorna-
das de formacién y encuentros en materia de cali-

VICERRECTORA DE CALIDAD Y
ACREDITACION
Aranzazu Mendia Jalén

DIRECTOR
UNIDAD DE CALIDAD
Pablo Arranz Val
Email: parranz@ubu.es
Tfno: 947 25 89 62

TECNICA
UNIDAD DE CALIDAD
Mercedes Sacristan Lozano
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dad y ha estado presente en la mayoria de los foros y grupos de trabajo que a nivel nacional se han cele-
brado sobre esta materia.

En la actualidad, esta Unidad de Calidad ha quedado integrada en la estructura del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion que ira conformando una estructura organizativa acorde a las necesidades de
la UBU. En la figura siguiente se muestra el modelo de organizacion actual del Vicerrectorado de
Calidad y Acreditacion.

Por ello, en lo que sigue en esta Memoria de Actividades, se incluyen basicamente las actividades
desarroladas por cualquiera de los miembros que componen esta estructura organizativa en los diferen-
tes procesos que se mencionan en el mapa de procesos de la Unidad de Calidad de la UBU, tal y como
se recoge en la pagina siguiente.

ACTIVIDADES

1. PLANIFICACION, SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DE LAS
ACTIVIDADES

* Redefinicion de la Vision, Mision y Valores de la Unidad de Calidad

® Definicion del nuevo mapa de procesos

MAPA DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSIDAD DE BURGOS |
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2. DESARROLLO DE ALIANZAS,

COLABORACIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

Reuniones para la Mejora de los Sistemas de
Informacion de la UBU con la Oficina de
Cooperacion Universitaria (OCU) y el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la UBU.

Acuerdo firmado con la Universidad de Cadiz
para compartir la aplicacion informatica de uti-
lidad para el seguimiento de la insercion labo-
ral de los titulados de la UBU.

Cooperacion con la Fundacion de la
Universidad de Burgos para la realizaciéon de
encuestas de satisfaccion de los egresados
de la UBU.

Intercambio de experiencias sobre la
Evaluacion de la Actividad Docente del profe-
sorado con las Universidades de Leon,
Oviedo y Universidad Politécnica de Cataluia.

Proyectos fin de Carrera en colaboracion con

el area de Lenguajes y Sistemas Informaticos
de la UBU:

e Automatizaciéon de la UBU en cifras.

* Proyecto para la Gestion de Encuestas

de Satisfaccion con los Servicios
online. GESSOL

Colaboracion, a través del director de la
Unidad de Calidad, con la Catedra UNESCO
de Direccion Universitaria, en el proyecto de
Indicadores del Sistema Universitario Publico
de Costa Rica. (San José de Costa Rica).
Noviembre 2008.

Grupos de Trabajo

¢ || Foro de Universidades del Club de
Excelencia en Gestién, Reunién de 27
de febrero de 2009 en Sevilla

® Foro de Universidades del Club:
Adaptacion de la Herramienta de exce-
lencia Perfil

* Madrid, sep-08; Burgos, oct-08; Cadiz,
nov-08; Jaén, dic-08; Madrid, feb-09;
Sevilla, feb-09; Salamanca, mar-09;
Castellon, abr-09; Granada, jun-09;
Malaga, sep-09

® Foro de Universidades del Club:
Actividades de Benchmarking

® Madrid, junio 2009 y Malaga, septiem-
bre 2009

® Foro de Universidades del Club:
Planificacion  Estratégica en las
Universidades

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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® Sevilla, mayo 2009; Bilbao, junio 2009;
Toledo, julio 2009; Coérdoba, septiem-
bre 2009

®* Grupo Norte Burgos, Cantabria, La
Rioja, Pais Vasco, Publica de Navarra,
Zaragoza, Valladolid, Ledn, Salamanca
y Oviedo:

' Unificar los procedimientos que figuran
en el documento” Criterios y directrices
para la acreditacién de ensenanzas
universitarias conducentes a titulos ofi-
ciales espafoles de grado y posgrado”

V se ha elaborado una ficha técnica de
sintesis de cada uno de los procedi-
mientos recogidos en el punto 9 del
R.D. 1393/2007. En total, 15 fichas por
universidad relacionados con la evalua-
cion y mejora de la ensefianza, la garan-
tia de la calidad de los programas de
movilidad las practicas externas la
insercion laboral de los egresados, la
satisfaccion de los estudiantes, PDI |,
PAS, empleadores y sociedad en gene-
ral, entre otros

* Grupos de trabajo en el seno de la Agencia

para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon (ACSUCYL)

V' Programa DOCENTIA

\ Sistemas de Informacion de las
Universidades

V' Seguimiento de titulos oficiales
V Indicadores

3. PROYECTOS SOLICITADOS/
CONCEDIDOS/FINANCIADOS

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Subvencion de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leodn
(ACSUCYL) para facilitar a las universidades
publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn los
medios para el disefio, desarrollo o implantacion
de sistemas de garantia de calidad
(Convocatoria 2009, 18.581 €).

Subvencion de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leodn
(ACSUCYL) para facilitar a las universidades
publicas de la Comunidad de Castilla y Leon los
medios para el disefio, desarrollo o implantacion
de sistemas de garantia de calidad
(Convocatoria 2008, 31.475 €)

® Subvencion de la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad (ANECA) para cofi-
nanciar el Encuentro sobre la Calidad en los
Sistemas de Informacion —Burgos 9 y 10 de
julio de 2009-. Importe 11.260 €.

e Acuerdo colaboracion con la Obra Social

Caja de Burgos para la financiacién de becas
de formacion en calidad.

4.DISENO DE LOS SISTEMAS
DE GARANTIA INTERNA DE
CALIDAD (SIGIC) DE LOS
CENTROS DE LA UBU.

La Universidad de Burgos participa durante el
curso 2008-2009 en la segunda convocatoria
del programa AUDIT (disefio de los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad) con todos sus
Centros tanto propios como adscritos.

® Facultad de Derecho
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* Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
* Facultad de Humanidades y Educacion

* Escuela Politécnica Superior

® Escuela Universitaria de Turismo

® Escuela Universitaria de Enfermeria

® Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

La Facultad de Ciencias con el asesoramiento y colaboracion de la Unidad de Calidad ha iniciado el
proceso de implantacion de su Sistema de Garantia Interna de Calidad, una vez aprobado por ANECA
en el curso anterior y que ha servido para establecer Modelo Marco para el Sistema de Garantia Interna
de Calidad de los Centros de la UBU.

Desde la Unidad de Calidad y con la supervision del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion se pla-
nifico un programa de trabajo para la elaboracion de los SGIC de cada uno de los Centros y que se
materializé mediante una amplia agenda de actividades.

Asi mismo se ha desarrollado un amplio programa de formacién sobre los Sistemas de Garantia de
Calidad, con formacion general para toda la comunidad universitaria e individual para cada uno de los
Centros de la UBU.

Sesiones de | Asistentes a la

CENTROS LEET formacion Situacion SGIC
Facultad de Ciencias 5 43 SGIC en proceso de implantacion
SGIC aprobado en Junta de Facultad
Facultad de Derecho 4 19 16/06/09
Facultafj'de Humanidades y 4 38 SGIC en proceso de elaboracion
Educacion
Facultad de Ciencias Econ6micas y 4 SGIC en proceso de elaboracion

Empresariales

45
Escuela Politécnica Superior 3 SGIC ©n proceso derevision para su
aprobacion en Junta de Escuela
Escuela Universitaria de Enfermeria 4 SGIC en proceso de elaboracion
Escuela Universitaria de Relaciones 4 21 SGIC en proceso de elaboracién
Laborales
Escuela Universitaria de Turismo 4 SGIC en proceso de revision para su

aprobacion en Junta de Escuela

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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5.DISENO DE LOS SISTEMAS
DE GARANTIA DE CALIDAD
(SGC) DE LOS ESTUDIOS DE
LA UBU.

La Unidad de Calidad, junto al Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion, ha elaborado un pro-
cedimiento modelo para la elaboracion del CRI-
TERIO 9 del PROGRAMA VERIFICA, para
todos los nuevos titulos que se estan disefiando
e implantando en la UBU.

El objeto de este procedimiento es recoger
las bases para implantar los aspectos basicos
del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Burgos
(UBU), teniendo como base el Modelo del
Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Centro.

Apoyo a los Centros y grupos de trabajo
sobre los nuevos titulos oficiales:

* Sesiones informativas sobre el Programa
Verifica: la Unidad Técnica de Calidad, desde
el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion,
ha realizado sesiones de trabajo con los equi-
pos de direccion de los Centros y los grupos
de trabajo en los nuevos Titulos

® Difusién del Documento Modelo para el crite-

rio 9 del Programa Verifica/ Memoria de los
nuevos Titulos

* Seguimiento y asesoramiento a los grupos de
trabajo.

Revision de las Memorias de Grado y
Posgrado por el Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion segun las Directrices Generales
para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Burgos (aprobado Consejo de
Gobierno de 03/07/2008) y de las Directrices

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Especificas para el disefio de Titulos Oficiales de
Master y de Doctorados adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Burgos (aprobado Consejo de
Gobierno de 24/11/2008), que se encuentran
publicadas en la web www.ubu.es

6.GESTION DE LA
INFORMACION

La Unidad de Calidad viene desarrollando
diferentes procedimientos para la gestion de la
informacion apoyada en los Sistemas de
Informacion de la Universidad de Burgos. Esta
gestion de informacion se divide en dos grandes
bloques: Cuantitativa y Cualitativa ademas de la
publicacion del Boletin sobre la Calidad en la
Universidad de Burgos (CUBU).

* Documentos que ofrecen informacion
Cuantitativa:
* UBU en CIFRAS: publicacion web glo-

bal de rendimiento de cuentas con la
sociedad.

* INFORMACION BASICA PARA CEN-
TROS: publicacion en formato pdf
sobre la evolucion de matricula, resulta-
dos y SOA por titulacion y centro de la
Universidad de Burgos.

® Informacion Cualitativa a través de diferentes
encuestas:
® Evaluacion docente del profesorado.
(Encuesta programa DOCENTIA)

® FEncuestas de satisfaccion con forma-
cion impartida en la UBU

® Encuestas de satisfaccion con la forma-
cion impartida por la UTC

® Encuesta de satisfaccion con el
Registro General de la UBU
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® Encuesta de satisfaccion con forma-
cion impartida en el servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales

® Encuestas de Satisfaccion con los dis-

tintos procesos que desarrolla la
Unidad de Empleo de la UBU.

® Encuestas clima laboral en las siguien-
tes unidades: Gestion Académica,
Informatica y  Comunicaciones,
Biblioteca y Unidad de Calidad

® Encuestas satisfaccion con los diferen-
tes servicios que presta la UBU:

Biblioteca, Deportes, Publicaciones,
CAU, COIE

® Encuesta sobre emprendedores en
colaboracion con OTRI-OTC

* |nformacion sobre la calidad en la UBU:

CUBU: Publicacion bimestral (n° 0 febrero-
marzo, n° 1 abril-mayo, n° 2 junio-julio, n° 3 sep-
tiembre-octubre) desde la Unidad de Calidad del
Boletin sobre la Calidad en la Universidad de
Burgos via web en el siguiente enlace
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?id
Mmedia=82963

7. APOYO A LA EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO.

Acreditacion y la Unidad de Calidad han rea-
lizado numerosas actuaciones destacando las
siguientes:

® Colaboracion en el disefio de la aplicacion
informatica

* Gestion administrativa del proceso
* Gestion de incidencias a lo largo del proceso

e FElaboracion del informe técnico de los resul-
tados de las encuestas (85 informes)

® FElaboracion del informe confidencial

® Elaboracion de las resoluciones de los expe-
dientes

e Gestidn de reclamaciones.

8. EVALUACION DE LOS
SERVICIOS.

La Unidad de Calidad colabora y asesora a
cada una de las unidades/servicios que partici-
pan el procesos de evaluacion.

Durante el curso académico 2008-2009 los
servicios de: Gestion Académica, Informatica y
Comunicaciones, Biblioteca y la propia Unidad
de Calidad han iniciado un proceso de evalua-
cion con la Herramienta Perfil del Modelo EFQM
de Excelencia en la Gestion.

9. GESTION POR PROCESOS.

Apoyo en la elaboracion de los procedimien-
tos de las Unidades Administrativas de la
Universidad de Burgos. A fecha 20/07/2009

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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tiene documentados, en el formato estandar, 420 procesos, de los cuales estan aprobados 116.

Evoluciéon procesos 2006-2009

450 420
400 387
350
300
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50

116

B

N° de procedimientos elaborados N° de procedimientos aprobados

1US 91

'Emay-06 B mar-07 Mjul-09 |

10. PROMOCION DE LA CULTURA DE CALIDAD.

* Jornada de trabajo sobre la adaptacion de la Herramienta Perfil a las Universidades (Burgos, Cadiz,

Francisco de Vitoria, Granada, Jaén, Jaume | de Castellon, Murcia, UNED y Salamanca). Universidad
de Burgos, Octubre 2008

* Jornadas de Formacion en el Modelo EFQM de Excelencia:
* Modelo EFQM Universidades. 30 de octubre 2008
® FEvaluadores EFQM. Version 2003. 10 de noviembre 2008
® Metodologia de Autoevaluacién y uso herramienta Perfil. 24 y 25 de noviembre 2008

* Jornada dirigida a toda la comunidad universitaria sobre el Disefio e Implantacién de un Sistema de
Garantia Interna de Calidad en la UBU. (110 asistentes) Universidad de Burgos, Febrero 2009

* Jornada de Benchmarking sobre el proceso de Evaluacion de la Actividad Docente (UNIOVI, ULE y
UBU), Febrero 2009

® Jornada dirigida a toda la comunidad universitaria sobre la Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado, DOCENTIA. (110 asistentes) Universidad de Burgos, Mayo 2009

® Encuentro Nacional sobre la Calidad en la Educacion Superior: La Calidad en los Sistemas de
Informacidn, (198 asistentes) Universidad de Burgos, Julio 2009.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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X foro de Almagro “Los sistemas de informa-
cion para la garantia de calidad de las ense-
fianzas universitarias. Almagro Octubre 2008

Jornada sobre el disefio e implantacion de un
Sistema de Garantia Interna de Calidad en la
UBU. Universidad de Burgos, Febrero 2009

Proteccion de Datos. Universidad de Burgos.
Febrero 2009

Formacién en el Modelo EFQM de
Excelencia:
® Modelo EFQM Universidades. 30 de
octubre 2008
¢ Evaluadores EFQM. Version 2003. 10
de noviembre 2008
* Metodologia de Autoevaluacién y uso

herramienta Perfil. 24 y 25 de noviem-
bre 2008

Jornada sobre la Evaluaciéon con la
Herramienta Perfil para los Servicios de
Gestion Académica e Informatica vy
Comunicaciones. Marzo 2009

Jornada sobre “Herramientas de Gestién de
SGIC. Experiencias y alternativas” en la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA). Madrid, Abril 2009

Evaluacion de la Actividad docente en las
Universidades Publicas Catalanas. Mayo 2009

XIl Edicion Foro ANECA: Los referentes de

Calidad en la Educacién Superior ées nece-
sario un acuerdo? Madrid, mayo 2009

Participacion de los Estudiantes en los proce-

sos de Evaluacion. Universidad de la Rioja.
Mayo 2009

HBL

Encuentros sobre la Calidad en la Educacion
Superior:  El  Marco  Espanol de
Cualificaciones en la Educacién Superior.
Universidad de Cantabria, Junio 2009

Encuentros sobre la Calidad en la Educacion
Superior: La Calidad en los Sistemas de

Informacién. Universidad de Burgos, Julio
2009

Jornada de Reflexion para evaluadores del
Programa Verifica. ANECA, Madrid, Julio
2009

Il Jornadas de Excelencia en la Gestion.
Universidad de Cadiz. Noviembre 2008

® Comunicacion poster: UNE
93200:2008. Cartas de Servicios.
Adaptacion a los Servicios

Universitarios.

* Comunicaciéon péster: Sistemas de
Garantia de Calidad en los Servicios
Universitarios.

Il Jornadas Internacionales Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) sobre
Innovaciéon Educativa y Convergencia
Europea. Diciembre 2008

Formacion al PDI de la UBU sobre el proce-
so de Evaluacion de la Actividad Docente del
profesorado, DOCENTIA y aplicacion
UBUDocentia. Universidad de Burgos.
Diciembre 2008

Jornada sobre Plan de Modernizacion del
Ayuntamiento de Palencia Gestion por proce-
sos en la Administracion Publica. Palencia,
Diciembre 2008

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



SHBL

_La UBU es +

Jornada sobre el Disefio e implantacion de un

Sistema de Garantia Interna de Calidad en la
UBU. Universidad de Burgos. Febrero 2009

Jornada formacion sobre el programa AUDIT

general para la comunidad Universitaria.
Universidad de Burgos. Febrero 2009

Jornada de formacion del PAS. Calidad en los
Servicios Universitarios. Conceptos genera-
les. Herramientas y Modelos. Universidad
Politécnica de Cartagena. Marzo 2009

Jornada de formacién del PAS. Introduccidn a
las Cartas de Servicios. UNE 93200:2008.
Universidad Politécnica de Cartagena. Marzo
2009

Jornada sobre la Evaluacion con la
Herramienta Perfil para los Servicios de
Gestion Académica e Informatica vy
Comunicaciones. Universidad de Burgos.
Marzo 2009

Formacion de los Estudiantes para su partici-
pacion en los procesos de evaluacion.
Formacién de los estudiantes para su partici-
pacion en dérganos de evaluacién. La expe-
riencia de la Universidad de Burgos.
ACSUCYL, Valladolid, Julio 2009

Participacion en las VIl Jornades de Xarxes

d’Investigacio en Docencia Universitaria.
Universidad de Alicante, Junio 2009

Comunicacion oral: Repercusion institucional
de los nuevos ingredientes en la ensefianza
y en el aprendizaje en el EEES.

Encuentros Educacion Superior: La Calidad

en los Sistemas de Informacién. Universidad
de Burgos. Julio 2009

Comunicacion mesa redonda: La participa-
cién de los colectivos implicados en los pro-
cesos de garantia de la calidad.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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VI Foro de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion Superior y de la Investigacion.
Vigo. Septiembre 2009
® Comunicacion oral: Simplificacion del
proceso de evaluacion de la actividad
docente del profesorado: automatiza-
cion de las diferentes fases.
® Comunicaciéon poéster: Sistemas de
reconocimiento de la calidad especifi-
cos para los titulos oficiales.

11.- EVALUACIONES EXTERNAS

Los miembros de la Unidad de Calidad parti-

cipan como evaluadores y auditores con diferen-
tes Agencias y Organizaciones e Instituciones
destacando su colaboracion como:

Evaluadores de Sistemas de Garantia de
Calidad con ANECA (programa AUDIT)

Evaluadores de Sistemas de Garantia de
Calidad de los Titulos con la Agencia
Andaluza de Evaluacion (AGAE) (programa
VERIFICA)

Validacion de puntuacion EFQM en la

Biblioteca de la Universidad de Alcala
(Madrid)

Evaluacién del Area de Informatica en la
Universidad de Cadiz

Evaluacién de los Servicios de Control
Interno, Contratacion y Oficina de
Coordinacion en la Universidad Miguel
Hernandez (Alicante)

Evaluador de buenas practicas en el Proyecto
TELESCOPI desarrollado por la Catedra
UNESCO de Direccion Universitaria de la
Universidad Politécnica de Cataluia
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Infraestructuras y Gestion Economica

OFICINA TECNICA

Durante el afio 2008 la Oficina Técnica de la

Universidad de Burgos ha llevado a cabo las
siguientes actuaciones:

PROYECTOS

Proyecto modificado al reformado adicional a
la obra de construccion de un edificio para
laboratorios de Terapia Ocupacional y urbani-
zacion.

TOTAL: 244.921,37 €

Actualizacién del Proyecto de la obra de urba-
nizacion de la Unidad de Ejecucion 5UE1

TOTAL: 102.437,80 €

Proyecto reformado de la Obra para la ejecu-
cion de la primera fase de consolidacion del
Hospital de la Concepcion.

TOTAL: 171.725,18 €

Diferencia del Proyecto reformado al Edificio
de Servicios Centrales para la Universidad de
Burgos.

TOTAL: 146.122,49 €
TOTAL PROYECTOS: 665.206,84 €

OBRAS

Construccion de un Edificio para Laboratorios
de Terapia Ocupacional y Urbanizacion

TOTAL: 709.604,26 €

Obra para la ejecucion de la primera fase de
consolidacion del Hospital de la Concepcion.

TOTAL: 1.097.836,24 €

Construcciéon de un Edificio para los
Servicios Administrativos Centrales de la
Universidad de Burgos.

TOTAL: 3.927.846,96€

Obra de Urbanizacion de la Unidad de
Ejecucion SUE1

TOTAL: 232.937,41<
TOTAL OBRAS: 5.968.224,87€

ASISTENCIAS TECNICAS

Control y Vigilancia de la Obra de
Construccion de un Edificio de Laboratorios
de Terapia Ocupacional y Urbanizacion.

TOTAL: 12.870,00 €

Control y Vigilancia de la Obra de Primera
Fase de Consolidacion del Hospital de la
Concepcion.

TOTAL: 39.859,69 €

Control y Vigilancia de la Obra de Servicios
Administrativos Centrales.

TOTAL: 166.874,15 €

Consultoria y Asistencia Técnica para Control

y Vigilancia de la Obra de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion 5UET1.

TOTAL: 2.549,68 €
TOTAL ASISTENCIAS TECNICAS: 222.15352€

CONTRATOS MENORES

Actuaciones por el siguiente importe:
TOTAL: 477.404,28 €

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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GESTION 2008

Total proyectos 665.206,84 € .
CENTRO PETICION
Total obras 5.968.224,87 € — —
EDIFICIO Catas de verificacion de canalizacion
Total asistencias técnicas 2922.15352 € SERVICIOS eléctrica de alta tensidn en el paso de la
CENTRALES carretera valladolid
Total contratos menores 477.404.28 € EDIFICIO Contrato para la asistencia técnica para la
SERVICIOS redaccion de proyecto para el suministro
CENTRALES eléctrico al nuevo edificio de servicios
Total inversion 7.332.989,51 € Centrales
EDIFICIO Tendido de linea de media tension para el
SERVICIOS edificio de servicios Centrales
s CENTRALES
R E LACION DE PA RTES DE EDIFICIO Obra civil para la acometida eléctrica al edificio
- ~ ivi i i ifici
AVE RIAS ANO 2008 SERVICIOS de Servicios Centrales.
CENTRALES
ESCUELA | Instalacin decableado de comunicaciones y
TOTAL  PARTES ENFERMERIA enlace inalambrico entre la facultad Ec y la
CENTRO PARTES ABIERTOS Mantenimiento  Especialistas Escuela de enfermeria.
afo 2008 afio 2008 — - -
— — ESCUELA Colocacidn de puertas blindadas en Laboratorio
Biblioteca Universitaria 211 1 1 0 POLITECNICA y almacén de Topografia (PROGRAMA 2008)
Facultad Ciencias S[l;JPERIUIE Amaro)
Econdmicas y 266 3 3 0 (Campus San Amaro
Empresariales ESCUELA Instalacion eléctrica para la fresadora del taller
. POLITECNICA de hidraulica
[+D+i 33 1 0 1 SUPERIOR
Facultad Ciencias 405 10 6 4 (Campus San Amaro)
Facultad Derecho 269 1 0 1 ESCUELA Adecuacion de goteras.
. POLITECNICA
Facultad Humanidades SUPERIOR
y Educacidn 257 3 0 3 (Campus Vigdn)
Polideportivo 3 0 0 0 ESCUELA Obras de reparacin de persianas
o POLITECNICA (PROGRAMA 2008).
E.PS. Edificio A 321 9 4 5 SUPERIOR
E.PS. Edificio B 21 1 1 0 (Campus Vigdn)
E.P.S. Edificio C 141 1 0 1 FACULTAD DE CIENCIAS Pantallas y pizarras para nuevas alulas
EPS. Campus San Amaro 461 8 1 7 (Desdoblamiento de 2 263)
FACULTAD DE CIENCIAS Reparacion del sistema de alimentacion
Rectorado 118 0 0 0 ininterrumpida
Residencia Universitaria 1 0 0 0 FACULTAD DE CIENCIAS Adecuacidn del Aula 263 en la planta 2 del
Servicios Centrales 161 3 9 1 edificio B, desdoblamiento de la misma
TOTAL 2704 M 18 23 FACULTAD DE CIENCIAS Adecuacidn por goteras en cuebierta en
Edificio B
FACULTAD DE CIENCIAS Obra de emergencia debido a la caida de

plaguetas en pafo de la fachada oeste interior
sobre cibuerta de cafeteria
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FACULTAD DE CIENCIAS Mobiliario para nuevas aulas
(desdoblamiente de la 263)

FACULTAD DE CIENCIAS Instalacion de red de datos para aula

ECONOMICAS Y informatica de arquitectura de interiores

EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Intervencion y adecuacion en la urbanizacion,

ECONOMICAS asi como colocacion de hitos, uno de ellos

Y EMPRESARIALES hidraulico, para impedir acceso a la
urbanizacion interior

FACULTAD DE CIENCIAS Mobiliario para Aula de Informatica B16

ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Instalacion eléctrica para Aula de Informética

ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Adecuacion y ampliacion de luces para cumplir

ECONOMICAS normativa (500 LUX) en las Aulas de Lectura

Y EMPRESARIALES (PROGRAMA 2008)

FACULTAD DE DERECHO Reparacion de arqueta en urbanizacion del
Hospital del Rey

FACULTAD DE DERECHO Intercalar llaves de corte de agua sanitaria e
incendios en la entrada a la zona de rectorado

FACULTAD DE DERECHO Reparacion saneamiento zona levante

FACULTAD DE DERECHO

Cambiar ventanas del despacho del
Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales y de la vivienda de la Facultad
de Derecho

FACULTAD DE DERECHO

Actuaciones de urgencia: sustitucion del
entablado de la cafeteria de Derecho y
colocacion de una chapa plegada

FACULTAD DE HUMANIDADES

Y EDUCACION

Cerramiento rack en Secretaria
(PROGRAMA 2008)

FACULTAD DE HUMANIDADES

Y EDUCACION

Ejecucion de rampa de minusvalidos en el
acceso principal

FACULTAD DE HUMANIDADES

Y EDUCACION

Adecuacion de losa de hormigdn en calzada,
reparacion y asiento de baldosas, asi como
acondicionamiento de zahorras en aparcamiento

FACULTAD DE HUMANIDADES

Y EDUCACION

Suministro de hiedra en el laboratorio de
Terapia Ocupacional

HOSPITAL DE LA CONCEPCION

Realizacion y elaboracion de reportaje video
correspondientes a los trabajos de restauracion

HOSPITAL DE LA CONCEPCION

Calculo de la estructura de la 3* y 4° Fase de
consolidacion

RECTORADO Instalacion de nuevo centro de cableado

RECTORADO Adecuacion de bafios para la ejecucion de
despacho para la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Cooperacion

RECTORADO Reformas varias: falso techo, baldas armario,
colocar ventanas, enchufe nevera, pintar
pasillo, stor.

RECTORADO 0BRAS VARIAS: demolicion plato ducha,

colocacion de inodoro y accesorios, adaptacion
de armario y luminarias y repaso de pintura en
pasillo de oficinas

RESIDENCIA UNIVERSITARIA  Reparaciones varias
SERVICIO DE INFORMATICA

Sustitucion baterias del equipo sinthesis 3 twin
30 kva en servicio de informatica en la
Facultad de ciencias

0BRAS VARIAS: colocacion de tudos de acero
inoxidable para proteccion de ventanas en
Biblioteca, colocacion de 6 bolardos en
urbanizacion Biblioteca y Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, realizacion de
rebaje en zona de acceso de vehiculos a Plaza
del Sobrado y sustitucion de barandilla en
Facultad de Humanidades y Educacidn

VARIOS EDIFICIOS

VARIOS EDIFICIOS Suministro e instalacion de pantallas
informativas en F Ciencias, Derecho,

Humanidades y educacion, Econémicas y EPS D

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

En el periodo comprendido desde octubre de
2008 hasta septiembre de 2009 las actividades
principales se han centrado en:

* Elaboracion del anteproyecto de presupuesto
para 2009 aprobado por Consejo Social el
24 de junio de 2009.

* Elaboracion y presentacion de las cuentas de
liquidacion del ejercicio 2008, con fecha 30

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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de abril de 2009 y aprobadas por Consejo
Social el 24 de junio de 2009.

Seguimiento y control de la ejecucion presu-
puestaria, tanto en la vertiente de gastos
como en la de ingresos. Como continuacién a
la experiencia de afios anteriores se ha inten-
tado establecer un sistema de vinculacién de
créditos para partidas especificas, especial-
mente en los casos en los que existe una
financiacion afectada. Sin embargo, aun
queda por establecer un sistema que permita
realizar una adecuada programacion de activi-
dades relacionadas con la ejecucion de ingre-
sos y gastos. Aunque se ha ido mejorando
con la experiencia de los afios anteriores falta
por establecer limites en los créditos iniciales
de algunas partidas importantes, sobretodo
en aquellas relacionadas con las inversiones
gestionadas desde los Vicerrectorados.

Contabilizaciéon de todas la operaciones deri-

vadas de la actividad economica y presupues-
taria:

Mantenimiento y control de la tesoreria a tra-
vés de la busqueda de acciones que permitan
descender el plazo medio de cancelacion de
deudas con nuestros proveedores.

Consolidacion de un sistema de Gestiéon de
pequefios cobros mediante la puesta en mar-
cha del Sistema de Gestion Descentralizada
de Cobros, implantando la utilizacion de tarje-
tas de crédito, fisicas y virtuales, como medio
de pago por el usuario.

Gestion administrativa y econdmica de la acti-
vidad investigadora intentando establecer
nuevos métodos que permitan agilizar y facili-
tar las tareas al investigador. Se ha consolida-
do el sistema Universitas XXI - Investigacion
integrado en la vertiente de gastos con UXXI.
Esta herramienta esta disefiada en tecnologia

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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web lo que permite el acceso directo del PDI
a todo lo relativo a la actividad investigadora.

Control y justificacion de los fondos someti-

dos a la Ley de Subvenciones tanto si su uti-

lizacion tiene fines administrativos, docentes,

deportivos, culturales o de investigacion.

Entre todos estos cabe destacar por su

importancia cuantitativa:

® Convenio de financiacion de inversiones
dentro del Programa de la Junta de Castilla
y Leodn.

®* Programa operativo de inversiones en
Infraestructura Cientifica financiado con
fondos FEDER y gestionado a través del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

® Convenio de financiacion para la construc-
cion de un edificio de servicios administra-
tivos centrales.

® Convenios de investigacion, dotacion de
variedad de fondos de investigacion a tra-
vés de convocatorias publicas, fondos de
adjudicacion directa, contratos firmados a
través del articulo 83 de la LOU.

Gestion de las convocatorias de becarios
relacionados con tareas de investigacion:
dando informacion, recogiendo solicitudes,
participando en la valoracion, realizando los
nombramientos, gestionando el seguro y los
pagos mensuales y cualesquiera otras rela-
cionadas

Gestion y seguimiento de ayudas al personal
investigador, en cualquiera de sus formas:
* Asistencia a reuniones cientificas

* Asistencia a cursos
® Ayudas derivadas del plan de movilidad

® Ayudas derivadas de programas de docto-
rado
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CIFRAS Y FECHAS

* La Cuenta de Liquidaciéon del presupuesto de 2008 se presentd para su informe en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2009 y se aprobaron en Consejo Social de 24 de junio de 2009.

* En el afio 2008 se contabilizaron 8.800 documentos contables entre ingresos, gastos y operaciones
extrapresupuestarias.

* En 2008 se tramitaron 18.250 facturas aproximadamente.

* A 31 de julio de 2009 el numero de documentos contables alcanza los 3.800.

* Durante el ejercicio 2008 se gestionaron las siguientes becas y ayudas en el ambito de la investiga-
cion:

Becas para la formacion de investigadores por importe de 168.193 €.

Becas para la insercion en la vida laboral por 172.400 €.

Ayudas para fomentar la asistencia del PDI a cursos por importe de 6.000 €.
Ayudas para fomentar la asistencia del PDI a congresos por importe de 70.150 €.

Ayudas para fomentar la movilidad procedentes de convocatorias propias por importe de 79.900
€ y procedentes de convocatorias externas por importe de 139.000 €.

* Se invirtio en fondos bibliograficos un montante de 282.000 € y en acceso electronico a revistas
740.000 €.

* Se financiaron ayudas a la investigacion de departamentos programas con financiacion propia por
importe de 206.000 €.

Se gestionaron gastos en proyectos de investigacion con financiacion externa por importe de
2.660.000 €.

* Se materializaron gastos en convenios y contratos de investigacion por importe de 835.000 €.

memoria del curso académico 2008/2003 UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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RESUMEN LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2008

CONCEPTO ] PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
) Tasas precios publicos y otros
CAPITULO 3 ingresos 12.786.000,00 6.879.925,32 6.499.253,76 53,81%
CAPITULO 4 Transferencias corrientes 35.422.000,00 35.968.915,98 | 35.567.905,38 101,54%
CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales 1.937.100,00 285.076,23 222.610,82 14,72%
Subtotal operaciones corrientes 50.145.100,00 43.133.917,63  42.289.769,96 86,02%
CAPITULO 6 Enajenacioén de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
CAPITULO 7 Transferencias de capital 14.227.205,00 8.186.828,16 8.185.628,16 57,54%
Subtotal operaciones de capital 14.227.205,00 8.186.828,16 8.185.628,16 57,54%
CAPITULO 8 Activos financieros(*) 13.876,00 13.876,00 13.876,00 100,00%
CAPITULO 9 Pasivos financieros 0,00 1.573.789,96 1.573.789,96
Subtotal operacines financieras 13.876,00 1.5687.665,96 1.5687.665,96
TOTAL INGRESOS 64.386.181,00 52.894.535,65 52.049.188,08 82,15%

En realidad el remanente de tesoreria no tiene efectos de recaudacion, puesto que se trata de la apli-
cacion de un “ahorro” producido en ejercicios anteriores (efecto MC01/08)

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
Matriculas, expedicion de titulos y
otros servicios administrativos
310 referidos a ensehanzas oficiales 11.050.000,00 4.833.442 42 4.729.097,75 | 43,74%
Matriculas, expedicion de titulos y
otros servicios administrativos
referidos a ensehanzas
318 universitarias propias 486.000,00 437.488,43 436.738,43 90,02%
Otros ingresos procedentes de
32 prestaciones de servicios 1.036.000,00 1.134.454,05 870.639,73 109,50%
Resto de capitulo 3 214.000,00 474.540,42 462.777,85 221,75%
TOTAL CAP 3 12.786.000,00 6.879.925,32 6.499.253,76 53,81%
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CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
40 De la Administracion Regional 33.275.000,00 33.465.649,69 33.465.649,69 100,57%
41 De la Adminstracién del Estado | 325.000,00 690.242 62 376.592,62 212,38%
De Organismos Auténomos del
42 Estado 272.000,00 420.032,99 349.584,30 154,42%
46 De Corporaciones Locales 76.000,00 66.457,90 53.545,99 87,44%
47 De empresas privadas 520.000,00 370.739,28 370.739,28 71,30%
De familias e instituciones sin
48 fines de lucro 924.000,00 954.793,50 950.793,50 103,33%
49 Del Exterior 30.000,00 1.000,00 1.000,00 3,33%
TOTAL CAP 4 35.422.000,00 35.968.915,98 35.567.905,38 101,54%
CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
54 Rentas de bienes inmuebles 100.000,00 51.508,98 | 48.698,98 51,51%
Productos de concesiones
administrativas y aprovechamientos
55 especiales 222.100,00 195.257,56 | 135.602,15 87,91%
Resultado de operaciones
56 financieras 1.600.000,00 26.034,13 | 26.034,13 1,63%
Resto capitulo 5 15.000,00 12.275,56 | 12.275,56 81,84%
TOTAL CAP 5 1.937.100,00 285.076,23 222.610,82 14,72%
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CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

innovadora

CONCEPTO , PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
De la Admon Regional (
Consejeria de Educacion), para 5.035.863,7
707.01 inversiones 10.875.205,00 5.035.863,78 8 46,31%
De la Admon Regional ( resto
Consejerias), para inversiones 0,00 108.630,55 108.630,55
De la Admon Estatal , para
712.01 inversiones 547.000,00 547.295,10 547.295,10 | 100,05%
5.691.789,4
Subtotal para inversiones 11.422.205,00 5.691.789,43 3 49,83%
De la Admon Regional (
Consejeria de Educacion), para
707.02 investigacion 500.000,00 716.525,00 716.525,00 | 143,31%
De la Admon Regional ( resto
resto70 Consejerias), para investigacion | 245.000,00 277.408,84 277.408,84 | 113,23%
De la Admon Estatal , para 1.020.050,8
712.02 investigacion 800.000,00 1.020.050,82 2 127,51%
De entidades privadas, para
77 investigacion 90.000,00 34.722,56 33.522,56 38,58%
791.02 Del FEDER, para investigaciéon 1.000.000,00 361.563,05 361.563,05 | 36,16%
Resto para Investigacion 20.000,00 33.061,65 33.061,65 165,31%
2.442.131,9
Subtotal para investigacion 2.655.000,00 2.443.331,92 2 92,03%
Resto capitulo 7 150.000,00 51.706,81 51.706,81 34,47 %
8.185.628,1
TOTAL CAP 7 14.227.205,00 8.186.828,16 6 67,54%
CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE DERECHOS COBROS EJECUCION
910 Préstamos a c/p 0,00 1.453.004,94 1.453.004,94
Préstamos recibidos a LP del
911 Sector Publico 0,00 120.785,02 120.785,02
TOTAL CAP 9 0,00 1.573.789,96 1.573.789,96
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GASTOS PRESUPUESTADOS Y EJECUTADOS A FECHA 31 DE DICIEMBRE

HBL

CONCEPTO ] PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE

ECONOMICO | DESCRIPCION VIGENTE COMPROMISOS | OBLIGADO EJECUCION

CAPITULO 1 Gastos de personal 35.619.395,00 34.433.160,91 34.433.160,91 96,67%

CAPITULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65%

CAPITULO 3 Gastos financieros 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60%

CAPITULO 4 | Transferencias corrientes 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18%
Subtotal operaciones corrientes 47.956.805,00 44.803.634,53 44.676.360,49 93,42%

CAPITULO 6 Inversiones reales 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78%
Subtotal operaciones de capital 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78%

CAPITULO 8 Activos financieros 75.000,00 74.826,99 74.826,99 99,77%

CAPITULO 9 Pasivos financieros 117.876,00 117.038,04 117.038,04 99,29%
Subtotal operaciones financieras 192.876,00 191.865,03 191.865,03 99,48%
TOTAL GASTOS 64.386.181,00 59.248.082,60 55.973.855,42 92,02%

PROGRAMA 421 A ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION CAPITULO 1

CONCEPTO ' EJECUCION GRADO DE

ECONOMICO | DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE | COMPROMISOS | OBLIGADO EJECUCION

12 Funcionarios 5.460.541,00 5.344.907,20 5.344.907,20 | 97,88%

13 Laboral fijo 2.731.901,00 2.730.399,40 2.730.399,40 |99,95%

14 Laboral eventual 1.015.774,00 949.996,56 949.996,56 93,52%

16 Incentivos al rendimiento 299.070,00 249.810,65 249.810,65 83,53%
Cuotas y prestaciones a cargo del

17 empleador 2.644.919,00 2.418.931,76 2.418.931,76 | 91,46%

18 Gastos sociales 275.000,00 202.599,76 202.599,76 73,67%

11.896.645,3

TOTAL CAP 1 PROGRAMA 12.427.205,00 11.896.645,33 3 95,73%

PROGRAMA 422 B ENSENANZA UNIVERSITARIA CAPITULO 1

CONCEPTO , PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE

ECONOMICO | DESCRIPCION VIGENTE COMPROMISOS | OBLIGADO EJECUCION

12 Funcionarios 16.731.379,00 16.534.059,72 16.534.059,72 | 98,82%

13 Laboral fijo 782.529,00 757.293,60 757.293,60 96,78%

14 Laboral eventual 3.170.593,00 2.848.068,23 2.848.068,23 89,83%

15 Otro personal 722.782,00 722.159,11 722.159,11 99,91%

16 Incentivos al rendimiento 355.259,00 354.865,95 354.865,95 99,89%

17 Cuotas y prestaciones a cargodel empleador | 1.369.648,00 1.275.818,09 1.275.818,09 93,15%

18 Gastos sociales 60.000,00 44.250,88 44.250,88 73,75%
TOTAL CAP 1 PROGRAMA 23.192.190,00 22.536.515,58 22.536.515,58 97,17%

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

CONCEPTO ] PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
20 | Arrendamientos y canones 249.010,00 76.039,75 76.039,75 30,54%
Mantenimiento de edificios y otras
212 | construcciones 1.655.000,00 776.925,21 736.393,80 46,94%
mantenimiento de equipos para procesos de
216 | infromacion 500.000,00 424.344,40 381.528,40 84,87%
resto 21 | Resto de mantenimientos 140.200,00 170.053,95 169.603,42 121,29%
220.00 | Material de oficina ordinario 265.000,00 258.034,80 258.034,80 97,37%
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (
220.01 | no inventariables) 867.000,00 869.125,12 869.125,12 100,25%
220.02 | Material informatico no inventariable 132.700,00 109.821,16 109.821,16 82,76%
221.00 | Energia eléctrica 650.000,00 744.298,52 744.298,52 114,51%
221.02 | Gas y calefaccién 420.000,00 450.459,01 450.459,01 107,25%
222.00 | Teléfono 301.000,00 170.945,68 170.945,68 56,79%
222.02 | Comunicaciones informaticas 171.000,00 114.560,01 110.179,93 66,99%
223 | Transportes 165.000,00 99.945 43 99.945,43 60,57 %
226.01 | Atenciones protocolarias y repersentativas 200.500,00 188.176,24 188.176,24 93,85%
226.02 | Publicidad y promocién 168.000,00 237.443,26 237.443,26 141,34%
226.06 | Reuniones, conferencias y cursos 443.000,00 446.043,75 446.043,75 100,69%
226.16 | Cuotas e inscripciones 36.500,00 55.518,77 55.518,77 152,11%
227.00 | Limpieza y aseo 1.500.000,00 1.416.448,19 1.397.028,97 94,43%
227.01 | Seguridad 520.000,00 530.346,89 523.139,25 101,99%
resto 22 | Resto del articulo 22 1.277.200,00 1.135.628,89 1.123.159,73 88,92%
23 | Indemnizaciones por razén de servicio 426.000,00 367.084,32 367.084,32 86,17 %
24 | Gastos de publicaciones 52.000,00 42.440,78 42.440,78 81,62%
TOTAL CAP 2 10.139.110,00 8.683.684,13 8.656.410,09 85,65%
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS
CONCEPTO ] PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
31 | De préstamos en moneda nacional 260.000,00 217.335,79 217.335,79 83,59%
Intereses de demora y otros gastos
35 | financieros 315.000,00 21.853,20 21.853,20 6,94%
TOTAL CAP 3 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60%
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CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

HBL

EJECUCION

CONCEPTO ) PRESUPUESTO GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
481 | Becas y ayudas a estudiantes 60.000,00 49.784,12 49.784,12 82,97%
Becas de colaboracién para alumnos no
482 | titulados 155.000,00 126.562,48 126.562,48 81,65%
Becas y ayudas para la inserccién en la vida
483 | laboral 145.800,00 172.396,55 172.396,55 118,24%
Becas y ayudas para formacion de
484 | investigadores 275.000,00 168.192,77 168.192,77 61,16%
Becas y ayudas de movilidad para
485 | estudiantes 370.000,00 455.907 61 455.907 ,61 123,22%
486 | Ayudas al PDI 102.000,00 76.160,97 76.160,97 74,67%
487 | Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 260.000,00 226.264,09 226.264,09 87,02%
489 | Otras becas y ayudas 249.500,00 168.531,91 168.531,91 67,55%
49 | Transferencias al exterior 6.000,00 3.800,00 3.800,00 63,33%
TOTAL CAP 4 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18%
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
CONCEPTO ) ) PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION ( ARTICULO 62) VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
621 | Edificios y otras construcciones 10.202.500,00 9.135.474,17 6.158.159,70 89,54%
623 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 145.000,00 120.765,04 120.765,04 83,29%
624 | Fondo bibliografico 337.000,00 283.877,44 283.877,44 84,24%
626 | Mobiliario 461.000,00 99.111,35 99.111,35 21,50%
627 | Equipos para procesos de la informacion 287.000,00 425.872,88 412.998,81 148,39%
629 | Otro inmovilizado material 97.000,00 54.791,36 54.791,36 56,49%
TOTAL ART. 62 11.529.500,00 10.119.892,24 7.129.703,70 87,77%
CONCEPTO , , PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION ( ARTICULO 64) VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
645 | Aplicaciones informéaticas 355.000,00 339.253,05 338.857,74 95,56%
646 | Propiedad intelectual e industrial 6.000,00 1.299,58 1.299,58 21,66%
647 | Derechos de arrendamiento financiero 100.000,00 91.441,11 91.441,11 91,44%
649 | Otro inmovilizado inmaterial 6.000,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL ARTICULO 64 467.000,00 431.993,74 431.598,43 92,50%
CONCEPTO ] ) PRESUPUESTO EJECUCION GRADO DE
ECONOMICO DESCRIPCION ( ARTICULO 69) VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO EJECUCION
691 | Investigacion propia 240.000,00 206.147 .94 206.147 94 85,89%
692 | Proyectos de investigacion 2.800.000,00 2.660.443,40 2.584.427 15 95,02%
Investigacion a través de proyectos y
693 | contratos 1.200.000,00 834.105,72 753.752,68 69,51%
TOTAL ART. 69 4.240.000,00 3.700.697,06 3.544.327,77 87,28%
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PRESUPUESTO 2009

El Presupuesto de Ingresos se estructura
atendiendo a la clasificacion econémica de los
mismos, ordenado por capitulos, articulos, con-
ceptos y subconceptos.

* Capitulo 3(Tasas, precios publicos y otros
ingresos)

* Capitulo 4(Transferencias corrientes)

* Capitulo 5(Ingresos patrimoniales)

* Capitulo 7(Transferencias de Capital)
* Capitulo 8(Activos Financieros

* Capitulo 9 (Pasivos Financieros)

El presupuesto de gastos se estructura aten-
diendo a una clasificacion funcional (por progra-
mas) y a una clasificacion econdémica ordenada por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

Los 5 programas se corresponden a las line-
as de actuacion de la Universidad:

421A - Administracion general de la educacion
421B - Consejo Social

422B - Ensefianza universitaria

423A —Promocion educativa

541A - Investigacion y documentacion cientifica

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

El Presupuesto de Gastos se clasifica econo-
micamente en:

* Capitulo 1 (Gastos de personal)

* Capitulo 2(Gastos en bienes corrientes y ser-
vicios)

* Capitulo 3(Gastos financieros)

* Capitulo 4(Transferencias corrientes)

* Capitulo 6 (Inversiones reales)
* Capitulo 8( Activos financieros)

* Capitulo 9(Pasivos financieros)

El Presupuesto que se aprueba para el 2.009
asciende a un total de 64.043.300 €

El presupuesto de gastos se estructura aten-
diendo a una clasificacion funcional (por progra-
mas) y a una clasificacién economica, ordenada
en capitulos, articulos, conceptos y subconcep-
tos.

Los 5 programas se corresponden a las line-
as de actuacion de la Universidad:

421A  Administracion general de la educacion 25.286.830
421B  Consejo Social 21.000
422B  Ensefianza universitaria 28.904.420
423A  Promocidn educativa 2.159.350
541A  Investigacion y documentacion cientifica 1.665.700

El Presupuesto de Gastos atendiendo a una
clasificacion econémica se ordena en capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos.



Infraestructuras y Gestion Economica

Operaciones Corrientes Operaciones Corrientes

Capitulo 1 Gastos de Personal 36.452.738 Capitulo 3  Tasas, precios publicos y otros 9.398.000
Capitulo 2  Gastos en bienes corrientes y servicios ~ 8.955.362 Capitulo 4  Transferencias corrientes 37.856.000
Capitulo 3  Gastos financieros 450.000 Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 328.000
Capitulo 4  Transferencias corrientes 1.841.000 300.000
Operaciones de Capital 2.500.00
Capitulo 1 Inversiones reales 16.224.200 Operaciones de GCapital

Capitulo 9 Pasivos financieros 120.000 Capitulo 7 Transferencias de capital 13.661.300

El presupuesto de ingresos se estructura Operaciones Financieras

atgndiendo ala clasificaciép econénjica de los Capitulo 8 Actos Financieros 300,000
mismos, ordenado por capitulos, articulos con-

ceptos y subconceptos. Capitulo 9 Pasivos Financieros 2.500.000

CONTRATACION

A lo largo del afio 2008 se han desarrollado los cometidos propios de la competencia del Servicio
de Gestion Econdmica: Tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa y tramitacion de
expedientes de contrato menor y compras de la Universidad.

Concursos/ Procedimientos HLE e Modificados, Contratos
- - General de =
Abiertos Negociados prorrogas menores
Compras
IMPORTES IMPORTES IMPORTES IMPORTES IMPORTES
OBRAS 1.665.053,48-€ 59.482,48- 0,00-€ 1.325.462,64-€ 88.032,75-
SUMINISTROS 440.644,82-€ 284.357,22- 109.975-€ 358.293,45-€ | 220.407,34-
SERVICIOS 1.533.851,18-€ 86.460,19- 150.845,52-€ 478.801,93-€ | 412.031,68-
ASISTENCIAS 0,00--€ 0,00-- 0,00-€ 87.869,41 19.604,00-
TOTAL 3.639.549,48 430.299,89 260.820,52 2.250.427 .4 740.075,77
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N° EXPEDIENTES IMPORTE
JUSTIFICANTES DE GASTO 3.155 3.776.480.-€
EXPEDIENTES MATERIAL
INFORMATICA HOMOLOGADO 218 163.735,.87 €
EXPEDIENTES MATERIAL
INFORMATICA NO HOMOLOGADO 74 69.815,96 €
TOTAL 4.010.031,83

* Registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes muebles de la Universidad. Durante el ejercicio
2008 se han incorporado a Inventario un total de 1.483 elementos nuevos que se corresponde con
una inversion por un valor total de 8.512.709,33 euros.

* Situacion juridica, registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes inmuebles de la Universidad.

* Gestion del almacén de bienes usados y de los procesos de reutilizacién de bienes, cesiones gra-
tuitas, y procedimientos de enajenacion.

e FElaboracién del Informe anual de Resultados de Inventario.

CONTROL INTERNO

Conforme la normativa vigente sobre control interno y las actuaciones previstas en los Planes
Bianuales de Control Interno para los ejercicios 2007-2008 y 2009-2010, el Servicio de Control Interno
ha realizado una serie de actuaciones de control de las que se han derivado Informes dirigidos a los res-
ponsables y gestores.

El detalle de las actuaciones e Informes realizados es el siguiente:

* Se ha realizado un Informe trimestral de las nominas de la Universidad con el fin de controlar la ges-
tion de los gastos de personal y las cotizaciones sociales.

® Para los gastos tramitados mediante los sistemas de anticipo de caja fija, de pagos a través de habi-
litado (nomina complementaria y néminas de indemnizaciones por razén del servicio) y de pagos a
justificar se han realizado actuaciones de control de las que se han derivado Informes, cuyo detalle
se expone en el cuadro siguiente:

# UNIVERSIDAD DE BURGOS



Infraestructuras y Gestion Economica

TIPO DE FISCALIZACION N°® CUENTAS RENDIDAS IMPORTE TOTAL

ANTICIPO DE CAJA FIJA 228 1.093.115,45
PAGOS HABILITADO 184 2.256.463,92
PAGOS A JUSTIFICAR 63 173.024,40

TOTAL 475 3.522.603,77

Se ha realizado, asimismo, un analisis de la
gestion y contabilizacion de los ingresos del
ejercicio 2008, emitiéndose el correspon-
diente Informe. También para el ejercicio
2008, se ha procedido a emitir Informe sobre
los expedientes de gasto no sometidos a otro
tipo de control, como consecuencia de las
actuaciones realizadas al efecto.

Para los expedientes de gasto tramitados
mediante procedimientos abiertos, restringi-
dos o negociados se ha realizado la fiscaliza-
cion previa de la autorizacion del gasto, sobre
un total de 30 expedientes, con un importe de
licitacion de 6.951.328,81 €. Asimismo, se
ha realizado fiscalizacién previa sobre 36
expedientes de gasto de ayudas, subvencio-
nes y becas, con un importe de gasto autori-
zado de 1.289.687,94 €.

Para el control de las certificaciones de obra
y de las certificaciones por asistencias técni-
cas, derivadas de direcciones de obras y con-
troles de calidad, se han realizado trabajos de
control posterior, habiéndose emitido 60
Informes, siendo el importe de las certificacio-
nes revisadas 6.403.578,54 €.

El Auditor Interno ha asistido a 6 actos de
recepcion de contratos de obras, suministros
y servicios de importe superior a 120.202,42
€, suscribiendo las actas correspondientes.

Se ha realizado un control mensual o trimes-
tral de la Tesoreria de la Universidad, median-
te la verificacion y el control de las conciliacio-
nes de las cuentas bancarias y el andlisis de
los Estados de Situacion de Tesoreria.

Se ha realizado un Informe de la Cuenta
Anual de la Universidad del ejercicio 2008
con el fin de verificar su completitud, su
correcta elaboracion y opinar sobre su ade-
cuada tramitacion en cuanto a plazos y ¢rga-
nos competentes para su aprobacion, dirigido
al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Por ultimo, a peticion del Rector,
Vicerrectores y Gerente, se han emitido 8
Informes especificos relativos a determinados
aspectos de la gestién econdmico-financiera
de la Universidad.
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Servicios

BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

.PRESENTACION

La Biblioteca es la unidad de gestion de
recursos de informacién para el aprendizaje,
la docencia, la investigacion y la formacion
continua. Participa también en las actividades
relacionadas con la gestion y funcionamiento
de la Universidad.

La Biblioteca se encarga de la adquisicion, la
conservacion, el acceso y la difusion de los
recursos de informacion, y colaborara en los
procesos de creacion del conocimiento, a fin
de contribuir a la consecucién de los obijeti-
vos de la Universidad.

La Biblioteca gestiona los diferentes recursos
de informacion, con independencia del con-
cepto presupuestario y procedimiento con el
que hayan sido adquiridos o de su soporte
material o ubicacion.

La Biblioteca participa de forma activa en el
proceso de aprendizaje y formacion continua-
da de la Comunidad Universitaria para alcan-
zar los objetivos definidos en el nuevo mode-
lo de ensefianza del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

La Biblioteca de la Universidad de Burgos se
define como un centro activo de recursos de
informacién cientifica, técnica y humanistica
cuya mision es proporcionar soporte a los

procesos de aprendizaje, investigacion y for-
macién continuada, que estan presentes en
un modelo de educacién que busca la forma-
cion de personas libres y responsables, com-
prometidas con la libertad, la justicia y la tole-
rancia, para que esos procesos se desarro-
llen dentro de los parametros de calidad y
excelencia definidos por la Universidad de
Burgos.

® La Biblioteca de la UBU se integra como un
elemento activo en el proceso de aprendizaje,
investigacion y formacion continuada, facili-
tando el acceso de la comunidad universitaria
a la informacién cientifica, técnica y humanis-
tica.

* La Biblioteca de la UBU incrementa y preser-
va sus colecciones documentales, a la vez
que adecua sus servicios a las necesidades
de los usuarios mediante una gestion eficien-
te de sus recursos.

® Los bibliotecarios y bibliotecarias de la UBU
son elemento clave en el proceso de aprendi-
zaje, investigacion y formacién continuada de
la comunidad universitaria, al ser expertos
reconocidos por la propia Institucién en la
gestion y difusion de la informacion y docu-
mentacion cientifica, técnica y humanistica.

* La Biblioteca de la UBU se ha convertido en
un centro de referencias en materia de infor-
macion y documentacion de caracter espe-
cializado para el tejido social, empresarial,
cultural y asociativo de Burgos.

2. SERVICIOS

La Biblioteca de la Universidad de Burgos
tiene registrados en su base de datos un total de
9.812 usuarios potenciales, los cuales, mediante
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el uso de un carné identificativo pueden acceder
a los diferentes servicios que se prestan a la
Comunidad Universitaria.

total de 270 dias durante el aflo 2008, lo que
supone abrir las bibliotecas el 74% de los
dias del afio, con un promedio de 66 horas de
apertura semanal.

TIPO DE USUARIO PRESTAMOS %

AlUmnos 40710 70,09 BIBLIOTECA COMO CENTRO SOLICITANTE:

Profesores 11174 19,24 ® Se solicitaron un total de 1498 documentos,

PAS 1717 506 siendo positiva la respuesta 1249 de ellas, lo
’ que supone una tasa de éxito en las peticio-

Préstamo Interbibliotecario 128 0,22 nes del 83,4%. En cuanto a los tiempos de

Usuarios Externos 4169 7,18 recepcion de los documentos, el 73% de las

-Estudiantes / Puestos de lectura 5,91

INDICADORES DE |Estudiantes / Puestos de lectura informatizados 90,23
INFRAESTRUCTURAS B

(%) Puestos lectura informatizados / Total Puestos 6,66

M2 /usuario 83,2

Otros 184 0,32 o

TOTAL 58082

Durante el afio 2008 se realizaron un total de
58.082 préstamos, lo que supone un 5 %
menos de préstamos en relacion con el afio o
anterior. Por categorias de usuarios, los alum-
nos fueron los que mas utilizaron este servi-
cio, seguidos de los profesores y de usuarios

peticiones realizadas a bibliotecas REBUIN
se recibieron en un periodo no superior a 6
dias

El gasto que ha originado este servicio ha
ascendido a 7.802,84€, una vez eliminados
los importes correspondientes a cuentas de
compensacion realizadas con las bibliotecas
que se mantienen acuerdos de préstamos
interbibliotecarios.

El 34% de las solicitudes fueron de docu-
mentos originales y el 66% de las solicitudes
correspondieron a fotocopias de articulos de
revistas y de partes de libros.

externos.
* En la Biblioteca General es donde mas prés- BIBLIOTECA COMO CENTRO PROVEEDOR:
tamos se realizaron, seguida por la Facultad * La biblioteca de la Universidad de Burgos

de Humanidades y Educacién y por las
transacciones de préstamos realizadas desde
UBUCAT, catalogo de la Biblioteca de la UBu

Coincidiendo con los periodos de examenes,
se abrieron dos salas de lectura con horarios
especiales en fines de semana y festivos, asi

como con horarios nocturnos en la Escuela °
Politécnica Superior del Campus de Rio
Vena.

Las dependencias de biblioteca y sala de lec-
tura permanecieron abiertas al publico un o

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

recibio 754 peticiones de documentos de
otras bibliotecas, lo que supone un incremen-
to del 29,7% respecto al afio anterior. De
estas peticiones recibidas, se pudieron sumi-
nistrar el 100% en un tiempo de respuesta
inferior a 6 dias.

El 14,5% de los documentos suministrados
se trataron de originales y el 85,5% de foto-
copias de articulos de revistas y de partes de
libros.

Se facturd a las bibliotecas solicitantes un
total de 2.437,89<€ una vez descontados los
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importes correspondientes a las cuentas de
compensacion, lo que supone que la autofi-
nanciacion de este servicio asciende al
31,24%.

% Demanda solicitada a Rebiun / total de la demanda.

% Demanda solicitada a Rebiun con respuesta positiva / Total
INDICADORES DE de peticiones a Bibl. Rebiun

SERVICIOS: PRESTAMO % Peticiones de suministro de Rebiun / Total de peticiones de

INTERBIBLIOTECARIO  [yiuchtasoy

% Respuestas positivas como suministrador a Rebiun / Total

de peticiones Rebiun

Durante el curso académico 2008/09 se ha
procedido a revisar la bibliografia que el PDI
recomienda en los programas docentes de
cada una de las titulaciones que se imparten
en la UBU. Por medio de esta revision se ha
podido adquirir bibliografia para los alumnos
que no estaba disponible en la biblioteca y
vincularla a las titulaciones en UBUCAT.

En UBUCAMPUS-E los alumnos matricula-
dos en cada una de las asignaturas disponen
de un enlace directo a UBUCAT que muestra
los materiales recomendados por el profesor
y que se encuentran disponibles en la biblio-
teca.

Se ha editado una guia impresa especifica
que explica a los usuarios el uso de este ser-
vicio.

Se ha introducido la bibliografia de 1535
asignaturas

Se han actualizado un total de 4.634 referen-
cias bibliograficas correspondientes a docu-
mentos impresos, ademas de la catalogacion
y enlace de partes de obra y articulos referen-
ciados por los profesores.

Se han introducido 7958 URLs en UBUCAT
de las cuales 7655 corresponden a recursos
electrénicos sugeridos por la biblioteca para

cada una de las titulaciones y 283 URLs
corresponden a recursos electrénicos gratui-
tos sugeridos por los profesores en los pro-
gramas de las asignaturas.

Se han impartido 54 cursos/jornadas de for-
macion a los usuarios sobre cuestiones relati-
vas al funcionamiento de los servicios que
presta la biblioteca, a la seleccion de fuentes
de informacién, a la busqueda y recuperacion
de informacion cientifica y al uso de los ges-
tores de referencias bibliogréaficas.

Un total de 1498 personas han asistido a los
cursos/jornadas de formacion, lo que supone
una asistencia del 16,5% de los alumnos (pri-
mer y segundo ciclo, segundo ciclo y titulos
propios) registrados en la base de datos de
los usuarios registrados en la base de datos
de la biblioteca.

La biblioteca ha participado en los programas
de acogida a nuevos estudiantes, en la jorna-
da de puertas abiertas,visitas de centros de
educacion secundaria, jornadas de puertas
abiertas para padres y campamentos de vera-
no de investigacion.

La Biblioteca dispone de un servicio de ase-
soramiento al personal docente e investiga-
dor para documentar sus publicaciones cien-
tificas conforme a los criterios establecidos
en los decretos que regulan la concesion de
sexenios de investigacion. Durante el afio
2008 este servicio atendio a 55 personas

En el Servicio de Informacion y Referencia
Bibliografica se atendieron un total de 3547
peticiones de informacion bibliografica

Los Puntos de Informacion Electronica dispo-
nibles en la Biblioteca General se difundieron
un total de 117 noticias de interés para la
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comunidad universitaria. Por servicios, el
COIE difundion el 50% de las noticias, segui-
do por la biblioteca con el 25% de noticias
difundidas..

Desde noviembre de 2007 los investigadores
de la Universidad disponen de una herramien-
ta mas para la gestién de las referencias
bibliograficas que utilizan para la elaboracion
de sus trabajos cientificos. Por medio del pro-
grama informatico RefWorks y End Note los
investigadores pueden crear bases de datos
de referencias bibliograficas de su interés
recogidas en las diversas bases de datos dis-
ponibles en la Biblioteca. El programa permi-
te editar listas bibliograficas, e incorporarlas
directamente a los documentos que estén
elaborando los investigadores, entre otras
funcionalidades.

A fecha de 30 de julio de 2009 un total de
126 profesores utilizan esta herramienta para
la elaboracion de sus trabajos cientificos, lo
que supone el 17,54% del total del PDI.

RECURSOS DE
INFORMACION

La biblioteca dispone de un total de 149.808
volumenes ubicados en las 5 bibliotecas dis-
ponibles. Durante el afio 2008 se ingresaron
4534 volumenes, de los cuales el 58% fueron
donaciones.

En lo referente a publicaciones periddicas en
papel, se mantienen 1229 titulos en curso de
recepcion, 746 mediante el sistema de com-
pra y 483 por donativo o intercambio.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

® La Comunidad Universitaria puede acceder a

11956 revistas electrénicas suscritas por la
Biblioteca, incrementandose la coleccioén res-
pecto al afio anterior en un 0,3% de titulos
disponibles.

La Universidad dispone de 15.978 libros elec-
tronicos con acceso a sus textos completos
mediante las modalidades de compra unica o
suscripcion. Estos libros se agrupan en un
total de 12 paquetes suministrados por los
editores.

Se encuentran disponibles un total de 35
bases de datos, un 67% de ellas a texto com-
pleto.

Incremento en monografias en papel / Usuario
Revistas / Investigador (Incl. Electr. y no vivas)

INDICADORES DE

COLECCIONES i !
Revistas vivas en papel / Investigador

Monografias electrénicas / Usuario

® Se han contabilizado 115.280 descargas de

textos completos contenidos en los recursos
de informacion electronica, tanto de bases de
datos, revistas y libros electronicos. Esto
supone un incremento del 7,3% de descargas
respecto al afio 2007, en el que se contabili-
zaron 107.402 descargas.

En el caso de busquedas en recursos de
informacion electrénica, se han contabilizado
117.250, lo que supone un descenso del
0,54% respecto a las busquedas realizadas
en el aflo anterior.
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INDICADORES: USO DE
RECURSOS

Articulos electrénicos / Investigador
ELECTRONICOS Consultas a bases de datos / Investigador

® Teniendo en cuenta que la Universidad ha
dedicado en el afio 2008 la cantidad de
850.627<€ para la suscripcion y mantenimien-
to de bases de datos y de revistas, es preci-
so someter a una evaluacion anual para deter-
minar la conveniencia o no de la continuidad
de la suscripcion de cada titulo de revista o
base de datos. En este curso académico se
ha realizado la 7% evaluacion de la coleccion,
lo cual ha permitido cancelar titulos de
revistas sin interés para la Comunidad
Universitaria y suscribir nuevos paquetes de
revistas electronicas. Por medio de este
mecanismo es posible optimizar los recursos
y disponer de nuevas fuentes de informacion
sin que ello suponga un incremento en los
presupuestos de suscripciones de bases de
datos y publicaciones periddicas.

En Comisién de Biblioteca se aprobaron lo
nuevos criterios para la evaluacion de publica-
ciones periodicas impresas, de tal forma que
durante el primer semestre del 2009 el perso-
nal docente e investigador ha tenido la opor-
tunidad de valorar el interés de cada uno de
los titulos suscritos en papel.

En este sentido, la evolucion del presupuesto
dedicado a publicaciones periodicas ha sido
el siguiente:

% variacién % variacién

A la totalidad de revistas electronicas, libros
electronicos y bases de datos que se mantiene
su suscripcion, durante este curso académico la
biblioteca ha adquirido en unos casos y suscrito
en otro los siguientes recursos de informacion:

* Tercer tramo de los Backfiles del paquete de
revistas de la editorial ELSEVIER: Mediante
esta adquisicion, se pone a disposicion de los
investigadores de la Universidad mas de tres
millones de articulos de revistas a texto com-
pleto, con una cobertura que alcanza desde el
afno 1889 hasta la actualidad. La compra de
esta gran base de datos se ha realizado
mediante acuerdo del Consorcio de las
Bibliotecas Universitarias de Castilla y Leon,
lo cual ha supuesto una rebaja en el importe
global de compra, al tratarse de una adquisi-
cion conjunta para las cuatro universidades
publicas de la comunidad. En total son cerca
de 2000 revistas electronicas con acceso a
todos sus numeros y fasciculos, adscritas a
diferentes areas tematicas, por lo que este
recurso es de gran utilidad tanto para investi-
gadores de las areas de ciencia, tecnologia,
ciencias sociales y humanidades.

* Paquete de libros electronicos de Referex
Engineering Village: serie materials and
Mechaicals, publicados entre los afios 2007 y
2008.

* Nuevas series de MEMENTIX: Esta coleccion

de textos de referencia para el derecho se ha
ampliado con las series de:

Ao Adjudicado Ejecutado % Ejecutado

respectoalaiio  respecto al afio

2001 564951 575397 anterior anterior ° Memento Sa|ario

2002 655103 631627 % 16,0 -89

2003 682149 626380 92 41 08 e Memento Urbanismo

2004 768390 751229 98 12,6 19,9

2005 788206 645053 82 26 14,1 ° Memento Seguridad Social

2006 888023 755488 85 12,7 17,1

2o 879236 850627 o7 10 126 * Memento Plan General Contable
2008 921793 907159 98 48 6.6

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



BL

_La UBU es +

innovadora

ENCYCLOPEDIA OF OPTIMIZATION:
Editada por la editorial Springer y disponible
en formato electronico a través de su platafor-
ma de acceso a recursos de informacion elec-
tronica.

Base de datos SCIFINDER SCHOLAR:
Compra consorciada a través de BUCLE,
cuyo coste supone para la Universidad de
Burgos 59.738,37€. Se trata de una base de
datos de informacion bibliografica que contie-
ne mas de 24 millones de registros de dos
tipos diferentes.

* Bibliografia, Referencias bibliograficas del
ambito de la Quimica, Ingenieria, Fisica,
Bioquimica, Farmacia, Medicina, Biologia y
Ciencias del Medio Ambiente. Contiene la
base de datos de Chemical Abstracts con
una cobertura desde el afio 1907

® Estructuras quimicas: Permite la identifica-
cion de una sustancia por su estructura
quimica, por su férmula molecular, ademas
de poder recuperar referencias y reaccio-
nes que contienen dicha sustancia.

Para hacer frente al presupuesto de 2009, se

han cancelado bases de datos y recursos elec-
tronicos atendiento a los criterios siguiente

Uso de los recursos eletronicos

Disponibilidad parcial o total de forma gratui-
ta en Internet

Informacion que aporta: referencia/texto com-
pleto.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

4.PRESUPUESTO

En términos globales el presupuesto destina-
do al mantenimiento de suscripciones y com-
pra de nuevo fondo bibliografico ha ascendi-
do a 1.020.132 €, un 5,11 % menos que el
presupuesto disponible en el afio 2006. La
estructura del presupuesto y su ejecucion ha
sido la siguiente:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE FONDO BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA: ARIO 2008 |

FONDO BIBLIOGRAFICO

1050.000 €

PUBLICACIONES MONOGRAFIAS
PERIODICAS
(Mantenimiento de
suscripciones) 12820658 € y
- BIBLIOGRAFIA DE
BIBLIOGRAFIA BASICA D
9215783, 2291 € 85915 €
CIENCIAS DEPARTAVENTOS
s417,80€ 6933246 €
[ DerecHO FONDO RESERVA
o e
L[ EMPRESARIALES GRUP. INVEST
679452€ 14536,12€
77023 €
1151644 €
BIBLIOTECA
GENERAL

Gasto en adquisiciones / Usuario
Gasto en revistas / Investigador

Gasto en monografias / Total de adquisiciones

Gasto en recursos electrénicos / Total de adquisiciones

Gasto en recursos electrénicos / Uso (total consultas a recursos
electrénicos)

INDICADORES DE
PRESUPUESTO: FONDO

BIBLIOGRAFICO
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Financiacién externa de fondo bibliografico::
Durante el curso académico 2008-2009, la
Biblioteca Universitaria ha conseguido captar
las siguientes cantidades a través de convo-
catorias de financiacion externa para fondo
bibliografico.

% DE FINANCIACION EXTERNA ORGANISMO CANTIDAD

Subvencién de la Junta de | 77.335 €
Castilla y Leon, con cargo al
programa FEDER “Sociedad
de la Informacion”

Subvencién de la Junta de | 18.859 €
Castilla y Leon, con cargo al
programa especial de

Financiaci_n de fondo bibiog_fizo

investigacion para la
adquisicion del tercer tramo
de los Backfiles de Ila
editorial Elsevier:

Subvencién adquisicion de | 59.738 €
Base de Datos SciFinder, de
la DGU de la Junta de

[ Fanciec_t LBU m Fnenciac_n exerna Castilla y Leon:

85%

Total: 155.932 €

5.GESTION Y DESARROLLO DE

APLICACIONES
INFORMATICAS

Se han catalogado 11.361 documentos, lo
que supone un incremento del 12% respecto
a los documentos catalogados en el afio
2007.

Se ha parametrizado el programa ERM,
modulo del sistema integrado de gestion de la
biblioteca que permitira la gestion automatiza-
da de los recursos electronicos disponibles
en la biblioteca: carga de titulos de revista,
coberturas, gestion de las licencias de uso,
etc.

* Se encuentran disponibles en el Repositorio
Institucional de Tesis Doctorales un total de
23 documentos a texto completo, accesibles
en Internet en abierto.

* Se encuentra operativo el Repositorio
Institucional de Trabajos Académicos, con 17
documentos disponibles a texto completo,
accesibles en Internet en abierto

* Los repositorios forman parte de RECOLEC-
TA: Recolector de recursos en Open Access
promovido or REBIUN y por la FECYT y se
han registrado en directorios y recolectores
internacionales, lo que supone un incremento
de la visibilidad de los trabajos que contienen,
de los repositorios y de la Universidad de
Burgos.

* Se ha elaborado la documentacion técnica
destinada a los autores para la incorporacion
de los documentos en los repositorios

* Nueva politica para las tesis doctorales: inclu-
ye la incorporacion al repositorio de tesis
inéditas y de tesis leidas en otras universida-
des por la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Burgos.

® Implementacion de nuevos servicios en las

aplicaciones de gestion de los repositorios:
estadisticas de visita y descarga.

* Incorporacion de licencias  Creative
Commons en los repositorios.

Se han desarrollado nuevas paginas de infor-
macién disponibles a través de la Web. Como
resultado de este trabajo se ha incrementado el
numero de visitas a la Web. Los accesos de
forma conjunta a la Web de la bibioteca y a
UBUCAT suman un total de 937.800. El portal

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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web de la biblioteca es la pagina mas visitada de
las disponibles en el dominio UBU.ES.

® A través de las herramientas de “ Destacados

y De interés” se han difundido un total de 35
noticias.

Accesos 2008 Web UBU.ES

363288
400000

350000 -
300000 -
250000 -

200000 +
148131

150000 - T
100000 - —
50000 1 —
0 T T T |

Web Biblioteca Web Alumnos Intranet Web EPS Web
Biblioteca Profesores

229510
160524 154527

Opina ¥ mejora la biblioteca
Reclamaciones 'y Sugerencias :

Durante el afio 2008 la Intranet de la bibliote-
ca se ha consolidado como una herramienta
adecuada para la difusion de la informacion inter-
na entre el personal de la biblioteca y hoy por
hoy constituye un elemento fundamental para el
apoyo de los procesos y actividades de la
misma. Prueba de ello esta en las 160.524 visi-
tas que ha recibido a lo largo del afio 2008.

* Se ha mejorado la herramienta de gestion de
incidencias y no conformidades, mediante la
incorporacion de nuevas funcionalidades.

* A través de esta aplicacion se han tramitado
213 incidencias generadas por el personal de
la biblioteca y 120 incidencias generadas por
los usuarios de la biblioteca mediante del for-
mulario “Opina y mejora la biblioteca”

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

* Se ha disefiado una nueva aplicacion para la
gestién de indicadores de rendimiento de los
procesos y servicios de la biblioteca.

* Se han difundido 69 eventos a través de la
aplicacion “Calendario de eventos”

 Acceso al Catalogo us \-’- AT

® En el marco del programa de actualizacion del
sistema integrado de gestion de la Biblioteca
Innopac Millennium se ha instalado la version
2007 1.2 con nuevas funcionalidades en los
modulos de gestion del programa.

* Se ha implementado la nueva version de
acceso al OPAC denominado WebPac Pro.
Supone el disefio de un nuevo interface de
consulta al catdlogo ademas de nuevas pres-
taciones tales como la tasa de relevancia de
la busqueda, mejora en la presentacion de la
informacion de los registros, etc.

6 PROGRAMAS ESPECIALES
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

/
CATALOGO DE LA BIBLIOTECA /

AVISO: £ cotdlogo UBUCAT esti en proceso de actualizacién, por faver, disculpen las molestias que les pueda
Causar.

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

El Servicio de Informatica y Comunicaciones
es un servicio transversal que da soporte al resto
de servicios y unidades, colaborando activamen-
te en el disefio de nuevas soluciones informati-
cas para la mejora de la propia gestién interna de
la Universidad asi como la planificacion, desarro-
llo y despliegue de los nuevos servicios que
nuestra Universidad va proporcionando a estu-
diantes, docentes e investigadores, personal de
administracion y servicios y otros colectivos vin-
culados a la misma.

Entre los nuevos proyectos acometidos
durante este curso académico podemos desta-
car los siguientes:

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

Resuelto el concurso 08042SM/CON
(Arrendamiento de infraestructuras para almace-
namiento de datos, copias de seguridad y servi-
dores para la Universidad de Burgos) y adjudica-
do a la empresa SATEC, el S.I.C. ha trabajado
junto con dicha empresa para la instalacion y
configuracion de la siguiente infraestructura:

Como solucion de almacenamiento se dispo-
ne de un equipo de Netapp modelo FAS 3140
en configuracion de alta disponibilidad con una
capacidad neta de 30 Tb. Desde esta cabina de
almacenamiento, y gracias a su versatilidad en
cuanto a protocolos nativos soportados, se ofre-
ce servicio a todos los datos accesibles via SAN
(FC e ISCSI) y NAS (CIFS y NFS).

Por otra parte la red de almacenamiento esta
compuesta por dos switches CISCO MDS
9124, que permiten la interconexion de:

¢ Sistema de almacenamiento
® Servidor de backup

® Integracion de equipos actuales que necesi-
tan acceso via FC al almacenamiento

® Libreria de backup
* Chasis de blades

* Copias de seguridad

Para las copias de seguridad se utiliza el soft-
ware de Backup Symantec NetBackup 6.5,
unido a las licencias necesarias para los distintos
servidores de los que se necesita realizar la
copia de seguridad. El hardware es una libreria
Overland NEO 2100, gestionada mediante el
software anteriormente citado y con una capaci-
dad de salvaguarda de datos de hasta 48 Tb.

I E S
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Respecto a la parte de servidores se han
adquirido 10 servidores blades, HP BL460c.
Como chasis para albergar los servidores blades
se dispone de un HP ¢7000, altamente redunda-
do tanto en ventilacion como en alimentacion.

El Servicio de Informatica ha coordinado la
creacion de un grupo de trabajo para presentar
un proyecto a la Convocatoria Publica para la
Participaciéon de las Universidades en el
Programa “Impulso a la Industria de Contenidos
Digitales desde las Universidades”. El objeto de
este Programa es impulsar la industria nacional
de contenidos digitales por medio de la creacion
de Centros de Produccién y Experimentacion
que permitan la formacién de estudiantes y pro-
fesionales en este sector desde las
Universidades Publicas Espafolas, que podran
presentar proyectos relativos al impulso de la for-
macion, de la investigacion aplicada y en general
de la industria de contenidos digitales desde las
Universidades

Una vez resuelta dicha convocatoria la
Universidad de Burgos creara un Centro para la
Creacion y Difusion de contenidos digitales cuya
inauguraciéon esta prevista para Octubre de
2009. En una primera fase el centro dispondra
del siguiente equipamiento:18 estaciones de tra-
bajo equipadas con diversos sistemas informati-
cos de disefio y animacién 3D, sistemas de pro-
gramacion de videojuegos y sistemas de edicion
y postproduccién audiovisual para la edicion de
video. Se dispondra ademas de un sistema de
realidad virtual y dos sistemas de videoconferen-
cia portatiles.

El equipamiento se complementa con un sis-
tema de distribucion de contenidos digitales, en

ficheros de grandes dimensiones, previsto para
la distribucion de todo tipo de contenidos digita-
les: graficos, animaciones, repositorios de soft-
ware, textos y videos con su correspondiente
almacenamiento en disco y un sistema de distri-
bucién streaming para contenidos multimedia,
que permitira la difusion sincrona o asincrona de
contenidos digitales.

El SIC ha lanzado un nuevo concurso de ser-
vicios de telecomunicaciones que permitira
mejorar sustancialmente la salida exterior de la
Universidad. El enlace actual con el nodo regio-
nal de RedIRIS ubicado en Valladolid, se lleva a
cabo utilizando tecnologia SDH con un caudal
de 155Mbps. Esta tecnologia va a ser sustituida
por tecnologia Gigabit Ethernet, y la implanta-
cion se realizara durante el mes de Agosto de
2009.

Durante este curso académico se ha adquiri-
do, instalado y configurado el equipamiento de
red necesario para mejorar la seguridad perime-
tral de la red corporativa de la Universidad de
Burgos. Con este proyecto se pretendia mejorar
el nivel de seguridad en la red y disponer de una
plataforma de defensa combinada que integrase
tanto la defensa de un firewall de perimetro
como un servicio de prevencion de intrusiones,
un sistema de filtrado de contenidos, antivirus
perimetral y prevencion del spam.

Por otro lado, aprovechando la coyuntura
economica actual se han mejorado las prestacio-
nes del contrato de mantenimiento del equipa-
miento de la red de la Universidad, tanto los rela-
tivos a la red cableada como los dispositivos
inalambricos de la Universidad de Burgos, y a un
coste mas competitivo.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



SHBL

_La UBU es +

Durante este curso académico el Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad
de Burgos ha llevado a cabo un redisefio de los
distintos Servicios SMS puestos a disposicion
del publico. Algunos servicios se destinan a cual-
quier usuario y se puede hacer uso de los mis-
mos de forma anonima, mientras que otros servi-
cios se destinan a colectivos concretos de la
UBU, profesores, alumnos y PAS. Para gestionar
los datos y suscripciones de los usuarios de
estos servicios se ha disefiado una nueva aplica-
cion UBUNet: “Servicios SMS". Actualmente se
ofrecen servicios SMS bajo demanda, y servicios
SMS de suscripcion (alertas).

Los servicios bajo demanda, como por ejem-
plo la consulta de notas de selectividad de la ulti-
ma convocatoria, son servicios que se ofrecen
cuando el usuario lo solicita explicitamente con
el envio de un SMS de consulta.

Los servicios de suscripcion, también deno-
minados servicios de alerta, son servicios en los
que el usuario suscriptor recibe mensajes SMS
con informacion deportiva, noticias de prensa,
cursos, oposiciones, calificaciones, ofertas de
cine, de musica, de teatro, de trabajo etc.

Todos los mensajes SMS generados por la
UBU son gratuitos para el usuario que los recibe.

Entre las nuevas opciones disponibles se
encuentra el Servicio SMS de Calificaciones
Provisionales para Alumnos de Primer vy
Segundo Ciclo; los profesores, después de
corregir y rellenar las calificaciones de una con-
vocatoria, tienen la posibilidad de publicar o
hacer visibles dichas calificaciones a los alum-
nos, aunque aun sean consideradas provisiona-
les y aunque aun no estén calificados todos los
alumnos. Este tipo de publicacién es discrecio-
nal de cada profesor. En el momento en que el
profesor decide hacer publicas dichas califica-

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ciones provisionales, los alumnos que estén sus-
critos a este servicio, recibiran un SMS con su
correspondiente nota provisional. En el mensaje
se incluird el codigo de asignatura y el texto que
elija el profesor, normalmente para informar
sobre lugares, fechas y horas de revision.

Para una informacion mas detallada sobre los
servicios SMS de la UBU, se puede consultar el
enlace http://www.ubu.es/sms y la aplicacion
“Servicios SMS” de UBUNet.

UBUDocentia es una aplicacion desarrollada
a medida por el SIC para la Universidad de
Burgos y tiene como objetivo dar soporte infor-
matico al manual aprobado por ANECA como
instrumento para certificar la superacion de los
umbrales de calidad docente, con el fin de cons-
tatar y acreditar la calidad de las titulaciones y la
cualificacion del profesorado de la UBU.
Mediante esta herramienta se accede a muy
diversas fuentes de informacién (gestién acadé-
mica, gestion de recursos humanos, ordenacion
docente, gestion de la investigacion o gestion de
docencia virtual, etc.) poniendo a disposicion de
los agentes implicados en el proceso, y principal-
mente de los evaluadores y responsables acadé-
micos, toda la informacion necesaria para el des-
arrollo de su evaluacion y propuesta de acciones
de mejora.

A continuacion se indican las funcionalidades
mas importantes del proceso que gestiona la
aplicacion UBUDocentia:

Solicitud de evaluaciéon por parte del
Docente.

Acceso y validacion de informacion de ges-
tion académica y ordenacién docente por parte
del profesor: carga docente, capacidad, imparti-
cion, resultados académicos, encuestas de eva-
luacion, etc.
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* Acceso y validacion de informacién sobre la actividad docente no reglada: Comisiones, congresos,
publicaciones, proyectos, etc.

® Evaluacion del director del departamento

® Evaluacién del decano del centro

® Informe técnico de la Unidad técnica de calidad

® Introduccién de Reflexiones y Acciones de Mejora por parte del Docente. Autoevaluacion.
® Evaluacion realizada por dos evaluadores externos.

® Resolucion de la Comision.

La aplicacion esta desarrollada en un entorno Web de acceso restringido e integrada en la platafor-
ma UBUNet de la Universidad de Burgos, gestiona 8 bases de datos distintas de 3 gestores de bases
de datos diferentes y maneja 6 roles de acceso con funcionalidades distintas e informacién adecuada
a cada uno de ellos.

GESTION ACADEMICA SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
ORDENACION
ACADEMICA (SOA) ,
DOCENCIA VIRTUAL GESTION DE LA
INVESTIGACION

UBUDocentia

COMISION DE

g UNIDAD TECHICA
VALUACIOHN
E DE CALIDAD

RESPONSABLE VICERRECTORADOS

5 RESPONSABLE
CENTRO e
DPTO. DOCENTE

El Servicio de Informatica y Comunicaciones se ha encargado de evaluar, seleccionar, adquirir, con-
figurar e instalar una herramienta de videoconferencia y trabajo colaborativo, para ponerla a disposicion
de investigadores, docentes, y otros miembros de la Comunidad Universitaria. Mediante esta tecnolo-
gia se pueden mantener reuniones, realizar formacion a distancia y demostraciones en tiempo real, con
participantes localizados en cualquier parte del mundo.

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



_La UBU es +

innovadora

Cualquier participante de una reunion podra
realizar anotaciones utilizando una pizarra para
crear contenidos, hablar con el resto de asisten-
tes mediante VolP y videoconferencia, compartir
una presentacion PowerPoint y mostrar su escri-
torio o cualquier aplicacion seleccionada al resto
de participantes.

Este tipo de herramientas permiten reducir
los costes economicos y de tiempo asociados a
las reuniones, especialmente con personas de
otras localidades.

Las caracteristicas mas destacables de esta
nueva tecnologia son: facil acceso, maxima
seguridad, audio y video integrado, y funcionali-
dades de trabajo colaborativo al permitir compar-
tir el escritorio, aplicaciones, presentaciones y
una pizarra

El S.I.C. forma parte del grupo de trabajo que
se ha constituido para llevar a cabo este
Proyecto encargandose fundamentalmente de
coordinar la parte técnica.

Moodle es una plataforma de e-learning muy
extendida y utilizada en muchas otras universida-
des y centros educativos, que ayudara a los
docentes de la Universidad a integrar el uso de
las tecnologias de la informacion y otros elemen-
tos pedagogicos y didacticos para la formacion,
capacitacion y ensefianza de nuestros alumnos.
Es una herramienta de software libre que se
retroalimenta del trabajo realizado por multiples
instituciones y participantes que colaboran en
red, lo cual permite acceder libremente e incor-
porar a las asignaturas multiples moddulos y
recursos creados por otros usuarios.

Es muy util como herramienta para la ense-
flanza ya que proporciona muchas funcionalida-
des, desde colgar los mas diversos contenidos

multimedia (apuntes, videos, imagenes,...,) hasta
poder evaluar las diferentes tareas de los alum-
nos o realizar examenes online. Resulta esencial
para crear “objetos de aprendizaje” o “unidades
didacticas” y para fomentar el autoaprendizaje y
el aprendizaje cooperativo.

Es también una buena herramienta para ges-
tionar la organizacion de comunidades educati-
vas y de aprendizaje en linea al permitir la comu-
nicacion y el trabajo en red entre sus distintos
integrantes.

Junto con el Servicio de Recursos Humanos
se ha disefiado una nueva aplicacion UBUNet,
que permite la consulta de las liquidaciones de
las comisiones de servicio del personal de la
Universidad. Con esta iniciativa se avanza en la
administracion electronica y se reduce el consu-
mo de papel, contribuyendo a la conservacion
del medio ambiente.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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EMPLEO

Datos mas relevantes de la actividad que ha
llevado a cabo la Unidad de Empleo durante el
curso académico 2008-2009.

ORIENTACION PROFESIONAL

La Unidad de Empleo, en colaboracién con la
Viceconsejeria de Empleo de la Junta de Castilla
y Ledn, ha continuado con las acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y el autoem-
pleo dirigidas a recién titulados universitarios en
situacion de desempleo. Los datos son los
siguientes:

e 351 Titulados Universitarios han recibido
tutorias individualizadas de orientacion profe-
sional, de los cuales, 298 titulados las han
recibido centradas en el empleo y 47 titula-
dos en el autoempleo.

®* 90 Titulados Universitarios han recibido
acciones grupales de orientacion profesional
para el empleo y autoempleo. Los formatos de
intervencion han sido los siguientes:

a) 1 Talleres de Entrevista, con la participa-
cion de 12 titulados.

b) 3 Grupos de Bisqueda Activa de Empleo,
con la participacion de 30 titulados.

c) 1 grupo para el Desarrollo de Aspectos
Personales para la Ocupacion, con la par-
ticipacion de 10 titulados

d) 2 grupos de Informacién y Motivacién
para el Autoempleo, con la participacion
de un total de 38 titulados.

®* 1.4547 horas de atencion profesional dedi-
cadas por el equipo de orientacién al empleo
y 76,95 horas dedicadas al autoempleo.

BOLSA DE EMPLEO

Continuamos con el sistema de intermedia-
cion laboral informatizado que hasta la fecha cre-
emos que ha sido todo un éxito de participacion
por parte tanto de empresas como de titulados
universitarios. La Bolsa de Empleo de la UBU,
desde su creacion en 2001 hasta la fecha, junio
2009, ha tenido la siguiente actividad:

® 1.396 Empresas de toda Espafia, han solici-
tado cubrir puestos de trabajo para titulados
universitarios.

* 2.804 Ofertas (especificas y genéricas)
recibidas demandando todo tipo de titula-
ciones universitarias, entre ellas la totali-
dad de titulaciones que ofrece la UBU.

* 14.092 Titulados Universitarios han participa-
do en los distintos procesos de seleccion.

® 1.148 Titulados Universitarios inscritos en
nuestra Bolsa han conseguido ya un empleo
cualificado.

Actualmente contamos con 836 titulados
activos, inscritos en la Bolsa de Empleo. A lo
largo de este curso académico se han inscrito
584 titulados.

SALA DE CONSULTA

La sala de consulta sigue siendo un punto de
informacién significativo de cara a la busqueda
de trabajo por parte de los titulados universita-
rios. Durante este curso académico se han aten-
dido:

e cerca de 1.500 consultas presenciales

® mas de 2.200 correos electronicos que solici-
taban informacion

® mas de 1.800 consultas telefonicas

UNIVERSIDAD DE BURGOS §
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Los temas objeto de las consultas han estado
relacionados sobre; Red Eures, practicas en
empresas, trabajos para verano, oposiciones, ofer-
tas recibidas en la Unidad y sobre el proceso de
inscripcion en la base de datos de la Unidad.

Otros datos interesantes son:

* Cerca de 300 personas han consultado la
prensa para busqueda de ofertas.

® Se han llevado a cabo 700 actualizacion de
datos en la Bolsa de Empleo.

* Se han contabilizado 400 nuevas demandas
presenciales, para inscribirse en la bolsa de
empleo, el resto han sido a través del correo
electronico o el teléfono.

® Se han prestado 7 publicaciones a usuarios
de la unidad de empleo que han demandado
bibliografia sobre la busqueda de empleo.

PAGINA WEB

Creada en Julio de 2002, la pagina web de la
Unidad de Empleo sirve para dar mayor difusion
a nuestras actividades y servicios, siendo un
medio de informacion y forma de contacto muy
solicitada por nuestros usuarios.

En este curso académico hemos recibido
alrededor de 120.000 visitas a la pagina princi-
pal de la Unidad de Empleo.

FOROS DE EMPLEO

A lo largo de este curso académico hemos
llevado a cabo dos foros de empleo. En el mes
de diciembre de 2008 organizamos el | Foro de
Empleo Virtual que organiza una universidad de
Castilla y Ledn y en el mes de abril de 2009 lle-
vamos a cabo nuestro tradicional Foro de
Empleo (presencial). A continuacion presenta-
mos los datos mas relevantes de ambos.

El I Foro de Empleo Virtual de la Universidad
de Burgos tuvo lugar del 15 al 21 de diciembre
de 2008. Su acceso fue a través de la pagina
www.feriavirutalubu.com. Participaron 12
empresas, que fueron visitadas por 5.192 candi-
datos que depositaron 658 CVs. Las ofertas de
empleo que se gestionaron fueron de 143 con
una media de 20 titulados inscritos en cada una
de ellas. Por otra parte, se celebraron cuatro
videos presentaciones con una media de 10
asistentes por cada una de ellas.

De nuevo este afio el Foro de Empleo se
englobo dentro de una Red Nacional de Foros
de Empleo, denominado Tour del Empleo, lo que
permitio a los universitarios de Burgos acceder a
través de Internet a foros similares que organiza-
ban otras universidades espafolas y asi ampliar
sus posibilidades de empleo fomentando la
generacion de sinergias entre nuestros titulados
y las empresas, no solo a nivel local, sino regio-
nal y nacional.

Vil FORO
DE EMPLED

tu Curriculum
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La organizacion de las actividades desarrolla-
das al igual que en afos anteriores se centro
principalmente durante en un espacio de feria y
en el desarrollo de jornadas, talleres practicos de
busqueda de empleo, presentaciones de empre-
sa y cafés-coloquios. Todo ello, con el objetivo
de ofrecer un espacio de encuentro entre el
mundo de la Universidad y de los agentes socia-
les y creadores de empleo cualificado.

Como resumen de las actividades desarrolla-
das podemos manifestar los siguientes datos:

® 3.249 estudiantes y titulados pasaron por el
espacio de feria

® 1.720 curriculum se recogieron en el espacio
de feria presencial

® 2.096 personas visitaron la pagina Web ofi-
cial: www.foroempleoubu.com

® 900 curriculum se recogieron a través de la
pagina Web oficial

® 250 inscripciones registradas en las jornadas

® 75 personas de media asistieron a los dife-
rentes talleres practicos

® 105 alumnos han solicitado crédito de libre
configuracion

® 12 empresas participantes

AUTOEMPLEO

A lo largo de este curso académico 15 perso-
nas han recibido Asesoramiento para la
Realizacion de Proyectos Empresariales. Se
trata de la TUTORIZACION de proyectos sus-
ceptibles de emprendimiento, donde los titula-
dos con una idea de negocio concreta reciben
asesoramiento individualizado en relacién con la
elaboracion del Plan de Empresa y su puesta en
marcha.

De igual forma se han llevado a cabo sesio-
nes de Informacion y Motivacion para el
Autoempleo con 38 titulados. El objetivo, en este
caso, era despertar el interés por la iniciativa
empresarial y proporcionar la informacién nece-
saria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

En estos momentos nos encontramos inmer-
sos en la elaboracion del informe final relativo al
estudio de insercion laboral de los egresados del
curso 2.005/06.

Dicho estudio nace con el objetivo de aprove-
char la retroalimentacion procedente de aquellos
egresados que han pasado por las aulas de la
Universidad con el objeto de promocionar medi-
das para mejorar la insercion laboral de los titula-
dos de la Universidad de Burgos.

Se ha encuestado con éxito a 991 titulados
de los 1.183 que finalizaron sus estudios en el
curso 05/086, lo cual representa el 83,77%.

Las preguntas realizadas versan en lineas
generales, sobre la situacion laboral actual de los
egresados y su relacion con la titulacion universi-
taria de origen, el grado de adecuacion entre las
competencias profesionales adquiridas durante
sus estudios y las demandadas en su puesto de
trabajo actual, y su satisfaccion con respecto a
diferentes aspectos relacionados con su paso
por la Universidad de Burgos, entre otras.

Las conclusiones mas importantes que se
desprenden del estudio son las siguientes:

* EI849% de los egresados del curso 2.005/06,
se encuentran trabajando actualmente.
Ademas el 58% de ellos, trabajaron antes y
durante sus estudios universitarios.

* El 86% de los encuestados encontraron tra-
bajo relacionado con su titulacion al acabar
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sus estudios. De ellos, el 64% tardaron
menos de 3 meses en encontrarlo, lo que
representa el 54,04% del total de los titula-
dos.

PRACTICAS EN EMPRESAS

La Unidad de Empleo gestiona las Practicas
de Cooperacion Educativa y el Programa de
Formacion mediante Practicas en Empresas para
Universitarios cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Comunidad de Castilla y Leon. Los
requisitos estan marcados por la Resolucion
anual de la Junta de Castilla y Leon.

Hasta la fecha se han gestionado:
* Convenios Cooperacion Educativa: 229

® Convenios Alternancia: 135

Por tanto, un total de 364 estudiantes han
realizado Practicas en el presente curso acadé-
mico a través de la Unidad de Empleo.

AREA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO-FORMACION DE
OFERTA PARA DESEMPLEADOS
(ANTIGUO PLAN FIP)

Por Resolucion de fecha 12 de marzo de
2009 de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon nos han
comunicado la Autorizaciéon como Centro o
Entidad de Formacion Profesional de Oferta para
Desempleados asi como la correspondiente
homologacion de Especialidades Formativas que
lleva a cabo la Gerencia Provincial del Ecyl de la
provincia de Burgos.

Actualmente nos han concedido una subven-
cion, cofinanciada por el Fondo Social Europeo,

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

para la realizacion de acciones de formacion pro-
fesional para el empleo, en su modalidad de ofer-
ta, dirigida prioritariamente a trabajadores des-
empleados, para los afios 2009 y 2010. En con-
creto sera subvencionado el curso
“Comunicacién en lengua de signos espafola”
con una duracion de 530 horas y con un impor-
te de 64.200 €.

FORMACION EN COMPETEN-
CIAS Y JORNADAS DE
ORIENTACION PROFESIONAL

Las actividades formativas que hemos des-
arrollado el presente curso 2008/2009 han sido:

® Jornada: Demanda del sector empresarial e
insercion de los egresados de la Facultad de
Ciencias de la UBU. 9 de septiembre de
2.008. Dirigida a representantes del tejido
empresarial de Burgos y responsables de la
UBU. Asistentes: 50 personas.

* Jornadas: ElI empleo y la Formacioén
Profesional en Burgos, 21 y 22 de Enero de
2.008. Organizadas por el Centro de FP Juan
de Colonia: 200 alumnos.

* Jornadas: Herramientas de Busqueda de
Empleo, 16 de Enero de 2.009 organizadas
por la Escuela de Hosteleria y Turismo de
Burgos. Asistentes: 30 alumnos.

e Taller: Entrevista de seleccion. 19 de Enero
de 2.009. Asistentes: 15 alumnos de I.T.
Informatica de Gestion.

e Taller: Entrevista de seleccion. 31 de Marzo
de 2.009. Asistentes: 5 alumnos de
Ingenieria de Organizacion Industrial.

* Taller: Entrevista de seleccion. 14 de Mayo de
2.009. Asistentes: 20 estudiantes de la
Facultad de Derecho.

I E S
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INFURMABI'['IN Y
ORIENTACION AL
ESTUDIANTE

Entre los objetivos del Servicio de
Informacion y Extension Universitaria se encuen-
tra responder a las preguntas y dudas que for-
mule cualquier usuario sobre la Universidad de
Burgos: estudios, actividades universitarias, ser-
vicios, etc. Nuestra meta consiste en ofrecer una
informacion veraz, actualizada, sencilla, completa
y adaptada al usuario, con un tiempo de respues-
ta minimo y una garantia de atencion correcta.

ACTIVIDADES DE )
INFORMACION Y ORIENTACION

® Actualizar y disponer la informacion para aten-
der las demandas de la comunidad universita-
ria.

® Facilitar la informacion requerida de forma
presencial, telefénica, por escrito o por correo
electronico.

* Elaboracion de tripticos y guias informativas
de la Universidad.

® Mantenimiento de una pagina Web sobre alo-
jamientos.

* Elaboracién del contenido de la Agenda
Universitaria.

* Informacién y gestion del Programa BiciUBU.

|

:.‘!!-'_Qm
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ACTIVIDADES DE PROMOCION

® Jornada de Bienvenida para alumnos de
nuevo ingreso en la Universidad celebrada el
dia 29 de septiembre en el Aula Magna y en
los tres centros de la Escuela Politécnica
Superior.

* Organizacion de sesion informativa con los
orientadores de los Centros de Secundaria
sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior celebrada el 28 de noviembre.

* Organizacion de la Jornada de Puertas
Abiertas, dirigida a estudiantes de ensefanza
secundaria de Burgos Capital y Provincia,
celebrada el dia 30 de marzo.

® En esta Jornada se organizo, en el vestibulo
de la Biblioteca, una Feria con expositores de
todos los Centros, asi como de los Servicios
Centrales de la Universidad. Se impartieron
charlas informativas de las materias, conteni-
dos y salidas profesionales de las diferentes

memoria del curso académico 2008/2009
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titulaciones y se visitaron las instalaciones de
los centros. Se realizaron simulacros de
selectividad y talleres de preinscripcion. El
numero aproximado de asistentes a dicha jor-
nada fue de 900 alumnos de estudios secun-
darios.

® Asistencia a Aula 2009 celebrada en Madrid
del 2 al 6 de abril en el Recinto Ferial Juan
Carlos |.

* Asistencia al Salon Europeo de la Formacion
los dias 5 y 6 de Marzo.

* Asistencia a Expouniversitas, feria celebrada

en Colegio Sagrados Corazones de Miranda
de Ebro, el 19 de febrero.

* Asistencia a 3* Feria de Universidades, orga-
nizada por Unitour celebradas el 5 de noviem-
bre en Vitoria, el 6 de noviembre en Bilbao, el
10 de febrero en Valladolid, el 11 de febrero
en Burgos y el 17 de febrero en Madrid.

* Organizacion de visitas de alumnos de 1° de
Bachiller a la Universidad.

* Coordinacién de charlas de informacion
general y el EEES, a los alumnos de 2° de
Bachillerato en diferentes centros de secun-
daria de la ciudad, provincia y Palencia, a lo
largo de los meses de febrero, marzo y abril.

* Coordinacion y Asistencia a Jornadas infor-
mativas con la asistencia del Vicerrector de
Estudiantes, Empleo y Extensiéon Universitaria
dirigido a padres de futuros estudiantes y
orientadores en Aranda de Duero y Miranda
de Ebro.

® Coordinacion y participacion mediante mesa
informativa de las Jornada de Puertas
Abiertas dirigida a Padres de alumnos de
secundaria, celebrados los sabados: 18 de
abril, 8,15 y 22 de mayo, en los diferentes
centros de la Universidad.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

APOYO A
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad tiene como fin ultimo garantizar la
igualdad de oportunidades de los estudiantes
con discapacidad, desarrollando actuaciones en
los siguientes ambitos de intervencion:

1.ACCESIBILIDAD

En coordinacion con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y a demanda de los alumnos con
discapacidad y/o valoraciéon del servicio se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones, dentro
del marco de la GESTION DEL PLAN DE
ACCESIBILIDAD:

e Justificacion econémica de la obra de accesi-
bilidad realizada en el marco del Convenio
IMSESO-Fundacion ONCE 2008 “ Rampa
de acceso principal de la Facultad de
Humanidades y Educacion”

®* En noviembre de 2008 la Universidad de

Burgos firma un nuevo Convenio con IMSER-

SO- Fundacién ONCE para la realizacion de

obras de accesibilidad en 2009-2010

® Rampa de acceso a la zona departamental
de la Facultad de Derecho

® Rampa de acceso al estrado del Aula
Magna

®* Rampa que conecta los laboratorios de
terapia ocupacional con la Facultad de

Humanidades y Educacion (acceso secun-
dario). Esta obra va a ser sustituida por
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una rampa en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en su entra-
da por la Calle Parralillos.

* Asistencia al acto de entrega de los Premios
de Accesibilidad de la Junta de Castilla y
Leon donde se concedio a dos alumnos con
discapacidad una Mencion honorifica al tra-
bajo “ Guia Practica de Accesibilidad de la
UBU" Y actualizacion de la guia para su
publicacion en la pagina del Servicio.

* Desde el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales nos demandan para la colocacion de
unas barras de apoyo en los bafos del
Polideportivo para las personas de APACE que
semanalmente realizan deporte en dichas ins-
talaciones. Se valora desde FEDISFIBUR y
se nos remite una propuesta de intervencion.

* Se deriva la propuesta de realizar un Estudio
de las condiciones acusticas de las aulas de
empresariales para el mejor aprovechamiento
del equipo de FM.

2. AREA DE ASESORAMIENTO Y
AYUDAS TECNICAS

A los alumnos con discapacidad se les infor-
ma del servicio una vez iniciado el curso acadé-
mico y se realizan entrevistas individualizadas
para conocer las necesidades educativas, de
movilidad de los nuevos estudiantes con disca-
pacidad valorandose los apoyos que precisan.

También se realiza un seguimiento de los anti-
guos alumnos, informando al profesorado de
nuevas necesidades que puedan surgir por el
agravamiento de la discapacidad/enfermedad o
atendiendo a nuevas demandas.

Durante este curso se ha llevado a cabo:

Informacion y orientacion al profesorado

sobre la discapacidad de los alumnos y sus
necesidades.

Orientacion e informacién a los profesores de
las adaptaciones curriculares no significativas
(forma, tiempo y medios alternativos).

Préstamo y seguimiento de ayudas técnicas
que precisan los alumnos (2 grabadoras digi-
tales, portatil con programa de ampliacion de
pantalla, Equipo de FM...).

Coordinacion del Servicio de Intérprete de

Lengua de Signos para el apoyo educativo de
una alumna sorda.

Informacién sobre determinados aspectos
académicos: reglamento de exdmenes, becas
practicas.

Se coordina con el PAS (conserjes) el control
y administracion del glucagon en casos de
urgencia para una alumna con diabetes.

Coordinacion con la ONCE para adaptacion
de examenes y seguimiento de las ayudas
técnicas.

Coordinacion con el Servicio de Atencion a la
Diversidad y con los orientadores de los cen-
tros para conocer y prever las necesidades
de los nuevos alumnos que van a matricularse
el proximo curso académico. Entrevistas con
los futuros alumnos y familia.

Informacion y derivacion a otros servicios de
la UBU: Unidad de Empleo, COIE.

Informacion y derivacion a recursos sociales
especificos (Centro Base y Servicios de
empleo especificos y asociaciones...)

Informacion de actividades de formacion y
empleo que convocan otras entidades ofre-
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ciendo unas nuevas oportunidades para los

alumnos o titulados.

* Difusion de ofertas de empleo especificas
para personas con discapacidad
(Ingeniero Técnicolndustrial, oferta empleo
para la Asociacion de Esclerosis Multiple,
oferta empleo para el CENIEH , ofertas de
empleo Cadiz)

® Cursos de formacion gratuitos CMRF de
Salamanca.

* Becas de practicas laborales (IBM,
Fundacion Manpower_ HP y Pfizer-
Fundacion Universia, Fundacion Ranstand).

® Becas Estudios Prevent, Fundacion
Universia- Fernando Alonso

Incorporacion del Servicio a la Red
Universitaria de Servicios de Apoyo.

Colaboracion con el Defensor Universitario
en la valoracion de casos y emision de infor-
mes.

Conocer las persoas del PAS/PDI con disca-
pacidad y emision de informes

Acuerdo con la Direccion Provincial de
Educacién para el préstamo de la FM para
una alumna con pérdida auditiva..

.AREA DE SENSIBILIZACION
Y FORMACION

Firma de un Convenio con Aspanias para la
realizacion de practicas en la UBU de alum-
nos con discapacidad intelectual. De enero a
mayo se incorpora un alumno en la conserje-
ria de Servicios Centrales.

Dia del Donante. Desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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se firma un convenio y se organizaran distin-
tas actividades (mesas informativas, confe-
rencia).

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad se proyecto en las pantallas de
las cafeterias el cortometraje “Todos pode-
mos colaborar: enganchate al voluntariado”
Editado por la Junta de Castilla y Ledn y que
fue subtitulado por profesores de
Comunicacion Audiovisual.

La Universidad de Burgos acoge la presenta-
cion de la Asociacion “Claudio de Burgos” en
el Salén de actos de la Facultad de CCEE y
Empresariales.

Convenio de colaboracién educativa para la
realizacion de practicas de los alumnos del
ciclo de Intérprete de Lengua de Signos del
Colegio Lopez de Vicuia de Palencia.

Colaboracion con la Asociacion de Esclerosis
Multiple para la realizaciéon de una campafa
de sensibilizacion “Mojate por la esclerosis
multiple” en la Biblioteca central.

Grabacion en lengua de signos del video ins-
titucional con la  colaboracion de
Comunicacion Audiovisual y la Intérprete de
Lengua de Signos.

Realizacion de diversos talleres en Educacion
Especial:

La figura del ILS en Educacion impartido por
la Intérprete de Lengua de signos de la UBU.

Taller de juegos “el estigma de la discapaci-
dad” impartido por Carmen Riu.

Informar y elevar propuestas a la Comisién de
Politica universitaria (Plan de igualdad).

Jornada de “Cocinar sin gluten” dirigida a pro-
fesionales de la hosteleria, personal de la resi-
dencia Universitaria, y alumnos de Ciencia y

EEUEes P
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5.

Tecnologia de los alimentos en colaboracion
con la Asociacién de Celiacos (delegacion de
Burgos).

Curso Basico de Lengua de Signos dirigido a
los estudiantes o personas interesadas.

Curso para el profesorado de la UBU “ La
atencién educativa del alumnado sordo”

Colaboracion en la realizacion de las jornadas

“Educando en la igualdad” celebradas el 26 y
27 de marzo de 2009.

.ACTIVIDADES DE DIFUSION

Divulgacion de la Campafia de Donacion de
Sangre en la Television Local Canal 4.

ABC- entrevista a los alumnos sobre los pre-
mios de accesibilidad

Radio COPE y SER - Difusion de la jornada
"Cocinar con Gluten”

DB — Censo de alumnos con Discapacidad

El Mundo ‘el
Accesibilidad “

Actualizacion de la WEB

nuevo convenio sobre

AREA DE VOLUNTARIADO

Desde la Unidad de Apoyo a Estudiantes con

Discapacidad se coordina diferentes actividades
enmarcadas dentro del voluntariado:

Voluntariado de apoyo a estudiantes con dis-
capacidad (tomadores de apuntes)

Voluntariado que se realiza en el colegio
Apostol San Pablo de los estudiantes de edu-
cacion en su proyecto de escuelas de apren-
dizaje.

Y dentro del Convenio de Colaboracion de

UBU con Hermandad de Donantes de
Sangre de Burgos se realizan las siguientes
actividades:

* Curso formativo sobre donacion y extrac-
ciéon de sangre impartido por la
Hermandad de Donantes de Sangre dirigi-
do a estudiantes de Enfermeria.

®* Campafas de donacion de sangre en
diciembre y marzo en la Facultad de
CCEE y Empresariales, la Facultad de
Humanidades y Educacion, la Facultad de
Ciencias y Escuela Politécnica Superior
(Milanera y edificio A).

donaciones en la

.fgﬂ;*g&

HERMANDAD DE 'E

petie= UNIVERSIDAD

. SANGRE
DE BURGOS DE BURGOS
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Promotor

e Difusion de la
Universitario de las donaciones”

figura

memoria del curso académico 2008/2009

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



_La UBU es +

innovadora

ALOJAMIENTO Y
PROGRAMA DE
CONVIVENCIA
INTERGENERACIONAL

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
«CAMINO DE SANTIAGO»

La Residencia Universitaria «Camino de
Santiago» es un servicio universitario que se inte-
gra en la Universidad de Burgos como apoyo
para el eficaz desarrollo de las actividades de
estudio e investigacion, asi como para las activi-
dades culturales, el deporte y la atencion a la
comunidad universitaria.

La Residencia funciona durante todo el afo,
es de caracter mixto, dispone de 131 plazas;
habitaciones individuales y dobles, con bafio
incluido; comedor autoservicio, abierto de lunes
a viernes de 13:30 a 15:30 horas; espacios de
ocio y expansion; gimnasio; sala de ordenadores
con acceso a internet; sala de estudios y sala de
conferencias. En este curso académico ha regis-
trado una ocupacion completa.

PROGRAMA DE CONVIVENCIA
INTERGENERACIONAL

El Programa de Convivencia
Intergeneracional, entre personas mayores Yy
jovenes universitarios, se puso en marcha en la
Universidad de Burgos en el mes de octubre de

2006 fruto de un convenio de colaboracion entre
ésta institucion, la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Leon y el
Ayuntamiento de Burgos.

Este Programa se desarrolla a través de
acciones de INTERCAMBIO CULTURAL y ALO-
JAMIENTOS COMPARTIDOS.

Se trata de una iniciativa que pretende ofre-
cer una respuesta tanto a las necesidades de las
personas mayores, como de los universitarios
matriculados en la Universidad de Burgos para
mejorar la calidad de vida de ambos colectivos,
fomentando la solidaridad intergeneracional a
través de los siguientes objetivos:

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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* Favorecer el conocimiento y acercamiento
entre actitudes, comportamientos y culturas
de diferentes generaciones.

* Fomentar las relaciones entre personas mayo-
res y jévenes universitarios a través de activi-
dades culturales.

* Promover experiencias de alojamientos com-
partidos entre personas mayores y jovenes
universitarios, desarrollando actitudes positi-
vas para la mutua relacion y para la conviven-
cia entre ambas generaciones.

Para la consecucién de estos objetivos, la
Universidad de Burgos ha desarrollado una serie
de actividades durante el curso 2008-2009, que
a continuacion se detallan.

Se han llevado a cabo varias actividades
encaminadas a difundir el Programa con el obje-
tivo evidente de darlo a conocer entre la pobla-
cion en general y sobre todo entre los dos sec-
tores a los que va dirigido, las personas mayores
y los jovenes universitarios.

® Informacion permanente sobre el Programa
por medio de la pagina web de la
Universidad..

® Informacion sobre el Programa en la Agenda
Universitaria.

* Informacion sobre el Programa de
Alojamientos Compartidos a Cruz Roja de
Burgos para la elaboracion de una guia de
recursos para personas mayores

* Explicacion del Programa a la Trabajadora
Social del Area de Salud Mental del Hospital
Militar de Burgos.

® Informacion sobre el Programa al Orientador
del Instituto Juan de Colonia.

® Informacion sobre el Programa a una
Educadora que lo solicita del PAF( Programa
de atencion familiar) de Diputacion

* Envio de cartas a todos/as las/los
Trabajadora/es Sociales de la CEAS recon-
dandoles la continuidad del Programa

®* Envio de correos electronicos a todas las
Trabajadoras Sociales de los Centros de
Salud recordandoles la continuidad del
Programa.

® Difusion del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “Federico
Garcia Lorca”.

* Difusion del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “ Gamonal-
Antigua”

® Informacion sobre el Programa a la
Coordinadora del Voluntariado de Cruz Roja.

* Difusion del Programa entre las coordinado-

ras de la ayuda a domicilio de la empresa
SERVISAD.

® Difusion del Programa en los dos centros de
dia para personas mayores de Caja Burgos.

* Difusion del Programa entre las personas
mayores que acuden a las Aulas para la
Tercera Edad “ Maria Zambrano”.

¢ Difusion del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “ San Agustin”.

El Programa de Intercambio Cultural
Intergeneracional ofrece la posibilidad de com-
partir experiencias y conocimientos entre perso-
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nas mayores y alumnos de la Universidad de
Burgos mediante acciones de solidaridad social
y de enriquecimiento humano a través de las
relaciones intergeneracionales.

Los Programas Intergeneracionales, mejoran
las relaciones entre los jovenes y las personas de
edad avanzada.

Las personas mayores aportan la madurez y la
experiencia y los jovenes dan una vision fresca
del futuro. La relacion entre ambos nos ensefia a
apreciar los valores mutuos.

Actividades:

* Contactos por medio del correo electrénico y
del teléfono con Profesores de distintas asig-
naturas y titulaciones para explicarles el con-
tenido del Programa y proponerles su partici-
pacion en actividades intergeneracionales.

* Envio de cartas informativas sobre el
Programa de Intercambios Culturales a todos

los Directores/as de los distintos
Departamentos.
El Programa de Convivencia

Intergeneracional colabora muy estrechamente
con la Asociacion de Voluntariado de la UBU y la
Unidad de Apoyo al Estudiante con discapaci-
dad.

Desde un primer momento se han fomentado
acciones de voluntariado en las que se relacio-
nan la generacion de jovenes y la de personas
mayores.

Se desarrollan actividades de voluntariado en
las que participan de manera conjunta personas
mayores del Programa Interuniversitario de la
Experiencia y jovenes universitarios de la UBU.
En concreto estas acciones se llevan a cabo en
la Residencia para la Tercera Edad de Caja
Burgos, en la Asociacion de Enfermos de
Alzheimer de Burgos y en la Residencia para la
Tercera Edad «Barrantes».

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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* Organizacién y puesta en marcha del Curso
de formacién de voluntariado con personas
mayores y/o enfermos de Alzheimer.

® Reuniones continuas de coordinacion y de

evaluacion final con los voluntarios y respon-
sables de AFABUR.

® Reuniones continuas de coordinacion y de
evaluacion con los voluntarios y responsables
de la Residencia para Tercera Edad de Caja
Burgos.

* Contactos y reuniones con un responsable
de la Asociacion Cultural la Tanguilla con
quienes vamos a llevar a cabo actividades cul-
turales durante el curso 2009/2010.

Este Programa se centra en mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y de los jovenes
universitarios fomentando la ayuda mutua.

Supone un intercambio solidario y no lucrati-
vo basado en la convivencia entre las dos gene-
raciones.

Durante este curso y hasta la fecha se han
interesado en el programa 18 estudiantes y 11
personas mayores.

Destacar que en el caso de las personas
mayores no todas cumplen los requisitos exigi-
dos para poder participar en el programa por
diferentes motivos por lo que siempre hay un
desfase entre el numero de estudiantes interesa-
dos y en el de personas mayores, lo que hace
que muchos de los universitarios no puedan con-
vivir con un mayor y tengan que buscar otro tipo
de alojamiento.

i
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Durante el curso 2008/2009 han sido 7 las
convivencias entre universitarios y personas
mayores que se han llevado a cabo. Una de las
convivencias tuvo que cesar debido al mal esta-
do de salud de la persona mayor.

La evaluacion de las mismas ha sido continua
y muy positiva.

La aceptacion del Programa hasta la fecha ha
sido muy buena, ya que desde su comienzo en
Burgos empezado ya el curso 2006/2007 ha
habido un incremento notable en el nimero de
convivencias pasando de 1 durante el primer
afio a 2 en el segundo y a un total de 7 en el ter-
cero.

* Participacion en la Comision de Formacion de
la Plataforma de Voluntariado de Burgos.

* Asistencia a la VIl Jornada de Voluntariado de
Personas Mayores celebrada en Burgos .

®* Moderadora de la actividad organizada por el
Ayuntamiento de Burgos cine-café-tertulia
“Experiencia y juventud: éfactores comple-
mentarios? El sefior lbrahim y las flores del
Coran. Casa de la Cultura de Gamonal.

* Organizacién y puesta en marcha de las
Jornadas “Educando en la Igualdad” en cola-
boracion con la Unidad de Apoyo al
Estudiante con Discapacidad y con una pro-
fesora de la Facultad de Humanidades y
Educacion.

* Tutorizacién de las practicas de 2 alumnas de
Educacion Social

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

La Universidad de Burgos, al igual que cual-
quier otra empresa o administracion publica,
tiene la obligacion legal de disponer de una orga-
nizacion para la gestion de las actividades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Parte de esta organizacion la constituye la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, y
esta formada por tres trabajadores, un
Diplomado Universitario y dos Técnicos
Especialistas. Sefalar que la gestion de la
Medicina del Trabajo esta contratada con un
Servicio de Prevencion Ajeno.

Desde el pasado dia 14/04/2009, la Unidad
de Prevencién de Riesgos Laborales solo realiza
actuaciones en el ambito de la seguridad y salud
laboral.

Durante el curso académico 2008-2009, las
actuaciones mas destacables son las siguientes:

FORMACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD LABORAL

Uno de los aspectos mas importantes en la
gestion de la prevencion de riesgos laborales es
la formacion e informacion de los empleados
publicos (personal docente e investigador y per-
sonal de administracion y servicios) con relacion
a los riesgos propios de sus puestos de trabajo
y sobre las medidas de prevencion necesarias.
Se han desarrollado las siguientes actividades
formativas:
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® Prevencion de riesgos laborales asociados a
la exposicion al ruido, n° de horas: 4, n° de
asistentes: 16 personas

® Prevencion de riesgos laborales en el sector
de la construccién, n° de horas: 8, n° de asis-
tentes: 2 personas

* Prevencion de riesgos en la manipulacion
manual y mecanica de cargas, n° de horas: 2,
n° de asistentes: 15 personas.

® Prevencion de riesgos laborales en el uso de
gases a presion, n° de horas: 3.5, n° de asis-
tentes: 44 personas

® Prevencion de riesgos laborales en la manipu-
lacién manual de cargas, n° de horas: 5, n° de
asistentes: 16 personas

* Prevencion de riesgos eléctricos - basico, n°
de horas: 2, n° de asistentes: 10 personas

® Prevencion de riesgos eléctricos - avanzado,
n° de horas: 5, n° de asistentes: 7 personas

® Utilizacion de equipos de proteccion indivi-
dual, n° de horas: 2, n° de asistentes: 6 per-
sonas.

® Curso de nivel basico de prevencién de ries-
gos laborales, n° de horas: 50, n° de asisten-
tes: b

* Curso de nivel basico de prevencion de ries-

gos laborales (a distancia), n° de horas: 30, n°
de asistentes: 4

® Prevencion de riesgos laborales en el uso de
carretillas elevadoras y puentes grua, n° de
horas: 4, n° de asistentes: 10 personas.

® Prevencion de riesgos laborales en la realiza-
cion de trabajos de investigacion, n° de horas:
6, n° de asistentes: 2 personas.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Con relacion a la formacion para actuar en
situaciones de emergencia, se han impartido las
siguientes actividades formativas:

® Curso practico de extincién de incendios, n°
de horas: 3, n° de asistentes: 20 personas

® 2 ediciones del curso sobre planes de emer-
gencia, n° de horas: 2, n° de asistentes: 100
personas.

® Curso de primeros auxilios y socorrismo, n°
de horas: 4, n° de asistentes: 5 personas.

* Curso de emergencias en instalaciones
radiactivas, n° de horas: 3, n° de asistentes: 6
personas.

Asimismo, durante este curso se ha continua-
do impartiendo formacion en la modalidad de
ensefanza asistida por ordenador, donde el pro-
pio empleado publico decide en qué momento
realiza la formacion en su puesto de trabajo, con
el curso en formato CD-ROM y contando con el
apoyo de un tutor para cualquier duda que le
pueda surgir. Todos los cursos tienen una carga
docente de 4 horas. Los cursos y las personas
que han realizado los cursos son:

® Curso de Primeros Auxilios: 1 persona
* Curso de Seguridad Vial: 1 persona
® Curso sobre atencion telefonica: 3 personas

* Curso sobre incendios y medidas de emer-
gencia: 2 personas

Como complemento de la formacioén sefialada
en el apartado anterior, se ha puesto en marcha
en el mes de junio de 2009, una formacion a tra-
vés de Internet. Los cursos también tienen una
carga de 4 horas. Se han realizado un total de 51
peticiones de cursos, y al dia de la fecha se
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encuentran realizando los cursos 26 personas.
Las actividades formativas ofertadas, son:

Buenas practicas preventivas en el uso de la
voz

Buenas practicas preventivas en el uso de
pantallas de visualizacion de datos

Buenas practicas en Prevencion de riesgos
generales en oficinas

Buenas practicas en prevencion de riesgos
generales

Buenas practicas en Seguridad Vial

Buenas practicas en incendios y medidas de
emergencia

Buenas practicas en primeros auxilios
Buenas practicas en factores psicosociales

Buenas practicas preventivas en las tareas de
atencion telefonica

Buenas practicas en manipulacion de cargas

Buenas practicas en riesgos eléctricos
Enfermedades profesionales

Buenas practicas preventivas en el uso de
transpaletas

Buenas practicas preventivas en los riesgos
asociados a la gestion de residuos

Buenas practicas preventivas en la gestiéon de
la prevencion de riesgos laborales

Dentro del Plan de Promocion de Habitos

Saludables, personal médico de la Mutua de
Accidentes de Trabajo que cubre estas contin-
gencias a la Universidad de Burgos, ha impartido
las siguientes charlas:

Promocion de habitos saludables: Prevencién
de la fatiga visual, n° de horas: 2, n° de asis-
tentes: 15 personas.

Promocion de habitos saludables: Prevencion
del estrés laboral (2 ediciones), n° de horas:
2, n° de asistentes: 17 personas.

Promocion de habitos saludables: Prevencién
de enfermedades a través de una dieta salu-
dable, n° de horas: 3, n° de asistentes: 13
personas.

Promocion de habitos saludables: Prevencion
de enfermedades cardiovasculares (2 edicio-
nes), n° de horas: 3, n° de asistentes: 16 per-
sonas

Promocion de habitos saludables: Prevencién
del dolor de espalda, n° de horas: 3, n° de
asistentes: 4 personas

Promocion de habitos saludables: Prevencion
de enfermedades a través de una dieta salu-
dable, n° de horas: 3, n° de asistentes: 26
personas.

Promocion de habitos saludables: Prevencion
de trastornos del suefio (2 ediciones), n° de
horas: 3, n° de asistentes: 20 personas.

Promocion de habitos saludables: Prevencion
del cancer de mama, n° de horas: 3, n° de
asistentes: 3 personas.
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Evolucién en el nimero de empleados publicos que han recibido formacién en prevencion de ries-
gos laborales, desde el afio 2001 al 2009:

Asistencias a actividades formativas en PRL
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* Reconocimientos médicos: Se ha ofertado a todos los empleados publicos de la Universidad la rea-
lizacion de un reconocimiento medico de caracter preventivo. El nimero de personas que han solici-
tado este reconocimiento es de 451.

® Asimismo se han realizado 18 reconocimientos médicos a empleados publicos de nueva incorpora-
cion.
® Vacunaciones: Se ha ofertado la vacuna contra la gripe a todos los empleados publicos, habiéndo-

se vacunado 131 personas. Asimismo, para las personas que trabajan en talleres y laboratorios, se
ha ofertado la vacuna del tétanos.

* Se han redactado un total de 121 informes relativos a aspectos de seguridad y salud laboral que han
sido remitidos a los responsables correspondientes, para su estudio y posterior implantacion, si pro-
cede.

Reconocimientos médicos: Se ha ofertado a todos los empleados publicos de la Universidad la rea-
lizacion de un reconocimiento médico de caracter preventivo. El nUmero de personas que han solicita-

do este reconocimiento es de 439.

Asimismo se han realizado 17 reconocimientos médicos a empleados publicos de nueva incorpora-
cion.
Vacunaciones: Se ha ofertado la vacuna contra la gripe a todos los empleados publicos, habiéndo-

se vacunado 90 personas. Asimismo, para las personas que trabajan en talleres y laboratorios, se ha
ofertado la vacuna del tétanos.

Se han realizado un total de 138 informes relativos a aspectos de seguridad y salud laboral que han
sido remitidos a los responsables correspondientes, para su estudio y posterior implantacion, si procede.
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Evolucién Informes Técnicos
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Accidentabilidad: Durante el curso 2008-2009 se han producido dos accidentes de trabajo con
incapacidad temporal, que a fecha 30/06/2009 han conllevado un total de 34 dias de baja.

Accidentes de trabajo con baja
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Curso Académico

Estos accidentes han afectado a un miembro del personal de administracion y servicios funcionario,
y a una persona perteneciente al colectivo de personal investigador en formacion.

Al objeto de poder comparar la accidentabilidad laboral de la Universidad de Burgos, con la de otras
instituciones dedicadas a la educacion, se establece como indicador el indice de incidencia, que nos
da el numero de accidentes de trabajo por cada 1.000 trabajadores de plantilla. El indice de incidencia
de la Universidad de Burgos es muy inferior a la media del sector de la educacion (CNAE 85). Estos
datos estan referidos a afios naturales:

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



CIEL
. E‘ e _La UBU es + innovadora

L

Indice Incidencia
(Universidad de Burgos / CNAE 85)

16,00
14’00 e e . o
o \.——-—F‘-‘\/
S § 12,00 o,
8 10,00 = -UBU
2 T 8,00 —e—CNAE
(=3 jo1N
S = 6,00
82 400 “
< =~ ) " [N ’F .
2,00 —~ - —a —
| - - - ’ N , ’
0,00 \ \ \ ~ \ \\" -
1998 2000 2002 2004 2006 2008
Ano
Accidentes de trabajo sin baja
30
24
o 2° 22
Q
£ 20 17
o
g 15 12 12
S 9 10 10
- 10
Z
5 1+ -
0

2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Curso Académico

# UNIVERSIDAD DE BURGOS



Servicios

Respecto de los accidentes de trabajo sin baja médica, ocurridos en las instalaciones de la
Universidad de Burgos, se sefiala a continuacion su distribucion entre los diferentes colectivos:

Colectivo N° accidentes Distribucion %
Personal de Administracion y Servicios Laboral 5 50,00 %
Personal Docente e Investigador Laboral 1 10,00 %
Personal de Administracion y Servicios Funcionario 4 40,00 %
Personal Docente e Investigador Funcionario y

Contratado Administrativo 0 0.00 %

El Comité de Seguridad y Salud de la
Unversidad de Burgos se ha reunido en 3 oca-
siones a lo largo del curso académico.

Se ha redactado 1 nueva instruccion técnica
de prevencion de riesgos laborales que se aplica
a los empleados publicos de la Universidad de
Burgos.

A esta fecha, la Universidad de Burgos dispo-
ne de un total de 33 procedimientos en materia
de seguridad y salud, asi como de 14 instruccio-
nes técnicas de prevencion. Aun quedan pen-
dientes de redactar 13 procedimientos.

Se han realizado 70 peticiones de botiquines
por diferentes centros, departamentos y servi-
cios de la Universidad de Burgos.

Se han realizado simulacros de emergencia
en las instalaciones de la Bibioteca Universitaria
y en el Edificio de 14+D+i del Parque Cientifico-
Tecnologico.

Se han homologado a lo largo del curso aca-
démico, un total de 14 empresas externas que
tienen trabajadores en las instalaciones de la
Universidad de Burgos.

Otras actuaciones realizadas: mediciones de
iluminacion, ruido, temperatura, humedad, etc.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.

* Elaboracién de procesos, en el marco de las
actividades dirigidas por la Unidad Técnica
de Calidad. Durante el curso académico
2008-2009 se han documentado por escrito
4 procesos, correspondientes a actividades
de gestion.

® En total, la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales dispone de 30 procesos de ges-
tion, a los que hay que afiadir los procedi-

mientos de prevencion de riesgos laborales,
sefialados en el apartado correspondiente.

® Se han registrado un total de 1.240 docu-
mentos de entrada y salida, correspondientes
a la gestion ordinaria de la Unidad.
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ASESORIA
JURIDICA

La actividad de apoyo juridico a la gestion de la
administracion universitaria cabe dividirla en dos
grandes areas, la contenciosa y la consultiva.

AREA DE LO CONTENCIOSO

Las actividades desarrolladas en el area de lo
contencioso de la Universidad de Burgos en el
curso académico 2008-2009 han sido las
siguientes:

e Recursos en la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa: 6

® Recursos en la Jurisdiccion Social: 8
® Recursos en la Jurisdiccion Penal: 1

® Procedimiento Especial Proteccion de Datos: 1

RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA:
® Recursos Potestativos de Reposicion
* Recursos de Alzada

® Extraordinario de Revisién

* Reclamaciones Previas a las acciones civiles
y laborales
Total: 20

* PARTICIPACION EN INFORMACIONES

PREVIAS, RESERVADAS Y EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS: 3

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

e REVISION DE NORMAS, CONVOCATO-
RIAS Y ELABORACION DE NORMATIVA:
20:

* RESOLUCIONES Y ACUERDOS CON-
FECCIONADOS PARA ORGANOS UNI-
PERSONALES Y COLEGIADOS: 45

* OFICIOS, CARTAS, COMUNICACIONES,
INFORMACIONES Y CONSIDERACIO-
NES JURIDICAS EMITIDAS PARA
ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIA-
DOS Y JEFES DE SERVICIOS Y GEREN-
CIA

e ASISTENCIA JURiDICA, COMO MIEM-
BRO, A LA COMISION DE LA RESIDEN-
CIA UNIVERSITARIA CAMINO DE SANTIA-
GO. (asistencia continuada)

e ASISTENCIA JURIDICA, COMO MIEM-
BRO, DE LA COMISION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA. (asis-
tencia continuada)

e ASISTENCIA JURIDICA A LAS COMISIO-
NES DE SELECCION Y COMISIONES DE
RECLAMACIONES. (asistencia continuada)

e COORDINACION Y PARTICIPACION EN
CURSOS DE FORMACION, JORNADAS
TECNICAS Y SEMINARIOS E
IMPARTICION DE CONFERENCIAS.

AREA DE LO CONSULTIVO

El area de lo consultivo de la Asesoria Juridica
de la Universidad de Burgos, ha venido prestan-
do el apoyo juridico requerido en los distintos
ambitos de la gestion de la Administracion
Universitaria, ejercitando la funcion que tiene
encomendada de emision de informes juridicos
que facultativamente le sean solicitados por los
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organos de Gobierno de la Universidad, asi
como los que preceptivamente le sean impues-
tos por las normas procedimentales, a fin de ase-
gurar la estricta sujecion a la legalidad de toda la
actuacion universitaria.

A lo largo del curso académico 2008-2009
han sido desarrolladas numerosas actuaciones
entre las que podemos destacar, como mas
importantes, las siguientes:

* Se han elaborados 132 informes juridicos a
solicitud de los organos de Gobierno de la
Universidad, de los cuales 69 correspondian
a borradores de Convenios o Acuerdos de
Colaboracion,12 a proyectos de
Reglamentos dictados en desarrollo de los
Estatutos de la Universidad y otras normas de
caracter general, 9 se centraban en materia
de contratacién administrativa, 31 han versa-
do sobre interpretacion juridica y los restan-
tes se encontraban dirigidos a resolver cues-
tiones o asuntos de variada indole que se
plantean en la gestion diaria de la
Universidad.

* Se ha emitido informe preceptivo de 23
Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares correspondientes a 1 contrato de
obras, 3 contratos de suministros, 14 contra-
tos servicios y 5 contratos administrativos
especiales. Asimismo, se ha asistido, como
letrado, a 39 mesas de contratacion convoca-
das en los procedimientos de contratacion.

* Se han elaborado 43 notas interiores con
consideraciones juridicas relacionadas con
asuntos que dimanan de la gestion universita-
ria.

* Se ha participado activamente en materia de
asociaciones de alumnos, tramitando los pro-
cedimientos de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la Universidad de Burgos.

* Se ha asesorado, verbalmente y por escrito,
en materia de interpretacion y aplicacion de la
normativa propia a la Junta Electoral de la
Universidad y a los diversos érganos colegia-
dos de gobierno sobre interpretacién norma-
tiva de organizacion y funcionamiento de la
Institucion académica.

® Se ha intervenido en la preparacion de diver-
sas resoluciones en aplicacion de la normati-
va de procedimiento administrativo y legisla-
cion de patrimonio de las Administraciones
Publicas.

* Se ha prestado asesoramiento, verbalmente y
por escrito, a los Organos de Gobierno de la
Universidad, Gerencia y Jefes de Servicio en
aquellas materias de su ambito de actuacion.
Asimismo, se ha prestado colaboracion a los
organos competentes en la redaccion y pre-
paracion de proyectos de reglamentacion de
desarrollo de los Estatutos de la Universidad.

ARCHIVO

El Archivo ha continuado con su apuesta por
la Gestion Integral de Documentos de la
Universidad de Burgos, conforme a las recomen-
daciones establecidas en la norma ISO/UNE
15489, que pretende dar un servicio de calidad
a las necesidades documentales de la institu-
cion, dentro del marco de la gestion de la infor-
macion en el que se engloba el Archivo General.

La gestién integral de documentos es el con-
junto de operaciones y técnicas relativas a la
concepcion, a la implantacion y a la evaluacion
de los sistemas administrativos y archivisticos
necesarios, desde la creacion o recepcion de los
documentos en los archivos de gestion hasta su

UNIVERSIDAD DE BURGOS §



: iE’i VAL
!é $ Som _La UBU es + innovadora %M@wg#

destrucciéon o conservacion en el Archivo General, es decir, durante el ciclo de vida completo de los
documentos.

Para ello, a lo largo del curso 2008-2009 se han mantenido las actividades que se venian desarro-
llando dentro y fuera de la Universidad de Burgos:

TRANSFERENCIAS

Se han realizado 44 nuevas transferencias de la documentacion de los servicios administrativos al
Archivo, lo que supone un aumento de la documentacion instalada en el archivo de unas 649 unidades
de instalacion, que se corresponden con unos 91 m. lineales.

N° UNIDADES TRANSFERIDAS

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO [14
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. V. CAMPUS DE BURGOS [ 8

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 101
SERVICIO DE INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA 57
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA [ 13
SERVICIO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS E INVESTIGACION 101

SECRETARIA GENERAL. UNIDAD DE REGISTRO [T 25
RECTORADO 128
OFICINA TECNICA [ 12

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1248
ESCUELA DE MAGISTERIO |1
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 51
0 50 100 150 200 250 300

PRESTAMOS

Se han llevado a cabo un total de 177 préstamos de documentacion a las distintas unidades y ser-
vicios administrativos.

PRESTAMOS

VICERRECTORADO DE ORDENACION SECRETARIA GENERAL. UNIDAD DE REGISTRO
ACADEMICA Y PROFESORADO T
T SERVICIO DE CONTABILIDAD,

T PRESUPUESTOS E INVESTIGACION
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS — i
4

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

51— .
SERVICIO DE INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA \\\\ SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
T2
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Servicios

CONSULTAS

Las consultas realizadas, bien telefonicamen-
te, bien en las propias dependencias del Archivo
General, han alcanzado la cifra de 40, constatan-
dose que viene siendo muy variable a lo largo del
ano.

En cuanto al fondo historico, se ha consulta-
do documentacion relacionada con las Misiones
Pedagogicas y la pedagoga Concepcion Sainz-
Amor Alonso de Celada.

EXPURGOS

Se ha procedido a eliminar un total de 727
unidades de instalacion de la serie “Expedientes
de becas de caracter general”, valorada segun la
norma 3/2006 del Calendario de Conservacion
correspondientes a las solicitudes de beca de
los afnos 1993-2003. Con este expurgo se ha
conseguido recuperar aproximadamente 81 m.
lineales de estanteria en nuestros depositos.

DIFUSION Y ASESORAMIENTO

Se ha mantenido el servicio de asesoramien-
to sobre gestion documental al personal que asi
lo ha solicitado.

Se han elaborado y distribuido unas recomen-
daciones para organizar y nombrar los documen-
tos en el entorno electrénico. Este documento:
Como organizar y nombrar e-doc, se puede
encontrar en la pagina web del Archivo.

PAGINA WEB

Se ha continuado con el mantenimiento y
actualizacion de la pagina web del Archivo
General.

COOPERACION
INSTITUCIONAL

El Archivo General de la Universidad de
Burgos es miembro de la CAU (Conferencia de
Archivos Universitarios), integrada en la
Comision Sectorial de Secretarios Generales de
la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE). Este afo ha coordinado el
Grupo de trabajo de Documentos Electronicos
junto con la Universidad Complutense de
Madrid. Fruto del trabajado realizado ha sido la
elaboracion de un “Esquema de metadatos para
la implementacion de la administracion electroni-
ca en las universidades”, disponible en la pagina
web de la CAU:

http://cau.crue.org/export/sites/Cau/Quehacem
os/gruposdetrabajo/documentoselectronicos/Es
quema_metadatos.pdf

PUBLICACIONES

GONZALEZ MAESO, PILAR; PEREZ MON-
TES, MERCEDES. “El Archivo General de la
Universidad de Burgos”. En Boletin de la ANA-
BAD, Ano: 2008, Tomo: 58, Numero: 1, p. 99-
106.

ASISTENCIA A CURSOS Y
JORNADAS

Asamblea General de la Comisién Sectorial
de Secretarios Generales de la Conferencia de
Rectores de la Universidades Espanolas
(CRUE). Reunion celebrada en Cadiz los dias
19 a 21 de noviembre. Participacion en la Mesa
redonda sobre “Gestién y conservaciéon de
los documentos electrénico” en colaboracion
con Mercedes Pérez Montes (U. Complutense
de Madrid) con la comunicacion “éQué perma-
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nece en el nuevo entorno?” (Cadiz, 20 de
noviembre de 2008)

http://cau.crue.org/export/sites/Cau/Quehacem
os/documentos/lo_que_permanece.pdf

XV Jornadas de Archivos Universitarios: “El
espacio digital, una oportunidad para los archi-
vos”. Universidad de Alicante, 3 al 5 de junio.

REGISTRO

Coordinacion del Nuevo Programa de
Registro por el cual se conectan el Registro
General y los Registros Auxiliares. Con tal
motivo se han llevado a cabo reuniones con la
empresa que ha proporcionado el programa'y
también con los responsables de los
Registros Auxiliares.

Comunicacion continua telefénica y por
correo electrénico con todos los Registros
Auxiliares para informar sobre nuevas instruc-
ciones y resolucion de los distintos proble-
mas que surgen.

Mantenimiento y actualizacién de la carpeta
Registro en Daneel donde el Registro
General cuelga la informacion necesaria para
que los Registros Auxiliares puedan trabajar:
relacion de temas, remitentes y destinatarios,
convocatorias ordenadas por la fecha en que
termina el plazo.

Organizacion del traslado de la Unidad de
Registro e Informacién completa a la
Biblioteca Universitaria, durante los periodos
de cierre de centros de la UBU: Semana
Santa y Verano.

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

* Control de la pagina Web de Registro

General

NUMERO DE REGISTROS EFECTUADOS:

® Registro de Entrada: 9.645
® Registro de Salida: 4.441

* Numero de convocatorias publicadas:
284.

Organizacién y control del Tablon de
Anuncios.

Organizacion y remision de la documentacion
generada en esta Unidad al Archivo General

Registrar y dar informacion de las distintas
convocatorias publicadas.

Elaboraciéon de certificados de presentacion
de instancias y elaboracion de certificados en
los que consta el tiempo que los diversos
documentos permanecen en el Tablon Oficial
de la UBU y su posterior archivo.

Control del envio y archivo de los recibis: dia-
rio, mensual y anual.

Unidad de Calidad:

® 4 procesos aprobados: Recibis, Tablon
Oficial, Certificados y Memoria de Plazos.

® Otros 4 procesos en proceso de elabora-
cion.

® Puesta en marcha de la encuesta de satis-
faccion

EEUEes P



Servicios

PUBLICACIONES E
IMAGEN
INSTITUCIONAL

El Servicio de Publicaciones e Imagen
Institucional de la Universidad de Burgos, depen-
diente de la Secretaria General, es el encargado
de publicar los trabajos de investigacion y de
creacion cultural de los miembros de la
Comunidad Universitaria. Asi como de gestionar
la produccion de dichas obras, promover la difu-
sion del libro universitario, generar el intercambio
de las publicaciones que edita, y distribuir y
comercializar los fondos bibliograficos de pro-
duccion propia.

Por otra parte también es el encargado de la
edicion de los textos de apoyo a la docencia y
los de caracter institucional, sirviendo de apoyo
a la estructura universitaria, Vicerrectorados,
Facultades, Departamentos, Servicios...; reali-
zando las Memorias, Programas, Guias..., y posi-
bilitando la correspondiente difusion de los actos
culturales que tienen lugar en la Universidad
mediante el disefio y gestion de la produccion
de: tripticos, dipticos, carteleria, o publicidad en
general.

Otra funcion es la de control del uso de la
imagen institucional de la Universidad de
Burgos, asi como de su difusion dentro y fuera
de la propia universidad.

Durante el curso académico 2008-2009, el
Servicio ha desarrollado un trabajo que se puede
resumir en los siguientes puntos:

EDICION

En este periodo, el Servicio de Publicaciones
ha sacado a la luz un total de 19 obras en edi-
cion y otras 8 estan en proceso de edicion.

Los gastos de edicion y coedicion en este
periodo han sido de un total de 22.434 €.

Se ha continuado con la edicion de las tesis
doctorales leidas en la Universidad de Burgos en
soporte CD.

Se ha iniciado la edicion de una nueva colec-
cion de libros, financiada mediante la convocato-
ria Caja Circulo para la edicion de obras de la
Universidad de Burgos de Apoyo a la Docencia;
que tiene como objetivo el poner a disposicion
del alumnado textos adecuados que faciliten la
docencia teorica y practica

FINANCIACION

El total de financiacion externa al Servicio de
Publicaciones obtenida para la ediciéon de libros
asciende a un total de 9.741 €, siendo aproxima-
damente el 43% del total del gasto de edicion.

INGRESOS:

Venta de libros de produccién propia (ingre-
sos netos): 13.612 €, en un total de 700 ejem-
plares, siendo aproximadamente un 65% mas
que en el curso anterior.

Otro tipo de ingreso es el que se recibe en
concepto de intercambio, valorandose el total de
los libros que se han recibido mediante este sis-
tema en un total de 15.249 €.
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GESTION DE OTROS TRABAJOS

Se incluyen en este apartado la gestion y
disefio de los trabajos de difusion cultural y de
apoyo a la estructura de la Universidad.

He de remarcar que se calcula en un 30% al
40% del total del precio el coste del disefio de
dichos trabajos, coste que se ahorra la
Universidad al realizarse dicho disefio dentro del
Servicio de Publicaciones.

Total de gasto gestionado en trabajos en
Artes Graficas:109.711 €

Lo que implica una consolidacion en este tipo
de trabajo realizado por el Servicio de
Publicaciones e Imagen Institucional.

PROMOCION EDITORIAL Y
DIFUSION CULTURAL

En este curso se ha consolidado nuestra pre-
sencia en distintas ferias de libros, estando pre-
sentes de una forma continuada, en el LIBER, y
en la feria del libro mas importante a nivel mun-
dial, Feria del Libro de Frankfurt. Todo ello dentro
de nuestra participacion en la Asociacion de
Editoriales Universitarias Espafolas.

Es importante la participaciéon en las ferias,
porque permite no solo que se conozca el nom-
bre de nuestra Universidad, y que se la vincule a
un pais, sino que a la vez se pueden ver las publi-
caciones, y valorar el trabajo que en esta
Universidad se esta realizando en materia de
investigacion.

Por otro lado, y dentro de este apartado, se
han ampliado el numero de acuerdos de inter-
cambio de publicaciones con otras instituciones.

Y finalmente se ha incrementado la difusion
de nuestras publicaciones a través del envié de
nuestras obras a revistas especializadas en las

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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diversas materias, para asi conseguir que estas
hagan las resefas correspondientes.

IMAGEN INSTITUCIONAL

En el aspecto del control, supervision y difu-
sion de la imagen institucional, se ha participado
en infinidad de eventos y actos de la
Universidad, en los cuales se ha procedido a la
orientacion, supervision y organizacion en lo rela-
tivo a imagen y publicidad. Actos como la
Inauguracion del Curso Académico, el acto de la
Fiesta del Doctor, eventos como las Jornadas de
Puertas Abiertas o la realizacion de los materia-
les publicitarios de la mayoria de los congresos,
cursos, jornadas y actividades culturales des-
arrolladas en la Universidad.
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Fundacion General de la Universidad de Burgos
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AREA DE
FORMACIGN

La Fundacion promueve y organiza en colabo-
racion con Instituciones y Empresas, programas
de formacion, cursos, jornadas y seminarios de
formacion estratégica para estudiantes y titula-
dos.

Igualmente se gestionan diversos Titulos
Propios de la Universidad de Burgos cuya pro-
mocion y direccion docente esta a cargo de pro-
fesores de la propia Universidad.

GRADUADO SUPERIOR EN ARQUITECTURA
DE INTERIORES.

Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos y
artisticos que permitan al alumno desarrollar una
actividad profesional dentro del campo de la
Arquitectura de Interiores.

Organiza: Instituto Universitario de Restauracion.

Director: Profesor D. José Manuel Gonzélez
Martin

Plan Estudios: 210 créditos (2.250 Horas)
N° Cursos: Cuatro

Alumnos: 101 (21 matriculados en 1°)

CURSO SUPERIOR ESTUDIOS
INMOBILIARIOS

Objetivo: Formar a profesionales cualificados en
todos los ambitos del sector inmobiliario:
Administracion de fincas, agencias de la propie-
dad inmobiliaria, empresas promotoras y cons-

tructoras, gerencia de cooperativas de vivienda
etc.

Organiza: Departamento de Derecho Privado
Director: Profesor D. Jose Luis Pefa Alonso
Plan Estudios: 207 créditos.

N° Cursos: Tres (modalidad on line)

Alumnos: 139 (58 matriculados en 1°)

MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, ESTRATEGIAS
SOCIOLABORALES Y JURIDICAS

Objetivo: Formar especialistas en la gestion de
las personas dentro de las organizaciones, des-
arrollar habilidades y competencias profesiona-
les dentro del area de Recursos Humanos y
adquirir una vision integral de la organizacion
empresarial pues los conocimientos especificos
de RRHH se complementaran con conocimien-
tos generalistas y globales de la empresa actual.

Organiza: Departamento de Derecho Privado

Directores: D. José Luis Pefia Alonso y D. José
Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Plan Estudios: 160 créditos.
N° Cursos: Uno

Alumnos: 25

MASTER EN SALUD MENTAL SOCIAL

Objetivos: Facilitar la incorporacion de diferentes
profesionales al ambito de la salud y entornos afi-
nes, desarrollar una vision integral de la salud-
mental-social, y adquirir competencias y habilida-
des para trabajar de acuerdo con los principios
de una buena practica profesional, capacitar
para la deteccion, evaluacion, diagnostico y cla-
sificacion de los principales trastornos psicopa-
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tolégicos, conocer los fundamentos de comunicacion humana aplicada la salud-mental-social, compren-
der, manejar y recibir entrenamiento experiencial con casos clinicos reales, conocimientos basicos sobre
la utilizacion de psicofarmacos, aprendizaje de métodos, técnicas y destrezas para intervenir con pobla-
ciones especificas.

Organiza: Departamento de Ciencias de la Educacion

Directores: Dfia. Raquel de la Fuente Anuncibay

Dia Isabel Garcia Alonso

D. Jesus de la Gandara Martin

D. Manuel Mateos Agut

Plan Estudios: 62 créditos.

N° Cursos: Dos

Alumnos: 16 matriculados en 1°

CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS

Organiza: Fundacion General en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales.

CURSOS DE IDIOMAS OTONO 2008
Fechas de realizacion: Del 20 de octubre al 10 de diciembre
Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 1 curso, NIVEL B1, 2 curso; NIVEL B2, 7 curso 83 alumnos

Curso Intensivo de Portugués.
En colaboracioén con el Instituto Camées de Portugal:

NIVEL A1, 7 curso; NIVEL B2, 7 curso; 10 alumnos
Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 1 curso 11 alumnos
Cursos Intensivos de Aleman: NIVEL A1, 1 curso 8 alumnos
Cursos Intensivos de Chino: NIVEL A1, 7 curso 12 alumnos
Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL 1, 1 curso 12 alumnos
TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Otofo 136 alumnos
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CURSOS DE IDIOMAS PRIMAVERA 2009
Fechas de realizacion: Del 3 de marzo al 29 de abiril
Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 2 curso;, NIVEL B1, 2 curso; NIVEL B2, 1 curso 96 alumnos
Curso Intensivo de Portugués. En colaboracién con el Instituto Camées de Portugal:

NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 14 alumnos
Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 1 curso, NIVELA2, 1 curso 25 alumnos
Cursos Intensivos de Aleman: NIVEL A1, 7 curso; NIVEL A2, 1 curso 22 alumnos
Cursos Intensivo de Chino: NIVEL A1, 1 curso 10 alumnos
Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL A2, 7 curso 13 alumnos
TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Primavera 180 alumnos

CURSOS DE IDIOMAS VERANO 2008
Fechas de realizacién: Del 6 de julio al 30 de agosto
Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 2 curso;, NIVEL B1, 3 curso; NIVEL B2, 7 curso 111 alumnos

Cursos Intensivos de Aleman: NIVEL A1, 7 curso; NIVEL A2, 1 curso 32 alumnos
Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 7 curso; NIVEL A2, 1 curso; NIVEL B1, 1 curso 47 alumnos
Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 36 alumnos
Cursos Intensivo de Chino: NIVEL A1, 1 curso, NIVEL A2, 1 curso 15 alumnos
Cursos Intensivos de Japonés: NIVEL A1, 1 curso 14 alumnos
Curso Intensivo de Portugués. En colaboracién con el Instituto Camdes de Portugal:

NIVEL A1, 7 curso; NIVEL A2, 1 curso, NIVEL B1, 1 curso 37 alumnos
TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Verano 292 alumnos

Total Alumnos: 608
Total Cursos: 42
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AREA DE EMPLEO

La Fundacion mantiene cauces de colabora-
cion con las Empresas para facilitar la insercion
profesional de titulados y estudiantes mediante
Convenios de practicas y la gestion de diversos
programas financiados por las distintas
Administraciones de Becas y de Formacion
Profesional.

PRACTICAS DE TITULADOS
SUBVENCIONADAS POR LA
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

Practicas no laborales en empresas, institu-
ciones y entidades por parte de alumnos univer-
sitarios recién titulados y que se encuentran en
situacion de desempleo. Se articulan mediante
convenios firmados con la Fundacion General y
son financiadas por la Junta de Castillay Leén a
través del Servicio Publico de Empleo.

Caracteristicas de las Becas:
Dotacion Economica: 525 €/mes
Duracion: 6 meses
Numero de Becas Gestionadas: 89

Numero de Titulados participantes en el
Programa: 89 titulados

TITULACIONES ADJUDIGADAS
Administracion y Direccion Empresas 8
Arquitectura Técnica 10
Biotecnologia y Seguridad Alimentaria 1
Giencia y Tecnologia de los Alimentos 3
Giencias del Trabajo 1

# UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Comunicacion Audiovisual

Derecho

Educacion Especial

Eduacion Infantil

Educacion Social

Empresariales

Gestion y Administracion Pablica

Humanidades

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica Industrial Electrdnica

Ingenieria Técnica Industrial Mecanica

Ingenieria Técnica Informética

Ingenieria Técnica Obras Pblicas

Pedagogia

Psicologia

Quimicas

Relaciones Laborales

Sociologia

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

—_ N = = Ny oINS == Ny olw === =Nl |lENdN = oo

Turismo

TOTAL

(==
©

Empresas y Entidades que formaron a los
titulados: 44



Fundacion General de la Universidad de Burgos

EMPRESAS CONVENIOS

Accem

Adisseo Esparia, S.A.

Angulas Aguinaga Burgos, S.L.

Antimoda Street, S.L.

Areniscas de los Pinares Burgos-Soria, S.L.

Asociacion Sindrome de Down Burgos

Autismo Burgos

AyE Asesores de Empresa de Burgos, S.L.

BSA, Arquitectura, ingenieria y Gestion, S.L.

(aja Burgos

Gaja Circulo

Caja Rural Burgos

Gampofrio Food Group, S.A

Caritas Diocesana de Burgos

Carnes Selectas 2000, S.A

Carvic Ingenieria y Servicios, S.L

Centros Comerciales Carrefour S.A.

Gondestable Abogados, S.C.P.

Construcciones Adolfo Alonso, S.L.

Construcciones Javier Herran, S.L.

Estudio Juridico ABV Condestable, S.L.P.

Excmo Ayuntamiento de Poza de la Sal

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

FACyL, federacion Autismo Castilla y Ledn

Fundacion Aspanias Burgos

Fundacion Instituto Castellano y Leonés de la Lengua

Fundacion Lesmes

Fundacion Secretariado Gitano

Galeno & Vidal, S.L

1
1
2
1
1
1
2
1
2
]
3
2
5
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
2
1
1
1

Galesto, S.L.

Gambastar, S.L.

Ges-Integra, S.L.

Glomega Juridico S.L.

GPy0 Ingenieria y Urbanismo, S.L.

Grupo Contratas y Servicios Torre Diez, S.L.
Grupo GO! Ediciones, S.L.
Guniad Peritaciones,S.L.L,

Harinera Arandina, S.A.

Hiperactivica, S.L.
[caro 733 Servicios, S.L.
Instituto de Estructuras Comerciales, S.L.

Instituto de la Construccion de Castilla y Ledn
Instituto Municipal de Cultura y Turismo
Instituto Tecnoldgico de Castilla y Ledn
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PRACTICAS DE TITULADOS
FINANCIADAS CON
APORTACIONES
EMPRESARIALES

Los Titulados universitarios realizan practicas
no laborales en Empresas mediante Convenios
que firman con la Fundacion General y son finan-
ciadas por aportaciones de las propias
Empresas.

Caracteristicas de las Becas:
Duracion: entre 6 y 12 meses
Dotacién Economica:

Minimo: 680,00 €/mes Diplomados, Ing.
Técnicos o Arg. Técnicos
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800,00 €/mes Licenciados, Arquitectos o
Ing. Superiores

Maximo: 1.300,00 €/mes

Estancia minima del becario en la empresa:
6 meses

Estancia maxima del becario en la empresa:
12 meses

EMPRESAS PARTICIPANTES 26
BENEFICIARIOS 59

BECARIOS CONTRATADOS AL
CONCLUIR SU BECA 6

Empresas participantes en el programa:

EMPRESA N’ de BECARIOS CONTRATO
DESPUES

DE LA BECA

BRIDGESTONE HISPANIA, S.A 1

CAJA CIRCULO 8

CAJA DE BURGOS 5

FUNDACION INSTITUTO CASTELLANO

LEONES DE LA LENGUA 4 1

GPy0 INGENIERIA Y URBANISMO, S.L. 2

FABRICA NACIONAL DE

MONEDA Y TIMBRE 2

JOVILMA CONSTRUCCIONES, S.L. 3 2

NC HYPERBARIC, S.A 2

TECNOANIMADORES, S.L. 1

BANKINTER, S.A 3

BENTELER ESPAWA, S.A 1

BANCO BANIF, S.A. 1

ARENISCAS DE LOS PINARES

BURGOS-SORIA, S.L. 2 1

# UNIVERSIDAD DE BURGOS

RUBIERA BURGOS, S.L. 1
HAZ SOLAR, S.L. 1
GAMBASTAR, S.L. 1

N&B PROFESIONALES
ASOCIADOS, S.COOP. 1

AyE ASESORES DE EMPRESA
DE BURGOS, S.L.

CEIMA INGENIERIA, S.L.

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.
NUTYSER, S.L.

SAINT GOBAIN VICASA, SA.
ARPAPE, S.L.

COMERCIAL HISPANOFIL, S.A.
SMURFIT KAPPA ESPARA, SA.
NICOLAS CORREA, S.A
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SERVICIO
UNIVERSIDAD-
EMPRESA

Dentro de los fines de la Fundacion esta con-
solidar las relaciones entre la Universidad y su
entorno econdmico, por lo que se establece este
servicio cuyas principales actividades son:
Gestiéon de Convenios y Contratos con las
Empresas Privadas e Instituciones Publicas;
Tramitacion y gestion de subvenciones oficiales
para el desarrollo de proyectos de investigacion
y programas de formacion.



Fundacion General de la Universidad de Burgos

GESTION
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Durante el curso académico 2008-2009 se
han firmado varios convenios con distintas
Empresas, principalmente con el Grupo Antolin
Ingenieria S.A. con el fin de desarrollar contratos
de investigacion, mediante la realizacion de tra-
bajos por Becarios Titulados universitarios, asi
como contratados ayudantes de investigacion,
que han adquirido una formacion practica que ha
concluido con la incorporacion a la propia
Empresa en un gran numero.

Relaciéon de Empresas participantes, conve-
nios firmados y becarios beneficiarios:

GRUPO ANTOLIN INGENIERIA, S.A.:

“Proyecto CENIT: Investigacién y Desarrollo
de Tecnologias para una nueva generacion
de Revestimientos para la Automocién”

En virtud de estos Convenios se ha adjudica-
do 1 becario de investigacion y 15 ayudantes de
investigacion contratados

AREA DE GESTION

El area de gestion tiene un funcionamiento
transversal, afectando a todas las Actividades de
la Fundacion y es un instrumento al servicio de
sus objetivos. Los recursos asignados a esta
area planifican las actividades de la Fundacion y
desarrolla la ejecucion de sus lineas estratégi-
cas.

Firma de un Protocolo de colaboracion entre
el Instituto Camoes de Portugal y la Fundacion
General de la UBU.

memoria del curso académico 2008/2009
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SOGIUBU, SA.

La Sociedad de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU) ha seguido
trabajando para la satisfaccion de las finalidades publicas encomendadas por los 6rganos de gobierno
de la Universidad, cual son la gestién y desarrollo del planeamiento urbanistico de los terrenos sobre
los que se asientan y se asentaran en el futuro las infraestructuras de la UBU, incluyendo las obras de
urbanizacion y las actuaciones necesarias para la promocion, explotacion y edificacion de estas infraes-
tructuras.

Tras la constitucion de SOGIUBU, S.A. el 19 de junio de 2006 con un Capital Social exclusivamen-
te de la UBU de 60.102 £, y la posterior ampliacion de capital de 99.769,32 €, acordada por la Junta
General Extraordinaria y Universal de SOGIUBU, S.A., de fecha 29 de octubre de 2007, el Capital
Social a la fecha de cierre del ejercicio 2008 asciende a 159.871,32 €.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el 16 de diciembre de
2008, adopto el acuerdo de aprobar el convenio por el que se autoriza la Encomienda de Gestién a
SOGIUBU, S.A,, para la realizacion de operaciones de gestion para el planeamiento y desarrollo urba-
nistico de los terrenos de la Universidad de Burgos, por una cuantia de 136.238 €, con efectos, tras su
publicacion en el BOCyL, de 1 de enero de 2009, y vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010.

Durante este curso académico se ha modificado la composiciéon del Consejo de Administracion de
SOGIUBU, habiendo sido nombrada Consejera Dfia. Begofia Prieto Moreno, en sustitucion de D.
Ricardo del Olmo. Igualmente, la sociedad ha modificado su domicilio social, trasladandolo de la Calle
San Pablo, 12-C-6° a las propias instalaciones de la Universidad de Burgos.
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