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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la remisién al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacién del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Quimica.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprob6 la remision al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Quimica.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de Educacion Infantil.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la remisién al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de
Educacion Infantil.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de Educaciéon Primaria.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la remisién al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de
Educacion Primaria.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de Educacion Social.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la remisién al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de
Educacion Social.
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ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Grado en Terapia Ocupacional.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la remisién al Consejo de
Universidades de la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Terapia
Ocupacional.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el calendario académico del curso 2012-2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprob6 el calendario académico
del curso 2012-2013.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2012-2013

sep-12 oct-12 nov-12
Lim[x|J|[Vv|[sS|[D Lim[x|[J[v|[s]|[D L{M[X hii V|sS|D
01 01/02[03]04[05]06] 07 02|03
7| 08 08| oo 10[ 11 Bl 13 05|06[07]08[09]10
15 15116[17[ 18] 19[ 20 12[13]|14[15]16[17
22 19]20| 21| 22| 23( 24
26| 27|28|29(30

27(28[29(30] 31

feb-13
LIM[x|J]Vv|[s]|D
01|02
06| 07] 08| 09
13|14|15] 16
20[21] 2223
2728
abr-12 may-13
LIM[x|J]|V|sS]|D LM hii J|v|s]|D
03| 04] 05| 06 02| 03] 04
os|loal10[11]12]13 06| 07]|08[09]10] 11
15| 16|17 13[14]15]16[17] 18
24 20| 21]22[ 23] 24] 25
29| 30

Dias festivos

Sin actividad docente presencial

Apertura de curso
Primer semestre

Segundo semestre

XX de septiembre de 2012 Solemne inauguracién del curso académico (por confirmar)
10 de septiembre de 2012 Inicio actividad docente 1°" semestre excepto 1°' curso de Grado
20 y 21 de septiembre de 2012 Acogida y orientacion de los alumnos de 1°' curso de Grado

24 de septiembre de 2012 Inicio actividad docente 1° semestre del 1* curso de Grado
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12 de octubre de 2012

Fiesta nacional de Espafia

1 de noviembre de 2012

Fiesta de Todos los Santos

6 de diciembre de 2012

Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre de 2012

Fiesta de la Inmaculada Concepcién

Del 24 diciembre de 2012 al 7 de enero de 2013

Vacaciones de Navidad

28 de enero de 2013

Fiesta de Santo Tomas de Aquino

5 de febrero de 2013

Ultimo dia de actividad docente del primer semestre

6 de febrero de 2013

Inicio de la actividad docente del segundo semestre

1 de marzo de 2013

Fiesta de la Universidad de Burgos

19 de marzo de 2013

Fiesta de San José

Del 25 de marzo al 2 de abril de 2013

Vacaciones de Semana Santa

23 de abril de 2013

Fiesta de la Comunidad de Castilla y Le6n

1 de mayo de 2013

Fiesta del Trabajo

7 de junio de 2013

Fiesta del Curpillos (por confirmar)

28 de junio de 2013
29 de junio de 2013
7/12/12; 11/02/13; 12/02/13; 22/04/13: 1-31/07/13 Dias lectivos sin actividad docente presencial

Finalizacion de la actividad docente del segundo semestre

Fiesta de San Pedro y San Pablo

Se faculta a los Centros para fijar las fechas de inicio y finalizacién de los examenes de las convocatorias
ordinaria y extraordinaria en los titulos no adaptados al EEES.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la oferta de plazas de nuevo ingreso en grados para el
curso 2012-2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprob6 la siguiente oferta de
plazas de nuevo ingreso en grados para el curso 2012-2013.

CENTRO TITULACION QU
Plazas
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Sin limite
Facultad de Ciencias
Grado en Quimica Sin limite
Grado en Administracién y Direccién de Empresas Sin limite
Facultad de Ciencias
Econdémicas y | Grado en Finanzas y Contabilidad Sin limite
Empresariales
Grado en Turismo Sin limite
Grado en Derecho Sin limite
Facultad de Derecho | Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica Sin limite
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas 35
Grado en Maestro de Educacién Infantil 125
Facultad de Humanidades | Grado en Maestro de Educacién Primaria 175
y Educacién
Grado en Educacioén Social 60
Grado en Terapia Ocupacional 56
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P Oferta
CENTRO TITULACION Plazas
Grado en Pedagogia Sin limite
Grado en Comunicacion Audiovisual 85
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura Sin limite
Grado en Historia y Patrimonio Sin limite
Grado en Ingenieria Informatica Sin limite
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Sin limite
Grado en Ingenieria de Edificacion Sin limite
o Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial Sin limite
Escuela Politécnica
Superior | Grado en Ingenierfa de Tecnologias de Caminos Sin limite
Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles Sin limite
Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios Lo
Sin limite
Urbanos
Grado en Ingenieria Mecanica Sin limite
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica Sin limite
Escuela Universitaria d’e Grado en Enfermeria 60
Enfermeria
Escuela _Unlver5|tar|a de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Sin limite
Relaciones Laborales

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se eleva a 0,2 el parametro de ponderacion para el calculo de la
nota de admision a determinadas ensefianzas universitarias oficiales de grado,
vigentes para el curso académico 2013-2014.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprobé elevar a 0,2 el parametro
de ponderacion para el célculo de la nota de admisién a siguientes ensefianzas universitarias
oficiales de grado, vigentes para el curso académico 2013-2014.

(Segun lo establecido en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision
a las universidades publicas espafiolas).

CENTRO TITULACION MATERIAS DE LA FASE ESPECIFICA DE LAS PAEU
0,2 Fisica
Quimica 0,2 Quimica
Facultad de ”
Ciencias 0,2 Matemaéticas
L . . 0,2 Biologia
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos —
0,2 Quimica
0,2 Economia de la Empresa
Administracion y Direccién de Empresas 02 Geogra,flg . E— .
0,2 Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
Facultad de 0,2 Matematicas Il
Ciencias 0,2 Quimica
Econdmicas y . . -
Empresariales Finanzas y Contabilidad 0,2 Economia
0,2 Historia del Mundo Contemporaneo
. 0,2 Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Turismo —
0,2 Fisica
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CENTRO

TITULACION

MATERIAS DE LA FASE ESPECIFICA DE LAS PAEU

0.2 Historia del Arte (sélo para Turismo)

Facultad de

Educacion

Terapia Ocupacional

0,2 Biologia

Humanidades y

Comunicaciéon Audiovisual

0,2 Técnicas de Expresion Grafico-plastica

Escuela
Politécnica
Superior

Ingenieria de Tecnologias de Caminos

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

Ingenieria Mecanica

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Electrotecnia

0,2 Tecnologia Industrial Il

Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Electrotecnia

0,2 Tecnologia Industrial 1l

Ingenieria de Organizacion Industrial

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Electrotecnia

0,2 Tecnologia Industrial Il

Ingenieria Informatica

0,2 Electrotecnia

0,2 Tecnologia Industrial Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

Ingenieria de Obras Publicas en
Construcciones Civiles

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

Ingenieria de Obras Publicas en
Transportes y Servicios Urbanos

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

Ingenieria de Edificacién

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Matematicas Il

0,2 Fisica

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio

Rural

0,2 Biologia

0,2 Economia de la Empresa

0,2 C.C Tierra'y Medioambiente

0,2 Dibujo Técnico Il

0,2 Fisica

0,2 Matematicas Il

0,2 Quimica

0,2 Tecnologia Industrial 1l

Escuela

Enfermeria

Universitaria de

Enfermeria

0,2 Biologia

0,2 Quimica

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba las asignhaturas susceptibles de reconocimiento y
tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para distintos Grados impartidos
en la Escuela Politécnica Superior.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprobd las asignaturas
susceptibles de reconocimiento y tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para
distintos Grados impartidos en la Escuela Politécnica Superior.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

e No limitar las posibles asignaturas susceptibles de reconocimiento, excepto lo recogido por la
normativa correspondiente.

e La exigencia sera de 2 meses de experiencia por cada crédito. Por tanto, se requerira al
menos 12 meses de experiencia laboral y profesional para el posible reconocimiento de 6
créditos.

¢ El alumno solicitard de modo explicito las asignaturas que quiera que le sean reconocidas.
e La comisién podra solicitar al coordinador de asignatura la realizacion de pruebas o entrevistas.

¢ No definimos colectivos profesionales.

Grado en Ingenieria Informatica

¢ Materias susceptibles de reconocimiento. Segun la normativa vigente se puede reconocer hasta
36 créditos, el trabajo fin de grado no se puede reconocer. La comision decide no limitar por el
momento lista de materias. Cuando se tenga experiencia en la resolucion de estas solicitudes
se podria establecer esta limitacion.

e Tiempo de experiencia laboral y profesional exigible para el reconocimiento de créditos. La
decision de la Comisién es «por cada afio trabajado se reconocera una asignatura como
maximos.

e Supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas. La pertenencia a
estos colectivos garantizaria la adquisicion de las competencias equivalentes. La Comisién
entiende que para esta titulacion no existen tales colectivos.

Grado en Ingenieria Mecéanica

¢ No limitar las posibles asignaturas susceptibles de reconocimiento, excepto lo recogido por la
normativa correspondiente.

e La exigencia serda de 2 meses de experiencia por cada crédito. Por tanto, se requeriran al
menos 12 meses de experiencia laboral y profesional para el posible reconocimiento de 6
créditos.

¢ El alumno solicitara de modo explicito las asignaturas que quiera que le sean reconocidas.
e La comision podré solicitar al coordinador de asignatura la realizacion de pruebas o entrevistas.

¢ No definimos colectivos profesionales.

Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos

e Exigir un minimo de 12 meses de experiencia acreditada para poder solicitar reconocimiento de
créditos.

¢ Una vez cumplido el requisito anterior, se exigiran al menos 2 meses de experiencia por cada
crédito.

e Junto a la documentacién requerida, los estudiantes deberan adjuntar una relacion expresa de
las asignaturas para las que se solicita el reconocimiento de créditos.

Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles

¢ Exigir un minimo de 12 meses de experiencia acreditada para poder solicitar reconocimiento de
créditos.
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Una vez cumplido el requisito anterior, se exigirdn al menos 2 meses de experiencia por cada
crédito.

Junto a la documentacion requerida, los estudiantes deberan adjuntar una relacién expresa de
las asignaturas para las que se solicita el reconocimiento de créditos.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

No limitar las posibles asignaturas susceptibles de reconocimiento, excepto lo recogido por la
normativa correspondiente.

La exigencia sera de 2 meses de experiencia por cada crédito. Por tanto, se requerird al menos
12 meses de experiencia laboral y profesional para el posible reconocimiento de 6 créditos.

El alumno solicitara de modo explicito las asignaturas que quiera que le sean reconocidas.
La comision podra solicitar al coordinador de asignatura la realizacién de pruebas o entrevistas.

No definimos colectivos profesionales.

Grado en Ingenieria de Edificacion

Todas las asignaturas del Grado en Ingenieria de Edificacibn seran susceptibles de
reconocimiento, excepto el Proyecto de Fin de Grado.

El tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para tener derecho al reconocimiento de
créditos seré de 12 meses.

El maximo namero de créditos que se pueden llegar a reconocer sera de 36.

En el caso de que se considere necesario, se realizara una evaluacion al solicitante para que
pueda acreditar los conocimientos y competencias, susceptibles de reconocimiento de créditos.

No se definen colectivos profesionales para el reconocimiento de créditos a los mismos.

Una vez obtenido el derecho para optar al reconocimiento de créditos, el tiempo minimo de
experiencia laboral o profesional exigido, para reconocer una asignatura de 3 créditos sera de 6
meses de experiencia en la materia objeto de reconocimiento y para una asignatura de 6
créditos sera de 12 meses.

La Comisién de Reconocimiento de Créditos, podra pedir la documentacion que estime
conveniente para asegurar la acreditacion de experiencia laboral o profesional del solicitante.

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos

Exigir un minimo de 12 meses de experiencia acreditada para poder solicitar reconocimiento de
créditos.

Una vez cumplido el requisito anterior, se exigirdn al menos 2 meses de experiencia por cada
crédito.

Junto a la documentacion requerida, los estudiantes deberan adjuntar una relacién expresa de
las asignaturas para las que se solicita el reconocimiento de créditos.

Mas informacién en

http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimiento-creditos/experiencia-
laboral-profesional


http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimiento-creditos/experiencia-laboral-profesional
http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimiento-creditos/experiencia-laboral-profesional
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ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la oferta de estudios propios para el curso académico

2012-2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 27 de marzo de 2012, aprobd la siguiente oferta de
estudios propios para el curso académico 2012-2013.

PROGRAMA NUEVO

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «METODOS NUMERICOS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
CARACTERISTICOS EN CIENCIA E INGENIERIA» 2012-2013

Organo coordinador

Departamento de Ingenieria Electromecéanica

Coordinadora

Cristina Alonso Tristan

Numero de créditos (horas)

4 créditos (40 horas)

Modalidad Presencial
Importe matricula 250,- €
Importe total presupuesto 3.750,- €
NUmero de alumnos min. | 15
méx. | 30
Duracién Del 21 de febrero al 15 de junio de 2013

Titulacion a que daréa lugar

Certificado de Suficiencia del Curso de Perfeccionamiento “TECNICAS
DE RESOLUCION DE PROBLEMAS CARACTERISTICOS EN CIENCIA
E INGENIERIA”

Plan de estudios

- Introduccién al calculo numeérico: historia, fundamentos y
aplicaciones

- Aproximaciones y errores de redondeo

- Introduccion a Ms Excel

- Introduccién a MatLab / SciLab

- Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales y no lineales
- Interpolacion, aproximacién por polinomios e integracion numérica
- Ecuaciones Diferenciales Ordinarias y Sistemas de EDO’s

- Resolucion de Ecuaciones en Derivadas Parciales (EDP’s).
- Técnicas de optimizacion con Métodos Numéricos

- Introduccion a la simulacién numérica

- Trabajos parciales

- Conferencias

- Trabajo o Memoria Final

PROGRAMAS QUE MODIFICAN SU PROPUESTA

MAGISTER EN SALUD MENTAL SOCIAL

2012-2014

Organo coordinador

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Coordinadores/Directores

M2.l. Garcia Alonso

J.J. de la Gandara Martin
M. Mateos Agut

R. de la Fuente Anuncibay

Organo Gestor

FUNDACION GENERAL DE LA UBU

Numero de créditos (horas)

62 (620 horas)

Modalidad

Tedrico Semipresencial a través de la plataforma virtual de la UBU
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MAGISTER EN SALUD MENTAL SOCIAL 2012-2014
Importe matricula 2.900,- €
Importe total presupuesto 34.800,- €
NUmero de alumnos min. | 12
méax. | 25

Duraciéon

2 cursos académicos

Titulacion a que daréa lugar

MAGISTER EN SALUD MENTAL SOCIAL

Plan de estudios

CURSO 1
- Epidemiologia y Métodos de Evaluacién de la Salud-Mental-Social
- Descripcién de los Trastornos Mentales
- Terapéuticas Psicobiolégicas y Psicosociales
CURSO 2
- Poblaciones Especiales y Socio-Salud
- PROYECTO. Trabajo Fin de Master
- Précticas Tuteladas

MAGISTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: ESTRATEGIAS SOCIOLABORALES Y JURIDICAS

2012-2013

Organo coordinador

Departamento de Derecho Privado

Organo gestor

Fundacion General de la Universidad de Burgos

Coordinadores

José Luis Pefa Alonso
José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

NUmero de créditos (horas)

120 créditos/1200 horas

Modalidad

Presencial

Importe matricula

3.000 €

Ndmero de becas

2 (maximo) del 50% de las tasas académicas

Importe total presupuesto 57.000 €
Numero de alumnos min. | 15
max. | 40
Duracion Curso académico 2012-2013
Observaciones Incorpora como Destinatarios a los Diplomados Universitarios

Plan de estudio

LA EMPRESA Y SU ORGANIZACION
LA SELECCION DE PERSONAL
CONTRATACION

ADMINISTRACION DE PERSONAL
SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL
RELACIONES LABORALES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DESARROLLO

FORMACION

POLITICAS DE RRHH

HABILIDADES

LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

FISCALIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES

IMPLICACIONES Y CONSECUENCIAS DE LOS PROCESOS DE
ORGANIZACION INTERNA Y EXTERNALIZACION DE RECURSOS
HUMANOS

NUEVOS SUPUESTOS DE CONTRATACION
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MAGISTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: ESTRATEGIAS SOCIOLABORALES Y JURIDICAS

2012-2013

- RESPONSABILIDAD CIVIL

- RETRIBUCIONES EN ESPECIE
- CONVENIO ESPECIAL

- MEMORIA'Y PROYECTO
- PRACTICAS EN EMPRESA

- DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO

- ACULTURACION. EDUCACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMAS QUE RENUEVAN SU PROPUESTA

MODALIDAD

DENOMINACION

COORDINACION

ESPECIALISTA
UNIVERSITARIO

DERECHO DE CONSUMO

FACULTAD DE DERECHO

GESTION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA

DPTO. DE DERECHO PRIVADO

TERAPIAS CORPORALES

DPTO. DE CIENCIAS DE LA
EDUACION

DESARROLLO AVANZADO DE APLICACIONES JAVA

DPTO. INGENIERIA CIVIL

MEDIACION FAMILIAR

DPTO. DE DERECHO PUBLICO

EXPERTO
UNIVERSITARIO

AUDITORIA DE CUENTAS

DPTO. ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

TECNICO EN INTEGRACION LABORAL

DPTO. DE DERECHO PRIVADO

CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO

INTRQDUCCION A LA TEORIA DEL DERECHO
ESPANOL: DERECHOS HUMANOS Y PODER
JUDICIAL

DPTO. DE DERECHO PUBLICO

PRESUPUESTOS, MEDICIONES, CERTIFICACIONES,
PLANIFICACION DE OBRAS Y CONTROL DE COSTES
CON PRESTO

DPTO. DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS E
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y DEL
TERRENO

JEFE DE OBRA CIVIL

DPTO. EXPRESION GRAFICA

SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR Y OTRAS ENERGIAS
RENOVABLES EN EDIFICIOS

DPTO. DE INGENIER[A
ELECTROMECANICA

XVI ESCUELA DE QUIMIOMETRIA

DPTO. DE QUIMICA

DPTO. MATEMATICAS Y
COMPUTACION

MODELIZACION HIDRAULICA CON EL MODELO HEC-
RAS

DPTO. DE INGENIERIA CIVIL

ANALISIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A
PRESION (EPANET)

DPTO. DE INGENIERIA CIVIL

ANALISIS HIDROLOGICO DE CUENCAS CON EL
MODELO HEC-HMS

DPTO. DE INGENIERIA CIVIL

CURSO EUROPEO DE INFORMATICA

DPTO. DE INGENIERIA CIVIL

TITULADO SUPERIOR

ARQUITECTURA DE INTERIORES

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
RESTAURACION
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ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccidn.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprobd el reconocimiento de un
crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:

TiTULO

PROFESOR RESPONSABLE

CURSO BASICO DE COMUNICACION EN LENGUA DE
SIGNOS

CURSO AVANZADO DE COMUNICACION EN LENGUA
DE SIGNOS

JORNADAS «DIEZ ANOS FORMANDO PESONAS
MAYORES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS»

XV CONGRESO NACIONAL Y V IBEROAMERICANO DE
PEDAGOGIA, QUE ORGANIZA LA UNIVESIDAD DE
BURGOS Y LA SOCIEDAD ESPANOLA DE PEDAGOGIA

V JORNADAS MILITARES Y CIVILES EN LA CULTURA
DE LA DEFENSA'Y EN LA DEFENSA DE LA CULTURA:
«ESPARNA 2012: DOS CENTENARIOS»

PROYECTO DE VOLUNTARIADO:
«ACOMPANAMIENTO».

PROYECTO DE VOLUNTARIADO: «<KACOMPANAMIENTO
Y OCIO»

PROYECTO DE VOLUNTARIADO: «OCIO PARA EL
MANTENIMIENTO DE CAPACIDADES»

PROGRAMA DE ACERCAMIENTO
INTERGENERACIONAL

CURSO DE FORMACION DE ANIMADORES/AS DE
JUEGOS TRADICIONALES

CURSO: «<ESPECIALISTA EN ENFOQUE DE GENERO»

XV JORNADAS SOBRE DERECHO, POLITICA Y
DEFENSA

I CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
ARQUITECTURA TENICA E INGENIERIA DE
EDIFICACION

D2 GEMMA SANTA OLALLA MARISCAL

D2 GEMMA SANTA OLALLA MARISCAL

D2 CARMEN PALMERO CAMARA

D. ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL

D. MIGUEL ANGEL IGLESIAS RIO

D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ

D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ

D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ

D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ

D. RENE PAYO HERNANZ

D2 SARA TAPIA
D2 MARIA TERESA CARRANCHO HERRERO

D. JESUS GADEA SAINZ

Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacién en

http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-

eleccion/actividades-academicas

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la XVII edicion de Cursos de Verano 2012.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobé la XVII edicién de Cursos

de Verano 2012.

Curso Centro/Institucién Director/es L de
celebracion
The future of advanced Parque Cientifico y D. Santiago Cuesta L6pez Burgos
nanotechnological materials in science Tecnolbégico de la D. Roberto Iglesias Pastrana
and industry Universidad de Burgos  D. Alfredo Bol Arreba
La Ecologia: un reto ético, teoldgico y Facultad de Teologia D. José Luis Cabria Ortega Burgos
social del Norte de Espafia D. Joseé Luis Barriocanal Gomez
D. Jesus M2 Alvarez Martinez

—

D.A)
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Curso Centro/Institucién Director/es LUEEY de
celebracion
Reanimacion Cardio Pulmonar Avanzada Complejo Asistencial D. Martin de Frutos Herranz Burgos
Il Universitario de Burgos  D. Fernando Callejo Torre
Terapias Naturales Profesional D. Esther Chavarren Cabrero Burgos
Independiente
Taller de Coaching Deportivo Profesional D. Ivan Vila Vergara Burgos
Independiente
Innovacion Vitivinicola en la Ribera del Ayto. de Aranda de D2, Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de
Duero: Sostenibilidad 11 Duero D Alberto Tobes Velasco Duero
D2 M2 Luisa Gonzalez San José
(D.A)
Danzaterapia en la Educacién: Un Ayto. de Aranda de Dfia. M2 Paz Berrojo Cuadra Aranda de
proceso Duero Duero
Del Arlanza al Duero. Mil cien afios de Ayto. de Aranda de D2, Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de
Historia y Patrimonio (912-2012) Duero D. Luis Martinez Garcia Duero
Yoga para una vida mas plena | Ayto. de Aranda de D Roberto Estébanez Blanco Aranda de
Duero Duero
La Musica explicada Ayto. de Ibeas de D. Luis Mariano Alvarez Barrio Ibeas de
Juarros D. Fco. Javier Centeno Martin Juarros
(Eval.)
Apocalipsis, Crisis y Colapsos Ayto. de Medina de D. Ignacio Fernandez de Mata Medina de
Pomar Pomar
Arquitectura Militar (1) Ayto. de Medina de D. René J. Payo Hernanz Medina de
Pomar D2. Pilar Alonso Abad Pomar
D. Antonio Gallardo Laureda
La Ciudad y el Ferrocarril Ayto. de Miranda de D. José Ignacio Vegas Miguel Miranda de
Ebro D2. Miriam Barros Martin Ebro
Derechos Humanos y Politicas Sociales  Ayto. de Miranda de Miranda de
en el contexto de la crisis Ebro Ebro
Proyectos expositivos: Metodologia y Universidad de Malaga D2 José Cano Garcia Miranda de
experimentacion Facultad de Bellas Artes Ebro
Actividad Fisica para la Salud IV Grupo de Investigacion  D. Fernando Herrero Roman Miranda de
en Actividad Fisica y Ebro
Salud. GIAFyS
Cartujos, Premostratenses y Jer6nimos:  Ciencias Histéricas y D. José Antonio Fernandez Florez Santo
historia, y manifestaciones artisticas Geografia Domingo de
Silos

Mas informacion en http://www.ubu.es/es/cverano

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Plan de Tutoria.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobd el Plan de Tutoria en la
Universidad de Burgos.

PLAN DE TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
INTRODUCCION
1. DEFINICION Y OBJETIVOS
1.1. Tipos de tutoria en la universidad
1.2. Objetivos
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2. MODELO DE TUTORIA UNIVERSITARIA
3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN EN LOS CENTROS
3.1. Estructura
3.2. Profesorado tutor
3.2.1. Perfil del profesorado tutor
3.2.2. Funciones
3.2.3. Formacion de profesorado tutor: actividades y cronograma
3.2.4. Memoria final
3.3. Programa de actividades y cronograma
4. EVALUACION DEL PLAN DE TUTORIA
5. IMPLANTACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez implantado el Plan de Tutoria en la totalidad de las titulaciones de la Universidad de Burgos
adaptadas al EEES y con la experiencia obtenida por el desarrollo del mismo a lo largo de los cursos
académicos, se ha visto la necesidad de adecuarlo al Estatuto del Estudiante Universitario aprobado
por RD 1791/2010, de 30 de diciembre (en adelante EEU), asi como de actualizar algunos aspectos.

Se han revisado y adaptado aspectos relacionados a la tutoria de estudiantes con discapacidad y de
deportistas de alto nivel.

INTRODUCCION

El Espacio Europeo de Ensefianza Superior propone, entre otras cuestiones, un cambio en la
metodologia docente, centrada, fundamentalmente, en el trabajo y aprendizaje del estudiante y en el
desarrollo de competencias que le habiliten para el ejercicio de actividades de caracter profesional.
Este cambio de metodologia modifica el papel del profesorado y convierte al alumnado en agente
activo de su aprendizaje.

La exigencia de un mayor trabajo personal y autbnomo por parte del alumnado, crea a la universidad la
necesidad de ofrecer servicios de apoyo, orientacion y seguimiento (acompafiamiento) que tiene su
reflejo normativo en el punto 4.3 del Anexo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que exige la
existencia en las titulaciones de Grado de “Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los
estudiantes una vez matriculados”.

El Plan de Accién Tutorial se inicid6 en el curso académico 2009/2010, y tras este periodo en
funcionamiento se propone una revisién para introducir todas aquellas modificaciones de caracter
legislativo y metodologico necesarias, con el fin de ofrecer una mayor calidad en los sistemas de
tutoria. El capitulo V del Estatuto del Estudiante Universitario “de las tutorias” establece (articulo 19.3)
que las Universidades impulsaran sistemas tutoriales que integren de manera coordinada las acciones
de informacion, orientacion y apoyo formativo al alumnado desarrollados por el profesorado y el
personal especializado y que recibira (articulo 19.1) la orientacién y seguimiento sobre su titulacién de
caracter transversal: objetivos, medios, programacion, metodologia e indicadores de calidad como
tasas de rendimiento académico y de incorporacion de egresados.

1. DEFINICION Y OBJETIVOS

Se entiende por tutoria el proceso de informacion, orientacion y asesoramiento al estudiante sobre los
aspectos académicos con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo profesional.

1.1. Tipos de tutoria en la universidad

e Académica. Es una actuacion directamente relacionada con la actividad docente inherente al
papel del profesorado en el desarrollo de la materia que imparte. Consiste en supervisar el
trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar bibliografia etc. Articulo 21
EEU.
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Tutoria personal de apoyo y seguimiento. El profesor/a-tutor/a asume un papel de referencia y
orientacién para un grupo reducido de estudiantes que tiene a su cargo y que no tienen porqué
ser, necesariamente, alumnos/as a los que imparte docencia. Se trata de una actividad de
caracter formativo que se ocupa, principalmente en el primer afio pero permanece durante
todos los estudios, de facilitar la adaptacion al entorno universitario y el rendimiento académico
y que incluso puede llegar a la orientacion profesional del alumnado. Orientacién que tendra
lugar en los diferentes estadios de la formacion: grado, master y doctorado. Es ésta la que tiene
por objeto este documento.

Tutoria de Préacticas Externas. El tutor académico de practicas externas en empresas es un
profesor/a que imparte docencia en la titulacion cursada por el estudiante y velara por el normal
cumplimiento del desarrollo del programa de practicas, llevara a cabo la tutoria controlando las
condiciones de desarrollo y realizando el seguimiento de las practicas. Ademas colaborara con
el tutor empresarial y autorizara las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo
respecto al programa inicial.

Mentoria. Sistema de tutoria entre iguales. El/la estudiante de cursos avanzados (de segundo
en adelante) se convierte en tutor/a de un/a alumno/a de primero y le apoya en sus primeros
momentos en la Universidad.

1.2. Objetivos

El Capitulo V del Estatuto del Estudiante Universitario establece los principios generales de las tutorias
y define los objetivos de cada una de las tutorias definidas en el mismo.

La tutoria de apoyo y seguimiento en la UBU tiene como objetivos basicos, de acuerdo con el EEU:

Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.
Facilitar la informacion, orientacion y recursos para el aprendizaje.
Mejorar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar la configuracién del itinerario curricular atendiendo también a las especificaciones del
alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad, deportistas de alto nivel etc.).

Ayudar al estudiante a disefiar su itinerario curricular en funcion de sus intereses y
posibilidades, asi como colaborar en la identificacién de las dificultades que encuentre en sus
estudios y a analizar las posibles soluciones, atendiendo también a las necesidades
especificas del alumnado con discapacidad y deportistas de alto nivel.

Coordinar las acciones de informacioén, orientacion y apoyo formativo a los estudios que se
vienen desarrollando por el profesorado y los distintos servicios especializados.

Ofrecer informacion sobre los servicios, ayudas y recursos de los centros y de la Universidad.

Orientar en la insercion laboral y desarrollo inicial de la carrera profesional, en colaboracién con
los servicios administrativos especificos, y derivacion a los mismos.

Facilitar el acceso a la formacién continua.

2. MODELO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

La tutoria de apoyo y seguimiento en la Universidad de Burgos:

Se desarrolla durante todo el itinerario formativo del estudiante.

Debe adaptarse a las necesidades especificas de cada titulacién y a las necesidades de los
estudiantes y en especial a los estudiantes con discapacidad y deportistas de alto nivel.

Se considera que el numero de alumnos/as tutorados/as por un profesor/a-tutor/a no debe
exceder de 20 salvo en el caso de necesidades especiales.

Se reconocera al profesorado-tutor por ejercer las funciones de tutoria. Se tendra en
consideracion como mérito en la evaluacién de la actividad docente. El Vicerrectorado que
tenga asignada la competencia de estudiantes, desarrollarq sistemas de evaluacion de la
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Calidad de la Accion Tutorial de los profesores-tutores. Dicha Evaluacion dara lugar al
reconocimiento.

e Se procurard que sea el mismo docente quien realice la accién tutorial durante toda la
trayectoria del estudiante. Sin embargo, se posibilitard el cambio a instancias de cualquiera de
las partes por razones justificadas y/o se asignara nuevo tutor/a a quien se hubiera quedado
sin él.

3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN EN LOS CENTROS

3.1. Estructura

La responsabilidad del proceso de la implantacion del Plan recaerd en el Vicerrectorado que tenga
asignada la competencia en materia de estudiantes y en los Decanatos o Direcciones de los Centros.
La coordinacion recaera en el responsable que cada titulacion y/o centro determine.

La ejecucion corresponderd al profesorado tutor/a.

El Servicio de Informacién y Extension Universitaria o el que tuviera la competencia de atencién al
estudiante coordinara las funciones de las unidades de atencion al estudiante con los sistemas de
accion tutorial, acciones de formacion de tutores y el conjunto de programas y servicios de la
universidad en atencién al articulo 65.2 del EEU.

Cada titulacién y/o centro nombrara a un profesor/a, preferentemente con vinculacion permanente,
como responsable de la aplicacion del Plan, cuyo nombre sera notificado al Vicerrectorado que tenga
asignada la competencia en materia de estudiantes inmediatamente después de su designacion. Dicha
persona responsable tendrd como funciones:

e Coordinacion del Plan.

e Colaboracion con el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes en el plan de
formacion del profesorado tutor/a.

¢ Realizacion del seguimiento, valoracion y evaluacion del Plan.

¢ Distribucion de los recursos (fichas, guias, etc.) al profesorado tutor/a de su titulacion/centro.
¢ Informacion a los responsables de la titulacion/centro.

¢ Difusién del Plan en la titulacién/centro.

Desde el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes se comunicara a cada centro la
asignacion de estudiantes cada tutor/a.

La comunicacion a los estudiantes de nuevo ingreso de la existencia del Plan y de sus caracteristicas
tendra lugar en la Sesién de Acogida al comienzo de cada curso.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Burgos,
estara compuesta por:

e El Vicerrector que tenga asignada la competencia en materia de estudiantes.
e El/la Vicerrector/a que tenga las competencias en materia de calidad.

e El/La Jefe del Servicio de Informacion y Extension Universitaria 0 quien ostente cargo que
tenga funciones de atencién al estudiante, que actuara como secretaria.

¢ Un/a coordinador/a de tutores por cada centro.

e Una persona en representacion del Servicio de Gestién Académica.

¢ Una persona en representacion de la Unidad de Empleo.

e Dos representantes del alumnado, designados por el Consejo de Alumnos.
e El responsable del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

e Una persona de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad.
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Una persona del Servicio de Deportes, conforme a la normativa de deportistas de alto nivel de
la Universidad de Burgos.

Esta comision, que tendra al menos una sesidn de seguimiento para analizar el seguimiento del plan,
podra proponer al Consejo de Gobierno cambios y acciones tendentes a la mejora en el mismo.

3.2. Profesorado tutor

Serd, preferentemente, profesorado con vinculacidon permanente que imparta docencia en la titulacion
o centro de que se trate.

3.2.1. Perfil del profesorado tutor

Para el buen desarrollo de la funcién de tutoria se considera necesario que el profesorado tutor posea
un conocimiento amplio de la titulacion, del centro, de la Universidad y de sus recursos, o disposicion a
adquirir dicha informacion.

3.2.2. Funciones

Se consideran funciones bésicas del profesorado tutor:

Proporcionar informaciéon y orientacion al estudiante de nuevo ingreso sobre todo lo
concerniente a su actividad universitaria. Para ello contard con el apoyo del Servicio de
Informacion y Extension Universitaria.

Orientar el desarrollo curricular del alumnado.
Realizar un seguimiento académico.

Derivar al estudiante a los servicios especializados de la Universidad en funcion de las
necesidades y problematicas detectadas.

Orientar profesionalmente al estudiante de los Ultimos cursos.
Apoyar a los estudiantes mentores.

El tutor/a de un estudiante deportista de alto nivel, ademas de las anteriores, tendra como
funcion facilitar la compatibilidad de las actividades deportivas y académicas. Sera mediador
entre el profesorado y el estudiante.

3.2.3. Formacion de profesorado tutor: actividades y cronograma

Basicamente, podria articularse de la siguiente manera:

Seminarios de formacidon de tutores en septiembre-octubre: Seminarios del Instituto de
Formacién e Innovacion Docente y Charlas informativas del Servicio de Informacion y
Extension Universitaria, Unidad de Apoyo a la Discapacidad y Servicio de Deportes sobre
becas y servicios que proporciona la UBU de atencién al estudiante.

Formacién Especifica para tutores que tengan asignados estudiantes con discapacidad y
deportistas de alto nivel.

Charlas especificas a lo largo del curso sobre asuntos concretos a demanda de los profesores.

Formacién con soporte virtual.

3.2.4. Memoria final

Cada tutor/a elaborara al final del curso un breve informe-cuestionario, en el que se hara una memoria
por estudiante (n° de reuniones con cada estudiante valoracién de las mismas, etc.). Se podran aportar
sugerencias de mejora. El Vicerrectorado con competencias especificas en materia de estudiantes
proporcionara el impreso a rellenar a tal efecto (formulario en la pagina web).
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3.3. Programa de actividades y cronograma

Para alcanzar estos objetivos, parece aconsejable que el profesor/a-tutor/a mantenga con los
estudiantes las siguientes reuniones:

e Una sesidn inicial con el grupo de estudiantes tutorados al comenzar el semestre (septiembre).

e Una reunion individual a lo largo del Primer Semestre, al principio del mismo, donde se
planificara el semestre.

e Una reunion individual a comienzos del Segundo Semestre donde hard balance del Primer
Semestre y se planificara el segundo.

e Una reunion al finalizar el Segundo Semestre, donde se hara balance del Curso y se planificara
el siguiente.

e Cada profesor/a podra fijar las fechas de tutoria a sus estudiantes que comunicara
oportunamente.

¢ De forma complementaria se podran mantener otras sesiones y contactos entre el profesorado
tutor y el alumnado, a iniciativa de cualquiera de ambos cuando sea necesario. Igualmente
puede valorarse la posibilidad del desarrollo de tutorias virtuales.

4. EVALUACION DEL PLAN DE TUTORIA

La evaluacion del Plan de Tutoria se realizara en la forma que se determine en colaboracién con la
Unidad Calidad y el Vicerrectorado en materia de profesorado tras identificar los indicadores mas
adecuados para la misma.

5. IMPLANTACION

El programa de accion tutorial se desarrollard en las titulaciones de Grado u Postgrado adaptadas al
EEES.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador asociada a la financiacién de contratos
administrativos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprobd la modificacién parcial de
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal docente e investigador asociada a la financiacion
de contratos administrativos.

Relacion de plazas que dotar en la RPT en la aplicacion del programa Especial de
Transformaciones de las plazas asociadas a contratos administrativos de profesores no doctores
en contratos laborales:

CATEGORIA PROFESIONAL

AREA

DEPARTAMENTO

Ayudante

Sociologia

Derecho Privado

Derecho Civil

Derecho Privado

Derecho Constitucional

Derecho Publico

Geografia Humana

CC. Historicas y Geografia

Anéalisis Geogréfico Regional

CC. Historicas y Geografia

Matematica Aplicada

Matematicas y Computacién
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Plaza que dotar en aplicacion del Plan Especial de Adecuacion del 2008:

CATEGORIA PROFESIONAL AREA DEPARTAMENTO

Contratado Doctor Quimica Analitica Quimica

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban complementos retributivos autonémicos a distintos
profesores.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de marzo de 2012, aprob¢ distintos complementos
retributivos autondmicos a distintos profesores de la Universidad, para su posterior elevacion al
Consejo Social.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprobdé la Normativa sobre
Propiedad Industrial e Intelectual de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA SOBRE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Articulo 14. Competencia

CAPITULO II. DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DE LA EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Articulo 15. Participacién en los beneficios de la explotacién de los Resultados de Investigacion por parte
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TITULO V. DISPOSICIONES FINALES
Primera. Disposicion transitoria
Segunda. Disposicién derogatoria

Tercera. Entrada en vigor
PREAMBULO

La Propiedad Industrial e Intelectual esta cobrando especial relevancia en el mundo universitario ante
las nuevas realidades y retos, y la necesidad de combinar la creacion con la transmision de
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, lo que requiere proteger de forma adecuada dichos
conocimientos para una 6ptima difusion.

De la actividad de Investigacion de la Universidad de Burgos (en adelante, indistintamente, la
Universidad o UBU) se pueden generar resultados que les resulte de aplicacion la normativa aplicable
en materia de Propiedad Intelectual y de Propiedad Industrial.

La reciente reforma de la regulacion de la investigacion publica promovida con ocasion de la
aprobacion de la nueva Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ha
incidido especialmente en esta materia. En este sentido, expresa que forma parte del patrimonio de la
Universidad los derechos de propiedad industrial e intelectual de los que sea titular como consecuencia
del desempefio por su personal de sus funciones.

Asimismo, y en relaciébn al personal investigador de las Universidades, esta materia queda
contemplada tanto en el catalogo de deberes como de derechos previsto en dicha Ley. Asi, los
investigadores estardn obligados a comunicar todos los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de proteccién juridica, y colaborar en los procesos de proteccion, pero también podran
obtener una participacion en los beneficios derivados de la eventual explotacion de dichos resultados.

Todo ello refuerza la necesidad de que las universidades protejan y fomenten la explotacion de la
propiedad industrial e intelectual y de las universidades en todas las actividades de transferencia de
tecnologia y de conocimiento que el personal de la universidad lleve a cabo.

La presente normativa responde a la voluntad por parte de la UBU por un lado, de fomentar las
actividades de investigacion dentro de la comunidad universitaria y la involucracion activa del personal
de la Universidad, y por otro, el establecimiento de mecanismos para la explotaciéon de los resultados
derivados de estas actividades (reforzando la posicion de la UBU como entidad lider en la generacion
de nuevos proyectos empresariales basados en la innovacion), asi como de los resultados obtenidos
en el marco de las colaboraciones de caracter cientifico, técnico o artistico desarrolladas con otras
entidades publicas o privadas.

Es objetivo de esta normativa es establecer un marco juridico adecuado que, por un lado, dé la
necesaria seguridad juridica tanto a la UBU como a los miembros de la comunidad universitaria y los
terceros con quienes colabore la UBU en el desarrollo de proyectos de investigacion, y que por el otro,
haga participes al personal investigador de los beneficios que se puedan obtener por la explotacion
comercial de los resultados de su actividad de investigacion.

Atendiendo a todo lo expuesto, resulta conveniente que este Consejo de Gobierno establezca la
correspondiente normativa de Propiedad Industrial e Intelectual, a los efectos de establecer una
regulaciéon completa y coherente de toda esta materia que asegure el logro de los objetivos descritos
en el presente Preambulo.
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TITULO I. OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Esta normativa tiene por objeto establecer un marco juridico que regule los siguientes aspectos:

La titularidad de los resultados derivados de la actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion (en adelante, "Investigacion") realizada por los miembros de la comunidad
universitaria de la UBU, como consecuencia de su funcién académica, docente y de
investigacion, ya sea en el marco del desarrollo de una actividad propia de la UBU o en
colaboracién con terceras personas o entidades.

Los procedimientos a seguir para la proteccion de los referidos resultados de las actividades de
investigacién de la UBU.

Los derechos econdmicos resultantes de la explotacién de los referidos resultados.

Articulo 2. Definiciones

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

Personal de la UBU: Personal Investigador y Personal de Administracion y Servicios de la
UBU.

Personal Investigador: Personal de la UBU que, estando en posesién de la titulacion exigida
en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

Alumnado de la UBU: a los efectos de la presente Normativa, se entendera por “Alumnado de
la UBU” a los estudiantes de la UBU, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la
UBU. Al personal investigador en formacion sin vinculacion contractual con la UBU les sera de
aplicacién lo establecido para el Alumnado de la UBU.

Resultados de Investigacion. A los efectos de la presente Normativa, se entenderd como
Resultados de Investigacién toda aquella tecnologia, conocimiento, know-how, procesos o
resultados que hayan sido desarrollados u obtenidos como consecuencia de las actividades
académicas, docentes y de Investigacion en la UBU por el Personal Investigador de la UBU.

Obras. A los efectos de la presente Normativa, se entendera como "Obra" u "Obras" los
Resultados susceptibles de proteccidon por derechos de Propiedad Intelectual, incluyendo de
forma enunciativa pero no limitativa, libros, publicaciones, explicaciones de cétedra,
conferencias , obras multimedia, bases de datos y programas de ordenador (software).

Invenciones. A los efectos de la presente Normativa, se entenderd como "Invencion" o
"Invenciones" los Resultados susceptibles de proteccion por derechos de Propiedad Industrial,
incluyendo de forma enunciativa pero no limitativa, patentes, modelos de utilidad, topografias
de semiconductores y disefios industriales.

Cesiones. A los efectos de la presente Normativa, se entenderd como “Cesién” al contrato que
se establece con un tercero cediendo éste la totalidad de los derechos de explotacion de la
obra sobre un resultado concreto, lo que supone una transferencia de la titularidad del mismo,
permaneciendo el reconocimiento de los inventores o autores como tales.
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TITULO II. TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION, DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL DERIVADOS DE LOS MISMOS, Y DERECHOS DE
EXPLOTACION

CAPITULO I. INVESTIGACION PROPIA DE LA UBU
Articulo 3. Titularidad de los Resultados de Investigacion de la UBU

Corresponde a la UBU la titularidad, asi como los derechos de explotacion, de los Resultados de
Investigacion desarrollados por el Personal Investigador de la UBU como consecuencia de sus
funciones académicas, docentes o de Investigacién en la UBU.

Articulo 4. Titularidad de los derechos de Propiedad Industrial
a) Personal Investigador

Corresponde a la UBU la titularidad, asi como los derechos de explotacion, de los derechos de
Propiedad Industrial sobre las invenciones derivadas de los resultados de investigacion descritos en el
articulo 2.

b) Alumnado de la UBU

Corresponde al Alumnado de la UBU la titularidad, asi como los derechos de explotaciéon, sobre las
Invenciones que hayan desarrollado en el marco de una actividad académica. Por otra parte, en el
caso de Invenciones desarrolladas por el Alumnado de la UBU conjuntamente con el Personal
Investigador, correspondera la titularidad asi como los derechos de explotacion de la Invencién tanto al
Alumnado de la UBU como a la UBU en la proporcién en la que hayan intervenido el Alumnado vy el
Personal Investigador respectivamente en el desarrollo de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra acordar entre el Alumnado de la UBU y la UBU la cesion de los
derechos de explotacion que le correspondan a favor de la UBU con el fin de que ésta se encargue de
su proteccion y explotacion. En tal caso, la compensacion para el Alumno de la UBU por dicha cesion
se regulara en virtud del acuerdo de confidencialidad, cesion y explotacion que se adjunta como Anexo
1 a la presente Normativa.

Articulo 5. Titularidad de los derechos de Propiedad Intelectual
1. Titularidad de los derechos de Propiedad Intelectual
a) Personal Investigador

Corresponde al Personal Investigador de la UBU la autoria de las Obras, creadas como consecuencia
de sus funciones académicas, docentes o de Investigacién en la UBU, excepto en los supuestos
expresamente previstos en la presente normativa.

No obstante, los derechos de explotacion sobre las obras que se realicen en el marco de dichas
funciones corresponderan a la UBU, en los términos concretos y con el alcance previstos en la
legislacion sobre Propiedad Intelectual.

b) Alumnado de la UBU

Corresponde al Alumnado de la UBU la autoria, asi como la titularidad de los derechos de explotacién
sobre las Obras que hayan desarrollado en el marco de una actividad académica. En el caso de Obras
resultantes de trabajos desarrollados por el Alumnado de la UBU conjuntamente con el Personal
Investigador, la autoria correspondera tanto al Alumnado de la UBU como al Personal Investigador. La
titularidad de los derechos de explotacidn sobre esta Obra correspondera al Alumnado de la UBU y a la
UBU en la proporcién en la que hayan intervenido el Alumnado y el Personal Investigador
respectivamente en el desarrollo de la Obra.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra acordar entre el Alumnado de la UBU y la UBU la cesion de los
derechos de explotacion a favor de la UBU con el fin de que ésta se encargue de su proteccion y
explotacion. En tal caso, la compensacién para el Alumno de la UBU por dicha cesién se regulara en
virtud del acuerdo de confidencialidad, cesion y explotacion que se adjunta como Anexo 1 a la presente
Normativa.

2. Titularidad de los derechos de Propiedad Intelectual en supuestos especificos
2.1. Programa de ordenador (Software)

Seréa considerado autor del programa de ordenador la persona o grupo de personas naturales que lo
hayan creado, o la persona natural o juridica que sea contemplada como titular de los derechos de
autor en los casos expresamente previstos en la normativa sobre Propiedad Intelectual.

Cuando el personal investigador de la UBU cree un programa de ordenador en el ejercicio de sus
funciones académicas, docentes o investigadoras en la UBU, o en el gjercicio de las funciones que le
han sido confiadas o siguiendo las instrucciones de la UBU, la titularidad de los derechos de
explotacion sobre el mismo corresponderd, exclusivamente, a la UBU, salvo pacto en contrario.

Cuando se trate de una obra colectiva creada por iniciativa y bajo la coordinacion de la UBU y esta se
encargue de divulgarla y editarla bajo su nombre, salvo pacto en contrario, los derechos
corresponderan a la UBU.

2.2. Obras colectivas

En caso de que la Obra se haya creado de forma colectiva a iniciativa y bajo la coordinacién de la UBU
los derechos de explotacién sobre la referida obra, correspondera a la UBU, en caso que esta entidad
la edite y divulgue bajo su nombre, salvo pacto en contrario.

2.3. Bases de datos

Los derechos de explotacion sobre las bases de datos que constituyan creaciones intelectuales de
acuerdo con la normativa aplicable, y que sean desarrolladas por Personal Investigador de la UBU en
la ejecucion de sus funciones académicas, docentes o de Investigacion en la UBU, seran de titularidad
de la UBU, sin perjuicio, en su caso, de los derechos que pudieran subsistir sobre los contenidos.

Articulo 6. Derechos morales de autoria del Personal Investigador de la UBU

La UBU respetara en todo caso el derecho de los miembros del Personal Investigador de la UBU a ser
reconocidos como inventores o autores, segun el caso, de las Invenciones y de las Obras que hayan
desarrollado, de conformidad con las previsiones de la normativa vigente en materia de Propiedad
Industrial e Intelectual.

Articulo 7. Obligacion de mencién a la UBU

En todo caso, y salvo que la UBU se manifieste en sentido contrario, cualquier Invencién u Obra en
que participe el personal de la UBU, realizada como consecuencia directa o indirecta de sus funciones
académicas, docentes o de Investigacion en la UBU, debera hacer referencia a su vinculacién con la
UBU. Para el supuesto en que la UBU resulte titular de derechos de propiedad intelectual se hara
constar de forma visible en todas las Obras la mencién siguiente: «© Universidad de Burgos, afio (...).
Todos los derechos reservados».

CAPITULO 1l. PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS CONJUNTAMENTE CON
OTRAS ENTIDADES

Articulo 8. Resultados de Investigacién obtenidos en virtud de Proyectos de Investigacion
desarrollados en colaboracién con terceros

La realizacion de cualquier encargo o proyecto de Investigacion por parte del Personal Investigador de
la UBU, con independencia de la rama del conocimiento a la que se refiera, requerird la suscripcién de
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forma previa del correspondiente contrato de Investigacion en colaboracion, al amparo del articulo 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades.

El régimen de titularidad de los derechos sobre los Resultados de Investigacién que se obtengan en el
marco de la ejecucién del contrato de Investigacion, asi como la distribucién de los correspondientes
derechos de explotacion que se deriven, se preveran en el referido contrato, sin perjuicio que éste
pueda posponer la determinacion de la distribucién de los mismos.

En todo caso, deberan respetarse los derechos que le puedan corresponder a la UBU en virtud de la
presente Normativa.

TITULO Ill. GESTION Y PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Articulo 9. Gestion de la proteccién de los Resultados de Investigacién

Las tareas de proteccién de los Resultados de Investigacion derivados de proyectos propios de la UBU
seran gestionadas por la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacién de la UBU (en
adelante, OTRI-OTC), que podra contar con la colaboracién de profesionales externos para la
realizacion de sus tareas.

En relacion a los Resultados de Investigacion derivados de proyectos de colaboracion con otras
entidades publicas y/o privadas, la proteccién se realizard conforme a lo que se establezca al respeto
en los contratos suscritos entre las entidades colaboradoras.

Articulo 10. Colaboracion del Personal Investigador de la UBU

Todos los resultados de los trabajos de investigacion que cumplan los requisitos establecidos en la
presente Normativa deberan ser notificados por sus autores a la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI-OTC), en impreso normalizado al efecto, de forma directa o
mediante el responsable de su grupo de investigacién, y siempre con anterioridad a su difusion o
publicacién. Asimismo, el Personal de la UBU estard obligado a facilitar cuanta documentacién e
informacion resulte necesaria para la proteccion y eventual explotacion de los resultados de la
investigacién asi como para la defensa de los derechos de propiedad industrial e intelectual que sean
titularidad de la UBU.

Los autores o inventores del Resultado de Investigacion tendran que colaborar con la UBU o con el
o6rgano o entidad que desarrolle las tareas de gestion en todo aquello que sea necesario para la
obtencién de la adecuada proteccién de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial y
eventualmente, su transferencia.

En particular, la obligacion de colaboraciéon podra extenderse a la suscripcion de los documentos
publicos o privados que resulten adecuados, en particular ante cualquier Oficina nacional y extranjera
competente en materia de propiedad intelectual y/o industrial (de forma enunciativa, pero no limitativa,
Oficinas de Patentes y/o Marcas, Registros de Propiedad Intelectual, etc.), para que la UBU conste o
acontezca, segun el caso, titular de los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre el
Resultado de Investigacion, y que pueda ejercitar los derechos que le correspondan en virtud de su
condicidn de titular a plenos efectos.

Articulo 11. Confidencialidad y divulgacién de los Resultados de Investigacion.

El Personal Investigador de la UBU, asi como cualquier otro personal que participe en actividades de
investigacién en el entorno de la UBU, tendra que tratar la informacion relativa a cualquier investigacion
desarrollada en el entorno de la UBU de forma confidencial, y realizar sus mejores esfuerzos para
asegurar esta confidencialidad, con objeto de preservar los derechos de la UBU o de los terceros que
colaboren en las actividades de investigacion.

Una vez se haya definido el procedimiento a seguir para la proteccion de los Resultados de
Investigacion, los investigadores acordaran con la OTRI-OTC los plazos de divulgacion de su
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investigacion, y se comprometeran a no realizar ningln acto de divulgacion hasta la fecha que se
acuerde para no perjudicar su proteccion juridica.

En el caso de desarrollo conjunto de proyectos de investigacion con otras entidades, la UBU procurara
incluir en los respectivos convenios reguladores las politicas de la UBU relativas a la confidencialidad
de los Resultados de Investigacion desarrollados.

Articulo 12. Renuncia o abandono de los derechos de Propiedad Industrial

En caso de que la UBU no esté interesada en la titularidad de algun titulo o extensién internacional de
un derecho de Propiedad Industrial o decida renunciar a la solicitud o al mantenimiento del mismo, lo
comunicara a sus inventores. En caso de que éstos estén interesados, la UBU les podra transferir los
referidos derechos, de acuerdo con las condiciones que se acuerden entre la UBU y los inventores.

No obstante, en caso de que la UBU haya suscrito un contrato con un tercero previendo en su favor un
derecho preferente a asumir la titularidad de los referidos Resultados de Investigacion en caso de
renuncia o abandono por parte de la UBU, sera de aplicacion lo previsto en el contrato.

Para la renuncia o abandono de cualquier titulo de Propiedad Industrial e Intelectual, se requerird un
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UBU.

En el caso de que la UBU haya abandonado o renunciado a sus derechos en favor del inventor/a, éste
podra comercializar el Resultado de Investigacion siempre que la actividad comercial no sea contraria
a los principios rectores de la UBU.

La UBU se reservara un derecho a participar en un porcentaje de los beneficios obtenidos en la
explotacion del Resultado de Investigacién cedido a los inventores, segun los términos previstos en el
Titulo IV de la presente Normativa, tanto en caso de ser explotada por ellos mismos, como en caso de
ser licenciada o transferida a terceros. Ademas, la UBU se reservara en todo caso el derecho de
utilizar el Resultado de Investigacion con fines no comerciales mediante una licencia no exclusiva,
intransferible y gratuita de uso para actividades docentes y de investigacion.

En este Ultimo caso, la UBU podra establecer los mecanismos que estime adecuados para recuperar

los gastos ocasionados por la gestién, redaccion, tramitacion y mantenimiento del referido titulo de
Propiedad Industrial.

TITULO IV. EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |. FORMAS DE EXPLOTACION Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Articulo 13. Formas de explotacion de los Resultados de Investigacion

La UBU podra explotar comercialmente los Resultados de Investigacion de la forma que estime mas
adecuada para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 14. Competencia
La competencia para la determinacion de la formula de explotacién de un Resultado de Investigacion,

asi como para la prevision de la contraprestacién que sea aplicable, corresponderd a la OTRI-OTC de
la UBU.
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CAPITULO IIl. DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DE LA EXPLOTACION DE LOS
RESULTADOS DE INVESTIGACION

Articulo 15. Participacion en los beneficios de la explotacién de los Resultados de Investigacion
por parte del Personal Investigador de la UBU

1. Los beneficios obtenidos por la UBU para la explotacién comercial de los Resultados de
Investigacion, deberan distribuirse de acuerdo con la proporcién que se establecera a continuacion.

1.1. Distribucion aplicable a los Resultados de Investigacién de forma general, exceptuando Obras de
Propiedad Intelectual:

a) Un 50 % para el Personal Investigador de la UBU que tenga la consideracién de autor o

inventor y, en su caso, el Alumnado de la UBU que tuviera dicha consideracion y que hubiera
cedido a la UBU los derechos de explotacion sobre dichos Resultados de Investigacion en
virtud del acuerdo de confidencialidad, cesién y explotacion que se adjunta como Anexo 1 a la
presente Normativa;

b) Un 25 % para el Grupo de investigacion al que pertenezcan los autores o inventores, 0 en su

c)

defecto, para el Departamento al que pertenezcan;

Un 25 % para la UBU; del cual se asignara un 15 % sobre el total de beneficios a un Fondo de
Propiedad Intelectual e Industrial de la UBU, que sera gestionado por el Vicerrectorado
competente en materia de Investigacion a los efectos de poder financiar la gestion, redaccion,
tramitacion y mantenimiento de los resultados de investigacion de la UBU.

1.2. Distribucién aplicable a los Resultados de Investigacion que sean “software” y/o Bases de Datos:

a)

b)

c)

Un 50 % para el Personal Investigador de la UBU que tenga la consideracion de autor y, en su
caso, el alumnado de la UBU que tuviera dicha consideracion y que hubiera cedido a la UBU
los derechos de explotacion sobre dichos Resultados de Investigacion en virtud del acuerdo de
confidencialidad, cesion y explotacién que se adjunta como Anexo 1 a la presente Normativa;

Un 25 % para el Grupo de investigacion al que pertenezcan los autores, o en su defecto, para
el Departamento al que pertenezcan;

Un 25 % para la UBU, del cual se asignara un 15 % sobre el total de beneficios a un Fondo de
Propiedad Intelectual e Industrial de la UBU, que sera gestionado por el Vicerrectorado
competente en materia de Investigacion a los efectos de poder financiar la gestion, redaccién,
tramitacién y mantenimiento de los resultados de investigacion de la UBU.

1.3. Distribucion aplicable a los Resultados de Investigacién que sean Obras de Propiedad Intelectual
no previstas en el apartado 15.1.2. anterior:

a)

b)

Un 70 % para el Personal Investigador de la UBU que tenga la consideracion de autor y, en su
caso, el Alumnado de la UBU que tuviera dicha consideracién y que hubiera cedido a la UBU
los derechos de explotacion sobre dichos Resultados de Investigacion en virtud del acuerdo de
confidencialidad, cesidon y explotacion que se adjunta como Anexo 1 a la presente Normativa;

Un 10 % para el Grupo de investigacion al que pertenezcan los autores, o en su defecto, para
el Departamento al que pertenezcan;

Un 20 % para la UBU, del cual se asignara un 10 % sobre el total de beneficios a un Fondo de
Propiedad Intelectual e Industrial de la UBU, que sera gestionado por el Vicerrectorado
competente en materia de Investigacion a los efectos de poder financiar la gestion, redaccion,
tramitacion y mantenimiento de los resultados de investigacion de la UBU.

2. No obstante lo anterior, para el caso especifico de publicaciones y articulos, los beneficios obtenidos
por su explotacion comercial corresponderan integramente a sus autores, siempre y cuando estos no
superen la cuantia de 2.000 Euros. En cualquier otro caso se aplicara lo dispuesto en el punto anterior.



30

30 de marzo de 2012 BOUBU num 78

3. En caso de existir mas de un autor o inventor, la UBU abonara el importe correspondiente
personalmente a cada investigador, segiin documento escrito por todos los interesados que establezca
los porcentajes de contribucion de cada inventor, o bien resolucion judicial o laudo arbitral que
determine la participacién de cada uno de ellos.

4. Los derechos econdmicos reconocidos a los autores o inventores de los Resultados de Investigacion
no podran ser cedidos a terceros no participantes en la ejecucion del proyecto que hubiera originado
los Resultados de Investigacion, ni tampoco a personas juridicas, excepto acuerdo expreso con la UBU
en este sentido, o por ser requerido por disposicion legal o resolucion judicial o administrativa.

5. A los efectos previstos en el presente articulo, se entenderd por “beneficios” la diferencia entre los
siguientes conceptos:

e Los ingresos brutos obtenidos por la UBU en la explotacion de los Resultados de Investigacion,
incluyendo los pagos recibidos por la empresa que los explote y los ingresos derivados de una
eventual renuncia por parte de los cotitulares de los Resultados de Investigacion;

e Menos los gastos directamente imputables a la proteccion, valoracién y desarrollo de los
Resultados de Investigacion y los costes de gestion (incluyendo, a titulo ejemplificativo que no
limitativo, los gastos por servicios intermediarios, abogados, agentes de la propiedad industrial,
etc.).

6. La distribucion de los beneficios obtenidos por la explotacién comercial de los Resultados de
Investigacion desarrollados en proyectos realizados conjuntamente con otras entidades publicas y/o
privadas o con investigadores externos a titulo personal, se determinara contractualmente entre las
entidades implicadas en el proyecto, y en su defecto, se estara a lo que acuerden las partes,
respetando en todo caso la contribucion de las partes en la obtencion y proteccién de los Resultados
de Investigacion.

7. En todo caso, la distribucion de los beneficios previstos en este articulo, se ajustara a las
limitaciones econémicas que pueda establecer la normativa aplicable.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Disposicién transitoria

Esta normativa seré de aplicacion a aquellos Resultados de Investigacion que se generen con caracter
posterior a la entrada en vigor de la presente normativa. Asimismo, el Articulo 15 de la presente
normativa serd de aplicaciéon a aquellos beneficios obtenidos por la UBU con caracter posterior a la
entrada en vigor de la presente normativa.

Segunda. Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Patentes de la Universidad de Burgos, asi como cualquier otra
normativa referente a esta materia.

Tercera. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.
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ANEXO 1. ACUERDO DE SUJECION A CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD, CESION Y
EXPLOTACION DE DERECHOS EN LA UNIVERSIDAD POR PARTE DEL ALUMNADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

REUNIDOS

De una parte, D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de Burgos (en adelante
Universidad), en virtud de lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) y en los articulos 81
y 83 del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

De otra Parte, <nombre y apellidos>, mayor de edad, de nacionalidad <nacionalidad>, con n® de D.N.I.
(o n° de Pasaporte) <nimero de documento> y con domicilio en <direccién postal> de <poblacion y
provincia>, actuando en su propio nombre y representacién, en adelante el alumno.

Y, de otra Parte, <nombre y apellidos>, mayor de edad, de nacionalidad <nacionalidad>, con n° de
D.N.l. (0 n°® de Pasaporte) <nimero de documento> y con domicilio en <direccion postal> de
<poblacién y provincia>, actuando en su propio hombre y representacion, en adelante el tutor.

La UNIVERSIDAD, el alumno y el tutor, se denominaran conjuntamente las Partes o, individualmente,
la Parte.

Reconociéndose todas las Partes capacidad juridica suficiente para suscribir el presente documento,
EXPONEN

1. Que el alumno <nombre del alumno> participa en el desarrollo del proyecto <titulo del proyecto> (en
adelante el Proyecto), que se lleva a cabo en la UNIVERSIDAD bajo la responsabilidad del tutor
<nombre profesor/tutor>, del <centro/departamento> de la Universidad de Burgos.

2. Que <nombre del profesor/tutor> participa, en calidad de tutor y responsable del Proyecto
desarrollado por <nombre del alumno>.

3. Que durante su participacién en las citadas actividades de la UNIVERSIDAD y para los resultados y
la informacién intercambiada o generada durante la misma las Partes estan interesadas en regular
determinadas obligaciones y derechos del alumno que desarrolle el Proyecto.

Por todo lo cual, las Partes suscriben el presente Acuerdo,
CONDICIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo las cuales las Partes
mantendran la confidencialidad de la informacion suministrada y creada entre ellas, asi como fijar el
tratamiento de lo resultados que surjan fruto de la participaciéon del alumno en el desarrollo del
Proyecto.

SEGUNDA.- DURACION
Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y finalizar4 una vez terminen los compromisos entre

las Partes (finalizacién del Proyecto), excepto la obligacién de confidencialidad que subsistira por el
tiempo que se determina en la clausula tercera.
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TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

1. Cualquier informacién intercambiada entre las Partes con ocasion de las actividades desempefiadas
por el alumno durante el desarrollo del Proyecto tiene naturaleza secreta y confidencial. En
consecuencia, las Partes acuerdan no divulgar y mantener bajo estricta confidencialidad y secreto la
referida informacion <establecer el tiempo en funcién de lo que estimen las Partes implicadas>, salvo
que la Parte que la proporcione de permiso para revelarla.

2. El parrafo anterior no afectara cuando:
a) La Parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacién recibida.
b) La informacion recibida sea de dominio publico.

c) La informacidon deba ser divulgada por mandato expreso de ley, orden de la autoridad
competente, decreto, reglamento u otra norma legal.

d) La Parte receptora hubiese recibido esta informacién de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

3. La OTRI-OTC, en colaboracién con el tutor, llevara un seguimiento de los trabajos desarrollados y
tomara las medidas necesarias para llevar a cabo la proteccion de los resultados potencialmente
explotables previamente a la publicacion de los mismos por Parte del alumno, ya sea a través de su
defensa, lectura en una tesis, o cualquier otra forma de difusion.

CUARTA.- DERECHOS PREVIOS SOBRE LA INFORMACION

Toda informacion puesta en comun entre las Partes es de propiedad exclusiva de la Parte de donde
proceda, y no es precisa la concesién de licencia para dicho intercambio. Ninguna de las Partes
utilizara informacion previa de la otra Parte para su propio uso, salvo que se autorice lo contrario.

QUINTA.- ATRIBUCION DE DERECHOS

1. El alumno cede a la UNIVERSIDAD todos los derechos de explotacion sobre los resultados de la
investigacion que se generen como consecuencia de su actividad durante el desarrollo del Proyecto.
La UNIVERSIDAD podra publicar, divulgar o proteger dichos resultados mediante titulos de propiedad
industrial o intelectual o bien mantenerlos en secreto.

2. Todos los titulos de propiedad industrial y de propiedad intelectual susceptibles de aplicacién
industrial y comercial relativos a la creacién de programas de ordenador y bases de datos de
orientacién comercial que se pudiesen solicitar se inscribiran a nombre de la UNIVERSIDAD o de quien
ésta designe. El alumno se obliga a la firma de todos los documentos necesarios para la solicitud y
tramitacion de estos titulos.

3. El alumno en todo caso, figurara como autor o inventor en los titulos de protecciéon de los resultados
en cuya obtencion hubiese intervenido.

La UNIVERSIDAD correra con todos los gastos de solicitud, tramitacién y mantenimiento de los titulos
de propiedad industrial e intelectual sobre los resultados del Proyecto. De la misma manera, el alumno
tendra derecho a participar en los beneficios de explotacion de los resultados en proporciéon a su
aportacion a la obtencién del resultado de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 de la
Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual de la Universidad de Burgos.

SEXTA- OBLIGACION DE COMUNICACION DE RESULTADOS Y COLABORACION

1. Cuando el alumno estime que ha obtenido resultados susceptibles de aplicacién debera comunicarlo
por escrito lo antes posible y siempre antes de su divulgacion, al tutor para que éste pueda iniciar los
tramites correspondientes ante la Oficina de Transferencia (OTRI-OTC). El procedimiento de
tramitacién de esta solicitud de proteccion de resultados, se regird por los cauces establecidos en la
normativa de la UNIVERSIDAD aplicable en materia de propiedad industrial e intelectual.
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2. El alumno debera prestar su colaboraciéon en la medida necesaria para la efectividad de los
derechos cedidos a la UNIVERSIDAD. Esta colaboracion incluye la firma de documentos necesarios
para la tramitacion de los titulos de propiedad industrial o intelectual asi como para su extension a
otros paises cuando asi se decidiera.

3. De la misma manera el alumno comunicara a la UNIVERSIDAD la forma y lugar en que desee recibir
los pagos que le pudiesen corresponder por los beneficios derivados del presente contrato.

SEPTIMA.- COMUNICACIONES

1. Todo aviso, solicitud o comunicacion que las Partes deban dirigirse en virtud del presente Acuerdo
se efectuara por escrito a las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD:

OTRI-OTC

Edificio de Administracion y Servicios
C/ Don Juan de Austria, N° 1

09001 BURGOS

Tel. 947 2588 41

email: otri@ubu.es

EL ALUMNO:

2. El alumno comunicaréa a la UNIVERSIDAD los cambios de domicilio a los efectos de comunicarle sus
obligaciones respecto a la tramitacion de los titulos de propiedad industrial o propiedad intelectual en

los paises en los que la UNIVERSIDAD decida extenderlos.

De no comunicarse estos datos, el alumno autoriza a la UNIVERSIDAD a representarle para continuar
con los tramites exigidos.

OCTAVA.- MODIFICACION

Este acuerdo solo podra ser modificado con el consentimiento expreso de todas las Partes en
documento escrito y mencionando la voluntad de las Partes de modificar el presente acuerdo.

NOVENA.- JURISDICCION

El presente documento se regira de conformidad con la legislacion espafiola en todas aquellas
situaciones y consecuencias no previstas en forma expresa en el presente Acuerdo y de acuerdo con
las prescripciones de la legislacién espafiola sobre propiedad intelectual (RLD 1/1996, de 12 de abril) e
industrial (Ley 11/86, de 20 de marzo) y demas legislacién aplicable. En caso de conflicto ambas
Partes acuerdan su consentimiento a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Burgos.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente acuerdo por triplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha citados.

Firmado en a de de

POR LA UNIVERSIDAD POR EL ALUMNO

D. Alfonso Murillo Villar D/Dia.


mailto:otri@ubu.es
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POR EL TUTOR

D/Dia.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Apoyo a la Creacién de Empresas.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, aprobé el Reglamento de Apoyo
a la Creacion de Empresas de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE
PREAMBULO
TITULOI. INTRODUCCION
CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién del Reglamento
Articulo 2. Definiciones
TITULO Il. MARCO LEGAL DE LAS SPIN-OFF

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO DE CREACION DE LAS SPIN-OFF Y PARTICIPACION EN SPIN-OFF YA
CREADAS

Articulo 3. Solicitud de autorizacién
Articulo 4. Analisis del proyecto de la Spin-off de la UBU
Articulo 5. Procedimiento de autorizacion de la Spin-off
CAPITULO Il. ASPECTOS COMUNES A LAS SPIN-OFF

Articulo 6. Participacién de la UBU en el capital social de la Spin-off
Articulo 7. Participacién de la UBU en el 6rgano de gobierno
Articulo 8. Contrato entre Socios
Articulo 9. Contrato de Transferencia de los resultados de la Investigacion

TITULO lll. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UBU EN LAS SPIN-OFF
Articulo 10. Solicitud de excedencia para el desarrollo de actividades de la Spin-off
Articulo 11. Autorizacién para la prestacion de servicios de la Spin-off
Articulo 12. Régimen de participacion del Personal de la UBU en la Spin-off
Articulo 13. Presentacion de solicitudes
Articulo 14. Proteccion de los resultados de investigacion de la UBU

TITULO IV. START-UP PROMOVIDAS POR MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA O EGRESADOS
DE LA UBU

Articulo 15. Declaracion de Start-up de la UBU
TITULO V. COLABORACION ENTRE LA UBU Y LAS EMPRESAS
Articulo 16. Programa de formacion y de ayudas de la UBU
Articulo 17. Uso de instalaciones
Articulo 18. Convenios de colaboracion
Articulo 19. Registro de Spin-off y Start-up de la UBU
Articulo 20. Imagen corporativa de las Spin-off y Start-up de la UBU

Articulo 21. Referencia a los 6rganos previstos en este Reglamento
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DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Adecuacion a la normativa aplicable
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién de la normativa anterior
DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Empresas creadas de acuerdo con la normativa anterior
DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), se constituye
una de las funciones esenciales de la Universidad de Burgos, “La investigacion, fundamento de la
docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del
conocimiento [...]", previsién incorporada en el articulo 196.1 de sus Estatutos.

En base a este principio, el articulo 196.2 de los Estatutos establece como uno de los objetivos
esenciales de la UBU “el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la
formacion de investigadores, y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos ha desarrollado dos grandes
iniciativas en aras a dar cumplimiento a estos objetivos.

Por un lado, la aprobacion de la creacién del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de
Burgos en su sesién de 22 de julio de 2005, cuya finalidad es establecer un puente de unién entre la
investigacién universitaria, la creacion de empresas y la sociedad. Asimismo, la Universidad ha
incorporado dentro del Parque la Incubadora Universitaria de Empresas de la Universidad de Burgos
como instrumento para establecer dicho puente, creando a su vez la Unidad de Creacién de Empresas
del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos para gestionar la Incubadora. En este
sentido, el Parque Cientifico-Tecnoldgico se encarga de fomentar la creacion de Empresas de Base
Tecnolégica, a través de preincubadoras o incubadoras de empresas, proporcionando servicios de
valor afiadido, coordinando y optimizando la utilizacion de espacios, instalaciones y servicios comunes.

Por otro lado, aprobd el Reglamento de Apoyo a la Creacién de Empresas de la Universidad de
Burgos, en su sesion de 24 de octubre de 2006, a fin de regular el procedimiento de creacion de
empresas surgidas del entorno de la Universidad.

A pesar de los importantes esfuerzos de la Universidad de Burgos por apoyar las iniciativas
empresariales surgidas de su entorno, los investigadores y docentes universitarios han tenido que
enfrentarse a importantes barreras financieras y legales en el proceso de consolidacion de sus
proyectos empresariales. La aprobacion de la Ley Organica 4/2007 —de reforma de la LOU-, fue un
primer paso en la eliminacion de algunas de estas barreras, creando nuevos mecanismos que
incentivan la creacion de estas empresas y permiten facilitar la toma de decisiones por parte de los
futuros emprendedores. Asimismo, la aprobacién de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, establece un marco que flexibiliza la movilidad de los investigadores del sector publico y
las empresas, especialmente aquéllas participadas por la Universidad.

Atendiendo a este nuevo marco legal, la Universidad de Burgos ha considerado oportuno establecer
una nueva normativa para regular los procedimientos de creacién de empresas en el entorno de la
UBU promovidas por miembros de la comunidad universitaria y egresados de la Universidad, asi como
de los requisitos aplicables para la participacién de dichos miembros de la comunidad universitaria y de
la propia Universidad en estas empresas. Todo ello con el objetivo de lograr un marco que promueva y
apoye la creacion de este tipo de empresas asi como la transferencia de los resultados de la
investigacion universitaria al tejido productivo y social a través de las mismas.
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TITULO I. INTRODUCCION

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a los proyectos
empresariales surgidos del entorno de la UBU, asi como el establecimiento de las férmulas de
participacion tanto de la propia UBU como de miembros de la comunidad universitaria y egresados de
la UBU en dichos proyectos empresariales, y el marco de relacion con los mismos.

Articulo 2. Definiciones

1.

La presente normativa sera aplicable a los siguientes tipos de proyectos empresariales que sean
aprobados o reconocidos como tal por la UBU:

a)

b)

c)

Spin-off: empresa participada por Miembros de la Comunidad Universitaria 0 Egresados de la
UBU, que tenga como objeto la explotacién de resultados de la investigaciéon de la UBU, que
podréa ser o no participada por la UBU.

Empresa Innovadora de Base Tecnolédgica: Spin-off innovadora de base tecnolégica,
promovida por la UBU o a solicitud del Personal Investigador regulado en el articulo 13 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y participada por la
Universidad y en su caso por su Personal Investigador, que tiene como objeto la explotacién de
resultados de la investigacién, el desarrollo y la innovacién obtenidos por el Personal
Investigador de la UBU. Dichas empresas deberan reunir las caracteristicas previstas en el
articulo 56 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Start-up: empresa participada por Miembros de la Comunidad Universitaria o Egresados de la
UBU que no tenga por objeto la explotacion de resultados de la investigacion de la UBU, que
es reconocida como tal de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

A los efectos del presente Reglamento, se tendran en consideracion las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

Personal de la UBU: Personal Investigador y Personal de Administraciéon y Servicios de la
UBU.

Personal Investigador: Personal de la UBU que, en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de
forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser
humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones,
su transferencia y su divulgacion.

Miembros de la Comunidad Universitaria: el Personal y los Estudiantes de la UBU.

Egresados: aquellos titulados en la UBU que hayan obtenido el titulo dentro de los tres afios
anteriores al momento de creacion o participacion en la empresa.

TITULO Il. MARCO LEGAL DE LAS SPIN-OFF

Para la creacion de una Spin-off, incluyendo EIBT, se requerira la autorizacion previa por parte de la
UBU, de conformidad con el procedimiento que se detalla a continuacion.
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CAPITULO |. PROCEDIMIENTO DE CREACION DE SPIN-OFF DE LA UBU Y PARTICIPACION EN
SPIN-OFF YA CREADAS

Articulo 3. Solicitud de autorizacién

1. Los Miembros de la Comunidad Universitaria 0 Egresados de la UBU que estén interesados en: i)
la creacién de una empresa para la explotacion comercial de resultados de la investigaciéon de la
UBU o ii) la toma de participacion por parte de la Universidad en una empresa ya constituida que
tenga por objeto la explotacion comercial de resultados de la investigacion de la UBU deberan
presentar la correspondiente Solicitud, que debera incluir la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)}

Presentacion de los socios/equipo emprendedor, con indicacién de su vinculacién a la UBU, y
la manifestacién de que no incurren en incumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

Solicitudes de autorizacion de compatibilidad para la prestacion de servicios en la sociedad, de
excedencia o de inaplicacion de la normativa de incompatibilidades realizada por aquellos
miembros del equipo emprendedor que sean Personal Investigador de la UBU y que, en su
caso deseen participar en la spin-off.

Plan de Empresa en el que se recojan los siguientes aspectos:

- Estudio de viabilidad técnica, incluyendo los aspectos relacionados con materias como
prevencion de riesgos, gestion ambiental, etc. de acuerdo con la legislacion vigente y
normativa especifica.

- Estudio de viabilidad econémica - financiera donde se evalle el potencial econémico del
proyecto, posibles alternativas viables de financiacién, prevision de inversiones necesarias
asi como de las ventas y gastos y del flujo de caja previsto en los primeros afios, con
expresion de la tasa de rentabilidad prevista.

- Estudio de viabilidad estratégica, donde se recojan las ventajas competitivas del proyecto
propuesto para lograr con éxito su implantacion en el mercado al que va dirigido.

Propuesta de utilizacion de instalaciones del Parque Cientifico-Tecnolégico, en su caso.
En el caso de solicitud de creacion de Spin-off, proyecto de Estatutos Sociales.
En el caso de que la Spin-off esté ya constituida, adicionalmente:

- Estatutos Sociales de la compafiia y Pactos Parasociales suscritos entre los socios de la
misma;

- Certificados emitidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite que la compafia esta al corriente de sus obligaciones ante ambas
Administraciones;

- Cuentas Anuales y Memoria de los (ltimos cuatro ejercicios, si hubiere.
Memoria descriptiva de los resultados de la investigacion de la UBU que se deseen explotar en

el marco del desarrollo del proyecto de la Spin-off, o copia del contrato de transferencia de
resultados de investigacion suscrito con anterioridad con la UBU, en su caso.

2. Para la preparacion de la documentacion mencionada anteriormente, los solicitantes podran contar
con el asesoramiento de la Unidad de Creacién de Empresas del Parque Cientifico-Tecnoldgico de
la UBU.
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Articulo 4. Andlisis del proyecto de la Spin-off de la UBU

1.

Una vez presentada la Solicitud, la Unidad de Creacion de Empresas del Parque Cientifico-
Tecnolégico procedera al andlisis de la viabilidad del proyecto empresarial, en particular de los
aspectos tecnol6gicos, de mercado y financieros.

En base a este andlisis, la Unidad de Creacion de Empresas del Parque Cientifico-Tecnolégico
emitira un informe provisional, que debera abarcar los siguientes aspectos:

a) Determinacion de la base tecnoldgica de la empresa, en su caso, en base a la naturaleza de
los resultados que se pretenden explotar y a la actividad a desarrollar por la empresa.

b) Relacién con los resultados de la investigacion de la Universidad.
¢) Propuesta de participacion de la Universidad, en su caso.
d) Modelo de relacion del proyecto con la Universidad.

e) Propuesta, en su caso, de instalacién del proyecto empresarial en el Parque Cientifico-
Tecnoldgico.

Para la realizacion de este analisis, la Unidad de Creacion de Empresas del Parque Cientifico-
Tecnolégico podra solicitar la informacion adicional que requiera, y se podra apoyar en asesores
internos y/o externos en la medida que asi lo estime conveniente.

La Solicitud, conjuntamente con el informe provisional por parte de la Unidad de Creacion de
Empresas del Parque Cientifico-Tecnoldgico, sera remitida al Vicerrectorado competente en
materia de investigacion, que daré traslado a la Comision de Investigacion de la UBU.

La Comision de Investigacion de la UBU, a la luz de la documentacién remitida, elaborara un
informe favorable o desfavorable a la creacion de la Empresa, que incluira, en caso de ser
favorable, las contraprestaciones que estime adecuadas a favor de la UBU (en adelante, la
“Propuesta”).

Articulo 5. Procedimiento de autorizacién de la Spin-off

1.

La Propuesta de la Comision de Investigacion de la UBU, junto con la Solicitud de creacién o de
participacion, sera remitida al Consejo Social de la UBU, que la revisara y, en caso de valorarla
positivamente, aprobara un acuerdo de conformidad a la participacion de la UBU en la Spin-off, al
que se adjuntara un Informe valorando la Solicitud y las condiciones para su creacién. En el
supuesto especifico de las Spin-off que de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento sean susceptibles de ser EIBT deberd acompafiarse la o las solicitudes del Personal
Investigador de la Universidad que vaya a participar en el capital accionarial de la empresa.

Una vez aprobado el informe por el Consejo Social, sera remitido al Consejo de Gobierno de la
UBU, que en caso de conformidad otorgard su aprobacion para la creacion de la Spin-off y la
eventual participacion de la UBU y/o de su Personal Investigador, o la participacion de la UBU en
las Spin-off ya creadas.

El Consejo de Gobierno, a partir del informe del Consejo Social, podra dar su conformidad al
proyecto de la Spin-off sin la participacion accionarial de la UBU. En este caso se procedera a la
eventual firma del correspondiente contrato de transferencia de los resultados de la investigacién
entre la Universidad y la Spin-off.

En el supuesto de que el Consejo de Gobierno modificara el contenido de la propuesta aprobada
por el Consejo Social dara traslado de la misma al Consejo Social para su aprobacion.

Del acuerdo de aprobacién se dara traslado tanto a los solicitantes, para su informacién, como a
los érganos y servicios administrativos correspondientes, a fin de que desarrollen todos aquellos
aspectos formales necesarios para la implementacion del acuerdo.
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CAPITULO Il. ASPECTOS COMUNES A LAS SPIN-OFF
Articulo 6. Participacion de la UBU en el capital social de la Spin-off

1. La autorizacion de la UBU para la participacion de la Universidad en el capital social de las Spin-
off, incluyendo en todo caso las EIBT, establecera los términos y condiciones en los que se
realizara la adquisicién de la participacion.

2. La aportacién de la UBU para la asuncion de su participacion en el capital social de la Spin-off
podra consistir en:

a) Aportaciones dinerarias directas.

b) Aportacion de bienes y/o derechos, como los resultados de la investigacion de la UBU
necesarios para el desarrollo de la actividad de la Spin-off, valorados en base a su valor de
mercado.

3. Las empresas que estén participadas por la UBU deberan remitir anualmente sus cuentas, asi
como un informe de gestion, y cualquier otra documentacion que legalmente se determine, al
Consejo Social y Consejo de Gobierno de la UBU.

Articulo 7. Participacion de la UBU en el 6rgano de gobierno

1. La participacién de la UBU en el capital social de las Spin-off podra conllevar la presencia de
representantes de la UBU en su 6rgano de administracion.

2. La Universidad ostentara la facultad para la designacion y, en su caso, sustituciéon y/o cese de
representantes del érgano de administracién de la Spin-off. De conformidad con lo establecido a la
normativa vigente, la referida designacion conllevara la autorizacion de compatibilidad.

3. Los organos de gobierno unipersonales de la UBU definidos en sus Estatutos no podran recibir
remuneracion alguna por la participacién en los 6rganos de gobierno de las empresas a las que se
refiere este Reglamento, ni tan siquiera retribuciones adicionales por trabajos de gestion o
gratificacion en su caso. El resto de la comunidad universitaria debera atenerse a lo dispuesto en
los articulos 55 y 69 de la LOU, siempre que no reciban remuneracion por cargo unipersonal
alguno.

Articulo 8. Contrato entre Socios

La totalidad de los socios de la Spin-off participadas por la UBU deberan subscribir, de forma previa o
simultanea a su creacion, un Contrato entre Socios, en el cual se determinaran, entre otras, las normas
de administracion y gobierno de la Spin-off de conformidad con lo establecido al presente Reglamento
y en el acuerdo de autorizacion de la UBU. En el Contrato de Socios se establecera la obligacion de
adhesion al mismo por parte de los nuevos socios, salvo que la UBU expresamente acepte lo contrario.

Articulo 9. Contrato de Transferencia de los resultados de la investigacion

La transferencia de los derechos de uso y explotaciébn comercial sobre los resultados de la
investigacion de la UBU conllevara la formalizacion de un Contrato de Transferencia, donde se
regulardn los términos en que se producird la transferencia a favor de la Spin-off, asi como la
correspondiente contraprestacion a la que tendra derecho la UBU, de acuerdo con las condiciones que
se hubieren establecido por parte de la UBU, en cumplimiento de lo estipulado en la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.
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TITULO Ill. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UBU EN LAS SPIN-OFF

Articulo 10. Solicitud de excedencia para el desarrollo de actividades en la Spin-off

1.

El Personal Investigador funcionario de carrera o laboral fijo con una antigiiedad minima de cinco
afios que desee incorporarse a las actividades de una Spin-off podra solicitar a la UBU ser
declarado en situacion de excedencia temporal por un plazo maximo de cinco afios.

La excedencia se debera solicitar para la realizacién de alguna de las actividades contempladas en
el articulo 17.4 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que debera
realizarse en todo caso en régimen de contratacion laboral.

La concesion de la excedencia se subordinard a las necesidades del servicio y el interés que la
Universidad de Burgos tenga en la realizacion de las actividades a desarrollar en la Spin-off. Por
ello, se requerird en todo caso un informe favorable del grupo de investigacion, o en su caso
departamento o instituto universitario de investigacion al que esté adscrito el solicitante, en el que
se contemplen dichos extremos.

El plazo de duracion maximo de la excedencia temporal serd de cinco afios, sin que sea posible,
una vez agotado dicho plazo, solicitar una nueva excedencia temporal por la misma causa hasta
que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo o la incorporaciéon
al puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante el periodo de excedencia, no se percibira retribucion por el puesto de origen, aiin cuando
se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacién de la actividad investigadora,
en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia temporal, el
empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su caso, la reincorporacion a su
puesto de trabajo, serd declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o situacion analoga para el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la incorporacién de nuevo a la Universidad
publica u Organismo de origen.

Articulo 11. Autorizacién para la prestacién de servicios en la Spin-off

1.

El Personal Investigador de la UBU podra solicitar autorizacion para la prestacion de servicios en
una Spin-off creada o participada por la UBU, mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial y de
duracion determinada, segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La solicitud, que se realizar4 a través de la Unidad de Creacién de Empresas del Parque
Cientifico-Tecnologico de la Universidad de Burgos, que debera acompafiarse de una memoria en
la que se justifique la participacion del solicitante en una actuacion relacionada con las prioridades
cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o en la
Estrategia Espafiola de Innovacion.

El reconocimiento de compatibilidad que se otorgue, en su caso, por la UBU no podra modificar la
jornada ni el horario de trabajo, y quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto en el sector publico.

Articulo 12. Régimen de participacién del Personal de la UBU en la Spin-off

1.

La participacion del Personal de la UBU en el capital social y en el érgano de administracién de la
Spin-off se ajustara a lo establecido en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Publica.

El Personal Investigador de la UBU que quiera participar en una Spin-off constituida de acuerdo
con el régimen previsto en el presente Reglamento podré solicitar que no le sean aplicables las
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limitaciones establecidas en los articulos 12.1.b y d) de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con el régimen dispuesto en el
art. 18.3 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y la
Disposicién Adicional 242 de la Ley Orgéanica 4/2007.

Articulo 13. Presentacién de solicitudes

1.

2.

Las solicitudes previstas en el presente Titulo deberan ser realizadas por los interesados ante al
Rector, y seguiran el procedimiento administrativo aplicable de acuerdo con la normativa. En su
preparacion, se podra contar con el apoyo de la Unidad de Creacion de Empresas del Parque
Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

Cualquier modificacion de las condiciones aprobadas requerira nueva solicitud ante el Rector.

Articulo 14. Proteccidn de los resultados de la investigacién de la UBU

1.

Los miembros del Personal de la UBU que participen en una Spin-off, incluyendo aquéllos que se
acojan a cualquiera de las posibilidades previstas en el presente Titulo, deberan proteger los
resultados de la investigacion de la UBU y de sus equipos de investigacion, conforme a la
normativa de propiedad intelectual e industrial general de la Universidad, y a los acuerdos y
convenios suscritos por esta entidad.

La UBU establecera las medidas necesarias para proteger su posicidon ante eventuales situaciones
de conflicto de interés.

En relacién al Personal Investigador de la UBU que se acoja al régimen previsto en el 0, se
presumira que a los resultados de la investigacion desarrollados por éstos durante el periodo de
compatibilidad les resultara aplicable el régimen de las creaciones o invenciones desarrolladas
bajo relacion laboral con la UBU, salvo pacto o prueba en contrario. En este sentido, se
estableceran contractualmente las medidas necesarias a los efectos descritos en este articulo.

TITULO IV. START-UP PROMOVIDAS POR MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA O
EGRESADOS DE LA UBU

Articulo 15. Declaracién de Start-up de la UBU

1.

En el supuesto de que un Miembro de la Comunidad Universitaria o un Egresado de la UBU desee
obtener el reconocimiento de una empresa como Start-up, podra presentar una solicitud dirigida a
la Unidad de Creacién de Empresas del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Los promotores empresariales deberan acompafiar a la mencionada solicitud de la documentacion
prevista en el 0 de este Reglamento que sea de aplicacién, asi como acreditar que en su actividad
no emplean resultados de la investigacion de la UBU. Para preparar esta documentacion, los
promotores podran contar con el asesoramiento de la Unidad de Creacion de Empresas del
Parque Cientifico-Tecnolégico, que debera hacer la validacion final.

La resolucién para la concesion de la declaracion de Start-up de la UBU es competencia de la
Comisién de Investigacion de la UBU, que revisard, transcurridos tres afios, que las Start-up
cumplen con los objetivos por los cuales fueron reconocidas como tales.

La consideracién de Start-up de la UBU tendra duracion maxima de cinco afios. La UBU se
reserva el derecho de, en cualquier momento y por cualquier motivo, declarar la finalizaciéon de la
citada consideracion a la empresa. En este caso, aplicara el régimen dispuesto en el Articulo 0 de
la presente normativa.

La UBU podra solicitar a las Start-up aquella documentacion que considere conveniente con el fin
de hacer el seguimiento de la evolucion de las mismas.
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TITULO V. COLABORACION ENTRE LA UBU Y LAS EMPRESAS

Articulo 16. Programa de formacién y de ayudas de la UBU

1.

La UBU, al objeto de favorecer la creacién de Spin-off, incluyendo EIBT, y Start-up, desarrollara
una politica de promocion de la emprendeduria, que podra incluir tanto programas de apoyo a la
realizacion de proyectos emprendedores, como la promocién de ayudas a estas empresas.

Estos servicios de apoyo seran coordinados por la Unidad de Creacion de Empresas del Parque
Cientifico-Tecnolégico que podra ofrecer los siguientes servicios:

a) Incubacion de empresas.

b) Ayuda en la redaccion del Plan de empresa.

c) Asesoramiento tecnologico.

d) Asesoramiento en materia de busqueda de capital y de subvenciones, asi como en la
negociacion de acuerdos y convenios con organizaciones de inversores privados o de capital
riesgo.

e) Formacion.

f) Internacionalizacién.

g) Alianzas estratégicas.

La UBU podré crear con sus presupuestos o con acuerdos con otras entidades publicas o privadas
un fondo de capital semilla que facilite la creacién y financiacién de empresas.

Articulo 17. Uso de instalaciones

Las Spin-off y Start-up de la UBU podran solicitar su acogimiento a la incubadora del Parque Cientifico
y Tecnoldgico de la UBU. A estos efectos, se deberd subscribir un convenio entre las empresas y la
Unidad de Creacion de Empresas del Parque Cientifico-Tecnolégico en el que se regularan las
condiciones y términos en los que se contrataran por parte de las referidas empresas los servicios e
instalaciones del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la UBU, y las contraprestaciones aplicables.

Articulo 18. Convenios de colaboracion

1.

La UBU y las Spin-off y Start-up de la UBU podran suscribir convenios de colaboracion con la
Institucién a través de sus grupos de investigacién, o en su defecto a través de sus Departamentos
0 Institutos de investigacion, al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades y con las limitaciones que impone la legislacion vigente.

En la preparacion de estos convenios, se estableceran los mecanismos oportunos para evitar
potenciales situaciones de conflictos de interés, asi como la obligacion de las Spin-off de
establecer los procedimientos necesarios para que el personal que intervenga en sus actividades
no divulgue los secretos industriales y objeto de la propiedad intelectual de los que hayan tenido
conocimiento por razén de su pertenencia a la Universidad o a estas empresas, no solo durante el
tiempo de permanencia, sino también después de la extincién de su relacion contractual con la
misma.

Articulo 19. Registro de Spin-off y Start-up de la UBU

1.

La Unidad de Creacién de Empresas del Parque Cientifico-Tecnolégico se encargara del Registro
de Spin-off, y Start-up de la UBU, en el que se inscribiran los siguientes elementos:
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a) Aquellas solicitudes de creacion o reconocimiento de Spin-off o Start-up de la UBU que se
hayan presentado.

b) Las solicitudes de Spin-off o Start-up de la UBU que hayan sido aprobadas o reconocidas por
la UBU. Dentro de las Spin-off, se identificara expresamente aquellas que sean EIBT a los
efectos del presente Reglamento.

¢) Fecha de constitucién de la Spin-off o Start-up.

d) Objeto de actividad de la Spin-off o Start-up.

e) La participacion de la UBU en su capital social y en el 6rgano de administracién, en su caso.

f) Las adquisiciones y transmisiones de participaciones en estas empresas por parte de la UBU.

g) Los resultados de la investigacion de la UBU sobre los que la empresa dispone de derechos,
segun el caso, para su uso y explotacion comercial.

h) El domicilio social de las Spin-off y Start-up de la UBU.
Las Spin-off y Start-up de la UBU, o en su caso la UBU, deberan informar al Registro de Spin-off y
Start-up, de cualquier modificacion que se produzca en relacion a los aspectos descritos

anteriormente para su actualizacion.

El Registro mantendra la informacién de las Spin-off y Start-up actualizada mientras la UBU
mantenga vinculacion accionarial o contractual, segun el caso, con la referida empresa.

Articulo 20. Imagen corporativa de las Spin-off y Start-up de la UBU

1.

La UBU otorgara a las Spin-off y Start-up de la UBU constituidas o reconocidas de acuerdo con el
régimen previsto en este Reglamento, una licencia de uso no exclusiva, no sublicenciable y no
transmisible, de la imagen corporativa y de la denominacion, “Spin-off de la UBU” o “Start-up de la
UBU”, segun el caso, a los efectos exclusivos que las utilice a fin de identificarse como tal en el
mercado.

Las Spin-off y Start-up de la UBU deberan utilizar obligatoriamente la imagen corporativa y la
denominacién referidas, de forma asociada a su propia imagen corporativa.

El uso de la imagen corporativa y la denominacién indicadas no representara en ningln caso que
las empresas actlien en nombre de la UBU, ni que esta avale sus actividades empresariales.

La UBU podré requerir en cualquier momento el cese en el uso de la denominacion y de la imagen
corporativa indicada en el presente articulo. En este caso, la empresa debera cesar su uso con
caracter inmediato.

Articulo 21. Referencia a los 6rganos previstos en este Reglamento

En caso de que cualquiera de los érganos referidos en el presente Reglamento deje de ostentar
cualquiera de las responsabilidades o atribuciones previstas en el mismo, su posicion dentro del
presente Reglamento sera asumida por la entidad que sea designada por la UBU para la realizacion de
estas responsabilidades o atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Adecuacion ala normativa aplicable

La UBU procurara, en el menor plazo posible, adecuar las disposiciones establecidas en esta
normativa a cualquier eventual modificacion de la normativa legal aplicable, en particular, la relativa a
incompatibilidades y a creacién de empresas.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de la normativa anterior

Con la entrada en vigor de esta Normativa queda derogado el Reglamento de Apoyo a la creacién de
Empresas de la Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de gobierno en su sesion de 24 de
octubre de 2006.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Empresas creadas de acuerdo con la normativa anterior

La presente regulacion sera de aplicacion, en caso de cumplir los requisitos establecidos en ellay en la
legislacion vigente, a las empresas que hayan sido creadas en base al Reglamento de Apoyo a la
creacion de Empresas de la Universidad de Burgos de 24 de octubre de 2006.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Publicaciones.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 27 de marzo de 2012, aprobd el Reglamento de
Publicaciones de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il. EL SERVICIO DE PUBLICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
CAPITULO Ill. EL CONSEJO EDITORIAL

CAPITULO IV. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO EDITORIAL

CAPITULO V. EL RESPONSABLE TECNICO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES.
CAPITULO VI. LINEA EDITORIAL

CAPITULO VII. ACTIVIDAD EDITORIAL Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
CAPITULO VIII. DISTRIBUCION DE OBRAS EDITADAS

CAPITULO IX. DE LA FINANCIACION

DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Burgos asume entre sus funciones la difusion de la produccion cientifica, académica
y cultural de sus profesores e investigadores, asi como la promocién del intercambio editorial con otras
Universidades, Centros de Investigacion e Instituciones Culturales nacionales y extranjeras.
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Asimismo, la Universidad de Burgos asume la necesidad de difundir sus propias actividades, tanto de
interés cultural o artistico, como de caracter estrictamente institucional, a fin de dar a conocer a la
sociedad sus actividades y de rendir cuentas del uso de los recursos publicos recibidos para
desarrollarlas.

La Universidad de Burgos cumplira estas funciones garantizando que sus publicaciones mantengan el
adecuado rigor cientifico, asi como el adecuado respeto a su imagen institucional.

La consecucién de estos objetivos se garantiza a través de la creacidon del Consejo Editorial y del
Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional. Los cuales tienen encomendada la misién de velar
por la calidad del contenido y de la presentacion de las publicaciones de la Universidad de Burgos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Se entendera como publicacién, a los efectos de este Reglamento, toda edicién de contenidos para su
difusion publica en cualquier soporte, destinada a su distribucion o venta, directa o a través de
terceros, dentro o fuera del &mbito de la Universidad de Burgos.

Articulo 2.

1. La Universidad de Burgos tiene el caracter de Editorial. Siendo el Servicio de Publicaciones e
Imagen Institucional el Unico sello editorial de la Universidad.

2. Los Departamentos, Centros, Institutos o Servicios de la Universidad de Burgos, no podran editar
por si mismos, sea de forma esporadica o seriada, libros, revistas cientificas o productos editoriales
bajo las denominaciones, marcas, simbolos o cualquier otro signo identificativo de la Universidad de
Burgos, o que pueda resultar identificable con estos, pudiendo dar lugar a confusiéon con respecto a
aquellos.

3. Esta prohibicion se extiende a todo el personal de la Universidad de Burgos. En el supuesto en el
gue un miembro de la Comunidad Universitaria se proponga publicar fuera del ambito de la
Universidad de Burgos, para poder utilizar la imagen institucional de la Universidad, requerira la
autorizacion previa y por escrito de Secretaria General, solicitada a través del Servicio de
Publicaciones e Imagen Institucional.

4. Corresponde exclusivamente al Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional la solicitud de
registro legal (1.S.B.N., I.S.S.N., etc.) de las publicaciones de la Universidad de Burgos.

CAPITULO Il. EL SERVICIO DE PUBLICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 3.

1. El Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional dependerd orgdnicamente de Secretaria
General, que asume las competencias la organizacion, coordinacién y supervision de sus actividades.

2. Funcionalmente, en materia editorial, el Servicio de Publicaciones dependera de la Secretaria
General de la Universidad.

3. Para la consecucion de sus fines editoriales, el Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional
dispondra de medios humanos y materiales adecuados y suficientes.

Articulo 4.

El Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional tiene, entre otras, las siguientes funciones en
materia editorial:
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a) La edicion en cualquier tipo de soporte de:
e Libros de caracter universitario.
e Obras de investigacién y trabajos monogréficos.
e Actas de Congresos o reuniones cientificas.
e Manuales y cualquier tipo de material didactico o docente.
e Revistas cientificas.
e Obras de divulgacién de caracter universitario.
e Obras de interés cultural y social.
e Libros de caréacter institucional.
e Libros homenaje.
e Cualquier otra publicacion aprobada por los Organos de Gobierno de la Universidad.

b) Ladistribucion y la comercializacion, por si o por medio de empresas especializadas, de dichas
publicaciones.

c) El intercambio de publicaciones con otras Universidades, Centros de Investigacion,
Instituciones culturales o cualquier otro tipo de entidades nacionales o extranjeras.

d) Larealizacion, el desarrollo y la promocion de programas de publicacion de libros y revistas de
la Universidad.

e) Laediciény gestion de las publicaciones de caracter institucional, encomendadas por el Equipo
de Gobierno, los Departamentos, Centros, Institutos y Servicios de la Universidad.

CAPITULO Ill. EL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 5.

Para la consecucién de sus objetivos y la realizacion de sus funciones en materia editorial, la
Universidad de Burgos contara con un Consejo Editorial.

Articulo 6.

1. El Consejo Editorial estard integrado por cinco miembros, uno por cada una de las ramas del
conocimiento, designados por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector.

2. La designacion de los miembros del Consejo Editorial se realizara en atencién a los criterios da
categoria, antigiedad y mérito, de entre los integrantes del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Burgos.

3. El Consejo Editorial contara con un Presidente, que sera elegido por el propio Consejo Editorial de
entre sus miembros, y por cuatro Vocales. A los que se sumard, con voz y sin voto, el Responsable
Técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional, quien ejercera las funciones de
Secretario del Consejo Editorial.

4. La pertenencia al Consejo Editorial no supondra la percepcion de retribucion o compensacion
econOmica alguna, sin perjuicio de la valoracién que a cualquier otro efecto se recoja en la legislacion
vigente, o pueda establecerse por la Universidad de Burgos.
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Articulo 7.

1. Las convocatorias del Consejo Editorial se realizaran, por orden de su Presidente, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa de la Universidad de Burgos para el funcionamiento de sus érganos
colegiados.

2. El Consejo Editorial se reunira, al menos, dos veces al afio, en periodo lectivo. Pudiendo reunirse
con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, a instancia del Presidente o de la mayoria de
sus miembros, o de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Articulo 8.

1. Son funciones del Consejo Editorial:

a) Evaluar y aprobar la publicacion de las obras de caracter cientifico de la Universidad de
Burgos, cualquiera que sea su origen, tipologia, marco de desarrollo, o formato de edicion.

b) Establecer la prelacion de las ediciones cientificas.

c) Aceptar o rechazar originales para su publicacion, debiendo motivar su decisién en uno u otro
sentido.

d) Velar por la calidad cientifica de las obras, colecciones y revistas cientificas de la Universidad.

e) Recabar asesoramiento externo en los casos en que se le hubiese requerido o cuando lo
considere conveniente.

f) Asesorar a los Organos de Gobierno de la Universidad en materia de politica de edicion
cientifica.

g) Aprobar la Memoria Anual y presentarla al Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

h) Cualesquiera otras funciones que se le asignan en este Reglamento, o aquellas que le
encomienden los Organos de Gobierno de la Universidad.

2. Quedan excluidas del ambito de competencias del Consejo editorial las publicaciones de caracter
institucional de la Universidad de Burgos.

CAPITULO IV. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 9.
Son funciones del Presidente del Consejo Editorial:

a) Ostentar la representacion del Consejo Editorial.

b) Convocar al Consejo Editorial a iniciativa propia, a solicitud del Responsable Técnico del
Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional de la Universidad, o cuando la mayoria de los
miembros del Consejo Editorial lo soliciten.

c) Presentar al Consejo de Gobierno la Memoria Anual del Consejo Editorial.

d) Trasladar a los Organos de Gobierno cuantas cuestiones hayan sido sometidas a la

consideracion del Consejo Editorial, asi como las iniciativas que el Consejo editorial desee
trasladar a las autoridades académicas.



48

30 de marzo de 2012 BOUBU num 78

CAPITULO V. EL RESPONSABLE TECNICO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Articulo 10.

Son funciones del Responsable Técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional en
materia editorial:

a) Dirigir el Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional, asesorar al Consejo Editorial en
materias técnicas y asesorar a los Organos de Gobierno de la Universidad en cuantas
cuestiones le requieran.

b) Ostentar la representacion del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional en materias
técnicas o cuando asi lo requiera la Secretaria General de la Universidad.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo Editorial.

d) Establecer el nUmero de ejemplares de cada tirada y los precios de venta al publico, una vez
evaluado el mercado editorial y tras un estudio técnico previo a la edicién de cada original. El
precio de venta al publico se fija a través del informe realizado al efecto que es supervisado por
el érgano del cual emana la solicitud de edicion y finalmente refrendado por el Rector de la
Universidad de Burgos.

e) La determinaciébn de las cuestiones técnicas (formato, soporte, imagen, disefio,
comercializacion, promocién, venta, descatalogacion, etc.) de cada publicacion cientifica, previo
informe al Consejo Editorial.

f) Asesorar a las autoridades académicas en las cuestiones técnicas relacionadas con las
publicaciones de caracter institucional.

g) Elaborar la Memoria Anual de actividades del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.
CAPITULO VI. LINEA EDITORIAL

Articulo 11.

Una vez aprobada la publicacion de las obras, bien por el Consejo Editorial, bien por Secretaria
General cuando se trate de publicaciones de caracter institucional, el Servicio de Publicaciones e
Imagen Institucional establecera las condiciones de edicibn mediante el correspondiente Contrato de
Edicion.

Articulo 12.

Los derechos de autor se regiran por los pertinentes contratos que se celebren entre la Universidad y
los autores, de acuerdo con la vigente legislacion de Propiedad Intelectual. Los autores tendran
derecho a un nimero de ejemplares de la tirada total de la obra, que se contemplara necesariamente
en el contrato.

Articulo 13.

1. La Universidad de Burgos publicara preferentemente obras cientificas de investigadores
pertenecientes a la misma. El Consejo Editorial estara facultado para aceptar la solicitud de publicacion
de obras cientificas de investigadores ajenos a la Universidad de Burgos, siguiendo los mismos
criterios y procedimientos que se utilizan para las obras de investigadores de la propia Universidad de
Burgos.

2. En cualquier caso, sea cual sea el tipo de obra para el que se solicite la publicaciéon, el Consejo
Editorial podra procurarse asesoramiento externo, de expertos de reconocido prestigio en la materia de
que se trate.
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Articulo 14.

Las obras publicadas por la Universidad de Burgos pueden ser ediciones propias, en las que figurara
solamente el nombre y los simbolos o logotipos de la Universidad, o bien coediciones, en cuyo caso
tales indicativos y signos podran coexistir con los de otras editoriales, instituciones o entidades, en las
condiciones que se determinen en el propio contrato de edicion.

Articulo 15.

Las obras cientificas publicadas por la Universidad de Burgos precisaran de un Informe previo por
pares de caracter vinculante, efectuado por evaluadores externos de reconocido prestigio conforme al
procedimiento que figura en este Reglamento.

Articulo 16.

1. La Universidad de Burgos, a través del Servicio de Publicaciones, podra coeditar con editoriales
publicas o privadas siempre que queden salvaguardados sus intereses como entidad editorial y no
reporten perjuicios econémicos. En concreto, habran de garantizarse en cada caso los siguientes
aspectos:

a) Que la coedicidon respete y cumpla todas las exigencias del Consejo Editorial referidas a la
evaluacion de los originales.

b) Que la Universidad de Burgos sea copropietaria de los derechos de explotacion.

c) Que las marcas y sellos editoriales utilizados por la Universidad de Burgos aparezcan en los
lugares habituales de la publicacién junto a las de otras entidades coeditoras.

d) Que los derechos de la Universidad de Burgos referidos a distribucion y venta no se vean
afectados.

2. Las coediciones seran objeto de contrato especifico para cada publicacion, en el que se
estableceran las condiciones concretas del mismo.

3. La Universidad de Burgos no contribuira econémicamente en ninguna publicacion, ya sea mediante
subvencidn, patrocinio u otra modalidad, en la que no figure como coeditor de acuerdo con los términos
del presente Reglamento.

Articulo 17.

1. Las publicaciones de caracter institucional no necesitaran de evaluacién previa alguna, aunque
habran de respetar los criterios de calidad que la imagen de la Universidad requiere.

2. Las publicaciones institucionales deberan estar integramente financiadas por la Universidad o por el
Departamento, Centro o Servicio que las solicite.

Articulo 18.

Los Libros de Homenaje podran ser editados o coeditados por la Universidad de Burgos. Y seran
financiados por los Departamentos, Centros, Instituciones o entidades que los propongan.

Articulo 19.

La Universidad de Burgos podra editar obras de apoyo a la docencia, de conformidad con las
siguientes normas:

1. Se consideraran obras de apoyo a la docencia los materiales elaborados por profesores de la
Universidad de Burgos que tengan asignada la docencia de la materia 0 materias sobre las que
versen dichos textos.
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2. Las obras de apoyo a la docencia no requeriran la aprobacion del Consejo Editorial cuando su
distribucion se restrinja al ambito interno de la propia Universidad. Si bien deberan contar con la
aprobacion del Departamento en el que se encuadren las correspondientes asignaturas.

3. Estas obras deberan estar integramente financiadas por el Departamento al que pertenezca la
asignatura objeto de la obra. En los casos excepcionales en los que una obra de apoyo a la
docencia requiera una financiacién complementaria a la del propio Departamento, requerira para
su publicacion informe favorable del Consejo Editorial.

Articulo 20.

La Universidad de Burgos podra editar las Actas de Congresos, Jornadas, Reuniones Cientificas, o
trabajos resultantes de Proyectos de Investigacion, que estaran exentas de evaluacion del Consejo
Editorial cuando estén integramente financiadas con cargo a la propia organizacion del evento o del
Proyecto de Investigacion, o por organismos o instituciones publicas, o por empresas, fundaciones,
asociaciones o cualquier otro tipo de entidad de caracter privado.

Articulo 21.

Los trabajos de investigacion con Comisién Evaluadora regulada, tales como Memorias de
Licenciatura, Memoria de Suficiencia Investigadora, Tesis Doctorales, etc. seran publicados
exclusivamente en formato electrénico a través del repositorio de la Universidad de Burgos, en la forma
que la Biblioteca Universitaria determine, de modo que se garantice la difusién de la investigacién y la
proteccion de los derechos de autor. Estas obras en ningln caso tendran la consideracidon de
Monografias.

Articulo 22.

En todos los casos la Universidad de Burgos realizara una tirada suficiente, de conformidad con el
Informe que al respecto emita el Responsable Técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen
Institucional, y que permita la comercializacion de la obra, el intercambio de publicaciones con otras
universidades e instituciones y los ejemplares necesarios para hacer frente a los compromisos
derivados de la realizacion del evento o proyecto.

CAPITULO VII. ACTIVIDAD EDITORIAL Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 23.

Los autores de trabajos que deseen publicarlos a través del Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Burgos, los enviaran al Responsable Técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen
Institucional, cumplimentando la correspondiente solicitud de publicacion.

Articulo 24.

Los originales recibidos serdn custodiados por el Responsable Técnico del Servicio, en las
dependencias del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.

Articulo 25.

Las materias objeto de la actividad editorial del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional podran
cubrir cualquier campo del conocimiento que contribuya al desarrollo de la ciencia, la cultura y la
educacion. Siempre que se trate de trabajos originales e inéditos, admitiéndose asimismo traducciones
de obras escritas en idiomas distintos del espafiol.

Articulo 26.

El Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional podra dictar cuantas instrucciones sean precisas
para la presentacién de originales, a los que habran de ajustarse necesariamente los autores.
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Articulo 27.

La evaluacion de las obras cientificas a las que se refiere el articulo 15 del presente Reglamento, se
realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Los autores remitiran los originales al Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional, indicando
al Campo Cientifico al que desean adscribir su obra, segun la normativa de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. El original de la obra sera enviado al miembro del Consejo Editorial del Campo Cientifico
correspondiente para que emita un Informe de Admision a Tramite de la obra. Si considerase que
la obra adolece de graves defectos de forma o careciese del minimo rigor cientifico, sera devuelto
al autor en este momento.

3. Las obras cientificas precisaran de un Informe previo por pares de caracter vinculante, efectuado
por evaluadores externos de reconocido prestigio. Para lo cual, el miembro del Consejo Editorial
del Campo Cientifico correspondiente designard a los dos evaluadores externos a los que el
Servicio de Publicaciones debera remitir la obra.

4. En el caso de que los Informes del miembro del Consejo Editorial del Campo Cientifico
correspondiente y los de los evaluadores externos sean positivos, la obra se sometera a la
aprobacion del Consejo Editorial en su siguiente reunion. Para lo cual, el Consejo Editorial debera
tener a su disposicién tanto la obra original, como los Informes de Evaluacion, con al menos un
mes de antelacién a dicha reunion.

5. El Consejo Editorial, oido el miembro del Consejo responsable del correspondiente Campo
cientifico, decidird por mayoria sobre la publicacion de la obra.

6. En caso de que la resolucion fuese positiva, se entregara el original al responsable del Servicio de
Publicaciones e Imagen Institucional, para que proceda a su publicacion y para que informe de
todo ello al autor o autores de la obra.

7. En el caso de que la resolucién del Consejo Editorial fuese negativa, el Responsable Técnico del
Servicio de Publicaciones procedera a la devolucion de la obra, a la vez que remite al autor o
autores la resolucion motivada de denegacion de la publicacién, acompafada del Informe emitido
por el miembro del Consejo responsable del correspondiente Campo Cientifico.

Articulo 28.

1. El procedimiento de evaluacion estara presidido por los principios de rigor y transparencia y se
resolvera en el plazo maximo de seis meses.

2. Este plazo podra superarse en los casos en que la evaluacion hubiese requerido asesoramiento
externo.

Articulo 29.

1. Cuando fuese necesario priorizar la publicacién de las obras, porque la disponibilidad presupuestaria
no permita atender la edicion inmediata de todas las obras aprobadas, el Consejo Editorial también
deberd pronunciarse al respecto, previo informe del Responsable Técnico del Servicio de
Publicaciones.

2. Para decidir la priorizaciéon de la publicacién de obras, el Consejo Editorial tendra en cuenta los
criterios siguientes:

a) Eltipo de publicacién solicitada: Publicacion electronica o en papel.
b) Su trascendencia cientifica.

c) Surelevancia para la Comunidad Universitaria.
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d) La oportunidad e impacto social o cultural de la obra.

e) Elorden de entrada en el Servicio de Publicaciones de las solicitudes de publicacion.
3. En tales casos el Consejo Editorial deberd tener en cuenta, ademas de las consideraciones
cientificas contenidas en el Informes de Evaluacion y en su propia Resolucion, y los criterios expuestos
en el epigrafe precedente, el estudio técnico-econémico del Responsable Técnico del Servicio de
Publicaciones sobre el coste de edicién y su incidencia sobre el presupuesto de publicaciones de la
Universidad.
4. El Responsable Técnico del Servicio de Publicaciones comunicara al autor o autores la decision

adoptada por el Consejo Editorial respecto de la priorizacion de la publicaciéon de su obra, poniendo de
manifiesto las razones que justifican la misma.

CAPITULO VIII DISTRIBUCION DE OBRAS EDITADAS

Articulo 30.

La distribucién comercial de las obras editadas por la Universidad de Burgos podra realizarse por la
propia Universidad, o contratarse, total o parcialmente, con alguna entidad distribuidora espafiola o
extranjera.

Articulo 31.

El establecimiento y el fomento de intercambios editoriales con otras Universidades, Centros de
Investigacion o Instituciones, son funciones del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.

Los intercambios editoriales se realizardan de acuerdo con los criterios que puedan establecer los
Organos de Gobierno de la Universidad y el Consejo Editorial, y se regirdn por el sistema de
compensacion en el volumen de publicaciones.

Los intercambios recibidos seran entregados, una vez recepcionados y valorados, a la Biblioteca de la
Universidad de Burgos.

La Biblioteca de la Universidad podra solicitar al Servicio de Publicaciones el tramite de cuantas
publicaciones crea necesarias para dicho Centro.

CAPITULO IX. DE LA FINANCIACION

Articulo 32.

Los recursos economicos del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional en materia editorial
estaran integrados por:

a) Lafinanciacion ordinaria, con cargo a los Presupuestos de la Universidad de Burgos.

b) La financiacién propia o autofinanciacion, resultado de la comercializaciéon de sus ediciones.

c) Las subvenciones y ayudas concedidas para la publicacién de las obras editadas por el
Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional, tanto para ediciones propias como para
coediciones.

Articulo 33.
El Responsable Técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional debera adecuar, en

atencion a los recursos econdémicos de que disponga, y en los términos que sean mas beneficiosos
para la Universidad, la relacién coste/calidad en cuantos trabajos editoriales se le encomienden.
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Debiendo garantizar en todo caso el reconocimiento del nombre y los logotipos de la Universidad de
Burgos, de forma que quede salvaguardada su imagen institucional.

DISPOSICION FINAL

El Reglamento de Publicaciones de la Universidad de Burgos entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO, de 27 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se designan representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de marzo de 2012, designd los siguientes
representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de la Universidad:

e D. José Luis Pefia Alonso (personal docente e investigador)

e D. JesUs Garoz Ruiz (estudiante)
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

NOMBRAMIENTO de 16 de diciembre de 2011, de D# Verdnica Calderén Carpintero
como Secretaria Académica del Departamento de Construcciones Arquitecténicas e
Ingenieria de la Construccién y del Terreno.

Resolucion por la que se nombra a D2 Verdnica Calderén Carpintero como Secretaria Académica
del Departamento de Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccion y del
Terreno, con efecto de fecha dieciséis de diciembre de dos mil once.

Burgos, 24 de enero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 6 de febrero de 2012, de D. Manuel Pérez Mateos como
representante de la Universidad de Burgos en la Junta de Patronato de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

Resolucidn por la que se nombra a D. Manuel Pérez Mateos como representante delegado de la
Universidad de Burgos en la Junta de Patronato de la Escuela Universitaria de Enfermeria.

Burgos, 6 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 27 de enero de 2012, de D. José Luis Pefia Alonso miembro de la
Comision Organizadora de las Pruebas de Acceso a Enseflanzas Universitarias
Oficiales de Grado (COPAEU).

Resolucion por la que se nombra a D. José Luis Pefia Alonso miembro de la Comision
Organizadora de las Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado
(COPAEU), con efectos del dia veintisiete de enero de dos mil doce.

Burgos, 7 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 17 de febrero de 2012, de D? Beatriz Nufiez Angulo como
Coordinadora del Curso de Adaptacion al Grado de Maestro de Educacién Infantil.

Resolucion por la que se nombra a D2 Beatriz NUfiez Angulo Coordinadora del Curso de
Adaptacién al Grado de Maestro de Educacion Infantil organizado por la Facultad de
Humanidades y Educacién de la Universidad de Burgos.

Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 17 de febrero de 2012, de D2 Davinia Heras Sevilla como
Coordinadora del Curso de Adaptacion al Grado de Maestro de Educaciéon Social.

Resolucion por la que se nombra a D? Davinia Heras Sevilla Coordinadora del Curso de
Adaptacién al Grado de Maestro de Educacion Social organizado por la Facultad de
Humanidades y Educacion de la Universidad de Burgos.

Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 17 de febrero de 2012, de D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés
como Coordinador del Curso de Adaptacion al Grado de Maestro de Educacidn
Primaria.

Resolucion por la que se nombra a D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés Coordinador del Curso
de Adaptacion al Grado de Maestro de Educacidon Primaria organizado por la Facultad de
Humanidades y Educacion de la Universidad de Burgos.

Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 17 de febrero de 2012, de D. Jer6nimo Javier Gonzélez Bernal
como Coordinador del Curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional.

Resolucion por la que se nombra a D. Jeronimo Javier Gonzalez Bernal Coordinador del Curso
de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional organizado por la Facultad de Humanidades y
Educacion de la Universidad de Burgos.

Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 20 de febrero de 2012, de D2 Maria Isabel Menéndez Menéndez
como Coordinadora de Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D? Maria Isabel Menéndez Menéndez Coordinadora de
Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacién.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Verdnica Calderdn Carpintero.

Boletin Oficial del Estado num. 43, de 20 de febrero de 2012

Boletin Oficial de Castillay Le6n num. 36, de 21 de febrero de 2012

CESE de 20 de febrero de 2012, de D. Amable Corcuera Torres como Decano de la
Facultad de Derecho.

D. Amable Corcuera Torres cesa en su cargo como Decano de la Facultad de Derecho, con
fecha veinte de febrero de dos mil doce.
Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D. José Miguel Garcia Pérez como Decano de la
Facultad de Ciencias.

D. José Miguel Garcia Pérez cesa en su cargo como Decano de la Facultad de Ciencias, con
fecha veinte de febrero de dos mil doce.

Burgos, 17 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.


http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/20/pdfs/BOE-A-2012-2459.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/21/pdf/BOCYL-D-21022012-1.pdf
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CESE de 20 de febrero de 2012, de D. Gonzalo Salazar Mardones como Director del
Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Burgos.

D. Gonzalo Salazar Mardones cesa en su cargo como Director del Parque Cientifico Tecnolégico
de la Universidad de Burgos.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D. Félix Valbuena Gonzalez como Vicedecano de la
Facultad de Derecho.
D. Félix Valbuena Gonzalez cesa en su cargo como Vicedecano de la Facultad de Derecho.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D? Teresa Carrancho Herrero como Vicedecana de
la Facultad de Derecho.
D2 Teresa Carrancho Herrero cesa en su cargo como Vicedecana de la Facultad de Derecho.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D2 Gemma Gloria Miguel Miguel como Secretaria
Académica de la Facultad de Derecho.

D2 Gemma Gloria Miguel Miguel cesa en su cargo como Secretaria Académica de la Facultad de
Derecho.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D2 Maria Dolores Busto NuUfiez como Vicedecana de
Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias.

D2 Maria Dolores Busto Nufiez cesa en su cargo como Vicedecana de Relaciones Externas de la
Facultad de Ciencias.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D2 Isabel Jaime Moreno como Vicedecana de
Cienciay Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Ciencias.

D2 Isabel Jaime Moreno cesa en su cargo como Vicedecana de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Facultad de Ciencias.
Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 20 de febrero de 2012, de D. Saturnino lbeas Cortés como Vicedecano de
Quimica de la Facultad de Ciencias.

D. Saturnino Ibeas Cortés cesa en su cargo como Vicedecano de Quimica de la Facultad de
Ciencias.

Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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CESE de 20 de febrero de 2012, de D? Susana Palmero Diaz como Secretaria
Académica de la Facultad de Ciencias.

D2 Susana Palmero Diaz cesa en su cargo como Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias.

Burgos, 20 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 21 de febrero de 2012, de D2 Maria Teresa Carrancho Herrero
como Decana de la Facultad de Derecho.

Resolucion por la que se nombra a D2 Maria Teresa Carrancho Herrero Decana de la Facultad
de Derecho.
Burgos, 21 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 21 de febrero de 2012, de D. Gonzalo Salazar Mardones como
Decano de la Facultad de Ciencias.

Resolucion por la que se nombra a D. Gonzalo Salazar Mardones Decano de la Facultad de
Ciencias.

Burgos, 21 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D. Santiago Bello Paredes como
Vicedecano de Investigacién, Infraestructuras y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Derecho.

Resolucién por la que se nombra a D. Santiago Bello Paredes Vicedecano de Investigacién,
Infraestructuras y Relaciones Institucionales de la Facultad de Derecho.
Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D? Teresa Medina Arnéiz como
Vicedecana de Ordenacion Docente y Estudiantes de la Facultad de Derecho.

Resolucion por la que se nombra a D? Teresa Medina Arndiz Vicedecana de Ordenacion
Docente y Estudiantes de la Facultad de Derecho.
Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D. José Maria Caballero Lozano como
Secretario Académico de la Facultad de Derecho.

Resolucion por la que se nombra a D. José Maria Caballero Lozano Secretario Académico de la
Facultad de Derecho.

Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D. Gustavo Adolfo Espino Ordoéfiez
como Vicedecano de Quimica de la Facultad de Ciencias.

Resolucion por la que se nombra a D. Gustavo Adolfo Espino Ordéfiez Vicedecano de Quimica
de la Facultad de Ciencias.
Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D? Natividad Ortega Santamaria como
Vicedecana de Cienciay Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Ciencias.

Resolucion por la que se nombra a D? Natividad Ortega Santamaria Vicedecana de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Ciencias.
Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D. Alvaro Colina Santamaria como
Vicedecano de Relaciones Externas de |la Facultad de Ciencias.

Resolucion por la que se nombra a D. Alvaro Colina Santamaria Vicedecano de Relaciones
Externas de la Facultad de Ciencias.
Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 22 de febrero de 2012, de D Maria Dolores Rivero Pérez como
Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias.

Resolucioén por la que se nombra a D2 Maria Dolores Rivero Pérez Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias.

Burgos, 22 de febrero de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por la
que se adjudican puestos de trabajo del concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral, convocado por
Resolucion Rectoral de 14 de octubre de 2011.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 37, de 22 de febrero de 2012


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/22/pdf/BOCYL-D-22022012-2.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de fecha 6 de marzo de 2012 por la que se convoca el concurso
publico n® 11 / 11-12 para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finalizdé a las 14:00 horas del dia 9 de marzo de 2012. La
convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-11-via-urgencia-curso-2011-2012-
presentacion-ins

RESOLUCION rectoral de fecha 23 de marzo de 2012 por la que se convoca el
concurso publico n° 12 / 11-12 para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 27 de marzo de 2012.
La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-12-via-urgencia-cursos-2011-2012-
presentacion-in


http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-11-via-urgencia-curso-2011-2012-presentacion-ins
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-11-via-urgencia-curso-2011-2012-presentacion-ins
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-12-via-urgencia-cursos-2011-2012-presentacion-in
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos/concurso-n-12-via-urgencia-cursos-2011-2012-presentacion-in
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo d? Objeto del convenio Fecha
convenio

Universidad de Sao Paulo Cooperacién Intercambio y cooperacion entre ambas 22/12/2010
universidades.

Club deportivo Campos de Castilla  Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 17/09/2011
UBU y el Club Deportivo Campos de Castilla,
para la realizacién de los fines de interés
comun.

Club deportivo Diego Porcelos Colaboracién Establecer una eficaz colaboracién entre la 17/09/2011
UBU y el Club Deportivo Diego Porcelos, para
la realizacion de los fines de interés comun.

Consejeria de Agricultura y Colaboracién Realizacion de actividades formativas en el 23/11/2011

Ganaderia. Junta de Castillay Centro de Formacion Agraria de Burgos.

Ledn

Diputacién Provincial de Burgos Colaboracion Desarrollo de Cursos de Verano 2011. 1/12/2011

Universidades: Colaboracién Realizacion conjunta de un titulo de master 12/12/2011

Auténoma de Barcelona universitario en Electroquimica, Ciencia y

Auténoma de Madrid Tecnologia.

Alicante

Barcelona

Burgos

Coérdoba

Murcia

Valencia

Politécnica de Cartagena

Universidad de la Habana, Cuba Marco Intercambio y cooperacion académicas. 11/01/2012

Consejo Regulador de la Colaboracién Imparticion del master universitario oficial en 16/01/2012

Denominacion de Origen Toro cultura del vino: Enoturismo en la Cuenca del
Duero.

Aratikos Arquedlogos S.L. Colaboracién Realizacion de practicas formativas de 17/01/2012
estudiantes del master en patrimonio y
comunicacion.

CAMINOS DE HERRADURA S.L. Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 30/01/2012
Facultad de Humanidades y Educacion.

Bodega Matarromera Colaboracién Colaboracién en la imparticion del master 7/02/2012
oficial universitario en cultura del vino.
Enoturismo en la Cuenca del Duero.

Bodega Matarromera Marco Establecer un marco de actuacion para la 7/02/2012
colaboracion entre la Empresa y la UBU en
actividades de soporte cientifico y tecnoldgico,
formativo y de colaboracion en temas
especificos.

DISCACYL Burgos, S.L. Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 15/02/2012
Facultad de Humanidades y Educacion.

Asociacion SANAGUA — ASPACE  Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 17/02/2012

Zamora

Facultad de Humanidades y Educacion.
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Tipo de

Organismol/s convenio Objeto del convenio Fecha
ASPACE CANTABRIA Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 17/02/2012
Facultad de Humanidades y Educacion.
Consejo Regulador de la Colaboracién Imparticion del master universitario oficial en 1/03/2012
Denominacion de Origen Arlanza cultura del vino: Enoturismo en la Cuenca del
Duero.
AMBILAMP Colaboracién Implantar mecanismos que faciliten la 5/03/2012

recogida selectiva de residuos de lamparas.

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Da. ANA GOMEZ VALDEMORO, del Departamento de Quimica, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral DISENO, SINTESIS Y CARACTERIZACION DE POLIMEROS CON
RECEPTORES SELECTIVOS. APLICACIONES EN DETECCION Y EXTRACCION DE
ANALITOS, el dia 24 de febrero de 2012, obteniendo el grado de Doctora.

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 5 de marzo de 2012, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de febrero de 2012, por el
que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Grado y su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Se declara el caracter oficial de distintos titulos de Grado entre los que se encuentra el de
«Graduado o Graduada en Turismo» de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial del Estado num. 73, de 26 de marzo de 2012

RESOLUCION de 5 de marzo de 2012, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de febrero de 2012, por el
que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Se declara el caracter oficial de distintos titulos de Master entre los que se encuentra el «Master
Universitario en Patrimonio y Comunicacion» de la Universidad de Burgos y el «Master
Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo» (Master conjunto de las
universidades de Burgos, Ledén, Salamanca y Valladolid).

Boletin Oficial del Estado nium. 73, de 26 de marzo de 2012


http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/26/pdfs/BOE-A-2012-4128.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/26/pdfs/BOE-A-2012-4129.pdf

62

30 de marzo de 2012 BOUBU num 78

IV.8. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 20 de febrero de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se
modifica el texto del anuncio de licitacion del servicio numero de expediente
09111SR/PA-PYO05.

Boletin Oficial de Castillay Leon nim. 42, de 29 de febrero de 2012

RESOLUCION Rectoral de la Universidad de Burgos por la que se convoca el
procedimiento abierto para la contratacion del expediente 12005 SARA-SM/PA
"Suministro de gas natural canalizado para los diferentes centros de la Universidad de
Burgos".

Boletin Oficial del Estado num. 62, de 13 de marzo de 2012

ANUNCIO de 9 de marzo de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato «Construccion de un Centro de Investigacion en
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias (CIBA) de la Universidad de Burgos»,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Expte.: 111130B/PA.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 62, de 29 de marzo de 2012

IV.9. Otros anuncios

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Universidad de Burgos, por el que se informa
de la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Ordinario
n.° 239/2011 contra la Resolucién de fecha 21 de junio de 2011 sobre Publicacion
Planes de Estudio conducentes a la obtencidon del titulo oficial de Graduado en
Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles, titulo oficial de Graduado en
Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos y titulo oficial de
Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos.

Boletin Oficial del Estado num. 50, de 28 de febrero de 2012

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Universidad de Burgos, por el que se informa
de la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Ordinario
n.° 2/2012 contra la Resolucién de la Universidad de Burgos de 6 de abril de 2011,
sobre Relacion Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 41, de 28 de febrero de 2012

ANUNCIO de la Resolucién de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de
Diplomada en Gestion y Administracién Puablica.

Boletin Oficial del Estado num. 63, de 14 de marzo de 2012


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/29/pdf/BOCYL-D-29022012-23.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/13/pdfs/BOE-B-2012-8472.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/03/29/pdf/BOCYL-D-29032012-13.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/28/pdfs/BOE-B-2012-6742.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/28/pdf/BOCYL-D-28022012-57.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/14/pdfs/BOE-B-2012-8656.pdf
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ANUNCIO de la Resolucién de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (Construcciones Civiles).

Boletin Oficial del Estado num. 64, de 15 de marzo de 2012


http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/15/pdfs/BOE-B-2012-8827.pdf
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