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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

CORRECCION de errores de la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de

21 de marzo de 2007, por el que se establece el limite de admisiéon de alumnos para el
curso académico 2007-2008.

Advertido error en la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos, de 21 de marzo de 2007 (BOUBU num. 21, de 2/4/2007), por el que se establece el
limite de admisidn de alumnos para le curso académico 2007-2008, se procede a su correccion.

Donde dice:

«...aprob6 por asentimiento establecer el limite de admisién de alumnos...»,

debe decir:

«...aprobd por mayoria establecer el limite de admision de alumnos...»,

I.1. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 9 de mayo de
2007, por el que se aprueba el calendario académico 2007-2008.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 9 de mayo de 2007, aprob6é por asentimiento el
calendario académico para el curso 2007-2008.
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Solemne inauguracion del curso académico
Inicio de la actividad académica

Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta de Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola

Fiesta de la Inmaculada Concepcion

21 de dic. al 6 de enero

(ambos inclusive):

28 de enero:

1 de marzo:

20 al 30 de marzo
(ambos inclusive):

23 de abril:
1 de mayo:
__de junio:

29 de junio:

PERIODO LECTIVO

Vacaciones de Navidad

Fiesta de Santo Tomas de Aquino

Fiesta de la Universidad de Burgos
Vacaciones de Semana Santa

Fiesta de la Comunidad de Castillay Le6n
Fiesta del Trabajo
Fiesta del Curpillos

Fiesta de San Pedro y San Pablo
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1. El periodo de clases comenzara el 1 de octubre de 2007 y terminara el 31 de mayo de 2008, salvo
gue por la Junta de Facultad o Escuela se amplie hasta el 6 de junio de 2008.

2. Los exdmenes ordinarios de la convocatoria de junio se celebraran del 2 de Junio al 7 de Julio y los
extraordinarios del 1 al 20 de septiembre de 2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 9 de mayo de

2007, por el que se aprueba la convocatoria del concurso de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 9 de mayo de 2007, aprobdé por asentimiento la
convocatoria del concurso de acceso y la Comision de Seleccion a cuerpos de funcionarios

NuUmero de plazas:
Cuerpo:

Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:

Actividades a realizar:

Cddigo de la plaza:

docentes universitarios para la provision de la siguiente plaza:

Una

Catedrético de Universidad
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Ciencias Historicas y Geografia
Facultad de Humanidades y Educacién

Docencia e investigacion en materias propias del area
de Comunicacién Audiovisual y Publicidad

CIH-COM-CU-001

La convocatoria puede consultarse en:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_funcionario/concursos_acceso.htm

(Boletin Oficial del Estado nim. 126, de 26 de mayo de 2007)


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_funcionario/concursos_acceso.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2007/05/26/pdfs/A22949-22956.pdf
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 9 de mayo de
2007, por el que se aprueba la provision de dos plazas de PTUN mediante concurso de
acceso y la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 9 de mayo de 2007, aprobd por asentimiento la
provision mediante concurso de acceso entre habilitados de dos plazas de Profesor Titular de
Universidad del area de Ciencia Politica y de la Administracién, asi como la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador en lo que afecta al area de
conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion del Departamento de Derecho Privado
en los siguientes términos:

Cédigo R cIC DEDIC. Nivel TP FP GR Obs. Area de conocimiento Centro Docente Observaciones

CIENCIA POLITICA Y DE
DPR CIE TU 001 F PTUN TC 27 S C A LA ADMINISTRACION F DERECHO

A CIENCIA POLITICA Y DE

LA ADMINISTRACION F DERECHO

DPR CIE TU 002 F PTUN TC 27 S C

CIENCIA POLITICA Y DE

DPR CIE TU 003 F PTUN TC 27 S C A LA ADMINISTRACION F DERECHO
A amortizar.
DPR CIE AD 001 L Ayboc  TC s C Temp. e O T FDERECHO Vinculada a
DPRCIETU002
A amortizar.
DPR CIE AD 002 L AYDOC  TC s C Temp. AT RAGON T FDERECHO Vinculada a
DPRCIETU003
CIENCIA POLITICA Y DE
DPR CIE AY 001 L AvuDp TC S C Temp. | ADMINISTRACION F DERECHO
CIENCIA POLITICA Y DE
DPR CIE PA 001 L PRAS P06 S C TeMD. A DMINISTRAGION F DERECHO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 9 de mayo de
2007, por el que se aprueba la adhesién de la UBU a la candidatura «Burgos 2016
Capital Europea de la Cultura».

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 9 de mayo de 2007, aprobdé por asentimiento la
adhesion de la Universidad de Burgos a la candidatura «Burgos 2016 Capital Europea de la
Cultura».

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 1 de junio de
2007, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
de «Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos», «Expresién Grafica» y «Ciencias de la
Educacion».

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 1 de junio de 2007, aprob6é por asentimiento el
Reglamento de Régimen Interno de los siguientes Departamentos:

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos
Departamento de Expresion Gréfica
Departamento de Ciencias de la Educacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

TITULO I. Naturaleza y fin
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Areas de conocimiento.
Articulo 4. Composicion.
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Articulo 5. Funciones del Departamento.
TITULO II. Organos de gobierno
Articulo 6. Organos de Gobierno del Departamento.
Articulo 7. Areas de conocimiento.
Articulo 8. El Consejo de Departamento.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Régimen de sesiones.
Articulo 11. Adopcién de acuerdos.
Articulo 12. Comisiones del Consejo de Departamento.
Articulo 13. Comisiones permanentes.
Articulo 14. Comisién Delegada.
Articulo 15. Comision de Postgrado.
Articulo 16. El Director del Departamento.
Articulo 17. Competencias del Director.
Articulo 18. Cese del Director.
Articulo 19. El Secretario del Departamento.
TITULO Ill. Régimen electoral del Departamento
Articulo 20. La Junta Electoral del Departamento.
Articulo 21. Elecciones a Consejo de Departamento.
Articulo 22. Elecciones a Director de Departamento.
TITULO IV. Régimen econdémico del Departamento
Articulo 23. Medios econémicos.
Articulo 24. Asignacién de medios econémicos.
Articulo 25. Contratos de Investigacion.
TITULO V. Reforma y actualizacion del Reglamento
Articulo 26. Iniciativa de reforma.
Articulo 27. Aprobacion de la propuesta.
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Régimen Interno se dicta en cumplimiento de lo sefialado en la
Disposicién Adicional Décima de los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo
262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leb6n que establece que, en el plazo de
dieciocho meses desde la entrada en vigor de los mismos, se habra de proceder, por los érganos
competentes, a completar su desarrollo reglamentario.

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba los Estatutos de la Universidad de Burgos, que se regira por las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento, y las demas normas que, de conformidad con la legislacion vigente,
resulten de aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos se encuentra ubicado, a efectos
administrativos, en la Facultad de Ciencias, al ser el centro en el que desarrolla su mayor parte de
labor docente.
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Articulo 3. Areas de conocimiento.

El Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos es el 6rgano basico de la Universidad
de Burgos encargado de promover el estudio y la investigacion y coordinar las ensefianzas de las
Areas de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Ingenieria Quimica, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Nutriciébn y Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos en los diversos
Centros en que estén o pudieran estar implicadas dichas Areas.

Articulo 4. Composicién.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno:

a)
b)

c)

Los docentes e investigadores adscritos al Departamento.
Los estudiantes matriculados en materias impartidas por las Areas del Departamento.

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al Departamento.

Articulo 5. Funciones del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a)

b)

f)

a)

h)

)

k)

Aprobar las directrices de actuacién del Departamento en el marco de la programacién general
de la Universidad.

Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de la necesidad de dotacién de personal
docente e investigador o de Personal de Administracién y Servicios respecto de plazas
correspondientes a las Areas de conocimiento del Departamento, asi como la oportuna
modificacion de la relacion de puestos de trabajo, para un adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
Areas de su competencia.

Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por Areas de
conocimiento adscritas al mismo.

Proponer, organizar y desarrollar, en el exclusivo ambito de su competencia, estudios de
postgrado relacionados con las Areas del Departamento.

Promover, desarrollar y apoyar los proyectos de investigacion y estudios de Doctorado.

Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacién en los que participen profesores e
investigadores adscritos al Departamento.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

Procurar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

Fomentar la coordinacion con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.
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I) Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos
de la Universidad.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

fi) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

0) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus posibles modificaciones.

p) Proponer y desarrollar, si fueran aprobados, y en el ambito de su competencia, convenios para
realizar practicas tuteladas de materias contenidas en los planes de estudios.

g) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO 1. Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de Gobierno del Departamento.
Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
a) Organos colegiados:
- El Consejo de Departamento, que podra actuar en pleno y en comisiones.
b) Organos unipersonales:
- El Director del Departamento.

- El Secretario del Departamento.

Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada Area de conocimiento contara con un Director, que sera el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigiiedad.

El funcionamiento interno del Departamento estara presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada Area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no superior al
15 por ciento del total.
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d)

e)

f)

Un representante por cada Area de conocimiento que por aplicacion de los apartados
anteriores quede sin representacion.

Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios, excepto el
de los estudiantes que tendra una duracién anual.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Elegir y remover al Director del Departamento.

Elaborar y aprobar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras del
Departamento.

Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.

Programar y establecer los planes de docencia e investigacion del Departamento.

Informar sobre las propuestas de provisibn de nuevas plazas de profesorado funcionario y
contratado y sobre las vacantes que eventualmente puedan producirse, asi como la renovacion

y transformacién de los contratos.

Proponer los miembros de las Comisiones que han de juzgar los concursos de profesorado,
tesis doctorales y evaluacion de los estudiantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Responsabilizarse de los procedimientos de evaluacién del alumnado y aplicar lo dispuesto en
el Reglamento de Examenes de la Universidad de Burgos en aquellos aspectos relativos a la
resolucion, en su caso, de posibles recursos en la materia.

Elaborar el Reglamento de régimen Interno y sus posteriores modificaciones y remitirlos al
Consejo de Gobierno.

Crear cuantas Comisiones estime oportuno para el funcionamiento del Departamento.

Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

Aprobar las propuestas de los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de
tesis doctoral.

Resolver las solicitudes de admision de alumnos en los programas de doctorado y proponer el
nombramiento de los miembros de la Comision que, por cada programa, debera valorar los
trabajos de investigacion realizados por los doctorandos.

m) Proponer los miembros del Tribunal encargado de conceder la suficiencia investigadora de los

n)

doctorandos que hayan cursado un Programa de Doctorado impartido por el Departamento.

Ejercer las competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad y la legislacién
vigente.
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Articulo 10. Régimen de sesiones.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo
o cuando lo solicite un tercio de sus miembros, o un Area de conocimiento. Su funcionamiento
se regira por las disposiciones de este Reglamento.

Las reuniones del Consejo de Departamento estardn presididas por el Director del
Departamento que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera
sustituido por el miembro del Consejo de Departamento de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas con una antelacion minima de dos dias habiles,
mientras que las extraordinarias lo seran con al menos 24 h. Las sesiones extraordinarias
tendran un Unico punto para tratar en el orden del dia. Las convocatorias se enviaran a los
lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del dia, fecha, lugar y hora
de la reunién en primera y segunda convocatoria. Los miembros del Consejo de Departamento
tendran acceso previo a los documentos y a la informacion sobre los asuntos que figuren en el
orden del dia, que estara a su disposicién en la secretaria del Departamento.

El orden del dia de las reuniones sera el fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

Para la valida constitucion del Consejo de Departamento se requerird la presencia del
Presidente y el secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y
de un tercio de los mismos en segunda convocatoria.

Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna comisién a las personas que
se estime necesario, con voz y sin voto. Asimismo, aquellas personas interesadas en asistir a
las sesiones plenarias podran solicitarlo razonadamente al Director, quien en todo caso podra
autorizarlo o no.

Articulo 11. Adopcion de acuerdos.

a)

b)

d)

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en el caso de eleccién y
remocion del Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicién exija
otras mayorias.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la
misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripciéon integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Director, el texto que se corresponda fielmente a su intervencién, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.
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e) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular en la
sesidn correspondiente. Una vez presentado en la sesién, el voto particular (que se incorporara
al texto aprobado) debera remitirse por escrito al Secretario en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas.

f) Cuando los miembros del Consejo voten en contra y lo hagan constar en el acta
correspondiente, quedaran exentos de responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de
los acuerdos.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento, como drganos delegados del mismo.

Las Comisiones pueden ser permanentes o no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes seran creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracion debera concordar con la eventualidad de las mismas.

La composiciéon de las Comisiones sera variable en funcién de sus objetivos, y quedara fijada por el
Consejo de Departamento. Cada Comisiébn nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidird y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.

Articulo 13. Comisiones permanentes.

Las comisiones de caracter permanente del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos son: la Comision Delegada del Consejo, la Comision de Postgrado y cuantas otras estime
oportuno crear el Consejo del Departamento.

Articulo 14. Comision Delegada.

La Comision Delegada del Consejo atendera los asuntos de caracter urgente que le encomiende el
Consejo del Departamento y elaborard propuestas a debatir en el Consejo de Departamento de
acuerdo con la normativa legal de competencias del mismo.

La Comisién Delegada es el 6rgano aglutinante de las Areas. Estara constituida por el Director del
Departamento, los Directores de las Areas, el Secretario del Departamento, un representante de
Profesores no numerarios, un representante del Personal de Administracién y Servicios, y un
representante de los estudiantes, o persona en quien delegue cada uno de los miembros. Todos los
miembros de la Comision Delegada deberan de serlo a su vez del Consejo del Departamento.

Podran asistir a las reuniones de la Comisién, con voz pero sin voto, todos los miembros del Consejo
de Departamento asi como los restantes Profesores y Personal de Administracion y Servicios del
Departamento.

El Secretario extendera un acta de las determinaciones acordadas por la Comision, que se haran
publicas en un plazo de 24 horas.

Articulo 15. Comision de Postgrado.

La Comision de Postgrado tratard aquellos asuntos relacionados con la organizacion y desarrollo de

programas de postgrado y doctorado, asi como las relativas al doctorado que no sean abordadas por

otros 6rganos competentes.

La Comision de Postgrado estara integrada por las personas siguientes:
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d)

El Director del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos (responsable de la
imparticion del programa), que la presidira.

El Secretario del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, que actuara
también como Secretario de la Comision.

Un representante de cada Area de conocimiento implicada en la docencia de los programas
oficiales de Postgrado o de Doctorado.

Dos representantes de alumnos de postgrado: uno designado por los estudiantes del master
(2° ciclo) y otro por los estudiantes de doctorado (3er ciclo).

La Comision de Postgrado tendra asignadas las funciones siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

Elaborar la propuesta de los programas de postgrado y/o doctorado, su orientacion, nimero y
tipo de titulaciones oficiales de master, estructura curricular, (tipo de modulos, asignaturas y
créditos asignados a cada una materia, la distribucion de asignaturas obligatorias y optativas,
etc.), asi como la propuesta de la correspondiente memoria justificativa.

Proponer ante el Consejo del Departamento los requisitos de calidad que deben cumplir los
profesores de los programas de postgrado, asi como controlar su posterior cumplimiento.

Proponer las guias docentes, velar por la disponibilidad de infraestructura docente, orientar el
proceso de evaluacion, facilitar la movilidad de los alumnos, controlar el seguimiento de los
egresados, la gestién de convenios y la propuesta de contratacion de personal.

Proponer la admisién de alumnos en los programas de postgrado.

Proponer la admisiéon de proyectos de Tesis Doctoral.

Proponer el reconocimiento de créditos convalidables con los impartidos en los programas de
postgrado.

Proponer el nombramiento de Tribunales de tesis de Master.
Proponer el nombramiento de Tribunales de tesis Doctorales.

Cualquier otra competencia relacionada con los programas de postgrado o la realizacion de
tesis doctorales que no corresponda a otros érganos competentes de la Universidad.

Articulo 16. El Director del Departamento.

a)

b)

<)
d)

El Director del Departamento ostenta su representacion de su Departamento y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacién maxima contemplada en la legislacion vigente, adscrito al Departamento.

El Director del Departamento sera nombrado por el Rector.

La duracidon de su mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

La remocion del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.
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Articulo 17. Competencias del Director.

1. El Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, asi como el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:
a) Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

b) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacién de actuacion del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo del Departamento.

¢) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
d) Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del Departamento, conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

f) Colaborar en la realizacion del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Departamento.

g) Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento.

h) Suscribir, de acuerdo con la normativa vigente, los contratos para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico o técnico.

i) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.
j) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.
Articulo 18. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a
peticién propia mediante presentacion formal de dimision al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de una mocion de censura.

La mocién de censura ha ser suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento, y requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 19. El Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento propondra, para su nhombramiento por el Rector, un Secretario entre
los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.
3. Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Departamento,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Departamento.
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c) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

d) Custodiar y tramitar la documentacién del Departamento.
e) Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

f) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacion vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

TITULO IlIl. Régimen electoral del Departamento

Articulo 20. La Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos estara formada
por el Secretario del Departamento y 6 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de
la comunidad universitaria, pertenecientes al Departamento, con la siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracién y servicios.

2. Su presidencia correspondera al secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran dos
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la suplencia,
gue seguira al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:

a) Durante los procesos electorales:

- Aprobar el censo electoral provisional y definitivo, asi como el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccién y los candidatos electos.

- Designacion de los miembros, nimero y ubicacion, de las Mesas electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestion y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral

- Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.
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- Aguellas otras no atribuidas expresamente a otro érgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.

Articulo 21. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seréan electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada Area de conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que
dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la junta electoral competente comprobara el escrutinio de manera tal que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta el limite del nimero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar Gnicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato de 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
ltima eleccion.

d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 22. Elecciones a Director de Departamento.

a) De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondra al Rector la convocatoria de elecciones a Director del Departamento.

b) Seran elegibles aquellos profesores Doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento.
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c) El Director del Departamento serd elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

d) Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera, al
menos, la mitad mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que
ninguno obtuviera esa mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta, resultando elegido
el candidato que obtenga la mayoria de votos. Si hubiera un solo candidato, se realizara una
sola vuelta siendo proclamado Director el candidato que obtenga mas votos favorables.

e) Entre la primera y la segunda votacién debera mediar un minimo de 24 horas y un maximo de
una semana.

f) En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningin
candidato, se suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien
ocupara el cargo durante un afio mas, plazo en el que habran de convocarse elecciones a
Director de Departamento. El mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera
por los afios que resten hasta la renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

g) Si en esta ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento debera disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al
Rector la convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta
de elecciones se realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de
Departamento, una vez constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a
Director en el plazo maximo de un mes.

h) Para la celebracion de la votacion, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido
por una mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de
personal y servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus
funciones una vez elegido el nuevo Director.

i) El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del
nuevo Director.

TITULO IV. Régimen econémico del Departamento

Articulo 23. Medios econémicos.

El Departamento contara con unos ingresos constituidos por aquellas partidas presupuestarias que le
asigne la Universidad de Burgos y por los obtenidos a través de proyectos de investigacion
subvencionados y/o contratos de investigacién. Asimismo, dispondra de aquellos bienes, equipos e
instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su disposicion.

Articulo 24. Asignacién de medios econdémicos.

Los medios econdmicos del Departamento procedentes del presupuesto ordinario de la Universidad
de Burgos seran destinados a sus fines y se distribuiran entre las Areas de conocimiento y Secretaria
del Departamento aplicando criterios aprobados por el Consejo de Departamento. El Director del
Departamento vigilara la correcta aplicacion de las partidas presupuestarias.

Articulo 25. Contratos de Investigacion.
El Departamento o su profesorado a través del mismo podran contratar con entidades publicas y

privadas o con personas fisicas la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacion y perfeccionamiento.
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Corresponde al Consejo de Gobierno establecer el procedimiento para la autorizacién de dichos
contratos y los criterios para la afectacion de bienes e ingresos obtenidos mediante la ejecucion de
estos contratos.

Los recursos recibidos por el Departamento para un proyecto de investigacion o contrato de
financiacion externa a la Universidad seran gestionados por el investigador principal del proyecto.

TITULO V. Reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 26. Iniciativa de reforma.

La iniciativa para proponer la reforma del reglamento del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de
los Alimentos correspondera a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 27. Aprobacién de la propuesta.

La propuesta, suficientemente motivada, se dirigira al Director del Departamento y debera ir
acompafiada del texto propuesto articulado. La reforma del presente Reglamento necesitard para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento,
convocado al efecto en sesién extraordinaria.

Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitira al Consejo de Gobierno de la Universidad para
que proceda, en su caso, a su aprobacién definitiva.

DISPOSICIONES FINALES

El régimen y normas de funcionamiento del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos se regulan por la normativa legal actualmente vigente y el presente Reglamento.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

Cuando una disposicion de rango superior, dictada después de la aprobacion de este Reglamento,
modifique o permita ampliar el mismo, el Consejo de Departamento elaborard de nuevo los articulos
afectados o en su caso modificard los mismos, remitiéndolos al érgano de gobierno de la Universidad
competente, para su aprobacion.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA

TITULO I. Naturaleza y fin
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Areas de conocimiento.
Articulo 4. Composicion.
Articulo 5. Funciones del Departamento.
TITULO IlI. Organos de gobierno
Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.
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Articulo 7. Areas de conocimiento.
Articulo 8. El Consejo de Departamento.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Régimen de sesiones.
Articulo 11. Acuerdos.
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.
Articulo 13. Comisiones permanentes.
Articulo 14. El Director del Departamento.
Articulo 15. Competencias del Director.
Articulo 16. Cese del Director.
Articulo 17. El Secretario del Departamento.
TITULO Ill. Régimen electoral del Departamento
Articulo 18. Junta Electoral del Departamento.
Articulo 19. Elecciones a Consejo de Departamento.
Articulo 20. Elecciones a Director de Departamento.
Articulo 21. Mocion de censura al Director de Departamento.
Articulo 22. Régimen supletorio.
TITULO IV. Régimen econdémico del Departamento
Articulo 23. Ingresos del Departamento.
Avrticulo 24. Distribucion.
Articulo 25. Contratos de Investigacion.
TITULO V. La reforma y actualizacién del Reglamento
Articulo 26. Iniciativa de reforma.
Articulo 27. Aprobacion de la propuesta.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Expresion Gréfica de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Acuerdo 262/2003,
de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Burgos, que se regira por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y
las demas normas que, de conformidad con la legislacion vigente, resulten de aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Expresion Gréafica se encuentra ubicado, a efectos administrativos en la Escuela
Politécnica Superior, campus de La Milanera, al ser el Centro en el que desarrolla la mayor parte de su
labor docente.

Articulo 3. Areas de conocimiento.

1. El Departamento de Expresion Gréfica es el érgano encargado de promover el estudio y la
investigacion universitarias y de coordinar las ensefianzas de dos Areas de conocimiento en varios
Centros, de acuerdo con la programacion docente de éstos.

2. El Departamento de Expresion Grafica esta integrado por las siguientes Areas de conocimiento:

- Expresion Gréfica Arquitectonica, y
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- Expresion Gréfica en la Ingenieria.

Articulo 4. Composicion.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal docente e
investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las Areas en él
integradas y el personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Funciones del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en el marco de la programacion general
de la Universidad.

Informar al Centro la necesidad de modificar la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador respecto de plazas correspondientes al Area o Areas de conocimiento
que integran el Departamento.

Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
Areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el Centro.

Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de tesis doctoral.

Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por Areas de
conocimiento adscritas al mismo.

Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion y estudios de doctorado.

Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacion en los que participen profesores e
investigadores adscritos al Departamento.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

Procurar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica de sus miembros.

Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que le correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos de

n)

f)

0)

la Universidad.

Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.



20

1 de junio de 2007 BOUBU num 23

p) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO 1. Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.
Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
a) Organos colegiados:
- El Consejo de Departamento, que podra actuar en Pleno y en Comisiones.
b) Organos unipersonales:
- El Director del Departamento.

- El Secretario del Departamento.

Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada Area de conocimiento contara con un Director, que seré el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigliedad.

El funcionamiento interno del Departamento estara presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada Area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no superior al
15 por ciento del total.

d) Una representacion por cada Area de conocimiento que por aplicacion de los apartados
anteriores quede sin representacion.

e) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

f) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios, excepto el
de los estudiantes que tendra una duracién anual.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
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a) Elegiry remover, en su caso, al Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente Reglamento.

¢) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacion vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros, o un Area de conocimiento. Su funcionamiento se regira por las
disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del Departamento
gue, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido conforme al articulo
14 apartado 7.

3. Las reuniones serdn convocadas con una antelacion minima de dos dias habiles. Las
convocatorias se enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del
dia, fecha, lugar y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria. Los miembros del Consejo
de Departamento tendran acceso previo a los documentos y a la informacion sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia, que estara a su disposicion en la secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera el fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. Para la valida constitucion del Consejo de Departamento se requerira la presencia del Presidente y
el secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio al
menos de los mismos en segunda convocatoria.

6. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision a las personas que se
estime necesario, con voz y sin voto.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocion del
Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicion exija otras mayorias. El voto
es personal y s6lo podra ser emitido tras comparecencia en la sesion correspondiente.

2. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantard acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.
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5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros del Consejo voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento, como érganos delegados del mismo.

2. Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracién concuerda con la eventualidad de las mismas.

3. La composicion de las Comisiones sera variable en funcidn de sus objetivos, y quedara fijada por
el Consejo de Departamento. Cada Comisibn nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidira y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.

Articulo 13. Comisiones permanentes.

Las Comisiones de caracter permanente del Departamento seran las que estime oportuno crear el

Consejo de Departamento. Sus funciones seran las que le asigne el Consejo de Departamento.

Articulo 14. El Director del Departamento.

1. El Director del Departamento ostenta la representacion de su Departamento y ejerce las funciones
de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacién maxima contemplada en la legislacién vigente, adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, en los
Departamentos que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los cuerpos docentes
universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

4. El Director del Departamento sera nombrado por el Rector.

5. La duraciéon de su mandato sera de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

6. La remocion del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

7. El Director de Departamento serd sustituido en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal por el miembro del Consejo de Departamento de mayor categoria académica, antigiiedad
en la mismay edad, por este orden.

Articulo 15. Competencias del Director.

1. El Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, y el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:
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a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuacién del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad.

Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.

Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

Colaborar en la realizacién del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Departamento.

Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos
que el Departamento pueda celebrar para la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre necesidades de recursos del
Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 16. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a
peticién propia mediante presentacién formal de dimision al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de una mocion de censura.

La mocién de censura ha de ser suscrita, al menos por un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento, y requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 17. El Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario entre
los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

3. Corresponden al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Departamento,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Departamento.

Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

Custodiar y tramitar la documentacién del Departamento.
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e) Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

f) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacion vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

TITULO IIIl. Régimen electoral del Departamento

Articulo 18. Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Expresion Gréafica estard formada por el Secretario del
Departamento y 5 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a) 2 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracién y servicios.

2. Su presidencia correspondera al Secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegira un
suplente por cada uno de los miembros designados.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:
a) Durante los procesos electorales:
- Aprobar el Censo Electoral provisional y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccion y los candidatos electos.

- Designacion de los miembros, nimero y ubicacion, de la Mesa o Mesas electorales.

- Resolver gquejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestion y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
- Supervisar la elaboracién del Censo Electoral.

- Aguellas otras no atribuidas expresamente a otro érgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.
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Articulo 19. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada Area de conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que
dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta el limite del nUmero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar Unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
dltima eleccion.

d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 20. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondrd al Rector la convocatoria de elecciones a Director de Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los Departamentos que la ley lo permita, podra ser Director un funcionario de los
cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

3. Una vez iniciada la sesion, el Secretario leera la relacion de candidatos, efectuandose un sorteo
para determinar su orden de intervencion. Cada candidato dispondra de un maximo de treinta minutos
para exponer su programa electoral.
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4. Una vez finalizadas las exposiciones se abrira turno de preguntas de los miembros del Consejo a
cada uno de los candidatos. Cada candidato dispondra de un maximo de quince minutos para
responder a todas las preguntas.

5. Finalmente, se procedera a efectuar la votacion por llamamiento. La votacion sera nominal,
secreta y en papeletas normalizadas.

6. El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

7. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno obtuviera esa
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

8. Si hubiera un solo candidato se realizard una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningun
porcentaje minimo de votos favorables.

9. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en el que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria serd por los afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

10.Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento deberda disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la
convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se
realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de Departamento, una vez
constituido, deberd proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director en el plazo méximo de
un mes.

11. Para la celebracién de la votacion, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido por
una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de personal y
servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus funciones una vez elegido
el nuevo Director.

12. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.

Articulo 21. Mocién de censura al Director de Departamento.

1. La mocién de censura al Director de Departamento, que debera estar basada en su actuacion al
frente del Departamento, debera incluir un candidato a Director y debera ser presentada por un tercio,
al menos, de los miembros del Consejo de Departamento.

2. La mocién de censura se debatira en un Consejo Extraordinario convocado al efecto en un plazo
maximo de veinte dias habiles desde su presentacién, con la intervencién del Director y del o de los
proponentes.

3. La mociéon de censura sera aprobada cuando voten a favor de ella la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien
procedera al nombramiento del Director.

4. En caso de ser rechazada, no podra volver a presentarse ninguna otra mocion de censura
encabezada por el mismo candidato en el plazo de un afio.
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Articulo 22. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, en materia electoral, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

TITULO IV. Régimen econémico del Departamento

Articulo 23. Ingresos del Departamento.

Para la realizacién de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contar4 con unos
ingresos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con lo criterios fijados en el mismo, y dispondra de aquellos bienes, equipos e
instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su disposicion.

Articulo 24. Distribucion.

1. Los medios economicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuiran entre las Areas de conocimiento aplicando
criterios estables, aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion, el
proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la informacién suministrada por
las distintas Areas de conocimiento, correspondiéndole, ademas, la vigilancia de la correcta aplicacion
de las partidas presupuestarias asignadas.

Articulo 25. Contratos de Investigacion.

1. El Departamento, y su profesorado a través del mismo, o de los érganos, Centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicado por ésta a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podra suscribir contratos con personas, Universidades, o entidades publicas y privadas, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico ( art. 83 de la LOU), asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior, se autorizaran y suscribirdn de acuerdo
con las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad,
en el marco de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

3. La gestion de los fondos que reviertan al Departamento generados por dichos contratos,
corresponderd a los profesores que hayan generado esos fondos.

TITULO V. La reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 26. Iniciativa de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Expresion
Gréfica corresponde a su Director o a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:
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a) La publicacion de una disposicion de caracter legal o reglamentaria que entre en conflicto con
lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicién del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 27. Aprobacion de la propuesta.

1. La propuesta, sucintamente motivada, se dirigirA al Director del Departamento, y debera ir
acompafiada por un texto articulado.

2. La reforma del presente Reglamento necesitard para su aprobacién, el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesién
extraordinaria.

3. Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitird al Consejo de Gobierno de la Universidad
para que proceda, en su caso, a su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

TITULO I. Naturaleza y fin
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Areas de conocimiento.
Articulo 4. Composicion.
Articulo 5. Funciones del Departamento.
TITULO II. Organos de gobierno
Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.
Articulo 7. Areas de conocimiento.
Capitulo 1. Organos colegiados
Seccién primera. Consejo de Departamento
Articulo 8. El Consejo de Departamento.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Régimen de sesiones.
Articulo 11. Acuerdos.
Seccién segunda. Comisiones
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.
Articulo 13. Comisiones permanentes.
Articulo 14. La Comision Permanente.
Articulo 15. La Comision de Investigacion y Postgrado.
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Capitulo 1. Organos unipersonales

Seccion primera. Director del Departamento
Articulo 16. El Director del Departamento.

Articulo 17. Competencias del Director.
Articulo 18. Cese del Director.

Seccion segunda. Secretario del Departamento
Articulo 19. El Secretario del Departamento.
Articulo 20. Competencias del Secretario.

Seccion tercera. Directores de Area de Conocimiento
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Articulo 22. Competencias de los Directores de Area.
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Articulo 23. Junta Electoral del Departamento.
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Articulo 35. Ingresos del Departamento.
Avrticulo 36. Distribucion.
Articulo 37. Contratos de Investigacion.
TITULO VII. Reforma y actualizacién del Reglamento
Articulo 38. Iniciativa de reforma.
Articulo 39. Aprobacion de la propuesta.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Ciencias de la Educaciéon conforme a
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Acuerdo 262/2003,
de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Burgos, que se regira por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y
las demas normas que, de conformidad con la legislacion vigente, resulten de aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Ciencias de la Educacion se encuentra ubicado, a efectos administrativos, en la
Facultad de Humanidades y Educacion, al ser el Centro en el que desarrolla su mayor parte de labor
docente.
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Articulo 3. Areas de conocimiento.

El Departamento de Ciencias de la Educacién es el érgano basico en la Universidad de Burgos
encargado de promover el estudio, organizar y desarrollar la investigacion y coordinar las ensefianzas
de las Areas de Conocimiento de Ciencias Morfol6gicas, Didactica y Organizacion Escolar, Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacion, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos,
Psicologia Bésica, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Psicologia Social, y Teoria e Historia de la
Educacion, en los diversos Centros en que estan o pudieran estar implicadas dichas Areas.

Articulo 4. Composicion.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal docente e
investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las Areas en él
integradas y el personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Funciones del Departamento.
Son competencias del Departamento:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en el marco de la programacién general
de la Universidad.

b) Informar a los érganos competentes de la Universidad de la necesidad de modificar la relacién
de puestos de trabajo del personal docente e investigador respecto de plazas correspondientes
al Area o Areas de Conocimiento que integran el Departamento.

¢) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
Areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el Centro.

d) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de tesis doctoral. €)
Proponer, organizar y desarrollar los estudios de postgrado en las Areas de su competencia. f)
Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por Areas de
Conocimiento adscritas al mismo. g) Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion
y estudios de doctorado. h) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacion en los
gue participen profesores e investigadores adscritos al Departamento.

i) Participar en los sistemas de planificacién y evaluacién que establezca la Universidad para la
consecucién de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

i) Procurar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

k) Fomentar la coordinacion con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

I) Impulsar la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

m) Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

n) Emitir los informes que le correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos de
la Universidad.

fi) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

0) Supervisar la aplicacién de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.
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p) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.

q) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO 1. Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.
Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
a) Organos colegiados
- El Consejo del Departamento, que podra actuar en Pleno y en Comisiones.
b) Organos unipersonales
- El Director del Departamento.

- El Secretario del Departamento.

Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada Area de Conocimiento contara con un Director, que sera el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigliedad.

El funcionamiento interno del Departamento estara presidido por el principio de respeto a los

acuerdos tomados en el seno académico de cada Area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

CapiTuLo |. Organos colegiados

Seccién primera. Consejo de Departamento

Articulo 8. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente compaosicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.
b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no superior al
15 por ciento del total.

d) Un representante por cada Area de Conocimiento que por aplicacion de los apartados
anteriores se quede sin representacion.

e) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicién total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.
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f)
2. El

Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

mandato de los miembros electos del Consejo sera de cuatro afos, excepto el de los

estudiantes, que tendra una duracién anual.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

a)

h)

)

k)

Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento.

Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente Reglamento.

Elaborar y aprobar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras del
Departamento.

Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.

Programar y establecer los planes de docencia e investigacion del Departamento.

Informar sobre las propuestas de provision de nuevas plazas de profesorado funcionario y
contratado y sobre las vacantes que eventualmente puedan producirse, asi como sobre la

renovacion y transformacion de los contratos.

Presentar los miembros de las comisiones que han de juzgar los concursos de profesorado,
tesis doctorales y evaluacion de los estudiantes, de acuerdo con la legislacién vigente.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno y sus posteriores modificaciones, y remitirlos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Crear cuantas comisiones estime oportuno para el funcionamiento del Departamento.

Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

Aprobar las propuestas de programas de postgrado.

Aprobar las propuestas de los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de
tesis doctoral.

m) Ejercer las competencias que le atribuyan los presentes Estatutos y la legislacién vigente.

n)

f)
0)

p)

a)

Autorizar las publicaciones del Departamento o aquellas en cuya financiacion participe total o
parcialmente.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Departamento.
Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investigacién del Departamento.

Fomentar la coordinacion con otros Departamentos, grupos de investigacion, Institutos
Universitarios de Investigacién y Centros universitarios en los aspectos que les sean comunes.

Facilitar los medios adecuados para la continua formacién de los miembros del Departamento,
apoyando los intercambios temporales del profesorado con otros organos de las
administraciones y entidades privadas.

Proponer el nombramiento de profesorado emérito y visitante.
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s) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacién vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros, o un Area de Conocimiento. Su funcionamiento se regira por las
disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del Departamento
que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el miembro del
Consejo de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

3. Las reuniones seran convocadas con una antelacibn minima de dos dias habiles. Las
convocatorias se enviardn a los lugares de trabajo y/o estudio habitual de sus miembros en la
Universidad. En las convocatorias se especificara el orden del dia, fecha, lugar y hora de la reunion en
primera y segunda convocatoria. Los miembros del Consejo de Departamento tendran acceso previo a
los documentos y a la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, que estara a su
disposicion en la Secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Director y el Secretario 0, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros en el caso de primera
convocatoria, y de un tercio de los mismos en segunda convocatoria.

6. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisién, a las personas que se
estime necesario, con voz y sin voto.

7. El Director del Departamento, con antelacion suficiente, podra consultar a las Direcciones de Area
de Conocimiento sobre la confeccién definitiva del orden del dia.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de asistentes, salvo en el caso de eleccion y remocion
del Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicién exija otras mayorias.
Dirimira los empates el voto del Presidente.

2. El voto es personal y sélo podra ser emitido tras comparecencia en la sesién correspondiente.

3. Las votaciones seran secretas si asi fuera solicitado por alguno de los miembros del Consejo de
Departamento.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacién sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

6. En el acta figurarda, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
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Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado, y que debera remitirse al
Secretario del Departamento.

8. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

Seccién segunda. Comisiones

Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportunas para su adecuado
funcionamiento, como érganos delegados del mismo.

2. Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracion concuerda con la eventualidad de las mismas.

3. La composicién de las Comisiones sera variable en funcidn de sus objetivos, y quedara fijada por
el Consejo de Departamento. Cada Comisibn nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidira y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.

4. Ningun miembro del Departamento podra pertenecer a méas de dos de sus Comisiones de caracter
permanente.

5. Las Comisiones informaran puntualmente al Consejo de Departamento de los cometidos a ellas
encomendados.
Articulo 13. Comisiones permanentes.
Las comisiones de caracter permanente del Departamento son:
- La Comisién Permanente.
- La Comisién de Investigacién y Postgrado.

- Cuantas otras considere oportuno crear el Consejo de Departamento.

Articulo 14. La Comision Permanente.
1. Son miembros de la Comisién Permanente:
a) El Director del Departamento.
b) Los Directores de las Areas de Conocimiento con profesorado en el Departamento.
c) El Secretario del Departamento, con voz pero sin voto, que dara fe de los acuerdos adoptados.

2. Son competencias de esta Comision:
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Decidir sobre asuntos de tramite administrativo y académico.
Elaborar la propuesta de necesidades globales del Departamento.

Organizar y gestionar el desarrollo de los programas y mantener la coordinaciéon entre los
docentes.

Facilitar la interdisciplinariedad.

Facilitar la coordinacion de programas de diferentes areas que incidan en una misma
especialidad.

Fomentar la formacién permanente del profesorado.

Propiciar las condiciones y recursos necesarios para que el profesorado pueda llevar a cabo
una ensefianza de calidad.

Cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Departamento.

Articulo 15. La Comisién de Investigacion y Postgrado.

1. Son miembros de la Comisién de Investigacién y Postgrado:

a)
b)

c)

El Director del Departamento.
El Secretario del Departamento, con voz pero sin voto, que dara fe de los acuerdos adoptados.

Un doctor representando a cada una de las Areas de Conocimiento implicadas en los
programas de doctorado y postgrado.

2. Son competencias de esta Comision:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

)
h)

Disefiar y coordinar las lineas generales de la politica investigadora del Departamento, a
propuesta de las diferentes Areas o de cualquier miembro del profesorado.

Mantener y potenciar intercambios cientificos con otros departamentos, instituciones,
universidades y entidades privadas.

Recabar informacidn relativa a investigacion, becas y ayudas de distintos organismos.
Alentar y facilitar la investigacion entre los miembros del Departamento.

Elaborar, atendiendo a la normativa vigente, la propuesta de los programas de postgrado y
doctorado, su orientacién, nimero y tipo de titulaciones oficiales de Master, estructura
curricular (tipo de modulos, asignaturas y créditos asignados a cada materia, la distribucién de
asignaturas obligatorias y optativas, etc.), asi como la propuesta de la correspondiente
memoria justificativa.

Tramitar y ejecutar cuantos asuntos convengan y se relacionen con los estudios de Doctorado,
siempre que sus acuerdos no entren en conflicto con los tomados en el seno del Consejo de
Departamento.

Proponer la admision de proyectos de Tesis Doctoral.

Proponer el reconocimiento de créditos convalidables con los impartidos en los programas de
postgrado.
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i) Cualquier otra competencia relacionada con los programas de postgrado o la realizacion de
Tesis Doctorales.

i) Informar y someter a consideracion del Consejo de Departamento las propuestas de
reconocimiento de créditos para seminarios, cursos u otras actividades formativas no
contempladas en los programas de doctorado, hasta el maximo de créditos permitidos en la
normativa vigente, para su posterior envio a la Comisién del Vicerrectorado correspondiente,
en cuyo seno se dictaminara sobre la oportunidad de dichas propuestas.

k) Cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Departamento.

capiTuLo II. Organos unipersonales

Seccion primera. Director del Departamento

Articulo 16. El Director del Departamento.

1. El Director del Departamento ostenta la representacion de su Departamento y ejerce las funciones
de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacién maxima contemplada en la legislacion vigente, adscrito al Departamento.

3. El Director del Departamento serd nombrado por el Rector.

4. La duracién de su mandato sera de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

5. La remocion del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

6. Los Directores de Departamento seran sustituidos en caso de vacante, ausencia o enfermedad por
el profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, adscrito al Departamento, de
mayor categoria académica, antigiiedad en la misma y edad, por este orden.

Articulo 17. Competencias del Director.

Son competencias del Director del Departamento:
a) Ostentar la representacion del Departamento.
b) Gestionar, dirigir y coordinar las actividades del Departamento.
¢) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

d) Elaborar anualmente los planes de actividades docentes, investigadoras y académicas del
Departamento, asi como toda iniciativa referente al mejor funcionamiento del mismo.

e) Dirigir la gestion administrativa del Departamento.
f) Responsabilizarse de los bienes inventariables depositados en el Departamento.

g) Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme lo previsto en el Presupuesto de
la Universidad.
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h) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos
que el Departamento pueda celebrar para la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

i) Proponer al Rector el nombramiento y el cese del Secretario del Departamento.

i) Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

k) Exponer un informe anual de gestion ante el Consejo de Departamento.

I) Proponer al Rector para su nombramiento a un Secretario de entre los profesores del
Departamento.

m) Garantizar la informacién al Consejo de Departamento de cuantos asuntos académicos tenga
conocimiento y afecte a los intereses del mismo o a cualquiera de sus miembros.

n) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.

fi) Cuantas otras funciones le sean asignadas por la Normativa de la Universidad de Burgos.

Articulo 18. Cese del Director.
El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a

peticion propia mediante presentacion formal de dimisién al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de una mocion de censura.

Seccion segunda. Secretario del Departamento

Articulo 19. El Secretario del Departamento.

El Director de Departamento propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario entre los
profesores del Departamento.

El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

Articulo 20. Competencias del Secretario.
Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Departamento,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Departamento.

¢) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

d) Custodiar y tramitar la documentacion del Departamento.
e) Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste solicite.

f) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacion vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.
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Seccién tercera. Directores de Area de Conocimiento

Articulo 21. Directores de Area de Conocimiento.

Cada Area de Conocimiento contara con un Director, que seré el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos, sera designado el de mayor categoria administrativa y antigiiedad.

Articulo 22. Competencias de los Directores de Area.

Corresponde a los Directores de Areas de Conocimiento:

a) La organizacion, coordinacion y supervision de las actividades de las mismas, bajo las
directrices aprobadas por el Consejo de Departamento.

b) Proponer al Director del Departamento todos aquellos asuntos que hayan de ser tratados en
Consejo.

c) Velar por la comunicacion y transmision de informacion entre los miembros del Area y la
Direccién del Departamento.

d) Cuantas otras funciones les sean asignadas por el Consejo de Departamento.

TITULO IIIl. Régimen electoral del Departamento

Articulo 23. Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Ciencias de la Educacion estara formada por el Secretario
del Departamento y 6 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

2. Su presidencia correspondera al secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran tres
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la suplencia,
que seguira al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:

a) Durante los procesos electorales:

- Aprobar el censo electoral, tanto el provisional como el definitivo, y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccion y los candidatos electos.
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- Designacion de los miembros, nimero y ubicacion, de las Mesas electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestion y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
- Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

- Aguellas otras no atribuidas expresamente a otro érgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.

Articulo 24. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en le articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicibn de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada Area de Conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que
dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobard el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta el limite del nUmero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar Unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano colegiado seran

cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
ltima eleccion.
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d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 25. Elecciones a Director del Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondra al Rector la convocatoria de elecciones a Director de Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento.

3. Finalmente, se procedera a efectuar la votacién por llamamiento. La votacién serd nominal,
secreta y en papeletas normalizadas.

4. El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

5. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno obtuviera esa
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

6. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningin
porcentaje minimo de votos favorables.

7. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningin candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en el que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

8. Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento debera disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la
convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se
realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de Departamento, una vez
constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director en el plazo maximo de
un mes.

9. Para la celebracion de la votacion, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido por
una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de personal y
servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de Edad cesara en sus funciones una vez elegido
el nuevo Director.

10. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.

Articulo 26. Mocion de censura al Director de Departamento.

1. La mocién de censura al Director de Departamento, que debera estar basada en su actuacion al
frente del Departamento, debera incluir un candidato a Director y debera ser presentada por un tercio,
al menos, de los miembros del Consejo de Departamento.

2. La mocién de censura se debatird en un Consejo Extraordinario convocado al efecto en un plazo
méaximo de veinte dias habiles desde su presentacidn, con la intervencion del Director y del o los

proponentes.

3. La mocién de censura sera aprobada cuando voten a favor de ella la mayoria absoluta de los
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miembros del Consejo de Departamento. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien
procedera al nombramiento del Director.

4. En caso de ser rechazada, no podra volver a presentarse ninguna otra mocion de censura
encabezada por el mismo candidato en el plazo de un afo.
Articulo 27. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, en materia electoral, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

TITULO IV. La docencia

Articulo 28. La docencia.

1. El Departamento de Ciencias de la Educacién asumira y garantizara el desempefio de la docencia
de las materias correspondientes a las distintas Areas de Conocimiento que lo componen.

2. Cada Area de Conocimiento realizara anualmente la planificacion de su actividad docente que
sera supervisada y aprobada por el Consejo de Departamento.
Articulo 29. Otras actividades docentes.

1. El Departamento podra organizar seminarios, conferencias, cursos o congresos durante el curso
académico, previa su aprobacion por el Consejo de Departamento.

2. El profesorado del Departamento puede, individualmente o en equipo, organizar e impartir
seminarios, conferencias, cursos 0 congresos a cargo de los créditos y/o presupuesto del
Departamento, o utilizar su nombre, previa aprobacién del Consejo.

Articulo 30. Dotacién de plazas docentes.
El Departamento, a propuesta del Area de Conocimiento afectada, informara sobre las propuestas de
provision de profesorado funcionario y contratado y sobre las vacantes que eventualmente puedan

producirse, asi como sobre la renovacion y transformacion de los contratos, siempre que su carga
docente supere la dedicacion total del profesorado.

TITULO V. La investigacion

Articulo 31. La investigacion.

La investigacién es un derecho y un deber del profesorado, y el Departamento favorecera, con los
medios a su alcance y sin perjuicio de las competencias que, en su caso, correspondan a la
Universidad, la actividad investigadora. Dentro de las posibilidades, y de acuerdo con las normas que
dicte el Consejo del Departamento, los estudiantes podran iniciarse y participar en tareas
investigadoras bajo la direccion de uno o varios profesores/as del Departamento.

Articulo 32. Lineas de investigacion.

Las diferentes Areas de Conocimiento, independientemente o en colaboracién, podran elevar al
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Consejo, para su aprobacion, los programas de investigacion en los que se expresen sus lineas de
investigacion. Los programas aprobados por el Consejo se constituyen en lineas de investigacion de
éste. Cualquier investigacién que utilice el nombre del Departamento deberd ser aprobada por el
Consejo del Departamento.

Articulo 33. Contratos de investigacion.

El Departamento de Ciencias de la Educacién y su profesorado podra contratar o acordar con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacion de trabajos de investigacion,
conforme a la legislacion vigente; asimismo podra recabar y obtener subvenciones para sus propios
programas de investigacion; todo ello en los términos que la Universidad establezca
reglamentariamente.

Articulo 34 Contenidos de las Areas.

Cada Area de Conocimiento debera crear y tener actualizado un fondo bibliografico y de informacion
sobre los contenidos del Area.

TITULO VI. Régimen econémico del Departamento

Articulo 35. Ingresos del Departamento.

Para la realizacién de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contar4 con unos
medios econdmicos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos
de la Universidad, de acuerdo con lo criterios fijados en el mismo, y por los obtenidos a través de
proyectos de investigacion subvencionados y/o contratos de investigacion, y dispondra de aquellos
bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su
disposicion.

Articulo 36. Distribucion.

1. Los medios economicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuirdn entre las Areas de Conocimiento aplicando
los criterios aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion, el
proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la informacién suministrada por
las distintas Areas de Conocimiento, correspondiéndole, ademas, la vigilancia de la correcta aplicacion
de las partidas presupuestarias asignadas.

3. Los recursos recibidos por el Departamento para un proyecto de investigacion o un contrato de
financiacion externa a la Universidad seran gestionados por el investigador principal del proyecto.

Articulo 37. Contratos de Investigacion.

1. El Departamento, y su profesorado a través del mismo, o de los 6rganos, Centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicado por ésta a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podra suscribir contratos con personas, Universidades, o entidades publicas y privadas, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacién, de acuerdo con la normativa
vigente en la materia.
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2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior se autorizardn y suscribirdn de acuerdo
con las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad,
en el marco de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

TITULO VII. Reforma y actualizacién del Reglamento

Articulo 38. Iniciativa de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ciencias de
la Educacion corresponde a su Director o a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) La publicacion de una disposicion de caracter legal o reglamentaria que entre en conflicto con
lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 39. Aprobacion de la propuesta.

1. La propuesta, sucintamente motivada, se dirigird al Director del Departamento y debera
acompafiarse de un texto articulado.

2. La reforma del presente Reglamento necesitard para su aprobacién, el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesién
extraordinaria.

3. Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitird al Consejo de Gobierno de la Universidad
para que proceda, en su caso, a su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacién general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por su Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 1 de junio de
2007, por el que se informan las cuentas anuales del ejercicio 2006.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesion de 1 de junio de 2007, por
asentimiento informé favorablemente las cuentas anuales del ejercicio 2006, para su posterior
elevacion al Consejo Social.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 1 de junio de
2007, por el que se aprueban programas de doctorado curso 2007-2008, RD 778/1998,

de 30 de abril.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesion de 1 de junio de 2007,
aprob6 por asentimiento los siguientes programas de doctorado curso 2007-2008, en base al

Real Decreto 778/1998, de 30 de abril:

PROGRAMA

DEPARTAMENTO

= ALIMENTOS Y SALUD HUMANA (Interuniversitario e
Interdepartamental)

BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

= PEDAGOGIA POLITICA, CURRICULAR Y SOCIAL

= EDUCACION: PERSPECTIVAS HISTORICAS
POLITICAS, CURRICULARES Y DE GESTION
(Interuniversitario e Interdepartamental)

CIENCIAS DE LA EDUCACION

= EL PATRIMONIO HISTORICO DE CASTILLA Y LEON
= COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PATRIMONIO

CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFIA

* GLOBALIZACION, MERCADOS INTEGRADOS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

= DERECHO PRIVADO: GLOBALIZACION, MERCADOS
INTEGRADOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS (Internacional)

Imparticion cursos: Universidad Autonoma de Tamaulipas
(México)

DERECHO PRIVADO

= SOCIEDAD PLURAL Y NUEVOS RETOS DEL DERECHO

= ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA (Interuniversitario
e Interdepartamental)

= EL DERECHO ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS DEL
TERCER MILENIO (Internacional)

Imparticion cursos: F. Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad Mayor de San Simén. Cochabamba (Bolivia)

DERECHO PUBLICO

= TECNICAS MODERNAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES: FUNDAMENTOS Y APLICACIONES

ECONOMIA APLICADA

=  FILOLOGIA FILOLOGIA
= CIENCIA E INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE FISICA
(Interdepartamental)
= METODOS AVANZADOS EN FiSICA MODERNA
(Interuniversitario e Interdepartamental)
= ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA

(Interuniversitario e Interdepartamental)

= SENALIZACION CELULAR Y PATOLOGIAS ASOCIADAS
(Interuniversitario e Interdepartamental)

. LASERES Y ESPECTROSCOPIA AVANZADA EN
QUIMICA (Interuniversitario e Interdepartamental)

=  TOXICOLOGIA, CONTAMINACION MARINA Y
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO
(Interuniversitario e Interdepartamental)

= INGENIERIA CIVIL E INDUSTRIAL

INGENIERIA CIVIL
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 1 de junio de
2007, por el que se convocan concursos de acceso a cuerpos de funcionarios

docentes universitarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 1 de junio de 2007, aprobd por asentimiento la
convocatoria de los concursos de acceso y las Comisiones de Selecciéon a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios para la provision de las siguientes plazas:

NUmero de plazas: Una

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Ingenieria Civil

Centro: Escuela Politécnica Superior

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en materias
propias del area de Lenguajes y Sistemas
Informéticos

Caodigo de la plaza: ICI-LEN-CU-001

La convocatoria puede consultarse en:

NUmero de plazas:
Cuerpo:

Area de conocimiento:

Departamento:
Centro:

Actividades a realizar:

Cadigo de la plaza:

Una
Catedratico de Universidad

Mecénica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras

Ingenieria Civil
Escuela Politécnica Superior

Docencia e investigacion en «Teorfa de
Estructuras» en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

ICI-MEC-CU-001

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_funcionario/concursos_acceso.htm


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_funcionario/concursos_acceso.htm
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se
declara concluido el procedimiento y desierta la plaza de Catedratico de Universidad.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 98, de 22 de mayo de 2007)

[1.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 17 de abril de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de
Burgos, por el procedimiento de promocién interna, convocadas con fecha 22 de
marzo de 2006.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nium. 95, de 17 de mayo de 2007)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1889&file=10816&ext=PDF&num=2
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1886&file=10447&ext=PDF&num=2
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION de 9 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 99, de 23 de mayo de 2007)

RESOLUCION de 11 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se
corrige error material advertido en la Resolucion de 21 de marzo de 2007, por la que se
convocan concursos publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral Fijo.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 99, de 23 de mayo de 2007)

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se sefiala
el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién
Rectoral por la que se convoca concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n nim. 105, de 31 de mayo de 2007)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1890&file=10934&ext=PDF&num=7
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1890&file=10940&ext=PDF&num=1
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1898&file=11638&ext=PDF&num=1
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio
Escuela de Educacion Superioren  Marco Colaboracion para fomentar, difundir, etc. 11/11/2005
Ciencias Histéricas y Programas, proyectos y acciones para
Antropolégicas adscrita a la salvaguardar y conocer las raices historicas y
Fundacién Eduard Seler (La antropologicas de la Comunidad de Castilla 'y
EESCIHA) Ledn y el Estado Federal de San Luis de
Potosi
N.C. Hyperbaric S.A. Preacuerdo de  Regular la cooperacion en el ambito exclusivo 19/3/2007
colaboracion del apoyo a la simulacion y ensayos
estructurales y alimentarios, de acuerdo con la
memoria técnica de ejecucion del proyecto
presentado al programa CENIT
Consejeria de Educacion (JCyL) Especifico Ejecucion del programa de inversiones 2007- 27/3/2007
2011
Consejeria de Educacion (JCyL) Contrato- Sobre financiacién universitaria 2007-2010 27/3/2007
programa
Consejeria de Educacion (JCyL) Especifico Desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas 08/5/2007
al andlisis de correspondencias entre estudios
de formacién profesional de grado superior y
estudios universitarios
Universidad Federal do Rio Cooperacion Establecer las bases de una cooperacion 11/5/2007
Grande do Norte de Brasil internacional para la realizacion de
actividades de ensefianza, investigacion y
extensién universitaria
Masaryk University, Brno, Marco Intercambio y cooperacion académicas entre 11/5/2007
(Republica Checa) el personal de ambas universidades
Fundacién Candeal — Proyecto Especifico Programa de investigacion sobre el uso y 15/5/2007
Hombre abuso de las tecnologias de la informacion y
AUTOCID S.A. la comunicacion por parte de la poblacion
NUCLENOR escolarizada burgalesa
El Gusto de Servirle Sociedad Marco Establecimiento de un marco de actuacion 18/5/2007
Unipersonal para la colaboracién en materia de
investigacion cientifica en nutricion de
ancianos
Centro Nacional de Investigacion Marco Cooperacion en actividades cientificas, 25/5/2007
sobre la Evolucién Humana técnicas, profesionales, divulgativas y
(CENIEH) formativas
Centro Nacional de Investigacion Especifico Uso de las bibliotecas de ambas instituciones 25/5/2007

sobre la Evolucién Humana
(CENIEH)
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IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Don Pablo Arranz Val, del Departamento de Economia y Administracion de Empresas, efectuo
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Los sistemas de garantia de calidad en la educacion
superior en Espafia. Propuesta de un modelo de acreditacion para las titulaciones de grado en
empresa», el dia 10 de mayo de 2007, obteniendo el grado de Doctor.

Dofia Verénica Calderon Carpintero, del Departamento de Quimica, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Sintesis, caracterizacion, propiedades y aplicaciones de nuevas
poliamidas aromaticas con subestructuras benzoéter corona y benzopodandos en la cadena
lateral», el dia 11 de mayo de 2007, obteniendo el grado de Doctora.

IV.3. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 8 de mayo de 2007 de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca Concurso Abierto par la contratacion el Servicio de mantenimiento de las
instalaciones de proteccion contra incendios de los Centros de la Universidad de
Burgos. Expte.: 07051 SR/CON.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 96, de 18 de mayo de 2007)

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se hace
publica nueva fecha y lugar para la apertura de las ofertas econémicas del expediente
de contratacion. 070250B/CON-PY01.

(Boletin Oficial del Estado nim. 100, de 24 de mayo de 2007)

RESOLUCION de 10 de mayo de 2007, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca Concurso Abierto para la Contratacién del Servicio que se cita. Expte.: 07049
SR/CON.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 102, de 28 de mayo de 2007)

IV.4. Extravio de titulos

ANUNCIO de la Resoluciéon de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (Construcciones Civiles).

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
(Construcciones Civiles) de D. David Landa Teran, expedido en fecha 5 de noviembre de 2002.

Burgos, 26 de abril de 2007. El Jefe de la Seccion de Gestion de Alumnos, José Angel Contreras
Hernando.

(Boletin Oficial del Estado nim. 130, de 31 de mayo de 2007)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1887&file=10674&ext=PDF&num=2
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1891&file=11112&ext=PDF&num=2
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1893&file=11386&ext=PDF&num=1
http://www.boe.es/boe/dias/2007/05/31/pdfs/B06165-06165.pdf
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ANUNCIO de la Resoluciéon de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de
Licenciada en Humanidades.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Licenciada en Humanidades de D?2.
Virginia Carnero Alonso, expedido en fecha 15 de marzo de 2002.

Burgos, 9 de mayo de 2007. El Jefe de la Seccion de Gestién de Alumnos, José Angel Contreras
Hernando.

(Boletin Oficial del Estado nim. 130, de 31 de mayo de 2007)


http://www.boe.es/boe/dias/2007/05/31/pdfs/B06164-06164.pdf
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