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. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.1. Rector

RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan elecciones a Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion

Visto el acuerdo de la Junta de Facultad de Humanidades y Educacién, en sesion de 13 de abril de
2005, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.6 del Reglamento por el que se rigen los
procesos electorales en curso, y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Burgos.

RESUELVO convocar elecciones a Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Burgos, 23 de mayo de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.

I.2. Consejo social

ACUERDO del Consejo Social, de 3 de febrero de 2005, por el que se aprueba la cesién de
uso temporal de un espacio situado en las huertas del Hospital de la Concepcién para la
instalacion provisional del mercado sur.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 20 de diciembre
de 2004, el Consejo Social, en su sesion de 3 de febrero de 2005, aprob6 por unanimidad la
cesion de uso temporal de un espacio situado en las huertas del Hospital de la Concepcion para
la instalacion provisional del Mercado Sur.

ACUERDO del Consejo Social, de 3 de febrero de 2005, por el que se autoriza la ubicacion
del Archivo Histérico Provincial de Burgos en el Hospital de la Concepcién.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 20 de diciembre
de 2004, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 3 de febrero de 2005,
autorizé la ubicacién del Archivo Histérico Provincial de Burgos en el Hospital de la Concepcién.

ACUERDO del Consejo Social, de 3 de febrero de 2005, por el que se aprueba el
presupuesto del Consejo Social para el afio 2005.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 3 de febrero de 2005, aprobo su
propio presupuesto para el afo 2005".

ACUERDO del Consejo Social, de 3 de febrero de 2005, por el que se aprueba la
modificacién del articulo 22.3 de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 3 de febrero de 2005, acordo
elevar a la Junta de Castilla y Ledn para su aprobacion una nueva redaccioén del articulo 22.3 de
su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que es la siguiente:

«El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones. No seran, sin embargo,
delegables las competencias relativas a las materias expresadas en los apartados a), ¢), d), e)
en lo relativo a la aprobacién del presupuesto y a sus modificaciones si éstas implican traslados

' El presupuesto del Consejo Social esta integrado en el de la Universidad, el cual se ha publicado en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6én, nimero 61, de 31 de marzo de 2005.
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de partidas entre gastos corrientes e inversiones, o si, dentro de éstas, la modificacién superase
el millén de euros, f), g), h) e i) del articulo 10, a) y b) del articulo 11, a), f) y g) del articulo 12 y
a), f), g), h) e i) del articulo 13 del presente Reglamento.»’

ACUERDO del Consejo Social, de 3 de febrero de 2005, por el que se aprueba el Plan
Estratégico de la Universidad de Burgos.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el dia 20 de
diciembre de 2004, el Consejo Social, en su sesion de 3 de febrero de 2005, aprobé por
unanimidad el Plan Estratégico de la Universidad de Burgos 2004-2008 que se publica en el
suplemento al numero 1 del BOUBU.

ACUERDO del Consejo Social, de 14 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2005.

A propuesta del Consejo de Gobierno, celebrado el 20 de diciembre de 2004, el Consejo Social,
en su sesion de 3 de febrero de 2005, aprobd por asentimiento el presupuesto de la Universidad
de Burgos para el afio 2005.2

I.3. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de marzo de 2005,
por el se aprueba el proyecto de presupuesto de la Universidad de Burgos y su normativa de
ejecucion para el afio 2005.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 de marzo de 2005, aprobd por unanimidad el
proyescto de presupuesto de la Universidad de Burgos y su normativa de ejecucién para el afio
2005.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de marzo de 2005,
por el que se designa a los miembros de las Comisiones de Docencia, Investigacion,
Cooperacién 'y Proyecciéon Universitaria, Profesorado, Recursos e Infraestructuras,
Planificacion, y Relaciones Internacionales.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 de marzo de 2005, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno designé a los
miembros electos de las Comisiones de Docencia, Investigacion, Cooperacion y Proyeccion
Universitaria, Profesorado, Recursos e Infraestructuras, Planificacion, y Relaciones
Internacionales.

DOCENCIA
Samuel Casado Antdn
Juan Manuel Manso Villalain
Eduardo Montero Garcia
Luis Roman Rodriguez Cano

INVESTIGACION
Francisco Javier Arnaiz Garcia

! La presente modificacion ha sido publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 94, de 18 de mayo de 2005.
2 publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 61, de 31 de marzo de 2005.

% El presupuesto y su normativa de ejecucion, tras su aprobacion por el Consejo Social, ha sido publicado en el Boletin Oficial

de Castilla y Leén, numero 61, de 31 de marzo de 2005.
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Angel Ballesteros Castafieda
José Maria de la Cuesta Saenz
Luis Maria Garcia Castillo
Isabel Jaime Moreno

Eduardo Montero Garcia
Ricardo del Olmo Martinez
Adelaida Sagarra Gamazo

COOPERACION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
José Miguel Benito Garcia
Samuel Casado Antén
Jesus Gadea Sainz
Alfonso Murillo Villar
Tomas Prieto Alvarez
Miguel de la Sierra Cortés

PROFESORADO
Angel Ballesteros Castafieda
Juan Manuel Manso Villalain
Eduardo Montero Garcia
Alfonso Murillo Villar
Ricardo del Olmo Martinez
Luis Roman Rodriguez Cano

RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS
Angel Ballesteros Castafieda
Ramiro Diez Campo
Jeslus Gadea Sainz
Federico Sanz Diaz

PLANIFICACION
Maria Victoria Cantén Nogal
Ramiro Diez Campo
Juan José Sanza Miguel

RELACIONES INTERNACIONALES
Gema Blanco Reyes
José Maria Camara Nebreda
Pedro Delgado Quiroga
Maria Luisa Gonzalez San José
Lena S. Iglesias Rouco
Luis Fernando Rueda Junquera
Elena Vicente Domingo

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de marzo de 2005,
por el se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 marzo de 2005, acord6 el reconocimiento de un
crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:
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PROFESORADO PERIODO
ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION
CURSO: «INGLES JURIDICO» (Facultad de Derecho) | D. Juan José Sastre Narzo y abril de
) D? Asuncion Cifuent
Il CONGRESO INTERNACIONAL: <EDUCACION, Garota 1 ientes Dol 15 al 18 deo
DIVERSIDAD Y ACCESIBILIDAD EN EL ENTORNO ) o o e o 5008
EUROPEO» (Facultad de Humanidades y Educacion) | D- José Antonio Gomez
Monedero

JORNADAS: «ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 4.9 11v18 de
CALIDAD DE VIDA» (Facultad de Humanidades y D2 Carmen Palmero Camara L y

Educacion) marzo de 2005

JORNADAS: «OCTAVAS JORNADAS BURGALESAS
DE DERECHO PENAL» (Facultad de Derecho)

7 y 8 de abril de

D. Miguel Angel Iglesias Rio 2005

D. Juan Manuel de la
Fuente Sabaté
JORNADAS: «SEXTAS JORNADAS SOBRE . D. Félix Miranda Robredo
DEFENSA Y EMPRESA» (Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales)

Del 20 al 22 de abril
D. Carlos Granados Moya de 2005

D. José Maria Calzada
Arroyo

D. Alfonso Murillo Villar

JORNADAS: «SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y a . : Del 4 al 6 de abril de
D? Elena Vicente Domingo

NUEVAS TECNOLOGIAS» (Facultad de Derecho) 2005
D. Santiago Bello Paredes
SEMINARIO: «INVERSION Y FINANCIACION EN LOS : : .
ALBORES DEL SIGLO XXI» (Facultad de Ciencias D. Francisco de Miguel Del 18 al 22 de abril
Rodriguez de 2005

Econdmicas y Empresariales)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de marzo de 2005,
por el que se establece el limite de admisién de alumnos para el curso académico 2005-
2006, para su traslado y aprobacién definitiva por la Junta de Castilla y Ledn.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 3 de marzo de 2005, acordd el limite de admisién de
alumnos para el curso académico 2005-2006 para su traslado y aprobacion definitiva por la
Junta de Castilla y Ledn.

CENTRO TITULACION LIMITES
FACULTAD DE CIENCIAS Quimica Sin limite
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Sin limite
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y N » ) . (16!’ ciclo) Sin limite
EMPRESARIALES Administracion y Direccion de Empresas
(2° ciclo) Sin limite
Ciencias Empresariales Sin limite
Gestion y Administracion Publica Sin limite
FACULTAD DE DERECHO Derecho Sin limite
Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) Sin limite
Ciencias Politicas y de la Administracion (2° L
. Sin limite
Ciclo)
Derechoy L.AD.E. 30
FACULTAD DE HUMANIDADES Y Licenciatura en Humanidades Sin limite
EDUCACION = i
Educacion Social 55
Maestro E. Especial Sin limite
Maestro E. Infantil Sin limite

Maestro L. Extranjera Sin limite
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CENTRO TITULACION LIMITES
Maestro E. Musical Sin limite
Maestro E. Primaria Sin limite
Pedagogia (2° Ciclo) Sin limite
Terapia Ocupacional 50
Comunicacion Audiovisual 85
ESCUELA POLITECNICA (1" ciclo) Sin limite
SUPERIOR Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
(2° ciclo) Sin limite
Arquitecto Técnico Sin limite
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion Sin limite
Ingeniero en Informatica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Mecanica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Electrénica Lo
. Sin limite
Industrial
Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Sin limi
. L in limite
Construcciones Civiles
Ingeniero Técnico en Obras Publicas: .
- Sin limite
Transportes y Servicios Urbanos
Ingeniero.Técnico Agricola: Industrias Agrarias y Sin limite
Alimentarias
Ingeniero de Organizacion Industrial Sin limite
ESCUELA UNIVERSITARIA ENFERMERIA | Enfermeria 65
ESCUELA UNIVERSITARIA RELACIONES Relaciones Laborales Sin limite
LABORALES
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO | Diplomado en Turismo Sin limite

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de marzo de 2005,
por el que se aprueba el estudio propio «Master Universitario en Alta Direcciéon Sanitaria».

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 de marzo de 2005, aprobd el titulo propio de la
Universidad de Burgos «Master Universitario en Alta Direccion Sanitaria».

MASTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION SANITARIA

2004-2005

Organos coordinadores

Departamento de Derecho Privado. Instituto de Administracion Publica

Fecha aprobacion érgano coordinador

19/11/2004

Informe favorable Centro

16/12/2004

Entidades colaboradoras

SACYL (Sanidad de Castilla y Ledn), Instituto de Estudios de Ciencias de
la Salud de Castilla y Ledn

Coordinadores

Carlos Vattier Fuenzalida, Elena Vicente Domingo, José Maria Garcia-
Moreno Gonzalo, José Luis Pefia Alonso

Numero de créditos (horas)

60 créditos (600 horas)

Modalidad

Mixto: presencial y a distancia, a través de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion

Importe matricula

2255 €

Numero de becas
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Importe total presupuesto* 184100 €
Numero de alumnos min. | 20
max. | 35
Duracion Un afio académico
Observaciones -
Plan de estudio Introduccion: Introduccion a la metodologia de clase virtual

Parte 1: Introduccion a la gestion
I. Introduccién general a la gestion
Parte 2: El sector sanitario

Il. Conceptos basicos de salud
Ill. Los sistemas sanitarios
IV. El sistema sanitario espanol

Parte 3: La gestion asistencial

V. Economia de la salud
VI. La instrumentacion de la separacion entre compradores y
proveedores de servicios sanitarios
VII. La gestién clinica como orientadora general de la gestion en el
mundo sanitario
VIII. La gestion de la atencion primaria
IX. La gestion hospitalaria
X. La gestion sanitaria de base poblacional: la gestién integral de
servicios sanitarios

Parte 4: La gestion de los servicios de soporte

XI. La gestion de los recursos humanos en las organizaciones
sanitarias
XII. La gestion econdmico-financiera en organizaciones sanitarias
XIll. La gestion de la logistica

Parte 5: Calidad
XIV. La gestion de los servicios generales en los centros sanitarios
Parte 6: Temas emergentes

XV. Los sistemas de informacién en sanidad: el impacto de las
tecnologias de informacién y comunicacion
XVI. La gestién de la calidad

Parte 7: Desarrollo directivo

XVII. Introduccion a los temas emergentes en sanidad
XVIII. Desarrollo directivo
XIX. Responsabilidad juridica

* Convenio de colaboracion entre SACYL (Sanidad de Castilla y Ledn), el Instituto de Administracién Publica de la
Universidad de Burgos y la Fundacion del Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud, para el Desarrollo del Master
en Alta Direcciéon Sanitaria, firmado en Valladolid el 17 de noviembre de 2003

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueban los cursos de verano 2005.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 mayo de 2005, a propuesta de la Comision de
Cooperacién y Proyeccion Universitaria aprobd por asentimiento la X edicidon de los cursos de
verano para el afio 2005.

. Departamento / Lugar de
Curso Director/es PR - -
Centro / Institucion celebracién
Ciudadania, Derechos Econdmicos y D. Juan Manuel Ibeas Derecho Privado Burgos
Sociales Miguel
Lerma en la Epoca Ducal. Arte, Poder e D. René Jesus Payo Ciencias Historicas y Lerma
Ideologia Hernanz Geografia
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Curso Director/es Departame_nto.I’ Lugar d.?
Centro / Instituciéon celebracién
La Represion durante la Guerra Civil y D. Stanley G. Payne Ciencias Historicas y Burgos
bajo el Franquismo: Historia y Memoria D. Ignacio Fernandez Geografia
Historica de Mata
Estimulacion Cognitiva del Dafio D. Jer6nimo Javier Ciencias de la Educacién | Burgos
Cerebral Gonzalez Bernal
El Mercado de los Productos en la D. Luis Serra Maria Construcciones Burgos
Construccion: Fabricacién y Recepcioén Tome Arquitectonicas e
en la Obra Ingenieria de la
Construccion y del
Terreno
Hidrogeologia e Ingenieria del Terreno: D. José Angel Porres Construcciones Burgos
Aspectos Practicos Benito Arquitecténicas e
D. Enrique Aracil Avila | Ingenieria de la
Construccion y del
Terreno
Aguas Subterraneas y Medio Ambiente D. Luis Antonio Quimica Burgos
Marcos Naveira
Tecnologias Aplicables a la Reutilizacién | D? Milagros Navarro Quimica Burgos
de los Residuos Organicos Urbanos, Gonzélez
Agricolas o Alimentarios D. Juan Manuel
Bustillo Nufiez
La Ciudad Educativa. Melgar de D. Domingo Ortega Didacticas Especificas Melgar de
Fernamental, Patrimonio y Sociedad Gutiérrez Fernamental
Electricidad y Sociedad: Presente y D. Javier Gonzéalez de | Ingenieria Burgos
Futuro la Viuda Electromecanica
D. Jesus Sagredo
Gonzalez
Nuevas Tendencias Tecnolégicas D. Miguel Angel Ingenieria Burgos
Aplicadas a la Electrénica del Automovil Lozano Pérez Electromecanica
Movilidad Sostenible en el Siglo XXI: D. Hernan Gonzalo Ingenieria Civil Burgos
Valoracion de Externalidades Orden
(Accidentes, Ruido y Polucion) D. Angel Ibeas Portilla
Inspeccion Técnica de Edificios D. Raul del Barrio Instituto Universitario de Burgos
Tajadura Restauracién
D. Julian Becerril
Garcia
Un Libro Patrimonio de la Humanidad: D. José Luis Cabria Facultad de Teologia del | Burgos
La Biblia Ortega Norte de Espafa
D. José Luis
Barriocanal Gémez
La Mujer Encantada y la Mujer Real en D? Maria Luisa Lobato | Instituto Castellano y Burgos

Don Quijote

Lépez
D? Maria Pilar Celma

Leonés de la Lengua

Tras Las Huellas de Félix

Obra del Dr. Félix Rodriguez de la
Fuente y Conservacién de la Naturaleza
en el Siglo XXI

D. Roberto Lozano
Mazagatos

Fundacion Oxigeno

Poza de la Sal

Mdsica, Danza y Expresion Corporal

D2 lldiko M2 Bodor
Fehér

Ayuntamiento de Aranda
de Duero

Aranda de Duero

Viticultura y Enologia en la Ribera del
Duero

D? Pilar Rodriguez de
las Heras

D. Agustin Alonso
Gonzalez

Ayuntamiento de Aranda
de Duero

Aranda de Duero

El Siglo XIX en la Ribera del Duero: Idas
y Avenidas de un Duero Apasionado

D2 Pilar Rodriguez de
las Heras

Ayuntamiento de Aranda
de Duero

Aranda de Duero
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Curso

Director/es

Departamento /
Centro / Institucion

Lugar de
celebraciéon

La Ley General Tributaria: Balance de
un Afo de Aplicacion y Desarrollo
Reglamentario

D2 Laura Saez
Martinez

Ayuntamiento de Aranda
de Duero

Aranda de Duero

¢, Porque Hay Mucha Vida en Ti?
(Menopausia, una Etapa mas en Tu
Vida)

D Javier Martinez-
Guisasola Campa

Ayuntamiento de Aranda
de Duero

Aranda de Duero

Imagenes que Venerar. La Iconografia
Cristiana a lo Largo de los Tiempos

D. José Angel Barrio
Loza

D. Antonio Gallardo
Laureda

Ayuntamiento de Medina
de Pomar

Medina de Pomar

Las Merindades de Castilla Vieja en la
Epoca Moderna (Siglos XV-XVIII)

D. Rafael Sanchez
Domingo

D2 Mercedes de la
Iglesia

Ayuntamiento de de
Medina de Pomar

Medina de Pomar

Nuevas Herramientas de Gestién
Empresarial. EI Camino hacia la
Excelencia

D. Alvaro Fernandez
Baragafio

Ayuntamiento de Miranda
de Ebro

Miranda de Ebro

Logistica, Mercados e Intermodalidad

D. Miguel Esquiroz
Noble

Ayuntamiento de Miranda
de Ebro

Miranda de Ebro

La Voz Hablada y la Voz Cantada

D. Luis Mariano
Alvarez Barrio

Ayuntamiento de Miranda
de Ebro

Miranda de Ebro

Ahorro y Eficiencia Energética

D. Arturo Acosta
Martinez

Ayuntamiento de Miranda
de Ebro

Miranda de Ebro

La Orden de San Antén y las Ordenes

D. Juan Cruz Monje

Ayuntamiento de

Castrogeriz

Hospitalarias Santillana Castrojeriz

PRECIOS PUBLICOS DE MATRICULA

Hasta el 15 de junio de 2005
o Ordinaria .....cccoceiiiiiiiiiii 102 Euros
e Alumnos universitarios ..........ccc.cceeeeenns 48 Euros
e Profesores y PAS de la UBU ................... 48 Euros
e Becarios de Investigacion de la UBU ....... 48 Euros
e Titulados en situaciéon de desempleo ....... 48 Euros

Después del 15 de junio de 2005
e Ordinaria .....ccoooevvviiiiiiii 114 Euros
e Alumnos universitarios ..........ccc.occeiveennnns 60 Euros
e Profesores y PAS dela UBU ................... 60 Euros
e Becarios de Investigacion de la UBU ....... 60 Euros
e Titulados en situacién de desempleo ....... 60 Euros

Gratuita para profesores tutores de practicas del Curso de Aptitud Pedagdgica y alumnos con

discapacidad.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba el Reglamento para la provision de plazas de personal docente e
investigador interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provisién
urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesion de 4 mayo de 2005, a
propuesta de la Comision de Profesorado aprobé por asentimiento el Reglamento para la
provision de plazas de personal docente e investigador interino, contratado temporal en régimen
de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.’

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO, CONTRATADO TEMPORAL EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y PARA LA
PROVISION URGENTE DE PLAZAS POR NECESIDADES SOBREVENIDAS

iNDICE

TITULO 1. Personal docente e investigador interino y contratado temporal

Articulo 1. Objetivo y régimen normativo aplicable.

Articulo 2. Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas.
Articulo 3. Solicitudes.

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.

Articulo 5. Resolucién de admisién de aspirantes.

Articulo 6. Comisiones de seleccion.

Articulo 7. Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

Articulo 8. Custodia de documentos.

TITULO II. Contratacién de profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes
de servicio

Articulo 9. Tipos de contrato.

Articulo 10. Solicitud de contratacion.
Articulo 11. Requisitos de los candidatos.
Articulo 12. Procedimiento de contratacion.
Articulo 13. Duracién del contrato.

Articulo 14. Resolucion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Segunda.

Tercera. Retribuciones.

Cuarta. Baremo de méritos generales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION FINAL

ANEXO I. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO CONTRATADO
LABORAL

ANEXO Il. BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA LAS CONVOCATORIAS DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS
TITULO I. Personal docente e investigador interino y contratado temporal
Articulo 1. Objetivo y régimen normativo aplicable.

1. El objetivo del presente reglamento es la regulacion de los procedimientos de provision de plazas
de personal docente e investigador en las siguientes figuras:

a) De Cuerpos Docentes Universitarios, en régimen de interinidad.

' Publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 97, de 23 de mayo de 2005.
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b) De profesorado contratado temporal en régimen de derecho laboral en las figuras de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado.

c) De Profesor Colaborador temporal y Profesor Contratado Doctor temporal.

d) Extraordinario por necesidades transitorias y urgentes de servicio, de conformidad con el
articulo 119 de los Estatutos.

Se regularan por su normativa especifica los procedimientos para la contratacion de profesorado
laboral fijo, Profesores Eméritos y Visitantes, recogidos en los Articulos 138 y 139 de los Estatutos,
respectivamente, y otros contratos a los que se refiere el articulo 140 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos.

2. La provision de puestos de trabajo de Cuerpos Docentes Universitarios, en régimen de
interinidad, y de profesorado contratado temporal, en régimen de derecho laboral, tendra lugar por
concurso de méritos. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn; los
Estatutos de la Universidad de Burgos; las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en
especial el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e investigador
contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn; la normativa estatal vigente sobre
régimen de profesorado universitario funcionario; las previsiones contenidas en el presente
Reglamento, asi como por las respectivas bases de sus convocatorias y el resto de normativa vigente
en la materia. Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a estos procedimientos selectivos las
disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este Reglamento, habra
de estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 2. Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas.

1. La convocatoria de plazas requerira la existencia de crédito suficiente y, en el caso de plazas de
plantilla, su inclusién en la Relacion de Puestos de Trabajo. Asimismo, la convocatoria de plazas
requerira la apreciacion de las necesidades de provision y su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad de condiciones de los
candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad. La convocatoria de plazas de personal docente e investigador sera efectuada por el Rector
y se publicara en el Tablon de Anuncios Oficial de la Universidad, en la pagina web institucional, en la
prensa local, donde se hara referencia al lugar donde se encuentran las bases, y se comunicara al
Consejo de Coordinacion Universitaria para su difusion en todas las Universidades y a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

3. Las convocatorias especificaran necesariamente los siguientes extremos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas, Area de Conocimiento, Departamento, Centro de
adscripcion, y, en su caso, el perfil de la plaza.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
c) Composicion de las comisiones de seleccién o indicacion de la norma donde se recoja.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion, asi como los criterios objetivos de
valoracién o indicacion de la norma que los contenga.

e) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.
f) Duracién de los contratos y régimen de dedicacion.

g) Retribuciones anuales, basicas y complementarias, o indicaciéon de la norma que los contenga.
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h) Modelo de solicitud, documentacién a aportar y Registros en los que puede presentarse.

i) Plazo de presentacion de solicitudes que sera, al menos, de 10 dias a partir de la fecha de
publicacién en el Tablon Oficial de la Universidad.

j) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

4. Las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios referidas en las convocatorias, no
supondran, en ningun caso, vinculacion exclusiva a dicha actividad docente. Igualmente, la adscripcion
al Centro referida en la convocatoria, no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o
investigadora en otro Centro de la propia Universidad, aplicandose la normativa general de la funcion
publica y los acuerdos que se establezcan en el Convenio Colectivo.

5. El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normas de
desarrollo en materia de incompatibilidades, en especial al Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en los concursos, dirigidas al Excelentisimo Rector Magnifico de la
Universidad de Burgos, se ajustaran al modelo normalizado de instancia y se presentaran en el
Registro de la Universidad, o se remitiran al Rectorado por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el Articulo 38.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo sefalado en la
convocatoria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General
de la Universidad de Burgos.

A la misma se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que acredite
su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas de, o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

b) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria: titulo académico exigido o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion y, en su caso, certificado de acreditacion en la figura
correspondiente, expedido por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Leén (ACSUCYL), por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o por cualquier otro 6érgano publico de evaluacion que las leyes de otras
Comunidades auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto con la
Comunidad de Castilla y Ledn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acompafarse la documentacidon que acredite su homologaciéon o reconocimiento. Para las
plazas de Ayudante, certificado de superacién de los cursos de doctorado. Para las plazas de
asociado, certificacién de encontrarse en activo en la actividad correspondiente y fotocopias
compulsadas de cualquier documento que acredite la actividad profesional en el momento de
la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.8 de este reglamento.

¢) Curriculum vitae en el modelo normalizado.

d) Certificacion académica, original o fotocopia compulsada, en la que consten todas las
calificaciones de la carrera universitaria.

e) Resguardo del pago de tasas por participacion en el concurso, cuya cuantia y las
especificaciones de la cuenta que a tales efectos tenga abierta la Universidad se indicaran en
la convocatoria.
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f) Justificacion de los méritos alegados. Solo se valoraran los méritos justificados
documentalmente, no siendo necesario compulsar las copias, siempre que se acompafie
declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales. En el caso
de publicaciones, se incluira una relacion circunstanciada de las mismas, con mencién expresa
de los datos bibliograficos identificativos, avalada mediante declaracion expresa responsable
del interesado.

2. En ningun caso, el pago de las tasas de participacién supondra sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano anteriormente referido. El importe de las
tasas de participacion en el concurso sera reintegrado de oficio a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente, Unico supuesto en el que procede la devolucion.

3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siempre a la fecha anterior a la
finalizacién del plazo fijado en la convocatoria para la presentacion de solicitudes.

4. La no aportacion de la documentacion requerida en los apartados del a) al e) en el plazo
determinado en la convocatoria o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusiéon
del aspirante.

5. Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Personal de la Universidad que sera el
encargado de la gestién de los concursos. Las oportunas resoluciones de admitidos y excluidos
corresponderan al Rector.

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.
Requisitos Generales

1. Podréan participar en estos concursos los esparioles y los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los mismos efectos a los de nacionales
espanoles. Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la Unién Europea se encuentren en Espafia en
situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En el caso de plazas a Cuerpos Docentes Universitarios, podran
participar en los respectivos concursos los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad se le reconozca, a los espafioles, aptitud legal para ocupar en
la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de Cuerpos Docentes
Universitarios en la Universidad Espafola.

Si en el proceso selectivo no quedara acreditado el conocimiento del castellano, las respectivas
comisiones de seleccién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica, asi como los
previstos especificamente para cada categoria docente en la ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la legislacién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en especial, el Decreto
85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e investigador contratado; los Estatutos de
la Universidad de Burgos, las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores y, en su caso, lo
acordado en el Convenio Colectivo. Ademas, deberan reunir los requisitos especificados en el presente
Reglamento para las distintas figuras.

2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o reconocimiento en Espafa, de acuerdo con la vigente redaccion del
Real Decreto 1665/1991 de 25 de octubre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefanza Superior
en los Estados miembros de la CEE, BOE de 23 de noviembre, o al Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
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extranjeros de Educacion Superior, BOE de 4 de marzo, con las modificaciones introducidas por el
Real Decreto 1830/2004, de 27 de agosto y otras que se produzcan.

Requisitos especificos y régimen de contratacion

3. Profesor Interino: Para optar a las plazas de profesores interinos de los correspondientes cuerpos
docentes universitarios, los candidatos habran de reunir los requisitos exigidos por los Articulos 58, 59
y 60 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para poder concurrir a la
habilitacién en cada uno de los cuerpos docentes. La dedicacion del profesorado interino sera a tiempo
completo para desarrollar tareas docentes e investigadoras. La duracién maxima del nhombramiento
como funcionario interino sera hasta la provision de la plaza por un funcionario de carrera de los
cuerpos docentes mediante el procedimiento previsto reglamentariamente cuando se cumplan dos
afos desde la comunicacion de la plaza para habilitaciéon al Consejo de Coordinacion Universitaria, se
extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido, o, por
causas sobrevenidas, la plaza sea amortizada. Los nombramientos de interinidad de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria y de Catedraticos de Escuela Universitaria solo podran realizarse en
aquellas areas de conocimiento que el Gobierno establece para la habilitaciéon y concursos de acceso a
estos cuerpos.

4. Ayudante: Los Ayudantes seran contratados entre quienes hayan superado los estudios de
doctorado contemplados en el articulo 38 de la L. O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
que acrediten, mediante declaracién jurada, no haber disfrutado de contrato de Ayudante en ninguna
Universidad publica espafiola. Las plazas de Ayudante solo podran asignarse a personal en formacion,
por lo que podran solicitarlas doctores cuando éstos hayan alcanzado dicho grado en los tres afios
anteriores a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes establecida en la convocatoria. Los
contratos tendrdn una duracibn maxima de cuatro afos improrrogables. La dedicacion de los
Ayudantes sera a tiempo completo. Segun se recoge en el Articulo 133 de los Estatutos de la UBU,
podran colaborar en la docencia, impartiendo un maximo de 60 horas anuales durante los dos primeros
afios de contrato y de 120 horas durante los dos ultimos.

5. Profesor Ayudante Doctor: Los aspirantes a plazas de Profesor Ayudante Doctor deberan
acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la ANECA, ACSUCYL o de cualquier
otro 6rgano publico de evaluacidon que las leyes de otras Comunidades auténomas determinen,
siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Leén. Asimismo, deberan
aportar copia compulsada del titulo de Doctor y declaracion jurada de no haber tenido relacion
contractual, estatutaria o como becario, durante dos afos con la Universidad de Burgos y acreditar
haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no vinculados a la
misma. Quedan excluidos de este requisito aquellos doctores que estuvieran contratados como
Ayudantes o Profesores Asociados a la entrada en vigor de la L. O. 6/2001, al amparo de las
Disposiciones Transitorias cuarta y quinta de dicha Ley. La dedicacion sera a tiempo completo para
realizar tareas docentes e investigadoras y los contratos tendran una duracién de cuatro afios
improrrogables.

6. Profesor Contratado Doctor: Los aspirantes deberan acreditar un minimo de tres afos de
actividad docente e investigadora, prioritariamente investigadora desde la obtencion del grado de
doctor y haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA, ACSUCYL o de cualquier otro
organo publico de evaluacion que las leyes de otras Comunidades auténomas determinen, siempre
que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn. La dedicacion sera a tiempo
completo para desarrollar tareas docentes e investigadoras. Los contratos tendran una duracién de
cuatro anos, salvo en situaciones que aconsejen una duracién menor.

7. Profesor Colaborador: Seran contratados en las areas de conocimiento establecidas por el
Gobierno, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos. Deberan contar con informe favorable de la ANECA, ACSUCYL o de
cualquier otro o6rgano publico de evaluacién que las leyes de otras Comunidades auténomas
determinen, siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn. La
dedicacién sera a tiempo completo para realizar, exclusivamente, tareas docentes. La convocatoria de
estas plazas indicara el perfil docente y la duracion de los contratos, que podran tener, como maximo,
una duracién de cuatro afios.
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8. Profesor Asociado: Los aspirantes a ser contratados como Profesores Asociados seran titulados
universitarios y especialistas de reconocida competencia que deberan acreditar mediante documentos
originales o copias compulsadas su actividad profesional fuera de la Universidad. Su contratacion
atendera a los siguientes extremos:

a) Se entendera por actividad profesional el ejercicio, fuera de la Universidad publica o privada,
de cualquier actividad profesional remunerada de aquellas para las que capacita el titulo
universitario que el interesado posea.

b) La acreditacion debera realizarse aportando Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social o
certificado de mutualidad, expedido por el érgano competente, junto con cualquier otra
documentaciéon complementaria, como contrato de trabajo, titulo de funcionario, colegiacion
profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, etc., que demuestren su actividad
profesional, y estando vigente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes
de la convocatoria y manteniéndose durante todo el proceso selectivo.

c) La dedicacion de los profesores asociados sera siempre a tiempo parcial, con el nimero de
horas que para cada caso se establezca en la Convocatoria, donde se estableceran,
igualmente, el perfil docente de la plaza y el horario de mafiana y/o tarde.

d) Los contratos de estos profesores tendran una duracion inicial de uno o dos afos, prorrogable
por un periodo de igual duraciéon en funcién de las necesidades de la Universidad. La
renovacion exigira el informe favorable del Consejo de Departamento y la evaluacion externa
de su actividad docente en los términos que establece la legislacion vigente.

e) La Universidad de Burgos no podra contratar, como profesores asociados, a personal docente
e investigador, funcionario o contratado laboral, cualquiera que sea la universidad en el que
presten sus servicios. Tampoco podran ser contratadas las personas que ocupen cargos
directivos o puestos de responsabilidad en universidades privadas.

Articulo 5. Resolucién de admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Servicio de Personal hara publica la
Resolucion del Rector, por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas indicando el motivo de exclusiéon. Esta resolucion sera publicada en el
Tablén Oficial del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.

2. Los aspirantes que figuren como excluidos o hayan sido omitidos en la lista provisional
dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista provisional, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no realicen alegacion
frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en los mismos sitios anteriormente sefialados.

4. La Resolucion Rectoral que eleve a definitiva las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca la publicacion de la citada resolucion en el
tablén de anuncios indicado. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer el
recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucién expresa o desestimacion
presunta de reposicion.

Articulo 6. Comisiones de seleccion.

1. Simultaneamente a la publicacién de las listas provisionales, se publicara la Resolucién Rectoral
con la composicion de los miembros de las Comisiones de evaluacion, titular y suplente, que hayan
resultado nombrados en aplicacidén de lo previsto en los Articulos 141, 142 y 143 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos.
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Para la composicion de las comisiones, con excepcion de los miembros fijos recogidos en el Articulo
142, todos los miembros deben pertenecer al mismo area de conocimiento y tener categoria igual o
superior a la plaza objeto de concurso. Para este ultimo requisito se estard al siguiente orden de
prelacion: Profesor Colaborador < Profesor Ayudante Doctor < Profesor Contratado Doctor. Asimismo,
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que participen en las comisiones de las plazas
de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor deben estar en posesion del grado de
doctor. En el caso de las comisiones de evaluacion de Profesores Contratados Doctores, los miembros
deben, ademas, reunir los mismos requisitos que los exigidos para formar parte de las comisiones de
habilitacién. Los Profesores Asociados y los Ayudantes solo podran formar parte de las comisiones que
resuelvan las plazas de su misma categoria.

Las comisiones de seleccion para las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de
interinidad, seran nombradas por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe de la
Junta de Centro, que elaborara una vez oido el Consejo de Departamento, y estaran compuestas por
cinco miembros, que habran de ser funcionarios de los Cuerpos Docentes universitarios del area de
conocimiento de la plaza objeto del concurso, de categoria igual o superior al de la plaza convocada.
Se designara igual nUmero de suplentes.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la
causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la recepcion del escrito de renuncia.

2. A partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento de las distintas Comisiones de
Seleccidn, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia inhabilitante, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para recusar a los distintos miembros en el caso de que
se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el Articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El recusado debera manifestar en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada. Si el recusado negara la causa, el
Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. El incidente de recusacion suspendera el proceso hasta su resolucion.

3. Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencién o recusacién que pudieran haberse
presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto
excepcional de que también en el miembro suplente concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre
los miembros suplentes que corresponda, siempre y cuando reuna los requisitos que se exigieron para
el nombramiento del vocal a sustituir. Si tampoco fuera posible esta sustituciéon, el Rectorado
procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido en los
Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

4. Una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes, y dentro del plazo maximo de los 20 dias
habiles siguientes, las Comisiones de evaluacién de las distintas plazas se reuniran, convocadas por
su presidente, al objeto de iniciar sus trabajos.

5. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El
procedimiento de actuacién de las Comisiones se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Las resoluciones de las Comisiones seran motivadas de conformidad con el baremo de méritos
que figura en el Anexo I, tendran caracter vinculante y recogeran el orden de prelacion de candidatos
seleccionados. Durante el proceso de valoracién de méritos, la Comisién de Selecciéon podran solicitar
de los aspirantes las aclaraciones o documentacion complementaria que considere necesaria.

La Comisién podra declarar desierta la plaza objeto del concurso. Las resoluciones de las
Comisiones se publicaran en el Tablén del Rectorado.

7. La Resolucion Rectoral, que recogera la propuesta de las Comisiones, se publicara en el Tablén
del Rectorado y en la web de la Universidad, indicando en la misma el plazo para presentar en el
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Servicio de Personal y Retribuciones la documentacion requerida para la formalizacién del contrato o
nombramiento, asi como la fecha de inicio de la prestacion de servicios.

8. Contra las resoluciones de las Comisiones, los candidatos admitidos al concurso podran
presentar reclamacién, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector. Esta reclamacion sera
valorada por una Comision de Reclamaciones, constituida conforme al articulo 145 de los Estatutos y
su valoracion sera vinculante para el Rector.

9. Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

10. El Rector dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha
resolucion agota la via administrativa y sera impugnable directamente ante la Jurisdiccién contencioso-
administrativa. De no dictarse resolucién expresa en plazo, se entendera desestimada la reclamacion a
los efectos de interponer los recursos judiciales oportunos.

Articulo 7. Incorporacién de los aspirantes seleccionados.

1. Los aspirantes que hayan resultado propuestos dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion Rectoral, para
formalizar el correspondiente contrato laboral o toma de posesiéon. Con caracter excepcional, previa
solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra ser
modificado por el Rectorado de la Universidad. Quienes dentro del referido plazo, y salvo supuestos de
fuerza mayor que pudieran producirse, no procedan a la formalizacién de su relacién juridica habran
decaido a todos los efectos de su derecho a desempefiar los puestos para los que fueron
seleccionados.

2. Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. o N.I.F.
b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

c) Copias compulsadas, o simples acompafadas de los respectivos originales para su cotejo, de
aquellos documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la
funcién publica y los exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los que,
en su caso, hubieran podido establecer las bases de la convocatoria.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y ser declarado por ésta apto para desempenar las funciones
correspondientes a profesor de Universidad.

El personal docente e investigador contratado habra de respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén. De acuerdo con lo anterior, con caracter previo al nombramiento, o la formalizacién del
correspondiente contrato, el candidato seleccionado debera presentar la correspondiente declaracion
jurada en la que manifieste que no incurre en situacion de incompatibilidad o justificante de haber
solicitado la concesiéon de compatibilidad, en caso necesario.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacion referida o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados, no podran tomar posesion o
ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudieran haber incurrido en este ultimo caso. La falsedad en la declaracion jurada o la denegacion
de compatibilidad seran causas de extincion o no formalizacién del correspondiente contrato.

3. Tan solo una vez formalizada la relacion juridica, contrato laboral o toma de posesioén, tendra
lugar el inicio de la prestacion de servicio y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas al
puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la establecida en las
respectivas bases o0, en su caso, el dia siguiente a la formalizacién del contrato laboral o nombramiento
si esta fecha fuera posterior.
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Articulo 8. Custodia de documentos.

1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion podra
ser retirada por los interesados en el Servicio de Personal, una vez finalizado el plazo de tres meses a
contar desde la publicacién de la Resolucion Rectoral que puso fin al proceso selectivo.

2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados
podran realizar copia de la misma a otros efectos.

3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia, si el aspirante no retirara la
documentacion, ésta podra ser destruida.

TITULO Il. Contratacién de profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes de servicio
Articulo 9. Tipos de contrato.

1. Contratos de interinidad por sustitucion.

Se producira para atender la docencia en casos de extraordinaria y urgente necesidad cuando por
causa justificada no pueda impartir la docencia el profesor al que le corresponderia, ni asumirla el
restante personal del Departamento. Se producira en los supuestos de vacantes accidentales o
sobrevenidas una vez iniciado el curso académico, cuando en el personal docente e investigador de
plantilla, cuya plaza figura en la Relacién de Puestos de Trabajo, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Baja por enfermedad

b) Permisos por maternidad y paternidad
c) Excedencia por cuidado de familiares
d) Suspension provisional

e) Servicios especiales

f) Otros supuestos de ausencia

Los contratos tendran una duracién determinada al amparo del articulo 15.1-c del Estatuto de los
Trabajadores, en la categoria que mejor se acomode a las tareas a desempefiar. La categoria
contractual del trabajador interino no tendra que coincidir, necesariamente, con la propia de la vacante
accidental.

2. Contrato de interinidad eventual.

Se producira cuando se requiera cubrir temporalmente una plaza de profesorado laboral incluida en
la Relacion de Puestos de Trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su posterior
cobertura por el procedimiento legalmente establecido. La duracion de estos contratos no podra ser
superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duracién maxima.

3. Contratos de caracter excepcional por acumulacion de tareas.

Se producira cundo comenzado el curso surja la necesidad de atender necesidades docentes
transitorias y urgentes. La contratacion en estos casos se realizara al margen de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo con Profesores Asociados con la dedicacion necesaria y con la duracion maxima
de un curso académico.

Articulo 10. Solicitud de contratacion.

Se realizara por el Director del Departamento, acompafiando el informe preceptivo del area de
conocimiento, y un certificado de la Secretaria del Centro acreditando la pertinencia de dicha peticion.
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La solicitud ira dirigida al Vicerrector competente en materia de profesorado, a través del Registro
General de la Universidad, argumentando sobre los siguientes extremos:

a) Necesidades académicas que deben atenderse

b) Causa que las origina y, en su caso, la identidad del sustituido indicando nombre, categoria y

dedicacion.

¢) Imposibilidad razonada del Departamento de atender transitoriamente la docencia

d) En el caso recogido en el Articulo 12 apartado a), el nombre del candidato propuesto, con

expresion de los méritos que lo acreditan para la cobertura provisional de la plaza.

Articulo 11. Requisitos de los candidatos.

Los candidatos propuestos deberan reunir los requisitos generales y especificos exigidos para las
respectivas categorias docentes.

Articulo 12. Procedimiento de contratacion.

Sin perjuicio de la aplicacion inmediata por los Departamentos de las acciones convenientes para no
lesionar el derecho que tienen los estudiantes a recibir integramente las clases de las asignaturas en
que se han matriculado, la cobertura de las necesidades urgentes de servicio se podra efectuar
mediante la ampliacién provisional de la dedicacién del contrato de un profesor asociado,
manteniéndose siempre la dedicacion a tiempo parcial, o bien mediante una contratacion excepcional
por via de urgencia.

a) Ampliaciéon de la dedicacidon de un profesor: En aquellos casos en que sea posible, las

b)

necesidades docentes sobrevenidas podran cubrirse mediante la ampliacién provisional de la
dedicacion del contrato de un profesor. En este caso, el Departamento incluira en su solicitud
la propuesta concreta que, una vez aceptada por el Vicerrector responsable, entrara en vigor
tras la formalizacién administrativa por el Servicio de Personal. Dicha dedicacion se mantendra
exclusivamente durante el periodo necesario, de manera que una vez cese la necesidad
docente, el profesor afectado volvera de forma automatica al régimen de dedicacion previsto
en su contrato.

Contratacién excepcional de un nuevo profesor: Se procedera a realizar una convocatoria
publica de contratacion por via de urgencia con las siguientes particularidades:

La convocatoria se realizara en el tablon de anuncios del Registro General y en la web de
la Universidad.

Contemplara tres dias habiles para la presentacion de solicitudes en el Registro General de
la Universidad. Las solicitudes, en formato oficial, iran acompafadas de la documentacién
exigida para cada una de las plazas recogida en el articulo 2 del presente Reglamento.

Finalizado el plazo de presentacion, los expedientes seran entregados al Director del
Departamento que actuara de Presidente de la Comision de Seleccion.

El Presidente convocara de inmediato a la Comisién constituida a tal efecto por cuatro
profesores del area de conocimiento que cumplan los requisitos contemplados en el articulo
6, de los cuales el mas joven actuara de secretario y el resto de vocales. Los criterios de
valoraciéon seran los recogidos en el baremo de méritos de aplicacién general que se
adjunta como Anexo Il en el presente Reglamento.

En los tres dias habiles posteriores a la finalizacion del plazo de solicitudes, el Director del
Departamento implicado debera presentar ante el Rectorado una propuesta de
contratacién, acompafando el curriculum vitae del candidato y el resultado de aplicacion
del baremo de méritos. Hecha publica la Resolucion de contratacion en la pagina web y en
el tabléon de anuncios del Registro General de la Universidad, se abrird un plazo de dos
dias habiles para posibles reclamaciones.
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e Concluido éste ultimo periodo, se procedera a la contratacion inmediata del candidato
propuesto, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en el presente Reglamento para
su contratacion. De existir alguna reclamacion, se convocara reunion extraordinaria de la
Comisién de Reclamaciones para su pronunciamiento al respecto. En todo caso, dicha
reclamacién no tendra caracter suspensivo sobre la Resolucién de adjudicacion de la plaza.

Articulo 13. Duracion del contrato.

La relacion se extinguira tan pronto desaparezcan las circunstancias que aconsejaron su
contratacion, o el dia anterior a que la plaza sea amortizada o provista de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, o, en todo caso, la duracion maxima serd la de un curso académico sin que por causa
alguna pueda tramitarse su renovacion.

En aquellas situaciones en que exista derecho a la reserva del puesto de trabajo (excedencia por
cuidado de hijos, servicios especiales, etc.) la duracion del contrato de interinidad sera por el tiempo
que subsista el derecho del profesor sustituido a la reserva de plaza.

Articulo 14. Resolucion.

Dado el caracter de urgencia de estas plazas, el Rector podra delegar la Resolucién de estos
procedimientos en el Vicerrector competente en materia de profesorado.

De la provision de las plazas adjudicadas por el procedimiento de urgencia tendra conocimiento, en
todo caso, el Consejo de Gobierno y las representaciones Sindicales.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Se faculta expresamente al Vicerrector competente en materia de profesorado para dictar cuantas
instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo y la aplicaciéon del presente Reglamento,
en especial aquellas destinadas a la coordinacién de los distintos 6rganos y servicios implicados y a la
normalizacion de los documentos derivados de estos procesos selectivos.

Segunda.

Si se adoptaran en el correspondiente Convenio Colectivo o en cualquier otra normativa competente,
modificaciones que afecten a cualquiera de los aspectos recogidos en el presente Reglamento, se
procedera de manera inmediata a su adaptacion.

Tercera. Retribuciones.

En tanto no se establezcan en Convenio Colectivo las retribuciones basicas y complementarias del
profesorado contratado en régimen de derecho laboral, las cantidades anuales a percibir por las
diferentes figuras contractuales son las que se reflejan en el Anexo I.

Cuarta. Baremo de méritos generales.

Los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo general recogido en el Anexo Il
para las diferentes figuras contractuales.

Los méritos especificos y su puntuacién atenderan a las especificidades de cada area de
conocimiento y en su caso, al perfil de la plaza. A tal efecto, junto con la solicitud de salida a
convocatoria publica de la plaza, los Departamentos remitiran al Vicerrectorado competente en materia
de profesorado la siguiente documentacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y Colaboradores:

o Perfil docente de la plaza
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e Grado universitario exigido, pudiendo diferenciarse entre Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico. Los candidatos que no estén
en posesion del grado exigido seran excluidos.

o Listado de titulaciones que se consideran con mayor adecuacion al perfil docente de la plaza.
Este listado sera publicado en la convocatoria y tendra efectos en la aplicaciéon de un
coeficiente de ponderacion, que podra variar entre 1y 1,5 sobre la nota media del expediente
académico de la titulacién.

Para las plazas de Profesores Asociados:
e Se indicara el horario de mafnana y/o tarde de la actividad docente a realizar.
Para las plazas de Ayudantes:

o Listado de titulaciones que se consideran con mayor adecuacion al area de conocimiento. Este
listado sera publicado en la convocatoria y tendra efectos en la aplicaciéon de un coeficiente de
ponderacion, que podra variar entre 1 y 4 sobre la nota media del expediente académico de la
titulacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento se
regiran por la normativa hasta entonces vigente.

La transformacion de los contratos de Profesores Asociados a tiempo completo en régimen de
derecho administrativo y de los Ayudantes de Universidad y de Escuela Universitaria, contratados al
amparo de la L.R.U. para su adecuacién a la L.O. 6/2001, de Universidades, se llevara a cabo
mediante un Plan Especial de acuerdo a lo establecido en dicha normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
A partir de la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo que en él se establece. Especialmente, han de entenderse derogadas las

Normas de régimen transitorio en materia de gestion de personal del profesorado contratado laboral de
la Universidad de Burgos, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 29 de julio de 2002.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

ANEXO I. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO CONTRATADO LABORAL

(Aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos en sesion de 29 de julio de 2002)

ACTUALIZADAS AL ANO 2005
concepto 11 concepto 52 concepto 13
. Incremento de P.
: Sueldo C. Destino . )
Tipo de Personal Horas (14 mensualidades) (12 mensualidades) Extra (60% C Destino)

(2 mensualidades)
AYUDANTE TC 11.979,52 5.242,56 524,26
AYUDANTE DOCTOR TC 11.979,52 8.033,40 803,34
PROFESOR COLABORADOR TC 11.979,52 5.242,56 524,26
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6+6 5.463,22 4.459,08 445,92
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TC 11.979,52 8.033,40 803,34
6 4.370,66 2.165,64 216,58
5 3.642,52 1.804,80 180,48
PROFESOR ASOCIADO
4 2.914,10 1.443,96 144,20
3 2.185,68 1.083,00 108,30

ANEXO Il. BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA LAS
CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS

(Segun bases de la convocatoria)

CRITERIOS GENERALES

Los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a cada figura
contractual que se recoge en este documento con las siguientes consideraciones:

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos para la obtencién de una plaza, en
cada una de las dimensiones contempladas en el baremo, se realizara atendiendo a criterios
de coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento y con las
actividades docentes que caracterizan a la plaza.

Ningun mérito podra ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

El grado de importancia y pertinencia que se atribuya a cada mérito dependera de las
caracteristicas y especificidad de cada area de conocimiento.

El orden en el que aparecen los aspectos que se tendran en cuenta en cada apartado y
subapartado del baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer a priori una
mayor 0 menor importancia de cada aspecto en funcion del lugar que ocupa.

La puntuacion obtenida por los candidatos estara acotada por el valor maximo establecido en
cada apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun caso dicha
puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a
los que pudiera presentarse cada candidato.

Se consideraran méritos preferentes entre los candidatos concursantes, el estar habilitado para
participar en los concursos a los que se refiere el articulo 63 de la Ley Organica de
Universidades y la adecuacion de los méritos aportados por los candidatos a las actividades
especificas que desarrolla el area de conocimiento.

La Comisién de Seleccion podra excluir, y por tanto no valorar, los curriculos de los candidatos
que no se ajusten al perfil de la plaza establecida en la convocatoria.

La Comision de Seleccién podra establecer una entrevista personal con uno o varios de los
candidatos para aclarar cuantos extremos estime necesarios.

ADJUDICACION DE LA PLAZA

Las resoluciones de las Comisiones seran motivadas de conformidad con los criterios de valoracién
establecidos en este documento, tendran caracter vinculante y recogeran el orden de prelacién de
candidatos seleccionados. La Comisién podra declarar desierta la plaza objeto del concurso.
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DATOS DE LA PLAZA

Referencia: ‘ Dedicacion: T.C.

Figura: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL (PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO)

Departamento:

Area: | Centro:

Grado requerido: Doctor

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora <20%

Participacion en proyectos competitivos (organismo Intnnal. / Nnal. / Auton.) ‘ ‘

Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal., Nnal., Auton.)

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria) <20%

Libros

Capitulos de libros

Articulos (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y
factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catalogo y la participacion como
comisario)

Edicion / coordinacion de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el &rea

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios... <10%

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal. / Nnal.)

Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Intnal. / Nnal.)

Organizacion de eventos (Intnal. / Nnal.)

SUBTOTAL 1 <50 %

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente <20%

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacién docente universitaria <10%

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién
Superior

SUBTOTAL 2 <30 %

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera
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3.2. Doctorado
Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum laude
=1
Doctorado europeo
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacion académica
Cursos de formacién recibidos (Docencia e Investigacion)
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.
SUBTOTAL3<5%
4. OTROS MERITOS
4.1. Gestion y representacion académica
4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el drea
4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formaciéon académica
SUBTOTAL4<5%
5. MERITOS PREFERENTES
5.1. Habilitacion en el area
5.2. Adecuacion de los solicitantes a las actividades del area
SUBTOTAL5<10 %

TOTAL <100 %
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DATOS DE LA PLAZA
Referencia: Dedicacion: T.C.
Figura: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Departamento:
Area: Centro:

Grado requerido: Doctor

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

<15%

Participacion en proyectos competitivos (organismo Intnnal. / Nnal. / Auton.)

Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal., Nnal., Auton.)

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria)

<15%

Libros

Capitulos de libros

Articulos (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y
factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catalogo y la participacion como
comisario)

Edicion / coordinacion de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el &rea

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios...

<10 %

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal. / Nnal.)

Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Intnal. / Nnal.)

Organizacion de eventos (Intnal. / Nnal.)

SUBTOTAL 1 <40 %

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

<20%

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacién docente universitaria

<10%

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién
Superior

SUBTOTAL 2 <30 %

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado=1, notable=2, SS=3, M. honor=4

Premio fin de carrera
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3.2. Doctorado
Nota: apto o aprobado=1, notable=2, SS=3, apto cum laude o sobresaliente cum laude =4
Doctorado europeo
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacion académica.
Cursos de formacién recibidos (Docencia e Investigacion)
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.
SUBTOTAL 3 <15 %
4. OTROS MERITOS
4.1. Gestion y representacion académica
4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el drea
4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formaciéon académica
SUBTOTAL4<5%
5. MERITOS PREFERENTES
5.1. Habilitacion en el area
5.2. Adecuacion de los solicitantes a las actividades del area
SUBTOTAL5<10 %

TOTAL <100 %
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DATOS DE LA PLAZA
Referencia: Dedicacion: T.C.
Figura: AYUDANTE
Departamento:
Area: Centro:

Grado requerido: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Titulaciones con mayor afinidad con el Area:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico

Nota media de la Licenciatura: aprobado=1, notable=2, sobresaliente=3, M. honor=4

Coeficiente de ponderacion en relacion con el area, entre 1y 4 (multiplicador de la nota media
de la Licenciatura)

Nota media de las asignaturas del &rea dentro de la Licenciatura

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto)

Premio extraordinario fin de carrera

Premio extraordinario nacional fin de carrera

1.2. Doctorado

Cursos de doctorado

Tesis doctoral

Premio extraordinario de doctorado

Doctorado europeo

1.3. Becas pre-grado competitivas

1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)

Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras titulaciones
de interés

1.5 Otros méritos de la formacion académica (cursos recibidos, titulos de idiomas, manejo de software,
efc.)

SUBTOTAL 1 <50 %

2. FORMACION INVESTIGADORA

2.1. Becas de post-grado competitivas

2.2. Participacion en proyectos y contratos

2.3. Publicaciones

2.4. Participacion en Congresos, Jornadas, Seminarios...

2.5 Otros méritos de la formacion investigadora

Estancias en otros centros de investigacion

Premios

SUBTOTAL 2 <30 %

3. OTROS MERITOS

3.1. Experiencia académica - docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias

Docencia en titulaciones propias universitarias (postgrado, formacién permanente, cursos)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Participacion en cursos

3.2. Gestion y representacion académica.

3.3 Oftros méritos de formacién académica e investigadora

SUBTOTAL3 <10 %

4. MERITOS PREFERENTES

4.1. Adecuacion del solicitante a las actividades del area de conocimiento

SUBTOTAL 4 <10 %

TOTAL <100 %
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DATOS DE LA PLAZA
Referencia: Dedicacion: T.P. ( h)
Figura: PROFESOR ASOCIADO
Departamento:
Area: Centro:
Perfil docente: Horario incluido en convocatoria: M/ T

Grado requerido:

Titulaciones mas adecuadas al perfil docente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

Afios de experiencia y dedicacion temporal

Categoria en el puesto de trabajo

Premios, distinciones...

SUBTOTAL 1 <50 %

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarias

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

Publicaciones de material didactico

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién docente

SUBTOTAL2<20 %

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS

3.1. Formacién académica

Nota media del expediente académico de la titulacion: aprobado=1, notable=2, sobresaliente=3,
M. honor=4

Coeficiente de ponderacion . entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacion con el perfil
docente de la plaza (multiplicador de la nota media)

Premio fin de carrera

Cursos de doctorado y grado de Doctor

Premios de Licenciatura o doctorado

Becas

Otras Titulaciones de interés para la plaza

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

3.2. Méritos de investigacion

Participacion en proyectos y contratos

Patentes

Estancias en centros de investigacién

Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Obras artisticas y exposiciones

Imparticion de conferencias y ponencias

Presentacion de comunicaciones

Organizacion de eventos

3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacion y de formacion

SUBTOTAL 3 <30 %

TOTAL <100 %
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DATOS DE LA PLAZA

Referencia:

‘ Dedicacion: T.C.

Figura: PROFESOR COLABORADOR TEMPORAL (PROF. TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA INTERINO)

Departamento:

Area: | Centro:

Perfil docente:

Grado requerido:

Titulaciones mas adecuadas al perfil docente:

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Participacion en proyectos y contratos Art. 83

Patentes

Estancias en otros centros de investigacion

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria)

Libros

Capitulos de libros

Articulos en revistas de investigacion

Obras artisticas y exposiciones

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios...

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas

Presentacion de comunicaciones orales o pdster

Organizacion de eventos

SUBTOTAL1<15%

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

<35%

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

<10 %

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

Superior

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién

SUBTOTAL 2 <45 %

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Titulacién

Nota media del expediente académico: aprobado=1, notable=2, SS=3, M. honor=4

Coeficiente de ponderacion entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacién con el perfil
docente de la plaza (multiplicador de la nota media)

Premio fin de carrera

3.2. Doctorado

Cursos de doctorado

Tesis doctoral

Doctorado europeo
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3.3. Otras titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés

3.4. Otros méritos de la formacion académica.

Cursos de formacion recibidos (Docencia € Investigacion)

Becas competitivas, Colaborador honorifico, etc.

SUBTOTAL 3 <20 %

4. OTROS MERITOS

4.1. Gestion y representacion académica

4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el érea

4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica

SUBTOTAL 4 <10 %

5. MERITOS PREFERENTES

5.1. Habilitacion en el érea

5.2. Adecuacion de los solicitantes a las actividades del area

SUBTOTAL 5 <10 %

TOTAL <100 %

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el que se aprueban plazas para su comunicaciéon al Consejo de Coordinacién
Universitaria a efectos de realizacion de las pruebas de habilitacion.

A propuesta de la Comisidon de Profesorado, celebrada el 28 de abril de 2005, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesion de 4 mayo de 2005, aproboé por
asentimiento las siguientes plazas para su comunicacién al Consejo de Coordinacién
Universitaria a efectos de realizacion de las pruebas de habilitaciéon nacional.

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO RPT
Catedratico de Universidad Comunicacion Audiovisual y Publicidad Nueva
Catedratico de Universidad Ingenieria e Infraestructura de los Transportes Nueva
Catedratico de Universidad Ingenieria Hidraulica Nueva
Catedratico de Universidad Lenguajes y Sistemas Informaticos Nueva
Catedratico de Universidad Mecanica de los Medios Continuos Vacante
Catedratico de Universidad Ingenieria de Sistemas y Automatica Nueva
Catedratico de Universidad Expresién Grafica en la Ingenieria Nueva
Profesor Titular de Universidad Derecho Administrativo Nueva
Profesor Titular de Universidad Comercializacion e Investigacion de Mercados Vacante
Profesor Titular de Escuela Construcciones Arquitectonicas Vacante
Universitaria

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba la creaciéon de la Comision de Evaluaciéon de Meéritos Docentes de los
cuerpos docentes universitarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 mayo de 2005, aprob6 por asentimiento la creacion
de la Comision de Evaluacion de Méritos Docentes de los cuerpos docentes Universitarios.
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COMISION DE EVALUACION DE MERITOS DOCENTES
DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

La «Comision de Evaluacion de Profesorado» que hasta el momento actual ha conocido y resuelto
las solicitudes de concesion de los denominados «quinquenios de docencia» estd regulada por la
normativa para la constitucion de Comisiones Permanentes y Singulares aprobada por la Comision
Gestora el 7 de febrero de 1995. Esta Comision se ha responsabilizado en nuestra Universidad de la
evaluacién de los méritos docentes que constituyen uno de los componentes del complemento
especifico de los miembros de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Por su parte, la Resolucion Rectoral de 2 de diciembre de 2004, de la Universidad de Burgos, por la
que se acuerda la asignacién de funciones a los Vicerrectores y al Secretario General de la
Universidad de Burgos, establece que las funciones de direccion y coordinacién en materia de
evaluacién y méritos docentes corresponderan al titular del Vicerrectorado de Profesorado, por lo que
parece oportuno que la Comision sea presidida por el Rector o el Vicerrector competente en esta
materia. Esta situacion requiere modificar la normativa vigente en la que la presidencia de esta
Comisién de Evaluacién del Profesorado corresponde al Secretario General de la Universidad.
Ademas, parece oportuno adecuar su composicion a su cometido, asi como clarificar su régimen
juridico.

Por estos motivos, se propone al Consejo de Gobierno la adopcion de este Acuerdo de Creacién de
la Comision de Evaluacion de Méritos Docentes de los Cuerpos Docentes Universitarios.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE CREA LA COMISION DE
EVALUACION DE MERITOS DOCENTES DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

El Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de Mayo de 2005 acuerda la creacion de la Comisién de
Evaluacion de Méritos Docentes de los Cuerpos Docentes Universitarios

Primero. Composicion.

Forman parte de la Comision de Evaluacién de Meéritos Docentes de los Cuerpos Docentes
Universitarios el Rector, que la preside, y que podra delegar en el Vicerrector competente en materia
de Profesorado y un representante designado por cada uno de los Centros a los que se refiere el
Capitulo Il del Titulo Il de los Estatutos de la Universidad de Burgos, que debera pertenecer a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

El Presidente de la Comision propondra al Gerente la designacion de un miembro del personal de
administracion y servicios vinculado con la materia que actuara como Secretario de la Comisién con
voz y sin voto.

Segundo. Designacion.

Los Centros designaran su representante en esta Comisién por el procedimiento que consideren
oportuno. La designacion tendra una vigencia de 3 afios.

Tercero. Funciones.
Las funciones de esta Comision son:

1°. Establecer los criterios especificos para la concesion del componente por méritos docentes del
complemento especifico de los Funcionarios de Carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios que
prestan servicios en la Universidad de Burgos.

2°. Evaluar las solicitudes de los Funcionarios de Carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios
que prestan servicios en la Universidad de Burgos a Tiempo Completo.

3°. Dar traslado a la Junta de Personal de la Universidad de la propuesta de evaluacién antes del
acuerdo por el que se otorga el componente del complemento especifico.

4°. Dar traslado de los acuerdos de evaluacion al Servicio de Personal de la Universidad de Burgos
para su notificacion a los interesados.
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5°. Realizar informe ampliatorio de los acuerdos adoptados en orden a la resolucién del Recurso de
Reposicién previsto en el articulo quinto.

Cuarto. Funcionamiento interno de la Comision.

El funcionamiento interno de la Comisién sera el acordado por sus miembros, y en su defecto, el
previsto con caracter supletorio en este articulo.

A estos efectos, las sesiones de la Comision seran convocadas por escrito con un minimo de 48
horas de antelacion.

Para la vélida constitucion de la Comisién en primera convocatoria se requerira la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, entre los que se encontrara el Presidente.

Para la valida constitucion de la Comision en segunda convocatoria sera necesaria la asistencia de al
menos tres de sus miembros, entre ellos, el Presidente.

Quinto. Impugnacioén de los Acuerdos.

Contra las resoluciones, que deberan ser motivadas, podra interponerse recurso de reposicién ante el
Rector de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba la creacién del Boletin Oficial de la Universidad de Burgos (BOUBU) y su
Reglamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesién de 4 mayo de 2005, aprobé
por asentimiento la creacion del Boletin Oficial de la Universidad de Burgos (BOUBU) y su
Reglamento.

REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iNDICE

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y contenido.
Articulo 2. Edicién y eficacia juridica.
Articulo 3. Competencia.

Articulo 4. Periodicidad.

CAPITULO II. Estructura
Articulo 5. Estructura.
CAPITULO IlI. Procedimiento de publicacion

Articulo 6. Solicitud de publicacion.
Articulo 7. Publicacién de textos.
Articulo 8. Correccion de errores.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Contenido del primer nimero del BOUBU.
DISPOSICIONES FINALES

En aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia juridica de determinadas disposiciones
y actos dictados por los 6rganos de Gobierno de la Universidad de Burgos se encuentra condicionada
a su publicacion en el correspondiente Diario Oficial o en otros medios de comunicacién que garanticen
la necesaria publicidad. Para las restantes disposiciones y actos emanados de los d6rganos de
Gobierno su publicacién, aunque irrelevante desde el punto de vista del inicio de la produccion
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temporal de sus efectos juridicos, puede resultar de especial utilidad para el conocimiento de su
existencia y contenido.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el régimen y funcionamiento del Boletin Oficial de
la Universidad de Burgos (BOUBU), a través del cual se pretende ofrecer un instrumento que de forma
periddica permita cumplir con los requisitos de publicidad de buena parte de aquellos actos,
disposiciones y resoluciones de interés general que no deban insertarse en otros medios de
comunicacién. Asimismo, el BOUBU pretende ser un cauce de difusién de las disposiciones, actos y
resoluciones dictados por los érganos de la Universidad de Burgos publicados en otros Boletines, asi
como de cualquier otra informacién de interés general para la comunidad universitaria.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y contenido.

1. El Boletin Oficial de la Universidad de Burgos (BOUBU) es el periddico oficial de la Universidad de
Burgos, que tiene por objeto la publicaciéon de las disposiciones, acuerdos y resoluciones de interés
general para la Universidad dictados por los siguientes érganos de gobierno:

a) El Consejo Social, el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno.
b) El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

2. Las disposiciones, acuerdos y resoluciones de las Juntas de Centro, Consejos de Departamento y
de Instituto Universitario de Investigacion, de Decanos y Directores de Centros, Directores de
Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como de cualesquiera otros érganos de
la Universidad se publicaran cuando en la solicitud se acredite el interés general para la Universidad,
apreciado por la Secretaria General.

3. Aquellas disposiciones o actos que deban ser publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn o cualquier otro Boletin Oficial seran publicados, ademas, en el
BOUBU.

Si hubiera contradiccion en los textos publicados, prevalecera lo publicado en el Boletin legalmente
previsto o en el de mayor difusion territorial, siempre que su texto coincida con el aprobado por el
6rgano competente y remitido desde la Universidad de Burgos.

Articulo 2. Edicién y eficacia juridica.
1. Existira una version en papel y una version electrénica del BOUBU.

Unicamente tendra la consideracién de oficial y auténtico, el ejemplar del BOUBU rubricado por el
Secretario General y depositado en la Secretaria General.

2. La eficacia de las disposiciones, acuerdos y resoluciones no estara condicionada a su publicacién
en el BOUBU, salvo que asi se disponga expresamente en las mismas.

Articulo 3. Competencia.

La coordinacion, elaboracion y publicacion del BOUBU corresponde a la Secretaria General de la
Universidad de Burgos.

Articulo 4. Periodicidad.

El BOUBU tendra, como regla general, periodicidad mensual durante el periodo lectivo. El Secretario
General determinara la periodicidad en funcion del volumen de la informacién a publicar y de los
requerimientos derivados de la actividad universitaria.
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CAPITULO II. Estructura
Articulo 5. Estructura.
1. El Boletin Oficial de la Universidad de Burgos tendra las siguientes secciones:
I. Disposiciones, acuerdos y resoluciones
[I. Nombramientos, situaciones e incidencias
I1.1. Organizacion académica
I1.2. Personal de administracion y servicios
lll. Oposiciones y concursos
I1l.1.Personal docente e investigador
I1l.2.Personal de administracién y servicios
IV. Informacién de interés para la comunidad universitaria
2. La estructura del BOUBU podra modificarse por Resolucion del Secretario General.
3. El contenido de cada Boletin Oficial ira precedido de un indice que exprese las disposiciones,
acuerdos y resoluciones contenidas en el mismo.
CAPITULO Ill. Procedimiento de publicacién
Articulo 6. Solicitud de publicacion.

Para insertar en el BOUBU una disposicion, acuerdo o resolucion se debera remitir a la Secretaria
General la siguiente documentacion:

a) Escrito de solicitud en el que conste identificacion del 6rgano solicitante, referencia de la
disposicion, acuerdo o resolucién de que se trate y fecha en que se solicita. En caso de
organos colegiados la solicitud debera ser presentada por el Secretario del mismo.

b) Documento a insertar firmado por el érgano solicitante.

c) Fichero en formato Word con el documento a insertar, de acuerdo con los modelos que a estos
efectos se establezcan por la Secretaria General, que sera enviado por correo electrénico, a la
direccion determinada por la Secretaria General.

d) Las citas que en dichos textos se contengan respecto a disposiciones, acuerdos y
resoluciones ya publicadas en el BOUBU se haran con referencia a dicho periddico oficial.

Articulo 7. Publicacién de textos.

1. En el BOUBU se insertara el texto completo de las disposiciones, acuerdos y resoluciones de
interés general para la Universidad, asi como de los nombramientos. Por regla general, de las
restantes disposiciones, acuerdos y resoluciones se publicara solo la referencia, excepto cuando por
su interés convenga una mayor difusion, en cuyo caso se insertara también el texto completo.

2. Los originales seran insertos en la misma forma en que se hallen redactados y autorizados, sin
que por ninguna causa puedan variarse o modificarse sus textos, una vez estos hayan tenido entrada
en la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 8. Correccion de errores.
Los errores tipograficos o de impresién con respecto al documento recibido seran corregidos de oficio

por la Secretaria General, 0 a instancia del remitente en el siguiente nimero del BOUBU que se
publique con posterioridad a su advertencia.
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DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Contenido del primer niimero del BOUBU.

En el primer niumero del BOUBU apareceran publicadas todas las disposiciones, acuerdos y
resoluciones emanadas de los érganos de gobierno desde el 1 de enero de 2005.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la Secretaria General de la Universidad de Burgos para dictar las instrucciones
necesarias para el desarrollo del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno. En todo caso sera publicado en el Tablén Oficial de anuncios de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba el Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesién de 4 mayo de 2005, aprobd
por asentimiento el Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iNDICE

TITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Libro Registro.
Articulo 3. Acto de imposicion.

TITULO II. Del Doctorado Honoris Causa

Articulo 4. Doctorado Honoris Causa.
Articulo 5. De la forma de la medalla de Doctor Honoris Causa.
Articulo 6. Del procedimiento para la concesion del Doctorado Honoris Causa.

TITULO Il1. De los distintivos honorificos
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 7. Clases de distintivos.
Articulo 8. Comunicacion, expediente personal y Diploma acreditativo.

Capitulo Il. Destinatarios de los distintivos honorificos

Articulo 9. La Medalla de la Universidad de Burgos.
Articulo 10. La Placa de la Universidad de Burgos.
Articulo 11. La Medalla de Alfonso VIII.

Articulo 12. La insignia de la Universidad de Burgos.

Capitulo lll. De la forma de los distintivos honorificos
Articulo 13. Caracteristicas de los Distintivos Honorificos.
Capitulo IV. Del procedimiento de concesién de los distintivos honorificos

Articulo 14. Del procedimiento para la concesion de la Medalla de la
Universidad de Burgos.

Articulo 15. Del procedimiento para la concesién de la Placa de la Universidad.

Articulo 16. Del procedimiento para la concesion de la Medalla de Alfonso VIII.
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Articulo 17. Del procedimiento para la concesién de la Insignia de la
Universidad.

Capitulo V. De la Comision de Distintivos Honorificos
Articulo 18. Composicion, designacion e informes.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Servicios prestados en Centros Integrados.
Segunda. Constitucion de la Comision de Distintivos Honorificos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Concesion de la Medalla de Alfonso VIII cuando los 25 afos de
permanencia se han cumplido antes del afio 2005.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y aplicacion del Reglamento.
Segunda. Derogacién de la Resolucion Rectoral de 18 de mayo de 2004.
Tercera. Entrada en Vigor.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion de 4 de mayo de 2005, aprueba,
acogiéndose a la competencia que le confiere el articulo 58.5.b) de los Estatutos, el Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos por el que se desarrollan los preceptos de esta
norma que regulan la concesion del Doctorado Honoris Causa, como suprema dignidad académica
conferida por la Universidad; la Medalla de la Universidad, como méaxima distincion institucional, y la
Placa de la Universidad. Asimismo, se crean otros distintivos honorificos: la Medalla de Alfonso VIl y
la Insignia de la Universidad de Burgos, destinados estos ultimos para distinguir a los miembros de
nuestra comunidad universitaria.

TITULO . Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
El Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos tiene por objeto, determinar
las modalidades de honores y distinciones otorgadas por la Universidad de Burgos, y hacer explicitos
los procedimientos para su concesion.

Articulo 2. Libro Registro.

En la Secretaria General de la Universidad se llevara un libro registro donde figuraran numerados los
distintivos honorificos concedidos.

Articulo 3. Acto de imposicion.
La imposicion de los honores y distintivos honorificos se realizara durante los actos académicos
solemnes a los que se refiere el articulo 12 de los Estatutos de la Universidad de Burgos.
TITULO Il. Del Doctorado Honoris Causa
Articulo 4. Doctorado Honoris Causa.

El Doctorado Honoris Causa tiene la consideracion de suprema dignidad académica concedida a
personas fisicas que se hayan distinguido por su decisiva contribucidon en el ambito cientifico, cultural,
artistico y técnico, asi como por sus sobresalientes aportaciones a la sociedad, tal y como establece el
articulo 14 de los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Articulo 5. De la forma de la medalla de Doctor Honoris Causa.

La Medalla de Doctor Honoris Causa sera de plata dorada, tendra forma de cartela y llevara un
eslabon en su parte superior. En su anverso llevara el escudo de la Universidad de Burgos y la
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leyenda «Doctor Honoris Causa» y en su reverso el nombre de su titular. Pendera de un cordén del
color de la titulacién académica que corresponda.

Articulo 6. Del procedimiento para la concesién del Doctorado Honoris Causa.
1. La propuesta de concesion sera efectuada por los Centros a través de su Junta de Centro. Para
su aprobacién se requerird mayoria absoluta. Los Departamentos y los Institutos Universitarios de

investigacion, a través de su Consejo, podran solicitar al Centro que valore su solicitud.

2. La propuesta sera remitida a la Comision de Doctorado. Debera ir acompanada de una memoria
en la que se acrediten los méritos que concurran en la persona que se propone y las certificaciones de
los acuerdos de concesidn adoptados por 6rganos solicitantes y/o proponentes.

3. Las propuestas informadas favorablemente por la Comisién de Doctorado seran remitidas a la
Junta Consultiva para que eleven su propuesta al Consejo de Gobierno.

4. La aprobacion de la concesion de este honor corresponde el Consejo de Gobierno, tal y como se
establece en el articulo 14 de los Estatutos de la Universidad de Burgos. Para la aprobacion de esta
propuesta se requerira mayoria absoluta.

5. El nombramiento de Doctor Honoris Causa sera expedido por el Rector procediéndose a su

investidura en solemne acto académico adecuado al tradicional uso universitario.

TITULO III. De los distintivos honorificos

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 7. Clases de distintivos.
La Universidad de Burgos podra conceder las siguientes distinciones:
a) Medalla de la Universidad de Burgos.
b) Placa de la Universidad de Burgos.
c) Medalla de Alfonso VIII.
d) Insignia de la Universidad de Burgos.
Articulo 8. Comunicacion, expediente personal y Diploma acreditativo.

1. La concesién de las distinciones, en cualquiera de sus categorias, sera notificada a la persona o
entidad galardonadas, mediante oficio de Secretaria General.

2. En el caso de los empleados publicos de la Universidad de Burgos, la concesion de los distintivos
honorificos sera comunicada al Registro de Personal, para su inclusién en el expediente personal.

3. Todas las distinciones se acompafiardn de Diploma en el que se expresaran los motivos
concretos por los que la persona fisica o juridica es distinguida, e iran firmados por el Rector y por el
Secretario General de la Universidad de Burgos.

Capitulo II. Destinatarios de los distintivos honorificos
Articulo 9. La Medalla de la Universidad de Burgos.

La Medalla de la Universidad de Burgos, maxima distincién institucional, tiene la consideracion de
reconocimiento a las personas fisicas y juridicas en virtud de sus relevantes y extraordinarios méritos
en los ambitos social, cultural, cientifico y técnico, segun dispone el articulo 15 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos.

Los distinguidos con la Medalla de la Universidad tendran puesto reservado y preferente en las
solemnidades de caracter publico que la Universidad celebre.
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Articulo 10. La Placa de la Universidad de Burgos.

La Placa de la Universidad de Burgos se destinara a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
prestado destacados servicios a la comunidad universitaria, segun queda recogido en el articulo 16 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Se otorgara cuando se quiera distinguir a personas y entidades ajenas a la comunidad universitaria,
que hayan desarrollado cualquier labor en beneficio de la Universidad de Burgos, o que hayan
contribuido destacadamente al cumplimiento de sus fines.

Asimismo, se otorgara cuando se quiera distinguir a miembros de la comunidad universitaria que
hayan participado activamente en el Gobierno de la Universidad, realizando una labor relevante en el
seno de la comunidad universitaria.

Articulo 11. La Medalla de Alfonso VIII.

1. La Medalla de Alfonso VIII se destinara a los miembros del personal docente e investigador, y del
personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos, que alcancen la jubilacion en
situacién de servicio activo en la Universidad de Burgos.

2. La concesion de la distinciéon en el supuesto de jubilacion por cumplimiento de la edad
reglamentaria, se producira en el afio natural en el que se cumpla la mencionada edad, con
independencia de que el interesado opte o no por la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo. Esta distincién procedera también en los casos de jubilaciéon anticipada, sea ésta voluntaria o
por incapacidad permanente.

3. Igualmente, se concederad a quienes fallezcan desempefiando en activo sus funciones en la
Universidad.

4. Se concedera asimismo a quienes cumplan 25 anos de servicios prestados en la Universidad,
exigiéndose que diez afios se hayan prestado en la Universidad de Burgos.

5. Podra concederse en categoria de oro y plata. Se concederd en categoria de oro en los
supuestos de los apartados 1 a 3 de este articulo.

Articulo 12. La insignia de la Universidad de Burgos.

La Insignia de la Universidad de Burgos se destinara a aquellos miembros de la comunidad
universitaria que hubieran realizado tareas que representen una importante aportacién o mejora para
la institucion universitaria, con el fin de premiar su sobresaliente esfuerzo y su dedicacién en beneficio
de ésta, siempre que los mismos no se hayan desarrollado por razén del desempefio del cargo.

Capitulo lll. De la forma de los distintivos honorificos
Articulo 13. Caracteristicas de los Distintivos Honorificos.

1. La Medalla de la Universidad de Burgos cuando se otorgue a personas fisicas, sera de forma
circular, de 30 milimetros de diametro. Se realizara en plata dorada y llevara una anilla o eslabén en la
parte superior. Pendera de un corddon carmesi con hilo de oro o de una cinta carmesi.

Si fuera concedida a Entidades, sera circular, tendra un diametro de 70 milimetros, y se realizara en
plata dorada. El estuche llevara una placa con el nombre de la entidad galardonada.

En ambos casos, en el anverso llevard la reproduccion del sello de la Universidad, y en el reverso, el
numero de orden de la Medalla y el nombre de la persona o entidad a quien le haya sido otorgada.

2. La Placa de la Universidad de Burgos sera de plata, rectangular, de 220 por 160 milimetros.
Llevara la reproduccién del escudo de la Universidad y la inscripcion: «La Universidad de Burgos en
reconocimiento a los destacados servicios prestados por (...)» el nombre de la persona a quien haya
sido otorgada, y el afio de concesion.
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3. La Medalla de Alfonso VIII, sera circular, de 30 milimetros, con un eslaboén en la parte superior y
pendera de una cinta de color carmesi. Se realizara en plata o plata dorada en funciéon de su
categoria. (Anverso: Busto de Alfonso VIII del timpano/fronton de la Puerta de Romeros del Hospital
del Rey; leyenda circundando el busto: «Rex Castellae. Fundador del Hospital del Rey». Reverso:
Bajorrelieve de la Puerta de Romeros; leyenda: «Universidad de Burgos»).

4. La Insignia de la Universidad de Burgos sera de 12 milimetros de ancho y 22 milimetros de
longitud, reproducira en plata rodiada y esmaltada, el escudo de la Universidad de Burgos.

Capitulo IV. Del procedimiento de concesién de los distintivos honorificos
Articulo 14. Del procedimiento para la concesién de la Medalla de la Universidad de Burgos.

1. La solicitud de concesion podra ser efectuada por el Consejo Social, el Claustro, el Consejo de
Gobierno, cualquier Centro, Departamento o Instituto Universitario. Las propuestas de Centros,
Departamentos, e Institutos Universitarios se haran por la correspondiente Junta o Consejo. Asimismo,
podra ser solicitada por el Consejo de Direccién o la Junta Consultiva de la Universidad de Burgos. La
solicitud, dirigida al Rector, sera presentada en el Registro General de la Universidad, y debera ir
acompafiada de una memoria en la que se acrediten los méritos y circunstancias que concurran en la
persona que se propone como candidato.

2. Las solicitudes recibidas pasaran a informe no vinculante de la Comisiéon de Distintivos
Honorificos de la Universidad de Burgos, que realizara su propuesta motivada de concesion al Rector.

3. La aprobacién de la concesion corresponde al Rector, tal y como se establece en el articulo 15 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Articulo 15. Del procedimiento para la concesion de la Placa de la Universidad.

1. La solicitud de concesion sera efectuada por el Consejo Social, el Claustro, el Consejo de
Gobierno, cualquier Centro, Departamento o Instituto Universitario. Las propuestas de Centros,
Departamentos, e Institutos Universitarios se haran por la correspondiente Junta o Consejo. Asimismo,
podra ser solicitada por el Consejo de Direccion o la Junta Consultiva de la Universidad de Burgos.

2. La solicitud, dirigida al Rector, sera presentada en el Registro General de la Universidad, y debera
ir acompafiada de una memoria en la que se acrediten los méritos y circunstancias que concurran en
la persona o entidad propuesta.

3. Las solicitudes recibidas pasaran a informe no vinculante de la Comisién de Distintivos
Honorificos, que realizara su propuesta motivada de concesion al Rector.

4. La aprobacion de la concesion corresponde al Rector, tal y como se establece en el articulo 16 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Articulo 16. Del procedimiento para la concesion de la Medalla de Alfonso ViII.

1. La Medalla de Alfonso VIII sera concedida anualmente por el Rector previo informe favorable de
la Comision de Distintivos Honorificos.

2. El procedimiento para la concesién de esta medalla, debera seguir los siguientes tramites:

a) Antes del uno de Octubre de cada afo, el Servicio de Gestion de Personal elevara a la
Secretaria General, un listado de los miembros del personal docente e investigador, y del
personal de administracion y servicios que durante ese afno se vean afectados por los distintos
supuestos que acreditan la concesion de esta distincién. Dicho listado se acompanara de las
correspondientes certificaciones a las que se alude en el apartado 4 de este articulo.

b) La Secretaria General publicara dicho listado, estableciendo un plazo de quince dias naturales,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas.

c) Transcurrido dicho plazo, la Secretaria General remitirda el conjunto de la documentacion
(listado, certificaciones y, en su caso, reclamaciones presentadas) a la Comision de Distintivos
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Honorificos para emisién de informe y propuesta en un plazo no superior a un mes desde su
recepcion.

d) La documentacion correspondiente a las jubilaciones anticipadas o a los fallecimientos que
pudieran producirse una vez finalizado el plazo de exposicidon publica a que se ha hecho
referencia en el apartado b), y con anterioridad al 31 de Diciembre, sera remitida a la

Secretaria General por el Servicio de Gestion de Personal, para la adopciéon de la
correspondiente Resolucion Rectoral en el procedimiento de referencia.

e) La Comisién de Distintivos Honorificos elevara su propuesta al Rector para su concesion.

3. La concesién de este distintivo requerira que en el expediente personal de los interesados no
figure sancion por responsabilidad disciplinaria alguna sin cancelar.

4. Las certificaciones a expedir por el Servicio de Gestiéon de Personal, contendran un extracto del
expediente personal del interesado en el que, necesariamente, habran de constar los siguientes datos:

a) Fecha de ingreso en la Universidad de Burgos, y total de afios de servicio a la misma. A
efectos del cémputo de tiempo objetivo de servicios a la Universidad de Burgos, se entenderan
incluidos los periodos en los que el interesado haya podido permanecer en situacion de
servicios especiales, excedencia por cuidado de hijo, excedencia forzosa o expectativa de
destino.

b) Si ha tenido alguna interrupcion en el servicio activo en la Universidad, y por qué causa.

c) Cancelacion, en su caso, de las sanciones por responsabilidad disciplinaria que hubieran
podido existir. En el supuesto de hallarse en tramite un expediente disciplinario, se hara constar
esta circunstancia.

Articulo 17. Del procedimiento para la concesién de la Insignia de la Universidad.

1. La solicitud de concesion sera efectuada por el Consejo Social, el Claustro, el Consejo de
Gobierno, cualquier Centro, Departamento o Instituto Universitario. Las propuestas de Centros,
Departamentos, e Institutos Universitarios se haran por la correspondiente Junta o Consejo. Asimismo,
podra ser solicitada por el Consejo de Direccion y la Junta Consultiva.

2. La solicitud, dirigida al Rector, sera presentada en el Registro General de la Universidad, y debera
ir acompafiada de una memoria en la que se acrediten los méritos y circunstancias que concurran en
la persona o entidad propuesta.

3. Las solicitudes recibidas pasaran a informe no vinculante de la Comision de Distintivos
Honorificos, que realizara su propuesta motivada de concesién al Rector.

4. La aprobacion de la concesion corresponde al Rector.

Capitulo V. De la Comision de Distintivos Honorificos
Articulo 18. Composicién, designacion e informes.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos designara una Comisién de Distintivos
Honorificos, que estara compuesta por:

a) El Secretario General, o persona en quien delegue.

b) El Gerente, o persona en quien delegue.

c) El Vicerrector con competencias en extensién universitaria.

d) El Presidente del Consejo Social.

e) Un Director de Departamento que sea miembro del Consejo de Gobierno.

f) Un Decano o Director de Centro que sea miembro del Consejo de Gobierno.
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g) 2 profesores que sean miembros del Consejo de Gobierno con acreditada experiencia docente,
investigadora y de gestion. A estos efectos, se exigira tener concedidos, al menos, 2 sexenios
de investigacion y haber desarrollado un cargo académico.

2. Para emitir sus informes la Comision valorara los méritos acreditados en las solicitudes que reciba
y realizara las consultas que considere oportunas. El texto de los informes contendra un
pronunciamiento claro y razonado sobre la procedencia de la concesion, y de considerarlo oportuno,
realizara su propuesta de concesion al 6rgano competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Servicios prestados en Centros Integrados.

Los servicios prestados por los miembros del personal docente e investigador, y de Administraciéon y
Servicios, en Centros que se hayan integrado en la Universidad como Centros propios de ésta, seran
considerados, a efectos de la obtencién de la Medalla de Alfonso VIII, como servicios prestados a la
misma.

Segunda. Constitucién de la Comision de Distintivos Honorificos.

La Comisién de Distintivos Honorificos prevista en este Reglamento se constituira en un plazo no

superior a tres meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Concesién de la Medalla de Alfonso VIl cuando los 25 afios de permanencia se han
cumplido antes del afio 2005.

La Medalla de Alfonso VIII podra reconocer la permanencia de aquellos miembros del personal
docente e investigador y del personal de administracion y servicios que, a la entrada en vigor de este
Reglamento, hubieran cumplido los veinticinco afios de servicios prestados a la Universidad. Dicha
concesioén se efectuara en anos sucesivos y comenzara por aquellos empleados con mayor niumero
de afios de permanencia, referidos a 31 de Diciembre, conforme a la siguiente orden:

- Ao 2005: Empleados con 32 0 mas anos de servicio activo en la Universidad, los diez ultimos
en la de Burgos.

- Ano 2006: Empleados entre 29 y 31 afos de servicio.
- Afo 2007: Empleados entre 27 y 28 afos de servicio.
- Afo 2008: Empleados entre 25 y 26 afos de servicio.

La imposicion de estos distintivos se realizara en el afio natural siguiente a su concesion.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo y aplicacion del Reglamento.

Se faculta expresamente a la Secretaria General de la Universidad de Burgos para dictar todas
aquellas instrucciones que requiera el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Segunda. Derogacion de la Resolucién Rectoral de 18 de mayo de 2004.

El presente reglamento deroga los distintivos creados por Resolucién Rectoral de 18 de mayo de
2004 sobre Honores y Distinciones de la Universidad.

Tercera. Entrada en Vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablon Oficial de Anuncios.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesidén de 4 mayo de 2005, aprobo
el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos1.
REGLAMENTO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iINDICE
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
TITULO . Disposiciones generales
Capitulo I. Régimen electoral
Articulo 2. Representacion.
Capitulo II. Derecho de Sufragio.

Articulo 3. Derecho de sufragio.
Articulo 4. Sufragio activo.
Articulo 5. Sufragio pasivo.

Capitulo Ill. Censo Electoral de la Universidad

Articulo 6. Estructura y elaboracion.
Articulo 7. Aprobacién y publicacion.
Articulo 8. Solicitudes de rectificacion.

Capitulo IV. Organizacién electoral
Articulo 9. Objeto y organizacion electoral.
Seccion primera. Las Juntas Electorales

Articulo 10. Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 11. Juntas Electorales de Facultad o Escuela y de Departamento.
Articulo 12. Competencias de las Juntas Electorales.

Articulo 13. Sesiones y acuerdos.

Articulo 14. Consultas.

Seccién segunda. Mesas Electorales

Articulo 15. Adscripcién de electores.
Articulo 16. Numero y ubicacion.
Articulo 17. Composicion.

Articulo 18. Funciones.

Seccidn tercera. Régimen de los miembros de los érganos electorales
Articulo 19. Régimen de los miembros.
Capitulo V. Procedimiento electoral
Articulo 20. Ambito de aplicacion.
Seccion primera. Tramites y plazos
Articulo 21. Tramites y plazos.
Seccion segunda. Convocatoria de elecciones

Articulo 22. Organo competente.

Articulo 23. Aprobacion del calendario electoral.
Articulo 24. Presentacion de candidaturas.
Articulo 25. Proclamacion de candidatos.

Seccion tercera. Campafia electoral
Articulo 26. Principios.

' Publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 94, de 18 de mayo de 2005.
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Articulo 66. Consejo de Alumnos.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen supletorio.

Segunda. Institutos Universitarios de Investigacion.

Tercera. Estudiantes de doctorado con beca de inicio en la investigacion.
Cuarta. Criterios de desempate en la eleccion de Decanos y Directores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Mandato de las Juntas Electorales.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.
DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion en los procesos electorales que se celebren en la
Universidad de Burgos de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Afectara a los siguientes procesos electorales:
a) Organos colegiados:

- Claustro Universitario.

Miembros electivos del Consejo de Gobierno.

- Miembros electivos de las Juntas de Centro.

- Miembros electivos de los Consejos de Departamento.
b) Organos unipersonales:

- Rector.

- Decanos de Facultad o Directores de Escuela.

- Directores de Departamento.
c) Elecciones a representantes de alumnos.

2. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tendran caracter supletorio respecto de
las restantes elecciones que se celebren en la Universidad de Burgos, en lo que no esté regulado por
su normativa especifica y les resulte de aplicacion.

TITULO 1. Disposiciones generales

Capitulo I. Régimen electoral
Articulo 2. Representacion.

1. La representacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria debera estar asegurada
en todos los érganos de gobierno y representacion de la Universidad de Burgos.
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2. La comunidad universitaria, con caracter general, se articula en tres sectores: profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios.

Cuando sea preceptivo, en el sector de profesores se distinguira entre los doctores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios por una parte, y, por otra, los integrantes de estos cuerpos que no
tienen el grado de doctor y el personal docente e investigador contratado.

Capitulo Il. Derecho de Sufragio.
Articulo 3. Derecho de sufragio.

1. Tienen derecho de sufragio los miembros de la comunidad universitaria que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la
Universidad de Burgos y el presente Reglamento.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacion en su ejercicio.

3. Cuando un miembro de la comunidad universitaria reuana los requisitos para formar parte de mas
de un sector, debera optar, en el momento en que se produzca esta situacién, por su integraciéon en
uno de ellos a efectos de legitimacion activa y pasiva, mediante comunicacion por escrito a la Junta
Electoral competente. Esta opcién tendra efectos durante un plazo minimo de tres afos. En caso de no
hacerlo asi, la condicion de miembro del personal docente e investigador prevalece sobre las
restantes, y la de miembro del personal de administracion y servicios sobre la de estudiante.

Articulo 4. Sufragio activo.

1. Podran ejercer el derecho de sufragio activo los miembros de la comunidad universitaria que
figuren en el Censo en la fecha de la convocatoria de las elecciones y cumplan los requisitos exigidos
en cada caso.

2. Alos efectos del apartado anterior integran el Censo:

a) El personal docente e investigador y el personal de administraciéon y servicios en situaciéon de
servicio activo en la Universidad de Burgos, o que presten servicios en otra administracion en
régimen de comisién de servicios.

b) El personal al que se refieren los apartados b) y c) del articulo 200 de los Estatutos. En este
caso, se integraran a efectos de lo dispuesto en el articulo 104.2 de los Estatutos en el sector
de profesorado.

c) Los estudiantes que estén matriculados en cualquiera de las titulaciones que se imparten en la
Universidad de Burgos.

Articulo 5. Sufragio pasivo.

1. Podran ser elegibles los miembros de la comunidad universitaria que tengan capacidad para
ejercer el derecho de sufragio activo, cumplan con los requisitos legalmente exigidos y no se
encuentren incursos, en el momento de la presentacion de la candidatura, o en cualquier otro hasta la
celebracion de las elecciones, en alguna de las causas de incompatibilidad previstas estatutariamente
o en este Reglamento Electoral.

2. Solo seran elegibles para 6rganos unipersonales de gobierno quienes se encuentren en activo y
tengan dedicacion a tiempo completo.
Capitulo lll. Censo Electoral de la Universidad.
Articulo 6. Estructura y elaboracion.

1. El Censo Electoral de la comunidad universitaria se estructurara atendiendo a los sectores a que
se refiere el articulo 2 del presente Reglamento.
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2. Corresponde al Secretario General la elaboracion y mantenimiento actualizado del Censo Electoral
de la Universidad de Burgos.

Articulo 7. Aprobacién y publicacion.

1. Una vez convocados los distintos procesos electorales, la Junta Electoral competente procedera a
la aprobacion del Censo Electoral correspondiente a cada Mesa Electoral.

2. La publicacion sera responsabilidad del Secretario General con ocasion de la celebracion de
elecciones de ambito general, y de los Secretarios de Facultad, de Escuela y de Departamento en las
elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

3. La publicacion, en ningun caso, sera inferior a siete dias habiles, siendo valida la que se realice a
través de los medios telematicos de la Universidad.

Articulo 8. Solicitudes de rectificacion.

1. Publicado el Censo, podra solicitarse su rectificacion ante la Junta Electoral competente, que
habra de resolver en el plazo establecido en el presente Reglamento.

2. Resueltas las reclamaciones, la Junta Electoral competente aprobara el Censo definitivo. Si
concluido el plazo no se presentan reclamaciones el Censo provisional pasa a ser definitivo.
Capitulo IV. Organizacion electoral
Articulo 9. Objeto y organizacién electoral.

1. Integran la organizacién electoral la Junta Electoral de la Universidad, las Juntas Electorales de
Facultad o Escuela, de Departamento y las Mesas Electorales.

2. La organizacion electoral tiene por finalidad garantizar, en los términos previstos en los Estatutos
de la Universidad de Burgos y en el presente Reglamento, la transparencia y la objetividad del proceso
electoral.

Seccion primera. Las Juntas Electorales

Articulo 10. Junta Electoral de la Universidad.

1. La Junta Electoral de la Universidad actuara en unica instancia en los procesos electorales
correspondientes a los érganos de ambito general de la Universidad, y en segunda instancia en los
procesos electorales de los demds 6rganos y en las elecciones a representantes de alumnos.

2. El mandato de la Junta Electoral de la Universidad sera de cuatro afios y tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad.

3. La Junta Electoral de la Universidad de Burgos estara formada por el Secretario General, que la
presidira, y 6 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.
4. Por el mismo procedimiento que el previsto en el apartado precedente se elegiran tres suplentes

para cada uno de los miembros designados de la Junta Electoral, debiéndose determinar el orden de la
suplencia, que seguira al del sorteo.
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5. Los miembros de la Junta elegiran, por y entre ellos, a un Secretario de este 6rgano.
Articulo 11. Juntas Electorales de Facultad o Escuela y de Departamento.

1. La Junta Electoral de Facultad o Escuela y de Departamento actuara en primera instancia
conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de los Estatutos, y su mandato sera de cuatro afos.

2. La composicién de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela y de Departamento se
determinara en los Reglamentos de Régimen Interno de los respectivos Centros y Departamentos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las Juntas Electorales de Centro y de Departamento estaran
compuestas por miembros de los tres sectores en que se articula la comunidad universitaria.

4. A falta de prevision expresa, su composicion y procedimiento de designacion sera el establecido
en el articulo 10.3 del presente Reglamento. Su presidencia correspondera al Secretario del Centro o
del Departamento, y en su defecto, a la persona de mayor edad de los miembros designados por
sorteo.

Articulo 12. Competencias de las Juntas Electorales.
Las Juntas Electorales tendran las siguientes competencias en sus respectivos ambitos:
1. Durante los procesos electorales:
a) Aprobacién del Censo Electoral provisional y definitivo y del calendario electoral.

b) Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la eleccion
y los candidatos electos.

c) Designacion de los miembros y ndmero y ubicacion de las Mesas Electorales.

d) Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

e) Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones, que se recojan en el presente Reglamento,
vinculados con la gestién y control del proceso electoral.

2. Otras competencias:
a) Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
b) Supervisar la elaboracién del Censo Electoral.

c) Aquellas otras recogidas en el presente Reglamento, asi como las que, no atribuidas por otra
norma a otro érgano estén vinculadas con el régimen electoral de la Universidad.

Articulo 13. Sesiones y acuerdos.

1. Las reuniones de las Juntas Electorales seran convocadas por su Presidente, debiendo celebrarse
en los casos contemplados en el presente Reglamento para la adopcién de los acuerdos que
conforman el proceso electoral, asi como en todos aquellos supuestos en que el Presidente estime
necesario o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.

2. Para la celebracién valida de las reuniones de las Juntas Electorales sera necesaria la presencia
de la mitad de sus miembros, incluidos su Presidente y Secretario.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. En caso de empate, dirimira el voto del
Presidente.

4. En las elecciones a Rector, la sesiéon de la Junta Electoral de la Universidad se convocara una
hora antes del inicio de las votaciones, permaneciendo reunida durante la jornada electoral hasta la
proclamacién provisional del electo.
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Articulo 14. Consultas.

1. Los ¢rganos de la Universidad podran elevar consultas a las Juntas Electorales en cualquier
momento acerca de los asuntos de su competencia.

2. Durante los procesos electorales podran elevarse consultas por los interesados a la Junta
Electoral competente sobre la interpretacion y aplicacién de la normativa electoral.

3. Las Juntas Electorales de Facultad o Escuela podran elevar consultas a la Junta Electoral de la
Universidad.

Seccion segunda. Mesas Electorales
Articulo 15. Adscripciéon de electores.

Los electores deberan ejercer su derecho de sufragio activo en la Mesa Electoral a la que sean
adscritos en el Censo Electoral publicado con ocasion de la convocatoria de elecciones. Ningun elector
podra estar adscrito a mas de una Mesa Electoral.

Articulo 16. Numero y ubicacién.

1. El nimero de Mesas Electorales y su ubicacién seran determinados por la Junta Electoral
competente junto con la publicacién definitiva del Censo.

2. En las elecciones cuyo ambito se extienda a toda la Universidad, como minimo, habra de
constituirse una Mesa Electoral en cada una de las Facultades o Escuelas. Para el ejercicio del voto
por el personal de administracién y servicios podran constituirse Mesas Electorales en otras
dependencias de la Universidad.

Articulo 17. Composicién.

1. Corresponde a la Junta Electoral competente la designacion de los miembros de cada Mesa
Electoral. Tal designacién se realizara mediante sorteo entre electores que se encuentren adscritos a
cada Mesa Electoral, y en el que no podran participar quienes concurran como candidatos en las
elecciones o hayan sido designados como interventores. Una vez celebrado el sorteo, que debera
realizarse al menos cinco dias antes de las votaciones, se hara publica la composicion de las Mesas,
debiendo notificarse a los miembros que hayan sido elegidos.

2. Cada Mesa Electoral estara formada por los siguientes miembros:
a) Un Presidente, elegido de entre los profesores adscritos a la Mesa Electoral.

b) Un Vocal primero, que actuara como Secretario, elegido de entre el personal de administracion
y servicios adscrito a la Mesa Electoral.

¢) Un Vocal segundo, elegido de entre los alumnos adscritos a la Mesa Electoral.

3. En el caso de que la Mesa Electoral solo tuviera adscrito uno o dos sectores, sus miembros
deberan formar parte de los mismos, manteniéndose el orden de prevalencia previsto en el apartado
anterior para el nombramiento del Presidente.

4. Por el mismo procedimiento anterior se elegiran tres suplentes por cada uno de los miembros de la
Mesa Electoral, debiéndose determinar el orden de la suplencia, que seguira al del sorteo.

5. El cargo de miembro de la Mesa Electoral es obligatorio y sb6lo podra alegarse excusa,
discrecionalmente apreciada por la Junta Electoral competente, hasta las setenta y dos horas
anteriores a la celebracion de las votaciones. Caso de admitirse la excusa, la Junta Electoral designara
al suplente como titular y procedera al sorteo de un nuevo suplente.

6. En el caso de que hubiere de celebrarse una segunda vuelta, las Mesas Electorales estaran
formadas por los mismos miembros designados para la primera.
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Articulo 18. Funciones.
Son funciones de las Mesas Electorales:
a) Presidir y ordenar la votacion.
b) Mantener el orden.
c¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.
e) Velar por la transparencia del proceso electoral y el libre ejercicio del derecho de sufragio.
Seccidn tercera. Régimen de los miembros de los 6rganos electorales
Articulo 19. Régimen de los miembros.

1. La condicion de miembro de un érgano electoral sera incompatible con la de candidato a los
6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el mismo proceso electoral. El personal al
servicio de la Universidad, miembro de un 6rgano electoral, deberd tener dedicacion a tiempo
completo.

2. Los miembros de una Junta Electoral no podran ser designados interventores ni podran formar
parte de ninguna Mesa Electoral. En la designacion de miembros de Mesa Electoral no podran
participar quienes concurran como candidatos o hayan sido designados como interventores.

3. Los miembros de un 6rgano electoral no podran difundir propaganda o llevar a cabo cualquier otra
actividad conducente a la captaciéon de votos en los procesos electorales en que participen.
Capitulo V. Procedimiento electoral
Articulo 20. Ambito de aplicacion.

El procedimiento electoral previsto en este capitulo se aplicara en las elecciones de los érganos y sus
miembros electivos previstos en el apartado primero del siguiente articulo, y supletoriamente en los
procesos electorales del Titulo I, sin afectar a los procesos electorales del Titulo Il de esta Normativa.

Seccion primera. Tramites y plazos
Articulo 21. Tramites y plazos.

1. Los procedimientos electorales convocados para la eleccion de Claustro, miembros electivos del
Consejo de Gobierno, miembros electivos de Junta de Centro y Consejo de Departamento, Rector,
Decano o Director de Centro y Director de Departamento, constaran, con caracter general, y sin
perjuicio de las especialidades previstas en el Titulo |l de este Reglamento, de los siguientes tramites,
que habran de realizarse en los plazos establecidos por la Junta Electoral competente.

1°. Convocatoria de las elecciones.
2°. Aprobacién y publicacion del Censo provisional y del calendario electoral.
3°. Recursos y solicitudes de rectificacién del Censo provisional: uno a tres dias.

4°. Aprobacion y publicacion del Censo definitivo: el dia siguiente de la finalizacion del plazo del
tramite anterior.

5°. Presentacion de candidaturas: hasta cinco dias desde la publicacion del Censo definitivo.

6°. Proclamacion provisional de candidatos: el dia siguiente de la finalizacion del plazo del tramite
anterior.
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7°.

8°.

9°.

10°

11°.

12°.

13°.
14°.
15°.
16°.

17°

2. En
previsto

3. En

Recursos frente a la proclamacion provisional de candidatos: el dia siguiente de la finalizacion
del plazo del tramite anterior.

Proclamacioén definitiva de candidatos: el dia siguiente de la finalizacion del plazo del tramite
anterior.

Campania electoral: diez dias en las elecciones a Claustro y Rector; de tres a siete dias en las
elecciones a Decano o Director de Centro y Director de Departamento.

. Sorteo de Mesas Electorales: al menos cinco dias antes de las elecciones.

Voto anticipado para las elecciones de Claustro y Rector: en el plazo que determine la Junta
Electoral competente.

Depdsito de las papeletas en las sedes de las Mesas Electorales: al menos dos dias antes de
las elecciones.

Jornada de reflexion: el dia anterior a las elecciones.
Votacion.
Proclamacion provisional de electos o de resultados, en su caso.

Recursos frente a la proclamacion provisional de electos o de resultados: el dia siguiente de la
finalizacion del plazo del tramite anterior.

. Proclamacién definitiva de electos o de resultados, en su caso.

las elecciones a Rector el plazo de los tramites 3°, 5°, 10° y 12° sera en todo caso el maximo

el caso de que fuera necesaria la celebracion de una segunda vuelta para la eleccion de

6érganos unipersonales, los tramites y plazos, tras la celebracion de las elecciones en primera vuelta,
seran los siguientes:

1°.
2°,

3°.

4°,
5°.
6°.
7°.

Voto anticipado para la eleccién del Rector: en el plazo que determine la Junta Electoral.

Deposito de las papeletas en las sedes de las Mesas Electorales: al menos dos dias antes de
las elecciones.

Votacion: en el plazo maximo de siete dias habiles a contar desde la celebracion de las
elecciones en primera vuelta.

Jornada de reflexion: el dia anterior a las elecciones en segunda vuelta.
Proclamacion provisional de electos.
Recursos frente a la proclamacion provisional de electos: un dia.

Proclamacion definitiva de electos.

4. El computo de los tramites y plazos se realizara sobre dias habiles, excepto la jornada de reflexion

que pod

ra celebrarse en dia no habil.

5. En cualquier caso, el plazo que medie entre la convocatoria y la celebraciéon de las votaciones no
podra exceder de treinta dias habiles.

6. A los efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos, el
plazo finalizara a las catorce horas del ultimo dia fijado.

7. A fin de garantizar la maxima participacion y los derechos de todos los interesados, la celebracion
de los procesos electorales se suspendera durante el periodo no lectivo de Semana Santa, agosto y
Navidad.
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Seccion segunda. Convocatoria de elecciones
Articulo 22. Organo competente.

Corresponde al Rector convocar las elecciones que se celebren en la Universidad, a propuesta de los
organos competentes conforme a lo establecido en los Estatutos y en el presente Reglamento. Dicha
competencia puede ser objeto de delegacion y avocacién. En caso de incumplimiento, la Junta
Electoral competente procedera a realizar la propuesta o convocatoria en el plazo maximo de diez
dias.

Articulo 23. Aprobacion del calendario electoral.

Una vez convocadas las elecciones, la Junta Electoral competente fijara el calendario electoral,
determinando los plazos y dias correspondientes a cada uno de los tramites a seguir, de acuerdo con
lo sefalado en el articulo 21 de este Reglamento.

Articulo 24. Presentacion de candidaturas.
1. La presentacion de candidaturas sera obligatoria en todos los procesos electorales.

2. La presentacion de candidaturas se realizara por escrito en el modelo normalizado aprobado por la
Junta Electoral y dirigido al Presidente de la Junta Electoral competente, en el que se solicitara ser
proclamado candidato y manifestara reunir las condiciones establecidas en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

3. Las elecciones al Claustro Universitario se realizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo
112.3 de los Estatutos.

Articulo 25. Proclamacion de candidatos.

1. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Junta Electoral competente
procedera a la proclamacioén provisional de los candidatos admitidos. Si transcurrido el plazo previsto
no se interpusiera ningun recurso frente a dicha proclamacion provisional, se producira
automaticamente la proclamacion definitiva.

2. Las candidaturas se ordenaran alfabéticamente cuando sean individuales.
Seccion tercera. Campafia electoral
Articulo 26. Principios.

1. La campanfa electoral debera realizarse conforme a los principios y el espiritu propio del &mbito
universitario. Las Juntas electorales velaran por el cumplimiento de estos principios, asi como de las
disposiciones contenidas en esta seccion.

2. Todos los candidatos tendran los mismos derechos y condiciones de acceso a los locales y
medios de los que pueda disponer la Universidad.

Articulo 27. Publicidad electoral.

1. Los candidatos podran utilizar durante el proceso electoral cuantos medios publicitarios estimen
oportunos para difundir su programa electoral y su candidatura. Soélo podra pedirse el voto durante el
periodo de campana electoral.

2. Las Juntas electorales no deberan imponer, en materia de publicidad y actos electorales, mas
limitaciones que las necesarias para proteger los derechos vy libertades reconocidos
constitucionalmente y garantizar los valores democraticos. En ningun caso se permitira la celebracion
de actos electorales o la colocacién de publicidad tras la finalizacién del periodo de campana.

3. Durante el periodo de votacidon no se permitira la existencia de publicidad electoral en el local o
dependencia en que se encuentre la Mesa Electoral, debiendo ordenar su retirada el Presidente de la
misma. El Centro podra autorizar, previa consulta a la Junta Electoral competente, la colocacién de
publicidad en el resto del edificio y sus accesos.
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Articulo 28. Actos electorales en las instalaciones de la Universidad.

Los candidatos podran solicitar a la Junta Electoral competente la celebracion de actos de contenido
electoral en las instalaciones de la Universidad, quedando, en todo caso, supeditada la autorizacién a
la compatibilidad del uso de las instalaciones con la actividad universitaria programada.

Articulo 29. Jornada de reflexion.

La campafia electoral finalizara a las veinticuatro horas del ultimo dia del plazo establecido,
comenzando en dicho momento una jornada de reflexion que durara un dia completo. Durante esta
jornada y hasta la finalizacion del escrutinio, no se podran celebrar reuniones ni actos de propaganda
electoral.

Seccioén cuarta. Interventores
Articulo 30. Interventores de Mesa.

1. Cada candidatura podra nombrar un interventor por cada Mesa Electoral, de entre los electores
adscritos a la misma, debiendo comunicarlo a la Junta Electoral, al menos, siete dias antes del dia
sefalado para la votacion.

2. Los interventores podran estar presentes en el desarrollo de las votaciones ocupando un lugar
junto a la Mesa Electoral. En ningin momento podran interferir en el desarrollo de las votaciones,
dirigiendose unicamente al Presidente de la Mesa cuando lo estimen necesario. El Presidente podra
ordenar el abandono del lugar de las votaciones del interventor que impidiera su buen orden y
desarrollo, por contravenir lo establecido en el presente Reglamento.

3. Al finalizar la votacién, podran exigir copia o certificaciones de las actas de constitucion y
escrutinio. En ellas podra hacer constar cuantas reclamaciones estime oportunas, que seran resueltas
por la Junta Electoral competente.

4. En caso de ausencia en las elecciones a Rector, el interventor de Mesa sélo podra ser sustituido
en sus funciones por el Interventor General.

5. El nombramiento como interventor no generara derecho a indemnizacion por razén del servicio.
Articulo 31. Interventor General.

1. En las elecciones a Rector, cada candidato podra nombrar un Interventor General, debiendo
comunicar su designacion a la Junta Electoral, al menos, siete dias antes de las elecciones.

2. El Interventor General podra estar presente en la reunion de la Junta Electoral de la Universidad
una vez se hayan cerrado las votaciones y durante la comprobacion del escrutinio y la proclamacion
provisional de electos. Asimismo, podra visitar las distintas Mesas Electorales, sin que su presencia en
las mismas se prolongue mas alla del tiempo estrictamente necesario para comprobar el correcto
desarrollo de la jornada electoral. En cualquier caso, no podra dirigirse directamente al Presidente de la
Mesa Electoral, salvo que se encuentre sustituyendo al Interventor de la candidatura en dicha Mesa.

3. El nombramiento como Interventor General no generara derecho a indemnizacion por razén del
servicio.

Secciodn quinta. Votacion y escrutinio
Articulo 32. Constitucion de la Mesa Electoral.

1. El presidente y los vocales de cada Mesa Electoral, asi como sus primeros suplentes, se reuniran
treinta minutos antes del inicio de la votacion en el local asignado por la Junta Electoral
correspondiente.

2. En caso de inasistencia de alguno de los miembros titulares, asumiran el cargo los suplentes en el
orden en que hayan sido designados. Si no acudieran ni el Presidente ni su suplente, asumira la
presidencia el primero o el segundo de los vocales, sucesivamente, siendo sustituidos a su vez en su
puesto original por sus suplentes.
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3. En ningun caso podra constituirse la Mesa sin la presencia de un Presidente y dos vocales. En el
transcurso de las votaciones deberan estar presentes un minimo de dos miembros de la Mesa.

4. Antes de iniciarse la votacién habra de extenderse un acta de constitucion de la Mesa firmada por
sus miembros.

Articulo 33. Periodo de votacion.

La votacion se abrira a las diez horas, continuandose sin interrupcion hasta las diecinueve horas,
salvo que con anterioridad hubiesen emitido su voto la totalidad de los electores. La Junta Electoral
competente podra establecer un periodo de votacién mas reducido, en atencion a las caracteristicas
del proceso electoral.

Articulo 34. Emisién del voto.

1. Para ejercer el voto, los electores se acercaran a la Mesa, y se identificaran ante el Presidente
mediante un documento que acredite su personalidad, siendo valido a estos efectos el Documento
Nacional de Identidad, el Pasaporte, el Permiso de Conducir, asi como las tarjetas emitidas por la
Universidad de Burgos que permitan la plena identificacion del titular, es decir, que incorporen nombre,
apellidos y fotografia.

2. Después de comprobar la Mesa que en el Censo figura el nombre del votante, se entregara al
Presidente la papeleta con su voto, quien la depositara en la urna destinada al efecto.

3. El miembro de la Mesa encargado de la comprobacion de los votantes en el Censo Electoral hara
una senal en la lista a medida que vota cada elector.

4. Las urnas deberan tener las caracteristicas necesarias que permitan garantizar la transparencia de
la votacion. Habra tantas urnas como cuerpos participen separadamente en el proceso electoral.

Articulo 35. Papeletas y sobres.

1. Las papeletas y los sobres deberan ajustarse al modelo oficial determinado por la Junta Electoral
competente.

2. Deberan estar a disposicion de los electores y candidatos con dos dias de antelacion a la fecha de
la celebracién de la votacién, depositadas en las Secretarias de los Centros en los que se encuentren
las Mesas Electorales.

3. En las elecciones a Rector, los candidatos podran solicitar a la Junta Electoral de la Universidad
papeletas y sobres oficiales para su remision a los electores, lo que habra de realizarse siempre bajo la
supervision de la propia Junta Electoral, que establecera el método de envio, en el que podra incluirse
cualquier medio de propaganda de la candidatura.

Articulo 36. Voto anticipado.

1. En los procesos electorales convocados para la eleccion del Claustro y el Rector, cuando algun
elector prevea la imposibilidad de emitir su voto personalmente, podra hacerlo anticipadamente, en la
forma y plazo que determine la Junta Electoral competente para que sea recibido antes de que la
votacion finalice.

2. El elector hara llegar por este medio al Presidente de la Junta Electoral competente un sobre
cerrado en el que constara su nombre, firma, domicilio y cuerpo electoral que contendra en su interior
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y otro sobre cerrado y en blanco con la
papeleta de voto en su interior.

3. El Presidente de la Junta Electoral competente hara llegar a la Mesa los sobres recibidos antes de
la hora de finalizacion de las votaciones.



58

26 de mayo de 2005 BOUBU num 1

Articulo 37. Cierre de la votacion.

1. A la hora fijada para la finalizacion de las votaciones, el Presidente anunciara en voz alta su
conclusion y no permitira entrar a nadie mas en el local. Preguntara si alguno de los electores
presentes no ha votado todavia y se admitiran los votos que éstos emitan a continuacion.

2. Terminada la votacion de los electores presentes, se haran efectivos los votos emitidos
anticipadamente, de acuerdo con lo previsto en el parrafo siguiente.

3. El Presidente abrira el sobre dirigido al Presidente de la Junta Electoral y dira el nombre del
elector. Una vez comprobado que figura en el Censo Electoral, introducira en la urna la papeleta de
votacion a la vista de todos.

4. Seguidamente votaran los miembros de la Mesa y los interventores presentes y se dara por
concluida la votacion.

Articulo 38. Escrutinio.
1. Una vez cerrada la votacion, comenzara el escrutinio que sera publico.

2. Sera nulo el voto emitido en papeleta diferente al modelo oficial, el emitido en papeleta no
inteligible o con escritos imposibles de determinar, asi como los emitidos en aquellas papeletas en las
que se sefiale un numero mayor que el de puestos a votar en el respectivo cuerpo.

3. Si alguno de los electores presentes o los interventores tuviera dudas acerca del contenido de una
papeleta leida en el escrutinio, podra pedir en el acto, y debera concedérsele, la posibilidad de
comprobarlo.

4. Hecho el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna alegacion contra el escrutinio,
y no habiéndola o después de resueltas por la Mesa las que se presenten, anunciara el resultado,
especificando el numero de votantes, el de votos en blanco, el de votos nulos y el de votos obtenidos
por cada candidatura.

5. A continuacion se destruiran, en presencia de los asistentes, las papeletas extraidas de las urnas,
con excepcion de aquéllas a las que se hubiere negado validez o que hubiesen sido objeto de alguna
reclamacion, las cuales, una vez rubricadas por los miembros de la Mesa, se uniran posteriormente al
acta original y se archivaran con ella.

6. Concluidas las operaciones anteriores, el Presidente y los vocales de la Mesa extenderan por
triplicado un acta, en la cual se expresara detalladamente el nimero de electores segun las listas del
Censo Electoral, el numero de votantes, el de votos validos, nulos, en blanco, y el de los obtenidos por
cada candidatura. Se consignaran sumariamente las reclamaciones y protestas formales realizadas por
los candidatos o por los electores sobre la votacion y el escrutinio, asi como las resoluciones
motivadas de la Mesa sobre ellas, con los votos particulares si los hubiere. Se consignara del mismo
modo cualquier incidente que se hubiera producido.

En las elecciones a Rector y a representantes en el Claustro la Mesa Electoral enviard mediante fax a
la Junta Electoral de la Universidad una copia del acta una vez completada.

7. Cada Mesa Electoral entregara a la Junta Electoral competente, a través del Registro de la
Universidad, el acta de eleccion en el plazo maximo de veinticuatro horas. Presentaran los tres
ejemplares y al Presidente de la Mesa se le devolvera un ejemplar sellado como acuse de recibo,
quedando otro en la Secretaria del Centro si procede.

8. Todos los candidatos tienen derecho a que se les expidan certificaciones de lo consignado en el
acta o de cualquier extremo de ella, en la medida en la que personalmente les afecte.

9. Terminado el proceso electoral, todas las actuaciones pasaran al Archivo de la Universidad y de
ellas dara las certificaciones oportunas el Secretario General.
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Seccién sexta. Proclamacion de electos
Articulo 39. Comprobacién de la votacion.

Recibidas las actas por la Junta Electoral competente, se procedera a la comprobacion del escrutinio
general, verificando la correcta cumplimentacion de las correspondientes actas. Si hubiera
reclamaciones sobre los votos o sobre el desarrollo de la votacion, resolvera segun corresponda.

Articulo 40. Proclamacion de electos.

1. Realizada la comprobacion, se procedera a la proclamacién provisional de la persona o personas
electas. Si transcurrido el plazo previsto no se interpusiera ningun recurso frente a dicha proclamacion
provisional, se producira automaticamente la proclamacion definitiva como electo.

2. En las elecciones a organos colegiados, salvo en el caso previsto en el articulo 43 de este
Reglamento para la elecciones al Claustro, si se produjera empate entre candidatos se procedera a
proclamar al de mayor categoria académica, antigiedad en la misma, antigiedad como funcionario y
edad, por este orden.

3. La Junta Electoral extendera un acta por duplicado. Una quedara archivada en la Secretaria del
Centro, si procede, y la otra, junto con el original del acta de la Mesa, se remitira a la Secretaria
General de la Universidad.

4. En las elecciones a Rector, la proclamacién de electos tendra lugar conforme a las previsiones
establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Capitulo VI. Recursos
Articulo 41. Recursos.

1. Contra las resoluciones de la Junta Electoral de la Universidad que agotan la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion previo a la via contencioso-administrativa.

2. Contra las resoluciones de las Juntas Electorales de Facultad, Escuela o Departamento podra
interponerse recurso de alzada ante la Junta Electoral de la Universidad. Si el recurso se presentara
ante la Junta Electoral de Facultad, Escuela o Departamento esta debera remitir el recurso junto con la
documentacién necesaria a la Junta Electoral de la Universidad antes de las veinticuatro horas
siguientes a su recepcion.

Articulo 42. Plazos.

1. El plazo para la interposicion y resolucion de los recursos serd el que corresponda segun la
legislacion general sobre procedimiento administrativo comun.

2. El plazo anterior no se aplicara en los siguientes casos:
a) Recursos contra la proclamacion provisional de candidatos: plazo de interposicion: un dia.
b) Recursos contra la proclamacion provisional de electos: plazo de interposicion: un dia.

c) Recursos contra resoluciones adoptadas durante la campana electoral: plazo de interposicion:
un dia.

3. En estos supuestos, la Junta Electoral de la Universidad debera resolver el recurso formulado en
el plazo maximo de tres dias. Si transcurrido el plazo no hubiere recaido resolucion se entendera
desestimado el recurso y por finalizada la via administrativa.
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TITULO Il. Disposiciones especificas

Capitulo 1. Elecciones a 6rganos colegiados
Articulo 43. Elecciones al Claustro Universitario.

1. Concluido el plazo a que se refiere el articulo 54 de los Estatutos, la Mesa del Claustro propondra
al Rector la Convocatoria de elecciones a este érgano.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que reunan las
condiciones establecidas en los articulos 4 y 5 del presente Reglamento.

3. El Claustro se articula electoralmente en tres sectores, que son el de profesores, el de los
estudiantes y el de personal de administracion y servicios, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 51 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 16 funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 25 estudiantes.
d) 8 miembros del personal de administracién y servicios.
4. Cada sector de la Comunidad universitaria constituira un cuerpo Unico y una circunscripcion unica.

5. Las elecciones al Claustro Universitario se realizaran por el sistema de listas cerradas y
bloqueadas. A estos efectos resultaran elegidos los candidatos por el orden de colocacién en que
aparezcan en cada lista conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendran en cuenta aquellas candidaturas que no hubieran obtenido, al menos, el 3 por
ciento de los votos validos emitidos en la circunscripcion.

b) Se ordenan de mayor a menor, en una columna, las cifras de votos obtenidos por cada
candidatura.

c) Se divide el numero de votos obtenidos por cada candidatura por 1, 2, 3, etc., hasta un nimero
igual al de integrantes de cada cuerpo electoral. Se proclamaran electos los miembros de las
candidaturas que obtengan los cocientes mayores atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relacién de cocientes coincidan dos correspondientes a distintas candidaturas,
resultara electo el miembro perteneciente a la candidatura que mayor numero total de votos
hubiese obtenido. Si hubiera dos candidaturas con igual numero total de votos, el primer
empate se resolvera por sorteo y los sucesivos de forma alternativa.

6. Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del Claustro, ésta se cubrira por el siguiente
suplente que corresponda de su misma lista electoral.

7. Los representantes en el Claustro Universitario que dejen de formar parte del sector por el que
resultaron elegidos perderan tal condicion. También la perderan en caso de renuncia.

Articulo 44. Elecciéon de miembros del Consejo de Gobierno por el Claustro.

1. En el plazo maximo de dos meses desde la sesién constitutiva del Claustro, la Mesa de este
érgano convocara la eleccion de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

2. Su eleccion se llevara a cabo por y entre los propios miembros de cada uno de los tres sectores
en que se articula la comunidad universitaria, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2 de
este Reglamento.

3. La eleccion se realizara por el sistema de listas cerradas y bloqueadas, tal como se prevé en el
articulo 112.3 de los Estatutos de la Universidad y en el apartado tercero del articulo precedente.
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4. Para el desarrollo de la votacion, cada sector de la comunidad universitaria constituira un cuerpo
unico, y elegira a los miembros representantes de su sector.

5. Cuando se produzca la vacante o renuncia de un miembro electo del Consejo de Gobierno se
cubrira por el suplente que corresponda de su misma lista electoral. Si no hubiera suplentes se
procedera a una nueva eleccion en los términos previstos en el presente articulo.

Articulo 45. Eleccién de los miembros del Consejo de Gobierno entre Decanos y Directores.

1. Una vez finalizado el mandato del Consejo de Gobierno, y en el plazo de dos meses previsto en el
articulo anterior, el Secretario General de la Universidad propondra al Rector la eleccion de los
miembros del Consejo de Gobierno entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela Universitaria y
Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La eleccién se realizara entre sus propios miembros, diferenciando Decanos y Directores de
Centro por una parte, y Directores de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion por otra.

3. Tendran derecho de sufragio activo y pasivo, en el caso de Decanos y Directores de Centros, los
que ostenten estos cargos en las Facultades y Escuelas Universitarias pertenecientes a la Universidad
de Burgos, incluidos los Directores de los Centros Adscritos. Para la eleccién de Directores de
Departamento e Instituto Universitario de Investigacion, seran electores y elegibles la totalidad de los
Directores de Departamento pertenecientes a la Universidad de Burgos, y los Directores de Instituto
Universitario de Investigacion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de los Estatutos.

4. Los electores podran votar como maximo a dos tercios del numero total de puestos a cubrir en el
cuerpo que corresponda. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido mayor
numero de votos hasta el limite del numero de representantes a elegir.

5. En caso de producirse empates, se resolveran aplicando los criterios previstos en el articulo 40.2
de este Reglamento.

6. Las vacantes que se produzcan, en cualquier momento del mandato del 6érgano colegiado, por
pérdida de la condicion de Decano o Director, seran cubiertas mediante elecciones celebradas al
efecto por el mismo procedimiento que el previsto en este articulo. Si la vacante se produce
manteniendo la condicidon de Decano o Director sera sustituido por el siguiente mas votado en la ultima
eleccioén.

Articulo 46. Elecciones a Junta de Facultad o Escuela.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro o se encuentren matriculados en las
titulaciones que se impartan en el mismo.

2. Los miembros electos de la Junta de Centro se distribuiran de la siguiente forma:
a) 19 profesores.
b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado del Centro.
€) 2 miembros del personal de administracién y servicios.

Al menos el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

3. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
asegure lo previsto en el apartado anterior.

4. En caso de que los resultados electorales no permitan cumplir lo dispuesto en el apartado
segundo del presente articulo, se procedera a realizar una nueva convocatoria en el plazo de un mes.

5. Los Reglamentos de Régimen Interno de los Centros estableceran el régimen electoral aplicable a
la eleccién de las Juntas de Centro, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad.
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6. En ausencia de regulacion expresa en la norma citada en el apartado anterior, las elecciones se
realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos hasta el limite del nimero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

c) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del érgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
ultima eleccién.

d) Si algun miembro electo pasa a formar parte del equipo de gobierno del Centro, adquiriendo la
condicién de nato, seria sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior.

7. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela, por culminacién del mandato de sus miembros,
previsto en el articulo 69 de los Estatutos, deberan celebrarse con anterioridad a las de Decano o
Director de Centro. A estos efectos, la Junta de Centro saliente adoptara el acuerdo de proponer al
Rector la convocatoria de elecciones.

Articulo 47. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
convocatoria de las elecciones estén adscritos al Departamento, o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

2. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada area de conocimiento que se quede sin representacion.

c) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

3. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

4. Los Reglamentos de Régimen Interno de los Departamentos estableceran el régimen electoral
aplicable a los Consejos de Departamento.

5. En ausencia de regulacion expresa en la norma citada en el apartado anterior, las elecciones se
realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos hasta el limite del nimero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

c) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del érgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
ultima eleccién.
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d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de miembro nato del Consejo de Departamento,
seria sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los
porcentajes de representacion.

6. Las elecciones al Consejo de Departamento, por culminacién del mandato de sus miembros
electos, previsto en el articulo 74 de los Estatutos, deberan celebrarse con anterioridad a las de
Director de Departamento. A estos efectos, el Consejo saliente adoptara el acuerdo de proponer al
Rector la convocatoria de elecciones.

Capitulo Il. Elecciones a 6érganos unipersonales
Articulo 48. Determinacion del voto.

En las elecciones previstas en este Capitulo no se contempla la posibilidad de voto en contra a las
candidaturas presentadas. Unicamente se podran emitir votos a favor o en blanco. A estos efectos, los
votos en blanco, aun siendo validos, no tendran la consideracion de votos emitidos a una candidatura.

Articulo 49. Elecciones a Rector.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre y secreto, entre funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de Universidad que se
encuentren en servicio activo en la Universidad de Burgos. Sera nombrado por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) 51 por ciento el sector de funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 16 por ciento el sector de funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios y
personal docente e investigador contratado.

c) 25 por ciento el sector de estudiantes.
d) 8 por ciento el sector de personal de administracion y servicios.

3. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo de mas de la mitad de
los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en
el apartado anterior. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una segunda votacién a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado Rector el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera vuelta sin que se
requiera el apoyo de ningun porcentaje minimo de votos favorables.

4. En el caso de ausencia de candidatos se suspendera el proceso electoral procediéndose a nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si no se presentara ningun candidato en esta segunda
convocatoria, se suspendera el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
hasta un aflo mas, en que habran de convocarse nuevas elecciones.

Articulo 50. Elecciones a Decano de Facultad y Director de Escuela.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.7 de este Reglamento, una vez constituida la
Junta de Centro acordara proponer al Rector la convocatoria de elecciones a Decano o Director.

2. Seran elegibles aquellos profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Centro. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director podra ser elegido entre
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.
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3. El Decano o Director sera elegido por los miembros electos de la Junta de Centro a los que se
refiere el articulo 67.3 de los Estatutos de la Universidad. A estos efectos, el equipo decanal saliente
s6lo tendra derecho a voto si son miembros electos de la Junta de Centro conforme a las previsiones
de los Estatutos.

El Administrador de Centro no tendra derecho a voto, salvo que haya sido elegido, mientras que si
que lo tiene el Delegado de alumnos del Centro.

4. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

5. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningun
porcentaje minimo de votos favorables.

6. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en que habran de convocarse elecciones a Decano o Director de Centro. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la
renovacion estatutaria de la Junta de Facultad o Escuela.

7. Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Decano o Director volviera a quedar vacante, la Junta
de Centro debera disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la
convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, resultara de aplicacion lo
establecido en el articulo 21 del presente Reglamento. La nueva Junta de Centro, una vez constituida,
debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Decano o Director en el plazo maximo de un
mes.

8. Para la celebracién de las votaciones, la Junta estara presidida por el Decano o Director saliente,
asistido por una Mesa de edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante del
personal de administracion y servicios mas antiguo, de entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa
de edad cesara en sus funciones una vez elegido el nuevo Decano o Director.

9. El Decano o Director saliente se mantendra en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Decano o Director.

Articulo 51. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.6 de este Reglamento, el Consejo de
Departamento, una vez constituido, propondra al Rector la convocatoria de elecciones a Director del
Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los Departamentos en los que la Ley lo permita, podra ser Director un funcionario de
los cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

3. El Director del Departamento sera elegido por los miembros electos del Consejo de Departamento,
a los que se refiere el apartado 2 del articulo 47 del presente Reglamento.

4. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esa
mayoria se procederd a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

5. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta siendo proclamado Director el candidato
que obtenga mas votos favorables.

6. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun candidato se
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suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afo mas, plazo en que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

7. Si en esta ultima convocatoria el cargo de Director de Departamento volviera a quedar vacante, el
Consejo de Departamento debera disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto
al Rector la convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, resultara de
aplicacion lo establecido en el articulo 21 del presente Reglamento. El nuevo Consejo de
Departamento, una vez constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director
en el plazo maximo de un mes.

8. Para la celebracion de las votaciones, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido
por una Mesa de edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante del personal de
administracion y servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus funciones
una vez elegido el nuevo Director.

9. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.

TITULO IlI. Elecciones a representantes de alumnos
Articulo 52. Representacion de estudiantes.

1. La representacion de los estudiantes de la Universidad de Burgos se establecera por curso,
Departamento, Centro y Universidad.

2. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en
todos los ambitos y finalidades de la Universidad de Burgos, los estudiantes dispondran de los
siguientes representantes y érganos de participacion:

a) Los Delegados y Subdelegados de curso.

b) La Delegacion de Alumnos del Centro en la que estén representados todos los cursos y
titulaciones.

c) El Consejo de Representantes de Estudiantes de Centro.
d) El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos.
3. Las elecciones a los drganos de representacion de estudiantes sefialados en el apartado anterior,
se regiran exclusivamente por lo dispuesto en este Titulo.
Capitulo I. Representantes de curso
Articulo 53. Sistema electoral.

1. La eleccién se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Todos los
alumnos son electores y elegibles.

2. En cada curso se elegira un Delegado y un Subdelegado y un minimo de dos suplentes para cada
cargo. Cuando los cursos se encuentren desdoblados en grupos, la unidad basica electoral es el
grupo. Una misma persona no podra ser representante de varios grupos dentro de la misma titulacion.

Articulo 54. Censo Electoral.

1. Los alumnos de la Universidad de Burgos figuraran a efectos de Censo Electoral en el curso mas
alto al que correspondan las asignaturas troncales u obligatorias de las que estén matriculados.
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Los alumnos no matriculados en asignaturas troncales u obligatorias, figuraran en el curso mas alto al
que correspondan las asignaturas optativas de las que estén matriculados o, en el caso de asignaturas
optativas no asignadas a ningun curso, apareceran en el curso mas alto de la titulacion
correspondiente a su ultima matricula de anos académicos anteriores.

Los alumnos solo matriculados de asignaturas de libre configuracién, figuraran en el curso mas alto
correspondiente a la titulacion de su ultima matricula, en afios académicos anteriores.

Los alumnos pueden resultar elegidos como representantes en el curso en el que figuran a efectos
del Censo Electoral.

2. Los Secretarios del Centro haran publico el Censo de alumnos matriculados en el afo académico
por cada uno de los cursos o grupos de las respectivas titulaciones, durante un plazo de cinco dias.

3. Finalizado este plazo, se abre un periodo de tres dias para presentar las alegaciones oportunas
sobre errores por inclusiéon o exclusion indebida del Censo. Transcurrido el plazo de reclamacion, la
Comision Electoral del Centro resolvera sobre las reclamaciones presentadas, al dia siguiente.

Articulo 55. Calendario electoral.

1. El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria comunicara, oportunamente, las fechas
limite de celebracion de las elecciones al comienzo de cada curso académico.

2. Los Decanos y Directores anunciaran publicamente, en los tablones de anuncios de sus
respectivos Centros la apertura del proceso electoral y el calendario del mismo.

Articulo 56. Comisién Electoral.

1. En cada Centro se constituira una Comisién Electoral formada por el Decano o Director, que
actuara como Presidente, el Secretario del Centro, que lo sera también de la Comisién, un profesor
funcionario designado en la forma que la direccién del Centro estime oportuna, y dos representantes
de la Delegacién de Alumnos designados por ésta.

2. La Comisién Electoral tendra las competencias atribuidas a las Juntas electorales en el articulo 11
de este Reglamento, respecto de la eleccién de representantes de curso.

Articulo 57. Candidaturas.
1. No es necesario presentar candidatura para resultar elegido como Delegado o Subdelegado.

2. No obstante y sin perjuicio de lo anterior, los alumnos que lo deseen podran presentar sus
candidaturas en el Registro de los Centros, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la fecha
prevista para la celebracion de las elecciones. En la convocatoria del proceso electoral se hara constar
el lugar del Centro en el que los alumnos que han formalizado su candidatura puedan exponer su
programa.

3. El escrito de presentacién de cada candidatura, que sera individual, debera venir firmado y
expresar el nombre y apellidos del candidato, nimero de DNI y fotocopia del mismo, y grupo al que
presenta su candidatura, considerando lo expuesto respecto a la integracion de los alumnos en los
cursos a efecto de esta eleccion.

4. En el momento de la presentacion de la candidatura el alumno recibira un documento acreditativo
de su propuesta. Esta credencial debera ser entregada al Presidente de la Mesa Electoral el dia de la
votacién antes de proceder a la misma.

Articulo 58. Mesas Electorales.

Las Mesas Electorales estaran presididas por el profesor responsable de impartir la docencia en el
horario previsto para la eleccién; excepcionalmente, podra ser sustituido por otro profesor del Centro.
Actuara de Secretario el alumno que aparezca en primer lugar en el Censo de electores, y en su
defecto, el siguiente del Censo, y asi sucesivamente. Como vocal actuara el alumno que aparezca en
ultimo lugar del Censo de electores, en su defecto, el anterior, y asi sucesivamente. No podran formar
parte de la Mesa los alumnos que hayan presentado candidatura.
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Articulo 59. Votacion, escrutinio y acta de votacion.

1. En el momento de emitir el voto los alumnos deberan identificarse ante el Presidente de la Mesa a
través del DNI, pasaporte, permiso de conducir, o tarjeta emitida por la universidad que permita la
plena identificacion del titular.

2. En la papeleta de votacién se hara constar un solo nombre o se dejara en blanco.

3. Finalizada la votacion, se procedera al recuento de votos y una vez finalizado se levantara acta en
la que se reflejara el resultado del escrutinio. El acta sera firmada por los tres integrantes de la Mesa
Electoral. Si el acta no se encuentra totalmente cumplimentada no sera valida.

4. En el acta apareceran los nombres de los elegidos, asi como el numero de votos obtenido por
cada uno. El Presidente depositara el acta en la Secretaria del Centro. Se entregara una copia a la
Delegacion de Alumnos del Centro.

5. El acta se publicara en los tablones de anuncios del Centro el mismo dia de la eleccion, una vez
que la Comision Electoral del Centro compruebe que se ha aplicado correctamente la presente
normativa.

Articulo 60. Proclamacién de electos y duracioén del cargo.

1. Ocupara el cargo de Delegado el alumno que haya obtenido mas votos, y el de Subdelegado, el
siguiente mas votado. En caso de empate, se procedera a repetir la votaciéon entre los alumnos
empatados, y, de subsistir el empate, se resolvera mediante sorteo entre los mismos.

2. Si se produjera la renuncia del Delegado, sera sustituido por el Subdelegado; cuando este ultimo
renuncie o adquiera la condicién de Delegado, sera sustituido por el siguiente alumno mas votado, y
asi sucesivamente.

3. Los representantes por curso y grupo seran elegidos cada curso académico. Su mandato no
concluira hasta que sean elegidos los nuevos representantes.

Articulo 61. Recursos.

1. Dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las actas, cabe interponer recurso contra el
resultado de las elecciones ante la Comision Electoral del Centro, que resolvera en el plazo de otros
tres dias contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de recurso.

2. Contra las resoluciones de la Comision Electoral podra interponerse recurso de alzada ante la
Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 62. Alumnos de doctorado.

1. Los alumnos participantes en los cursos de doctorado elegiran anualmente sus representantes,
Delegado y Subdelegado, entre todos los matriculados en los cursos impartidos en un mismo Centro,
conforme al procedimiento previsto para los representantes de curso.

2. La Comision Electoral fijara el calendario electoral y adaptara los tramites establecidos, teniendo
en cuenta las peculiaridades propias de este sector del alumnado.
Capitulo II: Representacion de estudiantes en el Centro
Articulo 63. Representantes de Centro.
1. El cada Centro existira también un Delegado y un Subdelegado que seran elegidos por y entre los
alumnos designados como representantes —Delegado y Subdelegado— de curso o grupos de las

distintas titulaciones impartidas en cada Centro.

2. La duracion del cargo sera también anual, y el mandato no concluird hasta que sean elegidos los
nuevos representantes.
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Articulo 64. Procedimiento electoral.

1. Los Decanos y Directores anunciaran, en los tablones de anuncios de sus respectivos Centros, la
apertura del proceso electoral y calendario.

2. No es necesario presentar candidatura para resultar elegido Delegado o Subdelegado de Centro.
Los representantes que lo deseen podran presentar sus candidaturas con las mismas condiciones
previstas en el articulo 57 del presente Reglamento.

3. La Mesa Electoral estara compuesta por un profesor funcionario que actuara como Presidente, un
miembro del personal de administracion y servicios designados por el Decanato o la Direccion del
Centro en la forma que estime oportuno, y un representante de la Delegacién de Alumnos, designado
por ésta, que actuara como Secretario.

Articulo 65. Consejo de Representantes de Estudiantes del Centro.

1. El Consejo de Representantes de Estudiantes de Centro es el maximo 6rgano de representacion
estudiantil de cada Centro y estara formado, al menos, por:

a) Los alumnos representantes en la Junta de Centro.
b) Los alumnos claustrales del Centro.
c) Un representante de cada Consejo de Departamento.

2. El Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Representantes de Estudiantes de Centro,
determinara, en su caso, su composiciéon y el procedimiento para la designacién o eleccién de sus
miembros.

Capitulo lll. Representacion de estudiantes en la Universidad

Articulo 66. Consejo de Alumnos.

1. El Consejo de Alumnos es el maximo organo de representacion de estudiantes de la Universidad
de Burgos, y estara formado, al menos, por un miembro de cada titulacion que forme parte del Consejo
de Representantes del Centro en que ésta se imparta.

2. El Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Alumnos, determinara su composicion y el
procedimiento para la designacion o elecciéon de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Régimen supletorio.
Sera de aplicacion supletoria, en lo no previsto en el presente Reglamento, la normativa estatal sobre
Régimen Electoral General y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de las elecciones estén adscritos al Instituto, o en su caso, se encuentren matriculados en
asignhaturas correspondientes a programas de doctorado impartidos por el Departamento. No seran
elegibles aquellos que tuvieran la condicién de miembros natos del Consejo de Instituto.

2. Los miembros electos del Consejo de Instituto se distribuyen de la siguiente manera:

a) Una representacion de investigadores no doctores, que no sea superior al 15 por ciento del
total.

b) En su caso, una representacion de sus estudiantes, que constituira el 10 por ciento del total.
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c) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto Universitario de
Investigacion.

3. Los Reglamentos de Régimen Interno de los Institutos estableceran el régimen electoral aplicable
a los Consejos de Instituto.

4. En ausencia de regulacion expresa se aplicaran las normas previstas en este Reglamento para la
eleccion de Consejos de Departamento.

5. Las elecciones al Consejo de Instituto deberan celebrarse con anterioridad a las de Director de
Instituto. A estos efectos, el Consejo saliente adoptara el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

6. Para la eleccién del Director del Instituto se aplicara lo dispuesto en el articulo 118 de los
Estatutos de la Universidad.

Tercera. Estudiantes de doctorado con beca de inicio en la investigacion.

Los estudiantes de doctorado con beca de inicio en la investigacién en la Universidad de Burgos se
integraran en el sector de los estudiantes a efectos de lo dispuesto en el articulo .2.b) del presente
Reglamento.

Cuarta. Criterios de desempate en la eleccion de Decanos y Directores.

En los supuestos previstos en el articulo 40.2 y 45.5 de este Reglamento, en caso de producirse
empates, se resolveran aplicando los siguientes criterios:

1. La categoria académica se resolvera atendiendo al siguiente orden de prevalencia de los distintos
cuerpos docentes universitarios.

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad / Catedraticos de Escuela Universitaria.
c) Profesores Titulares de Escuela Universitaria doctores.

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores.

2. Para computar la antigledad en la categoria académica o como funcionario no se tendra en
cuenta el periodo de interinidad.

3. En la eleccién de Decanos y Directores de Centro en el Consejo de Gobierno, los Directores de
Centros Adscritos, se asimilaran a Profesor Titular de Escuela Universitaria no doctor, computandose
su antigiedad desde que presta servicios docentes en el Centro Adscrito para la Universidad de
Burgos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Mandato de las Juntas Electorales.
1. El mandato de las Juntas Electorales designadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento se prolongara hasta el cumplimiento de los cuatro afios, a contar desde su
designacion.

2. Una vez cumplido su mandato, se procedera a realizar nueva designacion, de conformidad con las
estipulaciones contenidas en este Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Reglamento por el que se rige provisionalmente la celebracién de elecciones en
la Universidad de Burgos, aprobado por Consejo de Gobierno provisional en su sesion de fecha 9 de
febrero de 2004.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se eligen representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 mayo de 2005, eligié los siguientes representantes
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de la Universidad:

e D. Juan Manuel Manso Villalain (personal docente e investigador)
e D. José Miguel Benito Garcia (personal de administracién y servicios)

e D. Juan José Sanza Miguel (estudiante)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba la normativa reguladora de convalidaciones, adaptaciones y
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 4 mayo de 2005, aprobd por asentimiento la normativa
reguladora de convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos de libre eleccion.

NORMATIVA DE CONVALIDACIONES, ADAPTACIONES
Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. DEFINICIONES
A los efectos de esta normativa, se entiende por:

a) Convalidacién: proceso administrativo por el que se reconocen las asignaturas cursadas en la
misma o distinta universidad, siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes y
se trate de estudios conducentes a distintos titulos oficiales.

b) Adaptacién: proceso administrativo por el que se reconocen las materias, asignaturas o
créditos entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial, cursadas en la misma o distinta

Universidad.

c) Reconocimiento de créditos de libre eleccién: procedimiento administrativo por el que se
reconocen:

o Créditos cursados en estudios conducentes a titulos oficiales y que no han sido objeto de
convalidacion ni adaptacion.

e Cursos, seminarios o cualquier otro tipo de actividad académica.
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1.2. OBJETO DE CONVALIDACION, ADAPTACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
LIBRE ELECCION

1.2.1. Los alumnos podran solicitar convalidaciones/adaptaciones de materias de un plan de estudio
correspondientes a:

e Las asignaturas pertenecientes a cursos ya implantados en la Universidad,
independientemente de que el alumno esté matriculado de ellas o no.

e Las asignaturas optativas del plan de estudio, aunque no se oferten en ese curso
académico o incluso si no se han llegado a ofertar nunca.

1.2.2. Podran ser objeto de convalidacién/adaptacién/reconocimiento de créditos de libre eleccion, las
asignaturas cursadas en:

a) Planes de estudio espafioles conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional:

¢ Incluidas las asignaturas de los complementos de formacién necesarios para el acceso a
segundos ciclos.

¢ Incluidos los titulos superiores equivalentes reconocidos oficialmente: titulos eclesiasticos,
titulos militares, titulos que actualmente tienen reconocimiento oficial (Turismo...).

e En ningun caso podran ser consideradas asignaturas pertenecientes a titulos propios de
universidades, ni a estudios no universitarios.

b) Estudios universitarios extranjeros que cumplan los requisitos de la normativa aplicable.

También podran reconocerse como créditos de libre eleccién, ademas de las materias mencionadas,
otras actividades académicas que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa reguladora
sobre materias de libre eleccién, aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de fecha 4 de
junio de 1999.

1.3. RESOLUCIONES

1.3.1. La resolucién de las solicitudes de convalidacion, adaptacion y reconocimiento de créditos de
libre eleccion correspondera a la Comisién de Docencia de Centro. Las resoluciones deberan estar
suficientemente motivadas, especialmente en el caso de resoluciones desestimatorias:

e En el caso de desestimacién de convalidaciones/adaptaciones por no tener una
equivalencia de contenidos, debera indicarse expresamente los temas o contenidos que
muestran carencias en el programa presentado.

e En el caso de desestimacion de reconocimiento de créditos de libre eleccion por tener un
contenido idéntico o similar al de asignaturas del plan de estudio, debera indicarse
expresamente a qué contenidos y materias se refiere.

e En el caso de resoluciones que se separen del criterio seguido en actuaciones
precedentes, deberan ser especialmente motivadas.

1.3.2. Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado, bien mediante notificacién por escrito
dirigida a su domicilio, bien a través de su publicacion en los Tablones Oficiales del Centro, en la que
se debera hacer constar la fecha de la publicacion.

Dichas resoluciones deberan recoger, expresamente, que dicho acto administrativo podra ser
recurrido, en alzada, ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir de su recepciéon o de su
publicacién.
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1.4. RECLAMACIONES

1.4.1. Los acuerdos desestimatorios y estimatorios de convalidaciones/adaptaciones y reconocimiento
de créditos de libre eleccidén podran ser recurridos en alzada ante el Rector en el plazo de un mes
contado a partir de la recepcion por parte del interesado o de la fecha que conste en la publicacion en
los Tablones Oficiales del Centro.

1.4.2. Las resoluciones del recurso de alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via
jurisdiccional.

1.4.3. El Rector, para llevar a cabo el dictado de la Resolucion que resuelva los recursos de alzada
interpuestos, podra, en su caso, requerir la colaboracion y asesoramiento de la Comisién de Docencia
del correspondiente Centro.

1.5. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

1.5.1. Cuando la resolucion sea favorable, las secretarias de los centros reflejaran las convalidaciones,
adaptaciones y reconocimientos de créditos de libre eleccion en el expediente del alumno para sus
efectos académicos conforme a la normativa aplicable. En el caso de asignaturas «cerradas», no podra
figurar en el expediente la asignatura como convalidada o adaptada hasta que no se superen las
asignaturas «llave» correspondientes.

1.5.2. Los alumnos estaran obligados a abonar las tarifas que se establezcan en el Decreto de precios
publicos que aprueba la Junta de Castilla y Ledn para cada curso académico. La materializacion de las
convalidaciones/adaptaciones/créditos reconocidos en el expediente del alumno quedaran, en su caso,
supeditados al abono de las tasas correspondientes.

2. CONVALIDACIONES ENTRE PLANES DE ESTUDIO CONDUCENTES A DISTINTOS TITULOS
OFICIALES

2.1.  CRITERIOS DE CONVALIDACION

Para estas convalidaciones se utilizaran los criterios generales establecidos en el Acuerdo de 25 de
octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria, por el que se establecen los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de
estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

2.2. PROCEDIMIENTO

Para la convalidacion de asignaturas entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales
se seguira el siguiente procedimiento:

1. Los alumnos podran solicitar convalidaciones hasta el 15 de octubre en los estudios para los que
haya formalizado la matricula. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria
de los centros universitarios e iran acompanadas de la documentacion que se establezca, que con
caracter general sera:

a) Certificacion Académica de las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios. No
seria necesaria si los estudios se cursaron en la Universidad de Burgos.

b) Programas de asignaturas debidamente sellados por la Universidad de origen.

2. La Comisién de Docencia de Centro resolvera observando el informe técnico, debidamente
fundamentado, del profesor responsable de la asignatura y bajo el visto bueno del Director del
Departamento o Area. Esta Comisién también podra establecer tablas de equivalencias entre
asignaturas de distintos planes de estudio, en apoyo de su labor de valoracion.

3. Los Centros resolveran las solicitudes de convalidacion antes del 15 de diciembre. Tras la
resolucion el alumno podra, si asi lo desea, modificar su matricula dentro del plazo que cada Centro
establezca.

4. Las asignaturas tendran la equivalencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el
centro de procedencia. Cuando se proceda a la convalidacion de una o varias asignaturas del plan de
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estudio al que se incorpora el alumno por mas de una asignatura de la titulacion de origen, la
calificacion de las asignaturas convalidadas resultaran de la media ponderada de las correspondientes
asignaturas superadas. A estos efectos sdlo se tendran en cuenta las materias que han sido
consideradas para la convalidacion. La calificacion correspondiente a la asignatura convalidada sera la
que resulte de la aplicacion de los criterios establecidos en el anexo I.

3. ADAPTACIONES

3.1. ADAPTACIONES A UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA MISMA O EQUIVALENTE
TITULACION POR EXTINCION DEL PLAN ANTIGUO

3.1.1. Vigencia de los planes de estudio antiguos.

La implantacién de un nuevo plan de estudio se hara por cursos académicos sucesivos. Cada afio se
extinguira el curso correspondiente del plan antiguo, segun la normativa aplicable.

3.1.2. Procedimiento.

Los Centros Universitarios resolveran las peticiones de acuerdo con las tablas de adaptacion
oficialmente aprobadas.

Igualmente, los Centros podran reconocer como créditos de libre eleccion las asignaturas de los
planes antiguos que no estén incluidas en las tablas de adaptacion.

3.2. ADAPTACIONES ENTRE PLANES DE ESTUDIO CONDUCENTES A UN MISMO TiTULO
OFICIAL: TRASLADO DE EXPEDIENTE A LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

3.2.1. Criterios de adaptacion.

Para las adaptaciones entre planes de estudio conducentes a un mismo titulo oficial se aplicaran los
criterios generales establecidos en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a que habrdn de ajustarse las
Universidades en materia de convalidaciones y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espafoles o extranjeros.

3.2.2. Procedimiento.

Se seguira el mismo procedimiento que el establecido en el apartado segundo: «Convalidaciones
entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales».

4. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION
4.1. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Para el reconocimiento de créditos de libre eleccion se aplicaran los criterios establecidos en la
Normativa Reguladora sobre materias de libre eleccién, aprobada por la Junta de Gobierno de la
Universidad de fecha 4 de junio de 1999.

4.2. PROCEDIMIENTO
4.2.1. Reconocimiento de créditos de libre eleccion por asignaturas cursadas en otra titulacion.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos de libre eleccion, hasta el 15 de
octubre. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros
universitarios y unicamente podra pedirse el reconocimiento de aquellos créditos que no sean objeto
de convalidacién/adaptacion.

2. La Comision de Docencia resolvera teniendo en cuenta lo establecido en la normativa en lo que se
refiere al contenido de las materias que se soliciten, que en ningun caso debera ser idéntico o similar al
del plan de estudio que se pretende realizar.

3. Las asignaturas correspondientes a los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos
correspondientes a la calificacion obtenida en el expediente de procedencia.
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4.2.2. Reconocimiento de créditos de libre eleccion por otras actividades académicas.

1. Los alumnos podran solicitar, del 1 al 15 de octubre, el reconocimiento de créditos de libre
eleccion por haber participado en actividades académicas aprobadas por el Consejo de Gobierno, para
ser reconocidos durante ese curso académico. Para ello deberan presentar un certificado expedido por
el responsable de la actividad que ha realizado.

Excepcionalmente, podra tramitarse el reconocimiento de créditos en un plazo distinto al indicado
anteriormente, a alumnos que so6lo necesitan estos créditos para obtener el titulo oficial o para obtener
beca.

2. Los créditos reconocidos por estas actividades figuraran en el expediente del alumno sin que
pueda hacerse constar ninguna calificacion.

4.2.3. Reconocimiento de créditos de libre eleccidon por practicas o trabajos integrados en el plan de
estudio.

Los centros universitarios podran reconocer créditos de libre eleccidon por practicas en empresas o
instituciones publicas o privadas, asi como por trabajos académicamente dirigidos. Tanto las préacticas
como los trabajos tienen que estar previstos en el correspondiente plan de estudio, pudiendo reconocer
como maximo el numero de créditos que figuren en el mismo.

ANEXO |
CALIFICACION DE ASIGNATURAS CONVALIDADAS/ADAPTADAS

Tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia.

Si las calificaciones de origen son:

a) Sodlo alfabética: alfabética

b) Alfabética y numérica: ambas (si no coincide con el baremo establecido, se modificara la
alfabética).

c) Sélo numérica: se pondra numérica y la alfabética que corresponda al baremo actual.

CALIFICACION DE UNA ASIGNATURA QUE SE CONVALIDA POR VARIAS: el mismo criterio
seguido que para las adaptaciones automaticas de planes a extinguir:

a) Con calificacion numeérica: la media ponderada segun el niumero de créditos de cada
asignatura.

b) Sin calificacién numérica:

e Primero: pasar la calificacion alfabética a numérica utilizando el baremo (Aprobado = 5,5;
Notable = 7,5; Sobresaliente = 9; Matricula de Honor = 10).

e Segundo: calcular la media ponderada segun el numero de créditos de cada asignatura.

e Tercero: pasar a la calificacion alfabética utilizando el baremo establecido (9 - 10:
Sobresaliente; 7 - 8,9: Notable; 5 - 6,9: Aprobado).

Sélo hay que tener en cuenta las asignaturas que se consideran para la convalidacién/adaptacion y
puede ponderarse segun el peso que cada asignatura tenga en la convalidacion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 mayo de 2005, a propuesta de la Comision de
Docencia acordd por asentimiento el reconocimiento de un crédito de libre eleccion por las
siguientes actividades académicas:

PROFESORADO PERIODO

ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION

XI CONGRESO DE DERECHO DEPORTIVO (Facultad 5y 6 de mayo de
D. Amable Corchera Torres
de Derecho) 2005

JORNADAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO

UNIVERSIDAD DE BURGOS (Facultad de Ciencias D. Miguel Angel Manzanedo

10 de junio de 2005

Econdmicas y Empresariales) del Campo

ANIMACION TURISTICA (Escuela Universitaria de Profesionales de la empresa | Del 17 al 21 de
Turismo) «Sonrisas Animacion, S.L.» noviembre de 2005
PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS (Escuela D. Nicolas de las Heras Del 15 al 19 de
Universitaria de Turismo) ’ febrero de 2006
TURISMO RURAL (Escuela Universitaria de Turismo) D? Rosana Zamora Parra 5:'210%5 22 de abril

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 4 de mayo de 2005,
por el se designan miembros del Comité de Seguridad y Salud en representaciéon de la
Administracion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 4 mayo de 2005, acordd la designacion como
representantes de la Administracion en el Comité de Seguridad y Salud de los siguientes
miembros:

e D. Francisco Javier Arnaiz Garcia, Director del Departamento de Quimica.

e D. Carlos Casado Marcos, Responsable de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales y Gestion Ambiental.

1.4. Secretaria General

RESOLUCION de la Secretaria General, de 7 de marzo de 2005, por la que se procede a la
sustitucion de don Eduardo Montero Garcia por don Francisco Javier Arndiz Garcia en la
Comision de Profesorado de la Universidad de Burgos.

Visto el escrito de don Eduardo Montero Garcia, de 4 de marzo de 2005 (NRE namero 93), en el
que presenta su renuncia como miembro electo de la Comisiéon de Profesorado de la Universidad
de Burgos, tras la designacion realizada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de marzo
de 2005, se procede a proclamar nuevo miembro electo a don Francisco Javier Arnaiz Garcia,
candidato siguiente mas votado, en sustituciéon de aquél.

Burgos, 7 de marzo de 2005. La Secretaria General, Carolina Blasco Delgado.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005 de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se hacen publicos los resultados del sorteo para designar a los miembros
de la Junta Electoral de la Universidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, se procedio, previo sorteo publico celebrado al efecto, a la designaciéon de los miembros
de la Junta Electoral de la Universidad.

Como resultado del sorteo celebrado a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Rectorado, la
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Junta Electoral, presidida por la Secretaria General de la Universidad, queda integrada segun lo
establecido en el Anexo a esta Resolucion.”

ANEXO
SECTOR TITULARES SUPLENTES
1° Susana Garcia Herrero
Silvia Diez Fabre 2° Aurelia Ruiz Sola
3° Maria Luisa Lobato Lopez
1° Miguel Angel Palacios Garoz
Ell:grcgiggadrioocseg?;stoﬁisvgfsiltzsrios Jesus Mufioz Peinado 2° Maria Josefa Rojo Camara
3° Pedro Miguel Bravo Diez
1° Maria Teresa Pefia Pérez
Raquel Casado Mufioz 2° Maria del Carmen Palmero Camara
3° Sai-Kin Lee Tsang
Funcionarios no doctores de los 1° Maria Lopez Fouz
gifsrgf:;d doocfgr:;a::?ri\czr:t:ga;:f;y Francisco Javier Hoyuelos Alvaro 2° Maria Jesus Salas Garcia
contratado 3° Julian Agustin Herrero Canal
1° Maria Jesus Abajo Gonzalez
Estudiantes Maria Purificacion Camarero Martin 2° Héctor Gonzalez Rodrigo
3° Roberto Araus Santamaria
1° Beatriz Pardo Garcia
222%?:; de Administracion y Antonia de las Nieves Huerta 2° Maria Monserrat Cristébal Alvarez
3° Rosana Serrano Lépez
I.5. Gerente

DESIGNACION por el Gerente, el 8 de marzo de 2005, de miembros del personal de
administracion y servicios que actuaran como secretarios de las Comisiones aprobadas por
el Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de marzo de 2005.

El Gerente de la Universidad de Burgos, el 8 de marzo de 2005, de acuerdo con el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Gobierno, vistas las propuestas de los
presidentes de las Comisiones aprobadas por el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 3 de
marzo de 2005, designa los siguientes miembros del personal de administracion y servicios que
actuaran como secretarios de las citadas Comisiones.

COMISION PAS
Docencia M?@ Paz Bartolomé Mozo
Investigacion Raquel Ortega Mediavilla

Cooperacion y Proyeccion Universitaria Pilar Lopez Lorente

Profesorado Carlos Cafibano Quintanilla
Recursos e Infraestructuras José Antonio Gil-Fournier Carazo
Planificacion Carlos Diez lIzarra

Relaciones Internacionales Cristina Zaldivar Basurto

' Publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 97, de 23 de mayo de 2005.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Emilio Santiago Corchado Rodriguez.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 20 de enero de 2005 y Boletin Oficial del Estado, de 24 de
enero de 2005)

NOMBRAMIENTO de los miembros de las Comisiones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

El articulo 17.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Gobierno
regula la composicion de la Comision de Profesorado, la Comisiéon de Recursos e
Infraestructuras, y la Comisidon de Planificacién. Los Anexos I, Il, Il y IV, del mismo Reglamento,
en su punto primero regulan la composicion de las Comisiones de Docencia, Investigacion,
Cooperacién y Proyeccién Universitaria, y Relaciones Internacionales, respectivamente. Dichas
Comisiones estan integradas por miembros natos y electos. El Consejo de Gobierno, en sesion
de 3 de marzo de 2005, procedié a la eleccion de los miembros electos de las Comisiones
anteriormente citadas, pudiendo de este modo procederse a su constitucion.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos, este Rectorado resuelve:

Nombrar como miembros de las Comisiones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos a las siguientes
personas:

COMISION CARGO MIEMBROS

DOCENCIA Presidente | Alfredo Jiménez Eguizabal (Vicerrector)
Vocales | Angel Ballesteros Castafieda (Decano)
José Maria Calzada Arroyo (Decano)
Samuel Casado Antén (Estudiante)
Jesus Gadea Sainz (Director Centro)
Juan Manuel Manso Villalain (Profesor)
Eduardo Montero Garcia (Director Departamento)
Alfonso Murillo Villar (Decano)

Luis Roman Rodriguez Cano (Profesor)
Federico Sanz Diaz (Decano)

* [Vacante un Director de Departamento]

INVESTIGACION Presidenta | Julia Arcos Martinez (Vicerrectora)
Vocales | Francisco Javier Arnaiz Garcia (Profesor CG)
Angel Ballesteros Castafieda (Profesor CG)

José Maria de la Cuesta Saenz (Profesor rama ciencias
sociales y juridicas)

Luis Maria Garcia Castillo (Profesor rama ensefianzas
técnicas)

Isabel Jaime Moreno (Profesora rama ciencias experimentales
y de la salud)

Eduardo Montero Garcia (Profesor CG)
Ricardo del Olmo Martinez (Profesor CG)
Adelaida Sagarra Gamazo (Profesora rama humanidades)
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COMISION CARGO MIEMBROS
COOPERAQION Y Presidente | Luis Esteban Delgado del Rincén (Vicerrector)
PROYECCION Vocales | José Miguel Benito Garcia (PAS)

UNIVERSITARIA
Samuel Casado Anton (Estudiante)

Jesus Gadea Sainz (Profesor)

Alfonso Murillo Villar (Profesor)

Tomas Prieto Alvarez (Profesor)
Miguel de la Sierra Cortés (Estudiante)

PROFESORADO Presidenta | Isabel Escudero Barbero (Vicerrectora)

Vocales | Angel Ballesteros Castafieda (Profesor)

Juan Manuel Manso Villalain (Profesor)

Francisco Javier Arnaiz Garcia (Director Departamento)
Alfonso Murillo Villar (Decano)

Ricardo del Olmo Martinez (Director Departamento)
Luis Roman Rodriguez Cano (Profesor)

RECURSOS E Presidente | Miguel Angel Vicente Cabrera (Vicerrector)
INFRAESTRUCTURAS Vocales | Carlos Villacé Fernandez (Gerente)

Angel Ballesteros Castafieda (Profesor)
Ramiro Diez Campo (PAS)

Jesus Gadea Sainz (Director Centro)
Federico Sanz Diaz (Decano)

* [Vacante un Director de Departamento]

* [Vacante un estudiante]

PLANIFICACION Presidente | Miguel Angel Manzanedo del Campo (Vicerrector)
Vocales | Carlos Villacé Fernandez (Gerente)

Maria Victoria Cantén Nogal (Directora Centro)
Ramiro Diez Campo (PAS)

Juan José Sanza Miguel (Estudiante)

* [Vacante un Director de Departamento]

* [Vacante un profesor]

RELACIONES Presidente | Julia Arcos Martinez (Vicerrectora)
INTERNACIONALES Vocales | Gema Blanco Reyes (Estudiante del CAUBU)
José Maria Camara Nebreda (Profesor)

Pedro Delgado Quiroga (Estudiante del CAUBU)
Maria Luisa Gonzalez San José (Profesora)
Lena S. Iglesias Rouco (Profesora)

Luis Fernando Rueda Junquera (Profesor)
Elena Vicente Domingo (Profesor)

Secretaria | Cristina Zaldivar Basurto (PAS)

Burgos, 8 de marzo de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de los miembros de la Junta Electoral de la Universidad de Burgos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109.1 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos y en el articulo 10.3 de su Reglamento Electoral dispongo nombrar a dofia Carolina
Blasco Delgado, Secretaria General de la Universidad de Burgos, Presidenta de la Junta
Electoral de la Universidad.

Como resultado del sorteo publico celebrado el 11 de mayo de 2005 dispongo nombrar a los
siguientes miembros titulares y suplentes:
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SECTOR TITULARES SUPLENTES
1° Susana Garcia Herrero

Silvia Diez Fabre 2° Aurelia Ruiz Sola

3° Maria Luisa Lobato Lopez

1° Miguel Angel Palacios Garoz

Funcionarios doctores de los

. I Jesus Mufoz Peinado 2° Maria Josefa Rojo Camara
cuerpos docentes universitarios J

3° Pedro Miguel Bravo Diez

1° Maria Teresa Pefia Pérez

Raquel Casado Mufioz 2° Maria del Carmen Palmero Camara

3° Sai-Kin Lee Tsang

Funcionarios no doctores de los 1° Marfa Lépez Fouz
cuerpos docentes universitarios y . . A . . .
. . Francisco Javier Hoyuelos Alvaro °
personal docente e investigador 4 2° Maria Jesus Salas Garcia
contratado 3° Julian Agustin Herrero Canal

1° Maria Jesus Abajo Gonzalez

Estudiantes Maria Purificacion Camarero Martin | 2° Héctor Gonzalez Rodrigo

3° Roberto Araus Santamaria

1° Beatriz Pardo Garcia

Personal de Administracion y

. . 0 , . r A
Servicios Antonia de las Nieves Huerta 2° Maria Monserrat Cristobal Alvarez

3° Rosana Serrano Lépez

Burgos, 19 de mayo de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de don Guillermo Fernandez Gonzalez, de 23 de mayo de 2005, como Coordinador
de Ordenacion Académica de la Escuela Politécnica Superior.

D. Guillermo Fernandez Gonzélez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, cesa en su cargo
como Coordinador de Ordenacién Académica (titulaciones del campus de la Milanera) con fecha
23 de mayo de 2005.

CESE de don Arturo de Roman Miguel, de 23 de mayo de 2005, como Subdirector de
Ordenacién Académica y Profesorado de la Escuela Politécnica Superior.

D. Arturo de Roman Miguel, Profesor Titular de Escuela Universitaria, cesa en su cargo como
Subdirector de Ordenacion Académica y Profesorado con fecha 23 de mayo de 2005.

NOMBRAMIENTO de don Guillermo Fernandez Gonzalez, de 24 de mayo de 2005, como
Subdirector de Ordenacion Académica y Profesorado de la Escuela Politécnica Superior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de
Universidades y en uso de las atribuciones que el articulo 83 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos confieren al Rector como maxima autoridad académica, vista la propuesta elevada por el
Director de la Escuela.

Resuelve nombrar a don Guillermo Fernandez Gonzalez, como Subdirector de Ordenacion
Académica y Profesorado de la Escuela Politécnica Superior.

Burgos, 24 de mayo de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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NOMBRAMIENTO de don Miguel Angel Mariscal Saldafia, de 24 de mayo de 2005, como
Subdirector de la Escuela Politécnica Superior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de
Universidades y en uso de las atribuciones que el articulo 83 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos confieren al Rector como maxima autoridad académica, vista la propuesta elevada por el
Director de la Escuela.

Resuelve nombrar a don Miguel Angel Mariscal Saldafia, como Subdirector de la Escuela Politécnica
Superior.

Burgos, 24 de mayo de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.

[1.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos de la Universidad
de Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 1 de octubre de 2003.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 21 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 25 de enero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos de la Universidad
de Burgos, por el procedimiento de promocion interna, convocadas con fecha 1 de octubre
de 2003.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 21 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 18 de enero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se adjudica
las plazas del Concurso Especifico de Méritos para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad de Burgos, convocado por Resoluciéon de 22 de junio
de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 21 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 17 de enero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se adjudica
las plazas del Concurso Especifico de Méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad de Burgos, convocado por Resoluciéon de 22 de junio
de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 21 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 16 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
adjudica el puesto de trabajo convocado para su provision por el sistema de libre
designacién por Resolucién de 18 de noviembre de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 3 de marzo de 2005)
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de
Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 22 de marzo de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 14 de abril de 2005)
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso publico extraordinario para la provision de plazas de profesor contratado docente e
investigador para funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

(http://www.ubu.es/profesorado/pdi contratado/secundaria.htm)

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 13 de enero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba
la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Delineante de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso libre, convocada con
fecha 22 de marzo de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 31 de enero de 2005)

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se sefiala el
lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién Rectoral por la
que se convoca proceso selectivo por el sistema de promocién interna entre la plantilla del
personal laboral fijo de la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 25 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de Burgos, por el sistema de
acceso libre, convocadas con fecha 22 de marzo de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 3 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba
la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Programadores Informaticos de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso libre,
y se nombran nuevos miembros del Tribunal de dicho proceso selectivo, convocado con
fecha 8 de octubre de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 3 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se hace
publico el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admitidos y excluidos al
proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, convocada con fecha 15 de noviembre de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 3 de marzo de 2005)
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba
la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Operadores Informaticos de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso libre,
convocada con fecha 8 de octubre de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 3 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 28 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se eleva a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en
la Escala de Delineante de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso libre,
convocada con fecha 22 de marzo de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 7 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba
la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provision de
plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de Burgos, por el procedimiento de
promocioén interna, convocadas con fecha 8 de octubre de 2004.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 10 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se sefiala
el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resoluciéon Rectoral por
la que se convoca concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad de Burgos (especialidad administrativa).

(Boletin Oficial de Castillay Leén, de 14 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se eleva a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en
la Escala de Operadores Informaticos de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso
libre.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 14 de abril de 2005)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se eleva a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el ingreso en
la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad de Burgos por el sistema de
acceso libre.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 14 de abril de 2005)
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos desde el 1 de enero de 2005 hasta la
fecha de publicacién del presente Boletin Oficial.

Organismo/s

Tipo de
convenio

Objetivo del convenio

Fecha

Universidad Nacional de Cuyo
(Republica de Argentina)

Marco

Cooperacion universitaria en el ambito de
la docencia y la investigacion, asi como el
intercambio de resultados de sus
experiencias pedagodgicas

13/01/2005

Universidad de Valladolid,
Universidad de Salamanca

Cooperacion

Realizacion de un Programa de Doctorado
conjunto sobre «Métodos avanzados en
Fisica Moderna»

19/01/2005

Universidade de Estacio de Sa
(Brasil)

Especifico

Cooperacion universitaria en los campos
de la docencia y la investigacion, asi como
el intercambio de experiencias
pedagodgicas. Programas especiales de
actividades: reconocimiento mutuo de
notas y créditos para estudiantes de
cursos de derecho; intercambio de
profesores en hasta dos disciplinas de sus
programas de doctorado en Derecho.

21/01/2005

Caja de Ahorros Municipal de
Burgos

Colaboracion

Realizacion de actividades en los campos
de la extension universitaria e
investigacion, asi como incorporar nuevas
iniciativas de innovacién y desarrollo entre
la Universidad, la Empresa y la Caja

28/01/2005

Universidad Centro americana
de el Salvador «José Simedn
Cafas»

Marco

Cooperacion en los campos de la docencia
y la investigacion, intercambio de
resultados de experiencias pedagdgicas,
informacién mutua de congresos,
coloquios y reuniones cientificas e
intercambio de publicaciones y
documentos resultantes de estas
actividades

31/01/2005

Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla 'y Leon

Especifico

Realizacion del proyecto de investigacion
«Caracterizacién y conservacion de la
cebolla de variedad local Horcal producida
en Castilla y Leon: caracterizacion fisico-
guimica microbioldgica y sensorial de los
bulbos y estudios de conservacion»

31/01/2005

Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn

Especifico

Realizacién del proyecto de investigacion
«Aprovechamiento de residuos
agropecuarios como mejoradotes de la
sanidad de los suelos en Castilla y Leon:
mecanismos enzimaticos y metabdlicos en
el proceso de biofumigacion»

31/01/2005

Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla 'y Leon

Especifico

Realizacion del proyecto de investigacion
«Nuevas practicas enoldgicas para la
innovacion y mejora de la competitividad
de los vinos de Castilla 'y Ledn»

31/01/2005

Asociacion Juvenil Festival
Europeo 2005

Cooperacion
educativa

Convocatoria de cuatro becas para el
seguimiento de la informacion del
Eurofestival durante los dias 20 a 30 de
julio de 2005, que se celebrara en Aranda

2/02/2005
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Tipo de

Organismo/s -
convenio

Objetivo del convenio Fecha

de Duero (Burgos)

Ayuntamiento de Burgos Colaboracién Ocupacion temporal de un espacio situado | 1/03/2005
en las Huertas del Hospital de la
Concepcidn para la instalacién provisional
del Mercado Sur

Fundacion Vodafone Espafia Colaboracién Organizacién del Il Congreso 7/03/2005
Internacional, XXIl Jornadas de
Universidades y Educacion Especial
«Educaciodn, diversidad, y accesibilidad en
el entorno europeo»

Ayuntamiento de Burgos Colaboracion Realizacion del estudio de ampliacién y 15/03/2005
optimizacion del transporte colectivo
urbano de viajeros de la ciudad de Burgos

Junta de Castilla y Ledn Colaboracion Regular las relaciones entre ambas 18/03/2005
instituciones en el marco de Redined C. L.
(Red de Informacién Educativa en Castilla
y Ledn)

Comunidad de Castilla y Ledn Colaboracién Desarrollo de programas en materia de 21/03/2005
formacion del profesorado que ejerce en
los niveles anteriores a la Universidad

Cajacirculo Colaboracién Promociéon y mejora de la calidad de la 16/05/2005
actividad docente e investigadora y
colaboracion en el campo de las relaciones
financieras

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde el 1 de enero de 2005
hasta la fecha de publicacion del presente Boletin Oficial

Dofia Consuelo Escudero, del Departamento de Didacticas Especificas, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Inferencias y modelos mentales: un estudio de resolucién de
problemas acerca de los primeros contenidos de fisica abordados en el aula por estudiantes de
nivel medio», el dia 18 de enero de 2005, obteniendo el grado de Doctor.

Don Javier Gonzalez Garcia, del Departamento de Ciencias de la Educacion, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Analisis de la construccién conjunta del conocimiento en los
debates post-narrativos: Estudio comparativo en dos estilos docentes a lo largo del ultimo curso
de Educacion Infantil», el dia 3 de marzo de 2005, obteniendo el grado de Doctor.

Don Javier Garabito Lopez, del Departamento de Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de
la Construccion y del Terreno, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «La restauracion
y conservacion del patrimonio monumental: estudio sistematizado de los métodos de
programacion en las intervenciones de restauracion», el dia 11 de marzo de 2005, obteniendo el
grado de Doctor.

Don Juan Maria Espinosa Pascual, del Departamento de Ingenieria Civil, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Los costes de la no calidad en empresas constructoras:
metodologia para su evaluacién y andlisis de datos reales», el dia 18 de abril de 2005,
obteniendo el grado de Doctor.

Dofia Sonia Macho Maqueda, del Departamento de Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Nuevos sistemas heterociclicos: ditiazoles, tiadiazinas e hidantoinas, sintesis y
propiedades», el dia 29 de abril de 2005, obteniendo el grado de Doctor.

Don Juan Bautista Delgado Garcia, del Departamento de Economia y Administracion de
Empresas, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Afectos directivos y estrategia de
procesamiento de informacion. Una aplicacion a las decisiones de estructura de recursos y la
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eficiencia de las entidades bancarias espanolas (2003)», el dia 4 de mayo de 2005, obteniendo
el grado de Doctor.

IV.3. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se hace
publica la adjudicacion del servicio de telecomunicaciones. Expediente 62 SR/04-CON.

(Boletin Oficial del Estado, de 21 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso abierto para la contratacion del suministro de un estudio de television para la
titulaciéon de Comunicacion Audiovisual. Expte.: 03 SM/05-CON.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 18 de febrero de 2005)

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso abierto para la contratacion del suministro de un sistema de edicién informatizado
para la titulacion de comunicacién audiovisual y publicidad de la Universidad de Burgos.
Expte.: 04 SM/05-CON.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 22 de febrero de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 17 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que
se hace publica la adjudicacion del expediente numero 02 SM/05-PN «Suministro e
instalacion de un equipo de tomografia axial computarizada para el S.C.A.l. de la
Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 4 de marzo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 25 de febrero de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del expediente nimero PY 02-63 OB/04 - CON «Obra de
Reforma de la Facultad de Humanidades y Educaciéon de la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Ledn, de 14 de marzo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 4 de marzo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente nimero 75 SM/04-CON «Suministro e
instalacién de equipamiento cientifico para I+D+| de la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Ledén, de 21 de marzo de 2005)

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso abierto para la contratacion del suministro que se cita. Expte.: 12 SM/05-CON.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 20 de abril de 2005)



BOUBU num 1 26 de mayo de 2005 87

RESOLUCION Rectoral de 18 de abril de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente nimero 73 SM/04-SCS «Suministro e instalacion
de un sistema de célculo de alto rendimiento.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 4 de mayo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 18 de abril de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente numero 71 SM/04-PN «Suministro e instalacion
de suministro de equipamiento cientifico para I[+D+| consistente en un equipo de salto de
temperatura de la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, de 4 de mayo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 18 de abril de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicaciéon del expediente nimero 39 SM/04-PN «Suministro de base de
datos WOK para la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 4 de mayo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 6 de mayo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso abierto para la contratacidon del suministro que se cita. Expte: 19 SM/05-
CON «Determinacién de bienes tipo de equipos de informatica».

(Boletin Oficial del Estado, de 26 de mayo de 2005)
(Diario Oficial de la Unién Europea, S91, de 12 de mayo de 2005)

RESOLUCION Rectoral de 18 de mayo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente numero 03 SM/05-CON «suministro e instalacion
de un estudio de television para la titulacion de Comunicacion Audiovisual de la Universidad
de Burgos».

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Burgos.
b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Gestion Econdmica.
c) Numero de expediente: 03 SM/05-CON.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de un estudio de televisién para la titulacion de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Burgos.

¢) Division por lotes y numero: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: Boletin Oficial de Castilla
y Ledn n° 34 de 18 de febrero de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: 256.191,25 euros I.V.A. incluido.

5. Adjudicacion:


http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-26/pdfs/B04545-04546.pdf
http://ted.publications.eu.int/official/Exec?DataFlow=result_details.dfl&Template=TED/result_details_curr.xsl&Page=28&StatLang=ES#II.
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a) Fecha: 13 de mayo de 2005.
b) Contratista: EMCO VIDEO INDUSTRIAL, S.L.

c) Importe total de adjudicacién: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS (239.200
€) IVA incluido.

d) Nacionalidad: Espafiola.

RESOLUCION Rectoral de 18 de mayo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente numero 04 SM/05-CON «suministro e instalacion
de un sistema de edicion informatizado para la titulacion de Comunicacién Audiovisual de la
Universidad de Burgos».

. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Burgos.
b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Gestion Econémica.
c) Numero de expediente: 04 SM/05-CON.

. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un sistema de edicidn informatizado para la
titulacion de Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Burgos.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: Boletin Oficial de Castilla
y Ledn n° 36 de 22 de febrero de 2005.

. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 214.438 euros I.V.A. incluido.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13 de mayo de 2005.
b) Contratista: SOLTRONIC, S.L.

¢) Importe total de adjudicacién: CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO (182.795 €) IVA incluido.

d) Nacionalidad: Espafola.

RESOLUCION Rectoral de 18 de mayo de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente nimero 12 SM/05-CON «suministro de la nueva
Guia del Alumno 2005 de la Universidad de Burgos».

. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Burgos.
b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Gestion Econdmica.
c) Numero de expediente: 12 SM/05-CON.

. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.
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b) Descripcién del objeto: Suministro de la nueva guia del alumno 2005 de la Universidad de
Burgos.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Castilla
y Ledn n° 75 de 16 de mayo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 60.000 euros I.V.A. incluido.
5. Adjudicacion:
a) Fecha: 16 de mayo de 2005.
b) Contratista: C&C BURGOS, S.A.
c) Importe total de adjudicacion: Precios unitarios.
)

d) Nacionalidad: Espafiola.

IV.4. Extravio de Titulos

RESOLUCION de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos sobre
extravio de titulo.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 2 de julio de 1988, el extravio del titulo de Arquitecto Técnico en Ejecucion de
Obras de don Pedro Manuel Mendizabal Basabe, expedido en fecha 31 de octubre de 1980.

Burgos, 10 de marzo de 2005. El Secretario de la Escuela Politécnica Superior, Miguel Angel
Camino Lopez.’

RESOLUCION de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto en la
Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Arquitectura Técnica en Ejecuciéon de Obras de
don Carlos Alfonso Herguedas Pastor, expedido en fecha 17 de marzo de 2000.

Burgos, 4 de mayo de 2005. El Jefe de la Seccién de Gestion de Alumnos, José Angel Contreras
Hernando.?

! La presente Resolucién ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero 102, de 29 de abril de 2005.
21a presente Resolucion ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado, niumero 122, de 23 de mayo de 2005.



Se edita este primer numero del Boletin Oficial de la Universidad de Burgos coincidiendo con la clausura del
décimo aniversario de la aprobacion de la Ley 12/1994, de 26 de mayo, de Creacién de la Universidad de Burgos.
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