s50UBU

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

31 de diciembre de 2012 BOUBU nUm 87

iNDICE
Pag.

I DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

.1. Rector

RESOLUCION rectoral, de 4 de diciembre de 2012, por la que se amplia el plazo de solicitud y
disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares correspondientes al afio 2012. 6

[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que aprueba su presupuesto para el afio 2013. 6

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que se informa favorablemente la desadscripcion de la Escuela de Turismo. 6

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que aprueba la organizacion de las jornadas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Espafiolas. 7

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que delega en la Comision Econémico-Financiera del Consejo Social informar sobre la creacion o
participacion en Empresas de Base Tecnoldgica. 7

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que aprueba la convocatoria de la segunda edicién de los premios del Consejo Social. 7

ACUERDO de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el convenio entre Ferrovial-Agroman, S.A. y la Universidad de Burgos de
liquidacion de las obras de construcciéon de un edificio para los servicios administrativos
centrales de la Universidad de Burgos. 7

ACUERDO de 17 de diciembre, de la Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad
de Burgos por el que se aprueban complementos retributivos autonémicos. 7

ACUERDO de 17 de diciembre de 2012, de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social
de la Universidad de Burgos por los que se aprueban modificaciones presupuestarias. 8



31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

Claustro Universitario

ACUERDO, de 18 de diciembre de 2012, del Claustro Universitario por el que se elige Defensor
Universitario.

Consejo de Gobierno

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de Verificacion del Grado en
Ingenieria Civil.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de Verificacion del Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Caminos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de Verificacién del Master
en Acceso a la Abogacia.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de (re)Verificacion del
Master en Quimica Avanzada.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de (re)Verificacion del
Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de Verificacién del Master
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se acuerda solicitar la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Turismo.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se acuerda conceder los premios extraordinarios de Grados, Masteres y titulaciones de
primer y segundo ciclo correspondientes al curso académico 2011-2012.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de la Residencia Universitaria «Camino de
Santiago».

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la tramitacion del convenio entre Ferrovial-Agroman, S.A. y la Universidad
de Burgos de liquidacion de las obras de construccion de un edificio para los servicios
administrativos centrales de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el concurso nimero 16 de plazas de profesores contratados temporales y
funcionarios interinos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Plan de Formacién del Personal Docente e Investigador.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la normativa de autorizacion y gestion del complemento de jornada partida
del personal de administracion y servicios.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban complementos retributivos autonémicos a distintos profesores de la
Universidad.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Burgos.

10

10

10

10

12

13

22

22

22

36

38

38



BOUBU nim 87

31 de diciembre de 2012

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se modifica el Reglamento de Gestion y Funcionamiento del Parque Cientifico-
Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacién de la Comisién de Cooperacién al Desarrollo.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de los Cursos de Verano.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se renuevan distintos miembros de las comisiones del Consejo de Gobierno.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se designan miembros del Patronato de la Fundacién General de la Universidad de
Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el calendario laboral de 2013.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

Gerente

RESOLUCION, de 13 de diciembre de 2012, por la que se equipara el régimen de prestacion de
servicios universitarios en sabados, domingos y festivos entre el personal de administracion y
servicios funcionario y el laboral.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 10 de diciembre de 2012, de D® Ana Lorente Marin como Secretaria Académica del
Departamento de Matematicas y Computacion.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. Federico Sanz Diaz representante de los
Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D2 Julia Arcos Martinez representante de los
Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. Miguel Angel Camino Lépez representante
de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. José Maria Camara Nebreda representante
de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 11 de diciembre de 2012, de D2 Elena Cebrian de Barrio como Secretaria
Académica del Departamento de Matematicas y Computacion.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Roberto Quesada Pato.

NOMBRAMIENTO de 20 de diciembre de 2012, de D? Maria del Mar Cavia Camarero como
Secretaria Académica suplente de la Facultad de Ciencias.

NOMBRAMIENTO de 20 de diciembre de 2012, de D. Miguel Angel Iglesias Rio como Secretario
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

RESOLUCION rectoral de 13 de diciembre de 2012 por la que se convoca el concurso publico
nimero 16 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de
la universidad de Burgos.

48

57

68

68

73

74

75

76

77

78

78

78

78

78

79

79

79

79

80



31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

.2.

Personal de administracién y servicios

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012 de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
la Universidad de Burgos.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.1

V.2

IV.4.

IV.5.

IV.6.

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacion del anterior nimero del BOUBU.

Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacion del anterior
ndmero del BOUBU.

Renovaciones en 6rganos de representacion

Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU).

Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacion de
solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

ORDEN EDU/1027/2012, de 27 de noviembre, por la que se acuerda el cese y nombramiento de
los miembros del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, por la que se autoriza a la Universidad de Burgos y a la Universidad Pontificia de
Salamanca, la imparticion de la formacion equivalente a la formacion pedagoégica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se modifican los modelos F17, F17R, L14 y L14R utilizados por el Registro
Central de Personal y se publican los modelos para el personal docente de las Universidades
Publicas.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
por la que se convoca el Premio «Juan Linz» para las tesis doctorales en Ciencia Politica.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
por la que se convoca el Premio «Nicolas Pérez-Serrano» para las tesis doctorales en Derecho
Constitucional.

ORDEN EDU/1084/2012, de 17 de diciembre, por la que se convocan ayudas destinadas a
financiar la contratacion predoctoral de personal investigador en el marco de la Estrategia
Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2007-2013,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas para contratos predoctorales del
Programa "Salvador de Madariaga" en el Instituto Universitario Europeo de Florencia, en el marco

del Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos de Investigacion, del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011.

LEY 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Becas y Ayudas

CONVOCATORIA, de 10 de Diciembre de 2012, de Ayudas al estudio para el curso 2012-2013.

80

81

82

82

84

84

84

84

84

85

85

85

85

85

85



BOUBU nim 87

31 de diciembre de 2012

CONVOCATORIA, de 10 de Diciembre de 2012, de Ayudas para estudiantes de la Universidad de
Burgos en situaciones de dificultades econémicas sobrevenidas. Curso 2012/2013.

IV.8. Concursos publicos y contratacion

ANUNCIO de la Universidad de Burgos, de 21 de noviembre de 2012, por la que se hace publica
la formalizacion del contrato Expte. 12020 SARA-SM-PA «Acuerdo marco para el suministro de
equipos informaticos y periféricos para la Universidad de Burgos».

88

91



31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.1. Rector

RESOLUCION rectoral, de 4 de diciembre de 2012, por la que se amplia el plazo de
solicitud y disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares correspondientes
al afio 2012.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, determinard que, con efectividad de 1 de
febrero de 2013, entre en vigor la modificacion de lo establecido en el articulo 26.1r) del
Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y
laboral del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos, para adaptar,
entre otras cuestiones, los dias laborables de permiso por interés particular a las disposiciones
del citado Real Decreto-Ley en esta materia.

Ante esta modificacion y con objeto de racionalizar la disponibilidad del Personal de
Administracion y Servicios para la atencion en los diferentes Servicios, Centros y Departamentos
de la Universidad de Burgos, resulta aconsejable ampliar el plazo de solicitud y disfrute de los
dias laborables de permiso por interés particular correspondientes al afio 2012

En virtud de todo ello este Rectorado ha resuelto:

Primero. La ampliacién del plazo de solicitud y disfrute de los dias laborables de permiso por
interés particular.

Segundo. Los dias laborables de permiso por interés particular, a los que se refiere el articulo
26.1r) del Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida
familiar y laboral del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos,
correspondientes al afio 2012, no disfrutados a la entrada en vigor de esta Resolucién, podran
ser solicitados y disfrutados hasta el 21 de junio de 2013, en las mismas condiciones que las
establecidas en el citado articulo.

Tercero. La presente Resoluciéon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
Burgos, 4 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que aprueba su presupuesto para el afio 2013.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 17 de diciembre de 2012,
aprobé su presupuesto para el afio 2013.

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que se informa favorablemente la desadscripcion de la Escuela de
Turismo.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 17 de diciembre de 2012,
aprobd6 elevar informe favorable a la Junta de Castilla y Le6n sobre la desadscripcion de la
Escuela de Turismo.
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ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que aprueba la organizacién de las jornadas anuales de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 17 de diciembre de 2012,
aprobd la organizacién de las jornadas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas.

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que delega en la Comision Econédmico-Financiera del Consejo Social
informar sobre la creacién o participacion en Empresas de Base Tecnholdgica.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 17 de diciembre de 2012,
aprobé delegar en la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social la emisién de informes
para la creaciéon de Empresas de Base Tecnolégica, asi como la para la participacion de la
Universidad de Burgos en su capital social.

ACUERDO, de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que aprueba la convocatoria de la segunda ediciéon de los premios del
Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 17 de diciembre de 2012,
aprobd la convocatoria de la segunda edicion de los premios del Consejo Social.

ACUERDO de 17 de diciembre de 2012, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el convenio entre Ferrovial-Agroman, S.A. y la
Universidad de Burgos de liquidacion de las obras de construccion de un edificio
paralos servicios administrativos centrales de la Universidad de Burgos.

El Consejo Social, en su sesién de 17 de diciembre de 2012, aprobo, el convenio transaccional
entre Ferrovial-Agroman, S.A. y la Universidad de Burgos de liquidacién de las obras de
construccion de un edificio para los servicios administrativos centrales de la Universidad de
Burgos. La Universidad de Burgos abonara 1.112.727,07 € a Ferrovial-Agroman, S.A.
(767.713,35 € por la liquidacion del contrato y 345.013,72 € por la devoluciéon de las garantias).

ACUERDO de 17 de diciembre, de la Comisién de Personal del Consejo Social de la
Universidad de Burgos por el que se aprueban complementos retributivos
autonémicos.

La Comisién de Personal del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 17 de
diciembre de 2012, aprobé complementos retributivos autondmicos a distintos profesores de la

Universidad.
Cargo

generador del
Complemento Apellidos, nombre
Vicerrector JIMENEZ EGUIZABAL, JUAN ALFREDO
Vicerrector MENDIA JALON, ARANZAZU
Vicerrector MENESES VILLAGRA, JESUS ANGEL
Vicerrector MONTERO GARCIA, EDUARDO ATANASIO
Vicerrector PRAGA TERENTE, INES

Decano/Director BELTRAN CALVO, SAGRARIO
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Cargo
generador del
Complemento

Apellidos, nombre

Decano/Director
Decano/Director
Decano/Director

FUENTE SABATE, JUAN MANUEL DE LA
GADEA SAINZ, JESUS
PRIETO MORENO, BEGONA

ARAGON TORRE, ANGEL

ARRANZ VAL, PABLO

CAMARA NEBREDA, JOSE MARIA
CAMINO LOPEZ, MIGUEL ANGEL
DELGADO SERNA, CRISTINA ROCIO
GONZALEZ CASTRO, JOSA LUIS
JUNCO PETREMENT, CARLOS
MARTICORENA SANCHEZ, RAUL
MATA MELO, JULIO ILDEFONSO
RUEDA JUNQUERA, LUIS FERNANDO

Subdirector Centro
Subdirector Centro
Subdirector Centro
Secretario Centro

Subdirector Centro
Subdirector Centro
Subdirector Centro
Subdirector Centro
Subdirector Centro
Subdirector Centro

Secretario Centro
Director Dpto.
Director Dpto.
Director Dpto.
Director Dpto.
Director Dpto.
Secretario Dpto.
Secretario Dpto.
Secretario Dpto.
Secretario Dpto.
Secretario Dpto.
Secretario Dpto.

SANTIDRIAN ARROYO, ALICIA

ESCUDERO ALAMEDA, JUAN BOSCO JOSE
GARCIA RUIZ, BEGONA

LARA ORTEGA, FERNANDO

OLMO MARTINEZ, RICARDO DEL
RODRIGUEZ CANO, LUIS ROMAN
APARICIO CASTILLO, SANTIAGO
ARAGUES BORNACHEA, MARIA LUISA
FERNANDEZ MUINO, MIGUEL ANGEL
GARCAA OSORIO, CESAR IGNACIO

LOBO DE LA SERNA, CARMELO
PERDIGUERO VILLARREAL, HERMOGENES

Secretario Dpto. ~ TRICIO GOMEZ, ISABEL VERONICA
Coordinador COU MERINO PERAL, MARIA CRUZ

ACUERDO de 17 de diciembre de 2012, de la Comision Econdmico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por los que se aprueban modificaciones
presupuestarias.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 17 de diciembre de 2012,
aprobé dos modificaciones presupuestarias: el expediente MC 01/2012 y el expediente MC
02/2012.

EXP. MC 01/2012

Transferencia de 6.000 € de la aplicacion 30 — 321 AB — 310 (Intereses de préstamos)
A:

4.000 €

2.000 €

a la aplicacion 30 — 321 AB — 352 (Intereses de demora)

a la aplicacion 30 — 321 AB — 359 (Otros gastos financieros)

EXP. MC 02/2012

Transferencia de 300.000 €:
100.000 € de la aplicacién 30 — 322 BA — 120 (Retribuciones bésicas funcionarios)
200.000 € de la aplicacion 30 — 322 BA — 121 (Retribuciones complementarias)
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A:
a la aplicacion 30 — 322 BA — 140 (Retribuciones basicas laboral eventual) 220.000 €
a la aplicacion 30 — 322 BA — 170 (Seguridad social, personal laboral) 80.000 €

.3. Claustro Universitario

ACUERDO, de 18 de diciembre de 2012, del Claustro Universitario por el que se elige
Defensor Universitario.

El Claustro Universitario, en su sesion de 18 de diciembre de 2012, eligi6 como Defensor
Universitario a D. Francisco Javier Pefia Pérez, miembro del personal docente e investigador de
la Universidad de Burgos.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDQO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria Civil.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobé la remisién al
Consejo de Universidades de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria Civil.

ACUERDQO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobd la remision al
Consejo de Universidades de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Caminos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
Verificacion del Master en Acceso ala Abogacia.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la remision al
Consejo de Universidades de la Memoria de Verificacion del Master en Acceso a la Abogacia.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
(re)Verificacién del Master en Quimica Avanzada.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobd la remision al
Consejo de Universidades de la Memoria de (re)Verificacion del Master en Quimica Avanzada.
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ACUERDQO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
(re)Verificaciéon del Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobd la remision al
Consejo de Universidades de la Memoria de (re)Verificacién del Master en Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba remitir al Consejo de Universidades la Memoria de
Verificacion del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la remision al
Consejo de Universidades de la Memoria de Verificacion del Méaster en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

ACUERDQO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se acuerda solicitar la desadscripcién de la Escuela Universitaria de
Turismo.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob¢ solicitar a la Junta de
Castilla y Ledn la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Turismo.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se acuerda conceder los premios extraordinarios de Grados,
Masteres y titulaciones de primer y segundo ciclo correspondientes al curso
académico 2011-2012.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 conceder los
siguientes premios extraordinarios de Grados, Masteres y titulaciones de primer y segundo ciclo
correspondientes al curso académico 2011-2012.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO

TITULACION ALUMNOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Grado en Quimica José Garcia Calvo (1°' premio)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Grado en Arquitectura Técnica Jorge Garcia Sanz (1*" premio)
Naiane Esteve Cuesta (2° premio)

David Pazos Fenoy (3% premio)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automética

Rafael del Barrio Moreno (1% premio)

Grado en Ingenieria Mecanica

Javier Martinez Dacuifia (1° premio)

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

Felipe Mufioz Sanchez (1° premio)

Grado en Ingenieria de Obras Publicas en
Construcciones Civiles

Javier Marcos Nuiez (1°" premio)
David Minguez Martinez (2° premio)
Ménica Oveysi Rivas (3% premio)
Nuria Liébana Merino (4° premio)
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TITULACION ALUMNOS
Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Estela Maria Garcia Martinez (1°" premio)
Transportes y Servicios Urbanos
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE MASTER
TITULACION ALUMNOS

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Master Universitario en Historia Medieval en Castillay Ledn

Francisco Javier Gonzalez de la Fuente

Master Universitario de Profesor en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas

Eduardo de Juan Molinero

Beatriz Gonzéalez Pefia

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

Tamara Gonzalo Silvestre

FACULTAD DE CIENCIAS

Master Universitario en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias

Benito Fernandez Trabanco

Master Universitario en Quimica Avanzada

Jesus Garoz Ruiz

Méaster Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca
del Duero

Ester Sancho Alvarez

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Master Universitario en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (Interuniversitario)

Darwin Rafael Carrera Morales

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Térmica
(Interuniversitario)

Radul Briones Llorente

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Termodinamica
de Fluidos (Interuniversitario)

Natalia Mufioz Rujas

ESCUELA DE POSGRADO EN EVOLUCION HUMANA

Master Universitario en Evolucién Humana (Interuniversitario)

Maria Luisa Castilla Casado

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

TITULACION ALUMNOS
FACULTAD DE DERECHO
Licenciatura en Derecho Sofia Ortiz Gonzélez
L. Ciencias Politicas y de la Administracién Maria Eugenia Pérez Garcia
Licenciatura en Ciencias del Trabajo Verénica Calvo Guerrero
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Licenciatura en Pedagogia Alicia Tarilonte Mancebo
Licenciatura en Humanidades Monica Palacios Anton
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual Nuria Puente Dominguez
Diplomatura en Educacion Social Eva Maria Pelaez Bartolomé
Diplomatura en Terapia Ocupacional Nahia Zamanillo Arrresti

Maestro Especialidad de Educacion Primaria Noelia Ruiz-Bravo Relloso
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TITULACION

ALUMNOS

Maestro Especialidad de Educacion Infantil

Maria Reyes Arranz San Juan

Maestro Especialidad de Educacion Especial

Maria Angeles Fernandez Zorrilla

Maestro Especialidad de Educacion Musical

Tania de Diego Riafio

Maestro Especialidad de Lengua Extranjera

Gema Rayon Lapefia

FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciatura en Quimica

Paloma Benito Gallo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas

Diego Gonzalez Tejero

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Cristian Osorio Alonso

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Diego Sancho Calderon

Ingenieria de Organizacién Industrial

Ivan Espinosa Ruiz

Ingenieria en Informética

Guillermo Calvo Ortega

Ingenieria Técnica de Obras Publicas:
Construcciones Civiles

Sergio Javier Fernandez Lopez

Ingenieria Técnica Industrial: Mecanica

David Ruiz Diez

Ingenieria Técnica Industrial: Electronica Industrial

Lorena Saiz Fernandez

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

David Herrero de la Pefa

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

Diplomatura en Enfermeria

Judith Martinez Mufioz

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

Diplomatura en Relaciones Laborales

Rafael Cereceda Gonzéalez

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

Diplomatura en Turismo

Raquel Martinez Nufiez

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccién.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobd el reconocimiento de
un crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:

TITULO

PROFESOR RESPONSABLE

CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS - SEGUNDO CUATRIMESTRE
2012-2013

PRACTICAS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 5° DERECHO
PRACTICAS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 3° DERECHO
X CURSO AVANZADO DE ORATORIA

CURSO «COMO HABLAR EN PUBLICO»

CRECIMIENTO PERSONAL, PSICOLOGIA YOGUICA A.
CURSO DE AUTOCAD I

O

OO0 U 00 U 0 0

. SAI KIN LEE TSANG

. M2 TERESA CARRANCHO HERRERO
. M2 TERESA CARRANCHO HERRERO
. M2 TERESA CARRANCHO HERRERO

RAUL URBINA FONTURBEL

. FERNANDO MELGOSA
. RAUL URBINA FONTURBEL

. RAUL URBINA FONTURBEL
. BORJA BRIONGOS HOYAL
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TITULO

PROFESOR RESPONSABLE

CURSO DE AUTOCAD |

CURSO DE FUNCDAMENTOS DE APRECIACION MUSICAL

CURSO BASICO DE COMUNICACION EN LENGUAJE DE SIGNOS

CURSO AVANZADO DE COMUNICACION EN LENGUAJE DE SIGNOS

CURSO «ORIENTACION Y TECNICAS DE ESTUDIO»

CURSO «PIZARRA DIGITAL. APLIC. MUSICALES PARA EDUCACION
INFANTIL>»

CURSO «TALLER DE FOTOGRAFIA CRETIVA»
CURSO DE H2 DEL ARTE
CURSO «E| JUEGO DRAMATICO EN ACCION»

GESTION AVANZADA DE LA INFORMACION CON GOOGLE Y
HERRAMIENTAS WEB 2.0 (ON LINE)

CURSO «INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL» (ON LINE)
CURSO «INTRODUCCION AL COMMUNITY MANAGER>» (ON LINE)
CURSO «ANIMACION DE JUEGO TRADICIONALES»

VI CURSO DE PERFECCIONAMIENTO UNIVERSITARIO
«INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DERECHO ESPANOL,
DERECHOS HUMANOS Y PODER JUDICIAL»

Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacién en

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D. BORJA BRIONGOS HOYAL

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 M2 ESTHER RUIZ PALOMO

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 NATIVIDAD DE JUNA BARRIUSO

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 NATIVIDAD DE JUNA BARRIUSO

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 NATIVIDAD DE JUAN BARRIUSO

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 M2 ESTHER RUIZ PALOMO

. RAUL URBINA FONTURBEL
. LEONARDO PEREZ GARCIA

. RAUL URBINA FONTURBEL
. RENE J. PAYO HERNANZ

. RAUL URBINA FONTURBEL
. JUAN LUIS SAEZ GARCIA

. RAUL URBINA FONTURBEL

O OO0 OO0 U0

D. RAUL URBINA FONTURBEL
D. RAUL URBINA FONTURBEL
D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ
D. RAUL URBINA FONTURBEL
D2 LOURDES BUSTAMANTE DIEZ

http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-

eleccion/actividades-academicas

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de la Residencia

Universitaria «Camino de Santiago».

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la modificacién del
Reglamento de la Residencia Universitaria «Camino de Santiago».

REGLAMENTO DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA «CAMINO DE SANTIAGO»

indice
Exposicién de Motivos

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Criterios de adjudicacion y renovacion de las plazas.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y preinscripcién.
Articulo 4. Adjudicacién y fianza.

Articulo 5. Pago de la plaza.

Articulo 6. Servicios contratados por los residentes.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de residente.


http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
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Articulo 8. De los Residentes.

Articulo 9. Bienes y espacios comunes de la Residencia Universitaria.
Articulo 10. De las normas de Convivencia.

Articulo 11. Del Régimen Disciplinario.

Articulo 12. Faltas.

Articulo 13. Tipos de sanciones.

Articulo 14. Comision de la Residencia Universitaria.

Articulo 15. Administracion de la Residencia «Camino de Santiago».
Articulo 16. Modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno.
Disposicion Adicional.

Disposicion final.
Exposicion de Motivos

La Residencia Universitaria «Camino de Santiago» es un Centro universitario que se integra
en la Universidad de Burgos como apoyo para el eficaz desarrollo de las actividades de estudio,
investigacion, culturales, sociales y deportivas de toda la comunidad universitaria. Su creacion
esté integrada en la previsidn que se recoge en los Estatutos de la Universidad de Burgos. Su
actividad se desarrollara conforme al contenido de la legislacién Universitaria y de la normativa
Administrativa de aplicacion.

A través de la Residencia Universitaria, la Universidad de Burgos proporcionara
fundamentalmente, y sin exclusién del resto de actividades de caracter cultural que puedan
llevarse a cabo en sus dependencias, alojamiento a los miembros que conforman la comunidad
universitaria, o que se relacionan directamente con ella por motivos docentes, de investigacion y
de cultura.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto asegurar la politica interna, la
higiene y la seguridad, asi como la tranquilidad del edificio y de sus residentes, tanto en las
zonas de uso privado como en las de uso comun, y de forma general, la buena convivencia de
los usuarios dentro del normal funcionamiento de los servicios comunes.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos en su sesién de fecha 18 de noviembre
de 2003 aprobd el reglamento de Régimen Interno de la Residencia Universitaria «Camino de
Santiago» cuyo texto se ha venido aplicando a lo largo de los Gltimos afios.

El tiempo transcurrido desde la puesta en funcionamiento de dicho complejo, asi como la
experiencia que se ha adquirido en el desarrollo efectivo de la prestacién del servicio
complementario a la educaciéon superior, ponen de manifiesto la necesidad de llevar a cabo una
modificacién de dicho Reglamento por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16,
se procede a la modificacién del Reglamento en los términos que se establecen en los preceptos
siguientes:

Articulo 1. Objeto.

1. La Residencia Universitaria «Camino de Santiago» tiene como objetivo ofrecer servicio de
alojamiento y manutencién a estudiantes de la Universidad de Burgos, a profesores,
investigadores y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como a todos los que tengan
alguna vinculacién con la Universidad de Burgos, u otros centros docentes.

2. Este Reglamento obliga y vincula juridicamente a todos los residentes, que seran
responsables de los actos y hechos que supongan infraccion de las disposiciones de la presente
normativa.

Articulo 2. Criterios de adjudicacién y renovacion de las plazas.
1. Las condiciones de admisién, adjudicacién y renovacion de las plazas seran establecidas

anualmente por la Universidad de Burgos, a través de la Comision de la Residencia, cuya
regulacion se recoge en el Articulo 14 del presente Reglamento. La admision o renovacion
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deberé solicitarse antes del comienzo de cada curso académico, en los plazos y modos que fije
la Universidad.

2. Para la adjudicacién de plazas de nuevo ingreso se tendran en cuenta criterios de
rendimiento académico. Para su renovacion se considerard, ademds, la actitud y el
comportamiento del solicitante en la vida y actividades de la Residencia durante el curso
académico anterior, asi como la antigliedad. La renovacién no es, en ningln caso, un derecho.

3. Las habitaciones individuales de la Residencia, con excepcién de las reservadas para uso
de la Universidad de Burgos, deberan solicitarse expresamente por los residentes, y en su
adjudicacion se tendran en consideracion la actitud y el comportamiento en el centro, el
rendimiento académico en el curso previo y la antigliedad.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y preinscripcion.

1. La solicitud se formalizard en los impresos oficiales facilitados al efecto. Igualmente
deberan presentarse los documentos justificativos necesarios para acreditar los datos que se
suscriban. La presentacion de solicitud requerira el ingreso de la cantidad determinada en las
normas de preinscripcion, en concepto de reserva de plaza.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de admision y renovacién para el siguiente curso
académico se determinara con suficiente antelacién para el conocimiento general de todos los
interesados en el servicio y se publicara en la pagina Web de la Universidad de Burgos.

Articulo 4. Adjudicacién y fianza.

1. La adjudicacién o renovacién de plazas correspondera a la Comisiéon de la Residencia y
serd comunicada a los solicitantes a la mayor brevedad posible y publicada en la pagina Web de
la Universidad de Burgos.

En ningan caso podra procederse a la admision o renovacion de plaza de aquella persona
que hubiera sido expulsado definitivamente del Centro.

2. La aceptacion de la plaza adjudicada exigira la formalizacién de una fianza, en el plazo y
numero de cuenta determinado en las normas de matricula, consistente en una mensualidad del
tipo de plaza que se le hubiere adjudicado. Debera remitirse a la Administracién de la
Residencia copia del recibo de ingreso donde conste el concepto de fianza y la fecha de su
realizacion. Dicho documento sera imprescindible para la acreditacion de la concesién y, en su
caso, aceptacion de la plaza.

Todo aquel solicitante que no hubiese obtenido plaza en virtud del procedimiento de
seleccion, pasard a integrar una lista de espera, la cual se utilizara en el momento en el que
cause baja alguna de las personas admitidas.

3. La renuncia a la plaza con anterioridad a la incorporacién al Centro o sin cumplir el tiempo
de estancia establecido previamente no conllevard la devolucion de la fianza entregada.
Excepcionalmente, la Comisidon de la Residencia, a la vista de la situaciéon que lo motive, podra
determinar la devolucién de la misma, previa solicitud fundamentada del interesado, salvo los
casos en que se haya procedido a la expulsién del residente.

Articulo 5. Pago de la plaza.

1. El pago de la tarifa correspondiente a la plaza de habitacién se abonara por el residente de
forma trimestral y anticipada, mediante domiciliacién bancaria en la cuenta que a tal fin se
designe, la cual estara gestionada por la empresa prestadora de los servicios.

En caso de demora en el pago de mas de quince dias, desde el vencimiento del recibo
correspondiente, sin la debida justificacion, la Administracion informard a la Comision de la
Residencia Universitaria de la Universidad, la cual, a la vista de la situacién y tras audiencia del
interesado, podra proceder a su baja en la Residencia, reteniéndosele la fianza abonada al inicio
de su estancia. Al respecto se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 4° del presente
texto normativo.
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Articulo 6. Servicios contratados por los residentes.

1. El periodo de estancia de los residentes serd por Curso Académico, que comprende tres
trimestres naturales desde la vispera del comienzo del curso fijado por la Universidad, debiendo
abandonar sus habitaciones al finalizar el mismo.

No procedera el reintegro de cantidad alguna en caso de baja anticipada o expulsion, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacién a la fianza en el articulo cuarto.

2. Las estancias en la Residencia previas o posteriores a dicho periodo deberan reservarse
especificamente, y se someteran a la tarifa de precios generales vigentes en cada momento.

Los residentes que deseen permanecer en la Residencia durante otros periodos deberan
comunicarlo a la Administracion de la Residencia en el plazo que a tal fin se establezca. Durante
los periodos no lectivos la Residencia Universitaria tendra el uso y la ocupacién que se
determine por la Comisién de la Residencia, atendiendo a las distintas actividades docentes, de
investigacion y de extension universitaria organizadas por la Universidad de Burgos.

3. Los Servicios contratados por los residentes consisten en el alojamiento y manutencion,
limpieza regular de habitaciones y dependencias, lavado periédico de ropa de cama, y servicio
de conserjeria.

4. El Administrador de la Residencia podra prestar cualquier otro servicio complementario y
analogo a los descritos con anterioridad.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de residente.

1. Todo residente puede perder su condicién de tal por las siguientes causas:

a) Morosidad (de conformidad con lo establecido en el articulado del presente
Reglamento).

b) Falta grave.

c) Dificultad notoria de integracion, por incumplimiento reiterado de las normas de
comportamiento y convivencia.

d) Enfermedad adquirida o no detectada con anterioridad que ponga en grave riesgo la
salud del resto de personas que residan en el Centro.

Articulo 8. De los Residentes.

1. Cadaresidente recibira a su llegada a la Residencia:

a) Un copia de la tarjeta magnética de su habitacién. La utilizacién por cada residente de
la tarjeta magnética adjudicada a su llegada al Centro sera personal e intransferible. El
incumplimiento de tal disposicion podra ser motivo de sancién. El residente al
abandonar la Residencia deberda hacer entrega de la misma a los responsables
habilitados para su recepcién. Su pérdida o sustraccion deberd comunicarse a
Direccién, que entregard al residente una nueva copia, previo pago de los gastos
ocasionados por su reposicion.

b) Un ejemplar de la normativa general y de funcionamiento interno de la Residencia.

c) Informacion relativa a medidas de seguridad del edificio, salidas de emergencia y
actuaciones a seguir en caso de emergencia.

d) Informacion sobre servicios ofertados por el Centro: uso y horarios de disfrute.

e) Horarios de Comedor, asi como horarios de cierre de sus puertas exteriores, con el fin
de garantizar la seguridad de la Residencia.

f) Un documento de estancia e inventario, que el residente recibird y firmar4, en el que
conste el periodo de estancia, los objetos que le vienen asignados y el estado de los
mismos. El estado de los citados bienes al igual que el estado de la habitacion, sera
comprobado por la direccion de la Residencia y por el residente al finalizar su estancia,
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bajo la posible detraccion de la fianza consignada por posibles faltas de material o
deterioros injustificados.

g) Hoja Tarifas servicios complementarios.

h) Cualquier otra informacién genérica de la Residencia que el Administrador estime
pertinente.

2. Todo residente respondera del buen uso y trato en el mobiliario y enseres ubicados en su
habitacién, compartida o de uso individual, y en los elementos comunes de la Residencia. Los
deterioros causados en los mismos, por mal uso, negligencia o abuso, seran de cuenta del
causante o causantes del desperfecto, detrayéndose, para su compensacion, de sus fianzas, la
cantidad oportuna para la reposicion o restauracién de los bienes y objetos dafiados, previa la
justificacion correspondiente.

Al finalizar el curso académico, el Administrador y el residente, de forma conjunta,
comprobaran el listado de los bienes de la habitacion y de los elementos comunes de la
Residencia; estado que debera consignarse en un documento firmado por ambas partes. En el
supuesto que no haya acuerdo al respecto, las posibles divergencias se constataran en dicho
documento para que las mismas sean comprobadas a la mayor brevedad posible por la
secretaria o presidencia de la Comisién de la Residencia, que decidira al respecto, sefialando en
el mismo documento su parecer. A dicho documento las partes podran acompafar las pruebas
que consideren de interés.

3. El uso de habitaciébn es estrictamente personal e intransferible y correspondera al
residente al que le ha sido asignada. El residente serd responsable del uso y disfrute de las
habitaciones y de los bienes asignados, respondiendo con su fianza en caso de uso no
autorizado, deterioro o falta.

4. Se prohibe expresamente fumar en el interior del edificio y habitaciones de la Residencia.
Asimismo, no se permite la entrada ni permanencia de animales en el edificio ni en las
habitaciones, salvo, en su caso, perros guia.

5. Por razones de seguridad e higiene esta terminantemente prohibido cocinar en las
habitaciones, asi como la celebracién de fiestas. Igualmente se prohibe la utilizacién en la
habitacién de cualquier electrodoméstico a excepcion de secadores de mano, maquinillas de
afeitar o similares.

Articulo 9. Bienes y espacios comunes de la Residencia Universitaria.

1. Las zonas comunes de la Residencia (recibidor, pasillos, ascensores, aseos, escaleras,
sala de estudio, comedor...) deben ser objeto de especial cuidado por los residentes. Bajo
ningun concepto podrén realizarse en ellas actividades diferentes a aquéllas para las que estén
destinadas.

Cualquier dafio o menoscabo producido en las mismas deberd ser comunicado a la
Administracién del Centro, la cual estudiara, junto a la Comision de la Residencia, las posibles
responsabilidades de los residentes implicados. Se podra descontar de la fianza los dafios o
deterioros ocasionados en las dependencias comunes de la Residencia, previa justificacion.

2. Las distintas dependencias de la Residencia Universitaria podran ser utilizadas por los
residentes de conformidad con los horarios y normas que se les facilitaran a su llegada a dicho
Centro, y que quedaran debidamente expuestas en los Tablones de Anuncios.

3. El resto de miembros de la comunidad universitaria podran hacer uso de determinados
espacios comunes de la Residencia bajo las mismas normas de funcionamiento que las que rijan
para los residentes, y siempre previa solicitud, cumplimentada en modelo/solicitud, que debera
presentarse ante el Administrador del Centro con quince dias de antelacién a la celebracién de
la actividad que se pretenda desarrollar, el cual comunicard a los interesados, por escrito, la
procedencia o no de las solicitudes.

4. Ante solicitudes de indole extraordinario el Administrador convocara a la Comisién de la
Residencia para dilucidar a cerca de la conveniencia o no de su tramitacién.
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Articulo 10. De las normas de Convivencia.

1. Para que la convivencia en el Centro sea adecuada se establecen las siguientes normas
de comportamiento, aplicables a todos los residentes y visitantes:

a) Cumplir el presente Reglamento, asi como las normas de convocatoria de plazas y de
pago de cuotas establecidas por la Universidad de Burgos. Del mismo modo, deberan
acatar cualquier norma que se dicte al respecto del correcto funcionamiento del Centro.

b) Respetar los derechos de los demas residentes, personal del Centro, o personas ajenas
a la Residencia que se encuentren en sus dependencias.

c) Mantener su habitacion y mobiliario en perfecto estado de uso, habitabilidad y
salubridad.

d) Utilizar convenientemente las instalaciones y dependencias, haciendo un uso correcto
de los bienes muebles.

e) Respetar el ambiente de silencio del Centro y de sus alrededores, evitando provocar
molestias, especialmente en horario nocturno (de las 23:30 a las 8 horas).

f) Satisfacer sus cuotas trimestrales, asi como cualquier otro servicio extraordinario que
requieran de la Administracion.

2. Las visitas se restringirdn a la Salas de Tv y de trabajo comin, en los horarios
establecidos, quedando terminantemente prohibido el acceso a las habitaciones de cualquier
persona ajena a la Residencia, con excepcion de familiares directos.

Articulo 11. Del Régimen Disciplinario.

1. El régimen disciplinario en la Residencia tendra como funcidn garantizar la libertad, la
igualdad y la responsabilidad de todos los residentes.

El establecimiento de las faltas y sanciones previstas en el presente Reglamento tienen como
finalidad garantizar la convivencia, basada en el respeto a la intimidad, integridad y dignidad
personal de todo residente, del personal de administracién y servicios y de las instalaciones y
servicios de la Residencia.

2. Las faltas se clasificaran en graves y leves, determinando la graduacidon de las mismas
para cada hecho concreto, en la intencionalidad apreciada, la reincidencia y en el probable o
efectivo perjuicio.

3. La imposiciéon de sanciones por faltas graves se llevara a cabo mediante la tramitacion del
correspondiente expediente disciplinario. A tal efecto se seguira un tramite de audiencia al
interesado y de notificacion personal, asi como un analisis de lo acaecido, elaborando un
Expediente, por parte de la Comision de la Residencia, que contenga los hechos probados y las
consecuencias, y en el que se intentaréd salvaguardar el derecho al honor, la propia imagen y la
intimidad de las personas afectadas. Corresponderd a la Comision de la Residencia elevar la
sancion pertinente al Rector de la Universidad, que ejercera la potestad disciplinaria, segun
contemplan los Estatutos de la Universidad de Burgos.

4. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccién de
expediente a que se refiere el parrafo anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado, y sera
adoptada por el Presidente de la Comision de la Residencia, por delegacion del Rector.

5. La Administracion del Centro, de forma inmediata, debera comunicar a la Comisién de la
Residencia cualquier incidente que pueda dar lugar a la apertura de un expediente sancionador.

Articulo 12. Faltas.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave y manifiesto de las instrucciones o acuerdos de los 6rganos del
Centro, Administrativos o de la Representacién de la Universidad.

b) No residir habitualmente y sin justificacion en la habitacién asignada por periodos
superiores a quince dias.
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c) Faltar al respeto y consideracion a los deméas miembros de la comunidad residencial,
asi como a cualquier otra persona vinculada con el Centro.

d) La realizacion de novatadas a los residentes.

e) Ceder total o parcialmente el uso de las habitaciones a personas sin derecho a plaza en
el Centro.

f) Entrar y permanecer en una habitacién sin permiso del residente habitual.
g) Utilizar incorrecta y abusivamente las dependencias comunes.

h) El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y emergencia de la Residencia,
incluidas la manipulacion sin causa justificada de extintores, detectores de humos,
alarmas de incendios y salida de emergencia.

i) La destruccion o deterioro intencionado de los bienes inmuebles, muebles y utensilios
de las habitaciones.

j) La utilizacion de la Residencia y sus dependencias para fines distintos a los que estan
establecidos.

k) Impedir el desenvolvimiento de las funciones del personal del Centro, o restringir
indebidamente el libre acceso de los usuarios al servicio de alojamiento o al resto de
servicios complementarios que se presten en él.

I) La perturbacién grave del estudio o el descanso de los demas residentes, y cualquier
alteracion grave y reiterada del silencio nocturno.

m) Quebrantar, de forma reiterada, la prohibicién de fumar en dependencias comunes o
habitaciones.

n) Tener y/o consumir, dentro del Centro, bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas.

fi) La comision, dentro del ambito de la Residencia, de cualquier conducta calificada como
falta grave por la normativa general o constitutiva de infraccidn penal.

0) La comision de tres faltas leves.
Son faltas leves:

a) Mantener en la habitacién utensilios pertenecientes a las zonas o servicios comunes de
la residencia sin la previa autorizacion de la Representacion de la Universidad.

b) Utilizar los servicios comunes de forma indebida o fuera del horario establecido.

c) Infringir las normas sobre limpieza e higiene de las zonas comunes y de las
habitaciones.

d) Fumar en las dependencias de la Residencia o en las habitaciones.
e) Tener animales en las habitaciones.

f) Organizar o participar en fiestas en las habitaciones o dependencias comunes o en
cualquier actividad que perturbe la convivencia dentro de la Residencia, sin la oportuna
autorizacion de la Representacion de la Universidad.

g) La perturbacién del silencio, tanto diurno como nocturno, del Centro y de sus
alrededores.

h) El incumplimiento de los demas deberes establecidos en este Reglamento cuando no
constituyan falta grave.

Articulo 13. Tipos de sanciones.

1. La comision de faltas graves seran sancionadas con:

a) Suspender el ejercicio de los derechos como residente, asi como la utilizacién de los
servicios comunes, por un plazo méaximo de dos meses, abonando el importe que



20

31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

exceda de la cantidad establecida como fianza en el caso de que el hecho hubiese
conllevado desperfectos.

b) Expulsién temporal de la Residencia Universitaria por un periodo de entre una semana
y dos meses.

c) Expulsion de la Residencia Universitaria, sin derecho a reingreso en ningln momento
posterior.

2. La comisidn de faltas leves serén sancionadas con:
a) Apercibimiento.
b) Suspender el uso de los servicios comunes por un periodo de entre uno y siete dias.

c) Devolver, a su estado original, los bienes inmuebles o muebles del Centro, a cargo de
la fianza que el residente deposit6 al inicio de su estancia, abonando el importe que
exceda de la cantidad establecida como fianza en el caso de que el hecho hubiese
conllevado desperfectos.

3. La aplicacion de las sanciones en ningun caso excluye la obligacion de abonar o reparar
los dafios materiales causados.

Articulo 14. Comisiéon de la Residencia Universitaria.

1. La Comisién de la Residencia Universitaria «Camino de Santiago» es el rgano colegiado
encargado de cumplir y hacer cumplir las normas que contiene el presente Reglamento,
haciendo efectivas, de este modo, las facultades de las que dispone la Administracién
Universitaria. Velara por el buen funcionamiento de la Residencia, ordenara la vida comunitaria,
y facilitard la informacion necesaria a los residentes para cualquier cuestion relacionada con los
servicios ofertados.

La Comisién serd el nexo de union entre la Administracion (empresa adjudicataria del
servicio) y la Universidad de Burgos, y se encargaré de transmitir los Acuerdos que ésta Ultima
adopte a todos los interesados en relacion con los servicios ofertados por la Residencia
Universitaria «Camino de Santiago».

Dicha Comisidon estara compuesta por siete miembros cuyo nombramiento, a excepcién del
Administrador de la Residencia Universitaria, correspondera al Rector por periodos de cuatro
afnos.

Los miembros de la citada Comision seran:
Presidente/a:

- Vicerrector/a al que le sean asignadas las cuestiones econémicas de la Universidad.
Secretario/a:

- Un funcionario/a que desarrolle su trabajo en el Servicio de Informacion y Extension
Universitaria, Unidad de Informacion y Becas.

Vocales:
- Vicerrector/a con competencia en materia de infraestructuras.

- Vicerrector/a cuyos cometidos estén relacionados con los Estudiantes y Extensién
Universitaria.

- Administrador/a de la Residencia Universitaria.

- Dos Representantes de los alumnos residentes. Su elecciéon tendra lugar al comienzo
de cada curso académico de entre todos los alumnos residentes a través de una
votacién, o, en su caso, y si ho existieran candidatos, dicha condicion podra adquirirse
voluntariamente, mediante sorteo entre todos los alumnos.

- Letrado de la Asesoria Juridica de la Universidad de Burgos. Técnico Asesor de la
Comision, con voz pero sin voto.
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2. Dicha Comisién podra ser asistida, a peticion de ésta y con caracter técnico, por cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

3. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado se ajustard a las normas contenidas en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

4. La Comision se reunird, en sesiones ordinarias, una vez cada trimestre, y en cualquier
momento, en sesiones extraordinarias, a peticién de alguno de sus miembros.

5. Las competencias atribuidas a la Comision seran todas aquellas relacionadas directamente
con el desarrollo de los fines establecidos para la efectiva consecucién de los servicios
prestados en la Residencia Universitaria, entre otras:

a) Propuesta de tarifas y precios publicos correspondientes a la prestacion del servicio de
alojamiento de la Residencia Universitaria, asi como del uso de los espacios comunes
de dicho complejo.

b) Propuesta de la reforma o modificacién del presente Reglamento.
c) Aplicacién del procedimiento de Régimen Disciplinario.

d) Ocupacién de la Residencia: tramitacion de las admisiones, adjudicacion de
habitaciones individuales, utilizacién durante los meses no lectivos y regulacién del uso
de los espacios comunes.

e) Tramitacion de los distintos requerimientos efectuados por el Administrador de la
Residencia relacionados con el mantenimiento y mejora de las instalaciones.

f) Y todas aquellas competencias que expresamente se recojan en el articulado del
presente Reglamento o en cualquier otra norma dictada por la Universidad de Burgos
relacionada con la prestacion de servicios complementarios al servicio de la educacion
superior.

6. Los acuerdos que la Comision adopte seran ejecutivos y vincularan a todos los miembros
de la comunidad universitaria. Sus Acuerdos podran ser recurridos en via administrativa ante el
Rector interponiendo el correspondiente Recurso de Alzada.

7. La Comision elevara propuesta a los 6rganos competentes de la Universidad de Burgos
respecto de aquellos asuntos en los cuales no tenga plena competencia, asi sera obligatoria la
aprobacion por el érgano de contratacion de los precios y tarifas de los distintos servicios que se
presten en la Residencia Universitaria.

Articulo 15. Administracién de la Residencia «Camino de Santiago».

La Administracion de la Residencia corresponderd a la empresa que resulte adjudicataria del
servicio de gestion del citado Centro, circunstancia que conllevara el cumplimiento integro del
presente Reglamento, asi como los contenidos del Pliego de Clausulas Administrativas y
Técnicas, y del contrato suscrito por dicha entidad mercantil y la Universidad de Burgos.

Articulo 16. Modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno.

Para cualquier modificacién del presente Reglamento de Régimen Interno de la Residencia
Universitaria «Camino de Santiago», la Comision de la Residencia elevara informe con la
propuesta correspondiente al Consejo de Gobierno, que sera el érgano encargado de aprobar el
Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Universitaria «Camino de Santiago».

Disposicion Adicional.
Las referencias a personas, colectivos o cargos figuran en el presente Reglamento en género

masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.



22

31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

Disposicion final.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la tramitacion del convenio entre Ferrovial-Agroman,
S.A. y la Universidad de Burgos de liquidacion de las obras de construccién de un
edificio para los servicios administrativos centrales de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2012, aprobd, para su traslado al
Consejo Social, la tramitaciéon del convenio transaccional entre Ferrovial-Agroman, S.A. y la
Universidad de Burgos de liquidacion de las obras de construccion de un edificio para los
servicios administrativos centrales de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el concurso numero 16 de plazas de profesores
contratados temporales y funcionarios interinos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2012, aprobd el concurso namero
16 de plazas de profesores contratados temporales y funcionarios interinos: profesores
asociados, ayudantes, profesores ayudantes doctores, y profesores funcionarios interinos.

Documentacién del concurso nimero 16 para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado temporal:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concurso-n-16-resolucion-rectoral-13-diciembre-
2012-plazo-i

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Plan de Formacion del Personal Docente e
Investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobé el Plan de Formacion
del Personal Docente e Investigador.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (PFP)

1. PRESENTACION

El Instituto de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa (IFIE) de la Universidad de
Burgos (UBU) viene realizando desde hace afios diferentes acciones formativas orientadas a la
mejora de competencias y habilidades que caracterizan el perfil profesional del profesor
universitario.

El articulo cuarto de los Estatutos de la UBU sefiala que uno de sus fines es la formacion
continuada y el perfeccionamiento de los miembros de la comunidad universitaria, y, en
particular, consagra, en el articulo 123, como derecho del personal docente e investigador el
acceso a la formaciéon permanente que le permite mejorar su capacidad docente e investigadora.

Consciente de la importancia de potenciar la formacion del profesorado desde una perspectiva
institucional e integrada, la UBU presenta un Plan de Formaciéon del Profesorado (PFP),
institucionalmente reconocido que, siendo flexible, pretende ir méas alla de un cimulo de
actividades puntuales formativas. EI PFP ofrece al profesorado la opcidn de disefiar su propio
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itinerario formativo, y propone acciones que ofrecen el valor afiadido de intercambiar
experiencias y soluciones comunes entre el profesorado.

En el disefio del PFP se han tenido en cuenta los cambios que supone el actual contexto
universitario buscando servir de apoyo, en colaboracién con el propio profesorado, en la mejora
de su actividad académica. Por ello, el PFP contemplara las diferentes actividades que un
profesor universitario desarrolla diariamente en su trabajo, relativas tanto a su docencia, como a
su investigacion y su posible gestion. Consecuentemente, el PFP constara de diferentes
bloques, divididos, a su vez, en varias unidades. Los bloques no seran inconexos, existiendo
cursos, jornadas o actividades que seran complementarias.

En el disefio de actividades formativas se han recogido las aportaciones y propuestas de
diferentes grupos focales, Grupos de Innovacion Docente (GIDs), Grupos de Investigacion,
Centros y Departamentos y se han estudiado los recursos disponibles en la UBU. Durante el
desarrollo del PFP se contara con la colaboracién de los Vicerrectorados con competencias en
materia de Profesorado, Ordenacion Académica, Investigacion, Estudiantes, Relaciones
Internacionales. Ademas, se colaborara con el Centro de Lenguas Modernas, la Biblioteca, la
Escuela de Doctorado, la OTRI, el Servicio de Informatica y la Unidad de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

No obstante, el PFP sigue abierto a cuantas sugerencias se le formulen por parte del
profesorado y de los diferentes grupos focales, y sera un plan dinamico adaptado a las
necesidades formativas que demande la comunidad universitaria.

2. MOTIVACION

Hasta fechas recientes, la formacién del profesorado se centraba, fundamentalmente, en facilitar
la transicion al EEES. Actualmente, inmersa la UBU en el EESS, se detectan muchas
incertidumbres por parte del profesorado, deficiencias en algunos aspectos, etc., por lo que el
nuevo PFP pretende ser un elemento de ayuda disponible para el profesorado en la mejora de
su docencia y disipar las incertidumbres que surgen en la actividad profesional del profesor.

Ademas, el nuevo PFP debe ser orientado a la verificacion del cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Modelo Educativo de la UBU, aprobado por el Claustro Universitario en
febrero de 2010, como plan estratégico docente.

En este contexto, el PFP debe ir unido al nuevo modelo de evaluacion del profesorado en el
marco Docentia, aprobado el 26 de Junio de 2012 por el Consejo de Gobierno de la UBU. El fin
ultimo de la evaluacion de la actividad docente es la mejora de la docencia, en el sentido
concreto de conseguir que los alumnos de la UBU se formen cada vez de mejor manera.

En este contexto, se hace necesario definir lo que entendemos por profesores muy eficaces,
porque la formacion planificada debe encaminarse a reproducir sus pautas. Un buen profesor
debe lograr un gran éxito a la hora de ayudar a sus estudiantes a aprender, consiguiendo influir
positiva, sustancial y sostenidamente en sus formas de pensar, actuar y sentir. Y no sélo lograr
este éxito con unos cuantos estudiantes. Un buen profesor intentara ayudar constantemente a
sus estudiantes a llegar mas lejos de los que los demas confian.

El buen profesor, ademas, debe tener un fuerte sentido de compromiso con la Institucién y con
la comunidad universitaria que la forma y no sélo con el éxito personal en el aula. Debe
considerar sus esfuerzos como una pequefia parte de una empresa educativa mas general.
Consecuentemente, es importante la tendencia a mantener intercambios intensos con colegas
sobre la mejor forma de educar a los estudiantes.

El buen profesor debe ser estudioso e intentar mejorar sus resultados para promover el
desarrollo de los estudiantes. Sin excepcion alguna, un profesor muy eficaz conoce su materia.
Un profesor muy eficaz esta al dia de los desarrollos intelectuales, cientificos o artisticos de
importancia en sus campos, razona se forma valiosa y original en sus asignaturas, estudia con
cuidado y en abundancia lo que otras personas hacen en sus disciplinas, lee a menudo
aportaciones de otros campos (en ocasiones muy distantes del suyo propio) y pone mucho
interés en los asuntos generales de sus disciplinas.

Es evidente que es poco probable que un docente sea un gran profesor sin saber algo que
ensefiar. No obstante, la condicion de conocer una disciplina no es particularmente
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caracteristica. Por ello, es importante utilizar el conocimiento para desarrollar técnicas que
permitan al profesor conocer a fondo principios fundamentales y conceptos organizativos que los
alumnos puedan utilizar para comenzar a construir su propia capacidad de comprension y
desarrollar sus capacidades.

3. FINALIDAD

La finalidad del PFP es dar una formacion necesaria y actualizada al profesorado, enmarcada en
el contexto universitario en el cual se mueve, para que desempefie mejor su actividad
académica, lo cual redundara en beneficio de la propia Institucion.

Consecuentemente, el programa contempla una formacion en los tres ejes basico del perfil
profesional de un profesor universitario: docencia, investigacion y gestion.

4. OBJETIVOS

1) Dar formacion al profesorado en el marco de la actividad académica, de forma que conozca
mejor el contexto legislativo, los servicios de la Institucion, los diferentes programas que se
desarrollan en ella y los procesos de evaluacién de la actividad del PDI.

2) Afianzar el conocimiento de los profesores en sus disciplinas y profundizar en los recursos
didacticos de cada una de ellas.

3) Incorporar al profesorado en las metodologias docentes que promueven el aprendizaje activo
de los estudiantes, enfatizando el papel de la nueva tutoria universitaria y sensibilizando al
docente en un disefio de evaluacion, formativa con preferencia respecto de la sumativa.

4) Estimular las actividades de innovacion docente del profesorado.

5) Mejorar la actividad académica del profesorado usando las nuevas Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (TICs) y profundizando en el conocimiento del inglés.

6) Proporcionar recursos al profesorado que faciliten, en su caso, sus tareas de gestion.
7) Apoyar al profesorado en su tarea investigadora.
8) Promocionar seguridad y la salud del profesorado.

9) Formar en valores de sostenibilidad que respeten el medio ambiente.
5. ACCIONES FORMATIVAS

El PFP agrupa un conjunto de acciones formativas de diverso tipo:
e Cursos presenciales.

o Talleres que conllevan también la realizacion de actividades no presenciales, de caréacter
practico, que seran autorizadas y supervisadas por el coordinador/a del taller. De esta forma,
se trata de facilitar que los profesores generen competencias y productos docentes de directa
aplicacién en las aulas.

e Talleres virtuales. Se trata de talleres on-line mediante la utilizacion del espacio virtual de la
UBU.

6. ESTRUCTURA

El PFP se estructura en siete bloques, algunos de los cuales se dividen, a su vez, en varias
unidades teméticas:

A. EL MARCO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

A.1l. El contexto legislativo.
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A.2. Organizacion y funcionamiento de la UBU.

A.3. La Biblioteca.

A.4. La ordenacion de las nuevas ensefianzas universitarias.
A.5. Programas existentes en la UBU.

A.6. Evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado. Proceso de
acreditacion.

A.7. EIl CV normalizado.
B. LOS CONTENIDOS Y SUS DISCIPLINAS

B.1. Metodologias didacticas aplicadas a las disciplinas.
C.LA DOCENCIA EN EL ACTUAL CONTEXTO UNIVERSITARIO

C.1. Latutoria en el nuevo sistema universitario.

C.2. Planificacion, Aprendizaje y Docencia.

C.3. La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

C.4. El marco de la innovacién docente.

D.APOYO A LA DOCENCIA EN EL MARCO DE UNA ENSENANZA ORIENTADA AL
APRENDIZAJE

D.1. Nuevas Tecnologias
D.2. Inglés.
E. LA INVESTIGACION
F. LA GESTION UNIVERSITARIA
G.OTRAS ACCIONES FORMATIVAS
G.1. Promocion de la salud del profesorado.
G.2. Discapacidad.
G.3. Sostenibilidad y Medio Ambiente.

A continuacion se detallan cada uno de los bloques del PFP:
A. EL MARCO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Dentro de este bloque se realizaran seminarios, jornadas, mesas redondas 0 cursos para
integrar al profesor en la Institucion de la que forma parte.

A.1. El contexto legislativo.

El objetivo de esta unidad es conocer el contexto legislativo en el que se desarrolla la actividad
académica del profesorado. Los principales contenidos seran la LOU, el Real Decreto 20/2012,
los Estatutos de la UBU, el Estatuto del Estudiante, muy relacionado con la nueva accion
tutorial, la Ley de la Ciencia, la Ley del régimen de incompatibilidades.

A.2. Organizacién y funcionamiento de la UBU.

Con esta unidad se pretende divulgar la estructura organizativa y servicios generales necesarios
para el desarrollo de una buena actividad académica: servicios académicos, administrativos y de
apoyo, de manera que, por un lado, el profesorado conozca a qué servicio dirigirse para
determinadas actividades, y, por otro, pueda derivar a los alumnos que tutoriza. La
documentacidon de las acciones formativas de esta unidad integrara un manual sobre la
organizacion de la UBU.

A.3. La Biblioteca.

El PFP dirige una especial atencion a la Biblioteca y a sus servicios: adquisicion centralizada de
bibliografia, préstamos interbibliotecarios, condiciones de préstamo, servicios a distancia.
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Ademas, el PFP contard con cursos ofertados por la propia Biblioteca que guiaran al
profesorado en sus diversas tareas académicas y en la blsqueda adecuada de bibliografia. Las
acciones formativas ofertadas por la Biblioteca se integraran en el PFP.

A.4. La ordenacion de las nuevas ensefianzas universitarias.

La finalidad de esta unidad es que el profesorado conozca la nueva ordenacién de las
ensefianzas. El conocimiento de la informacion legislativa relativa al Grado y Posgrado
redundara en una mejora adaptable a las aulas en la UBU y positiva para el propio docente.

A.5. Programas existentes en la UBU.

Los principales contenidos de esta unidad son:

e Transicion secundaria-universidad. Jornadas de Puertas Abiertas y Semana de la Ciencia
e Plan de Accion Tutorial y Programa Mentor.

e Programas existentes en la UBU en los que el profesor puede participar, fomentando las
acciones de movilidad, programas Erausmus/SICUE y las misiones docentes. Se aprovechara
la experiencia internacional de los estudiantes Erasmus.

e Programa | del Convenio de Colaboracion de la UBU con la JCyL, en el que puede participar
el profesorado de la UBU en colaboracién con el Centro de Formacion e Innovacion Educativa
(CFIE), relacionado con la formacién permanente del profesorado no universitario.

e Plan de Formacion para el profesorado vinculado a la Formacion Profesional Especifica
(curso en convenio con la JCyL) en el que puede participar el profesorado de la UBU. Plan
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

A.6. Evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado. Proceso de
acreditacion.

Se realizaran acciones formativas sobre la evaluacién de la actividad docente del profesorado
(Docentia), segun el nuevo Manual, dirigidas a los profesores participantes, a los miembros de
o6rganos de direccion de los Centros y Departamentos, asi como a los responsables de las
unidades/servicios directamente implicados en el proceso. El marco de estas acciones sera el de
acreditacion general para las diferentes figuras y las distintas agencias.

También se llevaran a cabo acciones sobre la evaluacion de la actividad investigadora del
profesorado, que ayuden al mismo a conducir su investigacién a la vez que a obtener el maximo
rendimiento de la misma, mediante reconocimiento de tramos de investigacion.

Ademas, existiran acciones encaminadas a la formacién sobre los procesos de acreditacion.
A.7. El CV normalizado.

Se mostrard como ordenar el CV del profesor en el nuevo formato, de forma que todos sus
meéritos queden bien reflejados en el lugar correcto.

B. LOS CONTENIDOS Y SUS DISCIPLINAS

B.1. Metodologias didacticas aplicadas a las disciplinas.

Se realizardn seminarios (Ciencias Experimentales, Ciencias Técnicas, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Humanisticas) que aborden en profundidad la mejora de la calidad docente
en las areas con el objetivo de profundizar en los recursos didacticos propios de cada una de
ellas. La estructura de seminario permitira que los profesores de un area o un departamento se
planteen algunas actividades de mejora didactica, y tras el estudio en profundidad de diversas
experiencias que actualmente se estan realizando, puedan aplicarlas convenientemente
adaptadas a la especificidad de las asignaturas impartidas. Los principales objetivos son hacer
reflexionar al profesor con los compafieros de su &rea sobre los cambios necesarios para
optimizar la labor docente y facilitar destrezas especificas para la enseflanza de unas materias
determinadas.
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C. LADOCENCIA EN EL ACTUAL CONTEXTO UNIVERSITARIO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010, de 2 de Julio, plantea un
modelo docente centrado en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Asi, para lograr este objetivo, los planes de estudio conducentes a la obtencion de un titulo
oficial deberéan:

- Dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje a la adquisicién de competencias, por parte del
estudiante, integrando los recursos materiales y las tecnologias de la informacién vy
comunicacion en las clases tedricas y practicas, seminarios, tutorias, debates, exposiciones, etc.

- Combinar adecuadamente, en el disefio y desarrollo de la docencia, los elementos que
componen toda competencia: conocimientos (saber y comprender conceptos y razonamientos),
habilidades (ser capaz de aplicar soluciones préacticas a las situaciones reales), actitudes (tener
iniciativa para actuar y responder ante una situacion).

- Evaluar las competencias previstas para cada titulacion, en todas sus tipologias: generales
(referentes al Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacién Superior, MECES), especificas
(propias de la titulacion), transversales (aplicables interdisciplinarmente).

La finalidad de este tercer bloque del PFP es incentivar al profesorado en su cualificacién para
la docencia universitaria en el marco del EEES, mejorando la calidad de la ensefanza
universitaria y propiciando estrategias de formacién. En este bloque se intenta tanto promover
una actitud reflexiva y critica sobre el quehacer docente y académico como facilitar la
actualizacién del profesorado de la UBU en metodologias activas y participativas en el marco de
una ensefianza orientada al aprendizaje.

C.1. La tutoria en el nuevo sistema universitario.

En el Modelo Educativo de la UBU, ademas de las tutorias que el profesorado ha venido
realizando, aparece una nueva accion tutorial donde cada alumno tiene asignado un tutor a
través del Plan de Acciéon Tutorial. Por ello, es importante desarrollar diversas acciones
formativas que sensibilicen y formen al docente en la accién tutelar del alumnado y orienten al
profesorado en su nueva tarea de tutor en el proceso de la Convergencia Europea. Las acciones
se centraran en los siguientes aspectos:

e Papel y objetivos de la accion tutorial en la Universidad.
e Técnicas y recursos para la accion tutorial.

e Experiencias de tutoria en la Universidad.

C.2. Planificacion, aprendizaje y docencia.

El objetivo de esta unidad es contribuir al conocimiento y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el contexto universitario, con el fin de lograr un ejercicio académico lo mas eficaz
posible.

Se impartiran diversos cursos que faciliten al profesorado su labor docente en el marco actual, y
gue vayan desde la planificacién de sus asignaturas hasta la manera de impartirlas, utilizando
recursos y metodologias docentes que favorezcan el aprendizaje de sus alumnos, finalidad
Ultima de toda su labor Docente. Los contenidos de los cursos seran los siguientes:

e Pautas para la medicion del crédito ECTS: proporcion entre contenidos posibles y trabajo del
alumno.

e Motivacién y aprendizaje auténomo de los alumnos.

e El portafolio docente. Esta idea, prestada de otros ambitos profesionales, y trasladada a la
docencia, supone una descripciéon de los esfuerzos y materiales que en conjunto muestran el
alcance y la calidad del rendimiento docente del profesor. El portafolio no es una recopilacién
exhaustiva de los materiales que afectan a la actualizacién docente, sino que se presenta es
una informacién seleccionada sobre las actividades de ensefianza y una solida evidencia de
su efectividad.

¢ Relacion entre objetivos, métodos docentes, evaluacion y resultados. La
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e Guia Docente. Su implementacién en Moodle.
e Desarrollo de competencias generales y especificas en el alumnado.

e Aprendizaje a través de experiencias. Aprendizaje basado en problemas y en proyectos
(ABP), cuyos beneficios mas importantes son la adquisicion de conocimiento, que pueda ser
retenido y susceptible de ser utilizado, el aprendizaje auténomo o dirigido por uno mismo, y
aprender a analizar y resolver problemas.

e La interdisciplinariedad en la docencia universitaria. En el EEES cobra mas importancia que
las asighaturas estén conectadas y orientadas a la adquisicion de competencias. Por ello, el
trabajo en equipo del profesorado con docentes procedentes de diferentes disciplinas
adquiere un lugar importante que redundard en una mejora de la calidad docente y en una
mayor motivacion del alumnado en sus estudios.

e Trabajo fin de Grado.
C.3. La evaluacién del alumnado.

La evaluacion de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje ha cambiado
completamente en el nuevo marco del Espacio Europeo. En la actualidad, se detecta confusién
por parte del docente sobre el mejor sistema de agobio por parte del profesorado, con mucho
mas trabajo, y el alumno, que se ve sometido continuamente a la presién de la calificacion.

El objetivo de esta unidad del PFP es sensibilizar y formar al docente en un disefio de
evaluacion, formativa con preferencia respecto de la sumativa, que fomente el aprendizaje en
profundidad, ofreciendo al alumno una retroalimentacién detallada y frecuente sobre las
actividades y trabajos de curso.

Por ello, la organizacién de acciones formativas sobre la evaluacion se hace necesaria. En ellas
se trataran los siguientes aspectos, entre otros:

e Evaluacién por competencias.

e Evaluacién continua frente a la continua evaluacion: la evaluacion como mecanismo de
retroalimentacién de los aprendizajes de los alumnos, con especial énfasis en la distincion
entre la calificacién de la asignatura y la evaluacién continua de la misma. Se persigue el
impulso de mecanismos de evaluacidn continua que no supongan una continua evaluacion.

¢ Importancia de la retroalimentacion en la evaluacion continua.
e Experiencias de evaluacion conjunta entre varias asignhaturas.
C.4. El marco de la innovacién docente.

Los cambios metodoldgicos, que trasladan el énfasis del proceso de ensefanza-aprendizaje de
la actividad del profesor a la del alumno, suponen una modificacién en la manera de entender el
oficio docente en el que cobra un papel que antes no tenia la innovaciéon docente. Ademas,
forma parte de la evaluacion docente del profesorado.

El principal objetivo de esta unidad es proporcionar recursos y apoyo al profesorado en la tarea
de innovar, de tal forma que apligue estos recursos de forma sistematica y coherente.
Consecuentemente, el PFP pretende ayudar a los docentes a través de varias acciones
formativas cuyos contenidos seran los siguientes:

e Recursos y herramientas de apoyo a la innovacion.

e Tipos, estructura y evaluacién de proyectos de innovacién docente para la presentacion en
convocatorias publicas competitivas.

o Difusion de la labor de innovacion docente: eventos cientificos y publicacién de resultados.
Principales congresos y revistas de innovacién docente.

La UBU potencia las acciones por parte del profesorado, dirigidas a la innovacién docente a
través de los Grupos de Innovacion Docente (GID). El PFP tiene en cuenta las bases de las
ayudas a estos Grupos, focalizando las acciones en el mismo sentido.

Se organizaran las Jornadas de Innovacién Docente cuyo objetivo principal es incentivar la
innovacion y facilitar la colaboracion entre el profesorado.



BOUBU num 87 31 de diciembre de 2012 29

D. APOYO A LA DOCENCIA EN EL MARCO DE UNA ENSENANZA ORIENTADA AL
APRENDIZAJE

La finalidad de este cuarto bloque del PFP es favorecer el aprendizaje, usando las nuevas
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TICs), por un lado, y el conocimiento del
inglés, por otro.

D.1. Las nuevas tecnologias.
Los contenidos de las acciones formativas de esta unidad son los siguientes:

e UBU-Virtual. Actualizacion. Aplicaciéon al apoyo y gestion de la docencia. Incidencia en Guia
Docente y en la Evaluacion. Recogida de trabajos. Relacion con Portafolio y Rubricas.
Retroalimentacion.

e Uso de recursos tecnolégicos que favorezcan el uso de metodologias activas. Pizarra digital.
Sistemas audiovisuales.

e Formacion para la ensefianza-aprendizaje on-line: desarrollar destrezas para la formacion
virtual. Entre las propuestas que la UBU se plantea esta la de introducir la formacion virtual ya
gue las nuevas posibilidades tecnoldgicas abren las puertas a un tipo de formacion agil y
adaptada a las necesidades de los usuarios que hasta hace poco era impensable. Para
ayudar a la implantacion de este tipo de formacion se completaran los cursos con un sistema
de tutorias on-line con profesionales expertos.

e Informética:
- Office 2010 actualizacion
- Windows 7 actualizacién
- Excel: hojas dinamicas
- Adobe Acrobat (9) pro extended
- Tratamiento de imagenes (GIMP)
- Internet Avanzado: uso docente y recursos para el aula.
- Buscadores especificos de Google (Google Académico, Google Blogs...)
- Creacion de péaginas web.
- Tratamiento de datos.
D.2. Inglés.

El profesorado necesita tener conocimiento en inglés para desarrollar tanto su labor docente
como investigadora. Esta necesidad se hace mas fehaciente desde la puesta en marcha del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, aprobado por el Consejo de Europa en
2001. En este Marco, la acreditacién internacional en idiomas se ha consolidado como un
requisito indispensable para distintas acciones de la vida universitaria. Entre ellas debe
destacarse la movilidad de estudiantes y la solicitud de becas Erasmus (U.E.) y becas para otros
destinos (no Erasmus), asi como la participacidén en proyectos de investigacion internacionales o
la imparticién de docencia en inglés en los distintos centros de la UBU.

En este contexto, el Programa English Friendly (www.ubu.es/english_friendly), de reciente
creacién en nuestra Universidad, pretende contribuir a la mejora de la calidad de la misma y a
dar un impulso al proceso de internacionalizacion de nuestra institucién, con el objetivo de
favorecer el movimiento de estudiantes internacionales y reforzar los lazos de unién con otras
universidades. Consecuentemente, los profesores de todas aquellas asignaturas con el sello
«English Friendly», cuya docencia sera en espafiol, ofreceran a aquellos alumnos que lo deseen
la posibilidad de ser examinados y tutorizados en inglés y de recibir los materiales de la
asignatura en inglés.

Por otro lado, y también en este contexto, la publicacién en articulos internacionales de los
resultados de la investigaciéon del profesorado y la difusién de los mismos en congresos
internacionales a través de conferencias, pobsteres, etc., también favorecen Ila
internacionalizacién de la institucion.
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Pero para conseguir dichas metas, el profesorado inmerso en las tareas docentes e
investigadoras mencionadas anteriormente, necesita tener un buen conocimiento de inglés. Por
ello, y dentro del PFP de la UBU, se organizaran cursos de formacién en inglés.

E. LA GESTION UNIVERSITARIA

En el nuevo espacio europeo, aparecen nuevas comisiones, como las de grado y master,
comisiones de verificacion de titulos, etc. que hacen que haya un mayor niamero de profesores
involucrados en tareas de gestion.

La finalidad de este bloque es proporcionar recursos al profesorado que faciliten, en su caso,
sus tareas de gestion. Se realizaran diversos cursos dirigidos a equipos de direccién, diferentes
comisiones, etc. con la finalidad de ayudar al profesorado en su gestion, estudiando los
problemas habituales y sus posibles soluciones y haciendo especial hincapié en la toma de
decisiones.

Los objetivos principales de este bloque son:

e Analizar las dimensiones de la gestion académica. Funcionamiento de érganos colegiados.
Comunicacioén asertiva. Coaching.

e Ser conscientes de la conveniencia de una gestién coordinada.
e Revisar las diferentes tareas y funciones relacionadas con la gestion académica.

Se hard especial énfasis en acciones formativas dirigidas a las Comisiones de Grado/Master,
persiguiendo que se vean asi mismos como agentes activos en la definicion de una titulacion
dentro de las lineas estratégicas del centro y de la Universidad, de forma que se vaya creando
una cultura de coordinacion e intervencién de las Comisiones en su propio grado/master
persiguiendo la calidad docente.

También, y dirigido a las Comisiones de Grado, se ofertaran acciones relacionadas con las
convalidaciones en los Grado y con el analisis del curriculo de la titulacion de forma coordinada.
F. LA INVESTIGACION

Como ha sido anteriormente indicado, el PFP desarrollara acciones que faciliten y mejoren la
actividad académica del profesorado. La finalidad de este bloque es apoyar al profesorado en su
tarea investigadora.

Las acciones formativas de este bloque estdn encaminadas a fomentar, mejorar y simplificar, en
la medida de lo posible, la actividad investigadora del profesorado. Se realizardn cursos de
formacion en colaboracion con la Escuela de Doctorado y la OTRI.

Los contenidos principales de este bloque seran los siguientes:

e Recursos y herramientas de apoyo a la investigacion. Revistas electrénicas y gestores de
referencias bibliograficas.

e Principales bases de datos relacionadas con la investigacién.

e Tipos, estructura y evaluacién de proyectos de investigacion para la presentacion en
convocatorias publicas de subvencién.

e Difusion de la labor investigadora: eventos cientificos y publicacién de resultados. Principales
revistas de innovacion docente.

G. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS

G.1. Promocion de la salud del profesorado.

Se realizaran diversas acciones formativas en relacién con la gestién eficaz del tiempo, el
moobing en la Universidad, afrontamiento del estrés del profesor, cuidado de la voz.

También, se fomentaran cursos sobre Prevencion en Riesgos Laborales para el PDI y
situaciones de emergencia.
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G.2. Atencion a la discapacidad.

Dado que existen en algunos de nuestros grados alumnos con discapacidad, para los cuales es
necesario adaptar la metodologia docente, se llevaran a cabo acciones formativas para el
profesorado sobre personas con discapacidad, como el Sindrome Asperger y el Trastorno por
Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH), entre otros.

G.3. Sostenibilidad y medio ambiente.

El PFP incluira actividades relacionadas con la Formacién en Educaciéon Medioambiental y
Sostenibilidad. Impacto de la Universidad en su entorno.

7. GESTION DEL PFP

A. PLANIFICACION Y FASES

El Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administracién y Servicios sera responsable de
organizar el PFP a través de la capacidad del Instituto de Formacién e Innovacién Educativa
(IFIE). La planificacion se realizara de la siguiente manera.

e Propuesta de lineas estratégicas desde el Vicerrectorado de Profesorado y Personal de
Administracién y Servicios.

e Solicitud de colaboracion, por parte del IFIE, a los Grupos de Innovacién Docente, Grupos de
Investigacion de la UBU, Departamentos, Centros, Biblioteca, Centro de Lenguas Modernas,
SIC, Escuela de Doctorado y OTRI.

e Elaboracién, con la participacién de la comunidad universitaria, de una propuesta de PFP por
parte del IFIE.

e Tramitacion de la propuesta en Consejo de Gobierno:
- Informe de la Comision de Formacion del Profesorado.
- Informe al Consejo de Gobierno.

¢ Difusién del PFP.

e Desarrollo del PFP.

e Elaboracion una memoria final, que contendrd para cada accién formativa el nimero de
solicitudes, el nimero de personas aceptadas, y nimero de asistentes finales. También se
indicara la duracion de la accion, su coste, la satisfaccion de los participantes y la
aplicabilidad del curso en la mejora docente.

B. RETRIBUCIONES O COMPENSACION DE LOS PONENTES
Las acciones formativas contempladas en el PFP se sufragardn con cargo a la partida

presupuestaria destinada al IFIE.

En el caso de profesores de la UBU la actividad formativa ademas de ser reconocida como
formacion de formadores en el apartado correspondiente de la evaluacion de la actividad
docente del profesorado, contara con el reconocimiento siguiente:

1 crédito por curso incrementado en 1 crédito por cada 10 horas de imparticion presencial del
curso o bien incrementado en 0,1 créditos por cada 10 horas de atencién on-line por alumno.

Dicho reconocimiento se incorporara al compromiso de dedicacién del profesor y quedara
registrado en las bases de datos de la Universidad.
C. ALGUNOS DATOS SOBRE EL PFP

a) Informacion:
Instituto de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa (IFIE).
Teléfonos: 947 25 80 95 (Directora del IFIE) y 947 25 95 36
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(Negociado de Cursos de Formacion)
Direccidn electrénica: ifie@ubu.es
Direccién web: http://www.ubu.es/es/ifie

b) Fechas de realizacion:

El IFIE anunciard por correo electrénico cada una de las acciones formativas, indicando:
e Bloque y unidad correspondiente del PFP
¢ Objetivos de la accion.

e Contenidos y metodologia.

e Ponente/s.

e Destinatarios y nUmero de plazas.

e Lugar, duracion y fechas de realizacion.
c¢) Lugar de realizacion:

La mayor parte de las actividades presenciales de impartirdn en las aulas de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Empresariales, El resto de actividades se distribuirdn entre los distintos
centros de la UBU.

d) Participacién:

Las acciones formativas estan dirigidas al Personal Docente e Investigador (PDI) de la UBU. En
los casos en que la tematica del curso sea apropiada y no se cubran todas las plazas podra
inscribirse Personal de Administracion y Servicios.

e) Evaluacion:

Al finalizar cada una de las acciones formativas se pasara un cuestionario sobre las mismas, en
el que también podran hacerse sugerencias para la organizacién de otras acciones que puedan
ser de interés para el profesorado.

D. PREINSCRIPCION, ADMISION Y CERTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

a) Preinscripcién-fechas:
La preinscripcion se realizara, como minimo, una semana antes del inicio de la accion formativa.
b) Criterios de Admision:

e Seran admitidos a cada accidon formativa los destinatarios de la misma que lo soliciten y
cumplan los requisitos de la convocatoria, si los hubiera.

e En el caso de existir mayor numero de solicitantes que plazas disponibles, el IFIE tratara de
ofertar otra edicion de la accion formativa. Si esto no fuera posible, se celebrara un sorteo
publico entre todos los solicitantes. El sorteo se celebrara el dia y hora fijados en la
convocatoria de la accion.

e Se elaborara un listado de suplentes entre quienes no hayan obtenido plaza en el sorteo,
cuyo orden en la lista de suplencias se determinara mediante el mismo procedimiento.

e Quienes habiendo sido admitidos/as a una accion formativa no pudieran asistir a la misma,
deberan comunicarlo con una antelacion minima de 4 dias habiles, previos a la fecha de inicio
de la actividad. El aviso debera realizarse por mediante correo electrénico al IFIE
(ifie@ubu.es).

¢) Inasistencia a una actividad:

En el caso de que una persona admitida a una accién formativa no asista a la misma, sin haber
avisado como establece el Ultimo punto del apartado 10.b), contara con 2 dias habiles, desde la
finalizacién de la actividad, para aportar las alegaciones que considere oportunas. Estas
alegaciones seran valoradas por la Comision de Formacion del Profesorado con el fin de
estudiar el establecimiento, si procede, de una penalizacién en relacibn a las siguientes
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solicitudes de formacién de la persona afectada. La Comisién considerard como justificantes
Unicamente razones sobrevenidas de salud, familiares o académicas.

Las penalizaciones consistirdn en no admitir a la persona afectada a las dos siguientes
actividades formativas que se oferten desde el IFIE.

d) Confirmacion de la preinscripcion:

Se comunicara, mediante correo electrénico, la obtencién de plaza y situacién de reserva en
cada una de las acciones formativas.

e) Certificacion:

e Los participantes recibiran un certificado firmado por el Rector y la Directora del IFIE con un
suplemento al titulo que se enviara por correo interno a cada interesado/a. Por este motivo,
es importante que los datos referidos a nombre, apellidos y DNI se escriban correctamente en
el momento de preinscribirse.

e Para la concesidn del correspondiente certificado sera imprescindible que se acredite una
asistencia minima del 80% del total de las horas que integran el programa. Este requisito
debe quedar reflejado en las hojas de firmas o documento de control de asistencia que se
pondra a disposicion del profesorado participante al inicio y al final de cada sesién, pudiendo
incluirse controles adicionales durante el transcurso de cada sesion.

e En el caso de acciones formativas on-line y acciones formativas mixtas (esto es, que
comprendan tanto modalidad presencial como formacion o seguimiento de la actividad on-
line), debera acreditarse la realizacion del 80% de las horas previstas, y/o contar con un
informe favorable del profesor del curso.

e En el caso de que el control de asistencia se considere una medida insuficiente para acreditar
el grado de aprovechamiento del curso, el IFIE podra establecer otras exigencias
complementarias para la concesion del certificado de asistencia y aprovechamiento, en
funcién de la especificidad de la accién formativa, lo que figurard en la descripciéon del curso
en su convocatoria.

e En el documento de control de asistencia (hoja de firmas) se debera firmar en el espacio
correspondiente a cada participante, que debera también indicar su nimero de DNI. En caso
de faltar cualquiera de estos dos elementos, se considerara que la persona afectada no ha
asistido, lo que sera considerado en el momento de realizar el cémputo establecido en el
apartado 2.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO NOVEL

1. PRESENTACION

La Universidad de Burgos cuenta con un Plan de Formacion del Profesorado (PFP) de caracter
general. Las caracteristicas de la formacién necesaria para el profesorado con menos
experiencia profesional aconsejan el planteamiento de un plan de formacion especifico para este
tipo de profesorado.

En el disefio del PFP de la UBU se han tenido en cuenta los cambios que supone el actual
contexto universitario buscando servir de apoyo, en colaboraciéon con el propio profesorado, en
la mejora de su actividad académica. Por ello, el PFP contempla las diferentes actividades que
un profesor universitario desarrolla diariamente en su trabajo, relativas tanto a su docencia,
como a su investigacion y su posible gestion.

La docencia y la investigacién son dos de los pilares fundamentales de la Universidad. Es en el
profesorado universitario sobre el que recae un peso importante de estas actividades. Una parte
de este profesorado es Profesorado Novel, recién incorporado a la UBU, y becarios con tareas
docentes asignadas. La seleccién del profesorado mantiene unos protocolos de difusion,
ecuanimidad y publicidad para seleccionar a los profesionales mejor capacitados. ElI Programa
de Formacion del Profesorado Novel (PFPN) da formacion a estos profesores y becarios para
gue desarrollen su reciente actividad académica con una mayor calidad.
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2. OBJETIVOS

1) Iniciar al Profesorado Novel en las actividades de la actividad universitaria.

2) Dar formacion al Profesorado Novel en el marco de la actividad académica, de forma que
conozca mejor el contexto legislativo, los servicios de la Institucién, y los procesos de
evaluacion de la actividad académica del profesorado.

3) Desarrollar un pensamiento reflexivo en el desarrollo de su practica docente.
4) Planificar y aplicar las metodologias y la evaluacién de una forma eficiente y coherente.

5) Profundizar en los recursos didacticos de las disciplinas. Estimular las actividades de
innovacion docente del profesorado.

6) Apoyar al profesorado novel en los inicios de su tarea investigadora.

7) Promocionar la seguridad y la salud del profesorado novel y formar en valores de
sostenibilidad.

3. DESTINATARIOS. PROFESOR NOVEL-PROFESOR MENTOR

Las acciones formativas en este programa tienen como destinatarios al Profesorado Novel de la
UBU, formado por:

e Profesorado de la UBU, incorporado a la UBU en los ultimos 5 afios.
e Becarios con tareas de apoyo docentes asignadas.

Cada Profesor Novel tendra asignado un Profesor Mentor, encargado de realizar el seguimiento
del Profesorado Novel. Los requisitos necesarios para ser Profesor Mentor son:

e Ser profesor a tiempo completo en la UBU.
e Pertenecer a un Grupo de Innovacién Docente.

e Haber sido evaluado positivamente en el marco del Docentia en la primera, segunda o tercera
convocatoria, o bien haber obtenido calificacion de actividad docente destacada o muy
destacada en la cuarta convocatoria.

A continuacién se describen las funciones del Profesor Mentor:

e Asesoramiento a Profesor Novel en temas relacionados con la gestion administrativa y
desarrollo de la docencia.

e Programacion y seguimiento del trabajo desarrollado por el Profesor Novel, teniendo en
cuenta las acciones formativas realizadas por éste.

e Colaboracion para facilitar la incorporacién progresiva a la dinamica habitual de la
Universidad, el Centro y el Departamento.

e Evaluacion del Profesorado Novel.

La UBU, reconociendo el esfuerzo que supone para el profesorado la participacion como
Profesor Mentor, facilitara:

e Certificacion de la actividad realizada.
e Reconocimiento en la evaluacion de su actividad docente (Docentia).

e Reduccion de 0.5 créditos a cada Profesor Mentor en cada afio de participacién en el PFPN.
4. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Para participar en este programa sera necesario el cumplimiento de los requisitos indicados en
el segundo apartado.
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Cada pareja Profesor Novel-Profesor Mentor enviard una Unica solicitud para participar en este
programa. El impreso de solicitud estara a disposicién de los solicitantes en la pagina web del
IFIE.

Cada Profesor Mentor s6lo podra tutelar a un Profesor Novel.
5. CONTENIDOS

Los contenidos del PFPN se dividen en 5 bloques, con varias unidades teméaticas:
1. Ser profesor en la UBU.

= QOrganizacion y funcionamiento de la UBU.

= Funcionamiento y servicio de la Biblioteca universitaria.

= EI EEES. La ordenacion de las nuevas ensefianzas universitarias.

= Evaluacién de la actividad docente e investigadora del profesorado. Proceso de
acreditacion.

2. La docencia en el actual contexto universitario.

= La tutoria en el nuevo sistema universitario.

= Planificacién, Aprendizaje y Docencia.

= La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

» El marco de la innovacién docente.
3. Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

= Nuevas Tecnologias.

= La plataforma UBUVirtual y su aplicacién al apoyo y gestidn de la docencia.
4. La investigacion.

» Recursos y herramientas de apoyo a la investigacion. Bases de datos y revistas
electronicas.

= Documentacion de evidencias de calidad de publicaciones cientificas. Acreditacion.
= Talleres de autor
= Repositorio digital y acceso abierto.
5. Promocién de la salud del profesorado.
= Prevencion de Riesgos Laborales.
» La salud del profesorado.

= Sostenibilidad y Medio Ambiente.
6. DURACION, CRITERIOS Y METODOLOGIA

Duracion: 75 horas de formacién distribuidos en dos cursos en que esté contratado el Profesor
Novel, que seran elegidos por él mismo con el VB del Profesor Mentor.

Cada Profesor Novel, tutelado por su Profesor Mentor, deberd seleccionar de la propuesta
realizada por el Instituto de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa (Vicerrectorado
de Profesorado y de Administracién y Servicios) aquellas acciones que se adapten mejor a sus
necesidades formativas, participando en los ambitos de formacion indicados en el apartado
anterior.

Debera existir un equilibrio entre los distintos ambitos de las acciones formativas en las que el
Profesor Novel haya participado. En cada accion formativa en la que se inscriba, el Profesor
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Novel participante debera asistir al menos al 80% de las horas de la misma, siguiendo la
normativa general de las acciones formativas de la UBU.

El Profesor Mentor actuara de tutor del Profesor Novel y se abrira un espacio dentro de la
plataforma UBU-Virtual, para la resolucion de dudas y para organizar el trabajo que se vaya
realizando durante los dos afios elegidos por la pareja Profesor Novel-Profesor Mentor para
participar en este programa. Dicho trabajo sera dirigido por el Profesor Mentor y debe estar
motivado y relacionado con las acciones formativas que haya realizado el Profesor Novel.

Para la obtencion del Certificado de Formacion Inicial en Docencia Universitaria, el Profesor
Novel debera elaborar una memoria final con el trabajo desarrollado. El Profesor Mentor sera el
encargado de tutelar y evaluar dicho trabajo y memoria. Ademas, el Profesor Mentor deberéa
presentar un informe final dirigido al Instituto de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, adjuntando la memoria final. Tanto el informe del Profesor Mentor como la memoria
final realizada por el Profesor Novel seran llevados a la Comision de Formacion del Profesorado,
quien aprobara, en su caso, la expedicién de dicho Certificado.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la normativa de autorizacion y gestién del complemento
de jornada partida del personal de administraciéon y servicios.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la normativa de
autorizacion y gestién del complemento de jornada partida del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA DE AUTORIZACION Y GESTION DEL COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La actividad de todas las Entidades y Organismos Publicos debe de regirse por principios de
transparencia, legalidad y evaluacién de resultados. En consonancia con estos principios, la
Universidad de Burgos considera necesario disponer de normas que establezcan criterios
homogéneos que le faciliten la agilidad y control de la gestién en diversos ambitos.

En este contexto de homogeneizacion de criterios de gestion se establecen las siguientes
Normas de autorizacién y gestion del complemento de jornada partida del personal laboral de
administracion y servicios de la UBU.

Articulo 1.

La prestacion del servicio en jornada de mafana y tarde vendra determinada por las
necesidades derivadas de la atencion directa a los miembros de la comunidad universitaria en
sus labores docentes, de investigacién o estudio y a usuarios externos, destinatarios de las
actividades de extensién universitaria o de cualquier otra actividad desarrollada por la
Universidad en el &mbito de sus competencias.

Articulo 2.

Sin perjuicio de la asignacidon de la jornada partida a puestos de trabajo ocupados por
funcionarios, la presente normativa es de aplicacién a puestos ocupados por personal laboral,
con las restricciones y condicionantes que establezca el Convenio Colectivo.

Articulo 3.

De las necesidades de la prestacion del servicio en esta modalidad informara el Director o
Jefe del Servicio o Unidad correspondiente, mediante una solicitud dirigida a la Gerencia en la
gue incluird, ademés del servicio concreto de atencion directa a usuarios que se requiere, el
horario de la jornada a realizar, tanto en el periodo de mafiana como en el de tarde.
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Articulo 4.

Sera la Gerencia la que determine la necesidad de prestacion del servicio en jornada de
mafiana y tarde mediante la correspondiente autorizacién.

Articulo 5.

Las jornadas de mafiana y tarde correspondientes a puestos ocupados por personal laboral
deberan contar, previamente a su autorizacion por la Gerencia, con informe del Comité de
Empresa.

Articulo 6.

Con caracter general la jornada de mafiana y tarde se prestard de lunes a viernes, ambos
incluidos, salvo en aquellos casos en los que se correspondan con labores de apoyo a la
docencia e investigacién del personal de los laboratorios de los Departamentos y con labores de
atencion a actividades de extension universitaria, en los que la jornada se prestara en los dias y
horas que determine la Gerencia, de acuerdo al informe que presente al respecto el responsable
del Departamento, Servicio o Unidad encargado del desarrollo de la actividad.

Articulo 7.

La prestacién del servicio en jornada de tarde en ningun caso podra ser inferior a una hora
diaria, salvo en los casos excepcionales del apartado anterior.

Articulo 8.

La Universidad establecerd el nimero minimo de horas que cada trabajador tendra que
realizar anualmente en jornada de tarde, con el fin de que exista equidad entre la prestacion del
servicio en jornada de tarde entre todos los empleados que la realicen. El minimo total anual se
calculara respetando el minimo semanal que establezca la legislacion vigente pero se distribuira
en funcién de las necesidades y caracteristicas que requiera la prestacién del Servicio objeto de
la jornada y los horarios de apertura y cierre de los edificios de la Universidad, especialmente en
los periodos no lectivos. La distribucion se gestionara a través de un calendario que se
confeccionara anualmente acorde con las necesidades previsibles en cada Departamento,
Servicio o Unidad.

Articulo 9.

Cuando sea necesario realizar en jornada de tarde una actividad no contemplada inicialmente
dentro del horario establecido, las horas correspondientes se imputaran al minimo total anual,
respetando siempre la jornada maxima diaria establecida para el personal de la Universidad y
siempre que no supere el 10% del total de horas minimas en computo mensual a realizar.

Articulo 10.

La prestacién del servicio en jornada de mafiana y tarde es incompatible con la prestacion del
servicio en jornada de plena disponibilidad, salvo en aquellos casos excepcionales en los que en
cada uno de los tipos de jornada se atiendan servicios diferentes por la no pertinencia o
imposibilidad de la Universidad de dotar de personal especifico uno de los Servicios. En el resto
de puestos se optara por el tipo de jornada mas adecuado a la prestacion del Servicio.

Articulo 11.

Podré realizarse jornada de mafiana y tarde en periodos concretos del afio en los que exista
una necesidad coyuntural en los términos establecidos en el articulo 1 de esta Normativa. El
Servicio de Recursos Humanos sera el encargado de asegurar que el trabajador percibe el
correspondiente complemento en el periodo sefialado para la prestacién del servicio en jornada
de mafiana y tarde y que cesa la percepcién en la fecha en la que finaliza la necesidad que
motivo la concesion de la jornada. Igualmente controlard el personal de los laboratorios realiza
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este tipo de jornada durante cada curso académico, a fin de que perciban el correspondiente
complemento los trabajadores que efectivamente realizan jornada de mafana y tarde. Para ello
remitira, al principio de cada curso académico, al Director de cada Departamento una solicitud
de la relacién de trabajadores que es necesario que realicen este tipo de jornada.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban complementos retributivos autonémicos a distintos
profesores de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de diciembre de 2012, aprobd, para su traslado al
Consejo Social, complementos retributivos autonémicos a distintos profesores de la Universidad.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Doctorado de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobé el Reglamento de
Doctorado de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Introduccién

La nueva regulacién de los estudios de doctorado establecida por el Real Decreto 99/2011 del
Ministerio de Educacién sitia al doctorado en la interseccidon entre el Espacio Europeo de
Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion que son pilares fundamentales de la
sociedad basada en el conocimiento. De este modo el doctorado adquiere un perfil propio
claramente diferenciado del de Grado y Master pasando a ser un elemento clave en la politica
de 1+D+i de las Universidades que en estrecha cooperacion con otros organismos e instituciones
pretende desarrollar un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento, la investigaciéon y
la innovacion.

Se hace necesario, por tanto, el desarrollo de una normativa especifica de la Universidad de
Burgos en materia de doctorado, que facilite la organizacion de los programas de doctorado y
los oriente hacia los objetivos estratégicos de la institucion.

Capitulo I: Organizacién general de los programas de doctorado

Articulo 1. Estrategia institucional.

1. El objetivo de impulsar las competencias en investigacién, creatividad e innovacién como
capacitacion profesional avanzada, a través de programas de doctorado, forma parte de la
estrategia en materia de investigacion y formacién doctoral de la Universidad de Burgos.

2. La formacion de investigadores en la Universidad de Burgos se realiza mediante los
estudios de doctorado, organizados a través de programas de doctorado, con los que se articula
el tercer ciclo de las ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién del titulo de
Doctor o Doctora.

3. La calidad de los programas de doctorado se orienta hacia la generaciéon y ampliaciéon del
conocimiento, la integracién multidisciplinar, la internacionalizacion, la movilidad de profesores y
estudiantes, y hacia la excelencia en los resultados alcanzados.
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Articulo 2. Comisién de Investigacion.

1. La Comisién de Investigacion sera responsable de informar al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos de las propuestas de programas de doctorado en lo que respecta a su
adecuacién a la normativa vigente y a los protocolos establecidos por las agencias de calidad
correspondientes, y de establecer los procedimientos y formatos de gestion. Asimismo,
informard sobre cuantas controversias se susciten en relacién con la aplicacién de la normativa
de doctorado y el desarrollo de los programas.

2. La Comisién de Investigacion velara por el cumplimiento de la normativa y de los
procedimientos para la obtencién del Titulo de Doctor por la Universidad de Burgos. También,
propondra al Consejo de Gobierno los criterios y procedimiento para la obtencion del premio
extraordinario de doctorado y para su concesion.

Articulo 3. Programa de Doctorado.

1. Un Programa de Doctorado es el conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de
competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctor. Incluira la oferta
de actividades transversales y especificas de formaciéon investigadora que debera realizar el
doctorando, asi como los procedimientos y lineas de investigacidon para el desarrollo de tesis
doctorales y la obtencién del titulo de doctor.

2. La actividad esencial del doctorando seré la investigadora y a su formacién contribuiran la
realizacion de actividades organizadas, que se recogeran en el Documento de Actividades del
Doctorando, como seminarios de investigacién, cursos de formacién de caracter practico,
metodoldgicos o especializados, conferencias, reuniones, jornadas o congresos cientificos, o
cualquier otro tipo que la Comision Académica del Programa de Doctorado pueda establecer.

3. Las actividades del Programa de Doctorado se podran articular a través de programas de
movilidad, en los que participaran profesores y estudiantes, que incluirdn las actuaciones y
criterios para facilitar el intercambio y la colaboracién nacional e internacional.

4. Los Programas de Doctorado podran desarrollarse como programas conjuntos, en
colaboracion con Organismos Publicos de Investigacién u otros organismos, instituciones,
fundaciones, empresas y entidades implicadas en la I+D+i, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, a través de un convenio en el que se acuerde la participacion y responsabilidades
asumidas por cada parte.

5. Cada programa de doctorado sera organizado, disefiado y coordinado por una Comision
Académica responsable de las actividades de formacion e investigacién del mismo.

Articulo 4. Organos académicos responsables del Doctorado.

1. Los 6rganos académicos responsables del disefio, propuesta de verificacién desarrollo,
seguimiento y solicitud de renovacién de la acreditacién de los Programas de Doctorado en la
Universidad de Burgos son la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos y la Escuela
Interuniversitaria de Posgrado en Evolucién Humana.

2. La propuesta de verificacién de un Programa de Doctorado, ajustada a lo establecido en la
normativa vigente, sera formulada por los 6rganos académicos, definidos en el articulo 4.1, por
su propia iniciativa o por iniciativa de otras unidades competentes en materia de investigacion.
La propuesta serd informada por la Comisién de Investigacion y sometida a la aprobacién del
Consejo de Gobierno, previamente a su envio al Consejo de Universidades.

Articulo 5. Acceso, admisién y permanencia de los doctorandos.

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario
estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado o equivalente, y de Master
Universitario. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en los supuestos contemplados
en la legislacion vigente en materia de formacioén doctoral.

2. La Comision Académica del Programa de Doctorado podrd establecer los requisitos y
criterios adicionales para seleccionar y admitir a los doctorandos en dicho programa.
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3. La admision en un Programa de Doctorado podra exigir al doctorando un conjunto de
complementos de formacion especifica, segin su perfil de acceso. Estos complementos de
formacion seran preferentemente asignaturas de titulos oficiales y en todo caso no seran
actividades que formen parte del Programa de Doctorado, y deberan cursarse durante el primer
afio contabilizado a partir de la admisién en el Programa de Doctorado. Estos complementos
deberan estar informados favorablemente por los 6rganos académicos responsables y tendran, a
efectos de precios publicos, becas y ayudas, la consideraciéon de doctorado.

4. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo
completo, a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacion de la
tesis doctoral. Si transcurrido este plazo, no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la
tesis, la Comision Académica responsable del programa podré autorizar la prorroga de dicho
plazo por un afio més, que excepcionalmente podra ampliarse por otro afio adicional, en las
condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado.

5. La Comisidn Académica de un Programa de Doctorado podra autorizar la realizacién de
estudios de doctorado a tiempo parcial, en cuyo caso tendran una duracion maxima de 5 afios a
contar desde la admisién del doctorando al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral.
En este caso la prorroga podra autorizarse por dos afios mas que, asimismo, excepcionalmente
podra ampliarse por otro afio adicional.

Articulo 6. Comisién Académica.

Cada Programa de Doctorado de la Universidad de Burgos constituira una Comisién
Académica que estard integrada por doctores y serd presidida por el Coordinador del Programa
y tendra la composicion y funciones que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno
de los 6rganos académicos responsables del Programa de Doctorado.

Articulo 7. Coordinador del Programa.

1. El Coordinador del Programa de Doctorado serd un investigador relevante, profesor con
vinculacién permanente a la Universidad de Burgos, con al menos dos sexenios de investigaciéon
y dos tesis dirigidas, nombrado por el Rector por un periodo de 3 afios, a propuesta de los
miembros de la Comisidn Académica y con el visto bueno de los érganos académicos
responsables del Doctorado. En el caso de que dicho profesor ocupe una posicién en que no
resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a los
sefialados.

2. El Coordinador del Programa de Doctorado presidir4 la Comisién Académica, asumird las
competencias en materia de calidad del Programa y coordinard las tareas de seguimiento y
solicitud de renovacion de la acreditaciéon del Programa de acuerdo con lo establecido en su
Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

Articulo 8. Tutor del doctorando.

1. La Comisién Académica, una vez admitido el doctorando en el Programa de Doctorado, le
asignard un tutor, que habra de ser un doctor con acreditada experiencia investigadora,
respetando en la medida de lo posible los intereses manifestados por el doctorando y tutor, que
formalizaran la aceptacion de los derechos y deberes en su relacidn, incorporandose ésta al
Compromiso de Supervisién firmado entre doctorando y Universidad.

2. El Tutor ejercera tareas de orientacion y seguimiento de las actividades del doctorando y
velard por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica. A este respecto, el tutor
emitira un informe anual sobre el Plan de Investigacién y el Documento de Actividades del
doctorando, antes de que estos sean remitidos a la Comision Académica para su evaluacion.

3. Podrén actuar como Tutores todos los doctores de la Universidad de Burgos ligados a la
Escuela de Doctorado. El Tutor coincidira, siempre que sea posible, con el Director de la tesis,
en cuyo caso el informe anual a emitir sobre el Plan de Investigacién y el Documento de
Actividades del doctorando sera unico, como tutor y Director.

4. La Comision Académica podra a su vez modificar el nombramiento de Tutor por motivos
justificados, oidos el doctorando y el Tutor.
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5. La labor de tutoria de tesis se reconocera como dedicacion docente e investigadora del
profesorado, en los términos establecidos en la normativa vigente de la universidad en esta
materia.

6. Los derechos y deberes del tutor se especificaran en los Reglamentos de Régimen Interno
de los 6rganos académicos responsables del Doctorado.

Articulo 9. Director de la tesis doctoral.

1. En el plazo maximo de tres meses, a partir de su ingreso en el Programa de Doctorado, la
Comisién Académica del mismo, asignara a cada doctorando un Director de tesis doctoral,
respetando en la medida de lo posible los intereses manifestados por el doctorando y el Director
de tesis propuesto, que formalizaran la aceptacién de los derechos y deberes en su relacion,
incorporandose ésta al Compromiso de Supervision firmado entre doctorando y Universidad.

2. El Director sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion y del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral. Asimismo,
guiard en la planificacién de otras actividades relacionadas con la formacién investigadora del
Doctorando. A este respecto, emitira un informe anual sobre el Plan de Investigacion y el
Documento de Actividades del doctorando, antes de que estos sean remitidos a la Comisién
Académica para su evaluacion.

3. Podran dirigir tesis doctorales todos los doctores espafioles o extranjeros con experiencia
investigadora acreditada. La memoria de verificacidon podra establecer los criterios que acrediten
esa experiencia investigadora, asi como en su caso requisitos adicionales para ser Director de
tesis.

4. La Comisién Académica podra autorizar y revocar la codirecciéon de tesis doctorales
cuando concurran razones de indole académico. Asimismo, podrd modificar el nombramiento de
Director o codirector de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando y el Director o
codirectores.

5. La labor de direccion de tesis se reconocerd como dedicacién docente e investigadora del
profesorado, en los términos establecidos en la normativa vigente de la universidad en esta
materia.

6. Los derechos y deberes del director de tesis estan especificados en los Reglamentos de
Régimen Interno de los 6rganos académicos responsables del Doctorado.

Articulo 10. Documento de Actividades del Doctorando.

1. Las actividades realizadas por el doctorando dentro del Programa de Doctorado quedaran
registradas en el Documento de Actividades del Doctorando, que tendra caracter individualizado,
cuyo formato, caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la normativa
universitaria y las especificaciones de cada Programa de Doctorado.

2. El Documento de Actividades del Doctorando se abrird con el Compromiso de supervision
firmado entre el doctorando y la Universidad. El doctorando tendra acceso al Documento de
Actividades para anotar y actualizar todas las actividades que realice en el contexto del
Programa. Sus registros seran autorizados y certificados, tras su realizacién, por el tutor y el
Director de tesis.

3. El Documento de Actividades del Doctorando incorporara los informes anuales que
realicen al respecto su tutor y Director de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas
por la Comisién Académica.

4. Al Documento de Actividades del Doctorando tendran acceso, para consulta e
incorporacién de registros, el doctorando, su tutor, su director de tesis, la Comision Académica,
el o6rgano académico responsable del Doctorado, la Comision de Investigacién. A este
documento podré acceder el tribunal evaluador de la tesis, en el acto de evaluacién de la misma.
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Articulo 11. Compromiso de supervision.

1. Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un
Compromiso de supervision, firmado por el Director de la Escuela de Doctorado, en
representacién de la Universidad, asi como el coordinador del Programa de Doctorado y el
doctorando, tras su admisién en el Programa de Doctorado. Este Compromiso de supervision se
incorporara al Documento de Actividades del Doctorando.

2. En el Compromiso de supervision se especificara la relacion académica entre el
doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de
propiedad intelectual derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de
resolucién de conflictos.

3. En el Compromiso de supervision se incluiran también los deberes y derechos respectivos
del tutor del doctorando y de su director de tesis, para lo que se incorporaran sus firmas, una
vez nombrados por la Comision Académica.

Articulo 12. Procedimiento de resolucion de conflictos.

1. Las dudas o controversias que surjan en relacion con los agentes implicados en el
desarrollo del Programa de Doctorado seran llevadas por los interesados, en primer término,
ante la Comisidon Académica del Programa.

2. En caso de que esas dudas o controversias concluyan en un conflicto, su resolucién
correspondera en primera instancia al 6rgano académico responsable del Doctorado, y en
segunda instancia a la Comisién de Investigacién, cuyas resoluciones podran ser recurridas de
alzada ante el Rector.

3. Los derechos y deberes de los doctorandos, como investigadores en formacion, se
ajustaran a la Carta Europea del Investigador y a la legislacién vigente en el momento.

Capitulo II: Elaboracién y defensa de la tesis doctoral

Articulo 13. Tesis doctoral.

1. La tesis doctoral, consistira en un trabajo original de investigacion, elaborado por el
doctorando, en cualquier campo del conocimiento, siguiendo el formato determinado por la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, entre los posibles formatos establecidos por la
Comisioén de Investigacion.

2. La tesis doctoral podra ser redactada y, defendida en los idiomas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

3. La calificacién de apto en la tesis doctoral supone la superacién del Programa de
Doctorado, la obtencion del Titulo de Doctor por la Universidad de Burgos y la plena
capacitacion para el trabajo auténomo en el &mbito de la I+D+i.

4. En el caso que el doctorando quiera optar a la inclusién de la mencion «Doctor
Internacional» en el anverso de su titulo de Doctor o Doctora, debera acreditar en el Documento
de Actividades del Doctorando las siguientes circunstancias:

a) Haber realizado, dentro de las actividades avaladas por su Director, autorizadas por la
Comision Académica y reflejadas en el Documento de Actividades del doctorando, una
estancia minima de tres meses fuera de Espafia, cursando estudios o realizando
trabajos de investigacion, en una institucién de ensefianza superior o centro de
investigacion de prestigio.

b) Haber redactado la tesis doctoral en parte, al menos el resumen y las conclusiones, en
una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de
conocimiento, distinta de las lenguas oficiales de Espafia. Esta norma no seré aplicable
cuando las estancias, informes y expertos mencionados en el péarrafo anterior procedan
de un pais de habla hispana y la tesis esté redactada en castellano.
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c) Contar con al menos dos informes que avalen la tesis doctoral por parte de dos
expertos doctores pertenecientes a una institucion de ensefianza superior o centro de
investigacion de prestigio no espafiola.

d) Contar en la composicién del tribunal evaluador con al menos un experto doctor,
perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigacion no
espafiola, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a).

Articulo 14. Plan de investigacion: proyecto y desarrollo de la tesis doctoral.

1. En el plazo méaximo de seis meses después de ser admitido en el Programa de Doctorado,
el doctorando elaborard un Plan de Investigacion que recogerd su proyecto de tesis doctoral,
incluyendo al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la
planificacion temporal para lograrlo, y el idioma en que se redactara la tesis.

2. El Plan de Investigacion debera estar avalado por el Director de tesis doctoral y, si fuera
diferente del mismo, por el tutor del doctorando, y deberd ser aprobado por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades del
Doctorando.

3. Anualmente la Comisién Académica del Programa de Doctorado evaluara el Documento de
Actividades del doctorando, su Plan de Investigacion y el estado de desarrollo de su tesis
doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran el tutor y el Director de tesis, informes
gue se unificaran en uno sélo, en caso de coincidir tutor y Director.

4. La evaluacion positiva por parte de la Comisiéon Académica sera requisito indispensable
para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente
motivada, el doctorando deber& ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto
elaborard un nuevo Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién
negativa el doctorando causaré baja definitiva en el programa.

Articulo 15. Prorroga del plazo de presentacion de la tesis doctoral.

1. Si el doctorando hubiera solicitado prérroga para la elaboracidon de la tesis doctoral, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5.3, el informe del Director de tesis sobre el estado de
desarrollo de la tesis doctoral, correspondiente al tercer afio desde la admision del doctorando
en el programa, o del quinto afio en el caso de dedicacién a tiempo parcial, debera valorar la
consistencia del trabajo de tesis doctoral desarrollado, e informar sobre la solicitud de prérroga a
la Comisién Académica.

2. La Comision Académica del Programa de Doctorado, en su evaluacién del desarrollo de la
tesis doctoral correspondiente al tercer afio o posteriores desde la admision del doctorando en el
programa, ante la solicitud de prérroga para la elaboracién de la tesis doctoral deberé decidir, a
partir del informe del Director de tesis, sobre la autorizacién de dicha prérroga por un afio mas,
que excepcionalmente podra ampliarse, tras el proceso analogo correspondiente al siguiente
afio, por un afio adicional. En el caso de estudios a tiempo parcial, la Comisién Académica podra
autorizar la prérroga por dos afios mas que, asimismo excepcionalmente, podria ampliarse por
otro afio adicional.

Articulo 16. Depdsito de tesis doctoral.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y con el fin de comenzar los tramites para su
defensa y evaluacion, el doctorando presentard ante el 6rgano académico responsable del
Doctorado una solicitud de depdésito de la tesis doctoral, avalada por su tutor y su Director de
tesis, y acompafada de un ejemplar de la tesis visado por su Director, indicando en su caso que
opta a la mencién de «Doctor internacional». La tesis doctoral no podra ser modificada en parte
alguna después de efectuada esta solicitud de depdésito.

2. En el plazo méaximo de cinco dias habiles desde la recepcién de la solicitud de depdsito, el
6rgano académico responsable comprobara si se cumplen todos los requisitos previstos en este
Reglamento para continuar la tramitacion de la tesis doctoral, si es asi aceptara su depésito, y
en caso contrario la devolvera al doctorando para que proceda a la subsanacion de los defectos
detectados.
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3. En el plazo maximo de quince dias héabiles desde la aceptacion del deposito, el 6rgano
académico responsable del Doctorado valorara la adecuacion del trabajo como tesis doctoral,
concluyendo con la aprobacién o denegacién de la continuacién de los tramites, dejando registro
de ello en el Documento de Actividades del doctorando.

4. Para proceder a la valoracion a la que alude el punto anterior, el 6rgano académico
responsable del Doctorado emplazard a la Comision Académica para que aporte un informe
sobre la tesis doctoral y su futuro archivo, informe que en caso de ser negativo, tendré caracter
vinculante. Asi mismo, el 6rgano académico responsable del Doctorado podra convocar al
doctorando a una sesion publica, asi como contar con otros doctores expertos externos que le
asesoren y participen en la elaboracion del informe.

5. En caso de denegacion de la continuacion de los trdmites, que deberd estar debidamente
motivada, el érgano académico responsable del Doctorado comunicara al doctorando las vias
gque puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral, antes de proceder a una
nueva solicitud de depésito.

Articulo 17. Exposicién publica de la tesis doctoral.

Aprobado el depésito de la tesis doctoral el Director de la Escuela de Doctorado abrira de
forma inmediata un periodo de exposicién publica de diez dias héabiles para que cualquier doctor
pueda examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigirle las consideraciones que estime
oportunas sobre el contenido de la tesis doctoral, garantizando la maxima difusién institucional
de esta exposicion publica.

Articulo 18. Autorizacion de la defensa de tesis doctoral.

1. Finalizado el plazo de exposicion publica de la tesis doctoral sin haberse recibido
consideraciones al respecto, el Director de la Escuela de Doctorado autorizara su defensa. En el
caso de recibirse tales consideraciones, en el plazo maximo de cinco dias hébiles desde la
finalizacién del plazo de exposicion publica el érgano académico responsable del Doctorado
decidira, a la vista de la informacion sobre la tesis doctoral contenida en el Documento de
Actividades del Doctorando y, en su caso, de las consideraciones recibidas, acerca de la
autorizacion o no de la defensa de la tesis doctoral. La autorizacién de defensa indicara si opta a
la mencién de «Doctor internacional».

2. La decision sobre la autorizacion de la defensa se incorporard al Documento de
Actividades del doctorando. En los supuestos de no autorizacion, se indicaran las razones que
justifiquen tal decision y, en lo posible, el cauce oportuno para subsanar los defectos
observados, antes de proceder a una nueva solicitud de depésito.

3. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, el doctorando formalizard en el servicio
administrativo competente en materia de doctorado el abono de los derechos correspondientes a
la misma. La falta de abono de dichas tasas en su totalidad, en el plazo que se sefiale al efecto,
serd causa de desistimiento de la solicitud de defensa de tesis, segun lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y conllevara el cierre del expediente.

Articulo 19. Tribunal de la tesis doctoral.

1. Transcurrido el periodo de exposicion publica de la tesis doctoral, la Comisién Académica
responsable del programa de doctorado, escuchado el director de la tesis, elevara al 6rgano
académico responsable del Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara la tesis doctoral, con
un informe razonado sobre la idoneidad de todos y cada un de los miembros propuestos. La
propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal.

2. El tribunal estara constituido por cinco miembros titulares y dos suplentes, todos con el
grado de doctor y con experiencia investigadora acreditada. Como méaximo, dos de los miembros
titulares perteneceradn a la Universidad de Burgos o a las instituciones colaboradoras en el
programa de doctorado. En ninglin caso pueden formar parte del tribunal el director de la tesis ni
el tutor, excepto en los casos de tesis presentada en el marco de acuerdos bilaterales de
cotutela con universidades extranjeras, que asi lo tengan previsto.
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3. Atendiendo a la propuesta, el 6rgano académico responsable del Doctorado procederda a la
designacion de los miembros del tribunal y autorizacion de la defensa de la tesis doctoral.

4. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente
procederd a sustituirle por uno de los suplentes.

5. El tribunal de tesis se considera constituido cuando el 6rgano académico responsable del
Doctorado reciba la aceptacion, al menos, de los miembros titulares del tribunal. Una vez
designado y constituido el tribunal, lo comunicard a la Comision Académica responsable del
programa de doctorado.

6. A partir de aqui, el doctorando presentara a la Comisién Académica del programa de
doctorado los ejemplares de la tesis que, tras garantizar que coinciden con los depositados, se
remitiran a los miembros del tribunal, por parte del 6rgano responsable del programa.

Articulo 20. Evaluacién previa para garantizar la calidad de la tesis doctoral.

1. La Comision Académica responsable del programa de doctorado enviara a cada uno de los
cinco miembros titulares del Tribunal una copia de la tesis, junto con un formulario que tendran
que rellenar para su evaluacién. En él se especificara si la evaluacién es positiva o no, si
requiere modificaciones y si se precisa una nueva revision.

2. Los miembros del tribunal dispondran como maximo de un mes, contado desde el dia de la
recepcion de la tesis, para hacer llegar a la Comisién Académica del programa el informe
correspondiente. Estos informes se trasladaran al doctorando, a su director y tutor. Si alguno de
los informes fuera desfavorable la Comision Académica del programa comunicara al doctorando
las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral.

Articulo 21. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

1. El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el
secretario al drgano académico responsable del Programa de Doctorado con una antelacion
minima de 15 dias naturales a su celebracién. Tendré lugar en sesién publica y consistira en la
exposicién y defensa por el doctorando ante los miembros del tribunal del trabajo de
investigacion realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con especial mencion
de las aportaciones originales.

2. Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren
oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento
y forma que indique el presidente del tribunal.

3. El Documento de Actividades del Doctorando méas la documentacion generada en el
proceso de depdsito y evaluacion previa quedard a disposicion de los miembros del tribunal de
la tesis en el acto de defensa. Dicha documentacion no dar& lugar a una puntuacion cuantitativa
pero si constituir4 un instrumento de evaluacién cualitativa.

4. Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para
obtener la mencién «Doctor internacional», la defensa de la tesis habra de ser efectuada en la
Universidad de Burgos, o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las
universidades participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracidn.

5. Tras la defensa de la tesis, cada miembro del tribunal emitir4, un informe y la calificacion
global concedida a la tesis en términos de «apto» 0 «no apto». Adicionalmente, cada miembro
del tribunal entregara al secretario en un sobre cerrado su voto individual razonado y secreto
relativo a los reconocimientos a que puede optar la tesis.

6. En sesion distinta, y después del acto publico de defensa de la Tesis Doctoral, el
Presidente del tribunal abrird los sobres y, en caso de unanimidad de votos favorables para el
reconocimiento de la mencién «cum laude», lo comunicara al doctorando, al Director de la tesis
doctoral, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a la Escuela de Doctorado.

7. El informe de evaluacion, calificacién y en su caso la mencién «cum laude» de la tesis
doctoral sera incorporado al Documento de Actividades del doctorando, por los responsables
administrativos correspondientes, con lo que se cerrara este registro.
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Articulo 22. Tesis doctorales sometidas a procesos de protecciéon o transferencia de tecnologia
0 de conocimiento.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y cuando concurran circunstancias
excepcionales que seran determinadas por la Comision Académica del programa, como pueden
ser, entre otras, la participacién de empresas en el programa o la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes derivadas del
contenido de la tesis, el doctorando solicitara al 6rgano académico responsable del Programa de
Doctorado la no publicidad de los aspectos que se consideren objeto de proteccién, tanto en el
proceso de exposicion publica y evaluacion previa como en el de la defensa publica de la tesis.

2. La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que la es absolutamente
indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia.

3. El 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado resolvera acerca de la
mencionada solicitud notificando el acuerdo al doctorando, y en su caso al director y al tutor de
la tesis.

4. La aceptacion de la solicitud de publicidad restringida por parte de érgano académico
responsable del Programa de Doctorado contemplara los siguientes aspectos:

a) Los miembros del tribunal de tesis deberan firmar los acuerdos de confidencialidad
pertinentes.

b) Durante el periodo de exposicién publica la tesis doctoral podra ser revisada en los
términos que expresamente determine el 6rgano académico responsable del Doctorado.

c) El acto publico de defensa podré ser restringido en las partes acogidas al acuerdo de
confidencialidad.

d) La difusion de los archivos electronicos de los repositorios institucionales, asi como del
Ministerio, ser& inhibida durante el tiempo necesario para su proteccion.

Articulo 23. Tesis doctorales en régimen de cotutela.

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de cotutela, siendo indispensable
para ello que se suscriba el correspondiente convenio entre la Universidad de Burgos y la
Universidad correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotutela, los doctorandos deberan
haber cumplido las condiciones de formacion a que hace referencia el articulo 5.3 de la presente
normativa, como requisito indispensable para efectuar la estancia de formacién y desarrollo de
investigacion objeto del convenio de cotutela.

3. El convenio determinara necesariamente las condiciones en que se desarrollara la
estancia del doctorando en la universidad extranjera, los objetivos que deberdn ser cubiertos
durante la misma asi como la forma en que se llevard a cabo el proceso previo de informacién
publica de la tesis, el desarrollo de la defensa de la misma y la composicién del tribunal, que en
todo caso quedard a lo que el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado
determine.

Articulo 24. Archivo de la tesis doctoral.

1. Finalizada la evaluacién de la tesis con la calificacion de «apto», el servicio responsable
del repositorio institucional se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto, en los
términos que figuren el documento que a tal efecto el doctorando, con la autorizacién de su
Director, present6é en el momento de su depadsito.

2. El doctorado podra optar por archivar una copia integra en formato digital de su tesis. No
obstante, en circunstancias especiales determinadas en el informe correspondiente de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, relacionadas con la existencia de intereses
editoriales, comerciales e industriales legitimos que puedan verse perjudicados por la publicidad
de los resultados de la tesis doctoral, el doctorado podré optar por archivar una versidn reducida
de la tesis. En este Ultimo caso, la informacion fidedigna a archivar sobre la tesis, que estara
avalada por su Director, debe coincidir esencialmente con el del texto completo y asegurar la no
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publicidad de los aspectos del interés en conflicto, de tal forma que las restricciones al archivo
de la tesis se limiten a las que resulten estrictamente necesarias para salvaguardar los
mencionados intereses.

Articulo 25. Premio extraordinario de doctorado.

1. El premio extraordinario de doctorado es un reconocimiento a la calidad de las
aportaciones realizadas por la tesis doctoral en el ambito de la investigacién. Las tesis
doctorales a las que le sea reconocida la mencién «cum laude» podran optar a la obtencién del
premio extraordinario de doctorado, a instancia de sus autores.

2. Los criterios para su concesion se regiran por el reglamento vigente aprobado por la
Universidad en esta materia.

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales

Disposicion adicional primera. Programas Interuniversitarios e internacionales para la
obtencion de dobles titulaciones.

La Universidad de Burgos podra establecer convenios con otras Universidades e Instituciones
Educativas de Educacidn Superior espafiolas y extranjeras, para otorgar dobles titulaciones de
Doctor, de acuerdo con la legislacion aplicable a cada titulo. Los convenios al respecto deberan
someterse a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional segunda. Guias de procedimientos.

La Comisién de Investigacion sera responsable de proponer las guias de procedimientos para
el desarrollo de este Reglamento, de acuerdo con los protocolos al respecto que puedan
establecer las administraciones educativas y las agencias de calidad universitaria. En particular,
mantendrd actualizadas una Guia de Buenas Préacticas de Investigacion, conteniendo los
criterios y directrices para la gestiéon académica de programas de doctorado, y una Guia de
Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de programas de
doctorado.

Disposicion adicional tercera. Soporte fisico de la documentacion y tesis doctoral.

Los documentos a presentar en los procedimientos sefialados en esta normativa para los
programas de doctorado y tesis doctorales, incluyendo el ejemplar a depositar de la propia tesis
doctoral, lo seran siempre que sea posible en soporte electrénico, avalados por la
correspondiente firma electrénica. En la medida que la Administracion Electronica esté
implantada, toda la documentacion deberd presentarse obligatoriamente en soporte electrénico.

Disposicion transitoria primera. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones.

A los doctorandos de programas de doctorado anteriores al Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, les serd de aplicacién el procedimiento de depdésito, defensa, evaluaciéon y concesion de
premio extraordinario de la tesis doctoral previsto en el presente Reglamento. EI documento de
actividades del doctorando sera sustituido por un certificado de actividades realizadas en el
Programa de Doctorado cursado, emitido por el servicio administrativo responsable de
doctorado, en el que se incluya, en su caso, el periodo formativo si el programa lo contemplara.

Disposicidn transitoria segunda. Programas de doctorado implantados con anterioridad.

Los programas de doctorado ya implantados con anterioridad al Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, deberan adaptarse a lo dispuesto en el presente Reglamento con anterioridad al inicio
del curso académico 2013-2014, y quedaran definitivamente extinguidos al finalizar el curso
académico 2016-2017. En cualquier caso, los proyectos de tesis doctoral vinculados a
programas de doctorado en extincién deberan registrarse antes del 30 de septiembre de 2013 y
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las tesis correspondientes deberan defenderse en el plazo de 5 afios desde la entrada en vigor
del referido Real Decreto, es decir, antes del 11 de Febrero de 2016.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados todos los aspectos relativos a ensefianzas de doctorado recogidos en las
«Directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos» aprobadas por el Consejo de Gobierno de
03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Gobierno de 23/03/2010 asi como en las
«Directrices especificas para el disefio de Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos» aprobadas por el Consejo
de Gobierno de fecha 24/11/2008.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla 'y Leodn.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INTRODUCCION

El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas de Doctorado
contempla la creacion de Escuelas de Doctorado, como unidad para la organizacion dentro de
su &dmbito de gestion del doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con caracter
interdisciplinar. La Universidad de Burgos decidi6é por acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2012 la creacién de una Escuela de Doctorado, como un elemento de especial
interés para la proyeccion de la Universidad de Burgos, la cual se articulara con otras iniciativas,
especialmente con la del Campus de Excelencia Internacional Triangular E3, para lograr la
excelencia en investigacion y su implicacién en el entorno social y productivo.

Tal y como se recoge en el articulo 2.1 del Acuerdo de Creacidn de la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de Gobierno el 30 de Octubre de 2012,
«La Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos asumird funciones relativas a la
organizacion y gestion de las actividades en los Programas de Doctorado conducentes a la
adquisicién de las competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo de Doctor
por la Universidad de Burgos exceptuando los integrados en la Escuela Interuniversitaria de
Posgrado en Evolucion Humana». Este Reglamento por tanto s6lo afecta a aquellos Programas
de Doctorado que segun el articulo citado estan vinculados a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Burgos.

El presente Reglamento de Régimen Interno se redacta de acuerdo con el Real Decreto
99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas de Doctorado, el Real Decreto
1791/2010 de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon y demas normativa vigente.
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TITULO I. Naturaleza, objetivos, funciones y estructura

Articulo 1. Misioén.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos es la unidad de organizacion
académica y administrativa de los Programas de Doctorado conducentes a la obtencién del titulo
oficial de Doctor, en la que podran incluirse otras actividades formativas en investigacion, tales
como Titulos Propios o cursos de formaciéon con orientacion hacia la investigacién.

Articulo 2. Objetivos.

El objetivo esencial de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos es garantizar la
maxima calidad en los estudios de tercer ciclo, coordinando e impulsando la excelencia en los
Programas de Doctorado ofertados.

Para ello la Escuela de Doctorado tendra competencias en la planificacién, desarrollo y
supervision de Programas de Doctorado ofertados, asi como otras actividades formativas en el
ambito de la investigacion, con especial atencién a aquellas cuya tematica sea transversal y
multidisciplinar.

Articulo 3. Funciones.

Corresponde a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Disefar, proponer para su verificacion, modificar y solicitar la renovacién de la acreditacion
de Programas de Doctorado.

b) Gestionar Programas de Doctorado promovidos por las unidades competentes en materia
de investigacion de la Universidad de Burgos.

c) La planificacion, difusién y organizacién de las actividades inherentes a la formacion y
desarrollo de los Programas de Doctorado y, en su caso, otros programas de formacién en
investigacion.

d) La organizacion de las relaciones con los grupos de investigacién, Departamentos e
Institutos que participen en sus programas formativos, asi como con otras entidades
participantes en los mismos, con el fin de asegurar la coordinacién de las actividades
formativas y la racionalizaciéon de la gestién académica y administrativa.

e) La organizacion y gestion de los procesos administrativos de los expedientes de los
estudiantes vinculados a sus programas formativos, incluyendo su preinscripcion,
matricula, registro de actividades, tramitacion de tesis, expedicion de certificados
académicos, tramitacién de reconocimientos, traslado de expedientes, tramitacion de
titulos y otras funciones similares, asi como la homologacidn de titulos de doctor.

f) El disefio e implantacién de su sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de acuerdo
con la normativa de la Universidad de Burgos, asi como la participacion en los procesos de
evaluacion de calidad, verificacién, seguimiento y acreditacion, promocion activa de la
mejora y, en su caso, modificacion de planes de estudio, formulando propuestas a los
Oérganos que participen en sus programas formativos.

g) La organizacion de actividades formativas complementarias que se consideren adecuadas,
en particular aquellas enfocadas a fomentar las competencias transversales en
investigacion.

h) La promocion de la cooperaciéon en materia de 1+D+i con entidades externas tanto publicas
como privadas (organismos publicos de investigacion u otros organismos, instituciones,
fundaciones, empresas), especialmente en el ambito internacional, fomentando la
movilidad de profesores y estudiantes de doctorado.

i) El'impulso de la excelencia de sus Programas de Doctorado, asi como de la calidad de las
tesis doctorales elaboradas en el marco de los mismos.

j) La gestion de sus recursos materiales y su distribucidn a sus programas formativos.
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k) La representacion y participacion en instituciones publicas y privadas, cuando sea
requerida su presencia 0 asesoramiento.

) La propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios vinculado a la Escuela.

m) La coordinacién con entidades u organismos participantes en programas interuniversitarios
de doctorado.

n) Cualquier otra que establezcan los Estatutos de la Universidad de Burgos o le atribuya
especificamente el Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Miembros de la Escuela de Doctorado.

La Escuela de Doctorado estara integrada por los siguientes colectivos:

1. Personal investigador. Todo el personal docente o investigador doctor que participe en sus
Programas de Doctorado ofertados por la Escuela de Doctorado, y/o participe en sus actividades
formativas se considerara vinculado a la misma. Podra considerarse profesorado vinculado a la
Escuela de Doctorado a los profesores visitantes doctores de otras instituciones universitarias o
a personal experto cualificado de entidades externas que participen en los Programas de
Doctorado ofertados.

2. Investigadores en formacion. Los estudiantes matriculados en Programas de Doctorado se
consideraran investigadores en formacion vinculados a la Escuela de Doctorado.

3. Personal de administracion y servicios. La Escuela de Doctorado de la Universidad de
Burgos contard con el personal de administraciéon y servicios acorde a las funciones y
actividades que le son propias y le permitan la consecucién de los objetivos marcados en la
normativa vigente.

Articulo 5. Otras entidades participantes.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos integrard en sus érganos de gobierno
la participacién de representantes de entidades externas (organismos publicos de investigacion
u otros organismos, instituciones, fundaciones, empresas) que colaboren en sus Programas de
Doctorado, potenciando su conexion con la sociedad y su internacionalizacion.

Articulo 6. Recursos.

1. La Escuela de Doctorado podra contar con infraestructuras propias en las que desarrollar
sus actividades, asi como compartir las infraestructuras de los Centros, Departamentos e
Institutos que participen en sus programas formativos.

2. La Universidad de Burgos asignard en sus presupuestos partidas destinadas a la Escuela
de Doctorado.

TITULO II. Organos de gobierno
Capitulo 1°. Organos unipersonales

Articulo 7. Director.

1. La Escuela de Doctorado contara con un Director que serd nombrado por el Rector y
debera ser un investigador de reconocido prestigio de la plantilla de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Burgos, condiciéon que vendra avalada por la justificacién de la
posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de Agosto. En el caso de que dicho investigador
ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacién el citado criterio de evaluacién, debera
acreditar méritos equiparables a los sefialados. El nombramiento se realizara por un periodo de
cuatro afos.
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2.

El Director cesara en su cargo a peticion propia, por decision del Rector y, en todo caso, a

los cuatro afios de su nombramiento. En cualquier caso el Director de la Escuela no podra serlo
por un periodo de mas de 8 afios consecutivos.

Articulo 8. Funciones del Director.

Son funciones del Director las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Dirigir y coordinar la actividad de la Escuela de Doctorado, procurando el cumplimiento de
sus objetivos.

Convocar y presidir el Comité de Direccion.
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion.

Proponer al Rector, en su caso, el nombramiento y cese de los érganos de gobierno
unipersonales que estime necesarios.

Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito a la
Escuela de Doctorado.

Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 9. Secretario de la Escuela de Doctorado.

La Escuela de Doctorado contard con un Secretario Académico. El nombramiento de este
cargo lo realizara el Rector de la Universidad de Burgos a propuesta del Director, el cual hara la
propuesta de entre los doctores pertenecientes a la Escuela de Doctorado. Su mandato tendra
una duracién de cuatro aflos prorrogables por otros cuatro, y cesara por las mismas causas que
el Director.

Capitulo 2°. Organos colegiados

Articulo 10. Comité de Direccion.

El

Comité de Direccion es el érgano colegiado de gobierno de la Escuela de Doctorado.

Estara formado por los siguientes miembros:

1.

Miembros natos:
a) El Director y el Secretario de la Escuela de Doctorado.

b) Los coordinadores de los Programas de Doctorado ofertados por la Escuela de
Doctorado. En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, los
coordinadores locales de la Universidad de Burgos.

c) Un miembro del personal de administracién y servicios responsable de los estudios de
Tercer Ciclo, que tendra voz, pero no voto.

Miembros electos:

a) Representantes de los estudiantes en los Programas de Doctorado elegidos por y entre
ellos, por un periodo de dos afios, en numero del 20% de miembros natos siendo el
minimo de 3 miembros.

b) Representantes de las entidades externas a la universidad, que participen en los
programas de Doctorado de la Escuela, en nimero de hasta un maximo del 20% de
miembros natos, y por un periodo de dos afios. Seran propuestos por las entidades
colaboradoras segun los convenios establecidos. En caso de que el nimero de
representantes supere el 20% de miembros natos, la representacién de las mismas sera
de forma rotatoria, por un periodo de dos afios, a propuesta del Director.
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Articulo 11. Elecciones a representantes de los estudiantes en el Comité de Direccion.

1. Las elecciones a representantes de los estudiantes de Programas de Doctorado seran
convocadas por el Director cada dos afios y se llevaran a cabo durante el periodo lectivo
mediante sufragio universal, libre, directo, secreto e indelegable.

2. Seran electores y elegibles todos los estudiantes de Programas de Doctorado.

3. La Comision Electoral de la Escuela de Doctorado es el érgano colegiado encargado de la
organizacion y supervision de los procesos electorales desarrollados en la misma. Seréa
nombrada por el Comité de Direccion por un periodo de cuatro afios y estara compuesta por el
Director, o persona en quien delegue, que la presidira, un representante de los coordinadores de
los Programas de Doctorado, un representantes de los estudiantes de Programas de Doctorado
y un representante de las entidades publicas o privadas, si las hubiese, que participen en los
programas de la Escuela. Su composicion sera comunicada a la Junta Electoral de la
Universidad.

4. La Comisién Electoral de la Escuela de Doctorado actuara en primera instancia en los
procedimientos electorales que se celebren en su ambito. En particular, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Velar por la pureza y transparencia del procedimiento electoral.

b) Resolver cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e impugnaciones se produzcan
en dicho procedimiento.

c) Resolver las actuaciones propias del procedimiento electoral e interpretar las normas
electorales que resulten aplicables.

d) Elevar al Comité de Direccion el calendario electoral para su aprobacion.
e) Dictar las instrucciones necesarias para la celebracion de los actos electorales.

f) Proclamar, cuando se necesario, los candidatos a las elecciones que se celebren en el
ambito de su competencia y, tras la celebracién de las votaciones, proclamar los
candidatos electos.

g) Ejercer cuantas otras funciones, que guarden relacién con el desarrollo y control de los
procesos electorales, previstas en las normas electorales aplicables.

5. Los acuerdos de la Comisiéon Electoral de la Escuela de Doctorado seran recurribles en
alzada ante la Junta Electoral de la Universidad.

6. En lo no dispuesto en el presente reglamento sera de aplicacién lo establecido en el
Reglamento Electoral de la Universidad en lo referido a la eleccién de representantes en los
Consejos de Institutos Universitarios.

Articulo 12. Sesiones del Comité de Direccion.

1. El Comité de Direcciéon de la Escuela de Doctorado sera presidido por el Director.

2. El Secretario de la Escuela de Doctorado sera el encargado de certificar los actos y
acuerdos del mismo.

3. El Director podra invitar a las sesiones del Comité de Direccién, con voz pero sin voto, a
las personas que considere necesario para informar y asesorar a los miembros del Comité de
Direccién sobre asuntos que asi lo requieran.

4. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. El Comité se reunira en
sesiéon ordinaria como minimo una vez al afio y cuando asi lo solicite la quinta parte de sus
miembros. Cuando la urgencia del asunto a tratar asi lo requiera se podran convocar reuniones
extraordinarias.

Articulo 13. Funciones del Comité de Direccion.

Son funciones del Comité de Direccion:

a) Establecer las directrices generales de funcionamiento de la escuela de Doctorado.
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b) Proponer al Consejo de Gobierno la creacién, modificacion o supresion de los Programas
de Doctorado.

¢) Informar la memoria de verificacion de los Programas de Doctorado.

d) Aprobar, en los términos previstos en el presente Reglamento, la composicién de las
Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, asi como el cese y sustitucion de
sus miembros.

e) Organizar las actividades formativas de la Escuela de Doctorado, impulsando en particular
las de formacion transversal.

f) Gestionar el presupuesto econémico con la distribucién y relacion de gastos.

g) Promover la participacion de la Escuela de Doctorado en las convocatorias competitivas
para captar recursos destinados al ejercicio de sus funciones.

h) Convocar elecciones a representantes de los estudiantes en el Comité de Direccién.

i) Elaborar y proponer la modificacion del Reglamento de Régimen Interno y elevarla al
Consejo de Gobierno para su posterior aprobacion.

TITULO lII. Actividades Académicas

Articulo 14. Programas de Doctorado.

Un Programa de Doctorado es el conjunto de actividades conducentes a la adquisicién de
competencias y habilidades necesarias para la obtenciéon del titulo de Doctor. Incluira la oferta
de actividades transversales y especificas de formacién investigadora a realizar por los
doctorandos, asi como procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis
doctorales y la obtencién del titulo de doctor.

Articulo 15. Comision Académica. Composicién y funciones.

1. Para cada Programa de Doctorado se constituirA una Comisién Académica que estara
integrada por doctores y sera presidida por el Coordinador del Programa de Doctorado.

2. La Comision Académica estara formada por el Coordinador del Programa y al menos otros
dos doctores con experiencia investigadora acreditada que formen parte del programa de
doctorado y que presten sus servicios en la Universidad de Burgos. Asimismo, podra integrar
investigadores de organismos publicos de Investigacion o de otras entidades de I+D+i, que
mantengan convenios con la Universidad de Burgos.

3. La composicion de la Comisién Académica y el procedimiento de renovaciéon de sus
miembros seran aprobados por los 6rganos académicos responsables del Programa de
Doctorado, de acuerdo con las previsiones establecidas en la memoria de verificacion.

4. La Comision Académica sera responsable de la definicidn, organizacion y coordinacion del
Programa de Doctorado, asumiendo funciones de:

a) Organizar, disefiar y coordinar el Programa de Doctorado correspondiente.

b) Responsabilizarse de las actividades de formacion e investigacion del Programa de
Doctorado.

c) Establecer, si procede, requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de
los estudiantes a cada Programa de Doctorado.

d) Establecer el sistema de garantia de calidad del Programa.

e) Asignar un tutor a los doctorandos del Programa y modificar dicha asignacion, oidas las
partes, en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, si concurren
causas justificadas.

f) Asignar director de tesis a los doctorandos del Programa y modificar dicha asignacion
oidas las partes, en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, si
concurren causas justificadas.
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g) Evaluar con caracter anual, el plan de investigacion, el documento de actividades de los
doctorandos, los informes de los tutores y directores de tesis y, en su caso, decidir
motivadamente sobre la continuidad o no en el Programa de Doctorado de los
doctorandos, conforme a lo establecido en el RD 99/2011 de 28 de enero.

h) Autorizar la presentacion a la Escuela de Doctorado de la tesis de cada doctorando del
Programa.

i) Determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad de
determinados contenidos de la tesis.

i) Emitir informe sobre las solicitudes de incorporacion y baja de los investigadores como
miembros del Programa de Doctorado y elevarlas para su aprobacién por el Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

k) Resolver cuantas dudas o controversias se susciten en relacién al buen desarrollo del
Programa, sin perjuicio de ulteriores actuaciones (en caso de conflicto) de la Escuela de
Doctorado o de la Comision de Investigacion.

I) Cualquier otra que les atribuya la normativa vigente.
TITULO IV. Derechos y deberes de los directores de tesis, de los tutores y de los doctorandos.

Articulo 16. Guia de buenas practicas en investigacion.

1. Los programas de doctorado organizados por la Escuela de Doctorado se adecuaran a una
Guia de buenas practicas en investigaciéon, elaborada de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Burgos en la materia, que podra desarrollar lo establecido en el presente
Reglamento en lo referente a los derechos y deberes de los doctorandos, tutores y directores de
tesis.

2. Todos los miembros vinculados a la Escuela de Doctorado deberan suscribir su
compromiso con el codigo de buenas précticas adoptado por la Escuela de Doctorado.

Articulo 17. Derechos de los directores de tesis.

Es un derecho de los directores y codirectores de tesis, la plena integraciéon en la estructura y
actividades de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con la normativa definida en este
reglamento para los planes de doctorado de la misma.

Articulo 18. Deberes de los directores de tesis.

Son deberes de los directores y codirectores de tesis:
a) Facilitar al doctorando los medios y el entorno cientifico adecuado.

b) Encomendar al doctorando actividades que estén exclusivamente relacionadas con su
condicién de investigador en formacién.

c) Velar porque sus doctorandos sigan, en todo momento, préacticas de trabajo seguras,
conformes a la legislacién nacional sobre riesgos laborales. Asimismo, velar para que sus
doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en
materia de proteccién de datos y de confidencialidad.

d) Velar porque sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su ambito de
actividad y los mecanismos de financiacion. Asimismo velara para que se soliciten todos
los permisos necesarios antes de iniciar su labor 0 acceder a los recursos proporcionados.

e) Velar porque los doctorandos conozcan y cumplan con las condiciones relativas a los
derechos de autor.

f) Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de supervisibn de sus
doctorandos, en la forma que establezca la Universidad.

g) Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
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h)
i)

Informar y avalar, periodicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.

Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Universidad.

Articulo 19. Derechos de los tutores.

Es un derecho de los tutores la plena integracion en la estructura y actividades de la Escuela
de Doctorado, de acuerdo con la normativa definida en este reglamento para los planes de
doctorado de la misma.

Articulo 20. Deberes de los tutores.

Son deberes de los tutores:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacién,
orientacion y recursos para el aprendizaje.

Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandos.

Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de supervisién de sus
doctorandos, en la forma que establezca la Universidad.

Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
Informar y avalar, periédicamente, el Plan de investigacion de sus doctorandos.

Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Universidad.

Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Burgos.

Articulo 21. Derechos de los doctorandos.

1.

Los estudiantes de doctorado tienen los mismos derechos que el resto de los estudiantes

de la Universidad de Burgos, de conformidad con lo establecido en la legislacién general, la
normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad de Burgos.

2.

En particular, los estudiantes de doctorado tienen los siguientes derechos especificos:

a) A recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica
y atienda a la equidad y la responsabilidad social.

b) A contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un director y, en su caso
codirector, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizaciéon de la
tesis doctoral.

c) Integrarse en grupos y redes de investigacion.
d) A conocer la carrera profesional en el ambito de su investigacion.

e) A participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y
para la movilidad nacional e internacional.

f) A contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual e industrial a
partir de los resultados de la Tesis Doctoral y de los trabajos de investigacion previos
en los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

g) A aparecer como coautor en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones donde se
expongan los trabajos de investigacién en los que haya participado de manera
relevante.

h) A ser considerados, en cuanto a derechos de representaciéon en el 6rgano de gobierno
de la universidad, como personal investigador en formacién, de conformidad con lo que
se establezca en la legislacién en materia de ciencia e investigacion.

i) A participar en el seguimiento de los Programas de doctorado y en los procesos de
evaluacion institucional, en los términos previstos por la normativa vigente.
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Articulo 22. Deberes de los doctorandos.

1. Los estudiantes de doctorado tienen los mismos deberes que el resto de los estudiantes
universitarios de la Universidad de Burgos, de conformidad con lo establecido en la legislacion

general,

la normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad de Burgos.

2. En particular, los estudiantes de doctorado tienen los siguientes deberes especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Firmar el compromiso documental de supervisién de su actividad, en la forma que
establezca la Universidad.

Integrarse plenamente en el proyecto asignado para su formacién.

Seguir los consejos y recomendaciones del tutor y/o director, informarle de sus posibles
iniciativas y del avance de sus resultados y comunicar, cuanto antes, las dificultades
gue encuentre en el desarrollo de su trabajo.

Informarse y seguir las normas y procedimientos de seguridad, asi como respetar la
Guia de buenas préacticas en investigacion.

Participar en aquellas actividades cientificas, foros de discusién, seminarios, congresos,
etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo y que deberan quedar reflejadas en su
documento de actividades.

Reconocer la contribucion de su director y codirector si lo hubiese en la divulgacién oral
0 escrita de los resultados de su tesis doctoral.

Cumplir las normas y condiciones relativas a la publicacién, la autoria, la propiedad
intelectual e industrial y los derechos de autor.

Guardar la debida confidencialidad sobre el desarrollo de su trabajo investigador,
mantener en secreto la informacion obtenida y utilizarla Unica y exclusivamente con
objeto de hacer la tesis doctoral.

Respetar, valorar y, en su caso, realizar las necesarias labores de gestion y
administracion ligadas a la actividad investigadora.

Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones que la Universidad de
Burgos pone a su disposicion.

TITULO V: Garantia de Calidad.

Articulo 23. Garantia de calidad.

1. Los programas formativos organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Burgos se ajustaran a una «guia de buenas practicas en investigacién», elaborada por la
Comision de Investigacion, en todo lo referente a derechos y deberes de los doctorandos, de sus
tutores y de sus directores de tesis.

2. Para garantizar el cumplimiento del punto anterior, el Comité de Direccion podra establecer
criterios y directrices especificas de garantia de calidad que deberan cumplir los programas
formativos vinculados a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.
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ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se modifica el Reglamento de Gestion y Funcionamiento del Parque
Cientifico-Tecnoloégico de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la modificacién del
Reglamento de Gestién y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad
de Burgos en aspectos referentes al Centro de Investigacién en Tecnologias Industriales y al

Centro de Investigacién en Biotecnologia Alimentaria. El texto consolidado es el siguiente:

indice

PREAMBU

REGLAMENTO DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

LO

TITULO I. Gestién y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
TITULO 11
Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.

Direccién y gestion.

Director del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Consejo de Direccion.

Comité Cientifico-Tecnolégico.

Personal técnico especializado.

Sede e Instalaciones del Parque Cientifico y Tecnolégico.
Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico.
Estructuras de Gestion y relaciones con otras estructuras.
Funcionamiento de la Incubadora Universitaria de Empresas
Finalidad.

Objetivos.

Perfil de las Empresas.

Ubicacién.

Servicios.

Régimen general de uso.

Seleccion de usuarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

PREAMBULO

A los efectos del presente documento, se considera Parque Cientifico-Tecnolégico como un
enclave fisico conformado por entidades en él instaladas, cuyo objetivo basico es favorecer la
generacion de conocimiento tecnoldgico en distintas areas, a partir de la integracidn de intereses
cientificos, técnicos y tecnolégicos, asi como promover transferencia de tecnologia y que esté
gestionado, preferentemente, por una persona juridica que dispone de un equipo humano y de
un plan de viabilidad y gestion a tal efecto.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, indica en su articulo 41 que
corresponde a la Universidad el fomento de la investigacion, el desarrollo cientifico y la
innovacion tecnolégica.



58

31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

En este sentido se pronuncian los Estatutos de la Universidad de Burgos, dentro del Capitulo
VI «De otros centros», donde el articulo 39 indica que la Institucién «podra crear otros Centros o
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la
obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales», completandose
dicha afirmacion con el articulo 40.1, en el que se indica que la Institucion «podra crear o
adscribir Centros con funciones docentes, de realizacidon de actividades de carécter cientifico,
técnico, artistico o de prestacién de servicios», siendo el Consejo de Gobhierno competente en
dicha tarea.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de acuerdo con lo expuesto
anteriormente, aprueba la creacion del Parque Cientifico-Tecnoldégico de la Universidad de
Burgos en su sesion de 22 de julio de 2005.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos esta regulado por el presente
documento, siendo su objetivo fijar las bases de gestion y funcionamiento de una estructura
estable que impulse y favorezca la generacion de conocimiento y promueva la transferencia de
tecnologia; desarrolle e integre los intereses investigadores, cientificos y tecnolégicos de la
Universidad de Burgos con los del sector productivo de su entorno socioeconémico, incluyendo
la realizacion de proyectos entre ambas partes; favorezca la transferencia de servicios de |+D+i
que las empresas deseen realizar en colaboracién con la Universidad de Burgos; fomente la
creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, generando una cultura emprendedora que
favorezca la creacion de riqueza y empleo en su area de influencia, dinamizando areas
tecnoldgicas estratégicas para la Universidad de Burgos; proporcionando servicios de valor
afiadido, coordinando y optimizando la utilizacion de espacios, instalaciones y servicios
comunes.

Asimismo, el Parque Cientifico-Tecnolégico realizar4 labores de apoyo y prestacion de
servicios a empresas maduras que ya estén instaladas o que puedan instalarse en los espacios
gque se reserven a tal efecto.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos se encargara de aglutinar,
desarrollar y mantener las infraestructuras comunes para la investigacion, desarrollo e
innovacion realizadas en el seno de la Universidad de Burgos por los Departamentos, grupos de
investigacion e instituciones y organismos publicos o privados que lo requieran.

Asimismo, el Parque Cientifico-Tecnologico de la Universidad de Burgos potenciara la
realizacion de proyectos Universidad — Empresa, siendo un nexo de unién estable entre las
estructuras de I|+D+i empresariales y la propia comunidad universitaria, favoreciendo el
establecimiento de relaciones duraderas entre Departamentos, grupos de investigaciéon y dichas
estructuras de I+D+i, impulsando la transferencia de conocimiento entre la Universidad de
Burgos y el tejido empresarial.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos tiene entre sus objetivos
establecer un puente de union entre la investigacion universitaria, la creacion de empresas y la
sociedad.

La creacién de la Incubadora Universitaria de Empresas (en adelante IUE) de la Universidad
de Burgos es uno de los instrumentos para establecer dicho puente. Insertada en el Parque
Cientifico-Tecnolégico como un area de funcionamiento definida, tiene por objetivo acoger
temporalmente a emprendedores que inicien su andadura profesional en el mundo empresarial,
facilitando sus primeros pasos como empresarios, acompafandoles y prestando determinados
servicios adaptados a sus necesidades, con el fin de facilitar el desarrollo, entre otras, de
iniciativas empresariales innovadoras y/o de base tecnoldgica.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico promovera la creacién y el establecimiento de Empresas de
Base Tecnoldgica, entendiendo como tales a aquellas cuyo negocio tenga como base el
conocimiento, la tecnologia y/o la innovacién generada por la propia actividad investigadora
universitaria. En este sentido se pronuncia la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que recoge en su articulo 41.g la necesidad de vincular la investigacion
universitaria al sistema productivo y la posibilidad de creaciéon de empresas de base tecnoldgica,
a partir de la actividad universitaria.

Se contempla igualmente el establecimiento de cualquier otra empresa vinculada con la
Universidad de Burgos en materia de |+D+i, en aquellos espacios del Parque Cientifico-
Tecnolégico que se encuentren destinados a tal efecto.
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La sede del Parque Cientifico-Tecnoldgico se localizara en los espacios que a tal efecto se
designen por La Universidad de Burgos.

Se establecera un presupuesto de ingresos y gastos que asegure las inversiones previstas, el
adecuado desarrollo y mantenimiento de las actividades realizadas, asi como el correcto
mantenimiento de las infraestructuras gestionadas por el Parque Cientifico - Tecnolégico. Este
presupuesto sera propuesto por el Consejo de Direccion.

TITULO I. Gestion y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnologico

Articulo 1. Direccién y gestion.

Los drganos de direccion y gestion del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de
Burgos son el Director del Parque Cientifico-Tecnolégico, el Consejo de Direccion y el Comité
Cientifico-Tecnologico.

Con el fin de realizar un adecuado seguimiento de las actividades que se realicen en el seno
del Parque Cientifico-Tecnolégico, evaluar y coordinar el desarrollo de las mismas, se creara la
figura del Comité Cientifico-Tecnoldégico.

Articulo 2. Director del Parque Cientifico-Tecnolégico.

1. El Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico (en adelante «Director») sera nombrado por
el Rector, y sera personal funcionario de Grupo A o personal laboral de Grupo | de la
Universidad de Burgos, pudiendo ser personal docente investigador o bien personal de
administracion y servicios.

El Director dependera Funcionalmente del Vicerrector que ostente las competencias en
materia de Parque Cientifico - Tecnologico.

2. Seran funciones del Director:

a) Asumir la responsabilidad del funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnologico, de la
conservacion de equipos e instalaciones, de la gestiéon del presupuesto asignado y de
los aspectos de prevencion de riesgos laborales, teniendo la consideracion de
«trabajador asignado».

b) Coordinar y dirigir el personal adscrito al Parque Cientifico-Tecnolégico, estableciendo
la distribucion de tareas de dicho personal en funcién de las necesidades existentes en
cada momento, asi como realizar los planes de formacién y actualizacion de los
mismos.

c) Coordinar y realizar el seguimiento de los trabajos realizados en el seno de Parque
Cientifico- Tecnolégico, estableciendo el orden de prioridad de los mismos y velando
por su cumplimiento.

d) Coordinar y realizar el seguimiento de la gestibn administrativa del Parque Cientifico-
Tecnolégico.

e) Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Burgos en aquellas materias
gue sean competencia del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

f) Elaborar, cuando asi se solicite por los Organos correspondientes, los informes
relativos a los trabajos realizados en el seno del Parque Cientifico-Tecnolégico.

g) Presentar al Consejo de Direccion la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos
anuales para ser incluida en los presupuestos generales de la Universidad de Burgos, y
que incluird las propuestas de tarifas de utilizacion de los distintos equipos y servicios,
asi como la prevision de adquisicién de nuevo material y equipamiento.

h) Elaborar una memoria anual donde se recojan la totalidad de las actividades realizadas
y el balance econémico correspondiente.

i) Elaborar procedimientos y directrices vinculados con los trabajos realizados por el
Parque Cientifico-Tecnolégico, para su aprobacién por el Consejo de Direccion.



60

31 de diciembre de 2012 BOUBU num 87

)

k)

Atender las reclamaciones o discrepancias de los usuarios con respecto al
funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Planificar y canalizar las sugerencias para la mejora del funcionamiento y de la calidad
del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. El

Consejo de Direccién estara presidido por el Rector de la Universidad de Burgos, y

estara constituido por el Vicerrector que ostente las competencias en materia de Investigacion,
el Vicerrector que ostente las competencias de Parque Cientifico-Tecnolégico, el Vicerrector que
ostente las competencias en materia de Infraestructura, el Gerente de la Universidad de Burgos
y el Director.

2. El

Consejo de Direccion se reunird una vez al trimestre con caracter ordinario y, con

caracter extraordinario cuantas veces sea necesario.

3. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Direccion podré recabar de los
organos unipersonales y colegiados de la Universidad, cuanta informacion sea de interés.

4. Son competencias del Consejo de Direccion.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Dirigir y coordinar todas las actividades que se realicen en el seno del Parque
Cientifico- Tecnoldgico.

Elevar, si procede, la propuesta de presupuesto asignado al Parque Cientifico-
Tecnoldgico de la Universidad de Burgos, para su inclusion en los Presupuestos
Generales de la Universidad de Burgos.

Proponer al Consejo de Gobierno las correspondientes tarifas de utilizacion de los
servicios ofertados por el Parque Cientifico-Tecnoldgico, para su aprobacion, si
procede, por el Consejo Social.

Aprobar, si procede, los protocolos que regulen las normas de utilizacion de los
diferentes servicios ofertados por el Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Aprobar los criterios para el establecimiento de entidades/empresas en los espacios del
Parque Cientifico-Tecnolégico que se encuentren destinados a tal efecto, asi como en
los espacios correspondientes a la Incubadora Universitaria de Empresas.

Aprobar, si procede, la instalacién de empresas en los espacios del Parque Cientifico-
Tecnoldgico, que se encuentren destinados a tal efecto, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos.

Aprobar, si procede, la memoria anual de actividades realizadas en el Parque
Cientifico- Tecnoldgico.

Promover y coordinar la concurrencia a convocatorias nacionales e internacionales de
ayudas en el desarrollo de actividades de [+D+i.

Aprobar, si procede, la propuesta de incorporacién de técnicos especializados a la
estructura del Parque Cientifico-Tecnoldgico, de acuerdo con el informe presentado por
el Director.

Aprobar las tareas de coordinacion y planificacion propuestas por el Director.

Aprobar los planes de formacion y actualizacién del personal dependiente del Parque
Cientifico- Tecnoldgico.

Marcar las lineas de gestion a desarrollar por el Director en materia de funcionamiento
del mismo y en conservacién de equipamiento.

m) Recibir informacién sobre coordinacién y seguimiento de los trabajos realizados en el

n)

seno del Parque Cientifico-Tecnolégico, asi como de la gestion administrativa.

Aprobar los informes relativos a los trabajos desempefiados en el seno del Parque
Cientifico- Tecnoldgico.
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fi) Ser informados sobre las sugerencias, reclamaciones o discrepancias de los usuarios
con respecto al funcionamiento Parque Cientifico-Tecnoldgico, asi como sobre las
medidas adoptadas para su resolucion.

Articulo 4. Comité Cientifico-Tecnoldgico.

1. El Comité Cientifico-Tecnoldgico estard presidido por el Rector o Vicerrector en quien
delegue, y constituido por el Director, los Vicerrectores cuyas competencias tengan relacién con
las actividades desarrolladas por el Parque Cientifico-Tecnoldgico y un representante de cada
estructura (Departamento, grupo de investigacion, etc.) que se adhiera al Parque Cientifico-
Tecnoldgico.

2. El Comité Cientifico - Tecnoldgico tendra funciones consultivas y de asesoramiento, tanto
para el Director, como para el Consejo de Direccion.

3. Son competencias del Comité Cientifico-Tecnolégico:

a) Asesorar al Director sobre el perfil de las plazas que sean precisas para el éxito en el
funcionamiento del mismo.

b) Evaluar las propuestas de adquisicion de nuevo equipamiento por parte del Parque
Cientifico- Tecnoldgico e informar al Director del mismo sobre el interés general de
dicho equipamiento para la comunidad investigadora y para el éxito en la explotaciéon
del Parque Cientifico - Tecnoldgico.

c) Asesorar e informar al Director sobre los avances y actualizaciones en las técnicas y
servicios disponibles en el mismo, con el fin de incorporar, en la medida de lo posible,
los avances més recientes en las mismas, permitiendo asi la prestacion de los servicios
necesarios para mantener y promover el nivel de excelencia requeridos.

d) Ser informado de las cuentas anuales de explotacion del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

e) Asesorar al Director sobre la propuesta de canon establecido como contraprestacién
por la cesion de uso, las condiciones y precios de utilizacién de los servicios del Parque
Cientifico - Tecnoldgico.

f) Asesorar en la asignacion de espacios de acuerdo con las solicitudes de ocupacion
recibidas y elaborar las propuestas de adjudicacién.

g) Asesorar e informar sobre los posibles supuestos de revocacién de asignacion de
espacios.

h) Realizar diagnésticos de seguimiento y evaluacién de proyectos.
i) Valorar el caradcter emprendedor de la idea empresarial propuesta para su ubicacién en
la IUE.
Articulo 5. Personal técnico especializado.
El Parque Cientifico-Tecnoldgico podrd ser dotado con personal técnico especializado, que
sera responsable de cumplir las tareas necesarias para el eficiente funcionamiento del mismo.

El Director propondra al Consejo de Direccion, mediante informe razonado, el perfil técnico de
las plazas que sean precisas para el correcto funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico.

La Universidad de Burgos, a través del Consejo de Direccion, velara por la continua formacion
y actualizacion de los conocimientos técnicos del personal de plantilla adscrito al Parque
Cientifico- Tecnolégico.

Articulo 6. Sede e Instalaciones del Parque Cientifico y Tecnoldgico.

1. El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad estd constituido por el Servicio Central
de Apoyo a la Investigacion, el Centro de Investigacion en Tecnologias Industriales (CITI) y el
Centro de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria (CIBA) y cualquier otra Infraestructura
Cientifica que un futuro pueda vincularse a las actividades propias del parque.
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2. El Servicio Central de Apoyo a la Investigacion engloba los equipos cientificos singulares
de la UBU, y se ubica en el Edificio de I+D+ i, sede central del Parque, en la Facultad de
Ciencias y en la Escuela Politécnica Superior.

3. En el CITI se incluye a los grupos de investigacién que desarrollan su labor investigadora
en el ambito de las tecnologias industriales, con su equipamiento y los medios ya existentes o
que se puedan adquirir en un futuro para desarrollar dicha labor. Sus instalaciones se localizan
en la Escuela Politécnica Superior, tanto en el Campus de la Milanera como en el Campus del
Vena, en el Edificio I1+D+l, en la Facultad de Ciencias y en los edificios del antiguo Hospital
Militar de Burgos.

4. En el CIBA se incluye a los grupos de investigacién que desarrollan su labor investigadora
en el ambito de la biotecnologia alimentaria, con su equipamiento y los medios ya existentes o
gue se puedan adquirir en un futuro para desarrollar dicha labor. Sus instalaciones se localizan
en la Facultad de Ciencias, en el edificio del CIBA y en los edificios del antiguo Hospital Militar
de Burgos.

5. Las dotaciones de medios materiales destinadas al Parque deberan ubicarse en los
lugares anteriormente mencionados o en aquellos que en su momento decidan los 6rganos de
gobierno de la Universidad oido el Consejo de Direccion del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Articulo 7. Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

1. EI Parque Cientifico-Tecnolégico dispondra, en el momento de su creacién, del
equipamiento e infraestructuras existentes en el Servicio Central de Apoyo a la Investigacién, y
en el futuro serd dotado con la infraestructura y equipamiento necesario para el cumplimiento
eficiente de sus objetivos.

2. En este sentido, cada equipo, servicio e instalacion existente contard con una «Guia de
Usuario» que estard a disposicion de los mismos y en la que se recogeran, entre otras, las
normas basicas de su funcionamiento y utilizacién, aspectos de prevencion de riesgos laborales
asi como de gestion ambiental relativos a dicho equipamiento, servicio o instalaciéon. En esta
guia se incluira la informacién técnica necesaria y la regulacién del acceso a los usuarios.

Para la elaboracién de la «Guia de Usuario», el Director podra recabar la colaboracion de
investigadores, técnicos internos/externos y usuarios.

3. ElI Parque Cientifico-Tecnoldgico contara con los procedimientos necesarios para la
utilizacion de todos los servicios ofertados, y estos seran actualizados con la periodicidad
necesaria.

4. Para la utilizacidon del equipamiento y/o servicios e instalaciones ofertados por el Parque
Cientifico- Tecnolégico, ser4 necesario cumplimentar un proceso de «Alta» como usuario del
Parque Cientifico- Tecnolégico. En dicho proceso debera constar la firma de conformidad de la
persona responsable que asuma el gasto derivado del servicio, asi como a las prestaciones a
las que tendrd acceso el usuario solicitante y el periodo de tiempo durante el cual gozara de
dicha condicién. Transcurrido dicho periodo sera necesaria su renovacion.

Una vez cumplimentado el proceso de alta de usuario, cada prestacion de servicio ira
acompafiada de una peticidon de uso, indicando el tipo de servicio demandado y la conformidad
para la aceptacién del cargo correspondiente.

5. La facturacidon por la prestacion de los servicios realizados en el Parque Cientifico-
Tecnolégico seguira los procedimientos establecidos en la Universidad de Burgos, y sera
realizado por la unidad administrativa correspondiente.

6. Los trabajos solicitados seran registrados por orden de llegada, con un numero de
identificacién individual, y se realizardn segun este orden y de manera que ningln encargo
llegue a anular las posibilidades de utilizacién del servicio ofertado por parte de otros usuarios.

Aquellos trabajos que por su urgencia no puedan esperar su turno, segin lo establecido,
podran ser acometidos previa solicitud de «trabajo prioritario» que, tras el adecuado
asesoramiento del Comité Cientifico-Tecnologico, debera ser autorizada por el Director. Dicha
solicitud podra llevar asociada una tarifa especial.
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7. La realizacion de proyectos de investigacion en el seno del Parque Cientifico-Tecnolégico
conllevara la presentacién al Director, por parte del solicitante, de un breve dossier explicativo
normalizado de acuerdo con un modelo previo, en el que se reflejaran tanto el desarrollo
previsto para el trabajo como todos aquellos parametros que permitan determinar la prioridad de
ejecucion del mismo. Una vez presentado, las propuestas seran evaluadas por el Comité
Cientifico-Tecnolégico, asignandose la franja de tiempo correspondiente para su ejecucién.

8. Sobre cada proyecto realizado en el seno del Parque Cientifico-Tecnolégico se realizara
un proceso de seguimiento de resultados por parte de los técnicos del Parque Cientifico -
Tecnolégico, de acuerdo con la planificacion reflejada en el dossier presentado. De dicho
seguimiento se informara al Comité Cientifico- Tecnoldgico con la periodicidad establecida.

9. El crecimiento de la estructura funcional del Parque Cientifico-Tecnoldgico se basaria en la
adhesién voluntaria de Departamentos, grupos de investigacion y otras estructuras de I1+D+i, con
el fin de favorecer la coordinacion de las tareas realizadas conjuntamente.

Dicha adhesion implica la puesta en comun de aquellas estructuras, medios y capital humano,
de mutuo acuerdo, para el desarrollo de la actividad de 1+D+i bajo la figura de Parque Cientifico-
Tecnolégico. El objetivo de esta puesta en comdn seria la optimizacién en la utilizacion y
mantenimiento de los equipos fisicos, centralizando su gestion y uso en el Parque Cientifico-
Tecnolégico, poniendo a disposicion de todos los miembros de la comunidad investigadora su
utilizacion ordenada de acuerdo con el reglamento de uso. De igual manera, el capital humano
destinado inicialmente al mantenimiento y utilizacion descentralizada de los equipos de I+D+i
formaran parte de la estructura del Parque Cientifico-Tecnoldgico, realizando su trabajo de
acuerdo con una gestiébn centralizada, favoreciendo su movilidad entre las instalaciones
adscritas.

10.La adhesién de un Departamento o grupo de investigacion, implica la coordinacion en la
utilizaciéon de espacios, recursos y tareas de |+D+i desarrolladas. Esta coordinacién en el
desarrollo de los trabajos propuestos conlleva un proceso de competencia interna, de acuerdo
con la evaluacién de parametros cuantitativos que puedan establecer prioridades en el orden de
desempefio de ensayos y utilizaciéon de servicios: principio de investigacion, principio de uso
eficiente de las infraestructuras, principio de productividad cientifico — econdmica, principio de
continuidad y caducidad (ensayos que estén en fase de ejecucion y en los que el tiempo sea
determinante en los resultados).

11.La adhesién de una estructura implica la determinacién de un responsable o equipo de
responsables, dependiendo de su dimensidén, que tendra representacién en el Comité Cientifico -
Tecnolégico.

12.Cualquier duda, reclamacion o discrepancia de los usuarios con respecto al Parque
Cientifico- Tecnolégico debera ser dirigida por escrito al Director del mismo, quien tras su
estudio contestard al reclamante, en el plazo maximo de un mes, si procede dicha reclamacién
y/o las medidas adoptadas para subsanarla, informando de todo el proceso al Consejo de
Direccion.

13.Las tarifas para las prestaciones de servicios del Parque Cientifico-Tecnologico seran
revisadas y actualizadas anualmente, siendo propuestas por el Consejo de Direccion al Consejo
de Gobierno, para su posterior aprobacion, si procede, por parte del Consejo Social.

14.El Parque Cientifico-Tecnolégico podra promover, organizar o participar en cursos de
especializacion que guarden relacién con las técnicas o prestaciones que se desarrollen en los
mismos.

15.Hasta el nombramiento del Director y posteriormente en caso de ausencia de este, actuara
como tal el Vicerrector que ostente las competencias en materia de Parque Cientifico-
Tecnolégico, o persona en quien delegue.

Articulo 8. Estructuras de Gestion y relaciones con otras estructuras.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico divide su actividad en tres areas:

- Area Cientifico-Tecnolégica. Coordinacion administrativa de las actividades realizadas
en el seno del Parque Cientifico-Tecnolégico relacionadas con la investigacion,
desarrollo e innovacion.
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- Area de Gestion. Su objetivo es la coordinacién administrativa con los diferentes
Servicios y Unidades de la Universidad de Burgos en el desarrollo de sus diferentes
actividades en el seno del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

- Incubadora Universitaria de Empresas. Acogida temporal de emprendedores que inician
su andadura en el mundo empresarial, facilitando sus primeros pasos como
empresarios, acompafnandoles y prestando determinados servicios adaptados a las
necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin de facilitar el desarrollo de
iniciativas empresariales innovadoras y/o de base tecnoldgica.
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TITULO Il. Funcionamiento de la Incubadora Universitaria de Empresas

Articulo 9. Finalidad.

La finalidad de la creacién de la Incubadora Universitaria de Empresas (IUE) en la
Universidad de Burgos es la acogida temporal de emprendedores que inician su andadura en el
mundo empresarial, facilitando sus primeros pasos como empresarios, acompafandoles y
prestando determinados servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial,
con el fin de facilitar el desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras y/o de base
tecnoldgica.

Para que se puedan cubrir las necesidades basicas de las empresas y se permita mejorar sus
expectativas de supervivencia se ofrece, un espacio fisico con locales, formacion,
asesoramiento y prestacion de servicios.

Articulo 10. Objetivos.
a) Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas con caracter

innovador y de Empresas de Base Tecnoldgica.

b) Favorecer la generacion de empleo de graduados, postgraduados y doctores de la
Universidad de Burgos.

c) Diversificar el tejido industrial burgalés y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

d) Crear un medio adecuado en condiciones de precio y servicios que permita a las iniciativas
empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un tiempo de estancia
limitado, estén en situacién de competir y actuar en condiciones de mercado.

e) Contribuir a la dinamizacion de la zona en la que se ubican.

f) Fomentar en la Universidad las actitudes emprendedoras.
Articulo 11. Perfil de las Empresas.

1. Las empresas que tienen cabida en la IUE seran empresas nuevas, que comiencen su
actividad econdémica con su instalaciéon en la misma 6, excepcionalmente, empresas recientes,
cuya actividad se haya iniciado en el plazo inferior a un afio antes de la solicitud de espacio en
la IUE.



BOUBU num 87 31 de diciembre de 2012 65

2. Documentacion requerida para solicitar acceso a la IUE:
a) Caracteristicas del equipo emprendedor.

b) Plan de Empresa, con el correspondiente Estudio de Viabilidad Técnica, Viabilidad
Econdmico — Financiera y Viabilidad Estratégica.

c) Estatutos de la entidad a establecerse.

d) Memoria de la actividad empresarial que se pretende realizar, aportando la titularidad
de la patente o de los resultados de investigacidon que sean susceptibles de explotacién
(si fuese el caso).

e) Propuesta de utilizacion de instalaciones del Parque Cientifico-Tecnolégico por la
entidad empresarial.

f) Ademas de lo anteriormente indicado, se tendra en cuenta haber realizado un programa
formativo de Autoempleo / Creacién de Empresas o comprometerse a realizarlo en el
servicio de Preincubadora de la Universidad de Burgos.

3. Requisitos para establecerse en la IUE:

a) Ser empresario, es decir, figurar dado de alta a efectos fiscales, como empresa, en
cualquiera de sus formas juridicas y tener la consideracién de «empresa nueva» o de
«reciente creacion».

b) Tener domicilio social en la provincia de Burgos y establecer el domicilio de actividad en
la sede de la Incubadora de Empresas.

c) Se valorara el nivel de creacién de empleo previsto.

d) Cumplir con la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
Articulo 12. Ubicacién.

La IUE se ubicara fisicamente dentro del espacio del Parque Cientifico-Tecnol6gico asignado
para ello.

Articulo 13. Servicios.

La Incubadora Universitaria de Empresas ofrece como servicios basicos: Despachos privados
para las empresas, con todo el mobiliario basico necesario para el desarrollo de su actividad, asi
como con la dotacién de infraestructuras de iluminacion, electricidad, calefaccion, teléfono y
comunicaciones basicas que sean necesarias; Espacios especificos para el desarrollo de la
actividad de las empresas adscritas al Parque; Servicios comunes de uso compartido como:
salas de recepcién, control de accesos, limpieza y mantenimiento de infraestructuras basicas,
seguridad, aparcamiento, servicio de correo, fotocopiadora, fax, etc.; equipos especificos y resto
de servicios ofrecidos por el Parque Cientifico—Tecnolégico, Servicio de ICP-Masas, Resonancia
Magnética Nuclear (RMN), Microandlisis Elemental, Resonancia Paramagnética Electrénica
(RPE), etc.; Oficina de Administracion General de la Incubadora; Sala de reuniones con
mobiliario necesario, servicio de videoconferencia, etc.; Servicio de Atencién y Asesoramiento al
emprendedor, materializado a través de distintos servicios de la UBU y Servicio de apoyo y
transferencia de |+D+i a través de la OTRI de la Universidad.

Articulo 14. Régimen general de uso.

1. El régimen econdmico de la IUE, sera el establecido en el presente Reglamento. La
Universidad de Burgos se reserva el derecho de convocar ayudas que faciliten la competitividad
de las empresas instaladas en la Incubadora.

2. Cada despacho privado cedido tendra un canon que incluye: suministro de electricidad,
limpieza y mantenimiento de zonas comunes, seguridad y alarma, aparcamiento, instalacién de
linea béasica de telefonica y ADSL, calefaccién, mantenimiento de instalaciones (fotocopiadora,
fax, cafién de ordenador), suministro de agua, etc.
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3. Ademas de este canon, el cesionario deberd abonar el coste del servicio telefénico, en
atencién al consumo realmente realizado.

4. Cada empresa podra disponer de un espacio dotado de instalaciones propias para que
desarrolle su actividad en él en los términos previamente establecidos.

5. El espacio cedido a cada empresa debera ser utilizado exclusivamente por los promotores
y trabajadores de la iniciativa empresarial y debera destinarse a la finalidad para la que fue
concedida sin que puedan variarse las condiciones de explotacién sin permiso del Parque.

6. La empresa recabaréa todas las autorizaciones y licencias requeridas para el desarrollo de
su actividad empresarial segun la normativa vigente, asumiendo la responsabilidad de su
obtencion.

7. La IUE, estara en funcionamiento los doce meses del afio, en dias laborables, de lunes a
sabado.

8. El Parque Cientifico-Tecnoldgico se reserva el derecho de admisién a la Incubadora.
Cualquier persona que acceda o permanezca en la Incubadora, estara obligada a peticion del
personal del mismo, a identificarse y justificar su presencia alli.

9. La imagen de la IUE exige un aspecto de conjunto armonioso, que debe ser respetada por
todos los usuarios. Quedando prohibida la realizacién por éstos de cualquier tipo de obra o
modificacién.

10.Los usuarios y ocupantes deberan mantener en todo momento los despachos y superficies
cedidas en buen estado de funcionamiento y presentacién.

11.La empresa informard al Parque Cientifico-Tecnologico de los riesgos derivados de las
actividades que ésta realice y que puedan afectar al Parque Cientifico-Tecnolégico o a otras
empresas.

Articulo 15. Seleccion de usuarios.

La seleccion de proyectos para la utilizacion de la Incubadora se realizara de la siguiente
manera:

a) Los interesados deberan presentar en la secretaria del Parque Cientifico - Tecnoldgico la
solicitud de espacio en la Incubadora Universitaria de Empresas, en el impreso
normalizado destinado a tal efecto, acompafiado de la documentacién requerida y
mencionada anteriormente. Una vez entregada la documentacién, el Director mantendra
una entrevista personal con los solicitantes que permita completar todos los datos
necesarios para la valoracion del proyecto.

b) EI Comité Cientifico-Tecnoldgico valorara los proyectos y debera dictaminar sobre las
solicitudes presentadas. Elaborard un informe valorativo del proyecto empresarial
analizando los diversos aspectos que servirAn de base a la seleccion de solicitudes.
Dichos informes tendran carécter confidencial y solo tendran acceso al mismo las personas
gue intervengan en el proceso de seleccién.

c) Sera el Consejo de Direccién quien aprobara, si procede, la instalacion de empresas en los
espacios del Parque Cientifico-Tecnolégico que se encuentren destinados a tal efecto, de
acuerdo con los criterios previamente establecidos.

d) Una vez seleccionados, los usuarios formalizaran un Contrato de Uso con el Parque,
donde se materializaran los derechos y deberes de ambas partes durante su periodo de
estancia en la IUE y se establecera el canon correspondiente.

e) La solicitud debera ser suscrita por un Unico solicitante, siendo éste quien asuma frente al
Parque el régimen de derechos y obligaciones derivados del Contrato de Uso. No obstante,
el solicitante podré incluir en su proyecto otros socios, participes y/o integrantes del
proyecto. Todos deberan estar identificados con sus datos personales, y en el caso de ser
seleccionados, deberan firmar el Contrato de Uso con el solicitante en sefial de aceptacién
conjunta y solidaria de su régimen de derechos, obligaciones y deberes.

f) La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion, referida tanto al
solicitante como a los eventuales socios, participes y/o integrantes del proyecto:
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- Memoria del Proyecto.
- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Vida Laboral.

- Certificado de estar al corriente de pagos con la Agenda Tributaria, con la Seguridad
Social y con las Haciendas Locales.

- Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos
laborales, segun el modelo que se facilite.

Articulo 16. Estancia de los cesionarios.

1. La duracion de la cesion se establece por un plazo maximo de 24 meses a contar desde el
dia de la firma del Contrato de Uso. El contratd podra ser prorrogado, previo acuerdo de las
partes, por un plazo maximo de doce meses mas, transcurridos éstos, el contrato quedara
definitivamente extinguido.

2. El espacio cedido al usuario, debera ser ocupado para el ejercicio efectivo de la actividad
empresarial, por lo que habra de iniciarse dentro del plazo maximo de treinta dias desde la firma
del contrato. La inactividad del titular o la falta de ocupacién efectiva seran causa automatica de
resolucién del contrato.

3. A la finalizacién del contrato, el usuario deberéa dejar libre y en el mismo estado en el que
se recibio el despacho o espacio, a disposicion del Parque, en el plazo maximo de setenta y dos
horas.

4. Si en el momento de la devolucién quedasen bienes muebles en el despacho o espacio, se
entenderd que el usuario ha renunciado a la propiedad y posesién de los mismos a favor del
Parque Cientifico- Tecnologico.

5. El Parque Cientifico-Tecnologico quedara liberado y no asumira ninguna responsabilidad
en lo referente a la seguridad de los locales cedidos, prevenciéon de riesgos laborales, por dafios
gue pudieran ocasionarse a las personas, mercancias u otros, en caso de incendio, robo y en
general de accidentes de cualquier tipo.

6. El personal directamente contratado por la empresa no tendra ningun tipo de vinculacion
laboral con la Universidad de Burgos.

7. Los usuarios deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las normas en materia
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Reglamento del Servicio Central de Apoyo a la Investigacion de la

Universidad de Burgos, aprobado por Junta de Gobierno de 19 de febrero de 2001, y se suprime
dicho Servicio.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n.
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ACUERDQO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacién de la Comision de Cooperacion al
Desarrollo.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la modificacion de la
Comisién de Cooperacion al Desarrollo incorporando entre sus miembros al Coordinador/a del
Centro de Cooperacidn y Accidn Solidaria.

COMISION DE COOPERACION AL DESARROLLO

Composicion.

Forman parte de la Comision de Cooperacion al Desarrollo:
a) El Rector, o en su defecto el Vicerrector en quien delegue, que la preside.
b) Coordinador/a del Centro de Cooperacion y Accion Solidaria.

c) Un profesor de cada Facultad o Escuela de los Centros previstos en el Capitulo Il del
Titulo Il de los Estatutos de la Universidad de Burgos y de los Centros Adscritos a la UBU.

d) 2 estudiantes del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos

e) 1 miembro del personal de administracion y servicios.
Designacion.

1. La designacién de los miembros previstos en las letras c¢) y d) del punto anterior se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

El presidente de la Comisién solicitard a los Centros previstos en el Capitulo Il del Titulo Il de
los Estatutos de la Universidad de Burgos la propuesta de un candidato para formar parte de
la Comisién de Cooperacién al Desarrollo.

Asimismo, solicitara al Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos la propuesta de dos
candidatos para formar parte de la citada Comision.

2. La designacion de los miembros previstos en la letra e) se realizara mediante el siguiente
procedimiento:

El presidente de la Comisiéon propondra al Gerente la designacién de un miembro del personal
de administracién y servicios que actuara como secretario de la Comision.

3. Las propuestas se remitiran en el plazo de 15 dias desde su notificacién para que se
presenten en la sesién del Consejo de Gobierno en que se vaya a proceder a la designacién
de la Comisién de Cooperacién al Desarrollo.

Funciones.

Las funciones de la Comision de Cooperacion al Desarrollo son las establecidas en el Articulo
4.9 de los Estatutos de la Universidad, y las derivadas de la adhesion de la UBU al Cédigo de
Conducta en Materia de Cooperacion al Desarrollo de la CRUE (22 de julio de 2008).

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de los Cursos de
Verano.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprob6 la modificacién del
Reglamento de los Cursos de Verano.
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REGLAMENTO DE CURSOS DE VERANO

I.  NUMERO DE PARTICIPANTES

Cada curso contara con:
< Un Director (en casos justificados, el curso puede estar codirigido).

< Un codirector y/o evaluador docente de la Universidad de Burgos, para aquellos cursos
en los que se otorgan créditos de libre eleccidon y en los que el Director no sea docente
de la Universidad de Burgos.

« Un maximo de 16 conferencias que, como maximo, seran de dos horas cada una.
II. DURACION Y HORARIO DE LOS CURSOS

Los cursos se desarrollaran preferentemente en el mes de julio.

Los cursos que se impartan en la ciudad de Burgos tendran como sede el Hospital del Rey. La
mencionada sede se podra trasladar a cualquiera de los centros de la Universidad o,
excepcionalmente, de la ciudad cuando asi se estime oportuno por la Organizacion de los
Cursos de Verano.

Modalidades:
a) Curso Basico. Tendra una duracién de cinco dias, de lunes a viernes. El horario
recomendado es:

Lunes Tardes 16:30 a 20:30 horas

Mafanas 9:30 a 13:30 horas
Martes a jueves
Tardes 16:30 a 20:30 horas

Viernes Mafianas 9:30 a 13:30 horas

Este horario es el recomendado por la Organizacion de los Cursos y podra ser modificado
en funcion de las necesidades de cada curso, debidamente justificadas.

b) Jornadas, Talleres y Congresos. Tendran una duracion de 2 o 3 dias y podran impartirse
en horario de mafiana y tarde, solo de mafiana o solo de tarde.

Los Cursos de Verano pueden ser reconocidos con créditos de libre eleccién y podran otorgarse
hasta un maximo de 3 créditos en funcién del nimero de horas impartidas, o bien créditos ECTS
hasta un maximo de 1,5 créditos. Estos créditos quedaran sujetos a la normativa vigente.

El importe de matricula se ajustara en funcién de su modalidad como curso o jornada, taller o
congreso En cualquier caso, se tendrd en cuenta en dicho importe la matricula ordinaria y la
matricula reducida. Asimismo, se contempla la posibilidad de un descuento por pago anticipado
de la misma en el plazo que la Organizacion determine.

[ll. COORDINACION Y ORGANIZACION DE LOS CURSOS

El Director de cada Curso propondra por escrito al Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria los nombres de los participantes y los temas a desarrollar. Una vez aprobado el
proyecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, recabara posteriormente la
conformidad de los participantes y enviara la lista de los mismos a la Organizacién de los
Cursos, aportando para cada uno de los participantes los siguientes datos:

1. Nombre completo y dos apellidos.

2. Titulacién completa.

3. Universidad u Organizacién a la que pertenece.
4

. Direccion: calle, localidad, provincia y pais (particular y de trabajo).
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Teléfonos de contacto, fax y correo electrénico.
Fecha y hora de intervencion.

Titulo de la ponencia.

© N o o

Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y/o numero del pasaporte en el caso de
participantes extranjeros.

9. Domicilio Fiscal (en caso de ser diferente al domicilio habitual).

La Organizacion de los Cursos de Verano formalizard la invitacion oficial por escrito a cada
participante.

IV. NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES

Para la realizacién de un curso, se requerira una matriculacién previa como minimo de 25
alumnos, salvo en aquellos cursos que aporten una financiacién externa del 100% del
presupuesto global de los gastos del curso, para los que bastara una matriculacion minima de
15 alumnos.

La Organizacion de los Cursos de Verano hara un seguimiento de la asistencia de los alumnos
asi como de su grado de satisfaccion con el curso. Solo se entregara diploma acreditativo a
aquellos alumnos que justifiquen un 85% de asistencia.

V. VIAJES

Los participantes que deseen viajar en vehiculo propio percibiran el importe que en ese
momento tenga fijado la Universidad por kilémetro, asi como, si procede, los gastos de
autopista.

En caso de que los participantes deseen viajar en transporte publico, la Universidad de Burgos
(Cursos de Verano) se hara cargo de los gastos de viaje por la via méas directa y la tarifa mas
econdmica.

La Organizacién de los Cursos de Verano facilitarda los billetes de ida y vuelta de aquellos
participantes nacionales y extranjeros que lo soliciten. Solamente se hara cargo de los gastos de
viaje comprendidos entre las fechas de participacion de los ponentes.

No se abonaran los gastos ocasionados por alquiler de vehiculos, comidas y alojamientos en los
trayectos y gastos de aparcamiento en los aeropuertos, salvo en casos excepcionales en los que
se justifigue que la utilizacién de este medio resulte mas econdmico que el procedimiento
habitual.

VI. ALOJAMIENTO

Los gastos de alojamiento y manutencion de los participantes correran a cargo de la Universidad
de Burgos (Cursos de Verano), tanto en hoteles como en colegios mayores.

Si algun conferenciante desea asistir acompafiado de otra persona, debera comunicarlo cuanto
antes para estudiar la posibilidad de atender su peticidon de alojamiento (en la misma habitacion).
En ningln caso se cubriran los gastos de viaje y alojamiento del acompafiante.

La reserva de alojamiento, que sera efectuada directamente por la Organizacién de los Cursos
de Verano, puede establecerse desde la tarde del dia anterior a la intervencién del participante
hasta el dia siguiente de su participacién por la mafiana, debiendo abandonarlo antes de las
12:00 horas. La Organizacién de los Cursos de Verano no sufragara la permanencia en los
alojamientos fuera de los plazos indicados (como maximo, dos noches por ponente).

Los gastos de alojamiento y manutencidon de los Directores de aquellos cursos que no se
celebren en la sede prevista en el apartado Il correrdn a cargo de la Universidad de Burgos
(Cursos de Verano) o de la institucién que los patrocine.

VIl. REGIMEN ECONOMICO

Se establece la siguiente retribucién econémica bruta, en funcién de las actividades realizadas:
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Director Méaximo 360 €

Conferenciantes

Conferencia Méaximo 330 €

Segunda conferencia y sucesivas Maximo 150 €

Evaluador, en su caso Maximo 150 €
Participantes en mesa redonda Maximo 150 €
Talleres, visitas y otras actividades Maximo 180 €

Estas retribuciones se consideraran como la cuantia maxima que se puede percibir por las
intervenciones de cada Curso. En cualquier caso, el Director del mismo debera presentar un
presupuesto en el que se ajusten estas retribuciones a las condiciones econémicas del curso.

Cuando en un curso intervengan ponentes procedentes del extranjero, la Organizacion de los
Cursos de Verano se hara cargo de los gastos de hasta dos ponentes como méximo. Los gastos
correspondientes a los demas ponentes extranjeros se sufragaran con aportaciones externas
que facilitaran los Directores de cada uno de los cursos implicados.

Los Cursos de Verano ponen a disposicién de los Directores de cada Curso la infraestructura
precisa para la organizacion de cada curso en su sede correspondiente. Por ello no se abonara
ningun gasto correspondiente a teléfono, fax, etc. En ningln caso se cubriran los gastos
extraordinarios de los Directores y participantes, tales como: teléfono, cafeteria, taxis, etc.

No se remunerara ninguna actividad que no sea estrictamente académica.
VIII.FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE LOS CURSOS

a) Presentar a la Direccién de los Cursos de Verano su proyecto de curso.

b) Aportar, como minimo, el 50% de financiacion externa (de empresas o instituciones publicas
o privadas) del presupuesto global de gastos del curso. En ningdn caso la Universidad de
Burgos aportara una cantidad superior a 3.000 €.

c) La financiacion externa de cada curso habra de formalizarse en un convenio (segin modelo)
que ha de firmarse entre la Universidad de Burgos y la empresa o institucion publica o
privada que aporte la financiacion, de tal modo que en dicho convenio se contenga todo lo
relativo a la colaboracién, financiacion y ejecucion de esta.

d) Una vez aceptado el curso, el director ha de enviar a la Direcciéon de Cursos de Verano un
documento en el que figuren los objetivos y fines del mismo para su publicacién en el
programa general (maximo, un folio a doble espacio).

e) Informar a los participantes sobre los siguientes aspectos organizativos:
* Semana del curso, fecha, hora de intervencion y titulo de la ponencia.
e Condiciones de viaje, alojamiento, desplazamiento y retribucion.

e Prevision de traduccién simultdnea y material técnico (proyector de diapositivas,
transparencias, etc.)

f) Solicitar a cada conferenciante el envio anticipado de su curriculum vitae y un extracto de su
conferencia, incluyendo la correspondiente bibliografia. Con esta informacién elaborara un
resumen del curso para su distribucién entre los participantes (la fecha limite sera el 30 de
mayo).

g) Estar presente en el lugar de celebracion del curso durante el transcurso del mismo, desde
su inauguracién hasta la clausura. Atender, tanto a efectos académicos como organizativos,
a los participantes invitados, ocupandose asimismo de ellos fuera del tiempo lectivo.
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h)

)

k)

Moderar todas las mesas redondas que se celebren en el desarrollo del curso. Esta
participacién no serd remunerada en ningln caso.

Organizar y realizar todas las actividades no académicas.

No podran expedir certificaciones del Curso del cual son responsables, ni de cualquier otra
actividad relacionada con el mismo.

Establecer el mecanismo de evaluacion de los alumnos matriculados en el curso
correspondiente.

Si el Director no es docente, se designara un evaluador, profesor de la Universidad de
Burgos, en aquellos cursos en los que vayan a otorgarse créditos de libre elecciéon.

m) Los cursos propuestos por instituciones ajenas a la Universidad de Burgos deberan contar

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

con una direccion académica o en un evaluador que recaera necesariamente en el propio
personal de la Universidad.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LOS CURSOS DE VERANO Y DEL SERVICIO DE
INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Solicitar de los profesores de las areas de conocimiento de la Universidad de Burgos, a
través del Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria, proyectos de cursos a
desarrollar dentro de los Cursos de Verano.

Confeccionar, una vez recibido el programa definitivo de cada Curso elaborado por su
Director o Directores, el programa definitivo de los Cursos de Verano.

Organizar la presentacion oficial de los Cursos de Verano.
Coordinar la totalidad de los cursos en cuanto a:

* Fecha de celebracion y horario.

» Lugar de imparticion de los cursos.

e Publicidad.

e Convenios con hoteles y restaurantes.

« Documentacion a entregar a los participantes.

Formalizar la invitacion oficial por escrito a cada participante.
Efectuar la reserva de hoteles y restaurantes para los ponentes.

Confeccionar las néminas, hojas de liquidacién de gastos de viajes y pagar las retribuciones
de los participantes.

Gestionar la matricula, entregar el material y las acreditaciones de los alumnos asistentes.

Elaborar y proporcionar a los Directores de cada curso listado de participantes y diplomas
de asistencia.

Proporcionar el material técnico (proyector de diapositivas, transparencias, etc.) solicitado
por los Directores de cada curso.

Gestionar las subvenciones externas.

Poner a disposicién de los Directores de cada curso la infraestructura precisa para la
organizacion de cada curso (teléfono, fax, etc.) en su sede del Rectorado de la Universidad
de Burgos.

m) Apoyar y formar al equipo de becarios para que colabore en el desarrollo y funcionamiento

n)

de aquellos cursos en los que se considere necesaria su presencia.

Elaborar una memoria que recoja el desarrollo general de los cursos.
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X. MATRICULA

La Organizacion de los Cursos de Verano propondra las tasas de matricula correspondientes
para cada curso académico, en relacion a los Cursos de Verano, que deberan ser aprobadas por
el Consejo Social de la Universidad.

XI. APROBACION
Los Cursos de Verano seran aprobados por el Consejo de Gobierno, dentro del mes de marzo,

una vez confirmada la subvencion externa.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria podrd proponer directamente al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos cursos de interés cuyo contenido resulte
estratégico o cuya tematica se considere de actualidad, sin necesidad de presentar financiacion
externa.

XIl. APORTACIONES EXTERNAS

Se establecen dos figuras:
a) Colaborador/es:

Tendran la consideracion de colaborador o colaboradores aquellas empresas, entidades o
instituciones publicas o privadas que realicen una aportacién inferior a 3.000 € o cedan
instalaciones, materiales, etc. para el desarrollo del curso.

b) Patrocinador/res:

Tendran la consideracion de patrocinador o patrocinadores aquellas empresas, entidades o
instituciones publicas o privadas que realicen una aportacion superior a 3.000 € para el
desarrollo del curso.

La Universidad de Burgos incluird en el material promocional de los Cursos de Verano, los
logotipos identificativos de las empresas, entidades o instituciones que colaboren o patrocinen
en alguno de los cursos, salvo manifiesto en otro sentido de la empresa, entidad o institucion
afectada.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se renuevan distintos miembros de las comisiones del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de diciembre de 2012, aprobd la renovacién de
distintos miembros de las siguientes comisiones del Consejo de Gobierno:

Comisién de Distintivos Honorificos

Julia Arcos Martinez (Directora de Departamento)
José Rubén Gémez Camara (Director de Centro)
Jordi Rovira Carballido (PDI)

Elena Vicente Domingo (PDI)
Comisiéon de Docencia

Federico Sanz Diaz (Director de Departamento)
José Maria Camara Nebreda (Director de Departamento)
Begoifia Prieto Moreno (PDI)

José Ramon Lépez Garcia (PDI)
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Cristian Antén Martin (Estudiante)
Comision de Investigacidn

Gonzalo Salazar Mardones (PDI Doctor)
Ignacio Fernandez de Mata (PDI Doctor)
Joaquin Pacheco Bonrostro (PDI Doctor)

Roberto Sanz Diez (PDI Doctor)
Comisién de Profesorado

M@ Teresa Carrancho Herrero (Decana)

Federico Sanz Diaz (Director de Departamento)

José Maria Camara Nebreda (Director de Departamento)
Begoifia Prieto Moreno (PDI)

Gonzalo Salazar Mardones (PDI)

Joaquin Pacheco Bonrostro (PDI)
Comisiéon de Planificaciéon

Oscar Lopez de Foronda Pérez (Decano)

Miguel Angel Camino LOpez (Director de Departamento)
Joaquin Pacheco Bonrostro (PDI)

Cristian Antén Martin (Estudiante)

José Antonio Lépez Lépez (PAS)
Comisién de Recursos e Infraestructuras

M2 Teresa Carrancho Herrero (Decana)

José Rubén Gomez Camara (Director de Centro)
Miguel Angel Camino LOpez (Director de Departamento)
Joaquin Pacheco Bonrostro (PDI)

Cristian Antén Martin (Estudiante)

José Antonio Lopez Lopez (PAS)

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se designan miembros del Patronato de la Fundacién General de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2012, aprobé la designacién como
patronos de la Fundacién General de la Universidad de Burgos a los siguientes:

Decanos y Directores de Centro

D. M2 Teresa Carrancho Herrero, Decana de la Facultad de Derecho
D. Gonzalo Salazar Mardones, Decano de la Facultad de Ciencias

D. José Rubén Gémez Camara, Director de la Escuela Politécnica Superior
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D. Ignacio Fernandez de Mata, Decano de la Facultad de Humanidades y Educacién

D. Antonio Granados Moya, Director de la Escuela de Relaciones Laborales
Directores de Departamento

D. Angel Rodriguez Saiz, Director del Departamento de Construcciones Arquitectonicas e
Ingenieria de la Construccion y del Terreno

D. Federico Sanz Diaz, Director del Departamento de Ciencias Histéricas y Geografia

D2 Pilar Mufiiz Rodriguez, Directora del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos

D. Miguel Angel Camino Lépez, Director del Departamento de Ingenieria Civil

D. José Maria Camara Nebreda, Director del Departamento de Ingenieria Electromecanica
Alumnos

D. Cristian Anton Martin
Personal de Administracion y Servicios

D2 Angeles Dobarco Charles

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el calendario laboral de 2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de diciembre de 2012, aprobé el calendario laboral
de 2013.

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2013

1. Dias festivos y no laborables para el afio 2013:

Dia Festivos y no laborables
1 de enero Afo nuevo
7 de enero Lunes siguiente a la Epifania del Sefior

28 de enero Fiesta de Santo Tomas de Aquino

1 de marzo Fiesta de la Universidad de Burgos

28 de marzo
29 de marzo
23 de abril

1 de mayo

11 de mayo

7 de junio

29 de junio
15 de agosto
A determinar
12 de octubre

1 de noviembre

Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta de la Comunidad Autbnoma
Fiesta del Trabajo

Fiesta del PAS

Curpillos

Fiesta de San Pedro y San Pablo
Asuncién de la Virgen

Apertura del curso académico
Fiesta Nacional de Espafia

Todos los Santos
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Dia Festivos y no laborables
6 de diciembre Constitucion Espafiola
9 de diciembre Lunes siguiente a la Inmaculada Concepcién

24 de diciembre No laborable
25 de diciembre Natividad del Sefior

31 de diciembre No laborable

2. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta
patronal de las Facultades, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias. En caso de cierre de
los mencionados Centros se disfrutar4 ese mismo dia. En caso contrario disfrutardn de un dia a
elegir, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo permitan. Igualmente, el personal
cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el Rectorado, Biblioteca General Universitaria o
Servicios Centrales tendra derecho a un dia. En todo caso, dicho dia deber& disfrutarse dentro
del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendr& derecho al dia del centro en
caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio
natural.

3. Carnaval

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los carnavales,
a elegir entre el 8, 11 y 12 de febrero de 2013, siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan.

En personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia de carnaval
en caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

4. Semana Santa, verano y Navidad

4.1. Semana Santa: se cerrara del dia 28 de marzo al dia 3 de abril de 2013. Los empleados
publicos que presenten servicio durante esas fechas, disfrutardn los dias 25, 26 y 27 de marzo
de 2013.

4.2 Verano: El cierre de los Centros, Instalaciones y Servicios de la Universidad de Burgos en el
periodo de verano tendra lugar del 5 al 16 de agosto de 2013, ambos inclusive.

4.3. Navidad: se cerrara del dia 24 de diciembre de 2013 al dia 1 de enero de 2014. Los
empleados publicos que presten servicio durante estas fechas, disfrutaran los dias 2, 3, y 7 de
enero de 2014.

5. Puentes
Se cerrara el dia 23 de diciembre.

6. En relaciéon con vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en la normativa y
los Acuerdos vigentes que correspondan.

ACUERDO, de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2012, aprobd, para su remision al
Consejo Social, las modificaciones presupuestarias Expedientes MC 01/2012 y MC 02/2012.
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1.9. Gerente

RESOLUCION, de 13 de diciembre de 2012, por la que se equipara el régimen de
prestaciéon de servicios universitarios en sabados, domingos y festivos entre el
personal de administracion y servicios funcionario y el laboral.

Ha tenido entrada en esta Gerencia solicitud presentada por los Técnicos auxiliares de archivos
y bibliotecas de la Biblioteca General, en relacion con la aplicacion de lo previsto en el articulo 8
del Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y
laboral del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos, por su
percepcion de que esta regulacion resulta agraviante y discriminatoria respecto de lo regulado
en el articulo 31.2 del Il Convenio colectivo del personal laboral de administracion y servicios de
las Universidades publicas de Castilla y Ledn.

El articulo 8 del Reglamento sobre jornada citado regula la realizacién de actividades en dias no
laborables y establece lo siguiente:

«Cuando un miembro del PAS funcionario preste servicios en sabados, domingos o festivos, se
le abonara la compensacidon econdmica que corresponda y se reducird del horario normal de
trabajo las horas trabajadas. Si es PAS laboral se le aplicara lo definido en el Convenio
Colectivo y en las instrucciones de Gerencia por las que se desarrollen los preceptos en él
contenidos».

Por otra parte el articulo 31 del Convenio colectivo regula las jornadas diferenciadas y en el
punto 2, especificamente las actividades habituales en sabados, domingos y festivos, como
sigue:

«Existen servicios que por sus propias caracteristicas conllevan la necesidad de realizar
determinadas actividades en sébados, domingos y festivos con caracter ordinario, fijo y
periddico.

En este caso, los trabajadores afectados tendran derecho a un dia de descanso cuando hayan
realizado un minimo de 4,5 horas en periodo de jornada ordinaria y de 3,5 en jornada reducida,
sumandose las horas efectivamente trabajadas a efectos de descanso si no hubieran
completado en una sola jornada las horas requeridas.

Cuando las actividades sean de duracién inferior a 4,5 horas, el descanso sera del nimero de
horas realizadas. Ademas percibiran el complemento de sabados, domingos y festivos».

Analizando la diferente regulacién, segun se trate de personal funcionario o laboral, en efecto,
se advierte que se resuelve de forma distinta, una situacion comin que consiste en la necesidad
de prestar determinados servicios universitarios, en este caso, la apertura en sabados por la
mafiana de la Biblioteca Universitaria, pudiendo resultar discriminatorio el diferente tratamiento
dado respecto de la compensacién econémica y de descanso.

Por todo lo expuesto, esta Gerencia resuelve:

1°. Que al personal funcionario que realice jornadas en sdbado, domingo o festivos se le aplique
lo previsto para el personal laboral, conforme se dispone en el articulo 31.2 del Convenio
colectivo vigente, de forma que se tendra derecho a un dia de descanso cuando hayan realizado
un minimo de 4,5 horas en periodo de jornada ordinaria y de 3,5 en jornada reducida,
sumandose las horas efectivamente trabajadas a efectos de descanso si no hubieran
completado en una sola jornada las horas requeridas.

Cuando las actividades sean de duracion inferior a 4,5 horas, el descanso sera del numero de
horas realizadas. Ademas percibirdn una gratificacion por el importe del complemento de
sabados, domingos y festivos.

2°. Esta Resolucién tendra efectos desde el dia siguiente a su emision.

Burgos, 13 de diciembre de 2012. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 10 de diciembre de 2012, de D2? Ana Lorente Marin como Secretaria
Académica del Departamento de Matematicas y Computacion.

D2 Ana Lorente Marin cesa en su cargo como Secretaria Académica del Departamento de
Matematicas y Computacién.

Burgos, 10 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. Federico Sanz Diaz representante
de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos.

Resolucién por la que se nombra a D. Federico Sanz Diaz representante de los Directores de
Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.
Burgos, 5 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D# Julia Arcos Martinez representante
de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Julia Arcos Martinez representante de los Directores de
Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.
Burgos, 5 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. Miguel Angel Camino Lo6pez
representante de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Miguel Angel Camino Lépez representante de los
Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.
Burgos, 5 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2012, de D. José Maria Camara Nebreda
representante de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. José Maria Camara Nebreda representante de los
Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

Burgos, 5 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 11 de diciembre de 2012, de D2 Elena Cebridn de Barrio como
Secretaria Académica del Departamento de Matematicas y Computacion.

Resolucion por la que se nombra a D2 Elena Cebrian de Barrio como Secretaria Académica del
Departamento de Matematicas y Computacion.
Burgos, 11 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Roberto Quesada Pato.

Boletin Oficial del Estado num. 304, de 19 de diciembre de 2012

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 244, de 20 de diciembre de 2012

NOMBRAMIENTO de 20 de diciembre de 2012, de D2 Maria del Mar Cavia Camarero
como Secretaria Académica suplente de la Facultad de Ciencias.

Resolucion por la que se nombra a D2 Maria del Mar Cavia Camarero como Secretaria
Académica suplente de la Facultad de Ciencias, mientras dure la situacion de baja de la actual
Secretaria Académica del Centro.

Burgos, 20 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 20 de diciembre de 2012, de D. Miguel Angel Iglesias Rio como
Secretario de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

Resolucién por la que se nombra a D. Miguel Angel Iglesias Rio como Secretario de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Burgos.

Burgos, 20 de diciembre de 2012. El Rector, Alfonso Murillo Villar.


https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/19/pdfs/BOE-A-2012-15297.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/20/pdf/BOCYL-D-20122012-7.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

RESOLUCION rectoral de 13 de diciembre de 2012 por la que se convoca el concurso
publico niumero 16 para la provisién de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la universidad de Burgos.

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concurso-n-16-resolucion-rectoral-13-diciembre-
2012-plazo-i

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012 de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentaciéon de solicitudes finalizo el dia 24 de diciembre de 2012. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/pas/es/pasfuncionario/concurso-especifico-meritos-provision-puestos-trabajo-
per-6


http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concurso-n-16-resolucion-rectoral-13-diciembre-2012-plazo-i
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concurso-n-16-resolucion-rectoral-13-diciembre-2012-plazo-i
http://www.ubu.es/pas/es/pasfuncionario/concurso-especifico-meritos-provision-puestos-trabajo-per-6
http://www.ubu.es/pas/es/pasfuncionario/concurso-especifico-meritos-provision-puestos-trabajo-per-6
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismo/s

Tipo de
convenio

Objeto del convenio

Fecha

Consejeria de Cultura y Turismo

Colaboracion

Creacion del sistema consorcial mixto del
espafiol para extranjeros en Castilla Leén
para apoyar y promocionar las iniciativas del
sector del espafiol como lengua extranjera en
la comunidad de Castillay Le6n

14/09/2012

Fundacion Siglo para el Turismo y
las Artes de Castillay Le6n

Colaboracién

Se concreta la participacién de la UBU en el
Sistema Atapuerca cultura de la evolucion y el
Museo de la Evolucién Humana

15/10/2012

Escuela Universitaria de
Enfermeria

Desadscripcion de la Escuela Universitaria de
Turismo de Burgos y la cesién de los
expedientes administrativos y otro material por
parte de dicha Escuela a la UBU

12/11/2012

Fundacion General de la UBU

Colaboracién

Financiacién de diversas actividades

15/11/2012

Sociedad Espafiola de Cirugia
Oral y Maxilofacial

Colaboracién

Desarrollo del programa formativo en
implantologia oral

16/11/2012

Fundacion General de la UBU

Colaboracion

Encomienda la gestion de los cursos
internacionales

16/11/2012

Ayuntamiento de Poza de la Sal

Marco

Crear un marco de colaboracién para el
desarrollo de actividades de interés comun

23/11/2012

Ayuntamiento de Poza de la Sal

Addenda

Colaboracion para lograr el interés comuan de
puesta en valor, divulgacion y difusion del
patrimonio material e inmaterial de los
recursos de la provincia, de la villa de Poza de
la Sal en particular, al servicio de la cultura, de
la calidad de vida y del desarrollo econémico
de los habitantes del medio rural

23/11/2012

Servigest Burgos, S.L.

Cooperacién

Promocién de contactos y cooperacion entre
su personal, sus Departamentos, Centros y
Grupos Investigadores

30/11/2012

Gonorsa S.A.

Mecenazgo

Promover la utilizaciéon de la bicicleta como
medio de transporte ecoldgico

5/12/2012

Center for Innovation and Talent
Development

Marco

Establecimiento de un marco de colaboracion
entre la UBU y el CITD para la organizacion
conjunta de actividades, tanto formativas
como de investigacion, y la propuesta 'y
ejecucion de proyectos en el marco de la
educacion para el talento y la innovacion
educativa

17/12/2012

Julian Auto Sport, S.L.

Cesion

Cesion de vehiculos

17/12/2012

Fundacion Vodafone Espafia

Colaboracion

Realizacion del proyecto «Emprendemos
Online»

17/12/2012

Diputacién Provincial de Burgos

Colaboracién

Constitucion de grupo de trabajo en el ambito
local

19/12/2012
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IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

D2. BERENICE DE OLIVEIRA BONA, del Departamento de Didacticas Especificas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Software generador de situaciones-problema para la
expansiéon del dominio del campo conceptual de las estructuras aditivas y multiplicativas en
alumnos de 2° a 5° curso de la ensefianza primaria», el dia 4 de diciembre de 2012, obteniendo
el grado de Doctora por la Universidad de Burgos.

D. ANTONIO JOSE ORNELAS FARIAS, del Departamento de Didacticas Especificas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Aprendizaje significativo del concepto de energia, a
partir de una accién integrada escuela-museo. Una experiencia para la alfabetizaciéon cientifica
en la escuela via interaccidn con la exposicion experimental de la usina ciencia», el dia 6 de
diciembre de 2012, obteniendo el grado de Doctor por la Universidad de Burgos.

D. PABLO DE ANDRES ZABALETA, del Departamento de Ciencias de la Educacion, efectuo la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Colegio Circulo Catélico de Obreros de Burgos. Cien
afios al servicio de la educacion. Génesis, evolucidn y repercusiones socioeducativas (1911-
2011)», el dia 10 de diciembre de 2012, obteniendo el grado de Doctor por la Universidad de
Burgos.

D2, SARA GUTIERREZ GONZALEZ, del Departamento de Ingenieria Civil, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Yesos aligerados fabricados a partir de residuos de espumas de
poliuretano y polvo de poliamida», el dia 10 de diciembre de 2012, obteniendo el grado de
Doctora por la Universidad de Burgos.

D. CARLOS JUNCO PETREMENT, del Departamento de Ingenieria Civil, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Morteros aligerados con residuos de espumas rigidas de
poliuretano. Obtencidn, caracterizacion y puesta en obra» el dia 13 de diciembre de 2012,
obteniendo el grado de Doctor por la Universidad de Burgos.

IV.4. Renovaciones en érganos de representacion

Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU).

Renovacién de los cargos del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos.

CARGO NOMBRE CENTRO TITULACION

Grado en Ciencia Politica 'y

Presidente Cristian Anton Martin Facultad de Derecho - i
Gestién Publica
Secretario José Luis Martin Carretén F.CC Ecqnomlcas y Ll_cenc_lrfttura en Administracion y
Empresariales Direccién de Empresas

F. CC Econ6micas y

. Grado en ADE
Empresariales

Vicepresidenta Ana Cristina Briones Aguilera

Grado en Relaciones Laborales

Vocal Jonathan Rivero Armas EU Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

Vocal Victor Citores Santamaria EU Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

Vocal Dayana Pefia Alcalde EPS - Milanera Grado AT

Vocal Agustin Legarreta Elorduy EPS - Milanera Grado AT

Vocal Eva Redondo de la Vega EPS - Milanera Grado ING. OP - CC

Vocal Maria Diez Pérez EPS - Milanera Grado ING. OP - CC

Vocal Lorena Pecharroman Puebla EPS - Milanera Grado ING. OP - TSU
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CARGO NOMBRE CENTRO TITULACION
Vocal Ismael Colads Carmona EPS - Milanera Grado ING. TEC. Caminos
Vocal Francisco Javier Pinel Ruiz EPS - Milanera Grado ING. TEC. Caminos
Vocal David Algarate Perales EPS - Milanera ICCP
Vocal Sandra Pefia Pérez EPS - Milanera ICCP
Vocal Javier Lopez Martinez EPS - Vena Grado en ING. Informatica
Vocal Borja Gete Ortufiez EPS - Vena Grado en ING. Informéatica
Vocal Yolanda Leiro Camarero EU de Enfermeria Grado en Enfermeria
Vocal David Saiz lzquierdo EU de Enfermeria Grado en Enfermeria
Vocal Heliodoro Briongos Sanchez Facultad de Ciencias Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos
Vocal Arturo Moreno Ortega Facultad de Ciencias Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos
Vocal Victor Gonzalez Zamora Facultad de Ciencias Grado en Quimica
Vocal Ana Rosa Rubio Antolin Facultad de Ciencias Grado en Quimica
Vocal Adriana Maria Cipitria Caballero - CC Economicasy Gestion y Administracion
Empresariales Publica
Vocal Beatriz Martinez Moral F.CC Ecqnomlcas y Grado en ADE
Empresariales
Vocal Héctor Garcia Olmos F.CC Ecqnomlcas y Grado en FICO
Empresariales
Vocal Adridn Garcia Martinez F.CC Eco_nom|cas y Grado en FICO
Empresariales
Vocal Gonzalo Almarza Alonso F.CC Ecqnomlcas y Grado en Turismo
Empresariales
Vocal Laura Isabel Patrici Wolf F.CcC Ecqnomlcas y Grado en Turismo
Empresariales
Vocal Daniel Mata Cabello F.CC Ecqnomlcas y Ll_cenc_lé’ltura en Administracion y
Empresariales Direccién de Empresas
F. CC Econémicas Programa Conjunto en Derecho
Vocal Borja Adrados Urreiztieta : . y y Admon. y Direccion de
Empresariales
Empresas
Vocal Miguel Angel Garcia Lpez Facultad de Derecho igtée grado en Derecho'y en
Vocal Alvaro Eguiluz Urizarna Facultad de Derecho zgti):_le grado en Derecho 'y en
Vocal Angela Calvo San Juan Facultad de Derecho Grad_q en Qe_ncna Politicay
Gestion Publica
Vocal Jaime de Torre Ruiz Facultad de Derecho Grado en Derecho
Vocal Claudia Taracena Calonge Facultad de Derecho Grado en Derecho
Vocal Arturo Maeso Mufioa Facultad de Derecho ;g:ggr‘l)matura en Derecho (Plan
Vocal Sofia Bahamonde Sancho Facultad de Derecho Iélocgg)matura en Derecho (Plan
Vocal Steven Jiménez Civita Facultad de Derecho Programa conjunto en Derecho
y en ADE
Vocal Sarabel Rodriguez Ceballos Facultad de Derecho Programa conjunto en Derecho
y en ADE
Vocal Leyre Yudego Pardo F. Humanidades y Educacion Comunicacién Audiovisual
Vocal Raquel Ledesma Martinez F. Humanidades y Educacion Educacion Social
Vocal Samuel Antonio Calvo Arauzo F. Humanidades y Educacion Historia y Patrimonio
Vocal Sandra Albo Basurto F. Humanidades y Educacion Historia y Patrimonio
Vocal Oscar Pascual Pascual F. Humanidades y Educacion M. Educacion Infantil. Grupo A
Vocal Ménica Gobmez Arcos F. Humanidades y Educacion M. Educacion Infantil. Grupo B
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CARGO NOMBRE CENTRO TITULACION
Vocal Lara del Barrio Estabén F. Humanidades y Educacion M. Educacioén Primaria. Grupo A
Vocal Sara Da Silva Diez F. Humanidades y Educacion M. Educacion Primaria. Grupo C
Vocal Silvia Arribas Alonso F. Humanidades y Educacion gﬂ(&;\rs;]tﬁrr]iigclzi’glrt]rimonio y
Vocal Ruth Arenal del Olmo F. Humanidades y Educacion Pedagogia
Vocal Josué Garcia Florido F. Humanidades y Educacion Terapia Ocupacional

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacién de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora a la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Boletin Oficial del Estado num. 292, de 5 de diciembre de 2012

ORDEN EDU/1027/2012, de 27 de noviembre, por la que se acuerda el cese y
nombramiento de los miembros del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 235, de 7 de diciembre de 2012

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, por la que se autoriza a la Universidad de Burgos y a la Universidad
Pontificia de Salamanca, la imparticion de la formacion equivalente a la formacién
pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesiéon de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 236, de 10 de diciembre de 2012

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2012, de la Universidad de Burgos, por la que se
ordena la publicacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

Boletin Oficial de Castillay Leon nim. 238, de 12 de diciembre de 2012

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se modifican los modelos F17, F17R, L14 y
L14R utilizados por el Registro Central de Personal y se publican los modelos para el
personal docente de las Universidades Publicas.

Boletin Oficial del Estado nam. 302, de 17 de diciembre de 2012


https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/05/pdfs/BOE-A-2012-14836.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/07/pdf/BOCYL-D-07122012-9.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/10/pdf/BOCYL-D-10122012-11.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/12/pdf/BOCYL-D-12122012-16.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/17/pdfs/BOE-A-2012-15189.pdf

BOUBU num 87 31 de diciembre de 2012 85

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, por la que se convoca el Premio «Juan Linz» para las tesis
doctorales en Ciencia Politica.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 20 de diciembre de 2012

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, por la que se convoca el Premio «Nicolas Pérez-Serrano» para las
tesis doctorales en Derecho Constitucional.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 20 de diciembre de 2012

ORDEN EDU/1084/2012, de 17 de diciembre, por la que se convocan ayudas destinadas
a financiar la contratacion predoctoral de personal investigador en el marco de la
Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
2007-2013, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn ndm. 244, de 20 de diciembre de 2012

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas para contratos
predoctorales del Programa "Salvador de Madariaga" en el Instituto Universitario
Europeo de Florencia, en el marco del Programa Nacional de Formacién de Recursos
Humanos de Investigacién, del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2008-2011.

Boletin Oficial del Estado num. 308, de 24 de diciembre de 2012

LEY 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013.

Disposicion adicional trigésima octava. Descuento en la ndmina de los empleados publicos por
ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal.

Boletin Oficial del Estado num. 312, de 28 de diciembre de 2012

IV.6. Becas y Ayudas

CONVOCATORIA, de 10 de Diciembre de 2012, de Ayudas al estudio para el curso
2012-2013.

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA EL CURSO 2012-2013

El articulo 193 de los Estatutos de la Universidad de Burgos dispone que se estableceran en la
medida de las posibilidades presupuestarias, una politica de becas y ayudas que permitan la
continuacién de los estudios universitarios a aquellos estudiantes con recursos econémicos
escasos. En cumplimiento de lo dispuesto en el citado precepto, se procede a convocar la linea
de ayudas al estudio para el curso académico 2012/13.


https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/20/pdfs/BOE-A-2012-15370.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/20/pdfs/BOE-A-2012-15371.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/12/20/pdf/BOCYL-D-20122012-38.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/24/pdfs/BOE-A-2012-15511.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/28/pdfs/BOE-A-2012-15651.pdf
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BASES
1. OBJETO

Colaborar en los gastos ocasionados a los alumnos que cursan estudios conducentes a la
obtencion del titulo oficial de graduado, licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, maestro,
ingeniero técnico o arquitecto técnico y titulos oficiales de Master en la Universidad de Burgos.

2. IMPORTE TOTAL DE LA CONVOCATORIA

El importe maximo de las ayudas a adjudicar sera de 120.000 euros y serd con cargo a la
aplicacién presupuestaria 115-332AA -481. De dicho importe, 12.000 € sera para los estudiantes
que cursan estudios oficiales conducentes al titulo de master y el resto para los demas estudios.

La adjudicacién de las ayudas quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el referido ejercicio econémico en la citada aplicacion presupuestaria.

3. CLASES Y CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Se estableceran 4 modalidades de ayudas. Los alumnos de master solamente podran acceder a
la ayuda de la modalidad D. El importe maximo a percibir por el conjunto de las tres modalidades
A, By C serade 1.200 €.

A. Ayuda de matricula: El importe de esta ayuda, que sera el referido a los créditos o
asignaturas de los que se encuentre matriculado el alumno a 31 de diciembre de 2012 en
primera matricula, no existiendo derecho para créditos o asignaturas en segunda o
sucesivas matriculas aunque no hubiese solicitado la ayuda al matricularse por primera vez
en las mismas, sera el establecido para dichos precios en el Decreto 25/2012, de 5 de Julio,
por el que se fijan los precios publicos por servicios académicos en estudios universitarios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y por servicios complementarios en las Universidades Publicas de Castilla y Leon
para el afio académico 2012/13, y se regula su percepcion. Esta ayuda, no podra exceder en
ningun caso de 1.000 €.

B. Ayuda de Alojamiento: Hasta un maximo de 500 €
Ayuda por Desplazamiento:
C.1. Hasta 40 kildmetros: Hasta un méaximo de 200 €
C.2. Mé4s de 40 kildmetros: Hasta un maximo de 300 €

Estas ayudas seran compatibles entre si, excepto la ayuda de alojamiento con la ayuda por
desplazamiento.

La ayuda de alojamiento o desplazamiento seré del 50%, si los créditos se cursan en un solo
cuatrimestre.

D. Ayuda de matricula para estudiantes de Master Oficial: El importe de esta ayuda, que seré el
referido a los créditos o asignaturas de los que se encuentre matriculado el alumno a 31 de
diciembre de 2012 en primera matricula, no existiendo derecho para créditos o asignaturas
en segunda o sucesivas matriculas aunque no hubiese solicitado la ayuda al matricularse
por primera vez en las mismas, sera el establecido para dichos precios en el Decreto
25/2012, de 5 de Julio, por el que se fijan los precios publicos por servicios académicos en
estudios universitarios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y por servicios complementarios en las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn para el afio académico 2012/13, y se regula su percepcion. Esta ayuda, no
podré exceder en ningun caso de 500 €.

4. SOLICITANTES

Alumnos matriculados en el presente curso académico en la Universidad de Burgos en estudios
conducentes a la obtencién del titulo oficial de graduado, licenciado, ingeniero, diplomado,
maestro, ingeniero técnico, arquitecto técnico o méasteres oficiales. No se incluyen los alumnos
matriculados en estudios conducentes a doctorado, ni cursos de especializacion o titulos
propios.

Los alumnos extranjeros no comunitarios, deberan acreditar su condicion de residentes,
guedando excluidos de concurrir a las ayudas quienes se encuentren en situacion de estancia.
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En el caso de alumnos nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, se requerira que
el propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espafia.

5. REQUISITOS

1. No estar en posesion 0 no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la ayuda.

2. Reunir las condiciones patrimoniales establecidas. (Anexo III)

3. No superar los siguientes umbrales de renta familiar neta, en el afio 2011

N° de miembros  Hasta un umbral
computables maximo de

1 16.523 €
28.199 €
37.775 €
45.452 €
50.791 €
54.834 €
58.836 €
62.808 €

0O NO O WDN

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.607 € por cada nuevo miembro computable.
Dicha renta se obtendra de acuerdo con lo establecido. (Anexo V)
4. Reunir los requisitos académicos establecidos (Anexo II).

5. A efectos de las ayudas B y C se considerara domicilio familiar el mas préximo al centro
docente al que pertenezca algun miembro computable de la unidad familiar, aunque no coincida
con el domicilio legal.

6. COMPATIBILIDAD

Las ayudas que se establecen en la presente convocatoria seran incompatibles con otro tipo de
beca o ayuda al estudio de caréacter publico o privado, con excepcion de las siguientes:

e Becas de colaboracién convocadas por el Ministerio de Educacion.
e Becas de colaboracién convocadas por la Universidad de Burgos.

e Becas ERASMUS, TEMPUS y otras de andloga naturaleza. Las becas ERASMUS sdélo
seran compatibles con la ayuda de matricula.

e Becas SENECA solo seran compatibles con la ayuda de matricula.

Ningun alumno podra percibir mas de una beca, aunque realice simultaneamente varios
estudios.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun modelo del anexo I, deberan dirigirse al Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxiliares de
la Universidad de Burgos, antes de las 14 horas del dia 25 de enero de 2013.

8. DOCUMENTACION
Junto con la solicitud se aportaran los documentos que se relacionan en el Anexo V.

La presentacidon de la solicitud implicara la autorizacién para que la Universidad de Burgos
obtenga directamente, de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, la informacién
correspondiente relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2011,
necesaria para la resolucion de la convocatoria. Asimismo, implicara la autorizacién para
obtener directamente de la Direccién General del Catastro (Ministerio de Economia y Hacienda)
informacion sobre el patrimonio de la unidad familiar.
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9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

El expediente administrativo se tramitara por la Unidad de Informacién y Becas del Servicio de
Informacién y Extensidn Universitaria de la Universidad de Burgos.

10. VALORACION Y ADJUDICACION

La valoracién de las solicitudes se realizara por la Comision de Estudiantes, quien propondra la
adjudicacion de las ayudas por médulo econémico de menor a mayor hasta la finalizacion de la
correspondiente partida presupuestaria. En caso de empate entre varias solicitudes de acuerdo
con el anterior criterio, la Comision ordenarda esas solicitudes en funcién de las mejores
calificaciones académicas obtenidas.

Vista la propuesta elevada por la Comisién, se procedera a la adjudicacion provisional de las
ayudas. Frente a esta resolucion provisional se podra presentar reclamacién en el plazo de 10
dias naturales contados desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido dicho plazo, se
proceder4d a la adjudicacién definitiva de las ayudas mediante Resolucion del érgano
competente, estableciéndose los recursos que procedan.

11. PUBLICACION Y NOTIFICACION

La resolucion de adjudicacion se publicara en el tabléon de anuncios de Registro General de la
Universidad y en la pagina web.

12. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver sera de 5 de meses desde la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado la resolucién,
se podran entender desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucion de adjudicacién que agota la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Rector Mgfco. en el plazo de un mes, seglin
establece la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de Enero,
0 recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
presente resolucién, o cualquier otro recurso que estime mas procedente.

13. FORMA DE PAGO DE LAS AYUDAS

Una vez adjudicadas las ayudas se procedera a su abono, que se realizaran mediante
transferencia bancaria en un Unico pago.

14. INTERPRETACION

Se faculta a la Comision de Estudiantes para interpretar todas aquellas circunstancias que
concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.

Burgos, 10 de diciembre de 2012. El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria, René
Jesls Payo Hernanz.

Més informacion:

http://www.ubu.es/es/becasyayudas/ayudas-estudio/convocatorias-universidad-
burgos/convocatoria-ayudas-estudio-curso-2012-2013-nuevo

CONVOCATORIA, de 10 de Diciembre de 2012, de Ayudas para estudiantes de la
Universidad de Burgos en situaciones de dificultades econdmicas sobrevenidas.
Curso 2012/2013.

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS EN
SITUACIONES DE DIFICULTADES ECONOMICAS SOBREVENIDAS. CURSO 2012/2013

BASES


http://www.ubu.es/es/becasyayudas/ayudas-estudio/convocatorias-universidad-burgos/convocatoria-ayudas-estudio-curso-2012-2013-nuevo
http://www.ubu.es/es/becasyayudas/ayudas-estudio/convocatorias-universidad-burgos/convocatoria-ayudas-estudio-curso-2012-2013-nuevo
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1. OBJETOY FINALIDAD DE LAS AYUDAS

Estas ayudas tienen por objeto contribuir a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas que
impiden a los estudiantes la continuacién de estudios conducentes a la obtencién del titulo
oficial de Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Master oficial en la Universidad de Burgos.

2. IMPORTE TOTAL DE LA CONVOCATORIA

El importe maximo de las ayudas a adjudicar serd de 20.000 € y se hara con cargo a la
aplicacién presupuestaria 115-332AA-481.

La adjudicacién de las ayudas quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el referido ejercicio econdmico en la citada aplicacién presupuestaria.

3. SOLICITANTES

Alumnos matriculados en el presente curso académico en la Universidad de Burgos en estudios
oficiales conducentes a la obtencion del titulo oficial de Graduado, Licenciado, Ingeniero,
Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Master.

4. REQUISITOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

a) Estar matriculado en la Universidad de Burgos, durante el curso académico en vigor, en
cualquier curso de primer y segundo ciclo o ciclo Unico de estudios conducentes a titulos
oficiales impartidos en la Universidad de Burgos, para la obtencién de un titulo de Diplomado,
Maestro, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o de Grado, o en estudios
de Méster oficial.

b) No estar en posesion, ni reunir los requisitos legales para su expedicion, de un titulo
universitario en alguno de los correspondientes estudios superiores que habiliten para el
ejercicio profesional.

No obstante, podra concederse esta ayuda a estudiantes que hayan superado un primer ciclo o
estén en posesion de un Titulo de Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico y
se encuentren matriculados en un segundo ciclo de la UBU o quienes estén en posesién de un
titulo de Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Graduado y se encuentren matriculados en un Curso de Adaptacion a Grado o un
Master oficial impartidos por la Universidad de Burgos.

c) Que, de forma sobrevenida, se haya producido una situaciéon de dificultad econdémica,
debidamente acreditada que impida al estudiante la continuidad de sus estudios.

d) No disponer de otras ayudas publicas o privadas destinadas a esta misma finalidad o cumplir
los requisitos para obtenerlas y haber solicitado una Beca de Ayudas al Estudio convocadas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y/o una Beca de Ayudas al Estudio convocadas
por la Junta de Castilla y Ledn, salvo casos excepcionales que se consideren por la Comisidn de
Valoracién.

e) Con excepcién de quienes se matriculen por primera vez de estudios universitarios, los
solicitantes deberan haber superado:

Si se matriculan en régimen de dedicacion a tiempo completo, el 50% de los créditos en que se
hubiesen matriculado si se trata de estudios de ensefianzas técnicas o el 75 % si se trata de los
demas estudios. Estos porcentajes se aplicaran también a los casos de estudiantes con
discapacidad igual o superior al 65%.

Si se matriculan a tiempo parcial, para obtener la ayuda deberan aprobar la totalidad de los
créditos en que hubiese estado matriculado.

A los efectos de esta convocatoria, la matricula a tiempo completo y a tiempo parcial se
determina en el anexo Il

Para el resto de las titulaciones, se valoraran por la Comisién.

f) No disponer de una renta o recursos que le permitan hacer frente al pago de la matricula u
otros gastos ocasionados para la realizacién de los estudios
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5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas no podra superar por todos los conceptos de gasto el importe de 2.000
€.

Debido a la naturaleza de estas ayudas, no podran concederse para créditos o asignaturas en
tercera o sucesivas matriculas. En caso de Master no dard derecho para créditos en segunda
matricula.

Los créditos o asignaturas a los que se refiere el parrafo anterior seran aquellos de los que se
encuentre matriculado el alumno a 31 de diciembre de 2012.

El importe de la matricula seréd el establecido en el Decreto 25/2012, de 5 de Julio, por el que se
fijan los precios publicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional y por servicios
complementarios en las Universidades Publicas de Castilla y Ledon para el afio académico
2012/13, y se regula su percepcion.

Para obtener la condicién de persona beneficiaria, los solicitantes no podran incurrir en ninguna
de las causas inhabilitantes previstas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre. La justificacién por parte de las personas beneficiarias de no estar
incursos en las prohibiciones sefialadas, se realizara mediante en el propio modelo de solicitud.
No obstante, dada la naturaleza de estas ayudas, no sera exigible para tener la condicién de
beneficiario que concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2 e) de la Ley 38/2003.

6. COMPATIBILIDADES

Las ayudas que se establecen en esta convocatoria serdn incompatibles con cualesquiera otros
beneficios de la misma naturaleza y finalidad, salvo que la Comisidon de Valoracién declare la
compatibilidad en casos suficientemente motivados.

Ningun alumno podréa percibir mas de una beca, aunque realice simultidneamente varios
estudios.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun modelo del anexo |, deberan dirigirse al Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxiliares de
la Universidad de Burgos, a partir de que se produzca el hecho causante y hasta el 31 de mayo
de 2013.

8. DOCUMENTACION

Junto con la solicitud se aportaran los documentos que el solicitante considere oportuno y que
demuestre la situacion de dificultad econémica sobrevenida que le impida seguir los estudios
universitarios, sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracién pueda requerir otra documentacion
complementaria.

La presentacion de la solicitud, implicard la autorizacién para que la Universidad de Burgos
obtenga directamente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la informacién
correspondiente relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2011,
necesaria para la resolucion de la convocatoria. Asimismo, implicara la autorizacién para
obtener directamente de la Direccién General del Catastro (Ministerio de Economia y Hacienda)
informacion sobre el patrimonio de la unidad familiar.

9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

El expediente administrativo se tramitard por la Unidad de Informacion y Becas del Servicio de
Informacién y Extension Universitaria de la Universidad de Burgos.

10. VALORACION Y ADJUDICACION

La valoracion de las solicitudes se realizara por la Comisién de Valoracion, quien propondra la
adjudicacion de las ayudas teniendo en cuenta la situacién de dificultad econémica sobrevenida,
la falta de recursos econdmicos debidamente acreditada y la existencia de presupuesto
destinado a la presente convocatoria.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:
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Presidente: Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria.
Vocales:

e Un Decano/a o Director/a de los Centros Universitarios a propuesta del Vicerrector de
Estudiantes y Extensidn Universitaria.

e Jefa de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad.
e Jefa del Servicio de Informacién y Extension Universitaria.

e Un miembro del Consejo de Alumnos a propuesta del Vicerrector de Estudiantes y
Extensién Universitaria.

Secretario: Un miembro de la Unidad de Becas del Servicio de Informaciéon y Extensién
Universitaria.

11. PUBLICACION Y NOTIFICACION

La resolucién de adjudicacion se publicara en el tablon de anuncios de Registro General de la
Universidad y en la web oficial de la Universidad de Burgos (http://www.ubu.es)

12. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver sera de 1 mes desde la fecha en que se retna la Comisién de
Valoracion, que lo hara periédicamente. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado la
resolucioén, se podran entender desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucion de adjudicacién que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector Mgfco., en el plazo de un mes, segln
establece la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de Enero,
0 recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
presente resolucién, o cualquier otro recurso que estime méas procedente.

13. FORMA DE PAGO DE LAS AYUDAS

Una vez adjudicadas las ayudas se procedera a su abono, que se realizardan mediante
transferencia bancaria en un unico pago.

14. INTERPRETACION

Se faculta a la Comisién de Valoracidon para interpretar todas aquellas circunstancias que
concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.

Burgos, 10 de diciembre de 2012. El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria, René
Jesls Payo Hernanz.

Mas informacion:

http://www.ubu.es/es/becasyayudas/ayudas-estudio/convocatorias-universidad-
burgos/convocatoria-ayudas-estudiantes-universidad-burgos-situacio

IV.8. Concursos publicos y contratacion

ANUNCIO de la Universidad de Burgos, de 21 de noviembre de 2012, por la que se
hace publica la formalizacion del contrato Expte. 12020 SARA-SM-PA «Acuerdo marco
para el suministro de equipos informaticos y periféricos para la Universidad de
Burgos».

Boletin Oficial del Estado num. 290, de 3 de diciembre de 2012
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