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Carta del Director

CARTA DEL DIRECTOR

La Escuela Politécnica Superior de Burgos se
complace en presentar su primera Memoria de
Responsabilidad Social del curso académico
2010/2011 para poder manifestar el compromiso de
nuestra Escuela con el desarrollo sostenible.

Nuestra sociedad ha experimentado y sigue
experimentando innumerables cambios en todos los
aspectos: tecnoldgico, social, ambiental, politico...
todos ellos estan actualmente englobados en la gran
crisis internacional que lleva azotando al mundo
durante los ultimos afios, lo que ha provocado una
presion por parte de la sociedad tanto a las empresas
y organizaciones privadas como a las publicas para

que apliqguen una gestion econdmica, ambiental y

Fuente: Diario de Burgos social transparente y abierta con el desarrollo

sostenible. Para cumplir con estos objetivos el

concepto de Responsabilidad Social se esta haciendo cada vez mas presente en todos
los ambitos.

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos, como parte activa de la
sociedad, debe concienciarse sobre la importancia de la implementaciéon de Ia
Responsabilidad Social en su gestion y en el desarrollo de sus actividades, pero sin
dejar de lado, su gran labor de educacion y de investigacion; por este motivo, son cada
vez mas las universidades que realizan Memorias de Sostenibilidad en la que se
contemplen los intereses de todos los grupos de interés.

La elaboracién de esta Memoria de Responsabilidad Social es algo necesario para
reafirmar el compromiso de la Escuela de rendir cuentas a la comunidad universitaria y
a la sociedad de los resultados, tanto fuertes como débiles, asumidos con sus grupos
de interés con respecto a los 3 principales pilares sobre los que se basa la
Responsabilidad Social: el compromiso social, ambiental y econdmico.
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Carta del Director

Para la confeccion de esta Memoria de RS se ha seguido el modelo y criterio marcado
por el Global Reporting Iniciative (GRI) en su versidén mas actualizada G3.1.

En esta primera Memoria de Responsabilidad Social de la Escuela Politécnica Superior
de la Universidad de Burgos, se recopila toda la informacién relevante para conocer el
estado actual en el que nos encontramos y los cambios y mejoras que se estan
llevando a cabo; gracias a esto, podremos realizar su andlisis y plantear las posibles
lineas de actuacion para subsanar los puntos mds débiles y, asi, poder ir mejorando y
conociendo el trabajo que queda por hacer. Asimismo, el compromiso de la Escuela
con la Responsabilidad Social se fortalecera y ademas, potenciard su mejora en todos
los aspectos, dando la oportunidad a los grupos de interés de formar parte de manera
mas profunda en esta escuela.

Y no sélo es importante el darse cuenta de estos hechos y realizar este informe, sino el
saber transmitir estos valores y el saber progresar y continuar con todo esto en un
futuro, y que no se quede en un mero intento de cambio. Debemos buscar nuestros
puntos débiles y realizar lineas de actuacion de mejora, y con nuestros puntos fuertes
seguir una actitud de mejora continua. Asi alcanzaremos las metas que nos
propongamos y lograremos un futuro mejor para nuestra comunidad universitaria.

Por ultimo, cabe destacar y agradecer la ayuda y colaboracién de todas las personas
gue han participado en la elaboracion de esta primera Memoria de Responsabilidad
Social de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos. Gracias a todos
ellos, este proyecto ha sido posible.

Dr. D. José Rubén Gémez Camara

Director de la EPS de Burgos
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Acerca de la Memoria

1. ACERCA DE LA MEMORIA

1.1 Introduccion

El concepto de Responsabilidad Social ha llegado también al mundo universitario. Las
Universidades no pueden quedarse alejadas de la reflexion sobre Responsabilidad
Social, no sélo porque también son organizaciones, sino porque es a ellas a las que les
toca formar a los futuros profesionales que trabajaran en las empresas, a los futuros
ciudadanos que tendrdn que promover democraticamente los derechos humanos y a
los futuros funcionarios que tendran a su cargo el bien comin de un mundo
globalizado.

La generacion y difusién de conocimientos no es la Unica misidn que tienen que tener
las Universidades. La Responsabilidad Social Universitaria es una alternativa para
alcanzar la excelencia del sistema universitario, ya que en el momento de cambio en el
cual nos encontramos es necesario contar con una educacion de calidad, responsable y
comprometida con el desarrollo sostenible.

¢Y qué se entiende por Responsabilidad Social? El Foro de Expertos de Responsabilidad
Social Corporativa da una de las definiciones mds completas, concluyendo que la RSC
de la empresa implica, ademas del cumplimiento estricto de las obligaciones legales
vigentes, la integracién voluntaria en su gobierno, gestidon y estrategia de politicas y
procedimientos, de las preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de
respeto a los derechos humanos que surgen de la relacion y el dialogo transparentes
con sus grupos de interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos
gue se derivan de sus acciones.

PEOPLE

PROFIT

Figura 1: Triple P.
Fuente: Guia GRI
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Acerca de la Memoria

El término “grupos de interés” viene del inglés “stakeholders”, y se refiere a cualquier
individuo o grupo que puede afectar o ser afectado por las politicas, objetivos,
decisiones y acciones de una organizacién, en este caso, la Universidad. En resumen,
los principales grupos de interés, derivados de los cuatro impactos universitarios, son
los que aparecen en el siguiente esquema:

ACTORES DIRECTAMENTE INTERESADOS EN
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Autoridades y personal
(docente y no docente),
proveedores

Organizacion

Docentes e
investigadores

RSU

Estudiantes

uololubon

Educacion

Participacion

Todos los actores externos potenciales:
sociedad civil, sector privado,
sector pdblico, eteétera.

Figura 2: Grupos de interés de la Universidad.
Fuente: Guia GRI

Que serian entonces los siguientes:

- Alumnos, titulados y egresados

- Personal: PDI (personal docente e investigador) y PAS (personal de
administracion y servicios)

- Directivos
- Proveedores, empresas subcontratadas
- Sociedad en general

- Medio ambiente, etc.
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Acerca de la Memoria

Beneficios de la Responsabilidad Social para la Universidad:

- Coherencia e integracion institucional: permite lograr una coherencia entre las
declaraciones de intenciones (misién, visién y valores institucionales) y la
practica cotidiana en el campus.

- Pertinencia y permeabilidad social: ayuda a la Universidad a abrirse a su
entorno social; asimismo es una politica institucional adecuada para el
tratamiento de la problematica global de insostenibilidad social y ambiental
que nos toca enfrentar en el presente siglo.

- Dindmica institucional hacia la innovacién: ayuda a la Universidad a ser una
organizacién inteligente, que se piensa a si misma en forma transparente y
democratica.

- Racionalizaciéon de la gestidn universitaria: ayuda a la Universidad a mejorar el
desempeiio de sus diversos procesos, desde la gestidon racional del campus
(manejo ambiental) hasta el incremento de la motivacién (empoderamiento de
las personas), pasando por el mejoramiento del rendimiento académico
(pertinencia social de la ensefanza e investigacién) y la creacion de valor social
(proyectos de desarrollo en la comunidad).

* Convencer a los actores

* Comprometer a la institucion
Paso 1 « Organizar un equipo a cargo

Compromiso

* Seleccionar las dreas de mejora

* Ejecutar los proyectos
\ Paso 2

Autodiagnéstico Paso 3

participativo Cumplimiento

Analizar:

* Gestion
* Formacion
+ Conocimiento

» Participacion social
Paso 4
Rendicion de

* Reportar a los grupos de interds cuentas

* Recomenzar otra vez

Figura 3: Pasos hacia la RSU.
Fuente: Guia GRI
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Acerca de la Memoria

Por todo esto la Escuela Politécnica Superior no ha querido quedarse atrds en materia
de Responsabilidad Social, por lo que ha decidido elaborar su primera Memoria de
Sostenibilidad.

Una memoria de sostenibilidad es la practica de medir, informar y asumir
responsabilidades sobre el desempefio de la organizacién al tiempo que se trabaja
hacia el objetivo del desarrollo sostenible. Ofrece una imagen equilibrada y razonable
del desempeiio de sostenibilidad de la organizacién informante, incluyendo
aportaciones tanto positivas como negativas.

Estas memorias son de cardcter publico y son ofrecidas por las empresas a las partes
interesadas, tanto a las partes internas como a las externas.

La elaboracion de la memoria debe ser parte de un proceso mas amplio para fijar la
estrategia de la organizacidn, implantar los planes de accion, y evaluar los resultados.
Asimismo, la elaboracion de la memoria permite una evaluacién sélida del
comportamiento de la organizacién, y puede servir de base para una mejora continua
de los resultados. También sirve como herramienta para afianzar vinculos con los
grupos de interés y para obtener aportaciones valiosas a los propios procesos de la
organizacién.

1.2 Metodologia

En los ultimos afos han surgido diferentes modelos o esquemas de memoria, pero la
principal es la Guia de Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (GRI) cuyos objetivos principales son preparar y publicar memorias
de sostenibilidad basadas en una norma de aceptacién global y facilitar una mayor
comparabilidad y fiabilidad de las normas, permitiendo conocer los riesgos vy
oportunidades de las empresas en estos aspectos.

El GRI ha publicado varias versiones de esta guia. Para realizar esta Memoria nosotros
hemos seguido la version mas actualizada, la 3.1.

El GRI considera una serie de principios esenciales para el marco de elaboracion de las
memorias de sostenibilidad. Los principios constituyen objetivos que los informantes
deberian esforzarse en alcanzar. Los once principios se pueden presentar en cuatro
grupos, tal y como se muestra en el siguiente esquema:

Memoria de Responsabilidad Social 2010/2011 12



Acerca de la Memoria

Transparencia
Globalidad
L4 ¢ r
Exhaustividad Precision Claridad
Helevancia Neutralidad Periodicidad
Sostenibilidad Comparabilidad
Verificabilidad

Figura 4: Principios para la elaboracion de memorias de sostenibilidad.
Fuente: Guia GRI

El informe de sostenibilidad adopta la estructura de una memoria con el objetivo de
suministrar informacién al amplio abanico de usuarios para que éstos puedan evaluar

su relacion con la organizacidon. La memoria de sostenibilidad propuesta por la GRI
contiene:

0

Perfil
Enfoque de
gestion
Indicadores de
esempefio

ouTPUT ouTPUT ourteut

Contenidos basicos

Memoria de sostenibilidad debidamente enfocada

Figura 5: Vision general de los contenidos bdsicos
Fuente: Guia GRI
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Acerca de la Memoria

Para indicar que una memoria estd basada en la Guia del GRI, se debe declarar en qué
medida se ha aplicado el Marco GRI para la elaboracién de memorias de sostenibilidad
a través del sistema de “Niveles de Aplicacién del GRI”.

Existen tres Niveles de Aplicacion que permiten satisfacer las necesidades de las
organizaciones informantes, ya sean principiantes, expertas o se encuentren en una
fase intermedia. Los tres niveles reciben las siguientes calificaciones: C, B y A. Los
criterios para los distintos niveles ponen de manifiesto una aplicacién cada vez mas
amplia del Marco de elaboraciéon de memorias del GRI.

Dado que ésta es nuestra primera Memoria de Sostenibilidad, hemos creido
conveniente empezar por optar por un nivel C, para ir evolucionando y aumentando de
nivel en los anos siguientes.

1.3 Alcance y cobertura de la Memoria

Esta primera Memoria va a comprender los resultados econdmicos, ambientales,
sociales y académicos del curso 2010-2011, para las actividades que toman como
periodo de referencia el curso académico, y para las actividades que se rigen por afios
naturales, se tomaran los anos 2010 y 2011 (aunque en algunas ocasiones se
mostraran datos de afos anteriores para observar la evolucién y facilitar la
comparacion). La periodicidad de dicha Memoria serd anual.

Para la mejor comprensién de este documento hay que tener en cuenta que la Escuela
Politécnica Superior es una facultad perteneciente a la Universidad de Burgos, por lo
gue a veces hablaremos de actividades o cifras propias de la EPS y otras haremos
mencion a actividades de la UBU que son comunes para todos sus centros, lo que hace
gue intrinsecamente formen parte de la EPS. Ademds, comentar también que ha
habido datos necesarios para la elaboracion de esta Memoria los cuales no se han
podido obtener debido a la estructura de algunos de los aspectos de la UBU, que hacia
imposible su segregacién para la EPS en particular.

El contenido de dicha memoria constard de una pequefia presentacién del Centro
(Capitulo 2: Perfil de la Escuela), seguida de varios capitulos en los que trataremos
diferentes aspectos relevantes, véase: alumnado, personal (Personal Docente
Investigador y Personal de Administracion y Servicios), investigacion, sociedad y
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Acerca de la Memoria

cultura, medio ambiente y gestidn econdmica, para asi poder transmitir a nuestros
grupos de interés la labor que realiza la EPS en dichos dmbitos.

Por ultimo indicar que la informacién recogida en este informe ha sido recopilada por
un equipo de trabajo a partir de la informacion disponible en la pagina web de la UBU
(www.ubu.es) y en diferentes bases de datos, y contando también con la colaboracion
de las diferentes Unidades y Vicerrectorados de la institucion.

Memoria de Responsabilidad Social 2010/2011 15
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Perfil de la Escuela

2. PERFIL DE LA ESCUELA

2.1 Introduccion

El 26 de mayo de 1994, nace la Universidad de Burgos, al sancionar el Rey la Ley 12/94,
con lo que se incorpora una nueva Universidad a las Universidades del Estado.

La creacion de esta nueva Universidad publica, era la culminacién de un sélido
proyecto que se inicid6 con las primeras escuelas catedralicias medievales y los
primeros estudios universitarios de la Facultad de Medicina de los siglos XVIII y XIX en
Burgos. A ellos continuo la presencia de Burgos, como Campus diferenciado, a la
Universidad de Valladolid desde 1972, anos que sirvieron para crear todo un
basamento académico y asentar una estructura cientifica que permitiera, desde una
situacién de madurez, dar el paso légico para la creacion de la Universidad de Burgos;
una demanda a la que la ciudad de Burgos se adhirié al unisono.

La Universidad de Burgos es una institucion de derecho e interés publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que presta el servicio publico de la
educacion superior, desarrollando sus funciones en régimen de autonomia.

La Universidad de Burgos estd compuesta por diferentes facultades y escuelas siendo
una de ellas la Escuela Politécnica Superior sobre la cual se realiza esta memoria de
Responsabilidad Social. Dicha memoria se realizara sobre el curso 2010-2011.
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Perfil de la Escuela

2.2 Titulaciones

En el periodo al que se refiere esta memoria, se empezaron a impartir las nuevas
titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacidén Superior (EEES) ademas de
mantener las titulaciones del plan antiguo.

Las titulaciones del plan antiguo son:

e Ingenieria Técnica Agricola: Industrias Agrarias y Alimentarias.

e Arquitectura Técnica.

e Ingenieria Técnica Industrial: Electrénica Industrial

e Ingenieria técnica Industrial: Mecénica.

e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Ingenieria de Organizacion Industrial.

e Ingenieria en Informdtica de Gestion.

e Ingenieria en Informdtica de Gestion.

e Ingenieria Técnica de Obras Publicas: Construcciones Civiles.

e Ingenieria Técnica de Obras Publicas: Transportes y Servicios Urbanos.

Ademas de las titulaciones de segundo ciclo de Ingenieria en Organizacién Industrial e
Ingenieria de Informatica. También se imparten:

e Master Universitario en investigacién cientifica en Ingenieria Termodinamica de
Fluidos.

e Master Universitario en investigacion en Ingenieria Térmica

Las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior son:

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

e Grado en Ingenieria de organizacién Industrial

e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

e Grado en Ingenieria Informatica.

e Grado en Ingenieria Mecanica.

e Grado en Ingenieria de Edificacion.

e Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles.

e Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos.
e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos
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Perfil de la Escuela

2.3 Centros

La Escuela Politécnica Superior de Burgos se divide en Campus Rio Vena y Edificio “La
Milanera”.

El Campus de Rio Vena esta situado en la Avenida Cantabria, consta de tres edificios
denominados A, B y C. En el edificio A se imparten las carreras de Industriales y
Agricolas y en el edificio C se imparten las carreras relacionadas con la Informatica. En
el edificio B no se imparte docencia.

Edificio A y C
Campus Rio Vena

El edificio “La Milanera” se encuentra situado dentro del Campus de San Amaro. En
este edificio se imparten las titulaciones relacionadas con la construccién.

Edificio "La Milanera"
Campus San Amaro
C/ Villadiego sin
09001- Burgos

A continuaciéon tenemos una descripcidn de todos los espacios por centros.
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Perfil de la Escuela

ASEOS 39
AULAS 32
DESPACHOS 103
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EDIFICIO A) HABORATORIOS 20
SALAS 12
SEMINARIOS 4
OTROS 93
SUBTOTAL 303
ASEOS 4
AULAS 14
DESPACHOS 3
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EDIFICIO B) LABORATORIOS 1
SALAS 5
OTROS 20
SUBTOTAL 47
ASEQOS 10
AULAS 15
DESPACHOS 40
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EDIFICIO C) LABORATORIOS 1
SALAS 5
OTROS 22
SUBTOTAL 93
AULAS 35
DESPACHOS 137
LABORATORIOS 23
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EDIFICIO “LA MILANERA”) SALAS 8
SEMINARIOS 2
OTROS 86
SUBTOTAL 291

Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)

El edificio A es el que mas espacios tiene debido a que este edificio a su vez se
subdivide en dos bloques denominados Al y A2.
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Perfil de la Escuela

2.4 Alumnado

En cuanto a la matriculacion de alumnos en las diferentes titulaciones que se
imparten, los principales datos son:

2008/2009 2009/2010 2010/2011
HOMBRE 2466 2447 2405
MUIJER 1364 1271 1257
TOTAL 3830 3718 3662

Tabla 1: Matriculaciones en la EPS
Fuente: Sistema de Informacidn de la Universidad de Burgos (SIUBU)

En resumen se puede indicar que en los tres ultimos cursos académicos se
matricularon en la Escuela Politécnica Superior (EPS) en torno a 3700 alumnos siendo
mayor el nimero de hombres a mujeres.

En el curso 2010/2011, 40 alumnos de la Escuela participaron en programas SICUE en
otra universidad de ellos 21 fueron hombres y 19 mujeres. Ademas, 94 alumnos
participaron en programas Erasmus y otros convenios internacionales de los cuales 63
fueron hombres y 31 mujeres. 45 alumnos llegaron a nuestra Escuela provenientes de
distintas Universidades gracias a los programas de movilidad.

Con relacion a los alumnos egresados en las diferentes titulaciones de la Escuela se

tiene:
2008/2009 2009/2010 2010/2011
HOMBRE 245 280 370
MUIJER 180 156 259
TOTAL 425 436 629

Tabla 2: Egresados de la EPS
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)

La nota media de los titulados es de 6,44 teniendo en cuenta la nota del proyecto de
fin de carrera.
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Perfil de la Escuela

2.5 Recursos humanos

La EPS durante los afios 2010 y 2011 contd con el siguiente personal:

HOMBRES MUJERES TOTAL
PDI LABORAL 121 23 144
PDI FUNCIONARIO 118 39 157
PAS LABORAL 22 15 37
PAS FUNCIONARIO 3 19 22
TOTAL 264 96 360

Tabla 3: Personal de la EPS
Fuente: Servicio de Recursos Humanos

Se puede observar que se ha mantenido practicamente el numero de PDI (Personal
Docente e Investigacidon) y PAS (Personal Auxiliar y Servicios) durante los dos ultimos
afos.
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Perfil de la Escuela

2.6 Sociedad

La EPS cuenta con tres asociaciones de estudiantes ademads de la Asociacidon de
Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Burgos la cual organiza diferentes
cursos, conferencias y actividades de las que sus socios se pueden beneficiar.

La Escuela, que pertenece a la Universidad de Burgos, se beneficia de los diferentes
mecanismos que ofrece la UBU de ayuda a estudiantes. Estos mecanismos son:

e Cursos de preparacion para el acceso a la Universidad: En estos cursos se
pretende que los alumnos adquieran algunas herramientas para una mayor
integracion en la Universidad

e El Programa Mentor cuyo propdsito es que los alumnos de los ultimos cursos
pueda transmitir a alumnos de nuevo ingresos sus experiencias y compartir sus
conocimientos acerca del funcionamiento de la Escuela.

e La Fundacién de la UBU y la Unidad de Empleo: se encargan de facilitar la
primera toma de contacto de los estudiantes una vez terminada sus estudios
con el mundo laboral mediante la gestion de oferta de practicas y primer
empleo.

La EPS también se beneficia de un érgano de la UBU que es el Defensor Universitario. A
través de él, cualquier miembro de la Escuela Politécnica (Profesores, Estudiantes y
Personal de Administracién y Servicios), a titulo individual o colectivo, podra formular
guejas o reclamaciones en defensa de sus derechos e intereses legitimos. A este
drgano se debera acudir cuando alguno de los miembros de la Escuela:

e Crea que se ha producido una vulneracién de tus derechos o un recorte de tus
libertades.

e Aprecie la existencia de situaciones injustas o andmalas.
e (Crea que se estan dafiando tus intereses legitimos.
e Requiera orientacion, asesoramiento o informacion.

e Desee plantear cuestiones que puedan ser de interés general.

Ademas la UBU realiza distintas actividades culturales y de ocio ademas de tener una
amplia actividad social a través de la cooperacién, solidaridad, discapacidad y
voluntariado.
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Perfil de la Escuela

2.7 Economia

Las cuentas de la Universidad para el ejercicio 2011 aun no han sido presentadas ni
aprobadas en el consejo social asi que no pudieron darnos datos algunos. Sobre el afio
2010 si hay un resumen de ejecucién y un balance de situacidn pero no se puede saber
gue parte corresponde a la EPS ya que la UBU no ha podido desarrollar aun un sistema

de contabilidad analitica.

2.8 Gobierno

El organigrama de los érganos de gobierno de la EPS es el siguiente:

DIRECTOR

DELA EPS

SECRETARIO

ACADEMICO

[SUBDIRECTOR\

[SUBDIRECTOR\

[SUBDIRECTOR\ [SUBDIRECTOD [SUBDIRECTOD
DE DE DE CONVENIOS DE DE LAS DE LAS
ORDENACION ORDENACION EXTERNOS Y DE INFRAESTRUC- SECCIONES DE SECCIONES DE
ACADEMICA Y ACADEMICAY LA SECCION DE TURAS Y DE LA INGENIERIA INGENIERIAS DE
PROFESORADO PROFESORADO INGENIERIA SECCION DE INFORMATICA E CAMINOS Y
\_PELCAMPUS / \ DELCAMPUS / \ INDUSTRIAL / \ARQUITECTURA/ \INGENIERI'AJ \__ OBRAS )/

[SUBDIRECTOR\

e Director de la EPS: Dr. D. Jesus Gadea Sainz.
e Secretario Académico: Dr. D. Miguel Angel Camino Lépez.

e Subdirector de ordenacion académica y profesorado del campus San Amaro:

D. Guillermo Fernandez Gonzalez.
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Subdirector de ordenacién académica y profesorado del campus Vena:
D. Miguel Angel Mariscal Saldafia

e Subdirector de convenios externos y de la seccién de ingenieria industrial:
Dr. D. José Maria Camara Nebreda.

e Subdirector de infraestructuras y de la seccidn de arquitectura técnica:
D. Carlos Junco Petrement

e Subdirector de las secciones de ingenieria informatica e ingenieria agricola:
D. Raul Marticorena Sanchez.

e Subdirector de las secciones de ingenierias de caminos y obras publicas:
D. Angel Aragén Torre.

Método para la eleccion del director de la EPS

El Director serd elegido por los miembros electos de la Junta de Escuela y es nombrado
por el Rector. La duracién del mandato del Director serd de cuatro afios y podra ser
renovable una sola vez.

La Junta de Escuela dedicada a la eleccion del Director serd presidida por el Director
saliente asistido por una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y
el representante del personal de administracién y servicios mas antiguos entre los
electos para dicha Junta. Esta Mesa de Edad cesara de sus funciones una vez elegido el
nuevo Director.

La votacion serd nominal, secreta y en papeletas normalizadas. Los electores podran
votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad mas uno de
los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una
semana resultando elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos. Si hubiera
un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningun
porcentaje minimo de votos favorables.

Terminada la votacion, la mesa de la Junta de Escuela procederd al recuento de votos
gue se realizard en presencia de todos los miembros asistentes. El resultado del
proceso de eleccion a Director sera elevado al Rector, quien procedera a su
nombramiento.
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Mecanismos de comunicacidn entre miembros de la organizacion.

En el caso de la EPS sélo podemos hablar de mecanismos utilizados por los empleados.
Estos mecanismos se pueden resumir en dos casos:

e si se quiere hacer de manera formal y que quede constancia de las peticiones
para reuniones con el director de la EPS, se debe llevar a cabo una solicitud por
registro de la misma, y por otro lado

e si el tema a tratar es menos relevante, sélo requiere de una cita previa que se
conseguird contactando directamente con la secretaria del director para
concretar la fecha y hora de la cita.

2.9 Misidn, vision y valores

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos tiene como misién
fundamental proporcionar una formacién cientifica de Grado y Posgrado dirigida hacia
la excelencia y la internacionalizacidn, garantizando una oferta académica en el campo
de las Ciencias Experimentales que facilite la insercion laboral de sus titulados y sea
acorde con las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y de la sociedad en
general.

Por ello, la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos es consciente de la
importancia de la calidad de todas sus actividades docentes, de investigacidon y de
gestion como factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y
aptitudes de sus titulados respondan a los objetivos de los diferentes programas
formativos que se imparten en la Escuela y, en consecuencia, sean reconocidas por la
sociedad.

Tomando como referencia los criterios y directrices de la ENQA para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior, esta Escuela dirige sus esfuerzos
hacia la plena consecucién de la satisfaccion de las razonables necesidades vy
expectativas de todos sus miembros y grupos de interés. Para ello se compromete a
emplear todos los recursos técnicos, econdmicos y humanos a su disposicién para la
consecucion de este fin, siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, tanto a nivel autondmico como estatal y europeo.
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En consecuencia la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos, con el

apoyo de la Universidad, establece las siguientes directrices generales para la

consecucion de sus objetivos de calidad:

Proporcionar la formacién continua adecuada a todos nuestros profesores y
personal de administracion y servicios, segin sus respectivas actividades, y
facilitar los conocimientos y medios necesarios para que puedan desarrollar su
actividad docente, investigadora y de gestidon de tal modo que se consiga la
satisfaccion de nuestros estudiantes a lo largo de todo su proceso formativo.

Establecer una sistemdtica de actuacion, y documentarla, para garantizar la
calidad de todos nuestros procesos.

Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a
cabo, las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el
personal del Centro y que se difunda a los grupos de interés.

Asegurar que el Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela se mantiene
efectivo y que es controlado y revisado de forma periddica.

Como responsable de la Escuela, el Director se compromete a ejecutar todos los

acuerdos que los érganos de gobierno correspondientes, incluida la Junta de Escuela,

adopten en materia de Calidad.
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3. CONTENIDOS RELACIONADOS

3.1 ALUMNOS

ASPECTOS GENERALES

La Escuela Politécnica Superior es uno de los diversos centros universitarios que
conforman la Universidad de Burgos.

La EPS ofrece estudios dirigidos a la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional y también establece otras ensefanzas conducentes a la
obtencidén de diplomas y titulos propios, enfocadas a formar a los alumnos en materia
de Ingenieria y Arquitectura y prestando atencién a la formacién a lo largo de toda la
vida.

La oferta educativa de la Escuela incluye titulaciones de Grado, 12 y 29 ciclo y masteres
universitarios. Durante el curso académico 2010/2011 existen dos clases de sistemas
académicos en la EPS:

e Anterior al EEES

e El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), comUnmente conocido como
el “Plan Bolonia”.

Con la inclusiéon de la Escuela Politécnica Superior en el EEES, la oferta académica se ha
visto incrementada en 9 nuevas Titulaciones bajo el nombre de Grados cuya
implantacidn progresiva se realizara en su totalidad desde el curso 2010-2011. Estas
convivirdn con la también sucesiva extincidn de las antiguas Titulaciones no adaptadas
al EEES, hasta su total desaparicion en el 2015, siendo 7 titulaciones de primer cicloy 3
de segundo ciclo.

Finalmente, las antiguas titulaciones de 32 ciclo se adaptaran también al sistema
académico EEES, siendo sustituidos los 2 masteres universitarios impartidos
actualmente y ampliando la oferta educativa tanto en masteres universitarios como en
doctorados.
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, ANO DE
TITULACIONES DE GRADO CREDITOS .
IMPLANTACION
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 240.0 2010
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos 240.0 2010
Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones
. 240.0 2010
Civiles
Grado en Ingenieria de Edificacién 240.0 2010
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica 240.0 2010
Grado en Ingenieria Informatica 240.0 2010
Grado En Ingenieria Mecanica 240.0 2010
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 240.0 2010
Grado en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y
- 240.0 2010
Servicios Urbanos
, ANO DE
TITULACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO CREDITOS .
IMPLANTACION
Arquitectura Técnica (Plan 1999) 250.0 1995
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 400.0 1997
Ingenieria de Organizacion Industrial 150.0 1997
Ingenieria en Informatica 150.0 1997
Ingenieria Técnica Agricola (Industrias Agrarias y
) ) 225.0 1998
Alimentarias)
Ingenieria Técnica de Obras Publicas (Construcciones
. 240.0 1999
Civiles) (Plan 1998)
Ingenieria Técnica De Obras Publicas (Transportes y
L 240.0 1999
Servicios Urbanos)
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn 225.0 1999
Ingenieria Técnica Industrial: Electréonica Industrial (Plan
235.5 1999
1999)
Ingenieria Técnica Industrial: Mecdanica (Plan 1999) 235.5 2001
) , ANO DE
MASTERES UNIVERSITARIOS CREDITOS .
IMPLANTACION
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria
L . 60.0 2009
Termodinamica de Fluidos (Plan 2009)
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria
.. 60.0 2009
Térmica (Plan 2009)

Tabla 4: Titulaciones de la EPS
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La EPS constituye el centro universitario de Burgos con el mayor nimero de alumnado,
captando el 42% de los alumnos matriculados en la UBU. Durante el curso académico
2010-2011 la EPS ha formado a 3662 alumnos, de los cuales 2405 eran hombres y 1257
eran mujeres.

En la tabla mostrada a continuacidn podemos observar la evolucién a lo largo de los
distintos cursos académicos de los alumnos matriculados en la Escuela disgregados en
sexo. Gracias a ello, conocemos que el numero de hombres matriculados
practicamente dobla al numero de mujeres, siendo todavia predominante el sexo
masculino en las aulas de la EPS.

CURSO | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES | TOTAL
2004/2005 2786 65,31% 1480 34,69% 4266
2005/2006 2698 65,28% 1435 34,72% 4133
2006/2007 2723 65,28% 1448 34,72% 4171
2007/2008 2640 65,20% 1409 34,80% 4049
2008/2009 2466 64,39% 1364 35,61% 3830
2009/2010 2447 65,81% 1271 34,19% 3718
2010/2011 2405 65,67% 1257 34,33% 3662

Tabla 5: Matriculados en la EPS desglosados por sexo
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)
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Se puede observar también que el nimero de matriculados ha ido disminuyendo
gradualmente a lo largo de los afos, reduciendo su nimero en 600 personas en un
periodo de 7 cursos académicos, siendo el género masculino el mas perjudicado, con
400 hombres menos frente a 200 mujeres.

Alumnos matriculados
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Grafico 1: Evolucion de los matriculados de la EPS desglosados por sexo

Por otro lado, a la cifra de alumnos que finalizaron satisfactoriamente sus estudios en
la EPS se ha mantenido practicamente constante a lo largo de los anos, siendo
alrededor de 400 los titulados por curso académico, habiendo dos picos significativos
de 100 titulados mas durante el curso académico 2004-2005 y de 200 en el 2010-2011
promovido, este ultimo, por la inminente introduccidon del nuevo sistema educativo
EEES y la extincién de las antiguas Titulaciones.

CURSO 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Alumnos

529 407 421 391 425 436 629

titulados

Tabla 6: Alumnos titulados en la EPS
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)
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Alumnos Titulados
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Grafico 2: Evolucion de los alumnos titulados en la EPS

Ademas, también se cuenta con los datos desglosados por sexo de los alumnos
egresados en la EPS en los tres ultimos cursos académicos.

CURSO | HOMBRES | %HOMBRES | MUJERES |%MUIJERES| TOTAL
2008/2009 245 57,65% 180 42,35% 425
2009/2010 280 64,22% 156 35,78% 436
2010/2011 370 58,82% 259 41,18% 629

Tabla 7: Alumnos titulados de la EPS desglosados por sexo
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)

Durante el curso académico 2010-2011 se graduaron 629 estudiantes, de los cuales
370 eran hombres y 259 mujeres y cuya nota media al finalizar sus estudios se situd en
torno al 6,5.
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Alumnos titulados
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Grafico 3: Evolucion de los alumnos titulados de la EPS desglosados por sexo

Si comparamos los porcentajes de mujeres y hombres matriculados frente a los
mismos titulados podemos observar una ligera diferencia entre sexos, el porcentaje de
mujeres egresadas en comparacion con el porcentaje de matriculadas es ligeramente
superior a las matriculadas y el de hombres, como consecuencia, es inferior.

Para el analisis de los resultados académicos por parte de los alumnos de la EPS se
emplean varias tasas con las que se calculan datos de caracter global para, después,
poder evaluar y comparar la situacién entre Universidades.

CURSO 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
TASA DE GRADUACION | 19% 21% 24%
TASA DE ABANDONO 25% 26% 22%
TASA DE EFICIENCIA 65% 65% 65%
TASA DE RENDIMIENTO | 58% 58% 61%
TASA DE EXITO 78% 80% 78%

Tabla 8: Tasas de los resultados académicos
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)
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En su conjunto, las distintas tasas académicas de la EPS apenas sufren variaciones

significativas a lo largo de los cursos académicos, pero los porcentajes de estas tasas

no son

homogéneos para todas las carreras impartidas, aunque las diferencias no son

notables. Estos porcentajes vienen desglosados por titulacidn en el anexo 1.
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Grafico 4: Evolucion de las tasas de los resultados académicos

La tasa de graduacién se encuentra en torno al 20% y ha experimentado una

ligera subida a lo largo de los cursos, aunque sigue situandose en unos valores
preocupantemente bajos. Muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
mas en relacidn a su cohorte de entrada.

La tasa de abandono mide la relacién porcentual entre el nimero total de

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
afo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico
ni en el anterior. Su valor no es muy elevado, se situa cerca del 25%, aun asi no
es un buen dato, por lo que se han de tomar medidas para subsanarlo.

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos

del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico vy el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Sorprendentemente se ha mantenido invariable en los tres ultimos cursos
académicos, siendo de un 65%.
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e La tasa de rendimiento académico no es muy elevada y se situa alrededor del

60% y se define como la relacidn porcentual entre el numero total de créditos
superados por los alumnos en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados. Expresa el grado de eficacia del alumnado y de la Universidad con
relacién a su actividad académica.

e La tasa de éxito, medida como la relaciéon porcentual entre el nimero total de
créditos superados por los alumnos en un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen, se sitla en torno al 80% y complementa a la tasa de
rendimiento, ademas de permitir analizar los resultados alcanzados en las
pruebas de evaluacion.

Todos los datos anteriormente expuestos pueden verse desglosados por titulaciones

en el anexo 1 ya que la Escuela Politécnica Superior lleva registros individualizados
para cada una de las titulaciones que se imparten en ella

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERUNIVERSITARIA

Las relaciones de movilidad de estudiantes de la Escuela Politécnica Superior con otros
centros universitarios han aumentado considerablemente en los ultimos afios. El
alumnado puede acogerse principalmente a dos planes ofertados por la universidad: la
movilidad nacional o internacional.

Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre Universidades
Espanolas)

El programa de movilidad para estudiantes universitarios SICUE (Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia) tiene por objeto fomentar que
una parte de los estudios universitarios puedan seguirse en universidades distintas a
aquella en la que el estudiante se halle matriculado, con reconocimiento inmediato en
su expediente académico de los créditos cursados, y fomentar la movilidad de los
estudiantes, para consolidar un sistema universitario espafol mds permeable vy
comunicativo que ademads incrementara la diversidad y amplitud de la oferta educativa
en la educacion superior, con la consiguiente repercusiéon en la mejora de la formacién
de los estudiantes.
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A lo largo de los afos de vigencia, esta convocatoria ha demostrado su potencial para
impulsar la movilidad con un reconocimiento general como instrumento de la
excelencia en la oferta universitaria y su contribucion al desarrollo personal de los
estudiantes, de su talento y de su cualificacidn profesional.

Este sistema de intercambio posibilita al estudiante incorporarse a unidades
académicas diferentes, experimentar sistemas docentes distintos, enriquecer los
itinerarios curriculares y desarrollar sus capacidades en entornos sociales y culturales
de otras Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas. La movilidad facilita
igualmente una oportunidad de adaptacidn que prepara para aprovechar mejor las
oportunidades laborales y favorece la disponibilidad hacia el empleo al romper el
marco habitual de formacién.

Movilidad Interuniversitaria Internacional (entre Universidades
Extranjeras)

Los programas de movilidad internacional promueven la oportunidad de conocer
gente de otros paises y conocer personalmente nuevas culturas, sembrando asi la
semilla perdurable de la comprensidon internacional. Ademds, ofrecen numerosos
beneficios a los participantes, asi como a la comunidad en general.

A través del intercambio, los asistentes aprenden de primera mano todos los aspectos
de la vida en otro pais. A medida que su visién del mundo se amplia, se hacen mas
maduros y desarrollan un concepto mas profundo de si mismos. La inmersion en el
sistema educativo de otro pais realza su crecimiento académico y personal. Asimismo,
podran obtener una visién global de su carrera, conocer diversidad de gente de otros
paises y otras culturas, ademas de aprender de profesionales del mundo entero. La
comunidad entera se enriquecen por el contacto amistoso y prolongado con alguien de
una cultura diferente.

Los programas de movilidad de la EPS ofrecen a los estudiantes la posibilidad de
realizar parte de sus estudios en universidades extranjeras que tengan firmado un
acuerdo de intercambio de estudiantes con la EPS. Entre las universidades que tiene
suscritos estos tipos de acuerdos y convenios se encuentran paises tanto
pertenecientes como no a la Unién Europea y son: Hungria, Italia, Portugal, Suecia,
Eslovenia, Francia, Alemania, Reino Unido, Dinamarca, Austria, Finlandia, Polonia,
Rumania, Turquia, Brasil, México, EEUU, Canada y Japdn.
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Visitantes

La Escuela Politécnica Superior participa en varios programas de movilidad; éstos
consisten en que los alumnos de la EPS realicen parte de sus estudios en otra
Universidad y, de forma reciproca, otros alumnos puedan hacer lo mismo en nuestras
instalaciones. Lo ideal seria que el intercambio fuese proporcional por ambas partes,
pero no es asi; la EPS envia un nimero de alumnos muy superior del que recibe;
aproximadamente, por cada estudiante que acogemos se marchan tres de los
nuestros.

Traslados

El traslado de expediente es necesario cuando se quiere cambiar de Universidad o de
facultad para iniciar, continuar o simultanear los estudios universitarios. Las solicitudes
de traslados de expediente en la Escuela Politécnica Superior se encuentran alrededor
de un 7%, habiéndose reducido la cifra considerablemente en los cursos académicos
2009-2010y 2010-2011.

Las cifras correspondientes a los cuatro aspectos de movilidad anteriormente tratados
se muestran desglosadas en la siguiente tabla.

CURSO 2008/2009 2009/2010 2010/2011
ALUMNOS Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Erasmus e

. . 42 14 56 63 41 104 63 31 94
internacionales

SICUE 18 17 35 23 14 37 21 19 40
Visitantes 12 19 31 20 11 31 25 21 46
Traslados 192 72 264 127 58 185 116 61 177

Tabla 9: Alumnos de la EPS en programas de movilidad
Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)

En la gréafica inferior podemos observar la evolucién, a lo largo de los cursos
académicos, del nimero de participantes en los distintos programas de movilidad a los
gue optan los alumnos. Asi, vemos que el nimero de estudiantes que se acogen al
programa de movilidad SICUE practicamente no ha variado, y lo mismo sucede con los
alumnos visitantes que recibimos; mientras que la participacién en el programa de
movilidad internacional se ha visto incrementada en un 100% vy la cifra de traslados se
ha reducido en igual proporcién en los dos ultimos cursos.
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Gréfico 5: Evolucidn de los alumnos de la EPS en programas de movilidad

PRACTICAS EN EMPRESA

La Unidad de empleo, debido a su implicacién y preocupacion por la formaciéon de los
alumnos, gestiona programas de practicas académicas externas extracurriculares
para estudiantes de la Universidad de Burgos.

Los estudiantes que quieran completar su formacion tedrica y practica en la propia
universidad o en empresas, instituciones y entidades publicas y privadas de dmbito
nacional e internacional (entidades colaboradoras) y asi aumentar las posibilidades de
empleo, pueden optar por estos programas:

e Programa de cooperacion educativa: practicas en entidades colaboradoras
amparadas en el Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre que regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

e Programa de formacidn mediante prdacticas en empresas (prdacticas en
alternancia): practicas subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para estudiantes de
ultimo curso de carrera.
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Ademas, se pone a disposicion de los alumnos que deseen pasar un periodo de tiempo
en el extranjero la opcidn de realizar practicas en empresas fuera de Espana por un
periodo igual o inferior a seis meses. Esta opcidn no es tan popular como las anteriores
ya que durante el curso académico 2010-2011 se acogieron a este programa solo 5
alumnos., de los cuales, 4 fueron destinados a la empresa Grupo Antolin en el Reino
Unido durante cinco meses y uno trabajé 4 meses en la empresa DIN en Portugal.

BECAS

El Servicio de Extensién Universitaria es el encargado de gestionar todo lo referente a
las becas propias de la universidad mientras que el Servicio de Gestion Académica se
encarga de las becas del Ministerio de educacién y Cultura (MEC), del Gobierno Vasco y
las de la Junta de Castilla y Ledn (JCyL).

La EPS, debido a su compromiso con su personal y alumnos, publica anualmente en la
pagina Web de la Universidad de Burgos todas las becas y ayudas, tanto propias como
ajenas, a las que estos grupos pueden acceder. También pone a disposicidn las bases
de las becas con el nimero y cuantia de las mismas, asi como los requisitos para su
concesion. Entre las mas destacables se pueden nombrar:

e Becasy ayudas generales
e Ayudas al estudio

e Becas de colaboracion convocadas por la Universidad de Burgos

OFERTA FORMATIVA

La Escuela Politécnica Supeiror promueve la formacidn en aspectos tedricos y practicos,
fomentando la libertad de criterio, basada en el dominio de contenidos y en el
aprendizaje y la aplicacién de los métodos cientificos, técnicos y artisticos necesarios
para posteriormente orientar a los titulados hacia la actividad productiva y la
rentabilidad social de los medios publicos empleados en su proceso de aprendizaje.

La EPS, en su implicaciéon educativa con el alumnado y su politica de formacién
continua, pone a disposicion de este, ademds de las titulaciones oficiales
anteriormente expuestas, varios cursos educativos con el objetivo de formar vy
desarrollar aun mas sus competencias y aptitudes. Entre los mas importantes se
encuentran los cursos de verano y los de idiomas.
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Cursos de verano

Los Cursos de Verano organizados por la Escuela Politécnica Superior pretenden, por
un lado, potenciar la formaciéon complementaria, dirigida a estudiantes universitarios
de Grado y de primer, segundo y tercer ciclo, con la intencion de completar y
complementar la oferta de titulaciones oficiales y, por otro, colaborar en la formacién
continua de titulados y profesionales y, en definitiva, de toda la Sociedad en general.
Desde el afio 1996, la Escuela Politécnica Superior presenta su oferta de Cursos de
Verano para la época estival, tratando de estrechar lazos entre la cultura, la ciencia, la
politica y la sociedad. En el verano de 2011 se cumplieron quince ediciones del
nacimiento de los Cursos de Verano, que constituyen, sin lugar a dudas, un marco ideal
que favorece la reflexion colectiva y critica sobre todos aquellos cambios e
innovaciones que van surgiendo en nuestro entorno social y cultural.

Los Cursos de Verano son un escaparate que muestra la actividad universitaria y estan
concebidos como un foro del conocimiento en el que la participacién, el debate y la
reflexion de los universitarios, profesionales y publico interesado en general posibilitan
el intercambio de ideas en aras de una mayor riqueza intelectual, contribuyendo a la
transferencia de conocimientos y resultados de investigaciones de todos aquellos
profesionales que colaboran en tareas docentes e investigadoras.

La programacion que presenta, trata de avanzar en la consecucidon de objetivos
concretos como el rigor cientifico, la apertura y el compromiso social. Sus contenidos
pluridisciplinares permiten el encuentro para el andlisis de temas de actualidad,
dindmicos e innovadores, de demanda social y de campos especificos del saber,
complementando asi las disciplinas universitarias, las demandas profesionales vy
fomentando la riqueza cultural.

Por otro lado, ha de resaltarse también que los Cursos de Verano son un instrumento
adecuado para extender la actividad docente mas alla del Campus Burgalés, de tal
manera que, desde sus inicios, un amplio nimero de su oferta anual se ha venido
desarrollando en diferentes localidades de nuestra provincia; por lo que los cursos de
verano se impartirdn a lo largo de las numerosas Sedes de la provincia de Burgos
(Burgos, Aranda de Duero, Castrojeriz, Medina de Pomar, Melgar de Fernamental,
Miranda de Ebro, Ofia y Santo Domingo de Silos) y en total hay programados por la EPS
un total de 21 cursos:
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8.

9

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Economia, Etica y Religién: una Economia a la medida del hombre
. Orientacidn escolar: Factor de Calidad Educativa

. La Administracion Electrénica en la practica

. Reanimacion Cardiopulmonar Avanzada

. Innovacidn vitivinicola en la Ribera del Duero I: Sostenibilidad

. El'libro y su mundo: de Fadrique de Basilea al libro electrénico

. Ferrocarril y Desarrollo.

Habilidades de gestién en la empresa

. Captura y Almacenamiento Geoldgico de CO2: Realidades y Perspectivas

. Danzaterapia en la Educacion

El Camino de Santiago. Una mirada multiple sobre el Patrimonio Jacobeo
moderno y contempordneo

Miranda de Ebro. Urbanismo y arquitectura de una ciudad de provincias

Fuera de lugar. Marginados, exiliados y excluidos en la historia de Espafia

El Cister: Historia y Manifestaciones Artisticas

La Enfermedad de Huntington a estudio. Realidades y Consecuencias
Geotermia: Aprovechamiento de la Geotermia somera aplicada a la edificacion
Historia, Arte y Patrimonio en la Ribera del Duero durante la Edad Moderna
Arte y Linajes. Las Familias nobles y sus obras (I1)

"Vivir la musica, vivir con la musica". Una visién constructivista de la Educacion
Musical

Actividad Fisica para la Salud llI

Yoga para una vida mas plena

Memoria de Responsabilidad Social 2010/2011 43



Contenidos relacionados: Alumnos

Cursos de idiomas

El Centro de Lenguas Modernas es un érgano de la Universidad de Burgos creado con el
fin de facilitar y garantizar la capacitacion y acreditacion linglistica de los miembros de
la UBU asi como del universitario extranjero. Estas funciones revisten gran importancia
en el proceso de internacionalizacion de nuestra universidad y pretenden facilitar la
solvencia linglistica en distintos niveles a todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como al publico interesado. Ofrece una amplia oferta de cursos tanto
durante el curso académico como en la época estival:

e Cursos de idiomas en el primer cuatrimestre
e Cursos de idiomas en el segundo cuatrimestre
e Cursos intensivos de verano

e Curso de preparacién para el examen IELTS

e Curso de preparacién para la prueba de acreditacién para el acceso al Master de
Formacién del Profesorado

Los cursos de idiomas ofertados tienen una duracidon de 40 horas durante el verano y
de 60 horas a lo largo de los dos semestres. La oferta de idiomas disponibles es amplia
permitiendo a los integrantes formarse en Alemadn, Chino, Japonés, Francés, Inglés,
Italiano y Portugués.

Finalmente, otra de las ventajas de cursar esta actividad es que los alumnos
participantes pueden optar a la obtencién de un crédito de libre eleccién por lo que se
controlara la asistencia mediante firma (no se podra superar un 15% de inasistencia) y
se realizara una prueba oral o escrita en el idioma estudiado.

TESIS DOCTORALES

Una tesis doctoral es un estudio escrito sobre una investigacién de caracter original
efectuada por un estudiante o un escrito de un analisis de publicaciones hechas por
otros sobre un tema dado. La tesis doctoral permite acceder al grado de Doctor vy
como parte del proceso de obtencién del mismo se debe realizar una defensa publica
del mismo ante un tribunal de expertos que evalla y critica la investigacion; el
doctorando deberd por su parte defender la validez de su proyecto y de su método,
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tras lo cual la tesis recibe su calificacidon, y de ser esta positiva, el doctorando se

convierte en Doctor. Son 6 las tesis leidas en la EPS durante el curso académico 2010-

2011:

Factores de riego y de proteccion frente a los tratamientos fonidricos en el
profesorado de Castilla y Ledn en el ambito de la ensefianza obligatoria y
Universidad.

Estudio del comportamiento resistente de elementos de hormigdén armado
reforzados mediante l[dminas y tejidos de polimeros con fibras de carbono bajo
solicitaciones de flexion.

El estudio del comportamiento de los firmes reciclados in situ con cemento

Combinacién de clasificadores: construccidon de caracteristicas e incremento de
la diversidad

Investigacion experimental de propiedades termodinamicas de entalpia de
mezcla y densidad en sistemas multicomponentes de aditivos oxigenados a
hidrocarburos en biocombustibles de bajo impacto ambiental.

Puesta en marcha de una técnica de equilibrio liquido vapor isébaro e
investigacion termodinamica de equilibrios binarios y ternarios de aditivos
oxigenados en hidrocarburos de sustitucidn de gasolinas sin plomo.
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3.2 PERSONAL

ASPECTOS GENERALES

La Escuela Politécnica Superior esta constituida por una plantilla de profesionales
compuesta por mas de 400 trabajadores distribuidos de manera no uniforme a lo largo
de sus tres centros de trabajo y, gracias a ellos, hacen posible el buen funcionamiento
de nuestra Escuela.

La Universidad de Burgos tiene principalmente 2 colectivos diferentes, PDI y PAS que, a
su vez, se encuentran desglosados en funcionarios y laborales.

PAS

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la EPS constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden las funciones de gestién, apoyo,
asistencia y asesoramiento para la prestacion de los servicios universitarios,
particularmente en las dareas de recursos humanos, organizacién administrativa,
asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios
generales, asi como cualquier otro proceso de gestidn administrativa y de soporte que
se determine necesario para la consecucion de los fines propios de la Escuela.

PDI

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de conocimiento en
la que se transmite conocimiento cientifico, técnico y artistico. Un buen profesor es
aquel que logra desarrollar las capacidades intelectuales de sus alumnos y formarlos
cientificamente.

Una concepcion tedrica e idealista supone que el docente tiene la obligacién de
transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos, elementos, técnicas y
herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de fuente de conocimientos y el
educando se convierte en un receptor ilimitado de todo ese saber. En los ultimos
tiempos, este proceso es considerado como mas dinamico y reciproco.

También, el buen docente, es el que contribuye a formar la personalidad total del
universitario en los aspectos, ente otros muchos, cultural, en los campos de la salud
mental y en la maduracién de la personalidad en un marco de convivencia vy
solidaridad fundado en los principios de una sociedad democratica.
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PERSONAL

Durante el curso académico 2010-2011 la EPS ha contado con un total de 301 PDI
(Personal Docente e Investigador) y 59 PAS (Personal de Administracion y Servicios), de
los cuales dos PDI y un PAS sufren algun tipo de discapacidad. Ademas, existen varias
empresas subcontratadas por la Politécnica que desarrollan trabajos en la misma y que
no pueden ser ejecutados por su personal. Estas empresas pueden ser agrupadas en
dos grandes grupos:

e Empresas que disponen de trabajadores en la Escuela Politécnica
Superior de forma permanente, como pueden ser aquellas que prestan
el servicio de reprografia, limpieza, servicios financieros, cafeteria... El
numero total de trabajadores es de 62, de los cuales 13 son hombres y
49 mujeres.

e Empresas que, si bien no tienen trabajadores de forma permanente,
han desarrollado algun tipo de actividad puntual en la Escuela
Politécnica Superior, fundamentalmente mantenimientos periddicos,
puntuales, ejecucion de obras,... El nimero total estimado es de 57
trabajadores, de los cuales 53 son hombres y 4 mujeres.
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Hombres | Mujeres Total
PDI Laboral 121 23 144
PDI Funcionario 118 39 157
PAS Laboral 22 15 37
PAS Funcionario 3 19 22
Subcontratas 1 13 49 59
Subcontratas 2 53 4 57

Tabla 10: Numero total de empleados
Fuente: Servicio de Recursos Humanos

Empleados delaEFPS

O =ubcontratas 2
12%

mP DI Laboral

30%
B=ubcontratas 1

12%

OP A= Funcionato
2%

OF A= Laboral
8%

mF DI Funcionario
33%

Gréfico 6: Porcentaje de los empleados de la EPS

Los empleados de la EPS, desde el punto de vista de su relacién con ella, pueden ser
funcionarios o laborales con contratos de caracter indefinido o temporal y, a su vez, a
tiempo parcial o completo; siendo todos ellos empleados publicos o contratados por la
propia Escuela. En la categoria de PAS Funcionario, todos sus empleados tienen
contrato indefinido y trabajan a tiempo completo, mientras que no sucede lo mismo
con el PAS Laboral. Asimismo, todos los PDI de la EPS tienen contrato indefinido
excepto los PDI asociados que poseen un contrato de caracter temporal.
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En el Anexo 2 de la Memoria se adjuntan todos los datos sobre los empleados de la
Escuela Politécnica Superior desglosados por colectivos, categoria de empleado, tipo
de contrato, sexo y grupos de edad.

UNIDAD DE CALIDAD

La Unidad de Calidad de la Universidad de Burgos es la encargada de velar por la
calidad, la mejora continua y la excelencia de la Universidad, y de intentar conseguir la
maxima satisfaccién en sus grupos de interés (alumnos, personal, Equipo de Gobierno,
colaboradores y proveedores).

Para medir y analizar esta satisfaccion y obtener la informacién sobre sus necesidades
y expectativas se han disefiado las diferentes encuestas que nombramos a
continuacion. Ademas, en la pagina web de la Universidad, nos podemos encontrar el
Buzon de atencién al usuario, donde la Unidad recoge las diferentes quejas, solicitudes
o reclamaciones que pueda tener la comunidad universitaria. En este buzén tenemos
la posibilidad de rellenar diferentes formularios:

- Formulario de sugerencias/consultas/quejas/reclamaciones/felicitaciones
- Formulario de solicitud de encuestas
- Formulario de solicitud de prestaciones de la Unidad de Calidad

En cuanto a las encuestas que tenemos a nuestra disposicion son, en resumen, las
siguientes:

- Encuestas y estudios de satisfaccion con los Servicios/Unidades: destacar aqui
el Programa GESSOL

- Encuestas y estudios de satisfaccion con los Centros/Departamentos

- Encuestas de satisfaccion sobre cursos, jornadas y seminarios.

- Encuestas y estudios soporte del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
Y dentro de estas ultimas (SGIC) nos encontramos las siguientes encuestas:

- Opinidn del PDI y de los estudiantes sobre el programa formativo

- Evaluacion de la actividad docente
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- Satisfaccién de los alumnos y tutores con las prdacticas externas

- Satisfaccién de alumnos y tutores con los programas de movilidad (nacionales e

internacionales)

- Insercion laboral de los estudiantes

- Satisfaccién de los egresados con la formacion recibida

- Satisfaccidon de los estudiantes con la Universidad de Burgos

- Clima laboral del PAS

- Opinidon de los agentes empleadores y de las empresas y organismos

colaboradores con la Universidad

- Percepcidn que la sociedad tiene de la instituciéon

FORMACION DEL PERSONAL

El mantenimiento y la mejora del capital humano es un elemento clave del desarrollo

organizacional y contribuye a motivar el progreso personal y de la organizacion. Las

oportunidades de formacidén que proporciona la EPS van encaminadas a la insercidn,

reinsercidon y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el

conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la

vida.

El nUmero total de horas dedicadas a formacién de personal varia enormemente segln

la categoria profesional:

PDI PAS TOTAL
HOMBRES 2812,5 26 2838,5
% HOMBRES 59,54% | 35,14% | 59,17%
MUJERES 1911 48 1959
% MUJERES 40,46% | 64,86% | 40,83%
TOTAL 4723,5 74 4797,5

Tabla 11: Numero total de horas dedicadas a formacion
Fuente: Instituto de formacion
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Gracias a los datos de los puntos anteriores obtenemos:

4723 5 horas

FDI : = 1569 horas media de formacion
201 FDI
h
PAS: 4 horas = 1.25 horas media de formacidn
29 PAS

Podemos observar una clara diferencia en el resultado de las horas medias de
formacién entre los dos colectivos que forman la Escuela; esto es debido al hecho de
gue si una universidad logra asegurar la excelencia de sus docentes, tiene asegurada,
en buena proporcidn, su excelencia como institucion de educacion superior. Ademas,
el Instituto de Formacién del Profesorado de la Universidad de Burgos es consciente de
la importancia de potenciar la formacién del profesorado desde una perspectiva
institucional e integrada y por ello viene realizando desde hace afios diferentes y
numerosas acciones formativas orientadas a la mejora de competencias y habilidades
que caracterizan el perfil profesional del docente universitario.

Por el contrario, la formacién del personal de administracion y servicios ha sido menos
intensa que la del personal docente e investigador, en parte por la menor necesidad de
actualizar y renovar los conocimientos de éstos para el desempeno de sus obligaciones
laborales.

1911 horas
PDI mujeres = 30,82 horas media de formacion

62 personas

2812,5 horas .
POl hombres = 11,77 horas media de formacicon

2339 personas

48 horas )
PAS mujeres : = 1,41 horas media de formacion

34 personas

26 horas .
PAS hombres = 1,04 horas media de formacion
25 personas

De los resultados obtenidos podemos ver que tanto el PDI como el PAS femenino han
recibido mas horas de formacién en comparacién con el PDI y el PAS masculino,
respectivamente. La diferencia es mds acusada en el caso del PDI, ya que las mujeres
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se han formado 19,05 horas mas que los hombres, mientras que en el PAS la cifra es
practicamente despreciable, situdndose en 0,37 la diferencia a favor de las mujeres.

Gracias a ello, podemos concluir, con un mayor interés por parte del género femenino
en aumentar y complementar sus conocimientos mediante los cursos de formacién
puestos a disposicidon de todos los empleados de la EPS.

Ademas, 13 trabajadores han sido formados en materia de recursos humanos de
manera no uniforme, lo que corresponde a un 4,32% del total de empleados formados.
Las horas dedicadas a la formacién especifica sobre este aspecto se reparten segun la
siguiente distribucion:

- 3 personas con 16 horas de formacién por persona

- 4 personas con 4,5 horas de formacidn por persona

- 6 personas con 4 horas de formacién por persona
La EPS, durante el periodo informante, solo ha formado en materia de derechos
humanos al personal docente e investigador, por lo que ningun otro trabajador ha
recibido formacién en este tema.

Cursos PDI

Una institucidon universitaria es, en gran parte, lo que sean sus directivos y sus
profesores. Si una universidad logra asegurar la excelencia de sus docentes, tiene
asegurada, en buena proporcion, su excelencia como institucién de educacién
superior.

El Instituto de Formacion del Profesorado de la Universidad de Burgos, consciente de
la importancia de potenciar la formacion del profesorado desde una perspectiva
institucional e integrada, viene realizando desde hace afios diferentes acciones
formativas orientadas a la mejora de competencias y habilidades que caracterizan el
perfil profesional del docente universitario

La Escuela, inmersa actualmente en un proceso de cambio para su adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, requiere mds que nunca de iniciativas que
proporcionen herramientas formativas e impulsen el proceso de adaptacién para el
ejercicio docente de calidad adaptado al nuevo marco docente.

La EPS gestiona distintos planes y programas de formacién continua del profesorado y
programas de gestion de habilidades que fomentan la empleabilidad de los
trabajadores y que les apoyan en la gestion del final de sus carreras profesionales,
como el programa de formacidén del profesorado novel.
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Ademas, los programas de formacion y apoyo ofrecen cursos de formacién interna,
financiacion para formacion o educacién externa, como por ejemplo las convocatorias
de movilidad y conceden periodos de excedencia, como por ejemplo "afios sabaticos"
y estancias de investigacién, garantizando el regreso al empleo.

Durante el curso académico 2010-2011 se han dedicado mas de 4700 horas a la
formacién del profesorado, correspondiendo un total de 2812,5 horas al PDI masculino
y 1911 horas al femenino.

Cabe mencionar los cursos de formacién relativos al ambito de la investigacion, los
cuales son:

e Base de Dtos Sciverse Scopus
e Gestor de referencias bibliograficas END NOTE

e Herramientas para la evaluacidon de la actividad investigadora: Formacién
especializada en el manejo de Science Direct y Scopus (Elsevier)

e Gestor Bibliografico Refworks. Creacion y gestion de bibliografias.

e Evaluacion de laactividad investigadora. Indicios de calidad de las

publicaciones.
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Cursos PAS

A lo largo de los afios 2010-2011 se han desarrollado un total de 83 acciones
formativas dirigidas al PAS de la ubu (55 de ellas dentro del Plan de formacidn del Pas 'y
28 dentro del Plan de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales). Asimismo y de
manera complementaria, existe una oferta formativa en Inglés a través de la
plataforma de formacién e-learning de la UBU con el programa cedido por la Escuela
de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP), con clases de conversacion de
apoyo (290 horas de clases de conversacion durante el 2010 y 329 horas durante el
2011).

ENCUESTAS DE SATISFACCION DOCENTE

La Escuela Politécnica, en su proceso de mejora continua, y al objeto de conocer la
satisfaccidn de los estudiantes acerca de la docencia de sus profesores ha continuado,
durante el curso académico 2010-11, realizando Encuestas de Satisfaccion de los
alumnos con la actividad docente del profesorado.

Este informe, recoge los resultados de la satisfaccion global con la docencia, en
relacién con los titulos oficiales que se desarrolla en los Centros de la EPS.

Desde el curso 2008-09, el trabajo de campo se realiza mediante la plataforma
UBUNET por lo que se ha conseguido automatizar y sistematizar el Programa de
encuestas de satisfaccion con la docencia del profesorado en la EPS.

Ademas de la realizacién de este informe global de resultados, y para rentabilizar toda
la informacién que resulta del tratamiento de las encuestas, se han elaborado
informes  particulares por profesor/asignatura que se han distribuido
confidencialmente a través de la plataforma UBUNET a la que cada profesor tiene
acceso individual, y a un espacio restringido personal, haciéndoles llegar de manera
oficial su disponibilidad en el sitio digital.

La recogida de informacion se realizé via Internet en dos fases temporales, primer y
segundo semestre, siendo la primera para las asignaturas correspondientes a primer
semestre (desde octubre de 2010 hasta febrero de 2011); mientras que la segunda
parte se realiza desde febrero hasta junio de 2011 y recoge la informacién
correspondiente a las asignaturas de segundo semestre y anuales del total de
titulaciones oficiales impartidas en la EPS.
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En la siguiente tabla se aporta una mayor visidon y conocimiento sobre el nimero de

respuestas y participacion para el curso académico 2010/11 y anteriores en la Escuela.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Curso 2008/09 2009/10 2010/11
PDI a evaluar 332 328 327
PDI evaluados 313 306 290
Porcentaje total 94,30% 93,30% 88,70%
Asignaturas a evaluar 400 403 519
Asignaturas evaluadas 374 386 364
Porcentaje total 93,50% 95,78% 70,13%
N° de encuestas a realizar 39549 58540 58709
N° de encuestas realizadas 2017 2166 3229
Tasa de participacion 5,10% 3,70% 5,50%
Satisfaccion general (sobre 5) 3,52 3,49 3,53

Tabla 12: Resultados de la encuesta de satisfaccion docente
Fuente: Unidad de calidad

De los resultados presentados en la tabla anterior se pueden extraer las siguientes

conclusiones:

Se han recogido 3299 cuestionarios de un total de 58709 encuestas a realizar
en la EPS durante el curso académico 2010/2011.

En lo referente a la representacién de Profesores y Asignaturas encuestadas
por Titulaciones, se puede concluir que se ha conseguido una alta
representacion de ambos aspectos. El 88,70% del personal docente e
investigador ha recibido alguna valoracidn de sus alumnos; en lo referente a las
asignaturas encuestadas los resultados son significativamente inferiores a afios
anteriores, obteniendo valoracidén el 70,13% del total de asignaturas.

La tasa de participacion general en las encuestas de satisfaccién con la actividad
docente para el curso 2010/11 ha sido del 5,50%. Pese a que este valor puede
parecer bajo, se ha de tener en cuenta que es el primer afio que se ha
experimentado una tendencia positiva en referencia al ultimo afio, esto puede
ser debido a que todo cambio necesita un tiempo de adaptaciéon y como la
experiencia en otras Universidades e Instituciones parece indicar, todo cambio
metodoldgico hacia la aplicacidon de nuevas tecnologias ha de tener un tiempo
de adaptacidén y aceptacion. Es necesario hacer referencia a que el volumen de
encuestas que representan el total de los matriculados se acerca a 58709, lo
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que implica que, efectivamente, mdas de 3300 respuestas no lleguen a una tasa
del 6 % del total. Por ello, si bien se requiere que la participacion sea mayor es
preciso considerar el volumen total de respuestas a la que se estd refiriendo y
efectivamente contextualizar resultados.

e La satisfaccidon general con la labor docente de los profesores es ligeramente
alta, 3,53 sobre 5. Este curso la valoracidn sobre este aspecto es practicamente
igual a los afios anteriores, lo que nos indica que se necesitan varias acciones
de mejora orientadas a la mayor satisfacciéon de los alumnos con respecto a la
calidad docente para poder mejorar este resultado.

EVALUACION DEL PDI: PROGRAMA DOCENTIA

En los ultimos afios ha crecido el interés y la formacion por mejorar la calidad de Ia
educacion y, por consiguiente, la formacion pedagdgica de los docentes universitarios.
La implantacién de un proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado
supone la puesta en practica de acciones orientadas a la mejora de la calidad docente
en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Esto esta motivado, fundamentalmente, por
los cambios sociales constantes que exigen el desarrollo de unos planes de estudio
actualizados, flexibles y homologados con otros paises.

La evaluacion tiene un componente individual y uno institucional. El individual atafie al
encargo docente y su forma de desempefiarlo por cada profesor. La institucional
permite contextualizar dicho encargo y establecer conclusiones sobre la forma en que
las condiciones afectan a la calidad del desempefio y |la propia naturaleza del encargo.
Esta segunda vertiente permitira la construccidn de indicadores que faciliten la toma
de decisiones por parte de las autoridades académicas.

El modelo de evaluacidn de la EPS recoge los criterios establecidos por la ANECA en el

programa DOCENTIA y es el instrumento con el que se certificara la superacién de los

umbrales de calidad docente que en él se recogen con el fin de constatar y acreditar la
calidad de las titulaciones y la cualificacidn del profesorado de la EPS.

A continuacién, se muestran los datos obtenidos de las tres primeras convocatorias del
programa docentia.
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2008-2009 2009-2010 2010-2011
| convocatoria Il convocatoria IIl convocatoria
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Periodo 2005-2006 2006-2007 2007-2008
evaluado 2006-2007 2007-2008 2008-2009
2007-2008 2008-2009 2009-2010
PO Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
evaluado N2 | % [N2| % 2 N2 | % [N2| % @ IN2| % |[N| % 0
26 |65%|14|35%| 40 | 15 [75%| 5 [25%| 20 | 24 |77%| 7 |23%| 31
PDI 234(11% |64 |22%| 298 [236| 6% |62 | 8% | 298 |244|10% |65|11%| 309

Tabla 13: Resultados del programa DOCENTIA
Fuente: Unidad de Calidad

De los resultados vistos en la tabla se pueden obtener las varias conclusiones:

Durante el curso académico 2010-2011 se han evaluado 31 docentes de un
total de 301, lo que supone una tasa de participacién minima del 10%. Por eso,
y porque este aspecto practicamente no varia con respecto a los anos
anteriores, se requiere un aumento de la participacién, lo que nos indica que se
necesitan varias acciones para promover la participacion de los docentes en el
programa.

En lo referente a las evaluaciones, todas han resultado favorables, excepto en
la primera convocatoria en 2008-2009, donde 3 fueron desfavorables, todas
ellas referidas a mujeres. Por ello, estas tres docentes deberan volver a realizar,
en la siguiente convocatoria, la evaluacion del programa DOCENTIA
subsanando sus aspectos negativos obtenidos hasta conseguir un resultado
positivo.

EVALUACION DEL PAS

La Escuela Politécnica Superior, como ya hemos visto anteriormente, promueve la

calidad en todos sus aspectos, por ello lleva a cabo procesos de evaluacion a sus

empleados. En este caso, al contrario que lo sucedido con el PDI, no se ha realizado

una evaluacién individual del desempeno del personal de administracién y servicios,

sino que se ha evaluado las caracteristicas de sus puestos de trabajo ya que muchos de

ellos son de contenidos comunes y varias personas puede desempefar un mismo

puesto de trabajo.
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UBUCAMPUS-E

‘ UBUCampus-e

UBUCampus es la plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. Parte de los
conceptos de e-learning para configurarse como un instrumento atil y dindmico al
servicio de la comunicacién, la informacién y el aprendizaje. En la actualidad es una
herramienta que sigue avanzando en su desarrollo, innovacién y mejora continua en el
marco de los cambios metodoldgicos propiciados por el Espacio Europeo de Educacidn
Superior.

Ademas de facilitar la interaccién entre docentes y alumnos, la plataforma se puede
utilizar como apoyo a la docencia presencial, como instrumento de formacién a
distancia, como base de datos académicos y de informacién para la orientacién
profesional, como nexo del trabajo en equipo, y como lugar de encuentro, en suma, de
grupos de personas que quieran comunicarse y compartir informacion de muy diverso
tipo.

Los usuarios de UBUCampus-e tienen un acceso inmediato a los recursos y a la
informacién disponible a través de las Materias (de cursos reglados y no reglados), o a
través de las Comunidades (sobre todos los temas que pueden ser objeto de su
interés), y pueden interactuar con

la plataforma trabajando,
individualmente o en equipo, con
dichos recursos, realizando
consultas, resolviendo

cuestionarios y participando en los
foros y chat o utilizando Ia
mensajeria interna y externa.
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SIUBU
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Los retos actuales y futuros de las Universidades en materia de gestion, rendiciéon de
cuentas y calidad del servicio prestado hacen imprescindible la necesidad de gestionar
la informacién de forma centralizada, automatizada y fiable.

Para ello se establece la formalizacidn, gestidn e institucionalizacién de un Sistema de
Informacién que, con una estructura integrada y potente de informacion articulada a
través de un sistema informatico, seguro y adaptable, de respuesta a estas
necesidades en el marco universitario actual; y en todo momento ha de asegurar que
la informacién que se transmita sea homogénea en el contexto al que se refiera y
permita la comparabilidad en toda su dimensién.

La construccién del Sistema de Informacién esta orientada a la centralizacion de la
informacién, con datos validados, que permita la explotacion de la misma de forma
directa, facil, rdpida e integrada. De esta manera cada uno de los usuarios podra
combinar los datos y realizar los informes mds oportunos en su caso: la construccién
del informe particularizado permitira al usuario dar respuesta a sus propias
necesidades, realizar la oportuna rendicién de cuentas en relaciéon con sus diferentes
responsabilidades en su contexto y realizar una toma de decisiones ajustada y
orientada siempre hacia la mejora continua en su ambito.

El modelo definido aborda la explotacién de informacién en dos vertientes: una
predefinida mediante la publicacién preestablecida de los datos tanto en un entorno
Web de acceso libre para unos datos, y en otros casos a través de claves de acceso
para los diferentes miembros de la comunidad universitaria, y otra bajo demanda via
solicitud de datos.
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BENEFICIOS SOCIALES

La EPS ofrece en su fondo de accién social numerosos beneficios sociales directos en
forma de contribucion monetaria, atenciones pagadas por la organizacién informante
o reembolso de gastos abonados por el trabajador. Los beneficios sociales del fondo de
accién social son comunes para todos los empleados de la EPS y ofrecen:

e Ayudas de accién social por estudios, tanto para ellos como para sus familiares.

e Garantia del 100% de las retribuciones mensuales que venia percibiendo el
trabajador en caso de incapacidad temporal.

e En caso de jubilacion obligatoria o incapacidad permanente, el trabajador, en
caso de tener una antigliedad igual o superior a los 10 afios, tendra derecho a
percibir el importe integro de 3 mensualidades y una mensualidad mas por
cada cinco anos o fracciéon que exceda los 10 afios de referencia. Este derecho
serd reconocido a los herederos en supuesto de fallecimiento.

e Jubilacién anticipada al cumplir los 64 afios de edad de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

e Derecho, tanto para el trabajador como para su cényuge e hijos, a utilizar las
instalaciones de la UBU en las mismas condiciones que el resto de miembros de
la comunidad.

Asimismo, la cobertura por incapacidad/invalidez es estandar tanto para los
empleados de jornada completa como para los de jornada parcial y la prestacidn por
la baja por maternidad o paternidad es la misma para los trabajadores a jornada
parcial como para los de tiempo completo, salvando las diferencias que puedan
derivarse de las diferencias salariales que existen entre un trabajador a tiempo
completo y a tiempo parcial.

Durante el periodo sobre el que se informa 4 mujeres se han beneficiado de la baja de
maternidad, frente a los 3 hombres que disfrutaron de su permiso de paternidad y
todos ellos se reincorporaron al trabajo después de la finalizacion de ésta.
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CONVENIOS COLECTIVOS

De los trabajadores pertenecientes a la EPS, el PDI y PAS funcionario se rige por la
normativa de funcionarios, fundamentalmente el Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(Ley 7/2007 de 12 de abril), pero también de toda la normativa que le sea aplicable:
mientras que el PDIy PAS laboral estan cubiertos por un convenio colectivo.

Con respecto a los convenios colectivos, son vinculantes los suscritos por la Junta de
Castilla y Ledn, las Universidades y los sindicatos, y son convenios que se regulan a
nivel regional, de comunidades auténomas.

Con respecto al PAS-Laboral encontramos:

e |l Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de Castillay Ledn
e Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Castillay Ledn
Y respecto al PDI-Laboral tenemos:

e | Convenio Colectivo PDI Contratado

PDI PAS
Total 301 59
C. Colectivo 144 37
% 47,84% 62,71%

Tabla 14: Porcentajes de empleados cubiertos por un convenio colectivo
Fuente: Servicio de Recursos Humanos

De los trabajadores pertenecientes a la Escuela, un total de 181 empleados estan
cubiertos por un convenio colectivo; alrededor del 60% del personal de administraciéon
y servicios y un 50% del personal docente e investigador.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales tiene encomendadas las funciones
relativas a la promocién, con caracter general, de la prevencion de riesgos laborales en
la Universidad, proponiendo medidas para el control y reduccién de los mismos,
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realizar evaluaciones y la planificacion de la actividad preventiva, asi como actividades
de informacién y formacion, a todos los niveles.

La Universidad de Burgos dispone de un sistema de gestién de prevencion de riesgos
laborales aprobado por su Consejo de Gobierno, en concreto el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales: Manual de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En este documento se establece que la legislacidon obliga a la Universidad de Burgos a
realizar las investigaciones necesarias cuando se produzcan dafios a la salud de los
empleados publicos, por leves que sean, o cuando, con ocasién de la vigilancia de la
salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes.
También establece una obligacién de informacién a los Delegados de Prevencién vy al
Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, se elaboraran analisis estadisticos de la
accidentabilidad, desagregados por sexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, todos los accidentes de trabajo son comunicados
a la Autoridad Laboral. También se establece que cualquier entidad externa con
trabajadores en las instalaciones de la EPS debe comunicar los accidentes de trabajo
gue sufran sus empleados. En el caso de que el accidente se haya debido a factores
ajenos a la EPS, responsabilidad de la entidad externa, se dejara constancia de las
actuaciones realizadas, sin entrar a valorar ningin otro aspecto, dado que esa labor
corresponde a la entidad externa.

El documento de la OIT relativo a recomendaciones relativas al registro y notificacion
de accidentes de trabajo, establece en su apartado 6.2 los aspectos relativos a las
empresas.

La Universidad de Burgos tiene elaborados dos procedimientos, consultados
previamente con la representacién de los empleados publicos, que cumplen con las
recomendaciones de la OIT; los cuales son:

e UPRL-PR-020 - Procedimiento para la comunicacién de accidentes de trabajo.

e UPRL-PR-021 - Procedimiento para la investigacién de incidentes y accidentes
de trabajo

Para los empleados publ