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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 29 de abril de 2013, de la Comisién Economico-Financiera del Consejo
Social por el que se acuerda informar sobre la constituciéon de nuevas empresas de la
Universidad de Burgos.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién de 29 de abril de 2013, aprobdé informar favorablemente la constitucion de la spin-off
«Ahorro, Control y Gestion Energética, S.L. (ACOGENER)».

ACUERDO, de 29 de abril de 2013, de la Comisién Econdmico-Financiera del Consejo
Social por el que se aprueban los precios publicos de los cursos de verano 2013 de la
Universidad de Burgos.

La Comisiéon Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 29 de abril de 2013, aprobd los precios publicos de los cursos de verano 2013 de la
Universidad de Burgos.

Cursos de Verano de 10 a 14 horas lectivas

Pago realizado hasta el 21 de junio Pago realizado después del 21 de junio
Ordinaria: 35 euros Ordinaria: 45 euros
Reducida: 30 euros Reducida: 35 euros

Cursos de Verano de 15 a 19 horas lectivas

Pago realizado hasta el 21 de junio Pago realizado después del 21 de junio
Ordinaria: 50 euros Ordinaria: 70 euros
Reducida: 35 euros Reducida: 40 euros

Cursos de Verano de 20 horas o mas lectivas

Pago realizado hasta el 21 de junio Pago realizado después del 21 de junio
Ordinaria: 75 euros Ordinaria: 100 euros
Reducida: 50 euros Reducida: 60 euros

Matricula gratuita para tutores externos de préacticas de alumnos de Universidad de Burgos y
personas discapacitadas.
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ACUERDO, de 29 de abril de 2013, de la Comisién Economico-Financiera del Consejo
Social por el que se aprueban precios publicos de titulos propios de la Universidad de
Burgos.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesiéon de 29 de abril de 2013, aprobd precios publicos de titulos propios de la Universidad de
Burgos.

Nuevos titulos propios
TITULOS EUROS

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO: EL METODO DE LOS ELEMENTOS FINITOS 350
APLICADOS LA INGENIERIA MECANICA

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS

Matricula general

hasta el 16/09/2013: 1.800

después del 16/09/2013: 2.000

Matricula para desempleados que no tengan beca
hasta el 16/09/2013: 1.600

después del 16/09/2013: 1.800

Se modifica el importe de los siguientes

TITULOS EUROS

MAGISTER EN SALUD MENTAL SOCIAL 2.900
MASTER EN INSPECCION, RESTAURACION, REHABILITACION Y EFICIENCIA 2.400
ENERGETICA EN EDIFICACIONES

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ENFOQUE DE GENERO 500
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN MEDIACION FAMILIAR 1.800
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CORPORALES 1.950
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO: ANALISIS Y DISENO DE REDES 350

HIDRAULICAS A PRESION (EPANET)

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO: ANALISIS HIDROLOGICO DE CUENCAS CON 350
EL MODELO HEC-HMS

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO: MODELIZACION HIDRAULICA CON EL 450
MODELO HEC-RAS

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO: INTRODUCCION A LA TEORIA DEL 260
DERECHO ESPANOL: DERECHOS HUMANOS Y PODER JUDICIAL
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I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Calidad

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la creacién del Centro de Ensefianza Virtual de la
Universidad de Burgos (UBUCEV).

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de abril de 2013, aprob6 la creacion del Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV).

UBUCEV
CENTRO DE ENSENANZA VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

1. NATURALEZA

El Centro de Enseflanza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) se constituye como
un centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la Universidad de Burgos para el
asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacion, puesta en marcha y
mantenimiento de cursos virtuales y presenciales.

Tomando como punto de partida el articulo 7 de la LOU, que establece que las Universidades
publicas estaran integradas por «...y aquellos otros centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones», este Centro se concibe para la produccion en nuestra
Universidad de contenidos digitales, la formacion de nuestro profesorado en la imparticion y la
tutorizacion virtual, la difusion y archivo de dichos contenidos y la oferta de cursos a través de
internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas que permita la construccién de un campus
virtual comun en Castilla 'y Leon.

2. OBJETIVOS

Formacién del profesorado.

e Ayudar al profesorado en la generacion de materiales digitales de uso en ensefianza
virtual.

e Ofrecer cursos de formacién online tanto para profesores como para alumnos.
e Formar a los profesores en labores de tutorizacion virtual.

e Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los ambitos de
ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestién.

Asesoramiento y consultoria.

e Adaptar los materiales docentes y las asignaturas de la UBU para que puedan ser
impartidas online.

e Asesorar en el uso y la innovacién a través de las TIC en relacién a los usuarios (PDI y
alumnos) para la produccibn de materiales accesibles basados en estandares
reconocidos (SCORM, IMS, etc.).

e Gestion de la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su
utilizacion en el Campus Virtual, en colaboracién con la Biblioteca.

Planificacién institucional.

e Establecer guias de estilo para la elaboracion de materiales digitales, de manera tal que
se ajusten a las normas establecidas por la Universidad (nunca referidas a los
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contenidos), con el fin de garantizar que los materiales creados se puedan compartir y
sean redutilizables.

Impulsar la imparticion de titulos oficiales universitarios de Grado y Master y de titulos
propios de calidad.

Disefiar cursos a medida para empresas u otros colectivos.

Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal de la
Universidad de Burgos en el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacién, con
el fin de incrementar la visibilidad de la Institucién y el impacto de la actividad del
personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.

Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de dichos materiales
digitales mediante la adopcién de normas nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de metadatos descriptivos y su inclusion en repositorios digitales de acceso
abierto (Biblioteca).

Garantizar la preservacion y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el
ejercicio de la actividad docente e investigadora (Biblioteca).

3. SERVICIOS

Formacién del profesorado.

Formacién del profesorado, a través del Instituto de Formacién e Innovaciéon Educativa de
la Universidad (IFIE), en distintos ambitos:

v' En diferentes itinerarios formativos sobre docencia virtual o TIC acreditados por el
IFIE a través de cursos integrados secuenciales que permiten el avance al siguiente
nivel.

v' En formacién especifica en metodologias e-learning y/o para la adquisicion de
competencias TIC y conocimiento de herramientas electronicas para el aprendizaje.

v' Formacion online y, en su caso, formacién presencial.

Asesoramiento y consultoria.

Apoyo en la creacion de materiales virtuales y materiales docentes multimedia (ejercicios
interactivos, problemas, documentacién de la asignatura, etc.), asi como a la adaptacion
de asignaturas presenciales para su imparticiéon online.

Apoyo para la creacion y difusién de MOOCs (cursos masivos abiertos online).
Ayuda en la gestion de cursos online desarrollados a través de UBUVirtual.
Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.

Asesoramiento sobre recursos y herramientas electronicas virtuales de ensefianza /
aprendizaje utilizables en el entorno de UBUVirtual.

Asesoramiento en la adaptacion y/o creacién de contenidos digitales siguiendo criterios
comunes y homogéneos para toda la universidad a través de una imagen corporativa
(maquetacion didactica, uniformidad, aspectos relacionados con la accesibilidad, etc.).

Generacion de materiales digitales, entre otros:

v Digitalizacién de documentos.

v/ Edicién de imagenes y videos didacticos.

v' Almacenamiento de contenidos online o en formatos portables.
v' Conversion de documentos en diferentes formatos.

v/ Edicién de documentos pdf.

v' Creacion de presentaciones.

Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.
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Adquisicion, en caso, de derechos de los materiales correspondientes utilizados en
UBUVirtual (gestionada por la Biblioteca).

Planificacién institucional.

Establecimiento de modelos sobre como crear una asignatura virtual y disefio de la
estrategia e-learning. Elaboracién de una guia de estilo para tutores y/o profesores
virtuales.

Colaboracion en la coordinacion de la puesta en marcha de Grados y Masteres oficiales
online segln las directrices de la ACSUCYL y vicerrectorado con competencias en
materia de ordenacién académica y calidad.

Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero, etc.) desde una
perspectiva online o desde una perspectiva blended-learning.

Asesoria, con colaboracion con la Biblioteca Universitaria, sobre aspectos relacionados
con la propiedad intelectual de los recursos digitales disponibles y en la aplicacion de
licencias para el acceso abierto de materiales generados por el profesorado conforme a
la politica de la Universidad establecida en la materia.

Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la Universidad de Burgos.
Preservacién de los materiales digitales depositados en el Repositorio Institucional
(Biblioteca).

Descripcién de los materiales digitales conforme a la normativa internacional DUBLIN
CORE o sus derivadas (Biblioteca en colaboracion con el UBUCEV).

Asignaciéon de URL persistente que facilite su identificacion, recuperacion y cita en
internet (Biblioteca).

Analisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales depositados en el
Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (Biblioteca).

4. RECURSOS

El UBUCEV contara con los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

4.1 Recursos humanos.

e EI UBUCEV dispondra de los medios humanos necesarios para desarrollar sus
funciones y contara con participacién del personal de TVUBU y de la Biblioteca de la
Universidad.

e EIUBUCEV contara con un Director y un Consejo Asesor. Este ultimo estara integrado
por el Director, el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro
miembros del personal docente e investigador y un técnico del personal de
administracion servicios y un estudiante. Este Consejo estara presidido por el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.

e Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.

¢ Inicialmente, el UBUCEV dependeréa funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Calidad y su Director estardq equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado.

4.2 Recursos materiales.

e Materiales de apoyo utilizados en colaboracién con TVUBU (videocamaras, estudio,
equipamiento de edicién y montaje, subtitulacion, etc.).

e Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, camaras web,
videocamaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas
digitalizadoras A4, etc.
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e Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
e Sala/s de multiconferencia.

e Programas especificos para edicion de multimedia (edicién de paginas web, edicién de
imagen, disefio gréafico, edicién de video, edicién de audio, reproductores multimedia,
magquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacién de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y
creacion y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y
certificado digital, conversién a pdf, navegadores, editor de materiales para las
pizarras digitales interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.

e Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
e Computacion y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.

e Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

La infraestructura material del UBUCEV se pondra a disposicién del PDI que desarrolle
ensefianza virtual.

4.3 Recursos institucionales.

e Pagina web del UBUCEV con inclusién de los servicios que se ofrecen tanto a
docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento, actividades
formativas que desarrolla, etc.

e Blog que actualice la informacion sobre todo lo relacionado con UBUCEV, cursos y
cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.

e Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

e Inclusion en la red Universitaria de Campus Virtuales.

5. PERSPECTIVAS DE FUTURO

Puesta en marcha del OpenCourseWare (OCW) de la Universidad de Burgos (iniciativa
internacional que permite la difusion de los conocimientos de forma gratuita y universal).
El OCW de la UBU serviria para poner a disposicién del publico, de forma abierta y
gratuita, materiales docentes encaminados a la formacién autodidacta de las personas,
sin proporcionar acceso a la universidad ni a certificado acreditativo. No proporcionaria la
condicién de alumno de la universidad ni acceso al profesorado y no garantizaria la
actualizacion de los materiales.

Apoyo para la creacion, desarrollo y explotacibn de MOOCs, Tablet Computing,
Videojuegos para el aprendizaje (serious games, Learning Analytics, etc.

Creacion de un repositorio de objetos digitales de aprendizaje.

Creacion de un campus virtual Unico de Castilla y Le6n para el desarrollo de proyectos
comunes.

Obtener el sello de calidad UNIQUe en innovacion en eLearning.

Apoyo al establecimiento de alianzas con organismos internacionales, tales como:
v' European University Network for Information Technology in Education.

v' European Foundation for Quality in eLearning.

v/ European University Quality in eLearning.

v COIMBRA group.

para el desarrollo de proyectos de movilidad virtual, Erasmus virtual, uso de las TIC para
el lifelong learning, etc.
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ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Titulos Propios.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de abril de 2013, aprobd el Reglamento de Titulos
Propios de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE TiTULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, establece en su articulo 34.3
gue «las Universidades podran establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas
y titulos propios, asi como ensefianzas de formacién a lo largo de toda la vida». En este sentido,
es evidente la conveniencia de que la Universidad de Burgos responda de manera inmediata a
las necesidades de formacion de su entorno social, tanto culturales como cientificas, con rigor
cientifico y académico. Ademas, estas ensefianzas forman parte sustancial de la formacion a lo
largo de la vida en el sentido definido por el Consejo de Europa como toda actividad de
aprendizaje a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias
y aptitudes con una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo.

La Universidad de Burgos es consciente de que ha de integrar su actividad educativa global
en el Espacio Europeo de Educacién Superior y pretende responder de una manera agil y
funcional a las transformaciones de las disciplinas a impartir en el ambito de la formacién de
Grado y de Posgrado. Recogiendo la experiencia obtenida en la imparticion de estos estudios
hasta el momento y, habida cuenta que la normativa que los regula data de enero de 1996,
resulta conveniente adaptarla a las necesidades actuales en la linea de su incorporacién al
espacio europeo de educacién universitaria en aras de dotarla de mayor flexibilidad y agilidad
para dar una respuesta mas inmediata a las necesidades del entorno social.

En consecuencia el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesion de fecha
26 de abril de 2013, aprueba la siguiente normativa reguladora de los titulos propios:

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la tipologia, requisitos y
procedimientos de presentacion y aprobacién, asi como la organizacion académica y
presupuestaria de los Titulos Propios de la Universidad de Burgos.

Articulo 2. Objetivo.

La Universidad de Burgos tratara de atender las iniciativas conducentes al aprendizaje a lo
largo de la vida, asi como las ensefianzas de interés social, profesional, cientifico, técnico o
artistico, en especial aquellas que no se contemplen expresamente en los Planes de Estudio
oficiales.

Articulo 3. Definicién.

Los Titulos Propios de la Universidad de Burgos son aquellos que dan lugar a titulos
exclusivos de la propia Universidad. Estos estudios podran ser realizados en colaboracion con
instituciones o entidades externas.

Articulo 4.  Tipologia y duracion de los Estudios Propios.

La denominacién de estas ensefanzas y la titulacién a expedir no deben coincidir ni inducir a
confusidn con titulaciones oficiales. Ademas, el computo del crédito ECTS debera realizarse de
acuerdo a la normativa de la Universidad para ensefianzas oficiales. Los Titulos Propios de la
Universidad de Burgos se organizaran en alguna de los cinco tipos siguientes:

A) Grado Propio.

Correspondera a ensefianzas no incluidas en Planes de Estudio oficiales verificados por el
Consejo de Universidades cuya extension estard comprendida entre 180 y 240 créditos ECTS.
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La superacion de estas ensefianzas daréd lugar al Titulo Propio de Grado de la Universidad de
Burgos en... (referencia expresa al contenido del titulo). A estos estudios Unicamente podran
acceder aquellas personas que acrediten los requisitos exigidos en la memoria del titulo.

B) Master Propio.

Correspondera a ensefianzas no incluidas en Planes de Estudio oficiales verificados por el
Consejo de Universidades cuya extensién estara comprendida entre 60 y 120 créditos ECTS. La
superacion de estas ensefianzas dara lugar al Titulo Propio de Master de la Universidad de
Burgos en... (referencia expresa al contenido del titulo). A estos estudios Unicamente podran
acceder aquellas personas que acrediten estar en posesion de un Titulo Universitario de Grado
Oficial o Propio (o titulo equivalente), siempre que este haya sido reconocido como adecuado
para el acceso por el Director del Titulo Propio. En el caso de estudios realizados en el
extranjero y no homologados, sera necesario contar con el informe favorable que, sobre la
idoneidad del titulo de acceso, elabore el Director del Titulo. En casos excepcionales, y para los
estudios que hayan sido concebidos para ser cursados de manera simultdnea con un Grado de
la Universidad de Burgos, se permitird el acceso a estudiantes que no hayan terminado sus
estudios, aunque s6lo podran solicitar el Titulo o el certificado académico de finalizaciéon cuando
hayan completado sus estudios previos.

C) Especialista Universitario.

Correspondera a ensefianzas no incluidas en Planes de Estudio oficiales verificados por el
Consejo de Universidades cuya extension estara comprendida entre 60 y 180 créditos ECTS. La
superacion de estas ensefianzas dard lugar al Titulo de Especialista universitario de la
Universidad de Burgos en... (referencia expresa al contenido del titulo). Para acceder a estos
estudios se podra requerir el cumplimiento de determinadas condiciones de formacién.

D) Experto Universitario.

Corresponderd a ensefianzas no incluidas en Planes de Estudio oficiales verificados por el
Consejo de Universidades cuya extensiéon estara comprendida entre 15 y 59 créditos ECTS. La
superacion de estas ensefianzas dara lugar al Titulo de Experto universitario de la Universidad
de Burgos en... (referencia expresa al contenido del titulo). Para acceder a estos estudios se
podra requerir el cumplimiento de determinadas condiciones de formacion.

E) Enseflanzas de Formacion Continua.

Corresponderdn a ensefianzas cuya finalidad ser4 ampliar, actualizar, complementar o
especializar enseflanzas oficiales o propias. Con estos programas de Formacién Continua se
pretende responder a las demandas de empresas, corporaciones locales, autondmicas,
fundaciones o cualquier otra institucién o entidad publica o privada y estaran dirigidos a grupos
de profesionales u otros colectivos especificos. Para acceder a estos estudios se podra requerir
el cumplimiento de determinadas condiciones de formacion.

Las ensefianzas de formacion continua podran ser:
E.1.) Cursos de Formacion Superior:

Correspondera a ensefianzas de formacion continua cuya extension sera de 30 créditos o
mas. La superacion de estas ensefianzas dara lugar a la obtencion del Diploma de
Formacién Superior en... (referencia expresa al contenido del estudio) por la Universidad
de Burgos.

E.2.) Cursos de Formacion:

Correspondera a ensefianzas de formacién continua cuya extension estard comprendida
entre 15 y 29 créditos. La superacion de estas ensefianzas dara lugar a la obtencion del
Diploma de Formacion en... (referencia expresa al contenido del estudio) por la
Universidad de Burgos.

E.3.) Seminarios, Jornadas, Encuentros, Talleres, etc.:

Corresponderd a ensefianzas de formacion continua cuya extension sera inferior a 15
créditos como norma general (una duracion superior debera estar suficientemente
justificada en la propuesta). Estos estudios no exigiran necesariamente pruebas de
evaluacion, aunque requerirdn de un control de asistencia. La asistencia a estas



12

30 de abril de 2013 BOUBU num 91

ensefianzas dara lugar a la obtencién del Certificado de Asistencia a... (referencia expresa
al contenido del estudio).

Articulo 5.  Propuesta.

La iniciativa para proponer Titulos Propios corresponde a los Profesores, Departamentos,
Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigaciéon o Vicerrector con competencias
en titulos propios.

Cuando se trate de propuestas de Grados Propios o de Masteres Propios que provengan de
la iniciativa de un profesor, deberan estar respaldadas por un Departamento, Facultad, Escuela
o Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 6. Entidades Colaboradoras.

La Universidad podré desarrollar Estudios Propios por si misma o en colaboracién con otras
Entidades Publicas o Privadas, mediante el establecimiento del oportuno Convenio.

Articulo 7. Procedimiento de solicitud.

Las propuestas de aprobacion de nuevos Titulos Propios se presentaran, dentro de los plazos
establecidos al efecto en funcién del inicio de las clases, en el formulario correspondiente fijado
por el Vicerrectorado con competencias en esta materia. La presentacién de las solicitudes
podré realizarse por los medios telematicos implantados a tal fin.

Articulo 8. Informacién publica.

Con caracter previo a la aprobacion de nuevos Titulos Propios, el Vicerrectorado con
competencias en esta materia los sometera a informacién publica durante un periodo minimo de
5 dias naturales. En este periodo, cualquier profesor o investigador de la Universidad de Burgos
podré realizar alegaciones o sugerencias para su mejora.

Articulo 9.  Aprobacion.

Las nuevas propuestas de Titulos Propios seran aprobadas por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comision de Docencia. Esta Comision deberd comprobar la calidad
académica y formativa del programa tematico propuesto y la viabilidad econémica del curso y
podrd solicitar los informes pertinentes a los expertos que considere oportuno.

Articulo 10. Renovacion.

La solicitud de renovacién del Estudio corresponde a su Director académico, en los plazos
establecidos al efecto por el Vicerrectorado con competencia en esta materia. Las solicitudes de
renovacion de Titulos Propios seran resueltas por el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Comisién de Docencia.

Articulo 11. Extincion.

El Consejo de Gobierno, visto el informe de la Comisién de Docencia, podra aprobar la
extincion de Estudios si existen causas justificadas para ello. La supresion de un Titulo Propio
se har4d de manera gradual, garantizando la calidad de las ensefianzas hasta su extincion y el
derecho de los estudiantes a finalizar los estudios correspondientes.

Articulo 12. Direccion y Coordinacion.

La direccién y/o coordinacién de los Titulos Propios estara desempefiada por uno o varios
profesores de la Universidad de Burgos, que, en el caso de Masteres Propios, al menos uno de
los cuales debera ser doctor. De manera excepcional, el Vicerrector con competencias en esta
materia podra autorizar, previo informe favorable de la Comision de Docencia, que la
coordinacion recaiga en un profesor no doctor suficientemente capacitado. Cuando la ensefianza
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se realice en colaboracion con otras entidades, podra codirigir el Titulo un representante de
dicha entidad.

En el caso de Titulos Propios interuniversitarios, la coordinacién podra ejercerla un profesor
perteneciente a cualquiera de las Universidades participantes.

Articulo 13. Docencia.

Un profesor de la Universidad de Burgos con dedicacién a tiempo completo no podré impartir
mas de 120 horas anuales en titulos propios. En el caso de Estudios Propios impartidos en
colaboracion con entidades externas, la Universidad exigira a dichas entidades la adecuacién de
su profesorado y de la calidad docente de la ensefianza a impartir.

Articulo 14. Financiacién y gestién econdmica.

Los Titulos Propios de la Universidad de Burgos podran financiarse mediante los ingresos por
matricula y/o subvenciones o contratos con entidades externas. La gestion economica de los
Estudios Propios se realizara por los servicios administrativos de la Universidad o por la
Fundacion General de la Universidad, salvo que, en el caso de estudios impartidos en
colaboracion con entidades externas, exista un convenio que autorice expresamente que sean
dichas entidades las que se responsabilicen de la gestién econdémica.

La propuesta de Titulos Propios debe contener un presupuesto que contemple los ingresos
por matricula (en funcién del nimero de alumnos previsto) y/o por subvenciones o contratos. La
matricula debera contemplar el importe de matriculacién, de seguro de accidentes y de
expedicion del titulo. Si estos importes o parte de ellos se consignan entre los gastos del Titulo,
el alumno podra quedar exonerado de su pago.

Asimismo, deberé reflejar los gastos entre los que habra que incluir:

a) El importe que, en concepto de canon institucional o compensacién a la Universidad, se
destinard a la financiacion de sus gastos generales: 18% de los ingresos totales (o el
gue en su momento fije la normativa econémico-financiera de la Universidad).

b) En su caso, el coste correspondiente a la evaluacién de la calidad académica del Titulo.

¢) En su caso, la cuantia destinada a la retribucién del (de los) Director(es) que no podra
superar el 12% de los ingresos totales ni la cantidad de 6000 €.

d) En su caso, la cantidad a percibir por el profesorado de la Universidad y/o de entidades
externas si las hubiere. Esta cantidad no podra superar para cada profesor 200 €/h para
las primeras 5 h, 100 €/h para las siguientes 5 h y 50 €/h para el resto.

e) En su caso, el coste del uso de las instalaciones de la Universidad de Burgos.
f) En su caso, el coste destinado a la concesion de becas para los alumnos.
g) Los gastos derivados de cualquier otro concepto.

Los gastos deberan coincidir con los ingresos. El Director del Titulo vigilard el plan de
viabilidad econdmica vy, si finalizada la matricula, el nUmero de alumnos matriculados no coincide
con el previsto en el presupuesto planteado, debera rehacer dicho presupuesto ajustando los
gastos a los ingresos reales obtenidos.

Si de la liquidacion final del presupuesto resulta un superavit, el destino del mismo sera:

- el 50% quedara a disposicion del Titulo Propio, pudiendo aplicarse a ediciones
posteriores del Titulo o a otras necesidades relacionadas con la docencia o la
investigacion.

- el 50% se destinara a la financiacién de los gastos generales de la Universidad.
Articulo 15. Derechos de los estudiantes.
La matricula en un Titulo Propio de la Universidad de Burgos dar& acceso al estudiante a los

derechos académicos que le correspondan, asi como al uso de las instalaciones universitarias
en condiciones analogas a las de los demas estudiantes de esta Universidad. Los estudiantes
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matriculados tendran acceso a la informacién sobre los programas, horarios, fechas, sistemas
de evaluacion y revision de las pruebas de evaluacion.

Articulo 16. Inscripcion de los Estudios Propios en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

En la medida que lo permita la legislacion, el Consejo de Gobierno, visto el informe al
respecto de la Comisién de Docencia, iniciara el proceso de solicitud de inscripcién en el RUCT
de aquellos titulos que dicho Consejo estime oportuno.

Articulo 17. Expedicion de Titulos Propios.

17.1. El Titulo Propio serd indicativo de la superacion de enseflanzas impartidas en un
determinado Titulo Propio. El alumno matriculado podra optar a la expedicion de Titulo cuando
haya superado todos los créditos contemplados. La expedicion del Titulo quedara condicionada
al pago de las cuantias que el alumno interesado pudiera tener pendiente de realizar.

17.2. Los Titulos Propios seran expedidos por el Rector de la Universidad y constaran en el
Registro de Titulos Propios establecido con caracter centralizado y en analogas condiciones de
identificacién, custodia, certificacién y caracter publico que el Registro relativo al resto de los
Titulos expedidos por la Universidad de Burgos.

17.3. La expedicién del Titulo Propio llevara consigo el abono del importe del precio
correspondiente, que serd aprobado por el Consejo Social de la Universidad.

17.4. El modelo de cartulina y disefio del anverso para los Titulos Propios sera normalizado
segun los modelos aprobados para esta Universidad, y no podra ser utilizado para ninguna otra
certificacion.

17.5. Los Titulos Propios que se impartan en virtud de acuerdos con otras Universidades (en
titulos interuniversitarios) o con instituciones o entidades nacionales o extranjeras, podran dar
lugar a la expedicion de Titulos en los que se haga constar el logotipo identificativo de la/s otra/s
institucién/es o entidad/es, si asi consta en el correspondiente acuerdo y fuese autorizado por la
autoridad académica competente.

17.6. Los duplicados de Titulos Propios se solicitaran ante el Rector. En la solicitud se
expondra la causa que obliga a la expedicién del duplicado. Su tramitaciéon por la Unidad
administrativa correspondiente se hara de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el caso de deterioro, cambio de nombre o cualquier otra circunstancia personal, sera
necesaria la presentacion del original y el abono del precio de expedicién de Titulo
correspondiente.

b) En el caso de extravio, el interesado abonaré el precio de publicacion de la pérdida del
Titulo. Si en el periodo de un mes no ha habido alegacion alguna sobre el hecho, se
procederd a la expedicion del duplicado tras el abono del precio correspondiente,
haciéndose constar en el nuevo Titulo tal circunstancia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de
discriminaciéon por razén de sexo, las referencias al género contenidas en este reglamento son
de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a mujeres u hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Corresponde al Vicerrector con competencia en materia de Titulos Propios, previo informe de

la Comision de Docencia, adoptar los acuerdos que resulten necesarios en orden al desarrollo
de esta normativa.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los Titulos Propios aprobados con anterioridad a la presente normativa se regiran por la
normativa anterior que les fuera de aplicacién.

Los Titulos Propios ya existentes se regiran por la normativa anterior hasta su renovacién y
por la actual cuando su propuesta sea objeto de renovacion. Garantizandose en todo caso la
aplicacién de la normativa preexistente hasta la conclusion de todos los cursos de un Titulo
Propio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogadas las Normas Reguladoras de los Estudios de Doctorado, Postgrado y
Perfeccionamiento de la Universidad de Burgos aprobadas por la Comision Gestora de 17 de
enero de 1996, asi como aquellas otras disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la
presente regulacion.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos, se haré publica para general conocimiento, entrando en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial Castilla 'y Ledn.

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba oferta de Titulos Propios para el curso académico 2013-
2014.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de abril de 2013, aprobd oferta de Titulos Propios
para el curso académico 2013-2014.

ESTUDIOS NUEVOS

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN «AUDITORIA DE CUENTAS» 2013-2014
Organo coordinador Departamento de Economia y Administracion de Empresas
Fecha aprobacién érgano coordinador 23-05-2011
Informe favorable Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, 27-05-2011
Coordinadores/Directores Luis Angel Castrillo Lara y M2 del Mar Delgado Hurtado
Numero de créditos (horas) 33 créditos
Modalidad Presencial
Importe matricula 1.800 €/1.600 €
Numero de becas No hay becas pero si reduccion de 800 € para 4 alumnos
Importe total presupuesto 39.200 €
Numero de alumnos min. 25
max. 40
Duracion De octubre de 2013 a junio de 2014
Titulacion a que dara lugar Titulo de EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS
Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Auditoria de Cuentas
- Marco normativo de Informacion Financiera |
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- Marco normativo de Informacion Financiera |l
- Otras materias contables

- Materias juridicas

- Otras materias

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «EL METODO DE LOS ELEMENTOS FINITOS APLICADO A LA INGENIERIA

MECANICA>»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.

max.

Duracién

Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

Departamento de Ingenieria Civil
25-01-2013

Escuela Politécnica Superior 25-02-2013
Isidoro Ivan Cuesta Segura

3 créditos (30 horas)

Presencial

350,- €

5.250,- €

15
32

Del 1 al 31 de julio de 2013

Certificado de Asistencia al Curso de Perfeccionamiento «EL METODO
DE LOS ELEMENTOS FINITOS APLICADO A LA INGENIERIA
MECANICA»

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Conceptos basicos en simulacién numérica
- Modelado geométrico y mallado

- Preparacion del modelo de elementos finitos
- Célculo y postproceso

- Modelado avanzado

- Simulacién numérica de casos practicos

ESTUDIOS QUE MODIFICAN SU OFERTA

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «CURSO EUROPEO DE INFORMATICA»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Numero de alumnos

max.

min.

Departamento de Ingenieria Civil
07-06-2007

Escuela Politécnica Superior 07-06-2007
Bruno Baruque Zanoén

60 créditos

On-line

1.000,- €

10.000,- €

10
24
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Duracion De octubre 2013 a junio de 2014

Titulacién a que dara lugar Certificado de Suficiencia al Curso de Perfeccionamiento «CURSO
EUROPEO DE INFORMATICA»

Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Idioma
- Especializacion ECS-UBU:
. Proyecto o
e  Practicas en empresa o
e  Proyecto y practicas en empresa

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DERECHO ESPANOL: DERECHOS

HUMANOS Y PODER JUDICIAL» 2013-2014
Organo coordinador Departamento de Derecho Publico
Fecha aprobacién érgano coordinador 20-12-2004
Informe favorable Centro Facultad de Derecho 20-12-2004
Coordinadores/Directores Nuria Belloso Martin
NUmero de créditos (horas) 3 créditos
Modalidad Presencial
Importe matricula 260,- €
Numero de becas NO
Importe total presupuesto 3.900,- €
Numero de alumnos min. 15
max. 30
Duracion 12 edicion del afio: enero de 2014

112 edicion del afio: julio de 2014

Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Derecho Penal

- Derecho Procesal

- Teoria del Derecho

- Filosofia del Derecho

- Derecho Constitucional

- Derecho Internacional Publico
- Derecho Laboral

- Historia del Derecho

- Derecho Administrativo

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN «<ENFOQUE DE GENERO» 2013-2014
Organo coordinador Fundacion General de la Universidad de Burgos

Fecha aprobacién érgano coordinador 20-06-2012

Entidades colaboradoras Foro Solidario (Caja de Burgos)

Coordinadores/Directores M2 Isabel Menéndez Menéndez

Numero de créditos (horas) 20 créditos
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Modalidad
Importe matricula
Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos

Duracién
Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

min.

max.

Presencial
500 €
9.000 €

18
30

De 1 de octubre de 2013 a 31 de julio de 2014
Titulo de ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ENFOQUE DE GENERO

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Sociologia de las relaciones de género

- Marco histérico y social de la desigualdad

- Educacion, historia y género

- Géneroy cultura

- Violencia contra las mujeres

- Lenguaje y sociedad

- Politicas publicas de igualdad: marco normativo

- Claves practicas para la integracién del enfoque de género
- Elaboracién de proyectos con perspectiva de género

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «ANALISIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A PRESION (EPANET)»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador

Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores
Ndmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Numero de alumnos

Duracion

Plan de estudios

min.

max.

Departamento de Ingenieria Civil

03-07-2008

Escuela Politécnica Superior 03-07-2008

Diego Saldafia Arce

2 créditos

On-line

350,- €

Hasta 50 del 45% de las tasas académicas, o un 25% para
desempleados y deduccién del 10% para colegiados de Colegios
Profesionales

1.750,- €

5
200

12 edicion del afio: septiembre-diciembre 2013

112 edicion del afio: febrero-mayo 2014

ASIGNATURAS/MATERIAS:
- Andlisis y Disefio de Redes Hidraulicas a Presion (EPANET)
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CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «ANALISIS HIDROLOGICO DE CUENCAS CON EL MODELO HEC-HMS»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacion érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.

max.

Duracion

Plan de estudios

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «MODELIZACION HIDRAULICA CON EL MODELO HEC-RAS»

Departamento de Ingenieria Civil

03-07-2008

Escuela Politécnica Superior 03-07-2008

Diego Saldafia Arce

2 créditos

On-line

350,- €

Hasta 50 del 45% de las tasas académicas, o un 25% para
desempleados y deduccién del 10% para colegiados de Colegios
Profesionales

1.750,- €

5
200

12 edicion del afio: septiembre-diciembre 2013

112 edicion del afio: febrero-mayo 2014

ASIGNATURAS/MATERIAS:
- Andlisis Hidroldgico de Cuencas con el modelo HEC-HMS

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacion érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.

max.

Duracion

Departamento de Ingenieria Civil

03-07-2008

Escuela Politécnica Superior 03-07-2008

Diego Saldafia Arce

3 créditos

On-line

450,- €

Hasta 50 del 45% de las tasas académicas, o un 25% para
desempleados y deduccién del 10% para colegiados de Colegios
Profesionales

2.250,- €

5
200

12 edicion del afio: septiembre-diciembre 2013
112 edicion del afio: febrero-mayo 2014
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Plan de estudios

ASIGNATURAS/MATERIAS:
- Modelizacién Hidraulica con el modelo HEC-RAS

CURSO DE MASTER EN «INSPECCION, RESTAURACION, REHABILITACION Y EFICIENCIA ENERGETICA EN

EDIFICACIONES»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacion érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.

max.

Duracion

Titulacion a que dara lugar

Plan de estudios

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «JEFE DE OBRA CIVIL»

Departamento de Construcciones Arquitecténicas e ICT
22-05-2012

Escuela Politécnica Superior 22-05-2012

José Manuel Gonzélez Martin

60 créditos

Presencial / Semipresencial (on-line)

2.400 €

72.000 €

30
50

De octubre de 2013 a junio de 2014

Titulo MASTER PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS EN
INSPECCION, RESTAURACION, REHABILITACION Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN EDIFICACIONES

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Lagestion de la inspeccion, restauracién y rehabilitacion de
edificios

- Los procesos de inspeccién de los edificios e inicio de las
actuaciones de restauracion o rehabilitacion

- La Geotecnia y las cimentaciones

- Patologia estructural de la edificacion

- Patologia en envolventes e instalaciones de la edificacion

- Bienestar y seguridad de las instalaciones en edificios existentes

- La eficiencia energética de la edificacion

- Ladeconstruccion y la gestion medioambiental de los residuos de
la construccion

- La gestion econdmica de los procesos de inspeccion, restauracion
y la rehabilitacion de las edificaciones

- Contratacion, gestion de la calidad y responsabilidades en las
obras de restauracion y rehabilitaciéon de edificios

- Visitas de obra

- Trabajo o Memoria Fin de Master

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)

Modalidad

Departamento de Expresion Grafica
17-06-2009

Escuela Politécnica Superior 17-06-2009
Victor Pérez Ortega

7 créditos

Presencial
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Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.

max.
Duracion

Plan de estudios

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN «MEDIACION FAMILIAR»

290,- €

3 (seran beneficiarias las personas con una minusvalia superior al 33%, y
para alumnos que tengan un expediente académico igual o superior a 9).

2.900,- €

15
40

Del 12 de mayo al 6 de junio de 2014

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Administracién y organizacion de la obra

- Planificacion real y control de la obra

- Manejo de la herramienta de dibujo AUTOCAD

- Manejo de la herramienta de célculo de presupuestos PRESTO

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro

Entidades colaboradoras
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.

max.
Duracion
Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

MASTER EN «SALUD MENTAL SOCIAL»

Departamento de Derecho Publico

20-10-2004

Facultad de Derecho 20-10-2004

Foro Solidario (Caja de Burgos)

Nuria Belloso Martin y Antonio José Sastre Pelaez
33 créditos

Presencial

1.800 €

10.800 €

6
25

De 6 de noviembre de 2013 a 15 de junio de 2014
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN MEDIACION FAMILIAR

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Aspectos psicosociales

- Aspectos juridicos

- Mediacion familiar

- Entrenamiento con simulaciones de mediacién familiar
- Casos précticos

- Précticas tuteladas

- Memoria de investigacion sobre mediacion familiar

2013-2014

Organo coordinador
Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro

Coordinadores/Directores

Facultad de Humanidades y Educacion
25-06-2008
Facultad de Humanidades y Educacion 25-06-2008

M? |sabel Garcia Alonso y Raquel de la Fuente Anuncibay
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Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos

Duracién
Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN «TERAPIAS CORPORALES»

min.

max.

60 créditos

Semipresencial (plataforma UBUVirtual para la parte on-line)
2.900 €

34.800 €

12
25

Del 22 de noviembre de 2013 al 31 de mayo de 2015
MAGISTER UNIVERSITARIO EN SALUD MENTAL SOCIAL

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Descripcion de los trastornos mentales

- Epidemiologia y métodos de evaluacion de la salud mental social
- Poblaciones especiales y aspectos relevantes en salud social

- Terapéuticas psicobiol6gicas y psicosociales

- Précticas tuteladas

- Proyecto Fin de Magister

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador

Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores
Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos

Duracion
Titulacion a que dara lugar

Plan de estudios

min.

max.

Departamento de Didacticas Especificas y Ciencias de la Educacion
03-07-2008

Facultad de Humanidades y Educacién 03-07-2008

Rafael Calvo de Leon y Julio Valbuena Ruiz

44 créditos

Presencial

1.950 €

35.100 €

18
22

De octubre de 2013 a septiembre de 2014
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CORPORALES

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Bases neurobiolégicas y psicoldgicas de la terapia
- La disposicién corporal

- Ludoterapia corporal

- Risoterapia

- Terapia a través del movimiento y la danza

- Terapia psicomotriz

- Trabajo de investigacion

ESTUDIOS QUE RENUEVAN SU OFERTA

TITULADO SUPERIOR EN «ARQUITECTURA DE INTERIORES»

2013-2014

Organo coordinador

Instituto Universitario de Restauracion
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Fecha aprobacién érgano coordinador 31-03-1994
Informe favorable Centro Junta de Gobierno de la UBU 15-06-1998
Coordinadores/Directores José Manuel Gonzélez Martin
Numero de créditos (horas) 210 créditos
Modalidad Presencial
Importe matricula 2.400 € anuales (el programa completo importa 9.600 € puesto que el
titulo se compone de 4 cursos académicos)
Importe total presupuesto 96.000 €
Numero de alumnos min. 40
max. 200
Duracion Del 1 de septiembre de 2013 al 31 de julio de 2017
Titulacién a que dara lugar TITULADO SUPERIOR EN ARQUITECTURA DE INTERIORES
Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:
- Dibujo de Arquitectura
- Técnicas de Expresion y Restauracion |
- Geometria Descriptiva
- Construccion |
- Historia del Arte
- Teoriay Estética de la Arquitectura
- Técnicas Profesionales
- Técnicas de Expresién y Restauracion Il
- Disefio Gréfico Industrial
- Construccion Il
- Historia de la Arquitectura
- Tendencias y Estilos Decorativos |
- Elementos de Proyectos
- Proyectos de Interior |
- Construccion llI
- Tendencias y Estilos Decorativos I
- Proyectos de Interior Il
- Proyectos de Jardineria y Paisajismo
- Instalaciones y Acondicionamiento de Edificaciones
- Gestion y Organizacién de Obra
- Infoarquitectura en 3D
- Trabajo o Memoria Fin de Master
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN «GESTION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA» 2013-2014

Organo coordinador
Fecha aprobacién érgano coordinador

Coordinadores/Directores

Numero de créditos
Modalidad
Importe matricula

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.

max.

Duracién

Fundacion General de la Universidad de Burgos
05/11/1999

Jose M2 Garcia-Moreno Gonzalo

Jose Luis Pefia Alonso

207 créditos

On-line - Una semana al afio presencial
4.500 €

112.500,00 ( tres afios)

25
200

De octubre de 2013 a julio de 2014
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Titulacién a que dara lugar Especialista Universitario en Gestién y Administracion Inmobiliaria

Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Derecho Civil. Contratos. Compra — Venta de inmuebles

- Derecho Financiero. Fiscalidad de las operaciones inmobiliarias.
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Derecho de Sociedades

- Mantenimiento y conservacién de inmuebles

- Derecho Urbanistico I. Planeamiento y gestion urbanistica

- Peritacion y Valoracién de bienes inmuebles

- Derecho Civil. Contratos. Arrendamientos urbanos y arrendamientos
rdsticos

- Derecho Financiero. Fiscalidad de las operaciones inmobiliarias.

Tributaciéon autonémica. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales

y Actos Juridicos Documentados

- Derecho Urbanisticos Il — Disciplina urbanistica y ordenacion de la
edificacion

- Mantenimiento y rehabilitacion de inmuebles

- Cooperativismo y cooperativas de viviendas

- Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

- Derecho Civil: Propiedad horizontal: Régimen de la propiedad del
inmueble

- Derecho Financiero: Tributacion Local: Impuestos Municipales

- Contratos bancarios. Actividad crediticia. Titulos Valores

- Derecho Urbanistico Ill Régimen juridico de la vivienda y politica
urbanistica

- Informética de Gestion

- Sistemas de organizacion y gestion de la actividad inmobiliaria: Las
Uniones Temporales de Empresas (UTES)

- Derecho Civil: Propiedad Horizontal. Direccién y gestion de la
comunidad de propietarios.

- Derecho Financiero. Gestion y liquidacion tributaria. Medios
Teleméaticos

- Derecho de Seguros

- Derecho Notarial y registral

- Informética de Gestion Il

- Deontologia profesional y normativa colegial

CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN «DESARROLLO AVANZADO DE APLICACIONES JAVA»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.

max.

Duracién

Titulacion a que dara lugar

Departamento de Ingenieria Civil
22-06-2011

Escuela Politécnica Superior 22-06-2011
Raul Marticorena Sanchez

30 créditos (750 horas)

On-line

2.500 €

50.000 €

20
30

De 1 de noviembre de 2013 a 30 de junio de 2014

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN DESARROLLO AVANZADO DE
APLICACIONES JAVA
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Plan de estudios

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Fundamentos de Java (Lenguaje de programacion y entorno de
desarrollo basico, Conceptos de orientacion a objetos, y Bibliotecas
y herramientas basicas de desarrollo).

- Aplicaciones en el cliente - Java Standard Edition (APIs de
desarrollo en Java para clientes, y Desarrollo avanzado con
herramientas)

- Aplicaciones en el servidor — Java Enterprise Edition (Arquitectura
y middleware JEE, y Desarrollo de capas de presentacion, légica
de negocio y persistencia)

- Aplicaciones en el mévil (JAVA micro edition y Plataforma Android)

- Trabajo o Memoria

MASTER EN «DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS — ESTRATEGIAS SOCIOLABORALES Y JURIDICAS»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacion érgano coordinador
Coordinadores/Directores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

NUmero de alumnos

Duracién

Titulacion a que dara lugar

Plan de estudios

min.

max.

Fundacion General de la Universidad de Burgos
29/07/2003

Jose Luis Pefia Alonso

120 créditos

Presencial

3.000 €

4

57.000,00 (sobre 20 alumnos)

15
40

De octubre de 2013 a noviembre de 2014

Master en Direccién de Recursos Humanos — Estrategias Sociolaborales
y Juridicas

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Laempresay su organizacion

- Laseleccion de personal

- Contratacion

- Administracién de personal

- Salarios y Seguridad Social

- Relaciones Laborales

- Prevencién de Riesgos Laborales

- Desarrollo

- Formacion

- Politicas de RRHH

- Habilidades

- Lagestion de RRHH en administraciones publicas

- Fiscalidad de las relaciones laborales

- Implicaciones y consecuencias de los procesos de organizacion
interna y externalizacién de recursos humanos

- Nuevos supuestos de contratacion

- Responsabilidad civil

- Derechos fundamentales en el contrato de trabajo

- Retribuciones en especie

- Convenio especial

- Aculturacion, Educacién y Desarrollo sostenible

- Memoria y Proyecto

- Précticas en Empresa
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CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «XVII ESCUELA DE QUIMIOMETRIA — CALIDAD POR EL DISENO (QbD)

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.

max.

Duracién

Titulacion a que dara lugar

Plan de estudios

Departamento de Matematicas y Computacion
30-03-2004

Facultad de Ciencias 30-03-2004

M? Cruz Ortiz Fernandez y Luis Antonio Sarabia Peinador
1'5 créditos

Presencial

450,- €

2 (seran beneficiarios alumnos de la Facultad de Ciencias)
2.250,- €

5
16

Del 4y 5 de mayo de 2014

Certificado de Suficiencia al Curso de Perfeccionamiento «XVII
ESCUELA DE QUIMIOMETRI'A»

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Cribado de factores

- Estudio del efecto de los factores y sus interacciones
- Optimizaciones experimentales

- El problema de las mezclas

- Metodologia avanzada

Aplicacion al modelado y optimizacion industrial

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO «SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR Y OTRAS ENERGIAS RENOVABLES EN

EDIFICIOS (SOLAR ENERGY SISTEMS AND OTHER RENEWABLE ENERGIES IN BUILDINGS)»

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacion érgano coordinador
Informe favorable Centro
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos

max.

min.

Departamento de Ingenieria Electromecanica
23-06-2006

Escuela Politécnica Superior 23-06-2006

Eduardo A. Montero Garcia

4 créditos

On-line (UBUVirtual)

600,- €

1 (seran beneficiarios alumnos del Convenio Europeo).
4.800,- €

8
20
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Duracion

Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO «TECNICO EN INTEGRACION LABORAL »

De octubre de 2013 a junio de 2014 (el curso esta abierto todo el afio
académico y se desarrolla a lo largo de 12 semanas)

Certificado de Suficiencia al Curso de Perfeccionamiento «SISTEMAS
DE ENERGIA SOLAR Y OTRAS ENERGIAS RENOVABLES EN
EDIFICIOS»

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Sistemas energéticos en los edificios
- Radiacion Solar

- Sistemas de energia solar térmica

- Sistemas de energia solar fotovoltaica
- Otras energias renovables en edificios
- Proyecto

2013-2014

Organo coordinador

Fecha aprobacién érgano coordinador
Informe favorable Centro

Entidades colaboradoras
Coordinadores/Directores

NUmero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.

max.

Duracién
Titulacién a que dara lugar

Plan de estudios

Mas informacién sobre estudios propios:

http://www.ubu.es/es/estudiospropios

Departamento de Derecho Privado

19-05-2010

Facultad de Derecho 19-05-2010

La Caixa

Esther Diez Simon y Juan Manuel Ibeas Miguel
25 créditos

Semipresencial

Tasas académicas gratuitas y subvencionadas por La Caixa (los alumnos
sOlo pagaran las Tasas de Secretaria y de Expedicion del Titulo de
Experto por la UBU

11.500 €

20
30

De abril a junio de 2014
EXPERTO UNIVERSITARIO TECNICO EN INTEGRACION LABORAL

ASIGNATURAS/MATERIAS:

- Marco Institucional

- Andlisis del territorio

- Desarrollo comunitario

- Estrategias de conocimiento y acercamiento a la empresa
- Laresponsabilidad social

- Visualizacién y marketing social

- Organizacion y politicas de empresa

- Gestion de Recursos Humanos y diversidad

- El sujeto de la insercion laboral: tipologia y caracteristicas
- Metodologia y procesos

- Trabajo practico


http://www.ubu.es/es/estudiospropios
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ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se autoriza la firma de un convenio para la creacién de la Escuela
Interuniversitaria de Posgrado en Evolucién Humana.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de abril de 2013, autoriza la firma de un convenio
para la creacién de la Escuela Interuniversitaria de Posgrado en Evolucién Humana.

CONVENIO PARA LA CREACION DE LA
ESCUELA INTERUNIVERSITARIA DE POSGRADO EN EVOLUCION HUMANA

El articulo 9 del R.D. 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado establece que las Universidades podran crear Escuelas de Doctorado o de
Posgrado con la finalidad de organizar las ensefianzas y actividades propias del doctorado, de
acuerdo con lo establecido en sus estatutos. Estas Escuelas podran crearse conjuntamente por
varias universidades en posible colaboraciéon con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de |+D+i. Estas Escuelas de Doctorado, de acuerdo con lo que
establezca los estatutos de cada universidad y la normativa de cada comunidad auténoma,
podran incluir ensefianzas oficiales de Master de contenido fundamentalmente cientifico. A su
vez, de acuerdo con el articulo 3, apartado 4, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, las universidades podran, mediante convenio con otras universidades
nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de un
Unico titulo oficial de Master Universitario o de Doctor o Doctora.

En este contexto,

D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, en nombre y
representacion legal de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20.1 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (LOU), modificada por Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril y en el articulos 81 y 83 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, aprobados mediante Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Ledn (BOCyL de 29 de diciembre de 2003).

D. José Carrillo Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, en
nombre y representacién de la misma conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

D. Juan Fernando Galvan Reula, Rector Magnifico de la Universidad de Alcal&, en nombre y
representacion de la misma conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril.

D. Francesc Xavier Grau Vidal, Rector Magnifico de la Universitat Rovira i Virgili, en nombre y
representacion de la misma conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

D. Manuel José LOpez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y
representacion de la misma conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

D. Alfredo Pérez Gonzalez, Director del Centro Nacional de Investigacion sobre Evolucion
Humana (CENIEH), en nombre y representacion del mismo, en virtud de las competencias que
su cargo le confiere.

D. Eudald Carbonell i Roura, Director del Instituto Cataldn de Paleoecologia Humana y
Evolucién Social (IPHES), en nombre y representacion del mismo, en virtud de las competencias
gue su cargo le confiere.
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D. Juan Luis Arsuaga Ferreras, Director del Centro de Investigacion Universidad Complutense
de Madrid / Instituto de Salud Carlos Il (UCM-ISCIIl) sobre Evolucion y Comportamiento
Humanos, en nombre y representacién del mismo, en virtud de las competencias que su cargo le
confiere.

MANIFIESTAN

1. Que las Universidades y Centros de Investigacién firmantes de este acuerdo tienen
adscritos investigadores y profesores expertos en diferentes campos de especializacién
relacionados con el estudio de la Evolucion Humana.

2. Que dichas Universidades y Centros de Investigacion tienen interés comdn en la
organizacion, verificaciéon, acreditacion e imparticion de enseflanzas y actividades
relacionadas con el doctorado en evoluciéon humana.

3. Que dichas Universidades y Centros de Investigacion pretenden que los campus
universitarios aumenten y optimicen la oferta de oportunidades, servicios e instalaciones a
los estudiantes, profesores, investigadores, personal de administracion y servicios,
organismos publicos de investigacién, centros de I1+D, empresas y otras entidades que se
relacionen con ellas, participando, al mismo tiempo, en el desarrollo territorial y en la
blisqueda de soluciones a los retos sociales, culturales y medioambientales de nuestra
sociedad. También quieren fomentar que los campus universitarios desempefien sobre el
entorno social, urbano y cultural una mayor interaccién y un papel didactico,
proyectandose externamente como modelo de armonia espacial, sostenibilidad e
integracion en la vivencia del espacio fisico de la universidad.

4. Que dichas Universidades y Centros de Investigacion desean establecer relaciones de
colaboracion para la creacion de la Escuela Interuniversitaria de Posgrado en Evolucion
Humana de referencia internacional para aumentar la dimension internacional de estas
bases del conocimiento en Espafia.

5. Que es un objetivo de los Campus de Excelencia Internacional crear alianzas y redes
nacionales e internacionales de conocimiento e innovacién que se plasmen en titulaciones
conjuntas o multiples de Grado y Master, asi como constituir Escuelas de Doctorado y
Escuelas de Posgrado internacionales e interuniversitarias, con programas conjuntos de
investigacion.

Para tal fin, las universidades signatarias del presente convenio acuerdan, en colaboracion
con los centros de investigacién que firman también dicho convenio, la creacién de la Escuela
Interuniversitaria de Posgrado en Evolucién Humana (en adelante «la Escuela») con sujecién a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. La Escuela tendra como objetivo principal la organizacion de ensefianzas y
actividades de posgrado (doctorado y masteres), de acuerdo con la normativa interna de cada
universidad, en el ambito de la evolucién humana, con el propdsito de convertirse en un
referente internacional basado en la fortaleza y estrategia investigadora de las instituciones
participantes. La Escuela tendra consideracion de Escuela de Doctorado a efectos de lo
establecido en el R.D. 99/2011, de 28 de enero.

Segunda. La Escuela estar4 coordinada por la Universidad de Burgos y tendra cémo
funciones principales:

Disefiar, organizar, desarrollar y gestionar programas de doctorado y masteres
universitarios en el ambito de la evolucién humana.

Desarrollar una estrategia de investigacién conjunta en evolucién humana de las
universidades y centros de investigacion implicados.

Garantizar y proponer actuaciones de mejora de la calidad de las actividades docentes e
investigadoras conducentes a la obtencion de titulos universitarios de Master y Doctor,
basadas en la elaboracion de analisis, estudios e indicadores de calidad.

Gestionar los depdsitos y lecturas de las tesis doctorales, asi como su difusion electrénica.
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Organizar e impartir titulos y cursos propios relacionados con la evolucién humana.

Tercera. La Universidad de Burgos proveera a la Escuela de la infraestructura y de los
servicios administrativos necesarios para su correcto funcionamiento.

Cuarta. La Escuela contara con un Comité de Direccion formado por el Director o Directora
de la misma, los Coordinadores de los Programas de Doctorado y de los Masteres adscritos a la
Escuela, un vocal de la Comisién Académica de cada uno de los Masteres, un representante del
conjunto de titulos propios y un representante de cada una de las Universidades y Centros de
Investigacién participantes.

Quinta. El Director de la Escuela sera designado por consenso previo entre los Rectores,
oidos los Directores de los Centros de Investigaciéon, y sera nombrado por el Rector de la
Universidad de Burgos. Dicho Director deberd ser un investigador de reconocido prestigio
perteneciente a una de las universidades o instituciones promotoras, en posesion de, al menos,
tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del RD
1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de que dicho investigador ocupe una posicion en la que
no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a
los sefialados. Los vocales de las Comisiones Académicas de los Masteres seran designados
por las comisiones correspondientes y en el caso de que haya mas de dos masteres por el
Director de la Escuela de entre los propuestos por las comisiones académicas de los masteres.
Los representantes de las instituciones participantes seran designados por el Rector o Director
de Centro de Investigacion.

Sexta. Inicialmente la Direccion de la Escuela sera ejercida por los codirectores del proyecto
cientifico de Atapuerca, Dr. D. Juan Luis Arsuaga Ferreras, Dr. José Maria Bermudez de Castro
y Dr. D. Eudald Carbonell i Roura, anualmente de forma rotatoria.

Séptima. Las instituciones participantes suscriben en este documento su compromiso con el
cumplimiento de la normas de buenas practicas expresadas en los documentos de verificacién
de la calidad. Asimismo, todas las personas que integren la Escuela deberan suscribir su
compromiso con el cumplimiento del codigo de buenas précticas.

Octava. A este convenio se podran adherir otras universidades y centros de investigacion,
siempre que exista unanimidad entre los firmantes. Las universidades y centros de investigacion
gue se adhieran con posterioridad tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto de
las instituciones participantes. La mencionada adhesién se sustanciard mediante la
correspondiente adenda a este convenio.

Novena. El disefio y organizaciéon de los programas de doctorado y/o masteres sera realizado
conjuntamente por las universidades participantes y los centros de investigacion a través del
Comité de Direccidn y se ofertard en los términos acordados por éste.

Décima. Los oOrganos responsables de cada una de las universidades participantes
estableceran los mecanismos necesarios para la movilidad del profesorado afectado y, en su
caso, del alumnado, asi como la supervision y desarrollo de los trabajos de investigacion y
docencia.

Undécima. Las universidades y centros de investigacion facilitaran al alumnado matriculado
en las ensefianzas de doctorado y master el acceso a la utilizacion de los servicios generales de
la universidad/centro (aulas de estudio, aulas informaticas, bibliotecas, laboratorios, etc.) para el
adecuado desarrollo de las mismas.

Duodécima. La Escuela aplicara los criterios de admisién y seleccion del alumnado a los
programas de doctorado y masteres definidos en las memorias de verificacion de las citadas
ensefianzas.

Decimotercera. Las universidades participantes seran responsables de la matricula,
tramitacién y custodia de los expedientes de sus estudiantes respectivos y de la expedicién y
registro del titulo de los mismos.

Decimocuarta. Los titulos de Doctor/a y de Master seran Unicos y correspondera su
expedicion y registro a la universidad en la que se matricule el estudiante, haciéndose constar
en el mismo el caracter de titulacion conjunta entre las universidades participantes en el
presente convenio. En el caso de que asi lo acuerden las universidades participantes, la
expedicion y registro de titulos podra corresponder a una determinada universidad.
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Decimoquinta. Cada una de las universidades o centros de investigacién participantes podra
solicitar a las otras instituciones la modificacion, extinciébn o nueva propuesta de las memorias
de verificacion. Dicha solicitud deberd comunicarse a las otras partes, en todo caso, con
anterioridad al 30 de junio del afio anterior al inicio del curso académico del que se trate. Todo
ello se hara de acuerdo con las normativas establecidas por cada una de las partes y conforme
a los procedimientos previstos por los 6rganos competentes para verificacién o modificacién de
las ensefianzas y registro en el RUCT del correspondiente titulo.

Decimosexta. En caso de extincion del convenio, las partes han de asegurar a los
estudiantes que se hallen cursando estudios oficiales objeto del presente convenio la posibilidad
de finalizarlos.

Decimoséptima. Las partes garantizaran la cobertura de los seguros necesarios de su
personal docente y de su alumnado, de acuerdo con el programa de movilidad que se
establezca.

Decimoctava. Los precios publicos que el alumnado debera abonar por matricula y tasas
seran los establecidos para cada curso académico por la comunidad autbnoma en la que se
encuentre la universidad en la que el estudiante se matricule.

Decimonovena. La Escuela Interuniversitaria de Posgrado en Evolucién Humana dispondréa
de la financiacién global que resulte de la que cada una de las universidades y centros de
investigacion participantes le otorgue en funcién de sus criterios de financiacion y la
disponibilidad presupuestaria para ello, asi como cualquier otra subvencién econdémica que
pueda lograr la misma.

Los gastos originados por la movilidad del profesorado y estudiantado, si se dan, se cubriran,
por acuerdo de los vicerrectorados y las gerencias de las universidades con cargo a los ingresos
generados por el programa, procedentes de fondos publicos y privados. Los ingresos
extraordinarios se gestionaran por la Comision Académica, de acuerdo con los criterios que
establezca el documento de concesion.

Vigésima. Los estudiantes que superen los masteres universitarios relacionados con los
estudios en evolucion humana e impartidos en las universidades participantes y que cumplan los
requisitos de acceso a los programas de doctorado, serdn candidatos preferentes para su
admisién en los mismos.

Vigesimoprimera. Cada Universidad actuara como «responsable de fichero», de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. El acceso a los datos por parte de las entidades firmantes del convenio se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de las ensefianzas de
posgrado correspondientes objeto del convenio. Los datos de caracter personal no seran
cedidos ni comunicados a terceros ni siquiera para su conservacion. Queda exceptuada la
cesién de datos a la Administracion Publica cuando ésta provenga de una obligacién legal. En
cumplimiento del articulo 12.2 parrafo 2 de la Ley Organica 15/1999, las entidades firmantes del
convenio estan obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Las entidades firmantes del convenio quedan
exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las
obligaciones anteriores efectuada por cualquiera de las partes. En caso de quebrantamiento de
las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Vigesimosegunda. El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su
interpretacién y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable. Los problemas
gue puedan plantear la interpretacion del presente convenio o su ejecucién seran resueltos por
el Comité de Direccion, comprometiéndose las universidades y centros participantes a resolver
de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del mismo. Las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente convenio corresponderan a
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Vigesimotercera. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma del Gltimo
signatario y se entenderd vigente siempre que no exista denuncia por cualquiera de las partes
firmantes. En caso de denuncia por cualquiera de las partes, ésta debera ser notificada al resto
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de las mismas con anterioridad al 30 de junio del afio anterior al inicio del curso académico del
que se trate.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente convenio, en ocho originales, en
el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad de Burgos, Dr. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos.

Por la Universidad Complutense de Madrid, Dr. José Carrillo Menéndez, Rector Magnifico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Por la Universidad de Alcala, Dr. Juan Fernando Galvan Reula, Rector Magnifico de la
Universidad de Alcala.

Por la Universitat Rovira i Virgili, Dr. Francesc Xavier Grau Vidal, Rector Magnifico de la
Universitat Rovira i Virgili.

Por la Universidad de Zaragoza, Dr. Manuel José Lépez Pérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Zaragoza.

Por el Centro Nacional de Investigacién sobre Evolucion Humana (CENIEH), Dr. Alfredo
Pérez Gonzéalez, Director del CENIEH.

Por el Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucién Social (IPHES), Dr. Eudald
Carbonell i Roura, Director del IPHES.

Por el Centro de Investigacién Universidad Complutense de Madrid / Instituto de Salud Carlos
Il (UCM-ISCIII) sobre Evolucién y Comportamiento Humano, Dr. Juan Luis Arsuaga Ferreras,
Director del Cl (UCM-ISCIII).

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado
en Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de abril de 2013, aprobd la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Grado en Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccién.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de marzo de 2013, aprobé el reconocimiento de un
crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:

TITULO PROFESOR RESPONSABLE
CURSO «PARTICIPACION EN LA EDUCACION CIUDADANA» D. RAUL URBINA FONTURBEL
JORNADAS DE INVERSION UBU-BURSATIL D. RAUL URBINA FONTURBEL
CURSO «DIRECCION DE ACTORES» D. RAUL URBINA FONTURBEL

CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA CON HERRAMIENTAS

SENCILLAS D. RAUL URBINA FONTURBEL

| SEMINARIO SOBRE EL ROMANICO EN BURGOS D. RAUL URBINA FONTURBEL

VIIl REUNION CIENTIFICA DE BIOINORGANICA. BIOBURG0S2013 D. JAVIER GARCIA TOJAL
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Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacion en

http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-
eleccion/actividades-academicas

Vicerrectorado de Economiay Relaciones con la Empresa, Gerencia

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Presupuesto del ejercicio 2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de abril de 2013, aprob6, para su remision al
Consejo Social, el Presupuesto del ejercicio 2013.

Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban complementos retributivos autonémicos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de abril de 2013, aprobd, para su remision al
Consejo Social, complementos retributivos autonémicos a distintos profesores de la Universidad.

Vicerrectorado de Estudiantes y Extensidn Universitaria

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban los Cursos de Verano 2013.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de abril de 2013, aprobd los Cursos de Verano
2013, asi como la remisién al Consejo Social de sus precios publicos de matricula.

Lugar de

r ntro / Institucion Director/r .
Curso Centro / Institucio ector/res celebracion

Terapias Naturales y Artes
Escénicas: grandes aliados para Profesional independiente D23. Esther Chavarren Cabrero Burgos
el bienestar y la salud

Gestion de equipos deportivos (El

entrenador 2.0) Profesional independiente D. Ivan Vila Vergara Burgos
Creencia e increencia en una Facultad de Teologia del D. ‘]OS? Lu!s Cab'.”a Ortega
. ~ D. José Luis Barriocanal Burgos
sociedad plural Norte de Espafa .
Gomez
D2. Pilar Alonso Abad
El vidrio en el lenguaje y la Ciencias Histéricas y D. Felipe Orgaz Orgaz BUrgoS
estética arquitectonica Geografia Coordinador: 9
Francisco Capel del Aguila
Taller de creatividad en el Hospital
de la Concepcion: La memoria de Profesional independiente D. Agustin Pérez Rubio Burgos

los monumentos y el arte de las
intervenciones efimeras
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R . Lugar de
Curso Centro / Institucién Director/res celebracion
Educacién para el Desarrollo Vicerrectorado de D23, Asuncién Cifuentes
P y Internacionalizacion y D2 Rosa Eva de Benito Burgos

Sensibilizacion

Cooperacion

Escolar

Danza y psicomotricidad:

superacién personal a través del

movimiento

Ayto. de Aranda de Duero

D2 M2 Paz Berrojo Cuadra

Aranda de Duero

Innovacidén vitivinicola en la Ribera

del Duero: Sostenibilidad (111)

Ayto. de Aranda de Duero

D. Alberto Tobes Velasco
D2 Pilar Rodriguez de las
Heras

D2 M2 Luisa Gonzalez San
José

Aranda de Duero

Crecimiento personal. Yoga y
alegria de vivir

Ayto. de Aranda de Duero

D. Roberto Estébanez Blanco

Aranda de Duero

Mujer y sociedad: Historia, Arte y

Patrimonio

Ayto. de Aranda de Duero

D2 Pilar Rodriguez de las
Heras

Aranda de Duero

Aprovechamiento térmico de la
biomasa en instalaciones de
calefaccion y ACS

Ingenieria Electromecanica

D. Eduardo Pizarro
Villanueva)
D. Eduardo Montero Garcia

Comunero de
Revenga

Patrimonio histérico edificado:

Arquitectura, urbanismo y gestion

Construcciones
Arquitecténicas e Ingenieria
de la Construccion y del
Terreno

D. Javier Garabito Lopez
D. José Carlos Garabito
Lopez

Covarrubias

La masica coral, arte y relacion
humana

Ayto. de Ibeas de Juarros

D. Luis Mariano Alvarez
Barrio

Ibeas de Juarros

Sumus, Estis, Sunt. La

construccion de la(s) identidad(es)

colectiva(s)

Ayto. de Medina de Pomar

D. Ignacio Fernandez de Mata

Medina de Pomar

De Valpuesta a Silos. Los
origenes del castellano

Didacticas Especificas

D2 Mercedes Andrés Lopez

Miranda de Ebro

Actividad Fisica para la salud (V)

Grupo de Investigacion en
Actividad Fisica y Salud.
GIAFyYS

D. Fernando Herrero Roman

Miranda de Ebro

Ciclo de Rodrigo Diaz de Vivar: I-

Las raices histéricas del Cid

Ciencias Histéricas y
Geografia

D. Juan José Garcia
Gonzéalez

Vivar del Cid,

Sotopalacios, Gumiel

de Izan
El monasterio de San Pedro de Ayuntamiento de Hortiglela Hortigiela
Arlanza
L . Departamento de Derecho D. José Luis Pefia
Proteccion civil y emergencias Privado D. Alvaro Martinez Arroyo Burgos
Nuevas tendencias culinarias Ayuntamiento de Burgos Burgos
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CURSOS EXTRAORDINARIOS

L . Lugar de

Curso Centro / Institucion Director/res celebracion
Academia Internacional de Musica
Antigua. Disciplinas: Canto, Viola D. Javier Centeno Martin
de gamba, Flauta de picoy Didacticas Especificas D. Daniel de la Puente Burgos
Traverso, Cuerda pulsada, D. Manuel Minguillén Nieto
Direccion y canto coral
Las Clarisas en Medina de Pomar: Ayto. de Medina de Pomar Medina de Pomar

Siete siglos de historia

Vicerrectorado de Investigacion

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la constitucién de nuevas empresas de la Universidad
de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de febrero de 2013, aprob6 la constitucion de las
siguiente Spin-off de la Universidad de Burgos:
- Ahorro, Control y Gestion Energética, S.L. (ACOGENER)

Secretaria General

ACUERDO, de 26 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se eligen miembros de la Comisidn de Igualdad.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de abril de 2013, eligié los siguientes miembros de
la Comisién de Igualdad de la Universidad de Burgos:

D2 Verdnica Calderén Carpintero (PDI funcionario)

D2 Olga Valencia Garcia (PDI contratado)

D. Fernando de Pablo Gémez (PAS Funcionario)

Da Angeles Dobarco Charles (PAS Laboral)

1.9. Gerente

INSTRUCCION, de 12 de abril de 2013, del Gerente de la Universidad de Burgos sobre
la prestacion econdmica en situacién de incapacidad temporal.

Con fecha 10 de enero de 2013 el Rector de la Universidad dict6 Resolucién Rectoral de
Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Universidad de Burgos.

En la Resolucion Rectoral se relacionan los supuestos excepcionales de incapacidad temporal
para los que la Universidad de Burgos establece un complemento que alcanza el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en el periodo anterior a la baja.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el empleado publico que se acoja a alguno de estos supuestos
excepcionales, debera presentar el informe que se adjunta, firmado por el médico de familia o
médico especialista o bien por el médico de la Sociedad de Prevencién de Ilbermutuamur, S.L.

Burgos, 12 de abril de 2013. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.
INFORME MEDICO

Da/D.

Con nimero de colegiado

INFORMA que el motivo de la baja por IT iniciada el dia de de por

el empleado publico D3/D.

[] Se encuentra incluida dentro de los supuestos excepcionales reconocidos por la Resolucion
Rectoral de la Universidad de Burgos de 10 de enero de 2013, de prestacion econémica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Universidad de Burgos.

[l No se encuentra incluida dentro de los supuestos excepcionales reconocidos por la
Resolucion Rectoral de la Universidad de Burgos de 10 de enero de 2013, de prestacion
econdmica en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de la Universidad de
Burgos.

Burgos, de de

RELACION DE SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE IT PARA LOS QUE LA UNIVERSIDAD ESTABLECE UN
COMPLEMENTO QUE ALCANZA EL 100% DE LAS RETRIBUCIONES QUE VINIERA DISFRUTANDO EN EL
PERIODO ANTERIOR A LA BAJA.

* Riesgos durante la gestaciéon y durante la lactancia.

e Procesos crénicos y sus recaidas.

e Tratamientos recurrentes asociados a procesos prolongados en el tiempo, entre otros
- Tratamientos de radio y quimioterapia.
- Tratamientos de enfermedades raras.
- Tratamientos de dialisis.

* Incapacidad temporal por contingencias que supongan alteracion de la movilidad o de otras
funcionalidades, como la capacidad oral, del empleado publico que le impidan desarrollar su trabajo con
normalidad.

* Incapacidad temporal por dolencias infectocontagiosas que precisen aislamiento.

* Incapacidad temporal por contingencias psiquiatricas invalidantes.

1.11. Centros

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa sobre la Elaboracion y
Defensa de los Trabajos de Fin de Master de la Facultad de Derecho de esta
Universidad.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 61, de 1 de abril de 2013.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/01/pdf/BOCYL-D-01042013-1.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de fecha 11 de abril de 2013 por la que se convoca el concurso
publico n°® 11 / 2012-2013 para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé el dia 22 de abril de 2013. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-
2012-2013/concurso-n-12-via-urgencia-plaza-plazo-presentacion-instanc

RESOLUCION rectoral de fecha 18 de abril de 2013 por la que se convoca el concurso
publico n° 12 / 2012-2013 para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finaliz6 el dia 15 de abril de 2013. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-
2012-2013/concurso-n-11-via-urgencia-resolucion-rectoral-11-abril-201


http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-2012-2013/concurso-n-12-via-urgencia-plaza-plazo-presentacion-instanc
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-2012-2013/concurso-n-12-via-urgencia-plaza-plazo-presentacion-instanc
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-2012-2013/concurso-n-11-via-urgencia-resolucion-rectoral-11-abril-201
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-vias-urgencia/vias-urgencia-curso-2012-2013/concurso-n-11-via-urgencia-resolucion-rectoral-11-abril-201
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s .
convenio

Objeto del convenio

Fecha

Junta de Castillay Leén Colaboracion
(Consejeria de Educacion)

La Universidad de Burgos asume la condicién
de entidad colaboradora en el programa de
ayudas destinadas a financiar la contratacion
predoctoral de personal investigador en el
marco de la estrategia regional de
investigacion cientifica, desarrollo tecnol6gico
e innovacion 2007-2013, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo

15/03/2013

Grupo Gerardo de la Calle, S.L. Marco

Establecer el entorno de referencia para la
accion coordinada entre las Partes, tanto
sobre el intercambio de informacién, como
sobre el desarrollo de aquellas actuaciones
encaminadas a potenciar la investigacion
cientifica y la innovacién tecnolégica como
elementos basicos para la modernizacion,
competitividad y productividad.

20/03/2013

Universidades de: Burgos, Leén, Colaboracién
Valladolid

Establecimiento del catdlogo de servicios
comunes y la forma de acceso a los mismos
para las comunidades universitarias que
forman parte del CEI Triangular

26/03/2013

CIS (Centro de Investigaciones Colaboracién
Sociolégicas)

Realizacion de practicas entre el CIS y la UBU

3/04/2013

Fundacion Villalar-Castilla y Le6n Colaboracion

Creacion de la catedra de estudios Fundacién
Villalar-Castilla y Leén-Universidad de Burgos

10/04/2013

Colegio de Abogados de Burgos Colaboracién

Organizacién del Master habilitante para el
acceso a la profesion de abogado

18/04/2013

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del

anterior nimero del BOUBU.

D2, YOLANDA ARRIBAS SANTAMARIA, del Departamento de Quimica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Accién nematicida (g. rostochiensis) y metabdlica del suelo en
procesos de biodesinfeccion por aplicacion de enmiendas de origen animal, vegetal y
antropico», el dia 18 de abril de 2013, obteniendo el grado de Doctora por la Universidad de

Burgos.
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IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

CORRECCION de errores del Acuerdo de 13 de febrero de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos, por el que se aprueba la Normativa de Creacion
y Regulacion de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, publicado por Resolucién de
15 de febrero de 2013, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 64, de 4 de abril de 2013.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2013, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacién del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 70, de 12 de abril de 2013.

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2013, por el que
se establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcién en

el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

4313168
4313299
4313619
4313652
4313118

4311869

Universidad de Burgos
Master Universitario en Administracion de Empresas.
Master Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios.
Master Universitario en Ingenieria Industrial.
Master Universitario en Ingenieria Informatica.

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y
Estructuras (Master Universitario conjunto de Universidad de Burgos, Universidad de
Cantabria y Universidad de Oviedo).

Master Universitario en Ingenieria Térmica (Master Universitario conjunto de
Universidad de Burgos, Universidad de Vigo y Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea).

Boletin Oficial del Estado num. 97, de 23 de abril de 2013.

IV.6. Becas y Ayudas

CONVOCATORIA de ayudas para movilidad del personal investigador. Modalidad B:
Viajes relacionados con el establecimiento de consorcios europeos para la obtencién
de proyectos conjuntos. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 4/02/2013
Plazo de solicitud: del 4/02/2013 hasta 30/11/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: PDI Doctor

Més informacion:


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/04/pdf/BOCYL-D-04042013-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/12/pdf/BOCYL-D-12042013-3.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/23/pdfs/BOE-A-2013-4289.pdf
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http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-personal-investigador-modalid

CONVOCATORIA para financiar gastos de difusion de los resultados de la
investigacion. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 4/02/2013

Plazo de solicitud: del 4/02/2013 hasta 22/12/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: PDI Funcionario, PDI Contratado

Mas informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-financiar-gastos-difusion-resultados-investiga

CONVOCATORIA de ayudas para movilidad de alumnos de la escuela de doctorado de
la Universidad de Burgos. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 29/04/2013

Plazo de solicitud: del 29/04/2013 hasta 25/05/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: PDI Contratado, Estudiantes

Mas informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-alumnos-escuela-doctorado-uni

CONVOCATORIA para financiar tesis doctorales. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 29/04/2013

Plazo de solicitud: del 29/04/2013 hasta 30/11/2013
Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: Directores de tesis doctorales
Mas informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-financiar-tesis-doctorales-ano-2013

CONVOCATORIA para financiar conferenciantes. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 29/04/2013
Plazo de solicitud: del 29/04/2013 hasta 30/11/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda


http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-personal-investigador-modalid
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-personal-investigador-modalid
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-gastos-difusion-resultados-investiga
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-gastos-difusion-resultados-investiga
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-alumnos-escuela-doctorado-uni
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-alumnos-escuela-doctorado-uni
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-tesis-doctorales-ano-2013
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-tesis-doctorales-ano-2013
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Organismo convocante: UBU
Destinatarios: PDI Doctor
Mas informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-financiar-conferenciantes-ano-2013

CONVOCATORIA ayuda de viaje para participacién en congresos y otras reuniones
cientificas. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 29/04/2013

Plazo de solicitud: del 29/04/2013 hasta 30/11/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: PDI Funcionario, PDI Contratado, Personal Investigador en formacion

Més informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-ayuda-viaje-participacion-congresos-reuniones-

CONVOCATORIA de ayuda para investigadores visitantes en la Universidad de
Burgos. Afio 2013.

Fecha de Convocatoria: 29/04/2013

Plazo de solicitud: del 29/04/2013 hasta 25/05/2013

Tipo de convocatoria:  Ayuda

Organismo convocante: UBU

Destinatarios: PDI Doctor

Més informacion:

http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-
ubu/convocatoria-ayuda-investigadores-visitantes-universidad-bu

IV.7. Premios y certamenes

RESOLUCION de 27 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan los premios del Xll
Certamen Universitario «Arquimedes», de Introduccién a la Investigacion Cientifica.

Boletin Oficial del Estado num. 96, de 22 de abril de 2013.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2013, del Consejo Econdmico y Social, por la que se
convoca el Premio de Investigacion del Consejo Econdémico y Social, XVIII-2013
convocatoria.

Boletin Oficial del Estado num. 96, de 22 de abril de 2013.


http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-conferenciantes-ano-2013
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-financiar-conferenciantes-ano-2013
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayuda-viaje-participacion-congresos-reuniones-
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayuda-viaje-participacion-congresos-reuniones-
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayuda-investigadores-visitantes-universidad-bu
http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayuda-investigadores-visitantes-universidad-bu
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/22/pdfs/BOE-A-2013-4274.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/22/pdfs/BOE-A-2013-4279.pdf
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IV.8. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de la Universidad de Burgos por la que se convoca licitacion para el
suministro de energia eléctrica para los centros de la Universidad de Burgos mediante
subasta electrdnica.

Boletin Oficial del Estado num. 98, de 24 de abril de 2013.

RESOLUCION Rectoral de 24 de abril de 2013, de la Universidad de Burgos,
modificando fechas de presentacion y apertura de las ofertas del expte: 13029 SARA-
SM/PA «Suministro de energia eléctrica para los centros de la Universidad de Burgos
mediante subasta electrénica».

Boletin Oficial del Estado nim. 101, de 27 de abril de 2013.


http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/24/pdfs/BOE-B-2013-15570.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/27/pdfs/BOE-B-2013-16122.pdf
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