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I DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.4.

Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la implantacion del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de los
programas de doctorado en Evolucion Humana, en Ingenieria Termodinamica de Fluidos y en
Economia.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se autoriza la remision de la Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado en Ciencias
Juridicas, Econdémicas y Sociales al Consejo de Universidades.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueban las plazas de admision en Grados y Méasteres para el curso 2014-2015.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueban los parametros de ponderacion aplicables a materias de Bachillerato y de
maodulos de Ciclos Formativos de Grado Superior para acceder a determinadas titulaciones en las
pruebas de acceso de 2015.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la modificacion del calendario académico con respecto a las actividades
académicas programadas para el dia 30 de junio de 2014, declarado fiesta local por traslado de la
festividad de San Pedro y San Pablo.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Quimica.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion.

Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la modificacion del Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente (Programa
DOCENTIA).
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Vicerrectorado de Investigacion

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueban precios publicos del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Economia y Relaciones con la Empresa

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueban precios publicos del Programa UBU-Talent.

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el Programa de Libre Movilidad Internacional de estudiantes de la Universidad de
Burgos.

Vicerrectores
RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, del Vicerrectorado de Infraestructuras y Nuevas

Tecnologias, por la que se comunica el lugar donde se encuentran publicadas instrucciones
técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Gerente

RESOLUCION, de 7 de enero de 2014, del Gerente de la Universidad de Burgos, relativa al
régimen de disfrute de un dia adicional por asuntos particulares.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 9 de enero de 2014, de D* Maria Isabel Menéndez Menéndez como Vicedecana de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Gloria Diez Abad como Vicedecana de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gomez como Vicedecano de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Maria Isabel Menéndez Menéndez como Coordinadora de la
titulacion de Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como Coordinador de la
titulaciéon de Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literatura por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Sonia Serna Serna como Coordinadora de la titulacion de
Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Gloria Diez Abad como Coordinadora de la titulacion de
Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Maria Pilar Blanco Lozano como Coordinadora de la titulacién
de Graduado o Graduada en Maestro en Educacién Primaria por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gomez como Coordinador de la titulacion
de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gémez como Coordinador de la titulacion
de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Raquel de la Fuente Anuncibay como Coordinadora de la
titulacion de Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Luis Martinez Garcia como Coordinador de la titulacion de
Master en Patrimonio y comunicacién por la Universidad de Burgos.

21

21

21

23

24

25

25

25

25

25

26

26

26

26

26

27

27



BOUBU nim 100

31 de enero de 2014

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alfredo Jiménez Eguizadbal como Coordinador de la titulacién
de Master en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Valeriana Guijo Blanco como Coordinadora de la titulaciéon de
Master en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de ldiomas por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Valeriana Guijo Blanco como Coordinadora de la titulacion de
Curso de Formacion Pedagégica y Didactica por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Vicedecano de Relaciones
Externas de la Facultad de Ciencias.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Natividad Ortega Santamaria como Coordinadora de la
titulacion de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad
de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Gustavo Espino Ord6fiez como Coordinador de la titulacion
de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Coordinador de la titulacién
de Master en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Pilar Mufiiz Rodriguez como Coordinadora de la titulaciéon de
Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Maria Luisa Gonzalez San José como Coordinadora de la
titulacion de Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Universidad de Burgos.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Julia Arcos Martinez como Coordinadora de la titulacién de
Master en Electroquimica por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Isabel Menéndez Menéndez como Coordinadora
de la titulacién de Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad de
Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Nuria Carrillo Martin como Coordinadora de la
titulacion de Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literatura por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Oscar R. Melgosa Oter como Coordinador de la
titulacion de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Gloria Diez Abad como Coordinadora de la
titulacion de Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Bruno Carcedo de Andrés como Coordinador de
la titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gémez como Coordinador de
la titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Mario del Libano Miralles como Coordinador de
la titulacion de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D® Raquel de la Fuente Anuncibay como
Coordinadora de la titulacion de Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de
Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. José Antonio Rodriguez Marcos como
Coordinador de la titulacion de Master en Patrimonio y Comunicacién por la Universidad de
Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Fernando Lara Ortega como Coordinador de la
titulacion de Master en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Davinia Heras Sevilla como Coordinadora de la
titulacion de Master en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Burgos.
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1.2.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Davinia Heras Sevilla como Coordinadora de la
titulacion de Curso de Formacion Pedagégica y Didactica por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Natividad Ortega Santamaria como
Coordinadora de la titulacién de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Pilar Mufiiz Rodriguez como Coordinadora de la
titulacion de Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Maria Luisa Gonzalez San José como
Coordinadora de la titulacion de Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Universidad
de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Julia Arcos Martinez como Coordinadora de la
titulacion de Master en Electroquimica por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Gustavo Espino Ordéfiez como Coordinador de
la titulacion de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Coordinador de
la titulacion de Master en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos.

Personal de Administracién y servicios

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Jefe de Secretaria de Organos de Gobierno (RECF2) de esta Universidad.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

I.1.

Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de fecha 23 de enero de 2014 por la que se convoca el concurso publico
n® 5 / 2013-2014 para la contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y
urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.1

IV.5.

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacion del anterior nimero del BOUBU.

Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 17 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacioén, por la que se corrigen errores en la de 27 de diciembre de 2013, por la que se aprueba
la convocatoria, correspondiente al afio 2013, de diversas actuaciones contempladas en el
Subprograma Estatal de Formacion y en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa
Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién, por la que se corrigen errores en la de 25 de noviembre de 2013, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2013 del procedimiento de concesion de ayudas
correspondientes a las acciones de dinamizacion de caracter internacional, contempladas en el
Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2013-2016.

RESOLUCION de 30 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacioén, por la que se abre plazo extraordinario para la presentacion de solicitudes para la
convocatoria del afio 2014 para la concesién de las ayudas correspondientes a la convocatoria
Retos-Colaboracion del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a
los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016.
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31 de enero de 2014

IV.6.

IV.9.

Becas y Ayudas

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan becas para la realizacién de estudios de
Master en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales en Universidades de Estados Unidos de
América para el curso 2014-2015.

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén, por la que se corrigen errores de la de 30 de diciembre de 2013, por la que se aprueba
la convocatoria EQUIPA del afio 2014 para la concesion de ayudas, dentro del Programa Estatal
de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-2016.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la que
se dictan instrucciones para el cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional
cuadragésima primera de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014.

Otros anuncios

ANUNCIO de la Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Burgos sobre
extravio de titulo universitario.
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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Calidad

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la implantacion del Master en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos y de los programas de doctorado en Evolucién Humana, en
Ingenieria Termodinamica de Fluidos y en Economia.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de marzo de 2014, aprobd la implantaciéon del
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de los programas de doctorado en
Evolucién Humana, en Ingenieria Termodinamica de Fluidos y en Economia.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se autoriza la remision de la Memoria de Verificacion del Programa
de Doctorado en Ciencias Juridicas, Econdémicas y Sociales al Consejo de
Universidades.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 29 de marzo de 2014, autorizé la remision de la
Memoria de Verificacién del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas, Econdmicas y
Sociales al Consejo de Universidades.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban las plazas de admisién en Grados y Masteres para el
curso 2014-2015.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de marzo de 2014, aprobdé las plazas de admision
en Grados y Mésteres para el curso 2014-2015.

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN GRADOS PARA EL CURSO 2014-15

P Lllr;;taesdae Gl Memoria
CENTRO TITULACION e?ectos de de Matricula
preinscripcion plazas

Facultad de | Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Sin limite 90 88 75
Ciencias

Grado en Quimica Sin limite 35 32 45

Grado en Administracién y Direccion de Empresas Sin limite 110 100 160
Facultad de

ge:nmas Grado en Finanzas y Contabilidad Sin limite 40 37 100
Econdémicas y
Empresariales

Grado en Turismo Sin limite 70 65 55

Facggfedcﬁg Grado en Derecho: Sin limite 110 98 115
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OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN GRADOS PARA EL CURSO 2014-15
Limite de
CENTRO TITULACION e Of;;ta Matricula | Memoria
efectos de lazas
preinscripcion P
Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica Sin limite 35 30 40
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de 45 45 44 _
Empresas
Grado en Maestro de Educacion Infantil 80 80 69 80
Grado en Maestro de Educacion Primaria 150 150 165 150
Grado en Educacion Social 70 70 70 70
Facultad de |  Grado en Terapia Ocupacional 65 65 74 65
Humanidades
y Educacion i o
Facultad de | Grado en Pedagogia Sin limite 55 49 65
Grado en Comunicacién Audiovisual 85 85 98 85
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura Sin limite 35 27 40
Grado en Historia y Patrimonio Sin limite 45 40 60
Grado en Ingenieria Informatica Sin limite 70 72 65
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Sin limite 35 19 50
Grado en Arquitectura Técnica Sin limite 35 34 200
Escuela|  Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial Sin limite 55 51 65
Politécnica
Superior - . . S
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Caminos Sin limite 35 9 80
Grado en Ingenieria Civil Sin limite 50 a7 110
Grado en Ingenieria Mecéanica Sin limite 110 103 120
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica Sin limite 45 42 65
Escuela
Universitaria | Grado en Enfermeria 60 60 60 60
de Enfermeria
Escuela
Universitaria Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Sin limite 50 47 50

de Relaciones
Laborales
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OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN MASTERES PARA EL CURSO 2014-15
5 LIIT1 Iztaesd: Oferta
CENTRO TITULACION P de Matricula | Memoria
efectos de
. - .| plazas
preinscripcion
Méster Universitario en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias Sin limite 40 35 50
Facultad de | Méster Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la
L 20 20 6 20
Ciencias | Cuenca del Duero
Méaster Universitario en Quimica Avanzada Sin limite 15 6 25
Facultad de
Ciencias Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA) Sin limite 40 34 40
Econémicas y P
Empresariales
Master_ Universitario en Derecho de la Empresa y de los Sin limite 15 8 30
Facultad de | Negocios
Derecho _ o 3
Méster Universitario en Acceso a la Abogacia 30 30 -- 30
Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas Sin limite 15 8 30
Facultad de | Master Universitario en Patrimonio y Comunicacién Sin limite 25 19 40
Humanidades i _ i i
y Educacion | Master Universitario en Profesor en Educacion Secundaria
Obligatoria 'y  Bachillerato, Formacion Profesional vy Sin limite 90 78 20x9*
Ensefianzas de Idiomas
L, - i s 20 Dep
Curso de Formacion Pedagogica y Didactica Sin limite 15 11 30 EP **
Escuela | Mmaster Universitario en Ingenieria Industrial Sin limite 25 15 25
Politécnica
Superior ) o ) ] ) )
Méster Universitario en Ingenieria Informatica Sin limite 50 11 50
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Sin limite 50 o5 75

Puertos

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban los pardmetros de ponderacion aplicables a materias
de Bachillerato y de médulos de Ciclos Formativos de Grado Superior para acceder a
determinadas titulaciones en las pruebas de acceso de 2015.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 29 de marzo de 2014, aprobd6 los parametros de
ponderacién aplicables a materias de Bachillerato y de médulos de Ciclos Formativos de Grado
Superior para acceder a determinadas titulaciones en las pruebas de acceso de 2015.
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PARAMETROS DE PONDERACION DE MATERIAS DE LA FASE ESPECIFICA PARA EL CURSO 2014-2015
QUE SE APLICARAN EN LAS PRUEBAS DE ACCESO DEL ANO 2015
Materias de la fase especifica
o
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[a) 1S N B ] a
< = S [S) o
2 k=l 8 a — o k=]
2 3 © 5 8 = 5
g = < s < ] < O |
> <] < Q s 8 = | =
< | = = S O - =2 S| s
- | = sl S| £ ‘S o S| © S o | =
- |2 | 3|=|= ] = ° S| 2 = 23
] = — - j<3
Slela Fls]18]|g = 2|1 2|5 g18=|% S| 3
B al.e s|12(5|L o | S| <2 | S| 2l a w =
S|l<|<c | B2 S S|z o | =|= D o | ® | g
= | <8 SIZ|E|® s|=| O < S| 8|3 >l 8|8 S|
w| S| 3| s| @ < |+ =|l=| & s =| = LIS |EBEIE| =285
2Lle|lW|g| 8| s ol E|E| B < c|le8|l8|l=|T|2|C|CS|S|g|L2|2
2| S 2lc|s5|2|l&|le|lc|le|8|l=|5|S|s|S5|5S|Z|28|E|E|E|L|2]E
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| << |@mdfo|O|ao|la|o|0|W|lW|T|[{O|O T|IIT|(d|a|3J|Z2[Z2|O|F|+]|>
Administracién y Direccién de 01|01 |o01]o01 01|01 |o01]o01 010401 010101 01
Empresas
Finanzas y Contabilidad 01]01[01]01 01]01[01]01 010101 010101 0.1
Turismo 01]01[01]01 01]01[01]01 01|01 010101 0.1
« | Comunicacion Audiovisual 01(01[01f{01]{01]01]|0101|01f01]01 01|01[01f{01]01]|01]|01|01][o01 0.1
I3
o
2 | Ciencia Politica y Gestién Piblica 01]01f01]|01f01|01]01f01]01f01]|01 01fo01fo1forforforfo1|or]ol 0.1
5
3
g Derecho 01]01f01]|01f01|01]01f01]01f01]|01 01fo01fo1forforforfo1|or]ol 0.1
= — —
g | Derecho y Admén. Y Direccion de 01|01 |o01]o01 01|01 |o01]01 01| 01|01 010101 0.1
o | Empresas
P
©
'S | Maestro de Educacion Infantil 01/01|01(01|01]|01]01]|01f[01]|01]|01 01f01[01f[01]01]|01|01f[01[01[01]01]|01]|01 0.1
@
© | Maestro de Educacién Primaria 01/01|01f01|01]|01]|01]|01f01]|01]|01 01fo1|01f01]01]|01|01|[01[01[01]01]|01]|01 0.1
Pedagogia 01]01f01]|01f01|01]01f01]01f01]|01 01fo01forforforforforforfor|orforfor]o1 0.1
Educacién Social 01/01|01f01|01]|01]|01]|01f01]|01]|01 01fo1|01f01]01]|01|01|[01[01[01]01]|01]|01 0.1
Relaciones Laborales y Recursos 01|01 |o01fo1|o1]|o1|o1|o1]o1]o1]o01 01|01 |o01fo1|o1]|o1|o1|o1]|o1]|o1|o1|o1]o1 01
Humanos
£
& | Espafiol: Lengua y Literatura 01]01]01 01]01]01(01]|01]|01 01]01(01|01]|01]|01]01][01 0.1 0.1 0.1
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ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del calendario académico con respecto
a las actividades académicas programadas para el dia 30 de junio de 2014, declarado
fiesta local por traslado de la festividad de San Pedro y San Pablo.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de marzo de 2014, aprobd la modificacion del
calendario académico con respecto a las actividades académicas programadas para el dia 30 de
junio de 2014, declarado fiesta local por traslado de la festividad de San Pedro y San Pablo,
guedando de la siguiente manera:

30 de junio de 2014: fiesta de San Pedro y San Pablo (por traslado del dia 29 de junio).

1 de julio: finalizacion de la actividad docente del segundo semestre.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Quimica.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de marzo de 2014, aprobé el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Quimica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

TITULO I: Naturaleza y fin.
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Areas de Conocimiento.
Articulo 4. Composicion.
Articulo 5. Funciones del Departamento.
TITULO II: Organos de gobierno.
Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.
Articulo 7. Areas de conocimiento.
Articulo 8. El Consejo de Departamento.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Régimen de sesiones.
Articulo 11. Acuerdos.
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.
Articulo 13. Comisiones permanentes
Articulo 14. Comisi6on Permanente.
Articulo 15. Comision Permanente de Divulgacién Cientifica.
Articulo 16. El Director del Departamento.
Articulo 17. Competencias del Director.
Articulo 18. Cese del Director.
Articulo 19. El Secretario del Departamento.
TITULO llI: Régimen electoral del Departamento.
Articulo 20. Junta Electoral del Departamento.
Articulo 21. Elecciones a Consejo de Departamento.

Articulo 22. Elecciones a Director de Departamento.
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Articulo 23. Mocion de censura al Director de Departamento.
Articulo 24. Régimen supletorio.
TITULO IV: Régimen econémico del Departamento
Articulo 25. Ingresos del Departamento.
Articulo 26. Distribucién.
Articulo 27. Contratos de Investigacién.
TITULO V: La reforma y actualizacién del Reglamento
Articulo 28. Iniciativa de reforma.
Articulo 29. Aprobacion de la propuesta.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

TITULO I: Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Quimica de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) y el Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos, que se regira
por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y las demas normas que, de
conformidad con la legislacion vigente, resulten de aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Quimica se encuentra ubicado, a efectos administrativos en la Facultad
de Ciencias, al ser el Centro en el que desarrolla su mayor parte de labor docente.

Articulo 3. Areas de Conocimiento.

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar
las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacién docente de la universidad, de apoyar las actividades docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por
los estatutos.

2. El Departamento de Quimica esta integrado por las siguientes areas de conocimiento:
- Edafologia y quimica agricola
- Microbiologia
- Quimica Analitica
- Quimica Fisica
- Quimica Inorgénica
- Quimica Orgénica
Articulo 4. Composicién.
Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal
docente e investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las
areas en él integradas y el personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Funciones del Departamento.

Son competencias del Departamento:
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a) Aprobar las directrices de actuacién del Departamento en el marco de la programacion
general de la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador respecto de plazas correspondientes al area o areas de
conocimiento que integran el Departamento.

c) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las
materias y areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el
Centro.

d) Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por areas
de conocimiento adscritas al mismo.

f) Promover, desarrollar y apoyar a proyectos de investigacion.

g) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacion en los que participen
profesores e investigadores adscritos al Departamento.

h) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad
para la consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestién.

i) Procurar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

i) Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

k) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

I) Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al
Centro y al Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que le correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y
renovacion de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su
disposicion.

fi) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos
de la Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

0) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.

p) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.
TITULO II: Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.

Los drganos de gobierno del Departamento son:
a) Organos colegiados:

- El Consejo de Departamento, que podra actuar en Pleno y en Comisiones. b) Organos
unipersonales:

- El Director del Departamento

- El Secretario del Departamento
Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada area de conocimiento contara con un Director, que serd el representante de la misma,
elegido preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En
caso de igualdad de votos seré elegido el de mayor categoria administrativa y antigiedad. La
eleccion a Director de Area se celebrara, al menos, cada cuatro afios.
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El funcionamiento interno del Departamento estara presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada area, siempre que no entren en conflicto con
los acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicién:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.
b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no
superior al 15 por ciento del total.

d) Una representacion por cada area de conocimiento que por aplicacion de los apartados
anteriores quede sin representacion.

e) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos
lo seran de doctorado.

f) Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios,
excepto el de los estudiantes que tendra una duracién anual.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para
el cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente
Reglamento.

c) Cualquier otra funcion que le asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacién
vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo
o cuando lo solicite un tercio de sus miembros, o un &rea de conocimiento. Su funcionamiento se
regira por las disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del
Departamento que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera
sustituido por el miembro del Consejo de Departamento de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden.

3. Las reuniones serdn convocadas con una antelacion minima de dos dias hébiles. Las
convocatorias se enviardn a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el
orden del dia, fecha, lugar y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria. Los
miembros del Consejo de Departamento tendran acceso previo a los documentos y a la
informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, que estara a su disposicion en la
secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera el fijado por el Director y se incluiran en él los
asuntos cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento se requerird la presencia del
Presidente y el secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y
de un tercio de los mismos en segunda convocatoria.
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6. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisién a las personas que
se estime necesario, con voz y sin voto.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de elecciéon y remocién
del Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposiciéon exija otras
mayorias. El voto es personal y sélo podra ser emitido tras comparecencia en la sesion
correspondiente.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la
misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su
adecuado funcionamiento, como érganos delegados del mismo.

2. Las Comisiones pueden ser permanentes o no permanentes. Las Comisiones permanentes
son creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de
sus competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo
para la realizacion de trabajos concretos, y su duracidon concuerda con la eventualidad de las
mismas.

3. La composicion de las Comisiones sera variable en funcién de sus objetivos, y quedara
fijada por el Consejo de Departamento. Cada Comision nombrara, entre sus miembros, un
Presidente, que presidira y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las
mismas.

Articulo 13. Comisiones Permanentes.

Las Comisiones Permanentes del Departamento de Quimica son dos: La Comision
Permanente de Gestién y la Comision Permanente de Divulgacion Cientifica.

Articulo 14. Comisién Permanente de Gestion.

a) Son miembros de la Comisién Permanente de Gestion:
- El director

- Los directores de todas las &reas que integran el Departamento.
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- El secretario de Departamento con voz pero sin voto, que dara fe de los acuerdos
adoptados.

b) Esta Comisién tendra asignadas las siguientes funciones:
- Decidir sobre asuntos de tramite administrativo.
- Elaborar la propuesta de necesidades globales del Departamento.

- Cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Departamento.
Articulo 15. Comisién Permanente de Divulgacién Cientifica.

a) Son miembros de la Comisién Permanente de Divulgacién Cientifica
- El Director del Departamento.

- Cinco representantes del profesorado y un representante del alumnado, elegidos por y
entre los miembros del Consejo de Departamento.

- El Secretario del Departamento, con voz pero sin voto, que dara fe de los acuerdos
adoptados.

b) Esta Comision tendré asignadas las siguientes funciones:

- Divulgar la actividad cientifica del Departamento en la sociedad a través de la
organizacion de jornadas, reuniones y visitas a diferentes centros e instituciones.

- Organizar la Olimpiada de Quimica
- Colaborar con los estudiantes en cuantas actividades cientificas y culturales realicen.
- Interactuar con la Facultad de Ciencias y con la Escuela Politécnica Superior en la
promocion de las titulaciones ligadas al departamento.
Articulo 16. El Director del Departamento.
1. El Director del Departamento ostenta la representacion de su Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacion maxima contemplada en la legislacién vigente, adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, en
los Departamentos que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los cuerpos
docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

4. El Director del Departamento sera nombrado por el Rector.

5. La duracién de su mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de
igual duracion.

6. La remocion del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

7. Los Directores de Departamento seran sustituidos en caso de vacante, ausencia o
enfermedad por el profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, adscrito
al Departamento, de mayor categoria académica, antigiedad en la misma y edad, por este
orden.

Articulo 17. Competencias del Director.
1. El Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, y el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificaciéon de actuacién del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.
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b)

c)

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus
acuerdos.

Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

d) Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme a lo previsto en el

e)

f)

9)

h)

presupuesto de la Universidad.
Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.

Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento.

Colaborar en la realizacion del inventario y responsabilizarse de los bienes
inventariables depositados en el Departamento.

Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los
contratos que el Departamento pueda celebrar para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico.

Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre necesidades de recursos del
Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la
Universidad ni el presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de
Departamento.

Articulo 18. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue

elegido,

a peticion propia mediante presentaciéon formal de dimision al Rector, por incapacidad

sobrevenida que le inhabilite para el ejercicio del cargo, o como consecuencia de una mocion de

censura.

Articulo 19. EI Secretario del Departamento.

1. El

Director del Departamento propondra, para su nombramiento por el Rector, un

Secretario entre los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo serd también del Consejo de Departamento.

3. Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de
Departamento, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Departamento.

Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir
certificaciones sobre los acuerdos adoptados.

Custodiar y tramitar la documentacion del Departamento.
Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacién vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

TITULO llI: Régimen electoral del Departamento

Articulo 20. Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Quimica estard formada por el Secretario del
Departamento y 6 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a)

3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.
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b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracidn y servicios.

2. Su presidencia correspondera al secretario del Departamento y, en su defecto, a la
persona de mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran
tres suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la
suplencia, que seguira al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendrd las siguientes competencias en su respectivo
ambito:

a) Durante los procesos electorales:
- Aprobar el Censo Electoral provisional y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccién y los candidatos electos.

- Designacion de los miembros, niamero y ubicacion, de las Mesas electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo
al proceso o a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestién y control del
proceso electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral
- Supervisar la elaboraciéon del Censo Electoral.

- Aquellas otras no atribuidas expresamente a otro 6rgano que estén vinculadas al
régimen electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afos.
Articulo 21. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en le articulo 8.2 del
presente Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptara el acuerdo de proponer al
Rector la convocatoria de elecciones.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
la convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el
Departamento. No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicibn de miembros natos del
Consejo de Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendrd una representacién del 15 por
ciento del total.

b) Un representante de cada area de conocimiento que se quede sin representacién.

¢) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los
gue dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobard el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:
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a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a
cubrir en el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos hasta el limite del nUmero de representantes a
elegir.

b) Cada elector podra votar Gnicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

c) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano
colegiado seran cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor
numero de votos en la dltima eleccion.

d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de nato del Consejo de Departamento,
seria sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los
porcentajes de representacion.

Articulo 22. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una
vez constituido, propondra al Rector la convocatoria de elecciones a Director de Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad
que estén adscritos al Departamento.

3. Una vez iniciada la sesion, el Secretario leera la relacion de candidatos, efectuandose un
sorteo para determinar su orden de intervencién. Cada candidato dispondra de un maximo de
treinta minutos para exponer su programa electoral.

4. Una vez finalizadas las exposiciones se abrira turno de preguntas de los miembros del
Consejo a cada uno de los candidatos. Cada candidato dispondr4d de un méximo de quince
minutos para responder a todas las preguntas.

5. Finalmente, se procederd a efectuar la votacion por llamamiento. La votacion serd nominal,
secreta y en papeletas normalizadas.

6. El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

7. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la
mitad mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno
obtuviera esa mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una
semana resultando elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

8. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de
ningun porcentaje minimo de votos favorables.

9. En ausencia de candidatos, se suspenderd el proceso electoral, procediéndose a una
nueva convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun
candidato se suspenderd nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien
ocupara el cargo durante un afio més, plazo en el que habran de convocarse elecciones a
Director de Departamento. El mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera
por los aflos que resten hasta la renovacién estatutaria del Consejo de Departamento.

10.Si en esta ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo
de Departamento deberé disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al
Rector la convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de
elecciones se realizard por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de
Departamento, una vez constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a
Director en el plazo maximo de un mes.

11.Para la celebracién de la votacién, el Consejo estard presidido por el Director saliente,
asistido por una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante
de personal y servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesard en sus
funciones una vez elegido el nuevo Director.

12.El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nhombramiento
del nuevo Director.
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Articulo 23. Mocidn de censura al Director de Departamento.

1. La mocién de censura al Director de Departamento, que debera estar basada en su
actuacion al frente del Departamento, debera incluir un candidato a Director y debera ser
presentada por un tercio, al menos, de los miembros del Consejo de Departamento.

2. La mocion de censura se debatird en un Consejo Extraordinario convocado al efecto en un
plazo maximo de veinte dias habiles desde su presentacion, con la intervencion del Director y
del o los proponentes.

3. La mocién de censura sera aprobada cuando voten a favor de ella la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento. El resultado de la eleccion seré elevado al Rector,
quien procedera al nombramiento del Director.

4. En caso de ser rechazada, no podra volver a presentarse ninguna otra mocién de censura
encabezada por el mismo candidato en el plazo de un afio.

Articulo 24. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, en materia electoral,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

TITULO IV: Régimen economico del Departamento

Articulo 25. Ingresos del Departamento.

Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contard con
unos ingresos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos
de la Universidad, de acuerdo con lo criterios fijados en el mismo, y dispondra de aquellos
bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su
disposicion.

Articulo 26. Distribucion.

1. Los medios econémicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuirdn entre las areas de conocimiento
aplicando criterios estables, aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion,
el proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la informacién
suministrada por las distintas areas de conocimiento, correspondiéndole, ademas, la vigilancia
de la correcta aplicacién de las partidas presupuestarias asignadas.

Articulo 27. Contratos de Investigacion.

1. El Departamento, y su profesorado a través del mismo, o de los drganos, Centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicado por ésta a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los
resultados de la investigacién, podrd suscribir contratos con personas, Universidades, o
entidades publicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacibn o actividades
especificas de formacion, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior, se autorizaran y suscribiran de
acuerdo con las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de
la Universidad, en el marco de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.
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TITULO V: La reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 28. Iniciativa de reforma.
1. La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Quimica corresponde a su Director 0 a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo, se procederéa a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) La publicacion de una disposiciéon de caracter legal o reglamentaria que entre en
conflicto con lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad.
Articulo 29. Aprobacion de la propuesta.
1. La propuesta, sucintamente motivada, se dirigira al Director del Departamento, y debera ir

acompafiada por un texto articulado.

2. La reforma del presente Reglamento necesitara para su aprobacién, el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesion
extraordinaria.

3. Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitira al Consejo de Gobierno de la
Universidad para que proceda, en su caso, a su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacién general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de enero de 2014, aprobd el reconocimiento de un
crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:

TITULO PROFESOR RESPONSABLE
TEATRO PARA MAYORES | D. RAUL URBINA FONTURBEL
CICLO “CINE EN VIOLETA” D2 BEGONA PRIETO MERENO

Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacién en

http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-
eleccion/actividades-academicas


http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
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Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administraciéon y Servicios

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Manual de Evaluacién de la
Actividad Docente (Programa DOCENTIA).

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 29 de enero de 2014, aprobé la modificaciéon del
Manual de Evaluacién de la Actividad Docente (Programa DOCENTIA).

(Continta en el Suplemento)

Vicerrectorado de Investigacion

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban precios publicos del Parque Cientifico-Tecnolégico.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 29 de enero de 2014, aprobd, para su remisién al
Consejo Social, precios publicos del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Vicerrectorado de Economiay Relaciones con la Empresa

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban precios publicos del Programa UBU-Talent.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 29 de enero de 2014, aprobd, para su remision al
Consejo Social, precios publicos del Programa UBU-Talent.

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion

ACUERDO, de 29 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Programa de Libre Movilidad Internacional de
estudiantes de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 29 de enero de 2014, aprobd el Programa de Libre

Movilidad Internacional de estudiantes de la Universidad de Burgos.

PROGRAMA DE LIBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL
PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Con el objeto de promover la movilidad internacional de los alumnos de la UBU, se establece
este programa para estudiantes que deseen realizar una estancia de estudios en una
Universidad extranjera fuera de las convocatorias de movilidad internacional de la UBU.

Articulo 1. Definicion.

Se considerard estudiantes en programa de libre movilidad internacional a aquellos
estudiantes matriculados en estudios oficiales de la UBU que realicen una estancia académica
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temporal en una Universidad extranjera con reconocimiento académico fuera de los programas
de movilidad internacional gestionados por la UBU.

Este tipo de movilidad exime a la UBU de la obligacién de mantener un convenio bilateral de
movilidad con la instituciéon de destino ni de acordar financiacién alguna.

Articulo 2. Requisitos.

2.1. Candidatos:

El solicitante debe estar matriculado en la UBU en estudios oficiales de grado, Licenciatura,
Ingenieria, Master o Doctorado. En el caso de los estudiantes de grado, es requisito tener
aprobados un minimo de 60 créditos de la titulacion que estén cursando. El estudiante debe
estar matriculado en la UBU tanto en el momento de presentar la solicitud como durante la
estancia en programa de Libre Movilidad.

2.2. Destinos:

Cualquier Universidad extranjera fuera del espacio Erasmus con la que la UBU no tenga
suscrito un acuerdo de movilidad internacional.

Cualquier Universidad europea (incluidas aquellas con las que la UBU tiene acuerdo
Erasmus). En este caso en la carta de admision debe constar expresamente que dicha movilidad
se produce fuera del convenio Erasmus suscrito con la UBU.

Articulo 3. Procedimiento.

3.1. Solicitudes y documentacién:

Presentar una solicitud de “Estudiante de Libre movilidad” dirigida al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion. Las solicitudes, segin modelo del Anexo |, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad, Registros Auxiliares de los Centros o
Registros recogidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debe acompafarse de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI o Pasaporte.

e Aportar una carta de admision de la Universidad de destino con indicaciéon del periodo,
estudios y condiciones de admisién. La carta debera ser original y estar firmada y
sellada. En el caso de Universidades europeas con las que la UBU tiene suscrito
convenio debe quedar claro que el estudiante solicita su admisién al margen del
programa Erasmus.

e Autorizacion y visto bueno de la propuesta de Contrato de estudios del Coordinador de
programas internacionales del Centro o Titulacién del solicitante y del Coordinador de la
Titulacion (Grado/Master/Doctorado).

3.2. Resolucioén:

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién dictara resoluciéon en el plazo de dos
meses a contar desde la presentacion de la solicitud. La resolucién se publicara en el tablon de
anuncios oficial de la Universidad y se notificard personalmente al interesado. La movilidad
podrd ser denegada por el Vicerrectorado si no queda garantizado un programa de estudios
adecuado y acorde a los créditos que fueran objeto de reconocimiento.

La resolucién, que debera ser motivada, indicar4d expresamente los recursos que los
interesados puedan interponer contra la misma asi como el plazo de impugnacion.

La falta de resolucion expresa en el plazo establecido implicard la desestimacion de la
solicitud.

Aprobada la libre movilidad, el Servicio de Relaciones Internacionales registrara al estudiante
como “Estudiante de Libre Movilidad Internacional” y tramitara su expediente.
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Articulo 4. Obligaciones de los estudiantes.

¢ Realizar todos los tramites relativos a su admision y cumplir cualquier plazo o requisito
para dicha admision.

e Formalizar un contrato de estudios definitivo que deberd contar con el visto bueno del
Coordinador de programas internacionales del Centro o Titulacion del solicitante y del
Coordinador de la titulacion (grado/master/doctorado). Si este contrato difiere
sustancialmente del proyecto que se presentd junto a la solicitud, podria denegarse el
reconocimiento académico. El contrato de estudios debe contemplar un minimo de 12
créditos y, con caracter general, un maximo de 30 créditos por semestre. El contrato debe
depositarse en la Secretaria del Centro.

e Matricularse en estudios oficiales de la UBU de todos los créditos que vayan a ser
reconocidos.

e Contar con un seguro médico de asistencia sanitaria y accidentes que incluya repatriacion
y que cubra todo el periodo de estancia y dejar una copia del mismo en la Oficina de RRII.

e Entregar o enviar a la Oficina de RRII: un certificado de llegada a la Universidad de destino
firmado y sellado.

e A su regreso: entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales un certificado original
de final de estancia (firmado y sellado) y el informe del estudiante de la UBU.

e Entregar en la Secretaria del Centro los certificados académicos originales para poder
realizar el reconocimiento académico.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones dimanantes de esta normativa o del
contrato de estudios podra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico y de
cualquier otro beneficio acordado por la UBU, por resolucidon del Rector, a propuesta de la
Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacién, previa audiencia del interesado.

Disposicion Final Primera. Normas Supletorias.

Es de aplicacién para todo lo no previsto en este programa la normativa de reconocimiento
académico y todas las normas y obligaciones que sean de aplicacién a los estudiantes de
movilidad internacional en el marco de convocatorias y programas gestionados por la UBU.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

I.7. Vicerrectores

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Nuevas Tecnologias, por la que se comunica el lugar donde se encuentran publicadas
instrucciones técnicas de prevencion de riesgos laborales.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Nuevas Tecnologias ha aprobado las siguientes
instrucciones técnicas de prevencion de riesgos laborales:

- UPRL-PR-IT-038: Instruccién técnica de prevencion de riesgos en el laboratorio:
manipulacién de productos quimicos.

- UPRL-PR-IT-039: Instruccién técnica de prevencién de riesgos en el laboratorio: utilizacion
de agentes cancerigenos o mutagenos.

- UPRL-PR-IT-040: Instruccidn técnica de prevencion relativa a sistemas anticaidas.
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- UPRL-PR-IT-041: Instruccion técnica de prevencion relativa a instalacion y mantenimiento
de lineas de anclaje flexibles horizontales fijas/dispositivos de anclaje clase C (lineas de
vida).

Dichas instrucciones técnicas han sido objeto de consulta previa a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Burgos, tal y como establece la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Por todo ello, se comunica que el texto integro de dichos documentos se encuentra publicado en
la pagina web de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales (http://www.ubu.es/prevencion),
en el apartado de Procedimientos e Instrucciones Técnicas.

Burgos, 20 de diciembre de 2014. El Vicerrector de Infraestructuras y Nuevas Tecnologias, Juan
Manuel Manso Villalain.

1.9. Gerente

RESOLUCION, de 7 de enero de 2014, del Gerente de la Universidad de Burgos,
relativa al régimen de disfrute de un dia adicional por asuntos particulares.

La Disposicién Adicional Cuarta de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la
deuda comercial en el sector publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado del pasado dia
21 de diciembre de 2013 modifica el apartado k del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estableciendo un total de cuatro dias cada afio de
permiso por asuntos particulares.

En cuanto que esta modificacion resulta aplicable al personal de administracion y servicios de la
Universidad, conforme lo previsto en el articulo 29 del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Burgos, esta Gerencia resuelve:

1°. Maodificar la jornada anual efectiva del calendario laboral para el ejercicio 2013, de forma
gue ésta sea de 1.512,50 horas.

2°, Modificar la jornada anual efectiva del calendario laboral para el ejercicio 2014, de forma
gue ésta sea de 1.492 horas.

3°. Establecer que el dia adicional de permiso por asuntos propios de 2013, aprobado como
consecuencia de la modificacién citada del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra
disfrutarse, con caracter excepcional y a fin de facilitar su disfrute y hacer éste
compatible con las necesidades del servicio, hasta el 11 de abril de 2014.

Burgos, 7 de enero de 2014. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.


http://www.ubu.es/prevencion
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Maria Isabel Menéndez Menéndez como Vicedecana
de la Facultad de Humanidades y Educacion.

D2 Maria Isabel Menéndez Menéndez cesa en su cargo como Vicedecana de la Facultad de
Humanidades y Educacion, con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Gloria Diez Abad como Vicedecana de |la Facultad
de Humanidades y Educacion.

D2 Gloria Diez Abad cesa en su cargo como Vicedecana de la Facultad de Humanidades y
Educacion, con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gémez como Vicedecano de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

D. José Luis Cuesta GOmez cesa en su cargo como Vicedecano de la Facultad de Humanidades
y Educacién, con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Maria Isabel Menéndez Menéndez como
Coordinadora de la titulacion de Graduado o Graduada en Comunicaciéon Audiovisual
por la Universidad de Burgos.

D2 Maria Isabel Menéndez Menéndez cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de
Graduado o Graduada en Comunicacioén Audiovisual por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como Coordinador
de la titulacion de Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literatura por la
Universidad de Burgos.

D. Carlos Enrique Pérez Gonzdalez cesa en su cargo como Coordinador de la titulacién de
Graduado o Graduada en Espaifiol: Lengua y Literatura por la Universidad de Burgos, con efecto
de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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CESE de 9 de enero de 2014, de D? Sonia Serna Serna como Coordinadora de la
titulacién de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la Universidad de
Burgos.

D2 Sonia Serna Serna cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacién de Graduado o
Graduada en Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de
enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Gloria Diez Abad como Coordinadora de la
titulacién de Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la
Universidad de Burgos.

D2 Gloria Diez Abad cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de Graduado o
Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha
siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Maria Pilar Blanco Lozano como Coordinadora de
la titulacion de Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Primaria por la
Universidad de Burgos.

D2 Maria Pilar Blanco Lozano cesa en su cargo como Coordinadora de la titulaciéon de Graduado
0 Graduada en Maestro en Educacién Primaria por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gomez como Coordinador de la
titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Burgos.

D. José Luis Cuesta Gomez cesa en su cargo como Coordinador de la titulacion de Graduado o
Graduada en Educacién Social por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero
de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gmez como Coordinador de la
titulacién de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Burgos.

D. José Luis Cuesta Gomez cesa en su cargo como Coordinador de la titulacion de Graduado o
Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de
enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Raquel de la Fuente Anuncibay como Coordinadora
de latitulacion de Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Burgos.

D2 Raquel de la Fuente Anuncibay cesa en su cargo como Coordinadora de la titulaciéon de
Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de
enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Luis Martinez Garcia como Coordinador de la
titulacion de Master en Patrimonio y comunicacion por la Universidad de Burgos.

D. Luis Martinez Garcia cesa en su cargo como Coordinador de la titulacion de Master en
Patrimonio y comunicacién por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero de
dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alfredo Jiménez Eguizabal como Coordinador de la
titulacién de Master en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

D. Alfredo Jiménez Eguizabal cesa en su cargo como Coordinador de la titulacion de Master en
Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Valeriana Guijo Blanco como Coordinadora de la
titulacién de Master en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas por la Universidad de
Burgos.

D2 Valeriana Guijo Blanco cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de Master en
Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero de dos
mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D? Valeriana Guijo Blanco como Coordinadora de la
titulacién de Curso de Formacién Pedagdgica y Didactica por la Universidad de
Burgos.

D2 Valeriana Guijo Blanco cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de Coordinadora
de la titulacion de Curso de Formacion Pedagégica y Didactica por la Universidad de Burgos,
con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Vicedecano de
Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias.

D. Alvaro Colina Santamaria cesa en su cargo como Vicedecano de Relaciones Externas de la
Facultad de Ciencias, con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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CESE de 9 de enero de 2014, de D? Natividad Ortega Santamaria como Coordinadora
de la titulacion de Graduado o Graduada en Cienciay Tecnologia de los Alimentos por
la Universidad de Burgos.

D2 Natividad Ortega Santamaria cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Burgos,
con efecto de fecha siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Gustavo Espino Orddéfiez como Coordinador de la
titulacién de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos.

D. Gustavo Espino Ordoéfiez cesa en su cargo como Coordinador de la titulaciéon de Graduado o
Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero de dos
mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como Coordinador de la
titulacién de Master en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos.

D. Alvaro Colina Santamaria cesa en su cargo como Coordinador de la titulacién de Master en
Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero de dos mil
catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Pilar Mufiiz Rodriguez como Coordinadora de la
titulacién de Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de
Burgos.

D2 Pilar Mufiiz Rodriguez cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de Master en
Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete
de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Maria Luisa Gonzalez San José como Coordinadora
de la titulacién de Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Universidad de
Burgos.

D2 Maria Luisa Gonzalez San José cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacién de
Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha
siete de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de 9 de enero de 2014, de D2 Julia Arcos Martinez como Coordinadora de la
titulacién de Master en Electroquimica por la Universidad de Burgos.

D2 Julia Arcos Martinez cesa en su cargo como Coordinadora de la titulacion de Master en
Electroquimica por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha siete de enero de dos mil
catorce.
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Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Isabel Menéndez Menéndez como
Coordinadora de la titulacion de Graduado o Graduada en Comunicacién Audiovisual
por la Universidad de Burgos.

Resolucién por la que se nombra a D? Isabel Menéndez Menéndez como Coordinadora de la
titulacién de Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad de Burgos,
con efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Nuria Carrillo Martin como
Coordinadora de la titulacion de Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y
Literatura por la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Nuria Carrillo Martin como Coordinadora de la titulacion
de Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literatura por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Oscar R. Melgosa Oter como
Coordinador de la titulacién de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Oscar R. Melgosa Oter como Coordinador de la titulacion
de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Gloria Diez Abad como Coordinadora
de la titulacién de Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Gloria Diez Abad como Coordinadora de la titulacion de
Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Bruno Carcedo de Andrés como
Coordinador de la titulacion de Graduado o Graduada en Educaciéon Primaria por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Bruno Carcedo de Andrés como Coordinador de la
titulaciéon de Graduado o Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. José Luis Cuesta Gomez como
Coordinador de la titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Social por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. José Luis Cuesta GOmez como Coordinador de la
titulacién de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Mario del Libano Miralles como
Coordinador de la titulacion de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Mario del Libano Miralles como Coordinador de la
titulaciéon de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Raquel de la Fuente Anuncibay como
Coordinadora de la titulacibn de Graduado o Graduada en Pedagogia por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D# Raquel de la Fuente Anuncibay como Coordinadora de la
titulacién de Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. José Antonio Rodriguez Marcos como
Coordinador de la titulacion de Master en Patrimonio y Comunicacién por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. José Antonio Rodriguez Marcos como Coordinador de la
titulacién de Master en Patrimonio y Comunicacién por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Fernando Lara Ortega como
Coordinador de la titulacion de Master en Educacion y Sociedad Inclusivas por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Fernando Lara Ortega como Coordinador de la titulacion
de Master en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2 Davinia Heras Sevilla como
Coordinadora de la titulacion de Master en Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D Davinia Heras Sevilla como Coordinadora de la titulacion
de Master en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha ocho de
enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D2? Davinia Heras Sevilla como
Coordinadora de la titulacién de Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D Davinia Heras Sevilla como Coordinadora de la titulacion
de Curso de Formacion Pedagodgica y Didactica por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias.

Resolucién por la que se nombra a D. Alvaro Colina Santamaria como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias, con efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D® Natividad Ortega Santamaria como
Coordinadora de la titulacion de Graduado o Graduada en Cienciay Tecnologia de los
Alimentos por la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D® Natividad Ortega Santamaria como Coordinadora de la
titulacién de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad
de Burgos, con efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D? Pilar Muiiz Rodriguez como
Coordinadora de la titulacion de Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por
la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Pilar Mufiiz Rodriguez como Coordinadora de la titulacion
de Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D Maria Luisa Gonzalez San José como
Coordinadora de la titulacion de Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la
Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D® Maria Luisa Gonzéalez San José como Coordinadora de la
titulacién de Master en Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Universidad de Burgos, con
efecto de fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D#* Julia Arcos Martinez como
Coordinadora de la titulaciobn de Master en Electroquimica por la Universidad de
Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Julia Arcos Martinez como Coordinadora de la titulacion
de Master en Electroquimica por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha ocho de enero
de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Gustavo Espino Ordéfiez como
Coordinador de la titulacion de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad
de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Gustavo Espino Ordoéfiez como Coordinador de la
titulacion de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos, con efecto de
fecha ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 9 de enero de 2014, de D. Alvaro Colina Santamaria como
Coordinador de la titulacién de Master en Quimica Avanzada por la Universidad de
Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Alvaro Colina Santamaria como Coordinador de la
titulacién de Master en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos, con efecto de fecha
ocho de enero de dos mil catorce.

Burgos, 9 de enero de 2014. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se nombra Jefe de Secretaria de Organos de Gobierno (RECF2) de esta
Universidad.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 14, de 22 de enero de 2014.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/01/22/pdf/BOCYL-D-22012014-1.pdf
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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de fecha 23 de enero de 2014 por la que se convoca el concurso
publico n®5/2013-2014 para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finalizé6 el dia 29 de enero de 2014. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-via-urgencial/vias-urgencia-curso-
academico-2013-2014/concurso-n-5-via-urgencia-5-plazas-plazo-presentacion-insta


http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-via-urgencia/vias-urgencia-curso-academico-2013-2014/concurso-n-5-via-urgencia-5-plazas-plazo-presentacion-insta
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-via-urgencia/vias-urgencia-curso-academico-2013-2014/concurso-n-5-via-urgencia-5-plazas-plazo-presentacion-insta
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Organismol/s

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

. Objeto del convenio Fecha
convenio

Celiacos Burgos Marco Establecer un marco de colaboracién entre la 3/12/2013

Universidad y la Asociacién para la realizacion
de diferentes actividades relacionadas con la
enfermedad celiaca en sus multiples facetas

Organizacion Comercio Justo Marco Colaboracion en actividades que promuevan 5/12/2013

el Comercio Justo, el Consumo Responsable
y la Responsabilidad Social en el &mbito
universitario

Diputacién Provincial de Burgos Colaboracién Para el desarrollo de Cursos de Verano 17/12/2013

Editorial Gil de Siloé, S.L. Marco Establecer un marco de colaboracion para la 13/01/2014

realizacion de diferentes actividades
relacionadas con el libro en sus mdltiples
facetas, contribuyendo especialmente al
fomento del libro

Salerm Cosmetics Marco Crear un marco de colaboracién para el 17/01/2014

desarrollo de actividades de interés comun

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 17 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se corrigen errores en la de 27 de diciembre de
2013, por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al aflo 2013, de diversas
actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Formacion y en el
Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promociéon del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnicay de Innovacion 2013-2016.

Boletin Oficial del Estado num. 19, de 22 de enero de 2014.

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por la que se corrigen errores en la de 25 de noviembre de
2013, por la que se aprueba la convocatoria para el ailo 2013 del procedimiento de
concesiéon de ayudas correspondientes a las acciones de dinamizacién de caracter
internacional, contempladas en el Programa Estatal de I+D+l Orientada a los Retos de
la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016.

Boletin Oficial del Estado num. 23, de 27 de enero de 2014.


http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/22/pdfs/BOE-A-2014-645.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/27/pdfs/BOE-A-2014-825.pdf
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RESOLUCION de 30 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se abre plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes para la convocatoria del afio 2014 para la concesion de las ayudas
correspondientes a la convocatoria Retos-Colaboracién del Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el
marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2013-
2016.

Boletin Oficial del Estado num. 27, de 31 de enero de 2014.

IV.6. Becas y Ayudas

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan becas para la
realizacion de estudios de Master en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales en
Universidades de Estados Unidos de América para el curso 2014-2015.

Boletin Oficial del Estado num. 10, de 11 de enero de 2014.

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por la que se corrigen errores de la de 30 de diciembre de
2013, por la que se aprueba la convocatoria EQUIPA del afio 2014 para la concesion de
ayudas, dentro del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnicay de Innovacion 2013-2016.

Boletin Oficial del Estado nim. 12, de 14 de enero de 2014.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de lo dispuesto en la
disposiciéon adicional cuadragésima primera de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

La resolucion tiene por objeto dictar las instrucciones oportunas para el cumplimiento efectivo de
lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima primera de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, facilitando el procedimiento
para la tramitacion de la ampliacion de los plazos de carencia y amortizacion fijados por la
misma a los préstamos suscritos de conformidad con la Orden EDU/3248/2010, de 17 de
diciembre, por la que se regularon los préstamos universitarios para realizar estudios de
posgrado de master y de doctorado.

Boletin Oficial del Estado num. 13, de 15 de enero de 2014.

IV.9. Otros anuncios

ANUNCIO de la Facultad de Humanidades y Educaciéon de la Universidad de Burgos
sobre extravio de titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado num. 24, de 28 de enero de 2014.


http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/31/pdfs/BOE-A-2014-1039.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/11/pdfs/BOE-A-2014-338.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/14/pdfs/BOE-A-2014-394.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/15/pdfs/BOE-A-2014-428.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/28/pdfs/BOE-B-2014-2859.pdf
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