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1.- PRESENTACIÓN 

El Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE) de la Universidad de Burgos organiza y 

gestiona los Planes de formación del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal Técnico, 

de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS), orientadas a la mejora de competencias y 

habilidades 

Las actividades del IFIE están reguladas por el Reglamento de Formación del Personal Docente e 

Investigador y de Innovación Educativa de la Universidad de Burgos (BOCYL 24 de noviembre de 

2015), en lo relativo a la formación del PDI, y para el PTGAS por la Normativa de Formación del 

Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Burgos, aprobada por Consejo de 

Gobierno, de 5 de junio de 2014. 

Destacamos la colaboración en la organización de actividades formativas junto con otras unidades 

de la UBU implicadas en sus respectivos sectores de actuación, principalmente: Unidad de Apoyo 

a estudiantes con Discapacidad, Unidad de Calidad, OTRI-OTC, Unidad de Igualdad de 

Oportunidades e Unidad de Cultura Científica, Centro de Cooperación y Acción Solidaria. 

Se sigue colaborando también con la Dirección Provincial de Educación y el Centro de Formación 

e Innovación Educativa (CFIE) que de ella depende, en el desarrollo y organización de los Cursos 

en Convenio (anteriormente Programa I) mediante el cual se ofertan actividades conjuntamente 

para profesores de Primaria y Secundaria y con reserva de plazas para estudiantes de Máster y 

Egresados (titulados) de la Universidad de Burgos. Además, se ofrece información mensualmente 

de la programación del IFIE para los tutores de “Prácticas Externas del Máster Universitario de 

Profesor en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas”, en cumplimiento de la Resolución Rectoral del 12 de mayo de 2015. 

Además, por cuarta vez desde el año 2020 la UBU ha participado en la formación conjunta con el 

Grupo G-9 Universidades, dirigido tanto a PDI en su XII edición del PLAN DE FORMACIÓN DEL PDI 

como a PTGAS a través de IX edición del PLAN DE FORMACIÓN DEL PTGAS. Adicionalmente, a 

partir de octubre de 2024 se ofertará el I PLAN DE FORMACIÓN PARA AYUDANTES DE 

UNIVERSIDAD. 

La renovación del acuerdo con el Grupo G9 Universidades estará vigente hasta el año 2026 

(firmado el 23 de junio de 2022, ampliando la colaboración por otros cuatro años). 
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También cabe destacar la participación de la Universidad de Burgos en la II Jornada de Innovación 

Docente de las Universidades Públicas de Castilla y León celebrada el 1 de febrero de 2024, en 

León. En esta actividad participaron 24 docentes de la UBU. En dichas Jornadas se acordó que la 

tercera edición de las mismas se celebre en Burgos en el año 2026. 

1.1.- Reconocimiento de Formación Externa 

A lo largo de los meses de octubre y noviembre de 2023 se desarrolló, por 9ª vez, el Proceso de 

reconocimiento de Formación Externa, el cual ofrece a los interesados la posibilidad de incluir en 

el expediente de cada docente de la UBU las actividades de formación externas al IFIE (Artículo 

34 del Reglamento de Formación del Personal Docente e Investigador y de Innovación Educativa 

de la Universidad de Burgos), con 184 solicitudes de reconocimiento realizadas por 50 docentes. 

A continuación, en la Tabla 1 se muestra la evolución que han tenido las solicitudes de 

reconocimiento en la formación externa del PDI. 

CURSO ACADÉMICO Nº SOLICITUDES Nº SOLICITANTES 

2015-2016 358 47 

2016-2017 404 34 

2017-2018 146 23 

2018-2019 145 33 

2019-2020 73 42 

2020-2021 192 50 

2021-2022 149 24 

2022-2023 239 46 

2023-2024 184 50 

Tabla 1. Relación del Número de Solicitudes y Solicitantes para el Reconocimiento de Formación Externa del PDI  
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1.2.- Los Planes de Formación 

Por otro lado, desde el IFIE distribuimos las actividades dirigidas al PDI de la UBU mediante tres 

Planes de Formación: 

- Plan de Formación del Profesorado (PFP). 

- Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV). 

Los resultados de la oferta formativa dirigida al PDI de la UBU durante el curso 2023-2024, 

constituida por las acciones formativas programadas dentro de los tres Planes de Formación se 

pueden resumir en los siguientes datos: 

- Se han ofertado 71 acciones formativas, más otras 45 en el Campus Digital G9, con un 

total de 1845 horas de formación. 

- Se han ofertado 1379 plazas. 

En el Gráfico 1 se observa el número de acciones formativas ofertadas al PDI por mes durante el 

Curso 2023-2024. Y en el Gráfico 2 se realiza una comparación desde el curso 2017-18 hasta el 

curso actual. 

 

Gráfico 1. Relación del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes durante el Curso 2023-2024. 
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Gráfico 2. Comparativa del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes del Curso 2017-2018 al 2023-2024. 

 

 

1.3.- La Participación del PDI de la UBU 

En el Gráfico 4 se ofrece información sobre el número de actividades anuladas, por demanda 
insuficiente. 

 

Gráfico 3. Comparativa del Número de Acciones Formativas Anuladas del Curso 2018-2019 al 2023-2024. 
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2.- FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

Dentro del Plan de Formación del Personal Docente e Investigador (PDI) se distinguen cuatro 

subapartados formativos: Plan de Formación del Profesorado (PFP), Plan de Formación de 

Enseñanza Virtual (PFEV), Formación en Idiomas, y Plan de Formación del Profesorado Novel 

(PFPN). 

Por otro lado, en el apartado 2.6 se muestra la valoración global de las acciones formativas, en 

relación a los datos obtenidos a través de las encuestas de satisfacción realizadas. Y, en el 

apartado 2.7 se recoge en forma de tabla más información sobre cada una de las acciones 

formativas ofertadas al PDI durante el curso 2023-2024, en relación a los indicadores de 

satisfacción y coste.   

2.1.- Plan de Formación del Profesorado (PFP) 

A continuación, se enumeran las distintas Acciones Formativas (A.F. en adelante) ofertadas dentro 

de este Plan, ofreciendo información acerca de la fecha de realización, los Formadores que 

impartieron la actividad y el bloque formativo al que pertenecen. 

A.F.1. La Psicología en el punto de Mira de la Salud y el Bienestar 

• Fecha de realización: del 11 al 14 de septiembre de 2023 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.2. Jornada Pasado, Presente y Futuro de la Formación del PDI. La Innovación Educativa en 

las Universidades Públicas de CyL 

• Fecha de realización: 18 de septiembre de 2023 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.3. Curso de Prevención de riesgos laborales en el uso de desfibriladores externos 

Semiautomáticos 

• Fecha de realización: 18 y 19 de septiembre de 2023 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.4. 13ª Jornadas de Enseñanza de la Física 
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• Fecha de realización: 29 y 30 de septiembre de 2023 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.5. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(30ª Y 31ª Edición) 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 28 de septiembre de 2023 

• Formador: Carlos Casado 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.6. Control del estrés 

• Fecha de realización: 2 de octubre de 2023 

• Formadores: Miguel Corbi Santamaría y Mario del Líbano Miralles 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.7. Pasión por la enseñanza: motivación y autoestima del docente  

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 3, 5, 10, 19 y 26 de octubre de 2023 

• Formadora: Gracia Vinagre Bonillo 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.8. Preparación de entrevistas de trabajo 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 3 de octubre de 2023 

• Formadora: Azucena Ubierna Alarcia 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.9. Cómo publicar en revistas científicas 

• Fecha de realización: 9 de octubre de 2023 
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• Formadora: Noelia Ibarra Rius 

• Bloque Formativo: E- La investigación 

A.F.10. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(32ª y 33ª Edición) 

• Fecha de realización: 26 de octubre de 2023 

• Formador: Carlos Casado 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.11. ¿Cómo juzgar la calidad de mi propio trabajo y el de los demás, incluido el de ChatGPT? 

Juicio evaluativo en el contexto de actividades de evaluación auténticas 

• Fecha de realización: 27 de octubre de 2023 

• Formadora: Mónica Feixas Codom 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.12. Formación para los Solicitantes de la 16ª Convocatoria Docentia 

• Fecha de realización: 3 de noviembre de 2023 

• Formadores: Mercedes Sacristán Lozano y Francisco Javier Hoyuelos Álvaro 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.13. Jornada de formación de gestión de la investigación 

• Fecha de realización: 7, 22 y 23 de noviembre de 2023 

• Formadores: Francisco José Arroyo Redondo, Esther González Muñoz y Begoña 

Fernández-Gil 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.14. Hábitos de Autocuidado para el/la Docente  

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 8, 10, 15, 22 y 29 de noviembre de 2023 

• Formadora: Gracia Vinagre Bonillo 
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• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.15. Mesa Redonda: Claves para la redacción de proyectos de investigación ganadores 

convocados por JCyL 

• Fecha de realización: 24 de noviembre de 2023 

• Bloque Formativo: E- La investigación 

A.F.16. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(34 y 35ª edición) 

• Fecha de realización: 30 de noviembre de 2023 

• Formador: Carlos Casado 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.17. Competencia digital docente, un marco de referencia 

• Fecha de realización: del 27 de noviembre al 15 de diciembre de 2023 

• Formadora: Paula Andrea Zanetti 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia 

A.F.18. Soy profesor novel en la UBU. ¿Y ahora qué? 

• Fecha de realización: 1 de diciembre de 2023 

• Formadors: Paula Puente Torre, Vanesa Delgado Benito y Sonia Rodríguez Cano 

• Bloque Formativo: PFPN 

A.F.19. Curso de citogenética humana. Conociendo los cromosomas y los biomarcadores de 

genotoxicidad 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 4 y 5 de diciembre de 2023 

• Formadores: Raúl Horacio Lucero, Laura Brusés Bettina y Darío Fernández Zoppino 

• Bloque Formativo: B - Los contenidos y sus disciplinas 
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A.F.20. Formación para evaluadores DOCENTIA 

• Fecha de realización: 5 de diciembre de 2023 

• Formador: Francisco Javier Hoyuelos Álvaro 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.21. Formación para Profesorado de Reciente Incorporación: Prácticum y Trabajos Fin de 

Grado en las titulaciones de la Facultad de Educación 

• Fecha de realización: 12 de diciembre de 2023 

• Formador: José Luis González Castro y María Esther Ruiz Palomo 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.22. Taller de Moodle. Recreando actividades de innovación docente en el aula 

• Fecha de realización: 11 y 13 de diciembre de 2023 

• Formador: Ana María Lara Palma y Bruno Baruque Zanón 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.23. Sexenios de investigación 2023: Introducción a los nuevos criterios de evaluación de 

sexenios 

• Fecha de realización: 14 de diciembre de 2023 

• Formador: Teresa Hermelo Ordóñez 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.24. Avance de la evaluación de investigación. ¿Qué criterios son los adecuados para evaluar 

la carrera del investigador en la Universidad de Burgos? 

• Fecha de realización: 18 de diciembre de 2023 

A.F.25. Sexenios de investigación: Introducción a los nuevos criterios de evaluación de sexenios 

• Fecha de realización: 18 de enero de 2024 

• Formadora: Teresa Hermelo Ordóñez 
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• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.26. Desinformación y fake news en el aula. Taller de fact-checking para docentes 

• Fecha de realización: 23 de enero de 2024 

• Formador: David García-Marín 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.27. ¿Cuánto nos queda hasta llegar al ODS5? Hagamos de la UBU un espacio igualitario 

• Fecha de realización: 25 de enero de 2024 

• Formadora: Paula Illera Miguel 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F. 28. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burhos (36ª edición) 

• Fecha de realización: 25 de enero de 2024 

• Formador: personal de la Unidad de Prevención de riesgos laborales 

• Bloque formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.29. Preparación de entrevistas de trabajo 

• Fecha de realización: 31 de enero de 2024 

• Formadora: Azucena Ubierna Alarcia 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.30. Pasión por la enseñanza: motivación y autoestima del docente 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 8, 12, 19 y 29 de febrero y 7 de marzo 

• Formadora: Gracia Vinagre Bonillo 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.31. Análisis estadístico con SPSS: de Básico a Avanzado 
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• Fecha de realización: 30, 31 de enero y 2 de febrero 

• Formador: Toma Radu Bogdan 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.32. Estrategias de implementación de la Cooperación Universitaria al Desarrollo (CUD) en la 

docencia y la investigación 

• Fecha de realización: 1 y 2 de febrero de 2024 

• Formadores: Carmen Cobano, Silvia Arias, Silvana Longueira, Soraya Cámara Azúa, Carlos 

Mataix, Sara Gutiérrez González, María Fernández Raga, Luana Ailen Presti, Teresa 

Medina y Clara Pérez Cornejo 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.33. Taller: Aprendizaje-Servicio (ApS). Una Metodología Innovadora de Aprendizaje y 

Transformación Social - 6ª edición 

• Fecha de realización: 6 y 7 de febrero de 2024 

• Formadores: Ileana Mª Greca Dufranc, Isabel Luis Rico, Lourdes Bustamante, Natividad de 

Juan, Soraya Cámara, María José Zaparaín, Almudena Alonso y Roser Batlle. 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.34. Curso preparatorio IELTS (International English Language Testing System) 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: del 21 de febrero al 8 de mayo de 2024 

• Formadora: Anna Garguioti 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.35. Taller de metodologías de investigación cualitativa e iniciación al programa Atlas.Ti. 

• Fecha de realización: 27, 28, 29 de febrero de 2024 

• Formadores: Alejandro Martínez Pérez 



 

13 
 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.36. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(36ª edición) 

• Fecha de realización: 29 de febrero de 2024 

• Formadores: Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.37. Webinar informativo: el Portafirmas de la UBU 

• Fecha de realización: 5 de marzo de 2024 

• Formadores: Pilar González Maeso y José Antonio López López 

• Bloque Formativo: F- Gestión Universitaria 

A.F.38. Técnicas de Autocuidado Para reducir el estrés docente 

• Fecha de realización: 4, 7, 11, 15 y 18 de marzo de 2024 

• Formadora: Gracia Vinagre 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.39. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(38ª y 39ª edición) 

• Fecha de realización: 21 de marzo de 2024 

• Formadores: personal de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.40. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(40ª y 41ª edición) 

• Fecha de realización: 25 de abril de 2024 

• Formadores: Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 
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A.F.41. Tutoría académica y evaluación: sentidos, usos y aplicaciones (3ª Edición) 

• Fecha de realización: del 8 al 26 de abril de 2024 

• Formadores: Alfredo Berbegal Vázquez y Abel Merino Orozco 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.42. Comprender la evaluación en el aprendizaje universitario: oportunidades y desafíos 

docentes 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 4 y 5 de abril de 2024 

• Formador: Fermín Navaridas-Nalda 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.43. SECRETS of Pronunciation: Past Tenses 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 5, 8, 12, 19, 26 y 29 de abril de 2024 

• Formadora: Elena Pérez Sánchez 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.44. La importancia de nombrar: el lenguaje no sexista en el ámbito universitario 

• Fecha de realización: 9 y 16 de abril de 2024 

• Formadora: Paula Illera Miguel 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.45. Diseño y gestión de formularios y encuestas con Microsoft forms y Limesurvey en 

investigación científica 

• Fecha de realización: del 15 de abril al 10 de mayo de 2024 

• Formador: Arturo Alvear González 

• Bloque Formativo: E-Investigación 
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A.F.46. Herramientas Google. Publicación Web y Gestión de Información en la Nube 

• Fecha de realización: del 17 de abril al 17 de mayo de 2024 

• Formador: Rodrigo Barriuso Revilla 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.47. Innovación educativa y publicación de artículos en revistas JCR 

• Fecha de realización: 18 y 19 de abril de 2024 

• Formador: Daniel López Fernández 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.48. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(42ª y 43ª edición) 

• Fecha de realización: 30 de mayo de 2024 

• Formadores: Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.49. Ecosistemas de aprendizaje para todas las personas 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: del 6 al 31 de mayo de 2024 

• Formadora: Sonia Seijas Ramos 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.50. Formación SciFinder 

• Fecha de realización: 8 de mayo de 2024 

• Formadora: Monica Azulay Gaspar 

• Bloque formativo: E- La investigación 

A.F.51. Mega classes, hybrid courses and angels contemporary classroom teaching 

• Fecha de realización: 13 de mayo de 2024 
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• Formadora: Cristina Perissinotto 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.52. Análisis estadístico con SPSS: de Avanzado a Experto 

• Fecha de realización: 21 y 22 de mayo de 2024 

• Formador: Toma Radu Bogdan 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.53. Taller de metodologías de investigación cualitativa e iniciación al programa Atlas.Ti. (2ª 

edición) 

• Fecha de realización: 21, 22 y 23 de mayo de 2024 

• Formadores: Alejandro Martínez Pérez y Fernando Lezcano Barbero 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.54.  formación LEGANTO 

• Fecha de realización: 27 de mayo de 2024 
 

• Formadoras: Begoña Gómez Rivero y Rosa Mª González Cuesta 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia 

A.F.55. Liderazgo de equipos de proyecto y de investigación 

• Fecha de realización: 14, 15, 16 y 17 de mayo de 2024 

• Formador: D. Ramiro Canal Martínez 

• Bloque Formativo: E- Investigación 

A.F.56. Hazte visible. Comunica tu investigación 

• Fecha de realización: 4 de junio de 2024 

• Formadores: Luis Zurano, Mª Isabel Soto, Itziar Ahedo y Alberto Nájera 

• Bloque Formativo: E- Investigación 
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A.F.57. Gestión del tiempo para profesores universitarios 

• Fecha de realización: 6 de junio de 2024 

• Formador: Ignacio Fontaneda González 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.58. El lector inmersivo como recurso en el proceso de lecto-escritura 

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 13 y 14 de junio de 2024 

• Formador: Pedro Luis Sánchez Ortega 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.59. Rompe los Muros del Power Point y Lánzate a preparar tus clases con Canva 

• Fecha de realización: 18 de junio  

• Formadora: Ana María Lara Palma 

• Bloque formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.60. Introducción a la gestión de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de Burgos 

(44ª y 45ª edición) 

• Fecha de realización:  27 de junio de 2024 

• Formadores: personal de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas 

A.F.61. Construcción y validación. Estadística de cuestionarios 

• Fecha de realización: 20 y 21 de junio de 2024 

• Formadores: Álvaro Postigo Gutiérrez, Jaime García Fernández y Covadonga González-

Nuevo Vázquez 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia 

A.F.62. Cuidados de la voz para docentes 
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Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 10, 11 y 12 de junio de 2024 

• Formadores: Manuela del caño espinel 

• Bloque formativo: D- Apoyo a la docencia 

A.F.63. Taller Herramientas de Inteligencia Artificial usadas en Educación Superior 

• Fecha de realización: 25 y 27 de junio de 2024 

• Formadores: Olalla Sáiz Vázquez y Juan Hilario Ortiz Huerta 

• Bloque formativo: D- Apoyo a la docencia 

 

2.2.- Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de febrero de 2015. El IFIE y UBUCEV han 

diseñado y organizado el Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV), que ofrece 

al Personal Docente e Investigador (PDI) una cualificación general sobre la formación online. 

Este plan formativo está diseñado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la 

enseñanza online. No obstante, dado que las capacidades digitales que se pueden adquirir en este 

Plan pueden ser muy beneficiosas también en la enseñanza presencial, las plazas que no se cubran 

con el colectivo del PDI encargado de la enseñanza online podrán ser ocupadas por integrantes 

de la enseñanza presencial.  

A continuación, se enumeran las 7 acciones formativas ofertadas en el Plan de Formación para la 

Enseñanza Virtual ofertadas al PDI durante el curso 2023-2024: 

A.F.64.Monitorización de l actividad de los alumnos en UBUVirtual con la herramienta 

UBUMonitor (6ª edición)  

Aplazado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: 13 y 14 de junio 

• Formadores: Raúl Marticorena Sánchez y Yi Peng Ji 

A.F. 65. Aplicación de H5P para el desarrollo de escenarios virtuales 
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• Fecha de realización: del 25 de septiembre hasta el 11 de octubre de 2023 

• Formadora: Priscila Parra 

A.F. 66. Taller Turnitin 

• Fecha de realización: 9 de noviembre de 2023 

• Formadora: Pilar González Ruiz 

A.F. 67. Gamificación Online en la Educación Superior 

• Fecha de realización: 2, 7, 9 y 16 de noviembre de 2023 

• Formadores: José Manuel Sota Eguizábal y Juan Miguel Ribera Puchades 

A.F.68. Cuestionarios en Moodle 

• Fecha de realización: del 13 al 31 de mayo de 2024 

• Formadores: Carlos López Nozal y José Antonio Barbero Aparicio 

A.F.69. Calificación mediante rúbricas en UBUVirtual 

• Fecha de realización: 19 de enero de 2024 

• Formador: Víctor Abella García 

A.F.70. El uso de feedback y algunas herramientas para dar feedback 

• Fecha de realización: 26 de enero de 2024 

• Formador: Víctor Abella García 

A.F.71. Cómo organizar la formación online en el campus 

• Fecha de realización: 22 y 23 de febrero de 2024 

• Formadores: Raúl Marticorena Sánchez y José Miguel Ramírez Sanz 
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2.3.- Formación en Idiomas: Inglés 

Este curso académico 2023-2024 se han ofertado Licencias para el aprendizaje de idiomas (21 

idiomas), English Bussines y Preparación examne oficiales,  así como cuatro grupos de tertulias en 

inglés y cursos de conversación en inglés, en cuatro niveles: 

• Nivel B2. 

• Nivel B2+ 

• Nivel B1 

• Nivel B2+ - C1. 

Respecto a las licencias de aprendizaje de idiomas un total de 167 plazas ofertadas durante el 

curso 2023-2024 en inglés. 

- Las clases del primer cuatrimestre tuvieron lugar de octubre a diciembre de 2023. En este 

primer cuatrimestre se matricularon un total de 61 alumnos, Tabla 2. 

- Las clases del segundo cuatrimestre se desarrollaron del 1 de febrero al 31 de julio de 

2024. En este segundo cuatrimestre se matricularon un total de 105 alumnos, Tabla 2. 

Formación Online en 21 Idiomas para la Mejora de Nivel 

• Primer cuatrimestre: Del 2 de octubre a 31 diciembre 

• Segundo cuatrimestre: del 1 de febrero al 31 de julio 

 Formación Online para la Preparación de Exámenes Oficiales de inglés, alemán, francés y chino 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre a 31 diciembre 

• Segundo cuatrimestre: del 1 de febrero al 31 de julio 

 Curso en Business English 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre a 31 diciembre 

• Segundo cuatrimestre: del 1 de febrero al 31 de julio 

 1er CUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 

CURSO 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Formación online en 21 idiomas para la 

mejora del nivel 
53 22 87 pte 

Formación online para la preparación de 
exámenes oficiales de inglés, alemán, 

francés y chino 
8 1 12 pte 
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Curso en Business English  0 0 6 pte 

Tabla 2. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer Cuatrimestre, Segundo 

Cuatrimestre del Curso 2023-2024 en las Licencias de Formación Online en Idiomas. 

 

 Tertulias en Inglés- Grupo 1 (1º cuatrimestre) 

Anulado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre de 2023 al 2 de febrero de 2024 

• Formadores: Aaron Boogis y Josephine Charlotte Johanna 

Tertulias en Inglés- Grupo 2 (1º cuatrimestre) 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre de 2023 al 30 de enero de 2024 

• Formadores: Aaron Boogis y Josephine Charlotte Johanna 

Tertulias en Inglés- Grupo 3 (1º cuatrimestre) 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre de 2023 al 2 de febrero de 2024 

• Formadores: Aaron Boogis y Josephine Charlotte Johanna 

 Tertulias en Inglés- Grupo 1 (2º cuatrimestre) 

• Fecha de realización: Del 6 de febrero de 2024 al 28 de mayo de 2024 

• Formador: Aaron Boogis  

 Tertulias en Inglés- Grupo 2 (2º cuatrimestre) 

Anulado por demanda insuficiente 

• Fecha de realización: Del 6 de febrero de 2024 al 28 de mayo de 2024 

• Formador: Aaron Boogis  

 Tertulias en Inglés- Grupo 3 (2º cuatrimestre) 

• Fecha de realización: Del 6 de febrero de 2024 al 31 de mayo de 2024 

• Formador: Aaron Boogis  
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 1er CUATRIMESTRE 2er CUATRIMESTRE 

CURSO 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Tertulias grupo 1 - - 9 2 
Tertulias grupo 2 9 4 - - 
Tertulias grupo 3 8 5 9 0 
Tertulias grupo 4 - - - - 

 

Tabla 3. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo 

Cuatrimestre del Curso 2023-2024 en las Tertulias en Inglés 

 

 Clases de Conversación en Inglés- 1ª cuatrimestre (B1) 

• Fecha de realización: Del 3 de octubre de 2023 al 30 de enero de 2024 

• Formadora: Caroline Martin 

Clases de Conversación en Inglés- 1ª cuatrimestre (B2) 

• Fecha de realización: Del 4 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024 

• Formadora: Caroline Martin 

 Clases de Conversación en Inglés- 1ª cuatrimestre (B2+) 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre de 2023 al 5 de febrero de 2024 

• Formadora: Nohemy García 

 Clases de Conversación en Inglés- 1ª cuatrimestre (B2+/C1) 

• Fecha de realización: Del 2 de octubre de 2023 al 5 de febrero de 2024 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia 

 Clases de Conversación en Inglés- 2ª cuatrimestre (B1) 

• Fecha de realización: Del 6 de febrero de 2024 al 28 de mayo de 2024 

• Formadora: Caroline Martin 

 Clases de Conversación en Inglés- 2ª cuatrimestre (B2) 
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• Fecha de realización: Del 7 de febrero de 2024 al 29 de mayo de 2024 

• Formadora: Caroline Martin 

 Clases de Conversación en Inglés- 2ª cuatrimestre (B2+) 

• Fecha de realización: Del 19 de febrero de 2024 al 27 de mayo de 2024 

• Formadora: Nohemy García 

 Clases de Conversación en Inglés- 2ª cuatrimestre (B2+/C1) 

• Fecha de realización: Del 6 de febrero de 2024 al 28 de mayo de 2024 

• Formadora: Alba Fernández Alonso 

 

 

 1er CUATRIMESTRE 2er CUATRIMESTRE 

NIVEL 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
B2 18 6 17 5 
B1 12 3 14 5 

B2+/C1 13 6 16 4 
B2+ 18 8 10 8 

 

Tabla 4. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo Cuatrimestre 

del Curso 2023-2024 en las Clases de Conversación en Inglés  

 

2.4.- Colaboraciones 

Se han llevado a cabo las siguientes colaboraciones con otros órganos para la organización de 
estas acciones: 

A.C.1. Jornada “Políticas de contratación en Investigación de la UE El sello HR Excellence en la 
UBU” 

• Fecha de realización: 28 de septiembre de 2023 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 



 

24 
 

A.C.2. Sostenibilidad ambiental en la gestión de residuos de la industria en la construcción 

• Fecha de realización: 5 de octubre de 2023 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.3. Taller práctico sobre preparación de propuestas de proyectos Horizonte Europa en las 

áreas de ingeniería y ciencias. 

• Fecha de realización: 3 de noviembre de 2023 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.4. Desayuno para Emprendedores. Instrumentos de financiación para startups y proyectos 

innovadores.  

• Fecha de realización: 10 de enero de 2024 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.5. Taller práctico Lean Startup. Diseña el modelo de negocio de tu proyecto 

• Fecha de realización: 14 de febrero de 2024 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.6. Taller IPR Propiedad industrial e intelectual en Entorno Virtuales 

• Fecha de realización: 4 de marzo de 2024 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.7. Taller práctico Los números de mi proyecto. Aprender cómo realizar el plan económico 

financiero de tu empresa. 

• Fecha de realización: 13 de marzo de 2024 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.8. Talleres prácticos Inteligencia artificial aplicada al emprendimiento 

• Fecha de realización: 24 de abril y 6 de mayo de 2024 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

A.C.9. El miedo como aliado en el momento de emprender 

• Fecha de realización: 15 de mayo de 2024 
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• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE 

 

2.5.- Campus Digital de formación en línea para profesorado y personal de 
administración y servicios del GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G-9) 

En virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 20 de septiembre de 

2019 con los rectores de las nueve universidades, únicas en su Comunidad Autónoma, que 

componen la Asociación del G-9, Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Universidad de Extremadura, Universitat de les Illes Balears, Universidad de La Rioja, Universidad 

de Oviedo, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Universidad Pública de 

Navarra y Universidad de Zaragoza, la Universidad de Burgos comparte el Campus digital de 

formación en línea para Profesorado y Personal de Administración y Servicios del Grupo 9 

Universidades como miembro asociado. 

La Universidad de Burgos fue la primera universidad colaboradora que entró a formar parte de la 

formación conjunta con el Grupo G-9 Universidades, dirigida tanto al PDI como al PTGAS. La 

renovación del acuerdo de la Universidad de Burgos con el Grupo G9 Universidades estará vigente 

hasta el año 2026 (firmado el 23 de junio de 2022 en Guadalupe, Cáceres, que además de ampliar 

la colaboración por otros cuatro años, incluyó la participación de la UBU en los Planes de 

Formación para Doctorandos). 

Este curso académico 2023/24 es la quinta vez que la UBU colabora con el Grupo G9 

Universidades, a través de la XII edición del Plan de Formación del PDI, de la IX edición del Plan de 

Formación del PTGAS y la segunda participación en el Plan de Formación de los Doctorandos. 

 Nº Total de 
Cursos en el 
Plan de 
Formación 
del G-9 

Nº Total de 
plazas en los 
planes G-9 

Nº de Cursos 
ofertados 
desde la UBU 

Nº de Plazas 
ofertadas 
desde la UBU 

Nº 
Participantes 
de la UBU  

Formación para PDI 
Total 195 9.975 24 

 
1225 

 
792 

 
Formación para PTGAS 

Total 243 12.450 24 
 

1225 
 

786 
 

Formación para Doctorandos 
Total 48 3.168 5 

 
330 

 
288 
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En la Tabla 5 se resumen los datos de participacion 

Destacamos la alta satisfacción que esta oferta tiene entre el PDI, PTGAS y Doctorandos de la UBU, 

permitiendo ampliar las temáticas a las que es posible acceder, además de ser un escaparate 

magnífico para mostrar los mejores cursos y mejores formadores de cada una de las universidades 

participantes, que en más de una ocasión ha servido para establecer contactos con esos 

formadores para incluir las actividades en nuestros propios planes de formación.  

 

Adicionalmente, a partir de octubre de 2024 se ofertará el I Plan de Formación para profesorado 

ayudante doctor de universidad (en relación a la obligación que la LOSU establece para las 

universidades en su artículo 67) para la formación de este colectivo. Para organizar este plan se 

celebró una reunión online y otra presencial en las que se discutió el programa formativo en cada 

una de las 9 universidades del G-9 y en las de las universidades colaboradoras, Universidad de 

Murcia y Universidad de Burgos. 

 

2.5.1- Relación de actividades ofertadas al PDI en el Campus Digital de formación 
en línea (G9): 

A.F.G-9.1 Curso “Estadística básica para ciencia de datos con R” (Universidad de Cantabria) 

A.F.G-9.2 Curso “Tratamiento de datos con Excel” (Universidad de Cantabria) 

A.F.G-9.3 Curso “Gendered Innovation. Innovar la docencia y la investigación desde el enfoque 
de género” (Universidad de Cantabria) 

A.F.G-9.4 Curso “La IA Generativa para potenciar la investigación y docencia” (Universidad de 
Cantabria) 

A.F.G-9. 5 Curso “Introducción al lenguaje Python” (Universidad de Castilla-La Mancha) 

A.F.G-9. 6 Curso “Estrategias de fomento de la participación y su evaluación a través de las TIC” 
(Universidad de Castilla-La Mancha) 

A.F.G-9. 7 Curso “Herramientas para la tutela del trabajo fin de grado” (Universidad de Castilla-
La Mancha) 

A.F.G-9. 8 Curso “Creación de aplicaciones de realidad aumentada y realidad virtual de ámbito 
docente” (Universidad de Castilla-La Mancha) 

A.F.G-9. 9 Curso “Mapas conceptuales colaborativos” (Universidad de Extremadura) 
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A.F.G-9. 10 Curso “¿Por dónde empiezo? – Guía para el diseño de un curso invertido y 
herramientas para la elaboración de material flipped” (Universidad de Extremadura) 

A.F.G-9. 11 Curso “Gestión de agenda, tutorías y reuniones mediante herramientas de libre 
acceso” (Universidad de Extremadura) 

A.F.G-9. 12 Curso “Visualización y animación de datos con R” (Universidad de Extremadura) 

A.F.G-9. 13 Curso “Estrategias periodísticas empleadas en el aula universitaria para captar la 
atención desde la comunicación escénica: lenguajes verbales y no verbales” (Universidad de les 
Illes Balears) 

A.F.G-9. 14 Curso “Como encontrar y emplear información académica para la docencia y la 
investigación” (Universidad de les Illes Balears) 

A.F.G-9. 15 Curso “El aprendizaje-servicio universitario en la era de la inteligencia artificial: 
significados e implicaciones” (Universidad de les Illes Balears) 

A.F.G-9. 16 Curso “¡Ayuda, Chat GPPT! El trabajo me desborda, ¿me echas una mano?” 
(Universidad de les Illes Balears) 

A.F.G-9. 17 Curso “Evaluación y aprendizaje universitario: oportunidades docentes” (Universidad 
de la Rioja) 

A.F.G-9. 18 Curso “Aprendizaje basado en juegos: Diseño y creación de videojuegos educativos” 
(Universidad de la Rioja) 

A.F.G-9. 19 Curso “Educación emocional en la docencia universitaria” (Universidad de la Rioja) 

A.F.G-9. 20 Curso “Chat GPT e IA generativa (IAg). Oportunidades y retos para la práctica 
educativa” (Universidad de la Rioja) 

A.F.G-9. 21 Curso “Creación de chatbots inteligentes como apoyo educativo a los estudiantes” 
(Universidad de Oviedo) 

A.F.G-9. 22 Curso “Seguridad en la gestión de recursos digitales en el ámbito académico” 
(Universidad de Oviedo) 

A.F.G-9. 23 Curso “¿Cómo potenciar la creatividad en el contexto universitario? Design Thinking 
aplicado a la docencia universitaria” (Universidad de Oviedo) 

A.F.G-9. 24 Curso “MATLAB para profesores universitarios” (Universidad de Oviedo) 

A.F.G-9. 25 Curso “Pasos para trabajar la sostenibilidad como competencia transversal en tu 
asignatura” (Universidad del País Vasco) 

A.F.G-9. 26 Curso “Aplicaciones prácticas del libro de calificaciones de Moodle” (Universidad del 
País Vasco) 

A.F.G-9. 27 Curso “Herramientas para la retroalimentación de actividades del módulo tarea de 
Moodle” (Universidad del País Vasco) 



 

28 
 

A.F.G-9. 28 Curso “Díez comodines: cómo redactar mejores exámenes tipo test” (Universidad del 
País Vasco) 

A.F.G-9. 29 Curso “LaTeX fundamental para la edición de documentos académicos” (Universidad 
Pública de Navarra) 

A.F.G-9. 30 Curso “Introducción a los Sistemas de Información Geográfica: QGIS” (Universidad 
Pública de Navarra) 

A.F.G-9. 31 Curso “ABP: Aprendizaje Basado en Problemas en la docencia biomédica” 
(Universidad Pública de Navarra) 

A.F.G-9. 32 Curso “Estrategias de búsqueda avanzada para revisiones bibliográficas del tipo 
sistemático” (Universidad Pública de Navarra) 

A.F.G-9. 33 Curso “Análisis de datos con Power BI” (Universidad de Zaragoza) 

A.F.G-9. 34 Curso “Herramientas digitales de evaluación para Humanidades” (Universidad de 
Zaragoza) 

A.F.G-9. 35 Curso “Personalización de la enseñanza: Método REAPSES” (Universidad de 
Zaragoza) 

A.F.G-9. 36 Curso “Herramientas y estrategias para la integración de la IA Generativa en el 
entorno académico” (Universidad de Zaragoza) 

A.F.G-9. 37 Curso “Fundamentación de análisis de datos, nivel básico” (Universidad de Murcia) 

A.F.G-9. 38 Curso “Presentación de comunicaciones orales e inglés” (Universidad de Murcia) 

A.F.G-9. 39 Curso “Integración de la inteligencia artificial generativa en la docencia” (Universidad 
de Murcia) 

A.F.G-9. 40 Curso “Diseño de presentaciones, infografías y recursos multimedia” (Universidad de 
Murcia) 

A.F.G-9. 41 Curso “Diseño y gestión de formularios y encuestas con Microsoft Forms y 
Limesurvey en Investigación Científica” (Universidad de Burgos) 

A.F.G-9. 42 Curso “Creación de material audiovisual y contenidos gráficos para la docencia e 
investigación” (Universidad de Burgos) 

A.F.G-9. 43 Curso “Publicación y producción científica: habilidades y herramientas para una 
mayor eficacia” (Universidad de Burgos) 

A.F.G-9. 44 Curso “Tratamiento de datos en Excel” (Universidad de Burgos) 

A.F.G-9. 45 Curso “Cuestionario en Moodle” (Universidad de Burgos) 

2.6.- Cursos Anulados o Aplazados 

La relación de cursos anulados o aplazados por demanda insuficiente es la siguiente: 
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1. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(30ª y 31ª Edición) 

2. Preparación de entrevistas de trabajo 

3. Pasión por la enseñanza: motivación y autoestima del docente (2 ocasiones) 

4. Hábitos de Autocuidado para el/la Docente 

5. Curso de citogenética humana. Conociendo los cromosomas y los biomarcadores de 

genotoxicidad 

6. Tertulias (Grupo 1 1ª cuatrimestre) 

7. Licencias: Curso en Business English (1ª cuatrimestre) 

8. Tertulias (Grupo 2 2ª cuatrimestre) 

9. Curso preparatorio IELTS (International English Language Testing System) 

10. SECRETS of Pronunciation: Past Tenses 

11. Comprender la evaluación en el aprendizaje universitario: oportunidades y desafíos 

docentes 

2.7.- Cuestionarios de Satisfacción 

Para obtener más información acerca del grado de satisfacción de la formación recibida y hacia 
los formadores, desde el IFIE, al finalizar cada acción formativa remitimos un cuestionario de 
evaluación a los participantes para su cumplimentación, a través de un enlace web. Estos 
cuestionarios son completamente anónimos, con el fin de que los participantes respondan con 
sinceridad y objetividad, ya que su opinión será de gran utilidad para valorar la programación de 
segundas ediciones, así como para mejorar la calidad de la formación. 

Los participantes han de responder a una serie de preguntas, valorando cuantitativamente cada 
una de ellas a través de una escala tipo Likert, donde 1 hace referencia al mínimo grado de 
conocimiento, satisfacción o acuerdo, y 5 al máximo. Además, los participantes disponen de un 
espacio para escribir sus comentarios y sugerencias respecto a la formación.  

Los aspectos que pueden valorarse a través de estos cuestionarios de satisfacción son los 
siguientes: 

1. Objetivos y contenidos: 

- A su juicio, se han alcanzado los objetivos previstos. 

- Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 

- La duración del curso ha sido adecuada a los objetivos y contenidos. 

2. Metodología y ambiente: 

- La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 

- La metodología ha permitido la participación activa de los asistentes. 

- Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros compañeros. 
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- La acción formativa ha sido realista y práctica. 

- La información o documentación entregada ha sido de calidad. 

- Los medios técnicos usados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 

3. Utilidad y valoración global: 

- La acción formativa recibida es útil para mi puesto de trabajo. 

- La acción formativa recibida es útil para mi formación personal. 

- La acción formativa recibida merece una buena valoración global. 

4. Comentarios y sugerencias 

5. Valoración del/los formadores: 

- El profesor domina la materia. 

- Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 

- Las enseñanzas transmitidas se adecúan a los objetivos y contenidos. 

- Es ameno en sus intervenciones. 

- Motiva y despierta interés en los asistentes. 

- El profesor merece una buena valoración global. 

6. Otros comentarios respecto al formador 

En el gráfico 6 se representa la valoración global de la acción formativa frente al número de dicha 
acción formativa. El 90% de actividades tiene una valoración por encima de 4 (sobre el máximo 
de 5) considerándose que se ha alcanzado una puntuación en todos los cursos media-alta. 

 
Gráfico 4. Valoración de la acción formativa con su número identificativo. 
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2.8.- Indicadores de Satisfacción y Coste de los Cursos Realizados 

En la siguiente tabla se recogen los datos de cada una de las acciones formativas realizadas 

durante este curso académico, entre estos datos figuran el número de horas, coste (€), 

puntuación global del curso y del formador, así como el coste de cada una de ellas por participante 

y hora de formación (coste unitario). 



Nº Acción Formativa Formadores/as Fecha de 

realización 

Horas Coste, 

€ 

Puntu

ación 

curso 

Punt

uaci

ón 

pone

nte 

Coste 

por 

parti

cipan

te 

Coste 

por 

partici

pante 

y hora 

 

Inscri

tos 

Admi

tidos 

Certif

icado

s 

1 La Psicología en el punto de mira de la salud y 

el bienestar 

 Varios Del 11 al 14 de 

septiembre de 

2023 

20 385,4 4,36   18,35 0,92 21 21 8 

2  Mesa Redonda: pasado, presente y futuro de 

la formación del PDI. La innovación educativa 

en las universidades públicas de CyL. 

 varios 18 de 

septiembre de 

2023 

4 0 4,33   0,00 0,00 32 32 8 

3 Uso de desfibriladores externos 

semiautomáticos 

  18 y 19 de 

septiembre de 

2023 

8 640 4,86   80,00 10,00 8 8   

4  Aplicación de H5P para el desarrollo de 

escenarios virtuales 

Priscila Parra Cicero 25 de 

septiembre 

hasta el 11 de 

octubre de 

2023 

29 1225 4,14 4,92 42,24 1,46 29 29 14 

5  Introducción a la gestión de prevención de 

riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(30ª y 31ªEdición) 

Carlos Casado 28 de 

septiembre de 

2023 

1 Aplazado por demanda insuficiente 

6 13ª Jornadas de Enseñanza de la Física  varios 29 y 30 de 

septiembre 

16 0 4,35       20 20 13 

7 Control del estrés Mario del Libano Miralles y Miguel 

Corbi Santamaria 

2 de octubre de 

2023 

3 Aplazado por demanda insuficiente 
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8 Pasión por la enseñanza: motivación y 

autoestima del docente 

Gracia Vinagre Bonillo 3, 5, 10, 19 y 26 

de octubre de 

2023 

15 Aplazado por demanda insuficiente 

9 Preparación de entrevistas de trabajo Azucena Ubierna Alarcia 3 de octubre de 

2023 

3 Aplazado por demanda insuficiente 

10  Cómo publicar en revistas científicas Noelia Ibarra Rius 9 de octubre de 

2023 

3 430 4,41 4,76 19,55 6,52 22 22 13 

11 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (32ª y 33ª Edición) 

Carlos Casado 26 de octubre 

de 2023 

1 0               

12 ¿Cómo juzgar la calidad de mi propio trabajo 

y el de los demás, incluido el de ChatGPT? 

Juicio evaluativo en el contexto de 

actividades de evaluación auténticas 

Mónica Freixas 27 de octubre 

de 2023 

4 280 3,97 4,77 6,22 1,56 45 45 27 

13 Gamificación Online en la Educación Superior José Manuel Sota Eguizábal y Juan 

Miguel Ribera Puchades 

2, 7, 9 y 16 de 

noviembre de 

2023 

12 875 4,57 4,69 39,77 3,31 22 22 13 

14  Formación para los Solicitantes de la 16ª 

Convocatoria Docentia 

Francisco Javier Hoyuelos Álvaro 3 de noviembre 

de 2023 

2 0 4,6 4,85     35 35 24 

15 Jornada de formación de gestión de la 

investigación 

Francisco José Arroyo Redondo, 

Esther González Muñoz y Begoña 

Fernández-Gil 

7, 22 y 23 de 

noviembre de 

2023 

4,5 315 4,63 4,42 8,08 1,79 39 39 33 

16 Hábitos de Autocuidado para el/la Docente Gracia Vinagre Bonillo 8, 10, 15, 22 y 

29 de 

15 Aplazado por demanda insuficiente 



 

3 
 

noviembre de 

2023 

17 Taller Turnitin Pilar González Ruiz 9 de noviembre 

de 2023 

1 0 4,27 5     45 45 29 

18 Mesa Redonda: Claves para la redacción de 

proyectos de investigación ganadores 

convocados por JCyL 

José Miguel Garcia Pérez 24 de 

noviembre de 

2023 

2 0 4,69       24 24 23 

19 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (34 y 35ª edición) 

Carlos Casado 30 de 

noviembre de 

2023 

1 0 4,06 4     8 8   

20 Competencia digital docente, un marco de 

referencia 

Paula Andrea Zanetti Del 27 de 

noviembre 

hasta el 15 de 

dicicembre de 

2023 

10 660 4,47 4,62 38,82 3,88 17 17 7 

21 Soy profesor novel en la UBU. ¿Y ahora qué? Paula Puente Torre, Vanesa Delgado 

Benito y Sonia Rodriguez Cano 

1 de diciembre 

de 2023 

16 720 4,45 4,92 24,00 1,50 30 30 30 

22 Curso de citogenética humana. Conociendo 

los cromosomas y los biomarcadores de 

genotoxicidad 

Raúl Horacio Lucero, Laura Brusés y 

Dario Fernández Zoppino 

4 y 5 de 

diciembre de 

2023 

12 Aplazado por demanda insuficiente 

23  Formación para evaluadores DOCENTIA Francisco Javier Hoyuelos Álvaro 5 de diciembre 

de 2023 

2 0 4,67 4,83     15 15   

24 Taller de Moodle. Recreando actividades de 

innovación docente en el aula 

Ana María Lara Palma y Bruno 

Baruque Zanón 

11 y 13 de 

diciembre de 

2023 

7 490 4,2 4,52 32,67 4,67 15 15 9 
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25 Formación para Profesorado de Reciente 

Incorporación: Practicum y Trabajos Fin de 

Grado en las titulaciones de la Facultad de 

Educación 

José Luis González Castro y María 

Esther Ruiz Palomo 

12 de 

dieciembre de 

2023 

3 210 4,67 4,88 13,13 4,38 16 16 7 

26 Sexenios de investigación 2023: Introducción 

a los nuevos criterios de evaluación de 

sexenios 

Teresa Hermelo Ordoñez 14 de 

diciembre de 

2023 

2 140 4,65 4,73 1,54 0,77 91 91 78 

27 Avance de la evaluación de investigación. 

¿Qué criterios son los adecuados para evaluar 

la carrera del investigador en la Universidad 

de Burgos? 

 Mesa redonda (varios) 18 de 

diciembre de 

2023 

2 0 4,19   0,00 0,00 53 53 47 

28 Sexenios de investigación: Introducción a los 

nuevos criterios de evaluación de sexenios 

Teresa Hermelo Ordoñez 18 de enero de 

2024 

2 140 4,45 4,85 1,82 0,91 77 77 73 

29 Desinformación y fake news en el aula. Taller 

de fact-checking para docentes 

David García-Marín 23  de enero de 

2024 

2 140 4,53 5 7,37 3,68 19 19 16 

30 ¿Cuánto nos queda hasta llegar al ODS5? 

Hagamos de la UBU un espacio igualitario 

Paula Illera 25 de enero de 

2024 

4 280 4,17 4,62 12,17 6,09 23 23   

31 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (36ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

25 de enero de 

2024 

2 0 3,63   0,00 0,00 23 23   
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32  Preparación de entrevistas de trabajo Azucena Ubierna Alarcia 31 de enero de 

2024 

3 210 4,13 4,23 12,35 3,09 17 17   

33 Análisis estadístico con SPSS: de Básico a 

Avanzado 

Toma Radu Bogdan 30, 31 de enero 

y 2 de febrero 

de 2024 

4 280 4,55 4,77 14,00 7,00 20 20 17 

34 Estrategias de implementación de la 

Cooperación Universitaria al Desarrollo (CUD) 

en la docencia y la investigación 

Carmen Cobano, Silvia Arias, Silvana 

Longueira, Soraya Cámara Azúa, 

Carlos Mataix, Sara Gutiérrez 

González, María Fernández Raga, 

Luana Ailen Presti, Teresa Medina y 

Clara Pérez Cornejo 

1 y 2 de febrero 

de 2024 

8 770,28 4,21   38,51 12,84 20 20 13 

35 Taller: Aprendizaje-Servicio (ApS). Una 

Metodología Innovadora de Aprendizaje y 

Transformación Social - 6ª edición 

Ileana Mª Greca Dufranc, Isabel Luis 

Rico, Lourdes Bustamante, Natividad 

de Juan, Soraya Cámara, María José 

Zaparaín, Almudena Alonso y Roser 

Batlle 

6 y 7 de febrero 

de 2024 

8 375,54 4,48   25,04 6,26 15 15 12 

36  Pasión por la enseñanza: motivación y 

autoestima del docente 

Gracia Vinagre Bonillo 8, 12, 19, y 29 

de febrero y 7 

de marzo de 

2024 

15 Aplazado por demanda insuficiente 

37 Curso preparatorio IELTS (International 

English Language Testing System)  

Anna Garguioti Del 21 de 

febrero al 8 de 

mayo de 2024 

30 Aplazado por demanda insuficiente 

38 Taller de metodologías de investigación 

cualitativa e iniciación al programa Atlas.Ti. 

Alejandro Martínez Pérez y Fernando 

Lezcano Barbero 

27, 28 y 29 de 

febrero de 

2024 

9 900 4,48 4,92 45,00 3,00 20 20 18 
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39 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (37ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

29 de febrero 

de 2024 

1 0 4,11   0,00 0,00 11 11   

40 Técnicas de Autocuidado para reducir el 

estrés docente 

Gracia Vinagre Bonillo 4 y 15 de 

marzo, 4, 8 y 11 

de abril de 2024 

15 910 4,24 4,48 56,88 6,32 16 16 6 

41 Webinar informativo: el Portafirmas de la 

UBU 

Pilar González Maeso y José Antonio 

López López 

5 de marzo de 

2024 

1 100 4,15 4,88 1,75 1,75 57 57 48 

42 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (38ª y 39ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

21 de marzo de 

2024 

1 0 4,5   0 0 4 4   

43 Comprender la evaluación en el aprendizaje 

universitario: oportunidades y desafíos 

docentes 

Fermín Navaridas - Nalda 4 y 5 de abril 10 Aplazado por demanda insuficiente 

44 SECRETS of  Pronunciation: Past Tenses Elena Pérez Sánchez 5, 8, 12, 19, 16 y 

29 de abril de 

2024 

12 Aplazado por demanda insuficiente 

45 Tutoría académica y evaluación: sentidos, 

usos y aplicaciones (3ª Edición) 

Alfredo Berbegal Vázquez y Abel 

Merino Orozco 

Del 8 al 26 de 

abril de 2024 

20 895 4,73 5 55,94 5,59 16 16 11 

46  La importancia de nombrar: el lenguaje no 

sexista en el ámbito universitario 

Paula Illera Miguel  9 y 16 de abril  6 420 4,6 5 22,11 1,84 19 19   
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47 Diseño y gestión de formularios y encuestas 

con Microsoft forms y Limesurvey en 

investigación científica 

Arturo Alvear González Del 15 de abril 

al 10 de amyo 

de 2024 

37 1942,5 3,64 4,38 74,71 3,74 26 26   

48  Herramientas Google. Publicación Web y 

Gestión de Información en la Nube 

Rodrigo Barriuso Revilla Del 17 de abril 

al 17 de mayo 

de 2024 

30 1050 4,33 4,5 23,33 3,89 45 45   

49 Innovación educativa y publicación de 

artículos en revistas JCR 

Daniel López Fernández 18 y 19 de abril 8 824 4,74 4,92 24,97 0,67 33 33 18 

50 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (40ª y 41ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

25 de abril 1 0 4.92       5 5   

51 Ecosistemas de aprendizaje para todas las 

personas 

Sonia Seijas Ramos Del 6 al 31 de 

mayo de 2024 

10 Aplazado por demanda insuficiente 

52  Formación SciFinder Monica Azulay Gaspar 8 de mayo de 

2024 

2 0 3,94 4,22 0,00 0,00 7 7   

53 Cuestionarios en Moodle Carlos López Nozal Y José Antonio 

Barbero Aparicio 

Del 13 al 31 de 

mayo de 2024 

37 1942,5 3,94 3,92 84,46 2,28 23 23   

54 Liderazgo de equipos de proyecto y de 

investigación 

Ramiro Cnal Martínez 14, 15, 16 Y 17 

de mayo de 

2024 

12 760 4,76 5 29,23 2,44 26 26 19 

55 Análisis estadístico con SPSS: de Avanzado a 

Experto 

Toma Radu Bogdan 21 y 22 de 

mayo de 2024 

8 560 4,89 4,92 19,31 2,41 29 29 18 



 

8 
 

56 Taller de metodologías de investigación 

cualitativa e iniciación al programa Atlas.Ti. 

(2ª edición) 

Alejandro Martínez Pérez y Fernando 

Lezcano Barbero 

21, 22 y 23 de 

mayo de 2024 

9 900 3,91 4,85 39,13 4,35 23 23 19 

57 Formación LEGANTO Begoña Gómez Rivero y Rosa María 

González Cuesta 

27 de mayo de 

2024 

4 280 4,22 4,23 6,51 1,63 43 43 21 

58 Mega classes, hybrid courses and angels 

contemporary classroom teaching 

Cristina Perissinotto 28 de mayo de 

2024 

3 210 3,84 4,13 13,13 4,38 16 16 12 

59  Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (42ª y 43ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

30 de mayo de 

2024 

1   4,5       5 5   

60  Hazte visible. Comunica tu investigación Luis Zurano, María Isabel Soto, Itziar 

Ahedo y Alberto Nájera 

4 de junio de 

2024 

3 336 4,17 5 17,68 5,89 19 19 10 

61  Gestión del tiempo para profesores 

universitarios 

Ignacio Fontaneda González 6 de junio de 

2024 

5 350 4,74 5 15,91 3,18 22 22 15 

62  Cuidados de la voz para docentes Manuela Del Caño Espinel  10, 11 y 12 de 

junio de 2024 

7 Aplazado por demanda insuficiente 

63  El lector inmersivo como recurso en el 

proceso de lecto-escritura 

Pedro Luis Sánchez Ortega 13 y 14 de junio 

de 2024 

12 Aplazado por demanda insuficiente 

64 Monitorización de la actividad de los alumnos 

en UBUVirtual con la herramienta 

UBUMonitor (6ª Edición) 

Raúl Marticorena Sánchez y Yi Peng 

Ji 

13 y 14 de junio 

de 2024 

5 Aplazado por demanda insuficiente 



 

9 
 

65 Rompe los muros del Power Point y lánzate a 

Preparar tus clases con Canva 

Ana María Lara Palma  18 de junio de 

2024 

3 210 4,4 4,77 6,18 2,06 34 34 18 

66 Construcción y validación. Estadística de 

cuestionarios 

Álvaro Postigo Gutierrez, Jaime 

García Fernández y Covadonga 

González-Nuevo Vázquez 

20 y 21 de junio 

de 2024 

10 1192,5

6 

4,66 4,5 49,69 4,97 24 24   

67 Taller Herramientas de Inteligencia Artificial 

usadas en Educación Superior 

Olalla Sáiz Vázquez e Hilario Ortiz 

Huerta 

25 y 27 de junio 

de 2024 

10 700 4,1 4,41 22,58 2,26 31 31 22 

68 Introducción a la gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales en la Universidad de 

Burgos (44ª edición) 

Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

2o de junio de 

2024 

1 0 5       6 6   

69 Calificación mediante rúbricas en UBUVirtual Víctor Abella García 19 de enero de 

2024 

3 0 4,66 4,63 0,00 0,00 14 14 10 

70 El uso del feedback y algunas herramientas 

para dar feedback 

Víctor Abella García 26 de enero de 

2024 

3 0 4,13 4,37 0,00 0,00 11 11 6 

71 Cómo organizar la formación online en el 

campus 

Raúl Marticorena Sánchez y José 

Miguel Ramírez Sanz  

22 y 23 de 

febrero de 

2024 

4 280 4,34 4,92 17,50 4,38 16 16 7 

 

Tabla 6. Datos de cada una de las acciones formativas del curso 2023-2024.



En el Gráfico 5 aparece representado el Coste Unitario, el cual hace referencia al coste por participante 

y hora, frente al Grado de Satisfacción de los participantes hacia la acción formativa, obtenido a través 

del promedio de los datos de los Cuestionario de Satisfacción que cumplimentan los participantes una 

vez finalizadas cada una de las distintas acciones formativas. 

 

 

Gráfico 5. Relación entre el Coste Unitario y el Grado de Satisfacción de los Participantes hacia las Distintas Acciones 

Formativas celebradas durante el curso 2023-2024. 

Se observa como una gran cantidad de cursos se encuentran en el intervalo de grado de satisfacción 

entre 4 y 5, esto se puede interpretar como que la mayoría de las acciones formativas que han sido 

llevabas a cabo se han valorado muy positivamente. 

 

3.- GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

La Universidad de Burgos viene realizando un importante esfuerzo en la formación del profesorado 

para el impulso de la mejora en la docencia. Del mismo modo, muchos profesores de la Universidad se 

encuentran inmersos en un proceso de formación y trabajo, realizando actividades a través de los 

Grupos de Innovación Docente (GID). 
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En la actualidad sigue en proceso de ejecución la Convocatoria de Ayudas a los GIDs para el bienio 

2023/2024, por la que concedieron 8 ayudas de 1.000€. 

La UBU cuenta con 87 Grupos de Innovación Docente activos. En el presente curso académico se han 

registrado 4 nuevos grupos: 

• GID de la UBU en Innovación en la docencia de ciencias sociales, relaciones internacionales y 
ciencia política (CRIPOL). (Aprobado y registrado por la Comisión de formación con fecha 23 
de octubre de 2023) 

• GID UBU EN FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (23 de enero de 2024) 
• GID de la UBU en innovación en la docencia de Enfermería (ENFERNOVA) (23 de enero de 

2024) 
• GID en la UBU en innovación en psicología, salud y bienestar (INPSICOSABI) (8 de marzo de 

2024) 

 

4.- CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA 
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (PROGRAMA I) 

Dentro del convenio de este programa, durante el curso 2023-2024 se han ofertado 8 cursos de 

formación, financiados por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dirigidos a 

profesores no universitarios y a titulados de la UBU, desarrollados entre los meses de enero y marzo 

de 2024. Nuestra universidad ha aportado 18 participantes, entre estudiantes del Máster de 

Profesorado y egresados en desempleo de diversas titulaciones. 

1. Recursos para planificar y desarrollar actividades en geografía e historia en Educación Secundaria. 

2. Impartición de la Psicomotricidad en Educación Infantil. 

3. La orientación basada en el modelo de intervención por programas. 

4. Discalculia, comprendiendo dificultades y construyendo contextos de aprendizaje. 

5. Experimentos narrados: Producción audiovisual de contenidos experimentales. 

6. Matemáticas a través de los juegos de mesa. 

7. Materiales manipulativos para la enseñanza de las matemáticas. Primaria. 

8. Situaciones de aprendizaje interdisciplinares STEM en Educación Secundaria. 
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5.- FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS) 

El Plan de Formación del PAS de la UBU para el curso 2023-2024 se comenzó a preparar con una 

consulta de necesidades de formación realizada en el mes de septiembre de 2023. Fue finalmente 

aprobado en sesión de la Comisión de Formación de fecha 23 de noviembre de 2023, contemplando: 

• 9 actividades en su Bloque Adecuación y Actualización Profesional más otras 5 actividades a 

ofertar de modo conjunto con el Plan del PDI, a lo que se añaden otras 4 actividades 

adicionales aprobadas posteriormente por el surgimiento de nuevas necesidades formativas. 

Se incluyen también las acciones formativas en idiomas: 6 actividades presenciales más las 

“Licencias de de aprendizaje en 21 idiomas”, ambas con ofertas en ambos cuatrimestres. 

• 10 actividades específicas para el PAS del SIC, a abordar progresivamente en función de sus 

costes. 

• 147 actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Salud, seguridad y medioambiente. 

 

Además, por cuarta vez desde el año 2020 la UBU ha participado en la formación conjunta con el Grupo 

G-9 Universidades a través de IX edición del PLAN DE FORMACIÓN DEL PTGAS 

La renovación del acuerdo con el Grupo G9 Universidades estará vigente hasta el año 2026 (firmado el 

23 de junio de 2022, ampliando la colaboración por otros cuatro años). 

Esta oferta añadida a la oferta del Plan de Formación Interadministrativo de la Escuela de 

Administración Pública de la Junta de Castilla y León (ECLAP) en sus diferentes planes (86 acciones 

formativas), han posibilitado ampliar la participación en actividades formativas, tanto en volumen 

como en diversidad de sus temáticas. 

 

Actividades ejecutadas en el Plan de formación del PTGAS 

• Se han ofertado (a fecha de confección de este documento): 

o 60 actividades formativas.  

o 908 plazas de formación. 

o 559 horas de formación.  
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En el Plan de Formación del Grupo G9 Universidades se han ofertado 60 actividades con 300 plazas 

disponibles para la UBU, con una oferta formativa de 1.238,5 horas. 

 

Relación de actividades ejecutadas por orden cronológico: 

 

1. Curso “Internacionalización de la Universidad” 

• Fecha de realización: 16 y 17de octubre de 2023 

• Nº de Horas: 6 horas 

• Ponentes: José Luis González Castro, Prof. Dpto. de Ciencias de la Educación y Vicedecano de 

la Facultad de Educación; Asunción Albuín Delgado, Técnico de Relaciones Internacionales 

• Participantes: 11 

2. Curso “Protección de datos y Gestión universitaria” (4ª edición) 

• Fecha de realización:  23, 25, 27, 30 octubre y 3 de noviembre de 2023 

• Nº de Horas: 12 horas 

• Ponentes: José Ángel Contreras Hernando, Técnico de Protección de datos y Vicegerente UBU. 

• Participantes: 10 

3. Curso “Windows Server 2019” 

• Fecha de realización:  20 al 24 de noviembre 2023 

• Nº de Horas: 20 horas 

• Ponentes: SEIDOR SOLUTIONS, S.L 

• Participantes:  10 

4. Curso “Feedback positivo y constructivo: la evaluación del desempeño” 

• Fecha de realización:  14 y 15 noviembre de 2023 

• Nº de Horas: 10 horas 

• Ponentes: Ciro Fernando Acebes Gonzalo, ECLAP de la Junta de CyL 

• Participantes: 13 

5.  Curso “ProactivaNet”. Dos ediciones. 
• Fecha de realización: 7-8; 14-15 noviembre de 2023 

• Nº de Horas: 5 horas cada edición 

• Ponentes: Pedro Renedo Fernández, CAU de la UBU 

• Participantes: 22 
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6. Curso “Equipamiento: IRMS de nueva instalación” 
• Fecha de realización: 22 a 25 enero de 2024 

• Nº de Horas: 21 horas 

• Ponentes:  

• Participantes: 3 

7. Curso “¿Cuánto nos queda hasta llegar al ODS 5? Hagamos de la UBU un espacio igualitario” 
• Fecha de realización:  25 enero de 2024 

• Nº de Horas: 5 horas 

• Ponentes: Paula Illera Miguel, técnica de igualdad de UBU 

• Participantes: 8 PTGAS+8 PDI 

8. Curso “Preparación de entrevistas de trabajo”” 

• Fecha de realización:  31 de enero de 2024 

• Nº de Horas: 3 horas 

• Ponentes: Azucena Ubierna Alarcia, Unidad de Empleo de la UBU 

• Participantes: 12 

9. Curso preparatorio IELTS (International English Language Testing System) –anulado por 

demanda insuficiente 

• Fecha de realización:  21 febrero a 8 de mayo 2024 

• Nº de Horas: 30 horas 

• Ponentes: Centro de Lenguas Modernas de la UBU 

• Solicitantes: 1 

10. Webinar “El Portafirmas” 

• Fecha de realización:  5 de marzo 2024 

• Nº de Horas: 1 hora 

• Ponentes: Pilar Gonzalez Maeso y José Antonio López López, responsables de la Sede 

electrónica de la UBU 

• Participantes: 45 

11. Inteligencia Artificial generativa en la administración. Modelo de lenguaje ChatGPT (3 ediciones) 

• Fecha de realización:  1º ed. 5 abril, 2ª ed.25 abril, 3ªed. 7 mayo. 

• Nº de Horas: 3 horas cada edición 

• Ponentes: Virginia Ahedo, PDI de la UBU. 

• Participantes: 84 
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12. Buenas prácticas en atención a usuarios en bibliotecas. Una propuesta de formación y reflexión 

• Fecha de realización:  4 y 5 de abril 

• Nº de Horas: 8 horas 

• Ponentes: Ángeles Ferrer Gutiérrez, Directa Biblioteca Unv. Extremadura. 

• Participantes: 25 

13. Seguridad informática 

• Fecha de realización:  24 abril al 3 de mayo 

• Nº de Horas: 10 horas 

• Ponentes: Fco. Javier Ibáñez Paniego, SIC de la UBU 

• Participantes: 20 

14. HERRAMIENTAS GOOGLE. Publicación Web y gestión de información en la nube 

• Fecha de realización:  17 abril a 17 de mayo 

• Nº de Horas: 30 horas 

• Ponentes: Rodrigo Barriuso Revilla, SIC de la UBU 

• Participantes: 54 

15. Formación ISL Online (dos ediciones) 

• Fecha de realización:  29 y 30 de mayo 

• Nº de Horas: 2,5 horas cada edición 

• Ponentes: Pedro Sebastián Delgado, SIC de la UBU 

• Participantes: 24 

16. Atención al ciudadano en situaciones difíciles 

• Fecha de realización:  27 y 28 de mayo 

• Nº de Horas: 10 horas 

• Ponentes: Ciro F. Acebes Gonzalo, JCyL 
• Participantes: 18 

17. Marketing para bibliotecas 

• Fecha de realización:  16 de mayo 

• Nº de Horas: 5 horas 

• Ponente: Carlos Campa, EBSCO. 

• Participantes: 15 

18. Curso “Protección de datos y Gestión universitaria” (5ª edición) 

• Fecha de realización:  10,12, 14, 17 y 19 de junio 
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• Nº de Horas: 12 horas 

• Ponentes: José Ángel Contreras Hernando, Técnico de Protección de datos y Vicegerente UBU. 

• Participantes: 14 

19. Capacitación desarrollo de un método de análisis mediante LC-QQQ 

• Fecha de realización:  20, 21 de junio 

• Nº de Horas: 7 horas 

• Ponentes: Angel Antelo. 

• Participantes: 4 

20. Curso de actualización profesional: Conocimiento de los recursos y servicios de la Biblioteca 

Universitaria para una mejor atención a los usuarios (dos ediciones) 

• Fecha de realización:  3 y 17 de julio 

• Nº de Horas: 2 horas por edición 

• Ponentes: Rosa M. Gonzalez Cuesta, Ayudante de Bibl. UBU. 

• Participantes: 17 

 

Acciones formativas en Salud, medio ambiente y prevención de Riesgos Laborales  

1.1. Formación en prevención de riesgos laborales 
 

Se han impartido un total de 491 actividades formativas en prevención de riesgos laborales a las 
empleadas y empleados públicos de la Universidad de Burgos. A estas actividades formativas 
han asistido 291 personas. Se han impartido un total de 1.972 horas de formación en esta 
materia. 

En las siguientes tablas puede observarse un breve resumen de los datos de carácter general: 

 

 Colectivo, actividades, número de empleados públicos y horas 
 

Colectivo Nº actividades Nº empleados públicos Nº de horas 
PTGAS 447 265 1.814 
PDI 44 26 158 
Total 491 291 1.972 

 

 Presencialidad y horas 
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Presencialidad Nº total de horas recibidas 

Presencial 946 
Semipresencial 450 
A distancia (on-line) 576 
Total 1.972 

 

 Porcentaje de empleados públicos que han recibido formación a lo largo del año: 
 

Colectivo 
Nº empleados públicos realizan 

formación en PRL 
Nº empleados públicos 

a 31/12/2023 
% 

PTGAS 265 460 57,61% 
PDI 26 1.089 2,39% 
Total 291 1.549 18,79% 

 

A continuación, se señala el detalle de las actividades formativas recibidas por las empleadas y 
empleados públicos: 

 

 Actividades presenciales: 
 

Actividad 
Duración curso 
(horas) 

PTGAS PDI Total 

Primeros auxilios 4 11 0 11 
Equipos de protección individual 3 63 0 63 
Prevención riesgos laborales uso máquinas y herramientas 3 11 2 13 
Formación práctica en extinción de incendios  4 22 0 22 
Introducción gestión prevención de riesgos laborales 1 48 19 67 
Uso de desfibriladores externos Semiautomáticos 8 4 1 5 
Desfibriladores externos semiautomáticos-Formación de Reciclaje 4 41 0 41 
Escuela de la espalda 4 19 9 19 
Trastornos musculoesqueléticos y postura sedente 2 24 1 25 

 
 Actividades semipresenciales: 

 

Actividad 
Duración 
curso (horas) 

PTGAS PDI Total 

Curso nivel básico prevención de riesgos laborales 50 9 0 9 

 
 Actividades on-line 
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Actividad 
Duración 
curso 
(horas) 

PTGAS PDI Total 

Buenas práct. prevención riesgos generales seguridad  4 21 3 24 

Buenas práct. preventivas acoso laboral. Protocolos 4 2 0 2 

Buenas práct. preventivas atención telefónica 4 2 0 2 

Buenas práct. preventivas manejo máquinas herramientas 4 5 0 5 

Buenas práct. preventivas en el sector de oficinas 4 21 1 22 

Buenas práct. preventivas incendios y planes de emergencia 4 28 6 34 

Buenas práct. preventivas manipulación manual de cargas 4 10 0 10 

Buenas práct. preventivas pantallas visualización de datos 4 21 0 21 

Buenas Práct. preventivas en Riesgos Biológicos 4 0 1 1 

Buenas práct. preventivas en Riesgos Eléctricos 4 4 0 4 

Gestión del estrés 4 13 3 16 

Manipulación y almacenaje de productos químicos 4 1 0 1 

Personal Laboratorio e Investigadores (prevención riesgos) 2 6 0 6 

Prevención Riesgos Laborales en trabajos básicos en altura 5 2 1 3 

Prevención Riesgos Laborales: Costes de la no prevención 4 1 0 1 

Prevención Riesgos Laborales: Fontanero 3 1 0 1 

Prevención Riesgos Laborales: riesgos en taller mecánico 4 1 0 1 

Prevención Riesgos Laborales: Monitor deportivo 2 1 0 1 

PRL: Operador plataforma elevadora (parte teórica) 2 1 0 1 

PRL: Personal de Laboratorio e Investigadores 2 0 1 1 

PRL: Personal de Laboratorio Químico 3 0 2 2 

PRL: prevención y gestión del estrés laboral 6 1 0 1 

Prevención de riesgos laborales: primeros auxilios 2 4 0 4 

 

 

 

Actividades de formación en idiomas: 

1. Licencias Online de Formación en Idiomas (35 horas para licencias de tres meses en el primer 

cuatrimestres y 70 horas para licencias de seis meses en el segundo cuatrimestre):  

Tres tipos de licencias: 

• Curso en Business english: 3 participantes PAS 
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• Licencias de mejora de nivel en 21 idiomas: 39 participantes PAS 

• Preparación de exámenes oficiales: 4 participantes PAS 

 

2. Tertulias en inglés con profesorado nativo (20 horas por grupo):  

Ofertados dos grupos por cada cuatrimestre: 

7 participantes PTAS 

3. Clases de conversación en inglés (20 horas por grupo), ofertados los dos cuatrimestres:  

• English Practice - nivel B1 

• English Practice (reading, listening, writing and speaking) (nivel B2) 

• English Pills (B2+)-EPS Campus Vena 

• English Conversation Club (B2+/C1): Current Affairs and Social Issues 

38 participantes PTGAS  

 

 

Relación de actividades ofertadas dentro del Campus Digital Compartido Grupo 9 

Universidades-Plan de formación para el PAS 

Cada universidad dispone de 5 plazas en cada una de las acciones ofertadas, por lo que el PTGAS de 

la UBU ha dispuesto de 300 plazas: 

 

Universidad 
ofertante Título Duración 

UC TRATAMIENTO DE DATOS CON EXCEL 25 horas 
UC DERECHOS DE AUTOR EN EL ÁMBITO DE LAS TIC 16 horas  
UC POWERPOINT: SACA PARTIDO A TUS PRESENTACIONES DIGITALES 20 horas 
UC CURSO BÁSICO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 15 horas 
UC LA IMPLANTACIÓN DEL MODELO DE CONTABILIDAD ANALÍTICA 25 horas 

UC 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA: EL MODELO DE 
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 25 horas 

UCLM 
TRATAMIENTO DE AGUAS PARA LABORATORIOS. INTRODUCCIÓN AL 
ANÁLISIS DE AGUAS 

20 horas 

UCLM ESPECTROFOTOMETRÍA UV-VIS: FUNDAMENTO Y APLICACIONES 20 horas 
UCLM PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN TELETRABAJO 10 horas 
UCLM AUTOMOTIVACIÓN Y PRODUCTIVIDAD 25 horas 
UCLM RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 25 horas 
UCLM LA CIENCIA DE PRESENTAR 15 horas 
UEX CERTIFICADO DIGITAL, DNIe Y FIRMA ELECTRÓNICA 16 horas 

UEX 
CREACIÓN Y EDICIÓN DE DOCUMENTOS PDF CON ADOBE ACROBAT PRO 
DC 

30 horas 

UEX GESTIONA TUS PROYECTOS ONLINE 37,5 horas 
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UEX INFORMÁTICA BÁSICA PARA EL PUESTO DE TRABAJO 20 horas 
UEX MICROSOFT 365 - HERRAMIENTAS COLABORATIVAS 30 horas 

UEX 
LA TRANSFORMACIÓN DE LAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS. NUEVAS 
TENDENCIAS 12 horas 

UIB 
DISEÑO WEB ESTRATÉGICO PARA SERVICIOS UNIVERSITARIOS: ATRAER, 
ENGANCHAR, SOLUCIONAR E IMPACTAR, TAMBIÉN CON EL APOYO DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

10 horas 

UIB COMPETENCIAS INFORMACIONALES, GESTIÓN Y DIFUSIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

26 horas 

UIB 
PROPUESTAS DE ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA FACILITAR LA 
FORMACIÓN EN LÍNEA 

20 horas 

UIB 
ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO DE ACTUACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO POR MEDIOS ELECTRÓNICOS 

15 horas 

UR 
NUEVO RÉGIMEN JURÍDICO ESTABLECIDO EN LA LO 2/2023, DE 22 DE 
MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO , PARA LAS ESTRUCTURAS Y LOS 
ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIOS 

15 horas 

UR 
VISIÓN ACTUALIZADA DEL ESTATUTO DEL EMPLEADO PÚBLICO EN LAS 
UNIVERSIDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA JURISPRUDENCIA 

20 horas 

UR 
TRABAJO Y COLABORACIÓN EN LA NUBE CON CUADERNOS DIGITALES 
ONENOTE 

15 horas 

UR 
GESTIÓN EFICIENTE DE FORMATOS, ESTILOS, PLANTILLAS Y TEMAS EN 
WORD 

15 horas 

UR OPTIMIZACIÓN DEL TRABAJO CON WINDOWS 11 10 horas 
UR TRABAJO CON FÓRMULAS Y FUNCIONES AVANZADAS EXCEL 15 horas 
UO INTRODUCCIÓN A LA CIBERSEGURIDAD CORPORATIVA 15 horas 

UO 
COMPETENCIA DIGITAL: INICIACIÓN A LA COLABORACIÓN SEGURA CON 
TECNOLOGÍAS DIGITALES 

12 horas 

UO 
HOJAS DE CÁLCULO CON MICROSOFT EXCEL EN EL ÁMBITO 
UNIVERSITARIO – NIVEL INTERMEDIO 

15 horas 

UO GOBERNANZA PÚBLICA: UNA CULTURA DEL CAMBIO EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

15 horas 

UO 
GESTIÓN DEL CAMBIO Y CULTURA ORGANIZATIVA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

12 horas 

UO NORMATIVA BÁSICA EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 12 horas 

UO 
BÚSQUEDA, RECUPERACIÓN Y USO DE LA INFORMACIÓN CIENTÍFICA: 
RECURSOS, ESTRATEGIAS Y BUENAS PRÁCTICAS 25 horas 

UPV/EHU NUEVAS MASCULINIDADES 25 horas 
UPV/EHU LENGUAJE INCLUSIVO 25 horas 
UPV/EHU IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 25 horas 
UPV/EHU GESTIÓN BÁSICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 10 horas 
UPV/EHU INTELIGENCIA EMOCIONAL 15 horas 
UPV/EHU DIVERSIDAD SEXUAL 30 horas 

UPNA PYTHON 20 horas 
UPNA ZOTERO: GESTIÓN PROFESIONAL DE LA INFORMACIÓN BIBLIOGRÁFICA 25 horas 

UPNA 
LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. HACIA 
UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LOS ODS 

20 horas 

UPNA 
ESTRATEGIAS DE BÚSQUEDA AVANZADA PARA REVISIONES 
BIBLIOGRÁFICAS DE TIPO SISTEMÁTICO 

25 horas 

UZ INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN CON GOOGLE APPS SCRIPT 15 horas 
UZ INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN DE ARDUINO CON TINKERCAD 15 horas 
UZ CURSO DE CREACIÓN DE PÁGINAS WEB CON WORDPRESS 10 horas 
UZ INTRODUCCIÓN A ELASTICSEARCH 15 horas 
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UZ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PYTHON Y DJANGO 35 horas 
UZ INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PRIVACIDAD 15 horas 

UM 
LAS SIETE GRANDES COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO 
PROFESIONAL. UNA VIDA DE DEDICACIÓN Y SERVICIO PÚBLICO 25 horas 

UM 
ACTUALIZACIÓN EN LEGISLACIÓN ADMINISTRATIVA Y UNIVERSITARIA 
PARA EL PTGAS: LA LEY 39/2015 

25 horas 

UM CÓMO REDACTAR DOCUMENTOS Y CORREOS ELECTRÓNICOS EN INGLÉS 25 horas 

UM 
DISEÑO DE PRESENTACIONES, INFOGRAFÍAS Y RECURSOS MULTIMEDIA E 
INTERACTIVOS 

25 horas 

UBU HERRAMIENTAS DE OFFICE 365 25 horas 

UBU 
TEAMS: UNA HERRAMIENTAS DIGITAL VERSÁTIL PARA DESARROLLAR UN 
TRABAJO ONLINE DE CALIDAD 

30 horas 

UBU 
INTRODUCCIÓN A PYTHON Y ALGUNAS DE SUS BIBLIOTECAS PARA EL 
TRATAMIENTO, ANÁLISIS Y VISUALIZACIÓN DE DATOS 

30 horas 

UBU CÓMO ELABORAR PÍLDORAS FORMATIVAS EN FORMATO VÍDEO 30 horas 
UBU INTRODUCCIÓN A LA COMUNICACIÓN CORPORATIVA 30 horas 
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En el Gráfico 8 se puede observar la evolución del número de actividades ofertadas en los últimos 

años. 

 
 

Gráfico 6. Evolución del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PAS desde el Curso 2015-2016 hasta el Curso 2022-2023. 

 

 

 

Gráfico 7. Evolución del Número de plazas a Acciones Formativas del PAS desde el Curso 2015-2016 hasta el Curso 2022-2023. 
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