Horizontes Universidad

Susana Alvarez Alvarez,
Ruth Pinedo Gonzilez

(coords.)

Docencia
universitaria en
transformacion:
metodologias
activas,

EEHE
artificial y nuevas
competencias

Serie

Innovacion
educativa en

ensenanzas
universitarias

Octaedro #}







Docencia universitaria
en transformacion

Metodologias activas, inteligencia
artificial y nuevas competencias






Susana Alvarez Alvarez
y Ruth Pinedo Gonzalez
(coords.)

Docencia universitaria
en transformacion

Metodologias activas, inteligencia
artificial y nuevas competencias

Octaedro



Coleccién Horizontes Universidad

Serie: Innovacién educativa en ensefianzas universitarias

Titulo: Docencia universitaria en transformacion. Metodologias activas, inteligencia
artificial y nuevas competencias

Primera edicién (papel): diciembre de 2025
Primera edicién (PDF): mayo de 2026
© Susana Alvarez Alvarez y Ruth Pinedo Gonzilez (coords.)

© De esta edicion:
Ediciones OCTAEDRO, S.L.
C/ Bailén, 5 - 08010 Barcelona
Tel.: 93 246 40 02
octaedro@octaedro.com
www.octaedro.com

Esta publicacion estd sujeta a la Licencia Internacional Publica de
Atribucién/Reconocimiento-NoComercial 4.0 de Creative Commons.
Puede consultar las condiciones de esta licencia si accede a:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

©108l0)

ISBN (papel): 978-84-1079-274-6
ISBN (PDF): 978-84-1079-275-3

Magquetacion: Fotocomposicién gama, sl
Disefio y produccién: Octaedro Editorial

Publicaciéon en acceso abierto - Open access



Sumario

Presentacion. Entre los algoritmos y el pensamiento
critico: nuevas claves para ensenar en la universidad . .
SUSANA ALVAREZ-ALVAREZ Y RUTH PINEDO-GONZALEZ

1. TAy ciberplagio académico: herramientas para
detectarel usodeIAenel TFG . ..... ... ... ... . ...
CARMEN MARTINEZ SAN MILLAN E IRENE MERINO CALLE

2. Evaluacién formativa en ingenieria, un paso mas alla
de la evaluacién continua .. ....... ... ... ... ...
ORIOL BORRAS-GENE

3. Utilizacion de charlas de divulgacién cientifica sobre
genética vegetal, dirigidas a estudiantes de formacion
profesional, como metodologia de aprendizaje para
estudiantes universitarios. . .. ................ ... ..
JORGE POVEDA ARIAS, OSCAR SANTAMARIA BECERRIL
Y JORGE MARTIN GARCIA

4. Implementacién de asistentes de inteligencia
artificial (GPT) personalizados en la formacion del
profesorado de educacion secundaria, bachillerato,
FPeidiomas. ... ... ... ... ... ... . ... .. ... ...
ANTONIO JULIO LOPEZ GALISTEO

11

17

29

41

53

7



5. Juegos invertidos: innovacién educativa entre
gamificaciony flipped learning . . ................ ... 65
JOSE VICENTE HERNANDEZ CONDE

6. Competencia intercultural en el aprendizaje-servicio:
el papel de la reflexién en el proyecto TradAction . . . . 75
AINHOA CUSACOVICH TORRES

7. Repensar la educacion: enfoques basados en la
comprension y libros ilustrados de no ficcion en la
formacion docente de futuros docentes. . ... ... ... .. 85
SANDRA SAN MIGUEL PRIETO, RUTH PINEDO GONZALEZ
Y EVA ALVAREZ RAMOS

8. TikTok y el fortalecimiento de competencias en
estudiantes de Periodismo. . ... ...... ... .. ... .. .. 97
AMAIA ARRIBAS-URRUTIA Y RAQUEL MARTINEZ-SANZ

9. La inclusion del estudiantado con discapacidad en
las universidades espanolas: andlisis de las guias de
atencion a ladiversidad . . ... ... ... ... ... ... .. .. 107
YAIZA VINUELA, PATRICIA SOLIS GARCIA, SARA REAL CASTELAO
Y ALEJANDRA BARREIRO-COLLAZO

10. El uso de destrezas de pensamiento para la
evaluacion del aprendizaje de maestros en
formacién: una experiencia desde Didactica de las
Ciencias Experimentales. . ... ...... ... ... .. .. . .. 117
CARMELA GARCIA-MARIGOMEZ, MAR MONTALVO-GARCIA,
CRISTINA GIL-PUENTE Y VANESSA QUEVEDO-ORTEGA

11. Innovacion en la tutorizacién de Trabajos Fin de
Grado ... ... .. 129
SHEILA GARCIA MARTIN, MARIO GRANDE DE PRADO,
ALEXIA CACHAZO VASALLO, RUTH CANON RODRIGUEZ
Y CARMEN VIZOSO GOMEZ

12. El uso de la inteligencia artificial entre el alumnado

de Historia: radiografia y propuestas de orientacién .. 139
NURIA CORRAL SANCHEZ Y FERNANDO ARIAS GUILLEN

8 | Docencia universitaria en transformacion



13. ;Y si... imaginamos una Feria del Libro con
El Retiro? .. . ... ... . . . . . 149
IRENE ROS-MARTIN, VICTOR ARMAS-CRESPO,
FERMINA GARRIDO-LOPEZ Y ENRIQUE PARRA-ALBARRACIN

14. Patrimonio colaborativo. Un modelo de proyecto
de aprendizaje y servicio en historia del arte. .. .. .. .. 165
MARIA JOSE ZAPARAIN YANEZ Y JULIAN HOYOS ALONSO

15. «El desafio»: experiencias de ensefianza-aprendizaje
basadas en retos y gamificaciéon en el Grado en
Biologia. . ... ... ... . ... ... . . .. ... ... ... .. ... 177
JOSE LUIS ACEBES ARRANZ, M.? Luz CENTENO MARTIN,
ANTONIO ENCINA GARCIA, CARLOS FREY DOMINGUEZ,
PENELOPE GARCIA ANGULO Y HUGO MELIDA MARTINEZ

16. Impacto de la IA en el diseno de examenes: un
estudio comparativo en la asignatura de Lingiiistica
General ... ... .. ... ... ... ... 191
SUSANA MERINO MANUECO Y QIANTING YUAN

Sobre las coordinadoras. . . .. ... ... ... ... ... 201

Sumario | 9



14

Patrimonio colaborativo. Un
modelo de proyecto de aprendizaje
y servicio en historia del arte’

MARIA JOSE ZAPARAIN YANEZ Y JULIAN HOYOS ALONSO
Universidad de Burgos

Resumen

Se da a conocer una experiencia de innovacién docente desarrollada en las asig-
naturas de Historia del Arte y Patrimonio, del Grado en Historia y Patrimonio de
la Universidad de Burgos, denominada «Patrimonio colaborativo». Esta basada en
el aprendizaje colaborativo, activo y experiencial entre el alumnado universitario
y mayores de 65 afios. Queda enmarcada dentro de una serie de proyectos de
aprendizaje y servicio que delimita sus objetivos y metodologia. Basada en estas
iniciativas previas, la nueva propuesta viene desarrollandose desde 2023, por lo
que se ofrecen los primeros resultados de un modelo facilmente exportable.

Palabras clave: Intergeneracional, colaboracion, ensefianza, aprendizaje, his-
toria del arte, patrimonio

Abstract

A service-learning experience developed in the History of Art and Heritage
subjects of the Degree in History and Heritage of the University of Burgos,
called 'Collaborative Heritage', is presented. This is based on collaborative, ac-
tive and experiential learning between university students and a group of peo-
ple over 65 years old. It is included in a series of Learning and Service projects
that define its objectives and methodology. Based on these previous experi-
ences, the new proposal has been developed since 2023, offering the first re-
sults of a model that can be easily exported.

Keywords: Intergenerational, collaboration, teaching, learning, Art History,
Heritage

1. Trabajo realizado en el marco del grupo de innovacién docente (GID) PAINT de
la UBu.
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1. Punto de partida

Los proyectos de aprendizaje y servicio presentan multiples posi-
bilidades de aplicacién en educacion superior y constituyen una
optima estrategia de innovacion docente, al basarse en la detec-
cion de una necesidad social y enfocar el aprendizaje de forma
que esta pueda satisfacerse combinando la educacién en valores
para una ciudadania responsable con la ensenanza académica
estructurada en las correspondientes competencias (Chiva-
Bartoll y Gil, 2018). Su particularidad es que el servicio se efec-
tia a través de experiencias practicas orientadas a la prestacién
comunitaria (Folgueiras et al., 2013), las cuales no deben con-
fundirse con el voluntariado o el servicio social estricto, pues, en
este caso, el beneficio se extiende no solo a quienes reciben la
prestacion, sino, también, a quien la efectia: el estudiantado de
educacion superior.

En relacién con las disciplinas de aplicacion, cabe preguntar-
se si es factible adaptar esta metodologia a las humanidades y,
en concreto, a materias como la historia del arte o el patrimonio
y, sobre todo, si trabajando a través de este tipo de proyectos, el
alumnado universitario puede alcanzar aprendizajes significati-
vos (Juanola y Fabregas, 2011). Dado que en esta filosofia es
fundamental detectar una necesidad social, parece oportuno am-
parar su formulacion a través de algunas cuestiones basicas reco-
gidas en los objetivos de desarrollo sostenible.

Sin embargo, este tipo de necesidades se puede y debe com-
plementar con otras de caricter general y en estrecha interrela-
cioén con las respectivas materias para lograr unos resultados mas
imbricados con sus objetivos. Asi sucede al considerar la educa-
cién en patrimonio como una necesidad social que, sin embar-
go, y, en lineas generales, no resulta ni evidente ni determinante
(Fontal, 2003). Quiza por ello, ya en 2013, se redact6 el Plan
Nacional de Educacién Patrimonial estructurado en torno a las
personas y a las posibilidades que ofrece la herencia cultural
para establecer lazos identitarios en la comunidad o entre comu-
nidades, poniendo el acento en su desarrollo en todos los nive-
les educativos y de forma abierta a todo el espectro social (Do-
mingo et al, 2013). A ello se unié que, en 2015, la ONU aprob6
la denominada Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible y
consider6 como un elemento prioritario el binomio cultura-
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patrimonio. Igualmente, segtin la UNESCO, la cultura, y dentro
de ella, el patrimonio, constituye uno de los factores mas impor-
tantes para transformar el mundo de manera sostenible e iguali-
taria (UNESCO, 2014). Desde este prisma y con estas intencio-
nes resulta evidente que es importante considerar la educacion
patrimonial como una necesidad social, por lo que parece perti-
nente elaborar propuestas de aprendizaje y servicio.

2. Sobre una solida base: objetivos,
metodologia y resultados previos

Este es el punto de partida con el que, entre el curso 2019-2020'y
el 2022-2023, se han llevado a cabo diversas experiencias de in-
novacion docente en el Grado en Historia y Patrimonio de la
Universidad de Burgos en cuatro de las cinco asignaturas vincu-
ladas a la historia del arte incluidas en su plan de estudios: His-
toria del Arte Antiguo, Historia del Arte Medieval, Historia del
Arte Moderno y Gestion del Patrimonio. Todas ellas han girado
en torno a la idea del patrimonio como una necesidad social in-
tegrada en una dimensién intergeneracional, al orientar los dife-
rentes servicios que debia prestar el alumnado universitario ha-
cia colectivos correspondientes a edades muy distintas a las su-
yas, lo que enriquecia las perspectivas y la retroalimentacion.
Con este enfoque, se han desarrollado dos propuestas para per-
sonas mayores de 65 anos: «Patrimonio intergeneracional» (Ho-
yos, 2022), que fue el proyecto pionero, y «Ellas pudieron y hoy
lo contamos» (Hoyos y Zaparain, 2024), asi como otras dos para
educacion primaria aplicadas a distintos niveles: «Cuéntame
cémo fue Clunia» (Zaparain, 2022) y «La mirada de Clio», en las
que se incluy6 tanto al estudiantado como a su profesorado.

2.1. Objetivos y competencias

Los proyectos llevados a cabo comparten una serie de objetivos,
comunes en muchos casos a la propia esencia de las experiencias
de aprendizaje y servicio, que pueden estructurarse en generales
y especificos. Con respecto a los primeros, se fijaron tres objeti-
vos fundamentales:
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e Armonizar el aprendizaje académico con la resolucion de las
necesidades detectadas como ejercicio de responsabilidad
social.

e Colaborar con agentes culturales e instituciones diferentes a
las del ambito universitario para reforzar la dimension social
de la propuesta.

e Estructurar el servicio en un proyecto Ginico, pero con diver-
sos registros, que favorezca la fluida interaccion de los diver-
sos agentes implicados y su evaluacion.

Por lo que se refiere a los objetivos especificos, deben articu-
larse con respecto a los dos polos en torno a los que giran este
tipo de proyectos: el alumnado universitario y quienes reciben el
servicio.

Tabla 1. Objetivos especificos

Alumnado universitario Receptores del servicio
Trabajar el compromiso social. Fomentar su interés por las actividades cultu-
rales.

Aprender del otro y desde el otro, favoreciendo Convertirse en coparticipes de la conservacion
actitudes abiertas y de empatia. y transmision del patrimonio.

Generar habitos que permitan aplicar los co- ~ Comprender la necesidad de proteger y trasmi-
nocimientos adquiridos en el grado a la resolu- tir la herencia recibida.

cion de problemas practicos y tareas propias

de su futuro ambito profesional. *

Estimular el desarrollo de la conciencia civica, Acercarse a la importancia del patrimonio de
entrega al servicio publico, compromiso con una forma atractiva.

los derechos humanos, los valores democrati-

cos y el respeto por los principios de igualdad

de oportunidades y no discriminacion. *

Fuente: elaboracion propia. *Recogido en los objetivos del Grado en Historia y Patrimonio.

Esta circunstancia ha permitido trabajar una multiplicidad de
competencias recogidas en el Grado de Historia y Patrimonio,
que son claramente asimilables a otros planes de estudios en
ciencias sociales y humanas, asi como aquellas implementadas
para el desarrollo especifico de los proyectos, pero que, en cual-
quier caso, son comunes a las propuestas basadas en el concepto
de «Patrimonio intergeneracional» (Hoyos, 2022; Zaparain,
2022; Hoyos y Zaparain, 2024).
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2.2. Metodologia y desarrollo

Para cumplir con la premisa basica de la metodologia experien-
cial del proyecto, se han puesto en practica distintas estrategias
que convergen en el hecho de situar al estudiantado en el foco
del proceso de ensenanza-aprendizaje como protagonista y co-
participe del mismo. Algunas de estas metodologias son:

Aprendizaje colaborativo entre grupos internivel.
Aprendizaje basado en proyectos.

Estrategias creativas (como el role-playing).
Gamificacion.

El desarrollo de los proyectos se ha efectuado a través de una
serie de fases que, partiendo de un planeamiento previo, pueden
ser objeto de mejoras y cambios si los diferentes mecanismos de
reflexién implementados durante los mismos permiten detectar
la necesidad de efectuar algtin ajuste. En este sentido, debe tener-
se en cuenta la preparacion de los docentes implicados desde el
diseno de la propuesta al conocimiento del grupo que lo llevara
cabo. Con este, se efectuara la planificaciéon correspondiente que
finaliza con la aprobacién del cronograma. Por tdltimo, la ejecu-
cion del servicio es tutorizada y coordinada en todos sus extre-
mos hasta que se pone en practica (Hoyos, 2022; Zaparain,
2022; Hoyos y Zaparain, 2024).

2.3. Resultados

Los resultados obtenidos en la ejecucién de estos proyectos han
sido multiples y se pueden articular en torno al servicio y el
aprendizaje, medidos a través de diferentes instrumentos. En
cuanto al primero, y basandose en los resultados obtenidos en
las encuestas realizadas tras la finalizacion del servicio, asi como
la observacion y la tutorizacion implementadas durante su desa-
rrollo, es posible sefialar que:

e Se ha armonizado el aprendizaje académico con la resolucion
de la necesidad detectada.

¢ Se ha enfocado la realizacion del proyecto como un ejercicio
de responsabilidad social.
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e Se ha posibilitado la colaboraciéon con agentes culturales e
instituciones diferentes a las del dmbito universitario.

¢ Se ha estructurado un proyecto tnico con diversos registros
que, aun trabajados de forma auténoma, han resultado com-
plementarios.

e Se han generado habitos que permitan aplicar los conoci-
mientos adquiridos en el grado a la resolucién de problemas
practicos y tareas propias del futuro profesional del alumna-
do universitario.

En cuanto a los resultados del aprendizaje, se han articulado

en los mismos parametros que las competencias generales para
comprobar su correlacion.

Tabla 2. Resultados del aprendizaje y del servicio.

Transversales Generales Especificos Sociales

Se ha fomentado la ca-  Se ha logrado la trans-  Se han comprendi- Se ha fomentado la
pacidad para localizar,  misién de la informacion do las posibilida-  tolerancia hacia
procesar y analizar la sobre la historia y el pa- des de un museoy quienes no son
informacion. trimonio a publicos no de diferentes BIC  iguales.
especializados. como recursos do-
centes.

El trabajo se ha orienta-
do de forma colaborati-
va, construyendo con-
Sensos.

Se han adquirido recursos
para el aprendizaje auto-

nomo, regulando sus ne-

cesidades.

Se ha reconocido la
diversidad y se ha
fomentado la tole-
rancia.

Se ha expuesto de for-
ma correcta.

Se ha desarrollo el habito
de toma de decisiones al
haberse dado un margen
importante de autono-
mia en el trabajo, de-
mostrando iniciativa y
espiritu emprendedor.

El alumnado partici-
pante ha tomado
conciencia de la im-
portancia del patri-
monio como necesi-
dad social.

Se manejan de forma
solvente los recursos in-
formaticos por una par-
te importante del alum-
nado.

Un grupo del alumnado
ha desarrollado su capa-
cidad creativa a través
de actividades de disefio.

Se ha adquirido un
compromiso ético con la
responsabilidad social.

Fuente: elaboracion propia.
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3. Un modelo exportable:
«Patrimonio colaborativo»

Partiendo de la experiencia acumulada, en el curso 2023-2024 se
decidi6 disenar una nueva propuesta que, bajo el titulo «Patri-
monio colaborativo», se dirigio al citado colectivo de mayores
de 65 anos y fue desarrollada en la asignatura Historia del Arte
Medieval. Comparti6 los mismos objetivos generales y se traba-
jaron iguales competencias a través del mencionado criterio me-
todolégico de cardcter experiencial. La diferencia basica fue la de
convertir a los receptores, hasta este proyecto objetos pasivos del
servicio, en coparticipes activos de la experiencia. En la figura 1
pueden verse las oportunidades identificadas en el proyecto para
los grupos de participantes.

Esta tenia como objeto el conocimiento del arte medieval bur-
galés a través de las piezas custodiadas en el Museo de Burgos, a
las que se unieron otras de libre eleccion. El desarrollo de la pro-
puesta trajo como novedad la formacién de grupos intergenera-
cionales, es decir, la clase (compuesta por 30 alumnos/as) se di-
vidié, como en los casos anteriores, en grupos de trabajo, pero
cada uno de ellos se completd con distintas personas del colecti-
vo participante (integrado por 25 personas mayores de 65 anos).
Para ello, los grupos del alumnado hicieron una exposicion pre-
via sobre sus fortalezas y habilidades con el fin de establecer un
primer contacto. Configurados los grupos, procedieron al reparto
de obras que debian ser estudiadas, consensuadas con el profeso-
rado. A partir de ese momento, y con la tutorizacion precisa, tra-
bajaron de forma auténoma para lograr alcanzar los retos disena-
dos, teniendo en cuenta que debian formarse y formar a quienes
colaboraban con cada grupo y desarrollaron las siguientes tareas:

e Elaboracion de una ficha por cada obra escogida, conforme a
unos criterios establecidos que serian objeto de evaluacion
académica.

e Exposicion de las obras estudiadas en el Museo de Burgos a
todos los grupos y al ptblico invitado para la sesion.

e Diseno de actividades de serious game para realizar al finalizar
las exposiciones, a modo de control de lo que se habia trans-
mitido.
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Figura 1. Oportunidades del proyecto. Fuente: elaboracién propia.

Todo el proceso fue supervisado por el profesorado, resol-
viendo las cuestiones que pudieran ir surgiendo, tanto en la di-
namica del trabajo como en las necesidades de aprendizaje, a
través, por ejemplo, de orientaciones bibliograficas. El conjunto
de los materiales fue corregido previamente a su exposicién o
entrega. Por dltimo, se procedio a efectuar las habituales encues-
tas y a la redaccion de un «cuaderno de bitacora» muy ilustrativo
sobre la gestion interna de cada grupo y los recursos empleados
para solventar las dificultades de muy diferente naturaleza que
fueron surgiendo a lo largo de su desarrollo.

Sobre los resultados, hay que indicar que se mantuvieron los
ya sefialados en los anteriores proyectos, ademds de mejorar el
aprendizaje académico a la par que se reforzaba la implicacion
de quienes recibian el servicio. Estos fueron, en algunos de los
casos, un importante estimulo y ejemplo para el alumnado uni-
versitario, pues participaron, también, personas que, aunque por
edad habian dejado la vida activa, tenian un alto grado de for-
macion académica y cualificacién profesional, mientras que
quienes poseian una menor preparacién constituyeron un elo-
cuente ejemplo de voluntad y esfuerzo de adaptacion. Todo ello
resulté sumamente enriquecedor y consiguié que el alumnado
implicado terminara el proyecto de forma satisfactoria, incluso
quienes tenian mads problemas con otras partes de la asignatura.
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Figura 2. Exposicion oral en el Museo de Burgos.

Las valoraciones en las encuestas y las reflexiones de los «cua-
dernos de bitacora», donde se juzgaba muy positivamente tanto
la eleccién de un patrimonio cercano como la posibilidad de
participar de forma activa, animaron a repetir la propuesta del
«Patrimonio colaborativo» en dos asignaturas del curso 2024-
2025: Historia del Arte Medieval e Historia del Arte Moderno.
Mientras en la segunda se volvia a repetir el Museo de Burgos
como el objeto preferente de estudio, en la primera —que corres-
ponde a segundo cuatrimestre- se ha elegido uno de los monu-
mentos mdas emblematicos de la ciudad burgalesa, la Cartuja de
Miraflores (cuyos resultados estin pendientes de evaluacion).
No obstante, se da la circunstancia de que gran parte de los inte-
grantes del colectivo de mayores de 65 afnos han vuelto a partici-
par en la experiencia, convirtiéndose en referente para el alum-
nado universitario que la efectiia por primera vez en un conti-
nuo y atractivo proceso de retroalimentacion.

4. Conclusiones

La metodologia experiencial de los proyectos de aprendizaje y
servicio puede adaptarse de forma exitosa a los diferentes grados
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universitarios, no siendo las humanidades una excepcion. Las
materias relacionadas con la historia del arte y el patrimonio, en
la medida que ponen su epicentro en las personas, no solo tie-
nen multiples posibilidades de aplicacién, sino que son espe-
cialmente demandadas por la sociedad, una vez que se logra asu-
mir la idea del patrimonio como una necesidad colectiva. Desde
este punto de vista, en la Universidad de Burgos se han llevado a
cabo diversas propuestas que, en ningtin caso, deben considerar-
se de laboratorio o taller, sino que se han efectuado en un con-
texto real que puede tener algunas concomitancias con un futuro
escenario laboral.

Ahora bien, las experiencias son mads positivas cuando se ha
favorecido una implicacion activa de todos los intervinientes vy,
al mismo tiempo, se centraba la atencién en los testimonios ar-
tisticos de un entorno inmediato, lo cual no tiene por qué estar
renido con su calidad y significacion historica. Este tipo de patri-
monio revela una mayor capacidad para crear lazos identitarios
mas fuertes y estrechos que alcanzan especial significacion cuan-
do los participantes en el proyecto pertenecen a generaciones di-
ferentes al convertirse en un lugar comun.

De este modo, «Patrimonio colaborativo» se postula como un
modelo de actividad de innovacion docente facilmente exporta-
ble a la mayoria de los entornos. Sin embargo, es necesario
apuntar que puede tener una especial trascendencia en territo-
rios como el de Castilla y Ledn, pues se trata de una de las comu-
nidades autonomas espafnolas con una mayor riqueza en este
sentido, que debe convertirse en motor de desarrollo de la mis-
ma e, igualmente, presenta un importante problema de pobla-
cién envejecida que puede participar en las experiencias. En
ellas, no solo quien recibe el servicio resulta beneficiado, sino
también el alumnado universitario que refuerza su compromiso
social y es protagonista de su propio aprendizaje.

5. Bibiliografia

Chiva-Bartoll, O. y Gil, J. (Eds.) (2018). Aprendizaje-servicio universitario;
modelos de intervencion e investigacion en la formacién docente. Octaedro.
Domingo, M., Fontal, O. y Ballesteros, P. (Coords.) (2013). Plan Nacional
de Educacion y Patrimonio. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

174 | Docencia universitaria en transformacion



Folgueiras, P., Luna, E. y Puig, G. (2013). Aprendizaje y servicio: estu-
dio del grado de satisfaccién de estudiantes universitarios. Revista de
educacion, 362, 159-185. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-20
11-362-157

Fontal, O (2003). La educacion patrimonial, teoria y prdctica para el aula,
el museo e Internet. Trea.

Hoyos, J. (2022). Patrimonio intergeneracional, una propuesta de acti-
vidad de innovacién docente para la asignatura de Gestion del Pa-
trimonio. En P. Moreno, C. Dorca y O. Moreno (Coords.), Mds alld
de la diddctica tradicional (pp. 281-299). Thomson Reuters-Aranzadi.

Hoyos, J. y Zaparain, M. J. (2024). Arte e identidad femenina para un
proyecto de aprendizaje y servicio “Ellas pudieron y hoy lo conta-
mos”. En T. Brandariz Portela, L. X. Martinez Roldn y V. Sdnchez
Rodriguez (Coords.), Desde la optica del género: el género como pers-
pectiva (pp. 213-226). Peter Lang.

Juanola, R. y Fabregas, A. (2011). Mapping Roses: un proyecto de
aprendizaje servicio en patrimonio cultural. Educacion artistica: re-
vista de investigacion (EARI), 2, 123-128.

UNESCO (2014). Indicadores UNESCO de cultura para el desarrollo: ma-
nual metodologico. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf000022
9609

Zaparain, M. J. (2022). Cuéntame cé6mo fue Clunia. Un proyecto para
educar en valores patrimoniales. HUMAN REVIEW. International
Humanities Review/Revista Internacional de Humanidades, 15(4), 1-20.
https://doi.org/10.37819/revhuman.v15i4.1370

14. Patrimonio colaborativo | 175






	cubierta
	14. Zaparaín y Hoyos, Patrimonio Colaborativo

