ACTA DE LA COMISION DE PERSONAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS DE 28 DE JULIO DE 2004

Asistentes:D. Fernando Andrés Lépez, D. Eliseo Gonzélez, Dnd® Prieto Alvarez,
D. Carlos Villacé Fernandez.

En la Sala Fuero Viejo de la Facultad de DerechtadJniversidad de Burgos,
siendo las 17:00 horas del dia 28 de julio de 2884¢eunen los arriba referidos bajo la
presidencia D. Fernando Andrés Lopez, al objetoalebrar sesion de la Comision de
Personal. El Orden del dia de la reunién constabaiguiente orden del dia:

1°. Estudio de la Relacion de Puestos de Trabd&d”el PDI y del PAS
2°. Estudio de los complementos retributivos dell PBAS.

PRIMERO : El Presidente da la bienvenida a los presentegpiicita su deseo de dar
participacion y facilitar la transparencia y ladmhacion. Advierte que compete a esta
Comisién un aspecto muy delicado cual es el dgusars en la remuneracion, y que el
éxito de la Universidad esta en que su personas @ea900 personas) esté motivado,
bien remunerado y exigido.

El Gerente apunta que esta materia estd muy ligaldacuestion econdmica.
Representa el personal el 50 % del presupuestandiado integramente por las
transferencias de la Comunidad Auténoma, y que @&n dltimos 4 afios ha
experimentado un incremento de 1.500 millones slamtiguas pesetas.

Se analiza la RPT, que debe perseguir tanto dilegupresupuestario como la
promocién del personal. Da cuenta el Gerente dehgusido objeto de un proceso de
negociacion de varios meses con los representiattesles, para después trasladarlo a
los 6rganos de gobierno. Esta es la primera vezguabora por exigencias de la Ley
Organica de Universidades; de todos modos, paRAS8 se viene elaborando desde
1999.

D. Eliseo reprocha que para el PDI no ha habideces de negociacion, al
carecerse de una mesa especifica con los repnetensindicales. Apela también a que
la Universidad de Burgos haga un esfuerzo por iethucontratacion a tiempo parcial.

El Gerente advierte que la Junta de Personal hanoeido el esfuerzo
negociador, aunque no sea perfecto. Entiende qudesaconsejable transmitir la
preocupacion por vicios de forma. Asume la Gerelacigecesidad de un convenio para
la negociacion de las condiciones del personalmtedaboral.

Se plantea también por D. Eliseo Gonzélez la aueweia de la técnica de la
asimilacion que se ha venido empleando con tresopas, de modo que habiendo
obtenido una titulacién superior, se le retribu@ funciones superiores por via de
complemento. El Gerente explica que aunque CCOQrées discrepancia con esta
asimilacion, el Comité de Empresa lo aprobo.

El Secretario del Consejo Social plantea que akstmude Administrativo del
propio Consejo le sea atribuido un nivel 20 en fludgl 18 que ahora figura. Parece
adecuado a las funciones de apoyo a un 6Organo loiergo. En este momento no
tendria efectos econdémicos para la Universidadersér consolidado el nivel 20 la
persona que ocupa este puesto. Se acepta, aungugise preguntar qué ocurre en
otras Universidades.



SEGUNDO: Sobre los complementos retributivos, el Preselelat cuenta del acuerdo
alcanzado con el PAS sobre el calendario de losass

D. Eliseo Gonzalez plantea la situacion de logyanos Vocales de la Comision
Gestora de la Universidad, a los que se les nidgaomplemento de cargo,
asimilandolos a los Vicerrectores. Contesta el @ergue el Decreto 132/2002 no
contempla ese puesto, y la instruccion de 7 de fl#i 2003, en su art. 4 prevé que los
complementos no sean aplicados a los no incluidos.

Se acuerdo informar positivamente los complemegntoguestos.

No haciéndose ruegos y preguntas, se levantailnsesendo las 18.15, en el lugar y
fecha indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario

V°Be° del Presidente

D. Fernando Andrés Lépez



