ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS DE 17 DICIEMBRE DE 2004

Asistentes:D. Fernando Andrés Lopez, D? Carolina Blasco Delgado, DoS&lez
Izarra, D. Antonio Fernandez Santos. D. Eliseo Gonzalez CaBadeérancisco-José
Isasi Martinez, D. Julidn Juez Orcajo, D. José Marid Vémlaba, D. Juan Manuel
Manso Villalain, D. Mariano Mufioz Fernandez, D. Tomas Priet@ailz, D. Roberto
Rebolleda Martinez, D. Antonio de Santiago Diaz-Guemes, D.Jas@nSanza Miguel,
D. Radul Sierra Arenas, D. Juan José Silleras Alonso ded@eD. José Vicente Vallejo
Castillo, D. Carlos Villacé Fernandez.

En la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad de Bsigudo las 13:30
horas del dia 17 de diciembre de 2004, se reunen los arribaosfbgjo la presidencia
D. Francisco-José Isasi Martinez, al objeto de celebsaérselenaria del Consejo
Social.

El Orden del dia de la reunion constaba de los siguientes puntos:
1°. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2°. Informe del Presidente.

3°. Aprobacion de Precios Publicos de los Estudios de Postgrado ifake de
actividades deportivas.

4°, Aprobacion de modificaciones presupuestarias.
5°. Delegacion de competencias del Pleno del Consejo $aaiitos 6rganos.

6°. Informe de Gerencia sobre la Auditoria de Cuentas del &gerde 2003
realizado por la Intervencion General de la Comunidad Autonoma délaCas
Ledn.

7°. Ruegos y preguntas.

PRIMERO: Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion anterior.

SEGUNDO: El Presidente da cuenta del nombramiento de D. Antonio dea§anti
Diaz-Glemes y D. José Ignacio Nicolas Correa como Vicelertsis del Consejo
Social, nombramientos que hubo de comunicar inicialmente por caréa lant
circunstancia de su reciente operacion. EI nombramiento ha s&jstado por la
Consejeria de Educacion. Agradece a los designados su dispos&stimer nuevas
responsabilidades.

Informa el Presidente que, con relacion al acuerdo del Platerica de
manifestar por escrito, ante el Consejero de Educacion, nuesth@zo al Plan
Estratégico de las Universidades Publicas de Castillaon,Lse procedio a enviar la



referida carta, que fue contestada por el Director Generalnigersidades e
Investigacion. En su contestacion —que en una parte lee efléiresi-, el Director

General sefiala que “el Plan Marco Estratégico no es mas que umetto que fija

directrices estratégicas basicas a desarrollar con laisetdidades y por cada
Universidad en particular”; es por lo que se congratula de qué&rfieersidad esté
trabajando en su Plan Estratégico, pues es uno de los objetiarde Estratégico”;

apunta que, por lo tanto, “el planteamiento estratégico no delpeosigo de conflicto

entre la Institucion y la Administracion”. En fin, “cuando Wniversidad tenga
elaborado su Plan, te garantizo —terminaba el Director Genayak-sera estudiado y
analizado por nosotros y por los técnicos correspondientes y llegaaelo®sicuerdos
pertinentes con la Universidad, integrandose en un Marco de lagrildades de
Castilla y Leon”.

En este sentido, el Presidente apunta que el Plan Estraj@gipm sera
sometido la proxima semana al Consejo de Gobierno, y nos sera smemdaélo para
su estudio y aprobacién, si procede.

Finalmente, el Presidente informa del relevo de dos de lossepantes del
Sindicato Comisiones Obreras en este Consejo Social: D. Regh 3renas y D.
Gerardo Rodriguez. Su cese y sustitucion por los nuevos represerdesfectivo
cuando asi lo apruebe la Consejeria competente y su publicacioh BXDCgL.
Agradece el Presidente a D. Raul Sierra, presente afalass actitud y su colaboracién
durante estos meses.

TERCERQO: Al tratarse el tema de los Precios Publicos, el Pregddamtia Comision
Econdmico-Financiera, D. Antonio de Santiago da cuenta de laredaila Comisién
celebrada el dia 15; pasa la palabra al Gerente.

Explica el Gerente que la Universidad de Burgos organizaogitptopios,
cursos de perfeccionamiento u otro tipo de actividades inclurda$ gresupuesto por
tener un contenido econdmico, y que compete al Consejo Social, $egtinié j), la
aprobacion de sus precios. El criterio de determinacion de esasspescel tratar de
cubrir la totalidad de los gastos, excepto en las actividatigportivas, que son
promocionadas por la propia Universidad. Informa que en la ComisiGacaeo
solicitar, para ocasiones sucesivas, un informe sobre estamas1@cos de las distintas
actividades. Asimismo se acordo instar que se incluya una meeggresa a los
miembros del Consejo Social como beneficiarios de la targgtartiva; y finalmente,
se convino proponer al Pleno la delegacion de esta competencia @migion
Economico-Financiera.

El Presidente de la Comision insistio en la necesidad dapaf@r un estudio
econémico; y propuso que una vez cerrado el ejercicio se estudieswdtado
econdmico de las actividades.

D. Julian Juez pregunté la razén de la importante disparidad degde unas
actividades a otras. D. Juan Manuel Manso explica que estandite de debe a varios
parametros (numero de alumnos, costo del profesorado y del fategible, etc.). D.
Antonio Fernandez Santos solicita que el Consejo Social dispongas &festtos, de la
misma informacion que el Consejo de Gobierno.

Se aprobaron los precios propuestos, que se adjuntan al acta caoxoo ane
primero.

CUARTO: Se examinan las modificaciones presupuestarias MC 01/2004 y MC
02/2004, que implican, a juicio del Gerente, ajustes contables derpportancia. En
este caso se trata de asignacion de recursos dentro deslo®stprogramas, sin



incrementar el valor neto del presupuesto. Se da cuentafdehénfavorable de la
Comisién Econdmico-Financiera y se aprueban las modificacionesentimiento. Se
incorporan como anexo segundo del acta.

QUINTO: Se plantea por el Presidente al Pleno la delegacion derédbacion de
Precios Publicos en la Comision Econdmico-Financiera, como una dgigdac
agilidad, necesaria en este ambito, requerido muchas vecegeteia; siempre dando
cuenta al Pleno con posterioridad. Pese a que D. Eliseo Gonzéadeaniai propuesta
alternativa, la retir6 al recibir las pertinentes exmioaes, con lo que la delegacion se
aprobd por unanimidad.

Se examina, en segundo lugar, la delegacion en la Comisiénoigico-
Financiera de la competencia sobre modificaciones presupuesHriBsesidente de
esta Comision da cuenta del acuerdo que el dia 15 adopt6é la Codesiastar al
Pleno, en aras de agilizar la gestion ordinaria del presupupstde sea delegada la
competencia de modificaciones presupuestarias dentro de los gaisiestes o dentro
del capitulo de inversiones si, en este segundo caso, las maodifies son inferiores a
un millén de euros. Ahora bien, el art. 22.3 del ReglamentaCdekejo Social no
permite la delegacién de la competencia de aprobacion deufpresto anual de la
Universidady sus modificaciones’, que aparecen conjuntamente en el art. 10.e). Se
requiere, por tanto, para llevar a cabo esta delegaciomadidicacion del Reglamento
interno del Consejo.

Se acuerda por unanimidad autorizar la delegacion en los térmipes&dos;
pero, al no estar incluida la reforma del Reglamento en ehatdedia, se dispone sea
ésta tratada en la préxima reunién del Pleno.

Se plantean por el Secretario del Consejo Social otros dosadelegs en
sendas Comisiones: en la Comision de Personal la de “acoptapuesta del Consejo
de Gobierno, la asignacion singular e individual de complementobutatos
adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y déngaispersonal docente e
investigador contratado y al profesorado funcionario, previa \atrade los meéritos
por la Agencia para la Calidad del Sistema UniversitariGalgilla y Leonart. 11 c); y
en la Comisién de Relaciones con la Sociedad la de “promoveel&sones de la
Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y sociatm@icio de la
calidad de la actividad universitaria” (art. 13.b). En eingn caso, se justifica en el
hecho de tratarse de asignaciones tasadas, normativamernstaprgven el segundo,
en la agilidad para la organizacion de actividades ordinaria€aledejo con nuestro
entorno. Ambas delegaciones se aprueban por asentimiento.

Se pregunta por el Presidente si algin Vocal sugiere algundebtgacion. La
Secretaria General de la Universidad plantea que determinadosspie actividades o
productos de la Universidad (alquiler de aulas, productos de publiridaiicional,
libros editados por el Servicio de Publicaciones) no tienen ermladadil caracter de
precios publicos, sino de precios privados, por lo que no seria comaeateh€onsejo
Social su aprobacion, por lo que plantea sean delegada su apraa&bRector. D.
Antonio Ferndndez Santos muestra su rechazo a acordar delegdoeresle los
propios 6rganos del Consejo Social, en cuyo seno el Rector tiemediaion de Vocal
y no es 6érgano del Consejo. Si plantea entonces una discusiorelscdmd&cter de estos
precios y, por tanto, si entran dentro de la competencia deefoate art. 10 j), que se
refiere solo a precios publicos. Ante la duda, el Presidrigiere elevar una consulta a
la Consejeria de Educacion, y asi se acuerda.



SEXTO: Se examina el informe de Gerencia sobre la Auditoria det&@uelel afio

2003. Informa el Gerente del encargo que la Junta de Castidaryhizo a la empresa
PriceWaterHouse Coopers para el examen de las cuentas delr200& tanto un

informe contable como de los procedimientos de gestion: evaluaeifm eficacia y

eficiencia. El resultado ha sido un informe que contiene unos agetivunas

recomendaciones, advirtiendo de puntos débiles y puntos fuertesoehenha sido

favorable, y para el seguimiento de las recomendaciones sagstdwido una Comision
mixta entre el Junta de Castilla y Ledn y la Universidad degds. Revela que la
informacion ha sido necesaria y suficiente de acuerdo con las ndemamntabilidad

publica. Puede, en definitiva, considerarse una “auditoria limg@a”por lo que el

Presidente del Consejo Social felicita al Gerente porsaltedlo de la misma.

SEPTIMO: No se hacen ruegos y preguntas, por lo que satkeVa sesion, siendo las
15:00 horas en el lugar y fecha indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario

V°Be° del Presidente

D. Francisco-José Isasi Martinez



