ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOSDE 24 DE ABRIL DE 2008

Asistentes. D. Rafael Miranda Robredo (Presidente del Consejo Social) Daf@o

Andrés Lopez, D. José Antolin Toledano, D® Ana Rosa Barcena Dielnsé Maria
Basconcillos Fernandez, D. José Miguel Benito Garcia, Diagan®. Bello Paredes,
D. Roque Fernandez Gomez, D. Antonio Fernandez Santos, D. José&dngim

Pascual, D. Eliseo Gonzalez Casado, D. Julian Juez Orbajdosé Maria Leal
Villalba, D2 Pilar Lopez Lorente, D. Juan Manuel Manso Viilal®?2 Emiliana Molero
Sotillo, D. Mariano Mufioz Fernandez, D. Miguel Angel Ortega BeralFrancisco
Javier Quintanilla Fernandez, D. Martin Regafo Ureta, D. Jos@ Sanza Miguel, D.
Antonio de Santiago Diaz-Giemes, D. Clemente Serna Gonzalegid& Angel

Velasco Adrian, y D. Tomas Prieto Alvarez (Secretalel Consejo Social).

Excusan su asistencia, D. Ginés Clemente Ortiz, D. Jesus Manuel Gonzéalez ez,
José Ignacio Nicolas Correa y D. Luis Reparaz Abaitua.

En la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad de Bsigudo las 12:45
horas del dia 24 de abril de 2008, se reunen los arriba reféajimsa presidencia D.
Rafael Miranda Robredo, al objeto de celebrar sesion plenai@odskjo Social.

El Orden del dia de la reunion constaba de los siguientes puntos:

Toma de posesion de D Emiliana Molero Sotillo

Aprobacion del Acta de la sesion anterior.

Informe del Sr. Presidente.

Aprobacién de modificaciones de la RPT de la Universidad dgoBur
Aprobacion del presupuesto de la Universidad de Burgos para el afio 2008
Informacion de las actuacion de SOGIUBU

Ruegos y Preguntas.

No o~ RE

Toma la palabra el Secretario del Consejo Social para presantanevo
Presidente, D. Rafael Miranda. La agradece la aceptaciénadgb y le desed, en
nombre de toda la comunidad universitaria, el mejor de los éxifasca de esta
Universidad.

Acto seguido toma la palabra el propio Presidente, relatando sicttage
profesional, y el honor y el reto que supone para él el nuevo cargahqtee inaugura.
Se pone a disposicion de todos y cada uno de los Vocales pdnanedde la
Universidad.

PRIMERO Comienza la sesion con la toma de posesion de D? Emiliana Mealtlo
como Vocal del Consejo Social.



SEGUNDO: Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion celebrada el
pasado dia 13 de diciembre de 2007.

De cara al acta de la sesion que se desarrolla, se ins& Pogsidente que
conste en el futuro acta el agradecimiento a los que deja@onséjo en fechas breves,
en particular a su primer Presidente, D. Francisco-Jase Is

El Secretario da cuenta del reciente fallecimiento dela¥de Consejo D. Juan
José Silleras, de lo que se dejara constancia en el acatal @agradecimiento del 6rgano
a alguien que trabaj6 en él con mucho interés durantewaiso afios.

TERCERO: Por lo que respecta al informe del Presidente, D. Rafaanilér
Robredo comunica que se han celebrado reuniones de las Comisiones iE@onom
Financiera y de la Comision de Personal. Para informar de las@ontEcondmico-
Financiera pasa la palabra a su Presidente.

D. Antonio de Santiago informa que se celebré una Comision el pasat®d 21
abril en la que se hizo el estudio de los presupuestos de la sis@cede Burgos, que
se tratardn en otro punto de este orden del dia. Ademas se apraimanredios
publicos del centro examinador de los Diplomas de Espafiol como Lentaajé&ra
(DELE) del Instituto Cervantes.

De los demés precios llevados a estudio se solicitd mas doaoident se
convoco una nueva reunion de la Comision celebrada esta mismaanafita que se
ha procedido a aprobar los precios publicos drRdrfjue Cientifico Tecnologit@n
concreto de la utilizacion de una cubeta de sintetizadores l|as#rfAula de
Interpretacion y Pedagogia Musi€aly de “cursos de verano para estudiantes
extranjero$, en concreto los de Western Michigan University, San Josée Sta
University, y Universidad de Reykiavik, quedando los de la Undedsde Monterrey
aplazada su aprobacion para otra nueva reunion pues la informacionstaiéniera
insuficiente.

CUARTO: En cuanto a la aprobacion de la modificacion de la RPT de la Siiadr

de Burgos, el Presidente pasa la palabra a D. Fernando ARitessgente de la
Comisién de Personal, quien informa que en la reunién celebradanagana se ha
estudiado las modificaciones de la RPT de la UniversidadidgoB.

Respecto al PAS funcionario no hay disminucién de puestos de traeajo,
incrementa el complemento especifico a 40 personas de acuerdo cpromngion
horizontal, se incorporan 2 reclasificaciones de nivel 18 a 2tngdficaciones de la
denominacién de su puesto con cambio de grado personal.

En cuanto al PAS laboral, hay 5 incorporaciones de plazas quenv&ehdo
ocupadas por personal contratado, se suman complementos de diyeseitgtonocen
derechos de turnicidad al servicio de deportes.

Esta Comision informa favorablemente a las modificaciones tamte en
contra de D. Eliseo Gonzalez Casado.



Interviene la Gerente para explicar que el cambio del pu¥sé® es debido a
que el director de la Escuela Politécnica Superior pidid queesgrama en la estructura
del propio Departamento y asi se propuso en el Consejo de Gobierno

D. Eliseo Gonzalez explica que su voto en contra de la RPT emaghinforme
desfavorable del Comité de Empresa. Alun no se ha constituidosia geaeral de
Universidad que deberia informar estas cuestiones. Es pimisigun la nueva Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico e insta a que se hagéuerze y se constituya
esa mesa.

D. Julian Juez recalca el hecho de no contar con el av@bdeté de Empresa;
de modo que no ha habido auténtica la negociacion.

D. José Miguel Benito agradece a la Gerente el esfuerim fpeca que la RPT
refleje la situacion real de la plantilla de la Unsidad, y destaca la importancia de que
se incorporen a la RPT puestos de trabajo que en los ultimos afiosnsalidado una
importante actividad universitaria. Por otra parte transmitceerdo adoptado en la
sesidn que con anterioridad al inicio del Pleno ha desarrollado I&siGorde Personal
consistente en que las modificaciones de la RPT entren en Vidjar & del mes de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, salveapaquellas plazas que
estén sujetas a lo que disponga el convenio colectivo del PASallatter las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

D. Manuel Manso hace hincapié sobre el puesto n°® 68, puesto Byseahpo
Departamento de Ingenieria Civil, y dice no tener constanc@gudeen el Consejo de
Gobierno se haya aprobado tal cambio.

La Gerente, recuerda que se paso la palabra al Directoreger@amento y dijo
que no tenia obstaculo al cambio, a lo que D. Manuel Manso contestsajeea la
opinion de Director del Departamento. La Gerente pide que selsptal cambio.

Sobre la mesa de negociacion la Gerente explica que son losergpraes
sindicales los que han de ponerse de acuerdo, lo que pondra éa faarmesa.

D. Eliseo Gonzalez pregunta cual es la posicion de la Univdryida Gerente
responde que respetar la voluntad de los representantes.

El Presidente somete a votacion la aprobacion de la modificdeinRPT y el
resultado fue 16 votos a favor, 6 votos en contra (por parte de |leseatantes
sindicales) y 1 abstencion.

QUINTO:. En cuanto a la aprobacion del presupuesto de la Universidad desBurg
toma la palabra el presidente de la Comision Economico-FinanderAntonio de
Santiago, y explica que en la reunién celebrada el pasado diar@dlizé un estudio
del presupuesto y la Comision decidié informar favorablemenépsobacion.

Se trata de un presupuesto con un incremento en 3,5 millonearae un
5,64% y con un total de 64.372.305€.

Relata los distintos capitulos primero de ingresos destacando queagitido 3
se mantienen similares y se incorpora la deuda de la BVéapitulo 4, el ingreso de la
Junta de Castilla y Leon, se situa en 33.275.000 € , siendanésier al gasto de
personal en algo mas de 2,3 millones. En el capitulo 5 se incorporateleses de la
deuda de la UVA.



Respecto a los gastos describe también los distintos capiyutas porcentaje
sobre el presupuesto, destacando que el 80% del presupuesto lo ocugasidssie
personal e inversiones.

El 50% del gasto lo lleva el gasto de personal (empezamos 42%in lo que
supone un ratio bastante aceptable y lo que nos lleva a teneraudeaatversiones
bastante alto.

Explica algunos pormenores del gasto como los gastos bibliografies o
recurso al “renting” en gastos de informatica.

Interviene D. Antonio Fernandez Santos haciendo hincapié en das cosa
12, En el capitulo 3 de ingresos estan consignados 3,6 millones de dkeuda
Universidad de Valladolid. Ese ingreso es coyuntural: una vezdsaldaleuda faltaria
este ingreso en futuros presupuestos y Io mismo ocurre con lessedate esa deuda.
Sin embargo los gastos son consolidados, con lo que puede produciestase.
2°. El contrato programa con la Junta de Castilla y Ledn 2007/2010 eestabl
compromisos en materia de personal, obligandose la Universidadetessgna unas
cifras de gasto (actualmente 32,5 millones de euros). [drien maximo a liquidar es
de 34.192.000 €, mientras que el presupuesto que hoy se presenteaani@sto de
35.619.000 con lo que incumplimos el contrato programa por tanto debensajuatar
cifras del coste de personal; por lo que debe requerirs€antésion correspondiente
para que lleva a cabo el seguimiento del contrato programa.gidoafiade que el
presupuesto le parece bastante ajustado.

D2 Ana Rosa Barcena insiste en el desajuste en el coptogfama del gasto de
personal, que es mayor que el indicado si se tiene en cuenst@kgaial (mas de 2
millones). Esta diferencia es importante, y puede conduciradlqaaierdo firmado no
fue bueno. Desde CC.OO. se insiste en que la mesa de wegodeabe adaptarse a la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; no ha habido intencion de adamda nueva
legislacion, por tanto las cantidades de accidn social noithamegociadas y CC.OO.
se opone a su aprobacion.

D. Julidn Juez advierte que no se respetan acuerdos antdadi@snacion del
personal pierde importancia, no observa un deseo de consolidar ewgftaE por
tanto U.G.T. votara en contra.

D. Manuel Manso insta a que se devuelvan los presupuestos. Emte de
gobierno es el competente en esta materia para lo que aladeoamativa aplicable
sobre la autonomia financiera. En los aspectos formales no sgeclarlegislacion
vigente estatal y de la propia Universidad: la legislaciongabhk la estabilidad
presupuestaria, lo que es incumplido al llevarnos a un fuerte défadie figurar un
anexo que incorpore varios paradmetros aqui omitidos (como la RP3@. i8chazan,
recuerda que se prorroga el presupuesto anterior. Aflade que abeseuml es la
ejecucion del afio anterior, que tendra un déficit de mas dibohesi de euros. Ademas,
los ingresos son practicamente virtuales, como lo demuestianéi@ de las cantidades
a ingresar consignadas asi como que la reclamacion a larsid@cede Valladolid lleva
figurando desde 2006 en los presupuestos. Concluye que, cuando los inyrEsoEs
son inferiores a los gastos corrientes el futuro es neg&orello propone se rechacen
los presupuestos y se elabore un Plan de Estabilidad Prestipuesta

Interviene D. Antonio Fernandez Santos, con varias apreciaciones



-Es cierto que debe incorporarse al documento la RPT.

- No acierta a ver el incumplimiento de la ley de es@dudipresupuestaria. Esta
Universidad no tiene créditos pendientes; no existe deuda fmancias alla de un
préstamo con el Ministerio de Industria.

- No es necesario tener liquidado el presupuesto anterior paiaa un nuevo
presupuesto. Este es una mera aproximacion de gastos e ingeesdigsidacion del
presupuesto anterior tiene incidencia en el nuevo presupuestogu mas.

D. Mariano Mufioz interviene, alegando que le gustaria que saraclarcurva
ascendente de los gastos de personal: en qué medida se ingluroplkeato programa.

La Gerente, D? Pilar Lopez, explica que el contrato proggarea 2008 tiene 32
millones 93% del gasto y nos comprometiamos a superar los 34 wiilimmel afio
anterior hubo una desviacion de 300.000 €. Este afios se presupuestéohgsmilés,
lo que es conocido por la Junta de Castilla y Ledn y se han compromatiddax a su
solucion. Esta situacion se da un todas la Universidadesast#l&Cy Leon. Salamanca
y Valladolid no han hecho los presupuestos por esta disfuncién. ENvobgstique la
financiacion sea del 100% en 2010.

En cuanto a la definicion del gasto de personal aporta dafostdieacion del
incremento del gasto (complemento Sevilla, incremento de salrodados en los
presupuestos generales del Estado y por convenio); en PDI funcionaamisién
experimentan estos incrementos. Por tanto, los incrementos s dgaspersonal se
deben a causas exteriores a la propia Universidad.

D. Antonio de Santiago interviene para decir el documento sevibEmen la
Comisién econoémico-financiera y solicita se someta a votabliores cierto que no se
han contemplado los gastos del ejercicio anterior (es mas, slippesto ha de
elaborarse antes de acabar el afio). Aqui no se trata de lanal@arre. En cuanto a la
deuda de la Universidad de Valladolid, cuando ésta se cobradwaligvar a cabo el
ajuste, pero tiene que incorporarse.

Toma la palabra el Secretario General y solicita queta\Jos presupuestos; lo
contrario le pareceria una irresponsabilidad. Ademas comparteayse viola la ley de
estabilidad presupuestaria, que habra de valorara en una pluriadyalidnuestro caso
hasta 2010. Ademas lo que corresponde es negociar con la Junta patzsario
ajuste, por ello solicita el voto favorable.

D. Manuel Manso replica que no es de recibo que se acusesi®nsabilidad
por solicitar el rechazo. Supone que el Presidente de la Comisitia querido dudar
de su defensa de la Universidad. Por ultimo, se muestra encajutads Presidente
conozca las cuentas anuales pero él no las conoce.

El Presidente somete a votacion la aprobacion de los presupussiossultado fue el
siguiente:

* 1 afavor de que se retiren los presupuestos (prof. Manso)

» 16 a favor de la aprobacion

e 6 en contra de la aprobacién

» 1 abstencion.



SEXTO: Sobre la actuacion de SOGIUBU, toma la palabra D. AntoniS8atgiago
para lo que aporta una documentacion.

Informa del capital social y su ampliacion, de la composicgénGbnsejo de
Administracién y de las actuaciones en el Campus de Vigdra peesentado el estudio
de detalle (se han interpuesto unos recursos contra é€l), esta pemdignesentacion
del proyecto de actuacién, dependiendo éste de un convenio cortaa J

Describe las actuaciones en el Campus de San Amaranta constan en el
documento anexo a este acta.

Informa del Presupuesto de SOGIUBU 2006-2010 y la estimaciorodtd de
gestion a la UBU; las inversiones en el Campus Unico de SaroAnta aplicacién del
aprovechamiento del Campus de Vigon, que se calcula alcanzé?&oetiel gasto a
realizar en San Amaro.

SEPTIMO:. En ruegos y preguntas interviene el Rector para informarajue |
ltima reunién del Consejo de Gobierno se realizd en el comgiéefeedano, producto
de un largo contencioso con la UVA que el Rector explica. En estoemios se ha
llegado a un acuerdo para el uso del complejo. Se ha informad®ldeSdrencia sobre
las posibilidades del uso por la comunidad universitaria deestplejo.

No habiendo mas puntos que tratar, se levanta la sesion sieddoOass. en
el lugar y fecha indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario
VOB del Presidente

D. Rafael Miranda Robredo



