ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOSDE 11 DE NOVIEMBRE DE 2013

Asistentes: D. Rafael Miranda Robredo (Presidente), D. LuigilABérez, D. Evelio
Angulo Alvarez, D. Cristian Anton Martin, D. Migudingel Benavente de Castro, D.
Antonio Corbi Echevarrieta, D. Jesus del Cura ReviD?* Lina Berta Dominguez
Ordofiez, D. Simon Echavarria Martinez, D. José dM@arcia-Moreno Gonzalo, D.
Roberto Gémez Herrero, D. Octavio Granado Martibez]osé Antonio Lépez Lopez,
D. Gonzalo Lopez Recio, D. Roberto Martin Castrillo Roberto Martinez Domingo,
D. Antonio Miguel Méndez Pozo, D. Alfonso Murilloilar, D. Miguel Paton Sanchez-
Herrera, D2 Mariola Rilova de la Hera, D. José Bariorralbo Estrada, D. Javier
Vicente Domingo y D. Tomas Prieto Alvarez (Seciietdel Consejo Social).

Excusan su asistencia D. Ginés Clemente Ortiz, D. Francisco Gonzalez(@abD. José
Luis Pefa Alonso y D? Laura Alzaga Mendoza.

En la Sala de Juntas del Rectorado de la Uni\exigie Burgos, siendo las 17:00
horas del dia 11 de Noviembre de 2013, se reunsnatdba referidos bajo la
presidencia de D. Rafael Miranda Robredo, al objktacelebrar sesion plenaria del
Consejo Social.

El Orden del dia de la reunidn constaba de losesiges puntos:

1. Toma de posesion de los nuevos miembros del Corgmg@al que estén
presentes.

2. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. Informe del Presidente.

4. Informe sobre la propuesta de creacion de la Eascuééruniversitaria de
Posgrado en Evolucién Humana.

5. Informe favorable de implantacion de Titulos Ofiesaen la UBU.
.- Grado en Ingenieria Civil
.- Master en Acceso a la Abogacia
.- Master en Quimica Avanzada
.- Master en Seguridad y Biotecnologia alimeatari
.- Master Interuniversitario en Investigacion en nAdistracion y
Economia de la Empresa
.- Programa de Doctorado en Avances en Ciencia oteBmnologia
Alimentarias
.- Programa de Doctorado en Educacion
.- Programa de Doctorado en Humanidades y Comudaitac
.- Programa de Doctorado en Quimica Avanzada
.- Programa de Doctorado en Tecnologias Indussrealegenieria Civil
.- Programa de Doctorado Interuniversitario en Booia de la Empresa
.- Programa de Doctorado Interuniversitario en tbegiimica Ciencia y
Tecnologia

Aprobacion de modificacion de la RPT del PAS Funart

Aprobacién de modificacion de la RPT del PAS Labora

Aprobacién presupuesto Consejo Social para el 8id.2
Ruegos y preguntas.
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PRIMERO: Tomaron posesion los nuevos miembros del ConsegalSD.
Evelio Angulo Alvarez, D. Roberto Gomez Herrero y Roberto Martin Castrillo. El
Presidente les da la bienvenida.

SEGUNDO: Queda aprobada, por asentimiento el acta del pdgade julio de
2013.

TERCERO: En cuanto al informe del Presidente, pasa la palabMariola
Rilova, Presidenta de la Comision Econdmica, qui@rma que en la reunion
celebrada el pasado dia 6 se aprobaron siete camldnes presupuestarias.

El Presidente da cuenta de las jornadas del CoSsgjal e invita a todos a que
acudan, al menos, a la clausura, que contara qomesencia del Presidente de la Junta
de Castillay Ledn.

También informa de que el 17 de diciembre se eatéeglos segundos premios
del Consejo Social, seguido de una comida de Ndvida

CUARTO: En cuanto al informe sobre la propuesta de obeade la Escuela
Interuniversitaria de Posgrado en Evolucion Humah&residente pasa la palabra al
Secretario General de la UBU quien explica quersa en base al RD 99/2011 que
regula las ensefianzas oficiales de doctorado. La y#Btiene una escuela de doctorado
para los programas tradicionales; ahora se creasecifico por la materia. La razén
es, basicamente, el convenio interuniversitario @nque nace: ahora son 6
[Universidad de Burgos, Universidad de Alcala, énsidad Rovira y Virgili, Centro
Nacional de Investigacion sobre Evolucion Human&N(EH), Instituto Catalan de
Paleoecologia Humana y Evolucion Social (IPHES) gntt e Investigacion
Universidad Complutense de Madrid/Instituto de 8abarlos Il (UCM-ISCIII] y esta
abierto a nuevas incorporaciones.

D. Javier Vicente entiende que el acuerdo se camgiéa con el acuerdo de los
demas.

D. Octavio Granado dice que habia que redactandenanera mas ambigua la
disposicion final sobre la entrada en vigor. Seedi@m preveer las futuras adhesiones.

El Rector explica que eso esta recogido en un cooveo que hace Burgos es
coordinar. Nosotros acordamos la creacion.

El Presidente propone que se apruebe con la sdh\degue si se necesita una
aprobacion afiadida se entienda concedida.

Se aprueba por unanimidad.

QUINTO: En cuanto al informe de implantacion de Titulokci@les en la
UBU, se acuerda enviar informe favorable de todlos.e

SEXTO: En cuanto a la aprobacion de modificacion de RT Rlel PAS
Funcionario, toma la palabra D. Antonio Corbi, Rleste de la Comision de Personal
del Consejo Social, quien explica los cambios pespas en la RPT:

1.- Cambiar la provision de la plaza de Jefe deeSaéa de Organos de Gobierno y pasar de
concurso a libre designacion.

2.- Eliminacién del complemento de dedicacion esppgcasignacion del complemento de
disponibilidad a la plaza de Jefe de Protocolo.



3.- Se crea un puesto de Jefe de Unidad de Gereseidransforma el que hay y se

incrementa el nivel de 20 a 22 porque asume nudevagnes.

4.- Se elimina el puesto de Jefe de Seccion destigeeion, al quedar vacante.

5.- Se cambia al crearse la Escuela de Doctoragefeede unidad de tercer ciclo se integra
en el Servicio de Investigacion y pasa a ser Jefdrddad de Doctorado.

6.- Se amortizan 2 plazas de operados de apoyeedhgvacantes por transformacion.

7.- Cambio de denominacion del operador de apoygalteal de Ciencias para integrarse en
el pull de operadores del CAU.

8.- Se incrementa el Complemento Especifico de é5tps: Responsable de la Unidad de
Repositorio digital institucional y Acceso AbiegdResponsable de la Unidad de Gestion de
Servicio Web e Intranet.

La Comision acorddé informar favorablemente; y Adive Bol, Vicerrector
responsable —que se ha incorporado a la reuniémplica que el control horario ha
permitido adecuar los complementos a la realiddd dedicacion.

SEPTIMO: En cuanto a la aprobacién de modificacion deRd Rel PAS Laboral el
Presidente de la Comision explica las modificacsomee se pretenden realizar:

1.- Cambio de adscripcion del Servicio de Deporteg ge integraria en Extension
Universitaria para mejorar la coordinacion del peed del servicio.

2.- Se crea una plaza nueva de conductor y la quala@nte esta asignada pasa a Gerencia.
Se crearia como plaza singularizada, segun peetitenvenio colectivo; es una formula que
se usa en otras Universidades y permite que sgnaegor libre designacion.

3.- Se elimina un puesto vacante por jubilacion denib® Especialista (Administracion).

En la reunion de la Comision de Personal se diotaugel proceso negociador,
en el que no acudié parte de los representantdeaies. Se aludié también al caracter
extempordneo de estas modificaciones. En la Comis& procedié a votar, y el
resultado fue:

Tema conductores:
A favor.......... 1
En contra....... 2
Abstenciones...4

Tema Servicio de Deportes:
A favor.......... 4
En contra....... 1
Abstenciones...2

Tema Técnico Especialista en Administracion:
A favor.......... 6
En contra....... 0
Abstenciones...1

El Pleno acuerdo aprobar la segunda y la tercerdificacion. La primera, sobre
los conductores, fue objeto de amplio debate.
El Presidente pas6 la palabra al Vicerrector defeBovado y Personal de
Administracién y Servicios, quien explica que laWBene dos conductores: uno de
reparto y oro que servia al Rector. Este no puderdpefar su cargo por estar privado



de carnet. Se atendié mediante sustitucion. Dataudnlo previsto en el Estatuto del
Empleado Publico, que autoriza la libre designa@anpuesto de responsabilidad y
confianza, siempre que la ley de la Comunidad Awttm lo autorice. La Ley de
Castilla y Ledn permite la libre designacion. Eneepunto se remite al convenio
colectivo, el cual no indica cual es el modo devgién de estos puestos
singularizados. La asesora juridica entiende queddificacion propuesta es legal.
Ante las preguntas de si el puesto del conductporsel especial responsabilidad o si
concurre en €l una circunstancia de naturalezacedépeomo en el de secretaria, el
Vicerrector entiende que las mismas circunstarguasconcurren en la secretaria se dan
en el chofer, incluso reforzadas.

Explica el Vicerrector que se opta por esta sohluctambién porque si
sobrevienen circunstancias de pérdida de carnatesd# podria ser automatico; por
tanto, la solucion propuesta es prever que la gamdié carnet implique el cese.

D. Octavio Granado afirma que a su juicio se tdeaina tremenda ilegalidad.
Todo el mundo tiene conductores provistos por c@ucy no es asi en el caso del
Rector de la UBU; solicita expresamente que comstacta su voto contrario. Procede a
leer el art. 48 de Ley de Castilla y Leon; y diee gpor este camino, se puede atribuir
especial responsabilidad a cualquier cargo. Citebitan una sentencia del Tribunal
Supremo sobre el caracter excepcional de la limgodicion, que exige justificacion
caso por caso: para ser suficiente han de hacenst¢ar las circunstancias de confianza
y responsabilidad.

D. Jesus del Cura manifiesta su coincidencia co@ddavio. D. Roberto Gomez
anuncia también que votara en contra. Manifiestareacupaciéon porque no se apuesta
por el dialogo social y por cumplir la legislacigigente. Le parece grave que no se
haya aportado documentacién antes de la reunidonetdirgano de representacion
sindical. Manifiesta que no hay razones para ua tiesignacion. D. Roberto Martinez
también opina que no se dan las especiales ciengias para se trate de un puesto
singularizado.

D. Luis Abril, reconociendo que no tiene algunosdale partida, dice llamarle
la atenciéon que nos atengamos solo a los aspexgakes$. Entiende que hay especial
responsabilidad en el conductor: en sus 11 afidkekridnica el Gnico puesto que ha
elegido es el de conductor. Idea en la que conautathbién D. Antonio Miguel
Méndez Pozo.

Interviene el Vicerrector de PDI y PAS, quien dipee no se les pidio cambiar
ninguna reunion. Sobre la legalidad, sefiala quesfeagplos de convocatorias recientes
como la de conductor de la Universidad Autonomiddrid.

Interviene el Rector para pedir un gesto de confiaean el equipo rectoral. Se
cuenta con la autorizacion de la Junta, y tenemfimme de la Asesoria Juridica.
También se valora que si la persona afectada resamgpesu aptitud se podria amortizar
la plaza de libre designacion. Los hechos le hamatlo a perder la confianza, sin
aportar detalles. Asimismo, advierte que la Ultpasabra la tiene el juez; por tanto, si
decide su ilegalidad, la plaza se anula, sin gen@sponsabilidad personal, civil,
contable o penal para nadie.

Se procede a la votacion:
Votos a favor...... 14
Votos en contra.... 7
Abstenciones....... 1

Queda aprobada la modificacion de la RPT del PA®ia.



OCTAVO: En cuanto a la aprobacion del presupuesto des€jorSocial para el afio
2014, el Secretario explica los gastos del presafitey los que se prevén para el afio que
viene. Se reduce sustancialmente a causa de lws gag origind el congreso de 2013; pero
se mantienen las partidas para los terceros preteldSonsejo Social.

Queda aprobado.

NOVENO: En ruegos y preguntas se hace referencia al noandel PAS Laboral, de
cuyo estado da cuenta el gerente, D. Simon Echavarr

El Secretario

V°B° del Presidente D. ToméstB Alvarez

D. Rafael Miranda Robredo



