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1.-INTRODUCCION

La formacion es una herramienta imprescindible para la consecucion de objetivos en toda empresa e

institucion que apueste por optimizar sus recursos de personal.

Consciente de esta importancia la Universidad de Burgos establecid en el articulo 159.2 de sus
Estatutos, la elaboracion de un plan anual de formacidon y perfeccionamiento del personal de

administracion y servicios, plan que ha venido desarrollando afio tras afio.

El andlisis del desarrollo, ejecucion y resultados de los sucesivos planes anuales de formacion del
PAS realizados hasta la fecha ha permitido detectar los puntos fuertes y los débiles y plantear la
necesidad de establecer medidas de correccion y mejora, entre las que las mas resefiables son la
estructuracion de los planes mediante una normativa marco, el Reglamento de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios, el cambio de periodicidad del plan de anual a bienal y la
participacion activa de los Servicios en la deteccion de necesidades y formulacion de las

correspondientes propuestas de formacion del personal que los gestiona y atiende.

Las distintas acciones formativas que conforman el Plan se integran en un conjunto de

programas en los que se especifican los objetivos y actuaciones a llevar a cabo.

Los datos técnicos, objetivos, programa, ambito de aplicacion, destinatarios, numero de participantes
y grupos previstos, modalidad de imparticién de las acciones formativas, calendario de ejecucion y
horarios, y sistemas de evaluacion y certificacion de cada curso, se recogen en una ficha descriptiva.
Ademas de los datos minimos de contenido, se incluyen aquellos otros relativos a Area formativa a

la que pertenece el curso, plazos de solicitud,...
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3.-.PROGRAMA GENERAL DE ACCIONES FORMATIVAS 2013-2014

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2013-2014

Cursos de perfeccionamiento

DENOMINACION Conservacion y Preservacion de recursos electronicos /
digitales

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 800 €

AREA FORMATIVA Biblioteconomia, Documentacion y Archivo

DESTINATARIOS Personal de la Biblioteca Universitaria

COORDINADOR Fernando Martin Rodriguez (Director de la Biblioteca

] Universitaria)

CARACTER DE LA Obligatoria para el Director de la Biblioteca, todo el

ACCION personal de la Seccion de Adquisiciones y Control
Bibliografico, Jefe de Seccion de Servicios Técnicos,
Ayudante Responsable del Repositorio Institucional

OBJETIVOS Dotar al personal de los conocimientos necesarios para
la gestion de la conservacion y preservacion de los
recursos electronicos/digitales de la coleccion de la
Biblioteca Universitaria

PROGRAMA 1.- La preservacion digital en la Biblioteca

Universitaria:

Caracteristicas propias de la coleccion
electronica.

Criterios en la seleccion y adquisicion de la
coleccion electronica

2.-Gestion de la coleccion electronica:

Aspectos técnicos en la preservacion de la
coleccion electronica: obsolescencia de formatos y
contenidos, perdurabilidad, expurgo, cambio de
soportes

Recursos necesarios en la Biblioteca que
garanticen una politica de preservacion.
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Aspectos legales: Derechos de
autor/editores, licencias y contratos, responsabilidad de
la Biblioteca, derechos de la Biblioteca (copia de
contenidos, difusion en plataformas propias..)

3.-Iniciativas y proyectos actuales a nivel nacional o
internacional sobre preservacion digital

NUMERO DE GRUPOS | |

NUMERO 15

DEPARTICIPANTES

POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 8

HORARIO PENDIENTE DE DEFINIR

PONENTE

CALENDARIO 4° TRIMESTRE DE 2013

PREVISTO

SITEMAS DE Evaluacion de la accion formativa (s/n)

EVALUACION Evaluacion del Profesor (s/n)
Evaluacion del resultado de la accion formativa (s/n)

ACREDITACION Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Organizacion espacial de la biblioteca: nuevos
€spacios para nuevos usos y servicios
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 500 €
AREA FORMATIVA Biblioteconomia, Documentacién y Archivo
DESTINATARIOS Director de la Biblioteca Universitaria, Jefes de
Seccion, Responsables de Unidad, Responsable de
gestion de web e intranet y Responsable de gestion
del repositorio digital
COORDINADOR Fernando Martin Rodriguez (Director de la
Biblioteca Universitaria)
CARACTER DE LA ACCION Obligatoria
OBJETIVOS Planificacién de la segunda planta de la Biblioteca
General: propuesta de distribucion de espacios,
colecciones y servicios
PROGRAMA e La transversalidad entre servicios de la
Universidad.
¢ El impacto del EEES en los servicios de
biblioteca.
e Las bibliotecas Universitarias y las nuevas
necesidades de los usuarios.
e Organizacion espacial y servicios
bibliotecarios.
NUMERO DE GRUPOS 1
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO 15
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO 9:30 a 13:30 horas
PONENTE Carina Rey (Universidad de Barcelona).Pendiente de
confirmar
CALENDARIO PREVISTO 15 de Noviembre

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa (s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Adobe CS6 : InDesign, PhotoShop, Ilustrator

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 3.000 €

AREA FORMATIVA Multimedia y audiovisuales

DESTINATARIOS Técnicos del Servicio de Publicaciones,
Personal técnico del Centro de Ensefianza Virtual
(UBUCEV)
Técnico Especialista en Medios Audiovisuales del
Departamento de CC. Historicas
Diplomado Universitario-Audiovisuales del
Departamento de Didacticas Especificas
Personal del Servicio de Informética

COORDINADOR Encarnacion Diaz Bergantifios (Vicegerenta)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio para los técnicos del Servicio de
Publicaciones

OBJETIVOS Mayor aprovechamiento de las capacidades de los
programas que se utilizan para el disefio y
maquetacion, reduciendo tiempos en la creacion de
los productos

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 12

HORAS LECTIVAS 75

HORARIO De 8 a 11 horas

PONENTE Ponente: Diia. Irene Aguado Sancha, Licenciada en
Publicidad y Relaciones Publicas; Técnico Superior
en Multimedia, Infografia y Autoedicion. Experta en
la materia.(Formacién y Ocio - Tachuela Animacion)

CALENDARIO PREVISTO

30 septiembre al 13 noviembre 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa (s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Curso Moveon

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales

DESTINATARIOS Personal Técnico del Servicio de Relaciones
Internacionales

COOBDINADOR , Cristina Zaldivar Basurto

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS
La generalizacion del uso del programa por todo el
personal del Servicio

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

4

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 2 horas diarias en horario laboral

PONENTE Diia. Belén Gonzélez Gonzalo, Diplomada del
Servicio de Relaciones Internacionales.

CALENDARIO PREVISTO 1 semana, Pendiente de determinar

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

La realizacion de este curso esta pendiente de la
publicacion por parte de la Comision Europea de
cambios en el Programa de movilidad Erasmus
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DENOMINACION Curso practico de programacion y despliegue de
Servicios Web y Arquitectura SOA (Oracle
Service Bus y Mule)

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 2.000 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Aplicaciones, Area
deSistemas y Area de Comunicaciones del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa del SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS
Actualizar conocimientos para mejorar el tiempo y
calidad de implementacion de nuevos proyectos

PROGRAMA Fundamentos de los Web Services y su acceso

desde las Api de Java

@)
)

)

O

El API
Services)
@)

o

@)

El protocolo SOAP (Object Access
Protocol)

El Api SAAJ (SOAP with Attachments API
for Java)

Documentos WSDL (Web
Description Language)

El Api JAX-RPC (Java API for XML-Based
RPC)

Descubriendo Web Services con UDDI
(Universal Description, Discovery and
Integration)

Uso de JAXR para consultas UDDI

Services

JAX-WS 2.0 (Java APl for XML Web
Desarrollo de Web Services via
Anotaciones y Publicacién

Crear clientes para Web Services y
Ejecucion de clientes

Encriptacién, Seguridad y acceso seguro a
Servicios Web

Java Api for XML RestFul Services (JAX-RS)

1.1con Jersey
O
O
@)

o

Anotaciones

Clases de utilidad

Peticiones complejas y Respuestas del
servidor

Peticiones AJAX con REST y utilizacién
desde JavaScript (JSON)

ROA vs SOA, REST vs. SOAP
Documentaciéon de los Servicios: WSDL y

10
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Estandares XML para Servicios Web

o Introduccion a XML Schema
Namespaces
XML Schema e instanciacion
Vision general de WS-1 Basic Profile
XML Schema y J2EE

O O O O

Protocolo de Mensajeria: SOAP

Simplificacion. Objetivo fundamental

o Introduccién al protocolo de Mensajeria
o SOAP 1.X Schema
O
o]

(@)

Fallos de procesamiento
Desventajas segun WS-I Basic Profile

Descripcion y Publicacién de Servicios Web
o Introduccion a WSDL

Estructura WSDL

Puertos WSDL

Binding WSDL

Introduccién a UDDI

Estructuras de datos en UDDI

O OO O0Oo

Seguridad en Servicios Web
o Mecanismos basicos de seguridad
o Panorama de especificaciones
o Iniciativas orientadas a Servicios Web

Empaquetado y Despliegue
o Introduccion al empaquetado y despliegue
de Servicios Web

o Empaquetado en WAR
o Empaquetado en EJB-JAR
o Despliegue sin descriptores
§ o Uso de descriptores
NUMERO DE GRUPOS 1
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO 14
HORAS LECTIVAS 25
HORARIO 9 a 14 horas
PONENTE OCU
CALENDARIO PREVISTO 4° Trimestre de 2013

SISTEMAS DE EVALUACION Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION Certificado de asistencia

OBSERVACIONES




(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Curso practico de Virtualizacion

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.500 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Comunicaciones, Area de
Sistemas y CAU del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS
Actualizar conocimientos para una gestion mas
eficiente de los sistemas

PROGRAMA Hay que esperar a la adjudicacion de un concurso
pendiente para determinar la tecnologia de
virtualizacion concreta.

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 6

HORAS LECTIVAS 15

HORARIO 9 a 14 horas

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO 3° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Adecuacion de la UBU al Esquema Nacional de
Seguridad

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 2.000 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Todo el personal del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS
Cumplir con la normativa vigente

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 2

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 03

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 9 a 14 horas

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO 4° Trimestre de 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

13
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DENOMINACION
Despliegue de Windows 8
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 1.100 €
AREA FORMATIVA INFORMATICA
DESTINATARIOS Personal del Area de Comunicaciones, Area de
Sistemas y CAU del SIC
COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)
CARACTER DE LA ACCION Obligatorio para el personal del CAU
OBJETIVOS Planificar el impacto de la migracion a este sistema
operativo y atender incidencias
PROGRAMA 1. Introduccion a las tecnologias de despliegue
y captura de imagenes
[0 Formato de imagenes WIM
Windows AIK
Captura, e implementacién de imagines.
ImageX
1 DISM
2. Servicios de Implementacién
1 WDS
0 Requisitos
(1 Configuracion
[0 Captura y despliegue
[0 Sysprep
3. Microsoft Deployment Toolkit 2012
(1 Configuracién
(1 Aplicaciones
[0 Sistema Operativo
[J Ejercicios practicos
NUMERO DE GRUPOS 2
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO 8
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 9 a 14 horas
PONENTE Pedro Renedo
CALENDARIO PREVISTO 1° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa (s/n)

14
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ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

15
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DENOMINACION Configuracion avanzada de LDAP,RADIUS y
DNS

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 2.000 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Comunicaciones del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Actualizar conocimientos para reducir los plazos
de implementacion de nuevos proyectos

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS ]

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

3
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 9 a 14 horas
PONENTE Nextira
CALENDARIO PREVISTO 2° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Curso de Programacion en PHP y Administracién
y gestion de MySQL

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 3.000 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Aplicaciones y Area de
Sistemas del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Actualizar conocimientos que permitan el
desarrollo de los proyectos por parte del personal,
disminuyendo la dependencia de empresas
externas

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

11

HORAS LECTIVAS 50

HORARIO 9 a 14 horas

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO 1° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION Evaluacion de la accion formativa (s/n)
Evaluacion del Profesor (s/n)
Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

17
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DENOMINACION Curso avanzado en auditoria y seguridad WIFI y
LAN (802.1X)

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.800 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Comunicaciones del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Mejorar los mecanismos y controles de seguridad
de la red

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

3
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO
PONENTE Nextira o Motorola
CALENDARIO PREVISTO 2° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Con posterioridad a la imparticion del curso
personal del Area de Comunicaciones tendria que
impartir un Taller sobre la materia al personal del
CAU

18
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DENOMINACION
Curso practico de administracion de JBOSS

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Taller

PRESUPUESTO 1.800 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Aplicaciones y Area de
Sistemas del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Mejorar el rendimiento de algunas aplicaciones
informaticas

PROGRAMA Preparacion de un sistema de produccion para su
implantacion
Implantacion de una aplicacion para empresas
Monitoreo en JBoss
Conectores en JBoss
Aplicaciones seguras
Identificacion de posibles problemas y
determinacion de la causas principales
Soluciones para caidas de la aplicacion y
problemas de rendimiento
Ajuste de rendimiento
Implantacion de aplicaciones en cluster
Vinculacion de maltiples aplicaciones en un solo
entorno
Integracion de aplicaciones externas con SOA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 11

HORAS LECTIVAS 15

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO 2° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)
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Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Gestion de proyectos informaticos (Microsoft Proyect)

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.100 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Jefe de Servicio, Jefes de Area, y personal del Area de
Aplicaciones del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del SIC)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Mejorar la planificacion, el seguimiento de los
proyectos y la coordinacién entre los participantes,
mejorando plazos de desarrollo y reduciendo errores.
Utilizacion de Proyect como herramienta habitual en la
gestion de los proyectos del Area de Aplicaciones y del
SIC en general. ]

PROGRAMA 1. INTRODUCCION A LA NUEVA INTERFAZ DE

USUARIO FLUENT DE MICROSOFT OFFICE
2. INTRODUCCION PROJECT
El Interfaz. Componentes de la ventana de
Project.
Mejoras y novedades de Microsoft Project.
3. OPCIONES DE VISUALIZACION Y
PERSONALIZACION.
[0 Crear un nuevo proyecto
Ver un proyecto
Cambiar la escala temporal de una vista
Ocultar o mostrar una columna (quitar o
agregar una columna)
Ajustar el texto en una celda
(1 Dar formato al gréfico de barras de una vista
Diagrama de Gantt
4. PROGRAMACION DE TAREAS CON PROJECT.
Conceptos. Opciones de programacion
Crear tareas Unicas y repetitivas
Organizar tareas en subtareas y tareas de
resumen
Crear un hito
[0 Desactivar una tarea
(1 Interrumpir el trabajo en una tarea (dividir
una tarea)
(1 Vincular tareas dentro del proyecto
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Delimitar las tareas (restricciones)

(1 Uso de la herramienta Inspeccionar.
PROGRAMACION DE RECURSOS CON
PROJECT.

Tipos de recursos

Agregar recursos

Asignar recursos

Administrar recursos. Redistribuir
asignaciones.

Agrupar tareas o recursos
PROGRAMACION DE CALENDARIOS CON
PROJECT.

Descripcién general de calendarios del

(1 Trabajar con la vista Organizador de equipo

proyecto

Cambiar el calendario del proyecto

01 Establecer tiempos de trabajo, vacaciones y
dias festivos para el proyecto

(1 Crear un calendario para una tarea dentro
de Project

(1 Cambiar la escala temporal en la vista
Calendario

7. ASIGNACION DE COSTOS CON PROJECT.

Tipos de costos que estan disponibles en
Project

Asignacién de costos a recursos
Recursos de costo

Asignacion de costos a tareas
Acumulacién de costos

Visualizacion de los costos del proyecto

8. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON PROJECT.

Seguimiento del progreso; revisar la fecha
actual; actualizar una tarea terminada en
tiempo y una no terminada en tiempo; ver
tareas con demoras e informacion de
resumen; actualizar una tarea en progreso;
ingresar el porcentaje de tarea completada,
duraciones reales y restantes, y valores de
trabajo real; aplicar lineas de progreso.

[0 Crear o actualizar una linea de base o un
plan provisional

Introducir el porcentaje completado de las
tareas

Ruta critica para la administracién del
proyecto

9. GUARDAR, EXPORTAR E IMPRIMIR, CON
PROJECT.

71 Guardar un proyecto
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Exportar o importar datos a otro formato de
archivo
(1 Imprimir una vista o informe
10. TRABAJAR CON MULTIPLES PROYECTOS
[0 Trabajar y crear proyectos consolidados.
Crear un subproyecto, insertar un proyecto,
vincular y desvincular informacion de
subproyectos.
Ver multiples caminos criticos.
Guardar un area de trabajo.
Cémo se ven afectados los recursos cuando
se combinan los archivos
[0 Grupo de recursos
1] Comparar proyectos
11. Trabajar con Fondos de Recursos
(1 Trabajar / crear / actualizar fondos de
recursos.
01 Vincular un proyecto a un fondo de
recursos.

[l Abrir un archivo compartidor.

NUMERO DE GRUPOS

1
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO "
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO
PONENTE Pedro Renedo
CALENDARIO PREVISTO 1° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa (s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

El programa es orientativo.
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DENOMINACION
IPv6

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD On-line

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.800 €

AREA FORMATIVA INFORMATICA

DESTINATARIOS Personal del Area de Comunicaciones del SIC

COORDINADOR Zulema Furones Fernandez (Jefa de Servicio del
SIC

CARACTER DE LA ACCION Obli)gatorio

OBJETIVOS Planificar y prever el impacto de la migracion a
este producto

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

3
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO
PONENTE
CALENDARIO PREVISTO 2° Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
ACCESS 2010
CODIGO
TIPO DE ACCION General
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 1.100 €
AREA FORMATIVA INFORMATICA
DESTINATARIOS Los contenidos de este curso estan dirigidos a todo
el personal que, de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria, manifieste interés en adquirir o
ampliar conocimientos de la materia propuesta en
su programa, con independencia del area
funcional o actividad profesional en la que, en el
momento de realizar la demanda del curso, se
encuentre el solicitante
COORDINADOR José Manuel Arnaiz Zamanillo
CARACTER DE LA ACCION Voluntaria
OBJETIVOS - Conocer las novedades de Access 2010 respecto a
las versiones anteriores.
- Aprender a realizar operaciones basicas para
manejar bases de datos.
- Obtener la capacidad para crear relaciones entre
bases de datos.
- Manejar la interfaz Access 2010.
- Conocer las diferentes utilidades y caracteristicas
de los formularios, informes y consultas.
PROGRAMA 1.- Modelo de datos

1.1. Proceso de definicion del modelo real a un modelo de
tablas y relaciones

1.2. Tablas:

Definicion de la tabla

Claves, Indices

Restricciones

Relaciones

2.- Formularios

Seleccion

Insercion
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Modificacion

Caso practico sobre modelo de datos y formularios
3.- Consultas.

4.- Informes.

Integracion Microsoft Word

Integracion con Microsoft Excel

5.- Macros e integracion con otras aplicaciones.
Llevar a la practica lo planeado

(Qué debemos saber antes de crear una base de datos?
Tipos de dato.

Utilidad de cada tipo de dato y descripciones.
Propiedades de campo.

Clave principal (Primary key).

Crear la Base de Datos.

Crear tabla en vista de disefio.

Crear tabla utilizando el asistente.

Crear relaciones.

Integridad referencial.

Actualizar y eliminar en cascada.

Modificar / Eliminar relaciones.

Caso practico sobre consultas, informes y macros.
(Este temario se adaptara a las exigencias del propio
desarrollo de la clase)

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 19

HORAS LECTIVAS El curso completo es de dos mddulos de 10 horas
con dos acciones no presenciales, que se utilizaran
para la evaluacion de las capacidades adquiridas
por el alumno

HORARIO De 8,30 a 10,30.

PONENTE Antonio Javier Ibafiez Angulo.

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Se  requieren conocimientos  bdsicos de
Informatica.

A desarrollar en el Aula de Informatica de
Formacion del PAS (Fac. de C. Econdémicas n°
32).
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DENOMINACION

WORD 2010

CODIGO

TIPO DE ACCION

General

MODALIDAD

Presencial

FORMATO

Curso

PRESUPUESTO

1.100 €

AREA FORMATIVA

INFORMATICA

DESTINATARIOS

Los contenidos de este curso estan dirigidos a todo
el personal que, de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria, manifieste interés en adquirir o
ampliar conocimientos de la materia propuesta en
su programa, con independencia del darea
funcional o actividad profesional en la que, en el
momento de realizar la demanda del curso, se
encuentre el solicitante.

COORDINADOR

José Manuel Arnaiz Zamanillo

CARACTER DE LA ACCION

Voluntario

OBJETIVOS

- Conocer las novedades de Access 2010 respecto a
las versiones anteriores.

- Conseguir que el alumno conozca y maneje con
soltura las herramientas basicas que proporciona
Word, para la creacion, modificacion e impresion
de documentos basicos y complejos.

- Aprender las opciones fundamentales de
personalizacion del entorno de trabajo.

- Capacitar al alumno para la elaboracion de
documentos complejos. De manera que al finalizar
el curso, el alumno sera capaz de maquetar e
imprimir documentos complejos de multiples
paginas

- Aprender a realizar combinacion de
correspondencia, etiquetas, y a utilizar e graficos en
sus documentos

PROGRAMA

- Formatear texto.
Formato de un texto
Formato carécter, parrafo y otros
Fuentes
Tabulaciones
Aplicar estilos
Alineacion y sangrias
o Flujo de texto.
- Impresion
o Encabezados y pies

O O O O O O
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o Impresion rapida
o Opciones de impresion
o Vista preliminar
- Tablas
o Crear tablas
o Formato de tablas
o Edicion y borrado de tablas

- Caso practico
- Indices
o Crear indices de contenido
o Definir entradas de indice
o Administrar entradas de indice

o Crear y modificar estilos
o Reemplazar estilos
o Eliminar estilos
- Plantillas
o Crear plantillas
o Plantillas a partir de documentos
o Modificar plantillas
- Imagenes y gréficos
o Insertar y borrar imagenes
o Imagenes desde el portapapeles
- Insertar imagenes de fondo
(Este temario se adaptara a las exigencias del propio
desarrollo de la clase)

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 19

HORAS LECTIVAS El curso completo es de dos modulos de 10 horas
con dos acciones no presenciales, que se utilizaran
para la evaluacion de las capacidades adquiridas
por el alumno.

HORARIO De 8,30 210,30

PONENTE Pedro Renedo Fernandez

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos bésicos de

Informética.

A desarrollar en el Aula de Informatica de
Formacion del PAS (Fac. de C. Econdémicas n°
32).
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DENOMINACION

EXCEL 2010

CODIGO

TIPO DE ACCION

General

MODALIDAD

Presencial

FORMATO

Curso

PRESUPUESTO

1.100 €

AREA FORMATIVA

INFORMATICA

DESTINATARIOS

Los contenidos de este curso estan dirigidos a todo el
personal que, de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria, manifieste interés en adquirir o ampliar
conocimientos de la materia propuesta en su programa,
con independencia del area funcional o actividad
profesional en la que, en el momento de realizar la
demanda del curso, se encuentre el solicitante.

Como destinatarios en calidad de primacia, el curso se
dirige a los/las Secretarios/as Administrativos/as de los
departamentos de la UBU.

COORDINADOR

José M. Arnaiz Zamanillo

CARACTER DE LA ACCION

Voluntario

OBJETIVOS

- Conocer las funciones mas avanzadas en la hoja de
calculo Microsoft Excel.

- Conocer el funcionamiento de las listas y las distintas
operaciones que podemos realizar sobre ellas (filtros,
ordenacion, validacion de datos, subtotales...).

- Aprender a trabajar con férmulas, vinculos y
matrices.

- Trabajar con conceptos avanzados sobre graficos,
acceso desde Excel a datos externos, tablas y graficos
dinamicos, analisis de datos, plantillas y colaboracién
con otros usuarios.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE
1. FElementos de Excel.
2. Hojas Libros Datos y tipos de datos
3. Operaciones con archivos
4. Manipulando celdas
5. Los datos
6. Las funciones, formulas y referencias
7. Formato de celdas
8. Cambios de estructura
9. Insertar y eliminar elementos
10. Correccidn ortografica
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11. Impresion

SEGUNDA PARTE
1. Graficos
Imégenes, diagramas y titulos
Esquemas y vistas
Importar y exportar datos
Tablas de Excel
Las tablas dindmicas
Macros
Compartir documentos

RN WD

Entre la Primera y la segunda parte se incluird una practica
que permita consolidar los conocimientos de la primera
parte para poder entrar en el segundo bloque didactico.
Finalmente se propondra una practica que incluya conceptos
de todo el temario.

(Este temario se adaptara a las exigencias del propio
desarrollo de la clase)

NUMERO DE GRUPOS

1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 19

HORAS LECTIVAS El curso completo es de dos modulos de 10 horas
con dos acciones no presenciales, que se utilizaran
para la evaluacion de las capacidades adquiridas
por el alumno

HORARIO De 8,30 a 10,30

PONENTE Ricardo Santana Rey

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de Excel.

A desarrollar en el Aula de Informatica de
Formacion del PAS (Fac. de C. Econdmicas n°
32).
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DENOMINACION Fiscalidad: IRPF e IVA (parte tedrica y practica
aplicada a la gestion en la UNIVERSIDAD)

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.800 €

AREA FORMATIVA Economia, presupuestos y contabilidad

DESTINATARIOS Personal de los Servicios de Control Interno,
Gestion Economica, Extension Universitaria

COORDINADOR Gerardo Panizo (Jefe de Servicio del Servicio de
Gestion Econdmica)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio para el personal que requiera dichos
conocimientos para el desarrollo de su puesto de
trabajo

OBJETIVOS Actualizar conocimientos sobre la fiscalidad
aplicable en la gestion de facturas, becas, etc.

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

14

HORAS LECTIVAS

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Normativa sobre Retribuciones y Seguridad Social
en las Administraciones Publicas

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.800 €

AREA FORMATIVA Gestion de personal, retribuciones y seguridad
social

DESTINATARIOS Personal de la Seccion de Retribuciones

COORDINADOR M?® Cruz Atanes Martinez (Jefa de Servicio de
RRHH)

CARACTER DE LA ACCION Obligatorio

OBJETIVOS Afianzar los conocimientos en materia de
Seguridad Social y Retribuciones, mejorando la
seguridad y eficacia en la gestion de los procesos

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS ]

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

7
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO
PONENTE
CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Gestion y justificacion de subvenciones en la
UBU: Aplicaciones informaticas para la gestion,
casos practicos

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Jornada

PRESUPUESTO 300 €

AREA FORMATIVA Economia, presupuestos y contabilidad

DESTINATARIOS Personal que interviene en la gestion de
subvenciones de los Servicios de Investigacion,
Gestion Econdmica, Extension Universitaria,
Contabilidad y otro personal que gestione
subvenciones

COORDINADOR Victoria Juarez (Jefa del Servicio de Contabilidad
y Presupuestos)

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria

OBJETIVOS Lograr una mayor coordinacion en la gestion de
subvenciones, mejorando las vias de
comunicacion y la gestion documental

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE Personal del Servicio de Contabilidad y
Presupuestos y de Control Interno. Posible
invitacion personal Junta Castilla y Leon.

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Normativa general en materia de subvenciones

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 800 €

AREA FORMATIVA Economia, presupuestos y contabilidad

DESTINATARIOS Personal del Servicio de Gestion Econémica

COORDINADOR Gerardo Panizo (Jefe de Servicio de Gestion
Econémica)

CARACTER DE LA ACCION

OBJETIVOS Conocer normativa aplicable en materia de
subvenciones publicas y novedades de la Ley
General de Subvenciones

PROGRAMA - Analisis del marco juridico de las subvenciones:
Ley General de Subvenciones
- Reglamento de la Ley General de Subvenciones
Legislacion de la Comunidad Auténoma
Procedimiento de concesion: concurrencia
competitiva y concesion directa
- Procedimiento de gestion y justificacion de la
Subvencion Publica. Gestion presupuestaria
- Reintegro de las subvenciones

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Gestion de recursos, tiempos y tareas
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 800 €
AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales
DESTINATARIOS Todo el PAS
COORDINADOR Gerardo Panizo (Jefe de Servicio de Gestion
Econémica)
CARACTER DE LA ACCION Voluntario
OBJETIVOS v Detallar un plan de accién individual para
mejorar la capacidad de gestion del tiempo y
lograr los objetivos establecidos.

v Proveer de herramientas para la gestion eficaz
del tiempo.

v Identificar los factores que dificultan una
buena gestion del tiempo.

v Puesta en practica de lo aprendido y gestion de
dificultades.

PROGRAMA 1. Diagnostico de situacion - jdonde estoy en mi
productividad?

2. Eficacia y eficiencia.

3. La visién — hacia donde vamos — historia de
las piedras.

4. Encontrando mas tiempo - ;doénde se han ido
mis 24 horas?

5. Definicion 'y despliegue de objetivos
personales

6. Gestion de la energia: buhos o alondras, el
ciclo de vida, habitos.

7. Urgente — importante. La trampa de la
actividad. Circulos de influencia y de
preocupacion.

8. Herramientas de planificacion.

9. Herramientas para mejorar la ejecucion:

v Pomodoro,

v GTD (Getting Things Done), conseguir
que las cosas se hagan.

v Generacion de hébitos positivos.
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v (Como priorizar?
v Trabajo en equipo.
v El arte de delegar.

10. Dificultades en la gestion del tiempo —
barreras — los ladrones de tiempo.

v causas internas - causas externas.
Procrastinacion, el habito de posponer.
Multitarea, el sindrome DADE.
Interrupciones.

Reuniones eficaces.

Capacidad para decir “No”

Teléfono, correo electronico, redes
sociales, internet.

v Sobreinformacion — infoxicacion.

AN N N N SR

NUMERO DE GRUPOS

1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 9:30 a 13:30 horas

PONENTE Ignacio Fontaneda Gonzélez, Profesor del Dpto.
de Ing. Civil de la UBU.

CALENDARIO PREVISTO Dias: 18 de octubre y 22 de noviembre. Jornada de

revision dia 17 de enero de 9:30 a 11:30 horas

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION El Gobierno Abierto: un modelo de comunicacién
institucional para el s.XXI
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 1.000 €
AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales
DESTINATARIOS Jefes o Responsables de Servicio, Seccion o
Unidad
COORDINADOR Encarnacion Diaz Bergantifios, Vicegerenta
CARACTER DE LA ACCION Voluntario
OBJETIVOS Conocer el modelo de Gobierno Abierto y sus
aplicaciones en la comunicacion Institucional de
la Universidad
PROGRAMA 1. Qué es el gobierno Abierto?
2. Transparencia.
3.Participacién
4. Colaboracion ciudadana
5. La clave de la comunicacion institucional:
comunicacion transparente
6. La escucha activa
7. Open data.
8. Méximas de comunicacion transparente
9. Intraprendizaje administrativo
10. Que es el periodismo de datos
11. Comunicacion de datos
12. Las visualizaciones
13.Ejemplos internacionales de comunicacion de
datos
14. Herramientas técnicas
NUMERO DE GRUPOS 1
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO 30
HORAS LECTIVAS 10 horas de docencia(+ 2 horas del ejercicio final)
HORARIO
PONENTE Nagore de los Rios, Ex-Directora de Gobierno

Abierto y Comunicacion en Internet del Gobierno
Vasco.
Eva Belmonte, Responsable Proyectos Fundacion
CIVIO

37



&

2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

CALENDARIO PREVISTO

Primer trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Un jueves y viernes, a principios de 2014.
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DENOMINACION
Redaccidn eficaz

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.000 €

AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales

DESTINATARIOS PAS

COORDINADOR José Angel Contreras Hernando

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 20

HORAS LECTIVAS 10 horas

HORARIO De tarde

PONENTE Nieves M2 Toribio Rodriguez, documentalista en
el Centro Regional de Formacién y Estudios
Sociales de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn y experta en la materia

CALENDARIO PREVISTO Noviembre/Diciembre 2013, y en tres semanas

sucesivas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION La responsabilidad de los empleados publicos y su
régimen disciplinario: derechos de los ciudadanos

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.000 €

AREA FORMATIVA Entorno universitario: organizacion y
responsabilidad corporativa

DESTINATARIOS

COORDINADOR José Angel Contreras Hernando

CARACTER DE LA ACCION

OBJETIVOS

PROGRAMA Tema 1.- La responsabilidad de los empleados
publicos en sus distintos ambitos+
Tema 2.- Deberes de los empleados Publicos:
principios €éticos y principios de conducta.
Tema 3.- Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador.

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 30

HORAS LECTIVAS 10 horas

HORARIO

PONENTE José Crespo Alia, funcionario de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad
Complutense de la Universidad. Director de
Coordinacion de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid
José Angel Contreras Hernando, Inspector de la
Universidad de Burgos

CALENDARIO PREVISTO Marzo/abril de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)
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Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Comunicacién institucional en los medios sociales
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 1000 €
AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales
DESTINATARIOS Preferentemente personal de los servicios de
Extension Universitaria
Relaciones Internacionales
Gestion Académica
Deportes
Unidad de Empleo
Gabinete de Prensa
COORDINADOR Ana Esther Sedano Ruiz (Responsable de la
gestion de la pagina web de la Biblioteca
Universitaria)
CARACTER DE LA ACCION Voluntario
OBJETIVOS - Adquirir los conocimientos necesarios para
disefiar campanas de comunicacion institucional
en los medios sociales.
- Conocer las caracteristicas diferenciales de las
redes sociales mas populares
- Concienciarse sobre la importancia de medir el
retorno de la inversion en medios sociales
PROGRAMA - Las redes sociales y la tecnologia

- Monitorizar, analizar y medir las redes sociales:
herramientas y técnicas

- Las redes sociales en el Plan de Marketing

- Las redes sociales y la comunicacion: su andlisis
como medio y como soporte publicitario

- Construir relaciones: el nuevo marketing
relacional

- Creatividad y redes sociales

- Los blogs

-Las redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube,
Habbo, etc. Redes profesionales: Linkedin, Xing,
etc.
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- Mobile social media: los smartphones

NUMERO DE GRUPOS

1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 25

HORARIO

PONENTE Roberto C. Alvarez, Coordinador de
Comunicacion en Redes Sociales de la
Universidad de Alcala

CALENDARIO PREVISTO 2° quincena de noviembre

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION

Direccién y coordinacion de equipos de trabajo

CODIGO

TIPO DE ACCION

Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD

Presencial

FORMATO

Curso

PRESUPUESTO

1000 €

AREA FORMATIVA

Habilidades socio-profesionales

DESTINATARIOS

Jefes de Servicio, Jefes de Seccion y Responsables
de Unidad/Administradores de Centro

COORDINADOR

Encarnacion Diaz Bergantifios (Vicegerenta)

CARACTER DE LA ACCION

Obligatoria

OBJETIVOS

Ayudar a asumir el rol del mando intermedio en la
organizacion, haciendo compatibles las demandas
de superiores y subordinados.

Conocer las técnicas de direccion de personas y
equipos.

Fomentar las conductas que provocan eficacia en
la organizacion

PROGRAMA

Las “claves” en el papel profesional del mando
intermedio

Asumir la direccion de personas

El estilo de supervision: autodiagndstico de puntos
fuertes y débiles

Dar ejemplo

Explicar las razones y aceptar opiniones: tipos de
liderazgos

Pasar de la autoridad delegada a la autoridad
reconocida

Incidir en tareas y actitudes

Hacer equipo

Interdependencia

NUMERO DE GRUPOS

1 0 2 grupos en funcion del numero de
participantes por grupo que indique el ponente

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 20
HORARIO
PONENTE Carmen Ramiréz. Consultora de RRHH y experta

en la materia.
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CALENDARIO PREVISTO

1° trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accidn formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas administrativas y utilizacion
eficiente de recursos publicos

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1.000 €

AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales

DESTINATARIOS PAS

COORDINADOR Encarnacion Diaz Bergantifios (Vicegerenta)

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS
Mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos

PROGRAMA Utilizacion eficiente de los recursos publicos
Casos de buenas practicas administrativas

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 20

HORAS LECTIVAS 10 horas

HORARIO

PONENTE Fernando Velasco. Universidad Rey Juan Carlos

CALENDARIO PREVISTO 12 Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accidon formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Aumento del rendimiento y satisfaccion laboral
CODIGO
TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional
MODALIDAD Presencial
FORMATO Curso
PRESUPUESTO 1200 €
AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales
DESTINATARIOS PAS
COORDINADOR Encarnacién Diaz Bergantifios
CARACTER DE LA ACCION Voluntario
OBJETIVOS Dar a conocer iniciativas de desarrollo personal
que contribuyan a un aumento de rendimiento y
satisfaccion laboral de los empleados
PROGRAMA Técnicas de motivacion
El salario emocional
Como motivar: herramientas y técnicas
Aplicacion de refuerzos individuales y grupales
Satisfaccion laboral
Mejora de clima laboral
Resolucion de conflictos
NUMERO DE GRUPOS 1
NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO 20
HORAS LECTIVAS 10 horas
HORARIO De tarde
PONENTE Por determinar
CALENDARIO PREVISTO 22 Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)
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Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION
Trabajo en equipo en la Administracion Publica

CODIGO

TIPO DE ACCION Perfeccionamiento profesional

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1200 €

AREA FORMATIVA Habilidades socio-profesionales

DESTINATARIOS PAS

COORDINADOR Encarnacién Diaz Bergantifios

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS Mejorar la capacidad de organizacion,
comunicacion y trabajo en equipo
Contribuir a la creacion de equipos de trabajo
formales, informales y multidisciplinares
Reflexionar sobre sus misiones y formas de actuar

PROGRAMA Ventajas y desventajas del trabajo en equipo como
un sistema o forma de trabajar
Evaluar la situacion necesaria para implantar el
sistema
Evaluar el liderazgo necesario
Otros factores que hay que gestionar en un grupo,
para funcionar como un equipo
Plan y metodologia de trabajo

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO 20

HORAS LECTIVAS 10 horas

HORARIO

PONENTE Pendiente de confirma

CALENDARIO PREVISTO 22 Trimestre de 2014

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n)

Evaluacion del Profesor (s/n)

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/n)

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en el uso de
pantallas de visualizacion de datos

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en el sector de
oficinas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Good preventive practices in office work and use
of visual display (curso en inglés)

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Unicamente para trabajadores no nacionales que
no tengan manejo fluido del castellano.
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DENOMINACION Buenas practicas en prevencion de riesgos
generales de seguridad

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facili ., ., .

acilitar formacion en prevencion de riesgos

laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS de la
Oficina Técnica, Unidad de Seguridad y Servicios,
y Parque Cientifico Tecnologico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Construcciones
Arquitectonicas e ICT, Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos y Didacticas

Especificas, que no hayan realizado con
anterioridad el curso y cuyos riesgos del puesto de
trabajo coincidan con la naturaleza del curso.
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DENOMINACION
Buenas practicas preventivas en seguridad vial

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS cuyo
puesto de trabajo implique la conduccién de
vehiculos que no hayan realizado con anterioridad
el curso.
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en incendios y
planes de emergencia

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en factores
psicosociales

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en atencion
telefonica

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION Evaluacion de la accion formativa (s/n) S
Evaluacion del Profesor (s/n) S
Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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DENOMINACION Buenas practicas preventivas en manipulacion de
cargas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Auxiliares
de Servicio, Superiores Auxiliares de Servicio,
Mozos, personal de correo interno, PAS de la
Oficina Técnica, Unidad de Seguridad y Servicios,
y Parque Cientifico Tecnoldgico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Construcciones
Arquitectonicas e ICT, Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos y Didécticas
Especificas, que no hayan realizado con
anterioridad el curso
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DENOMINACION
Buenas practicas preventivas en riesgos eléctricos

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS de la
Oficina Técnica, Unidad de Seguridad y Servicios,
y Parque Cientifico Tecnologico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Construcciones
Arquitectonicas e ICT, Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos y Didacticas

Especificas, que no hayan realizado con
anterioridad el curso y cuyos riesgos del puesto de
trabajo coincidan con la naturaleza del curso.
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Buenas practicas preventivas en el uso de la voz

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Enfermedades profesionales

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Buenas practicas preventivas en riesgos bioldgicos

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Personal
del Parque Cientifico Tecnoldgico / PAS de los
Departamentos de Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos, que no hayan realizado
con anterioridad el curso y cuyos riesgos del
puesto de trabajo coincidan con la naturaleza del
curso.
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2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Buenas practicas preventivas en campos
electromagnéticos

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Personal
del Parque Cientifico Tecnoldgico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Quimica, y
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, que no
hayan realizado con anterioridad el curso y cuyos
riesgos del puesto de trabajo coincidan con la
naturaleza del curso.
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28] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Buenas practicas preventivas en acoso laboral -
protocolos de actuacion

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Buenas practicas preventivas en coordinacion de
actividades empresariales

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Implantacion de OHSAS 18001

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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28] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Seguridad en el laboratorio quimico

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de los laboratorios quimicos
de la Universidad de Burgos

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 10 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Todos los
empleados publicos que realicen trabajos en
laboratorios con agentes quimicos, y que no hayan
realizado el curso con anterioridad
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Primeros auxilios

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Teleformacion

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 6 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Nivel basico de prevencion de riesgos laborales

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD semipresencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 50 horas, de las
cuales 20 se imparten de forma presencial y 30
horas se realizan a distancia

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS que
desarrolle su actividad en laboratorios y no haya
realizado el curso con anterioridad. Personal
Investigador en Formacion, que desarrolle su
actividad en laboratorios y no haya realizado el
curso con anterioridad
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2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Prevencion de riesgos en la manipulacion manual
de cargas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS cuyo
puesto de trabajo implique la manipulacion
manual de cargas y no haya realizado el curso con
anterioridad
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Prevencion de riesgos eléctricos.

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/m) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS de la
Oficina Técnica, Unidad de Seguridad y Servicios,
y Parque Cientifico Tecnoldgico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Construcciones
Arquitectonicas e ICT, Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos y Didécticas
Especificas, que no hayan realizado con
anterioridad el curso y cuyos riesgos del puesto de
trabajo coincidan con la naturaleza del curso
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2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Prevencion de riesgos en el manejo de maquinas y
herramientas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: PAS de la
Oficina Técnica, Unidad de Seguridad y Servicios,
y Parque Cientifico Tecnoldgico / PAS de los
Departamentos de Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Construcciones
Arquitectonicas e ICT, Quimica, Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos y Didécticas

Especificas, que no hayan realizado con
anterioridad el curso y cuyos riesgos del puesto de
trabajo coincidan con la naturaleza del curso
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28] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION Prevencion de riesgos asociados a la utilizacion de
pantallas de visualizacion de datos

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntario

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES
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2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Curso practico de extincion de incendios

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 1200 €

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 4 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

En anteriores ediciones no cobraron la tasa. La
ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Burgos si
establece la tasa.

Propuesta de destinatarios especificos: todos los
empleados publicos de la Universidad de Burgos
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(TT] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Utilizacion de equipos de proteccion individual

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: todos los
empleados publicos cuyo puesto de trabajo
implique la necesidad de utilizacion de equipos de
proteccion individual, siempre que no hayan
realizado el curso con anterioridad
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2X] UNIVERSIDAD DE BURGOS

DENOMINACION
Primeros auxilios

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 3 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Todo el
PDI/ Todo el PAS que desarrolle trabajos en
laboratorios, y no haya realizado esta actividad
formativa con anterioridad
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DENOMINACION Prevencion de riesgos en el trabajo con
nanoparticulas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 200 €

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Facultad de Ciencias y
Parque Cientifico-tecnologico de la Universidad
de Burgos

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORARIO

PONENTE Se solicitara la colaboracion del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

CALENDARIO PREVISTO Alo largo del atio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/m) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Empleados
publicos que desarrollen trabajos con
nanoparticulas o exista prevision de que vayan a
trabajar con nanoparticulas en un futuro/ PAS que
desarrolle su actividad en laboratorios de la
Facultad de Ciencias y Parque Cientifico
Tecnoldgico
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DENOMINACION Actualizacién de formacion para operadores de
instalaciones radiactivas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 200 €

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI) operadores de instalaciones
radiactivas

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORARIO

PONENTE Alberto Garcia Revuelta, Supervisor de
Instalaciones Radioactivas de la UBU

CALENDARIO PREVISTO

A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/m) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Operadores
de instalaciones radiactivas
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DENOMINACION Formacion para la implantacion de planes de
autoproteccion, 6 actividades, una en cada uno de
los centros

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO

A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

ACREDITACION

no

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Todos los
empleados publicos de los centros donde se vayan
a implantar los planes de autoproteccion.
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DENOMINACION
Prevencion de Riesgos Laborales en Cubiertas

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI) que necesiten acceder a las cubiertas
de los Centros

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORARIO

PONENTE Francisco Sarabia Pintefio, Técnico de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales de la UBU

CALENDARIO PREVISTO Alo largo del atio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/m) S

Evaluacion del resultado de la accion formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Empleados
publicos que vayan a acceder a cubiertas de la
UBU o de otras entidades
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DENOMINACION Coordinacioén de actividades empresariales

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Curso

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Obligatoria para sus destinatarios especificos y
voluntaria para el resto

OBJETIVOS Facilitar formacion en prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento del articulo 19 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

PROGRAMA Aplicacion de los procedimientos de coordinacion
de actividades empresariales existentes en la
Universidad de Burgos

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES

POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO Alo largo del atio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

Propuesta de destinatarios especificos: Todo los
empleados publicos que gestionen la presencia de
empresas u otras entidades en instalaciones de la
Universidad de Burgos
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DENOMINACION Habitos saludables

CODIGO

TIPO DE ACCION Prevencion de riesgos laborales

MODALIDAD Presencial

FORMATO Actividad de promocion de habitos saludables

PRESUPUESTO 0€

AREA FORMATIVA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Universidad de Burgos
(PAS y PDI)

COORDINADOR Responsable de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UBU

CARACTER DE LA ACCION Voluntaria

OBJETIVOS
Promocionar habitos saludables

PROGRAMA

NUMERO DE GRUPOS 1

NUMERO DEPARTICIPANTES
POR GRUPO

HORAS LECTIVAS 2 horas

HORARIO

PONENTE

CALENDARIO PREVISTO A lo largo del afio 2013

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de la accion formativa (s/n) S

Evaluacion del Profesor (s/n) S

Evaluacion del resultado de la accidon formativa
(s/m) S

ACREDITACION

Certificado de asistencia

OBSERVACIONES

4 actividades de promocién de habitos saludables
a lo largo del afio 2013
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