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Objetivos



 
Caminar hacia la Universidad que Burgos requerirá la próxima 

década

 Avanzar en el Espacio Europeo de Educación Superior



 
Fortalecer la Comunidad Universitaria: Profesorado, Personal de 

Administración y Servicios y Alumnado



 
Continuar el compromiso con la Investigación, Desarrollo e 

Innovación

 Incrementar la proyección institucional en el entorno

 Impulsar el proyecto “Campus Único”
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Avanzando hacia una nueva Universidad 

Misión: La Universidad de Burgos legalmente configurada como una 
institución pública de educación superior, partiendo de su patrimonio 
histórico y su dinamismo, tiene por objetivo ofrecer una formación 
integral de calidad y personalizada, debiendo desarrollar una 
investigación multidisciplinar de proyección internacional (Plan  
Estratégico 2004/2008)   

Visión: La Universidad de Burgos se identifica con la excelencia como 
compromiso con el progreso y el bienestar social de su entorno. 

Este Plan proyecta a la UBU como una institución moderna, eficiente, 
flexible y de alta calidad, con una comunidad universitaria al servicio 
de la Sociedad, siendo alguno de sus elementos distintivos, la 
importante vinculación con su entorno, sus titulaciones en clara 
aproximación al Espacio Europeo de Educación Superior y la creación 
de grupos de investigación competitivos. 
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El Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES)
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Avanzando hacia una nueva Universidad I. Eje Estratégico 1

Ante la trascendencia que el Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES) va a suponer en un futuro inmediato, se ha venido desarrollando 
un importante esfuerzo para:

1.- Desarrollar varios proyectos pilotos sobre la enseñanza de 
asignaturas adaptadas a los criterios de convergencia europea. 

2.- Impulsar la formación de equipos y el establecimientos de redes y 
grupos de trabajo interuniversitarios (14 de los cuales han sido  
coordinados por esta Universidad).

3.- Obtener subvenciones en la convocatoria estatal de ayudas para la 
financiación de las instituciones universitarias y para impulsar acciones 
para promover la construcción del EESS (145.111 euros) .
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El Espacio Europeo de Educación Superior II

Además, se han desarrollado las siguientes líneas de actuación de 
conformidad con el Plan Estratégico: 



 
Incorporación al EEES, adaptando la oferta académica de titulaciones 

de grado de la UBU, con la incorporación de todas las titulaciones que 
se imparten.



 
Formación de la comunidad universitaria en los procesos de 

armonización y convergencia europea.

 Mejora de la proyección y movilidad internacional.

 Elaboración de la guía docente.



 
Implantación del Editor de Programas Oficiales para todas las 

asignaturas.

 Progresiva mejora de la Plataforma de formación on-line UBUNet.

 Mantenimiento de la web informativa sobre convergencia europea.
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La comunidad universitaria
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La Comunidad Universitaria. Profesorado I. Eje 
Estratégico 3

Se está trabajando en un sistema de análisis y evaluación de la 
actividad propia y dedicación del profesorado, para alcanzar:



 
La elaboración de un catálogo de indicadores de la 

actividad docente e investigadora.



 
La creación de un modelo de valoración de la participación 

del PDI en actividades docentes, investigadoras, de gestión 
y complementarias.



 
La definición de un sistema de gestión de la plantilla del 

PDI.  



 
Fomento de la movilidad del profesorado, a través de la 

aprobación del Reglamento del Año Sabático.
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La Comunidad Universitaria. Profesorado II. Eje 
Estratégico 3

Además, se ha continuado con la ejecución del Plan Especial y 
transitorio de transformación de plazas de profesorado, a través del 
seguimiento individualizado de la carrera profesional de cada miembro 
del PDI y  de la realización de las correspondientes convocatorias 
públicas. De esta forma: 

 Se han gestionado 16 concursos de contratación de profesorado.

 90 plazas de profesorado en concurso.

Mejora de la implantación informática Servicio de Ordenación  
Académica (SOA) y plan de formación en nuevas tecnologías para el 
PDI. Se han realizado 19 acciones formativas para el PDI con 520 
participantes.

Potenciación de la negociación con el PDI laboral, mediante la 
elaboración de un Convenio Colectivo.    
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La Comunidad Universitaria. PAS I. Eje Estratégico 3

Elaboración de un Plan de Formación del PAS, que en se ha  
concretado en la realización de más de 36 acciones formativas.

Aprobación de la RPT en la que se determinen las características y 
adecuación de los puestos de trabajo a las necesidades de  
actuación.  

Se han realizado 4 procesos selectivos.

Profundización en la estrategia de negociación con el PAS, laboral 
y funcionario.    
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La Comunidad Universitaria. Alumnado I. Eje 
Estratégico 4

El alumnado se ha incrementado durante este año 2006, a la par que 
la oferta educativa y los servicios prestados a este colectivo: 

 8.448 alumnos, de los cuales 2.096 son de nuevo ingreso.

 323 alumnos de Tercer ciclo y 327 de Estudios propios.

 Ofertadas 31 titulaciones y 1 programa conjunto.

 21 programas de doctorado, 5 de ellos con “Mención de calidad”.

 15 Estudios propios, 3 de los cuales son nuevos.



 
1.251 alumnos becados de esta Universidad (20 de movilidad 

nacional).   
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La Comunidad Universitaria. Alumnado II. Eje 
Estratégico 4

De conformidad con las acciones establecidas en el Plan 
Estratégico:



 
Se viene fomentando la implementación de las tutorías de 

orientación académica y profesional (Unidad de Empleo) y de las 
tutorías docentes.


 
Se han perfeccionado las herramientas informáticas para la 

comunicación y el seguimiento del alumno, UBUNet.


 
Potenciación de la plataforma docente “UBUCampus-e”, como 

apoyo de las actuales enseñanzas presenciales y previsión de 
nuevas enseñanzas de carácter no presencial.


 
Implantación de un módulo informático para gestionar el 

intercambio de alumnos  entre centros universitarios españoles.    
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La Comunidad Universitaria. Alumnado III. Eje 
Estratégico 4



 
Incremento de la política de becas propias de la UBU y distintas 

modalidades de ayudas por un importe aproximado de 200.000 euros. 



 
Profundización en el sistema de intermediación laboral informatizado 

(Bolsa de Empleo) integrado por 922 empresas de toda España. 
Celebración del V Foro de Empleo. 



 
Creación del Observatorio Ocupacional. Estudio sobre el perfil de  

ingreso los estudiantes de la Universidad del curso 2004-2005; estudio 
sobre inserción laboral de los egresados del curso 2002-2003 y estudio 
sobre el grado de satisfacción de los estudiantes y titulados con las 
prácticas y becas disfrutadas.



 
Potenciación de las actividades de extensión universitaria, con un 

especial protagonismo del Aula de Paz y Desarrollo, del Aula de Teatro, 
del Aula de Cine, de la XI edición de los Cursos de Verano y de las 
actividades deportivas.
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Investigación, Desarrollo 
e Innovación
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I+D+i. Eje Estratégico 2

En materia de investigación se pueden señalar las siguientes 
actividades:

 Realización de la Semana de la Ciencia.
 Creación de la Cátedra Grupo Antolín.
 Creación de grupos de investigación.

Además se ha continuado con las líneas de actuación en materia 
de calidad, para la evaluación institucional de los programas de la 
ANECA; también se ha actuado para el apoyo a la mejora 
continua mediante acciones de formación, difusión e intercambio 
de experiencias, alcanzado una consolidación de esta política con 
la publicación del documento “La UBU en cifras 2005”.
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I+D+ i. Eje Estratégico 2

Se ha profundizado en el  acercamiento al tejido empresarial con 
la regulación jurídica del Parque Científico-Tecnológico de la  
Universidad y del Reglamento de Apoyo a la creación de 
empresas en la Universidad.

Son múltiples las colaboraciones con los agentes económicos,  
destacando la participación en el Proyecto presentado al 
Programa Cenit, con un presupuesto de 26,5 millones de euros y 
que engloba a ocho empresas, dos centros tecnológicos y nuestra 
Universidad.
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Proyección institucional





Universidad de BurgosUniversidad de Burgos

Proyección Institucional I. Eje Estratégico 7



 
Durante el año 2006 la Universidad de Burgos ha continuado con el 

desarrollo de las alianzas y convenios en el ámbito científico, técnico 
y cultural. De esta forma, se han firmado un total de 75 nuevos 
convenios con Universidades españolas y extranjeras e instituciones 
públicas y privadas.



 
En lo que toca a la información institucional hacia la comunidad 

universitaria, en el año 2006 se ha continuado con la publicación 
mensual del Boletín Oficial de la Universidad de Burgos (BOUBU).
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Proyección Institucional II. Eje Estratégico 7



 
En lo que se refiere a la imagen al exterior, se ha procedido a 

la creación y difusión de un publireportaje de la Universidad en 
formato DVD, así como se ha comenzado el proceso de 
modificación de la web institucional. Igualmente, resulta 
destacable la elaboración de la Memoria de la Universidad del 
curso académico 2005/2006 en formato digital.



 
Además, se ha seguido profundizando en la actuación de la 

Unidad de Protocolo y del Servicio de Publicaciones e Imagen 
institucional de la Universidad, siendo de destacar la publicación 
de la obra realizada con motivo del X Aniversario, “La 
Universidad de Burgos, 1994-2004”.    



 
En el apartado de relaciones con la sociedad, se ha continuado 

con la realización de la Jornada de Puertas Abiertas, a la que 
asistieron unos 1.900 estudiantes de secundaria.
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Campus Único
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Campus Único I 

Para poder llevar a cabo las Misiones encomendadas resulta 
necesaria la dotación de las infraestructuras y equipamientos 
necesarios 

El Plan Estratégico de la UBU señala que esta institución pública 
ha de partir se su importante patrimonio histórico. Patrimonio 
histórico que lo conforman edificios tales como el emblemático 
Hospital del Rey (sede del Rectorado y de la Facultad de  
Derecho), así como el Hospital de la Concepción.

Igualmente, el patrimonio de esta Universidad se integra por 
modernos edificios donde se albergan las Facultades de 
Económicas y Empresariales, de Humanidades, de Ciencias y la 
Politécnica, así como la Biblioteca universitaria.       
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Campus Único II

Para poder cumplir estos objetivos: 

Se ha continuado con la construcción del edificio de Servicios 
Centrales, parcela de San Amaro.

Se ha apostado por la rehabilitación del Hospital de la Concepción para 
usos universitarios, entre los que se incluyen los de I+D+i (uniendo de 
forma indisociable el patrimonio histórico y la investigación de 
calidad). 

En el ámbito instrumental, se ha constituido la sociedad SOGIUBU, SA, 
con capital exclusivamente universitario, para poder coadyuvar a la 
gestión urbanística de las propiedades de la Universidad, centrada en 
un primer momento en los terrenos ubicados en el Campus de Vigón. 
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Campus Único III

Este Proyecto de Campus Único no se centra exclusivamente en el desarrollo 
de infraestructuras sino, también, de las personas, por ello se ha venido 
profundizando en la calidad de la docencia y la investigación mejorando las 
condiciones del PDI, PAS y alumnado.

Un Campus Único para Burgos que será:

Urbano
Natural
Investigador
Cooperador
Operativo
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Propuestas para 2007
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Propuestas para 2007

 Continuar con las acciones en la adecuación al EEES.

 Continuar implementando la excelencia y la innovación.

 Profundizar en las relaciones con el PDI y PAS. 

 Potenciar las líneas de actuación en el ámbito del I+D+i.

 Continuar con el Proyecto “Campus Único”.

 Profundizar en las alianzas con el entorno.

 Fomentar las relaciones internacionales.
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