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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PREAMBULO

La Universidad de Burgos es una universidad joveno golidamente asentada no
sélo en la ciudad y provincia de Burgos sino alniagional e internacional. Las bases en
las que se sustenta esta universidad son la cala@thovacion, el desarrollo cientifico y
cultural, la sensibilidad social, y sobre todo féinade servicio publico a la sociedad que se
traduce en la importancia fundamental que se otatgastudiante en la planificacion y
desarrollo de los estudios. Con la meta puesta artemer, y mejorar en lo posible, estos
niveles de calidad y compromiso, todos los miemiok@da Universidad de Burgos se han
implicado de manera activa en la adaptacion dedasicturas administrativas, docentes e
investigadoras al nuevo EEES.

1. SITUACION ECONOMICA: PRESENTE Y FUTURO

La situacién econdmica de nuestra Universidad m&gidida por una deuda que, al
finalizar 2008, rondaba los 13 millones de euros.

Una deuda de tal magnitud, proxima al 22 % delypessto, desconocida en el
ambito de las administraciones publicas y de lagones, si no la mayor de las
universidades espafiolas, coarta la viabilidad dégaier politica y supone una grave carga

para el entorno social al que la UBU sirve. Potdadesde que el Rectorado cuantificé con
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exactitud su tamafo, el objetivo econdmico pricotae ha centrado en una eliminacién
escalonada de la deuda, puesto que ésta, de no toetidas, seguira creciendo. El
Rectorado ha trabajado desde el inicio de su marndetndo de establecer un acuerdo con
el Gobierno de la Comunidad Autonoma para un nueaoco de financiacion de las
universidades. La situacion de crisis ha llevadta alunta a posponer este ambicioso
propésito reduciéndolo a la autorizacion de unarami@n financiera cuyos margenes
generales fija el Gobierno Autbnomo y cuyos dedalleoncretos son negociados
directamente por la Universidad con entidades @ieaas. El aspecto principal del marco de
financiacion establece que la deuda generada efitio®s cuatro afios puede ser eliminada

en los proximos quince ejercicios.

Con esta finalidad se ha solicitado a la Tesomia Junta de Castilla y Ledn la
autorizacion para la concesion de un préstamo de millones de euros a quince afos, con
dos afios de carencia. La autorizacion de dichagmésse materializa en la firma de un
Convenio de Saneamiento Financiero y Reequilibresipuestario con la Junta de Castilla
y Ledn. La Universidad se compromete a devolvarrigicipal y los intereses, y la Junta
ayudara a la Universidad transfiriendo a lo largdas diez primeros afios del préstamo la
cantidad de 3.730.470 €, incluidos los fondos pewalificacion de plantilla. En los
ejercicios 2010 y 2011 la Universidad pagard isesey a partir del 2012 comenzara la

devolucion del principal (593.500 € por afo), confe a la tabla siguiente.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Principal 11.000| 11.000| 10.154| 9.308 | 8.462 | 7.615 | 6.769 | 5923 | 5.077 | 4.231 | 3.385 | 2.538 | 1.692 | 846 0
Intereses 308 308 284 261 237 213 190 166 142 118 95 71 47 24 0
Junta
Intereses 50% 50%)| 47,5% |45,00%| 42,5% | 40,0% | 37,5% | 35,0% | 32,5% | 30,0% | 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Principal 47,5% |45,00%) 42,5% | 40,0% | 37,5% | 35,0% | 32,5% | 30,0% ] 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
UBU
Intereses 50% 50%)| 52,5% |55,00%| 57,5% | 60,0% | 62,5% | 65,0% | 67,5% | 70,0% | 75,0% |100,0%|100,0%)] 100,0%]100,0%
Principal 52,5% |55,00%| 57,5% | 60,0% | 62,5% | 65,0% | 67,5% | 70,0% | 75,0% |100,0%] 100,0%]| 100,0%]| 100,0%
Junta
Intereses 154,00 | 154,00 135,05| 117,28 | 100,69 | 85,29 | 71,08 | 58,05 | 46,20 | 35,54 | 23,69 0 0 0 0
Principal 401,92 | 380,77 | 359,62 | 338,46 | 317,31 | 296,15| 275,00 | 253,85| 211,54 0 0 0 0
Total Junta 536,97 ] 498,05 ] 460,31 | 423,75 | 388,38 | 354,20 321,20 289,38 235,23
UBU
Intereses 154,00 | 154,00 | 149,26 | 143,34 | 136,23 | 127,94 | 118,46 | 107,80 95,95 | 82,92 | 71,08 | 71,08 | 47,38 | 23,69 0
Principal 444,23 | 465,38 | 486,54 | 507,69 | 528,85 | 550,00 | 571,15| 592,31 | 634,62 | 846,15 | 846,15| 846,15 | 846,15
Total UBU 154,00 | 154,00 593,49 | 608,72 | 622,77 ] 635,63 | 647,31 | 657,80 667,11 | 675,23 | 705,69 | 917,23 | 893,54 | 869,85 | 846,15

Esta situacion, en si misma preocupante, se veatagor la situacion econdémico-

financiera de la Junta de Castilla y Ledn, quewe prevision de disminucion significativa
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de los ingresos publicos en los préximos afios, paeésible nuevos ajustes en el futuro.
Asi, para el presente afio se reducira la finaraiaitiicialmente prevista del capitulo | en
137.000 €; para el ejercicio 2011 se preve la dacgm de la financiacion (37.000.000 €),
lo que obligara a la Universidad a asumir con sgsinsos propios el incremento del coste

gue corresponda a la antigiiedad del personahspendera a unos 600.000 €.

En consecuencia, los presupuestos de los proxinessejercicios seran muy
restrictivos. En el 2010 deberemos conseguir ellibga presupuestario, y en 2011 y 2012
deberemos generar superavit para hacer frentegal g los intereses, a la devolucion del
principal, y a la asuncién del incremento autonoéatie coste que produce la antigiiedad de
nuestro personal; todo ello en un momento en el dpleemos realizar un importante

esfuerzo para implantar el EEES y la Administradifectronica.

2009 2010 2011 2012
Presupuesto 64.043.300
menos Gastos Capitulo 1 36.452.738
menos otros gastos financiados externamente (1) 16.200.000
Presupuesto Gastos financiados por la UBU 11.390.562| 10.821.034
Impacto incremento tasas ejercicios 2010, 11y 12 500.000
Presupuesto Gastos financiados por la UBU descontan do
prevision increm ingresos 11.321.034] 10.104.023 9.510.917
Deficit / Superavit 2.500.000 833.000 1.011 593.106
Deficit / Superavit de gastos financiados porlaUB U 1.048.000 524.000 693.011 0
Deficit Capitulo 1 1.452.000 309.000 692.000 0
Deficit (Sup) gastos finan UBU / Presupuesto gastos UBU 9,20% 4,63% 6,85% 0,00%
Reduccion deficit 5,00% 10,75% 5,87%

En este contexto, el presupuesto de 2010 se les@rando con un nuevo modelo
de desagregacion, en claves organicas y funcigngles centros de imputacion y
responsabilidad de gasto; modelo que esperamosribzordé a equilibrar nuestro
presupuesto y a fijar presupuestos de gasto eidfude los ingresos afectados previstos.
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2. INFRAESTRUCTURAS

Las obras e instalaciones presupuestadas en eicgjede 2008 se han llevado a
cabo en su totalidad, excepto las relativas al musnificio para albergar los servicios
centrales administrativos. Su finalizacion, seglcoatrato, tenia que haberse producido en
el mes de septiembre de 2008, sin embargo la eenpersovial-Agroman no ha acabado la
obra a pesar de dos prérrogas concedidas por laetdidad. Ante el incumplimiento
reiterado del contrato se decidi0 que la empresalipara los trabajos que de forma
ralentizada estaba realizando y desalojara el caglifiiniciandose un expediente de
resolucién del contrato. Se espera que el edifisii® operativo para el curso académico
2010-2011. Para ello, ya se ha iniciado la contidtade los trabajos que faltan por realizar
y se estan ejecutando algunos de ellos; la segiasdade la urbanizacion del entorno

avanza a buen ritmo y se amueblara en el seguintestre de 2010.

Los laboratorios para que los estudiantes de Taer&@mupacional realicen las
practicas de sus asignaturas estan operativos dbsidgenbre de 2008, después de la
terminacion y entrega de la obra y su amueblamieftonbién, en ese mismo mes
finalizaron los trabajos correspondientes a la eranfase de consolidacion del edificio
Hospital de la Concepcion. Asimismo, durante 2088han llevado a cabo actuaciones
menores en varios edificios, asi como mejoras des#ulidad financiadas en un 70% por la
ONCE vy el Inserso. Por ultimo, cabe mencionar guimisiaron en el mes de noviembre las
obras correspondientes a la urbanizacion de laadrdé ejecucion S5UEL, relativa al entorno

ya mencionado del nuevo edificio de los servicamiaistrativos centrales,

El fallo de la sentencia 168/2009 desfavorablestilidio de Detalle, aprobado por el
Ayuntamiento, del area de transformacion 8-3 “Casnpligén” ha producido una
paralizacion de las actuaciones que estaban paswvist el proyecto denominado Campus
Unico, que pretendia la concentracion de todoselificios en la zona universitaria
Milanera/San Amaro. Se esperara a que el Ayuntamagoruebe el nuevo Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU) para presentar de nueyaorayecto de actuacion en el area

mencionada, atendiendo a las nuevas fichas urlzasist
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Al no disponer de la financiacidon necesaria parsstair un nuevo edificio para la
Escuela Politécnica Superior que albergara laktiones que actualmente se imparten en
el campus del Vena, como consecuencia de no padprirscon el calendario de los
proyectos gestionados por SOGIUBU, se ha decididstimhr la cantidad economica
prevista en el plan de inversiones 2007-2011 a nawejas instalaciones de los edificios de
la E.P.S., especialmente los Al y A2.

3. LA ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION SUPERIOR

La proxima implantacién durante el curso 2010-glladtotalidad de los nuevos
titulos de Grado y Posgrado adaptados al EspacapEa de Educacion Superior supone un
punto de inflexion de gran trascendencia en laohesty desarrollo de la Universidad de
Burgos. Es este un momento propicio para reflexiso@re la formacion universitaria en

general y sobre la relacion entre universidad yesiac en particular.

Es importante recordar que el EEES es mas quemama creacion de nuevos
planes de estudio. La verdadera finalidad del EEE® de lograr una armonizacion de los
sistemas educativos europeos con el fin de recotmxétulos universitarios. Sin embargo,
no soélo existe una finalidad administrativa, singe gse busca flexibilizar los estudios
adaptandolos al contexto especifico de cada uimaglspotenciar la calidad de los titulos
mediante procesos continuos de evaluacion y aawdiit, aumentar la presencia del
alumnado en la toma de decisiones universitariasentar la internacionalizacion del
sistema educativo, y estrechar los nexos de umdre ¢a universidad y la sociedad en
general. Pero fundamentalmente desde un planoracamél EEES consiste en un cambio
drastico de las metodologias de ensefianza pasandasdlecciones magistrales a la
ensefanza-aprendizaje en el que el conocimientorstruye en interaccion entre todas las
partes implicadas en el proceso. Ya no soélo se queeel conocimiento lo construye el
profesor en el aula, sino que existe la posibilidacotenciar la adquisicion y creacion de
conocimiento por parte del alumnado por medio devas metodologias docentes y de

participacion en el aula.
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3.1. IMPLANTACION DE TITULACIONES

Se han implantado 4 Grados y 7 Masteres duranteirsb 2009-10 con notable
aceptacion por parte del estudiante tal y como @uefejado en la matriculacion en estos
titulos (71 CYTA, 39 CCQQ, 27 CC. Politicas y 1p&iSol).

Todos estos titulos han pasado un proceso poratlseuhan consultado a agentes
internos y externos de la universidad y sociedageseral con el fin de adaptar los saberes
a las necesidades y demandas del entorno soataingmico. Los titulos buscan reflejar las
demandas que realmente existen acerca de los ogrotds y competencias necesarias
para lograr una mayor empleabilidad del estudiafitwdos los titulos han superado
complejos procesos de revision internos supervgsado los Vicerrectorados de Calidad y

Acreditaciéon y Ordenacién Académica y Espacio Eeoop

Se han verificado positivamente 13 Programas detdbemo. De esta manera se
continta con la potenciacion de la investigacidorynacion de profesionales que permitan

una mejor transferencia de conocimientos univedsgiriedad.

Se ha incorporado la figura del Coordinador de Geucada titulacion con el fin de
lograr una mayor coherencia en los contenidos ypedtemcias a abordar no solo en cada
materia particular sino en la totalidad del titultsta figura surge al comprobar que es
necesario que exista una coordinacion entre lofegoees que impartan una titulacién para
evitar duplicidades de contenidos y lograr quesaldiante integre todos los conocimientos

y competencias adquiridas durante sus estudios.

Se ha creado la figura de Coordinador de Calidadada Facultad o Escuela. Esta
persona sera la encargada de velar por el corcectplimiento de todos los procesos que
garanticen que los titulos que imparta la Univedide Burgos, no solo se adecuen a la
normativa vigente, sino que se refuercen todosolpstivos de fomento de la calidad y

rendicion de cuentas que implica la adaptacioreEdl &
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Se ha procedido a dar amplia publicidad y coberartodos los documentos
relevantes acerca del EEES mejorando la accesibikdla pagina Web de la Universidad.
Las universidades han de ser claras y transparentess informaciones puesto que al ser
una parte sustancial de la sociedad le debe augat@xposicion detallada de sus actos y
acciones, sus planes y objetivos futuros. Paraatogsta meta es necesario que la
informacion pueda ser consultada por las personeesadas sin problemas ni dificultades.

Se ha puesto en marcha una nueva plataforma docesj adaptada a las
necesidades de la docencia y evaluacion en el niicEEES. El cambio de paradigma
educativo que supone el EEES en las universidagepeas, implica que tanto la docencia
como la evaluacion de los saberes han de realidarsganera diferente a como se ha hecho
tradicionalmente. Si el objetivo docente es lograe el profesorado sea quien “ensefie a
aprender” al estudiante, entonces es necesariarcooh nuevas tecnologias que permitan
gue la relacibn sea mas fluida y dindmica pudiéadosear nuevos documentos e
informaciones por ambas partes. Para ello es imipidible disponer de una tecnologia que
permita la docencia presencial y virtual y la emaldn de los conocimientos y

competencias de forma continua.

Se estan adaptando las normativas académicasUteviarsidad para introducir las
necesarias novedades que emanan del nuevo commEafagogico del EEES. La tipologia
del alumnado, los sistemas de calificacion, losafams de los grupos etc., son aspectos que
cambian de manera importante con la adaptaciora dmilversidad al EEES. Para lograr
encajar estos cambios en la gestion diaria de &Er@s y en el trabajo de Profesores,
Personal de Administracion y Servicios o Estudisua® necesario adaptar las normas para

facilitar la adaptacion a estas nuevas realidades.

3.2. EVOLUCION DE LA MATRICULA

Asimismo, la evolucion de la matricula sefiala umabl@ repunte en este curso
académico: mas del 29% respecto a la matriculaudeoningreso y el 4% respecto a la
matricula total. En Junio aprobaron la PAEU 1.1%h\septiembre 329 (1.524 en total), por

lo que hemos matriculado 442 alumnos de fuera @délitd universitario (el 22,5%). Por
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carreras, la que mas ha aumentado porcentualmenteCY¥TA y Maestros (Infantil,
Lenguas Extranjeras y Primaria) y las que mas bsganITOP Construcciones Civiles y
Arquitectura Técnica. Por Centros, y respecto madricula de alumnos de nuevo ingreso,
suben Ciencias (el 345%), Humanidades (76%), Derd@8%), Economicas (12%),
Politécnica Campus del Vena (4%) y Enfermeria (§9%bpjan Turismo (-25%), RRLL (-
10,8%) y Politécnica Milanera (-15%).

Sin embargo, estas cifras deben contrastarse satelavolucion de la matricula en
Ensefianza Secundaria en la provincia de Burgadedtlenso sostenido en los ultimos afios
hace pensar que el aumento de matricula en la WBlUdsbido principalmente a causas

coyunturales, sin que se pueda avanzar la tendamoés largo plazo.

EVOLCION MATRICULA EN ES Q20032003 & 200E2009)

ITODNOE LS MATR U LA D]

AP

=]
% RS = R ey
: =
12500 R = Oma7S

SECUNDARIA 20022003 | 20032004 | 20042005 | 20052006 | 20062007 | 20072008 | 20082009
EUBLICO 5274 5154 Th3E 7.766 7.530 7548 1536
CONCERTADD 5978 5830 5626 5440 5471 5.350 51581
TOTAL 14.250 14.033 13514 132048 13.001 11885 1737
MECTA POR CURSD 3.563 1508 31378 3302 3.230 1223 3184

Independientemente de cual sea ésta, es precwaaefa apertura de la UBU a la
Ensefianza Secundaria. Se han trabajado los tewesgbs implicados en ello: alumnos,
con visitas, asistencias a ferias de estudiant&s; padres, con reuniones con las
Asociaciones de Padres; y profesores, con reuniaws orientadores, tutores de
bachillerato y equipos directivos de centros.
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4. LOS ALUMNOS EN LA UBU: EL PAPEL INSTITUCIONAL Y EL
NUEVO CONTEXTO EN EL EEES

Una de las dificultades tradicionales es la espastcipacion del alumnado en los
organos de representacion de la Universidad dedBuipr ello, a lo largo del Curso 2008-
2009 se desarroll6 una campafia coordinada por BIBCApara potenciar estas actividades.
Se realizé una campafa a través de dipticos infoarosay los propios alumnos del CAUBU

se comprometieron a informar a sus comparieros.

Durante el curso 2008-2009 se aprobo el Reglandait€AUBU ya que carecia de
regulacion, lo que generaba dificultades y unangesitivacion de la participacion. En esta
norma quedan fijadas la estructura y sistema argtémd del mismo. Ademas, se ha
constituido un grupo de trabajo entre el Vicerreado de Estudiantes y el CAUBU para
potenciar la reflexion de cara a unificar las datégnes de alumnos y los Consejos de
Representantes de Centro. Junto con el Vicerretiata Profesorado, a través del Instituto
de Formacién, se organiz6 un Curso de apoyo at@nds representativos.

Como medio de mantener la vinculacion de los aoigalumnos y de fomentar el
acercamiento de la sociedad a la Universidad, ssmpalsado la creacion de la Asociacion

de Antiguos Alumnos y de Amigos de la UniversidadBdirgos.

La normativa del EEES exige la puesta en marchaistemas efectivos para
asegurar el seguimiento de los alumnos. Por @ldasdesarrollado y aprobado el Plan de
Accion Tutorial de la UBU que garantiza el correctesarrollo de esta actividad. La
educaciéon por iguales se ha mostrado como un etentengran calado y eficacia en el
desarrollo educativo y social de los estudiantes.dlo, se ha desarrollado un programa
(Programa Mentor) para fomentar que sean los psagdiomnos con mayor experiencia los
gue asuman parte del protagonismo de guiar a supaieros de menor experiencia,
estudiantes recién matriculados, de forma que @ quienes les orienten y ayuden en su
incorporacion a la Universidad. Este programaesdiza con el apoyo de un gran nidmero

de profesores que velan por el correcto cumpliroieet proceso.
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5. EMPLEO

La OTRI ha sido hasta el afio 2008 el 6rgano quéogeda las practicas de la
Universidad. Esta competencia ha sido trasladad# &fio 2008 a la Unidad de Empleo con

resultados satisfactorios.

Otras actuaciones novedosas han sido el desadalllbForo Virtual de Empleo, a
través del que hemos puesto en contacto al alumoadoel tejido empresarial, se ha
realizado el primer estudio de insercion laboraégeesados burgaleses y se ha constituido
la Unidad de Empleo como agente colaborador delLE€y materia formativa. Se ha
impartido, este afio, por primera vez, un curso réercion laboral en relacién con la

formacion de profesionales de Lengua de Signos.

6. EXTENSION CULTURAL Y DEPORTE

Conscientes de la importancia de la extension @ljtse ha mantenido buena parte
de la oferta cultural de la UBU y se han tratad@auamentar las actividades con la intencién
de fomentar el acceso de la sociedad a la cultwa gcercamiento a la Universidad. Para
ello se ha acudido a nuevas colaboraciones coms atstituciones de forma que no se

incremente el gasto que asume la UBU.

En este sentido se han desarrollado nuevos ciolo® €l de Musica en el Hospital
del Rey (con la financiacién de la Consejeria dmika@), o el de la Corrala del Hospital del
Rey que tiene la vocacion de convertirse en untosidestivales de referencia en Teatro

Clasico en nuestra comunidad.

Se ha impulsado la creacion del Coro Universitaqi® inicia el segundo afio de su
andadura.

Se ha realizado un enorme esfuerzo para poderrsemnteniendo el deporte
federado en el que participan nuestros universgarigualmente, se ha trabajado con la
Junta de Castilla y Lebdn para potenciar las ligaweusitarias regionales en las que
participan nuestros equipos.
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7. INVESTIGACION

En el ambito de la investigacion se ha realizadesferzo importante, dadas las
circunstancias economicas de la UBU y de crisidalpada, manteniendo el presupuesto
total de investigacion entorno al 1.800.000 €. B eantidad la mayor parte se destina a
mantener el fondo bibliogréfico de la UBU, que inyd la contratacién de suscripciones a
revistas y compra de libros “on-line”, de revistas papel y adquisicion de monografias.
Para el programa propio de investigacion, que yecltodas las convocatorias clasicas
propias de la UBU, la Universidad ha destinadoatal de 685.700 €, de los cuales 421.000
€ estan financiados por entidades colaboradorasp d@aja de Burgos 384.000 €, Caja
Circulo 12.000 € y la Fundacion General de la Ursiad de Burgos 25.000 €. El resto lo
aporta de fondos propios la UBU con cargo al Vesorado de Investigacion y al

presupuesto de Biblioteca.

La situacion econdmica, conjuntamente con otromifas como son los indicadores
de productividad cientifica, empleados para la@tation de “rankings” de universidades, y
por tanto, el traslado de dichos indicadores avlduacion de la productividad cientifica
interna, y las nuevas obligaciones derivadas deleyos convenios con Caja de Burgos,
han motivado un cambio en la politica y en el dedlar de algunas convocatorias del
Programa Propio de Investigacion. EI cambio masdlévo ha sido el de la supresion del
Presupuesto Basico de Investigacion, por las catedas de proyectos de investigacion de

grupos consolidados y de investigadores noveles.

Uno de los grandes avances en la transferencia idedstigacion en la Universidad
de Burgos, se ha debido a la ejecucién de la painmarte del programa t-CUE
(transferencia del conocimiento entre la Univerdiggida Empresa), sufragado por la Junta
de Castilla y Ledn y fondos FEDER a la Fundaciondgsa& de la UBU. Como consecuencia
de este proyecto se procedi6 a la fusion funcidedh OTRI de la Universidad de Burgos y
la OTC que se tenia que constituir en la Fundaci@ando una oficina Unica con 8 técnicos
en transferencia del conocimiento, mas el dired®erla OTRI de la Universidad. El
resultado de la Oficina en el afio escaso de fumoiento ha sido espectacular,

consiguiendo, con la participacion y complicidadiaeinvestigadores de la UBU, duplicar
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la facturacion en Articulos 83 de la UniversidadBlegos, pasando de 500.000 € en el
curso 2007-2008 a mas de 1.200.000 €, en el cu88-2009. Ademas, se han visitado
todos los grupos de investigacién de la UBU, seelaorado un nuevo Catalogo
actualizado de la oferta investigadora y tecnokbgie la Universidad, y se ha disefiado una
nueva pagina Web de investigacion.

Se ha trabajado también en la especializacion devésstigacion de la UBU. Esta
especializacién es una exigencia cada vez mas dkmamor la Junta de Castillay Ledn y
por los Ministerios de Ciencia e Innovacion y Eduda. Basado en un estudio de la
realidad propia de la UBU, y de su entorno tantmpctivo como cultual, se han definido
una serie de pilares fundamentales: Patrimonio pIUeidn Humana, Biotecnologia
Alimentaria y Tecnologias Industriales.

Patrimonio
Evolucion

Estos tres pilares se sostienen sobre una baseibientada, que es la investigacién
quimica, que tiene una dilata tradicion y prestigiola UBU. Esta especializacion no debe
suponer en ningun caso un abandono de otras ldeeas/estigacion, ni la obligacion de
trabajar en ellas por parte de otros grupos, su® &p una priorizacion necesaria en este
momento, y que a medida que otras areas de inmegtig vayan creciendo, se iran
levantando nuevos pilares que se puedan incorpotaridea de Campus de Excelencia
Internacional de la UBU. En este sentido se infizasan los esfuerzos para iniciar una
nueva linea multidisciplinar, con el apoyo del Cemnte Enfermedades Raras de Burgos, en
discapacidad y atencién socio-sanitaria.
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Otro hito importante de este afio, que viene a apayaea anteriormente descrita,
es la convocatoria financiada por la Junta de IGasti Leon y fondos FEDER, de
Infraestructura Cientifica y Tecnoldgica (2009-2)%h la que se concedido a la UBU, un
presupuesto global de 6.140.000 €, que se destiaanéejorar las redes de comunicacion, y
permitira la construccion de dos centros de ingaston: Centro de Tecnologias Avanzadas
y Centro en Biotecnologia Alimentaria, y un ediiauxiliar que albergaréa el laboratorio de
probetas de construccion, un almacén de aridoslghamatorio de ingenieria del terreno. El
proyecto tiene la obligacion de acabarse en enera2@l2. Sin duda, estas nuevas
infraestructuras cientificas van a completar y antareel potencial investigador de la UBU,
y suponen un paso importante en la especializagiomas lineas estratégicas indicadas

anteriormente.

Asimismo, y con la misma idea de especializaciériadeuniversidades espariolas,
con el fin de competir a nivel internacional, losnidterios de Ciencia e Innovacion y
Educacién, lanzaron la convocatoria de Campus deel&mxcia Internacional. La
Universidad de Burgos, se presento con el proygetGEIl sobre “Evolucion Humana: Una
puerta del pasado abierta al futuro”. Se presemtaioproyectos, y se concedié a la UBU
una mencién de calidad, por campus innovador, ydatacion de 30.000 € para preparar la
propuesta para la convocatoria de 2010.

Dentro de las acciones a desarrollar para el adxirpo, se destacan las siguientes:
creacion de un Servicio de Investigacion, consol@ade la OTRI-OTC y definicion de su
nuevo Plan Estratégico, revision de la normativizremte a investigacion, revision y
redefinicién del Parque Cientifico de la UBU, géstde los proyectos de infraestructuras
gue se iniciaran en el afio 2010, elaboracion denueaa solicitud de CEIl, discusion y
definicion de los indicadores de produccion ciécdify desarrollo de un nuevo pilar de

investigacion en discapacidad y atencién sociotaaai
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8. PROFESORADO

Todas las medidas adoptadas en materia de prafesoesponden a dos ejes:
aumento de la cualificacidon, y de su reconocimiegtéimitacion presupuestaria. Se han
desarrollado aspectos previstos por la reforma afel 2007 de la Ley Organica de
Universidades: los procedimientos para la adecnagifa ley de contratos de Profesores
Contratados Doctores temporales, para la integraci@cceso directo de PTEUs y CAEUs
y para la adaptacion de los contratos de Profesooésboradores con el grado de doctor.
También se ha desarrollado un plan de adecuacidmsdmntratos de profesores con larga
trayectoria en la UBU, unos aun con contratos astnittivos de la época de la LRU y otros
con los contratos de Ayudante Doctor del esquemaedarrollo profesional actual. El
conjunto de todas estas actuaciones ha supuestwdiicacion de la situacion de 40

profesores.

El nimero de catedraticos de la UBU es excesivaanéajo. EI niamero de
acreditados a catedra desde el inicio del progra@ADEMIA de la ANECA es de 19.
Tras un rapido incremento inicial se ha producita estabilizacion de esta tendencia.
Cinco de esos primeros acreditados ya han conaursa@ han incorporado a la plantilla
como tales en el afio 2009. El programa de dotab@docatedras se ha concebido como un

instrumento para ordenar el acceso en un contextoedte restriccion presupuestaria.

Evolucicon de las acreditaciones a Catedratico

20 —
/—' —e— Acreditados a Catedratico
':JT 15 Positivos
= 0—/
=
% —m— Acreditados a Catedratico
= 10 Pencientes
-\ Acreditados a Catedratico
5 TOTAL (positivos v
\-_-/-—-+-—- pencientes)
o
TP S S F D D D
<S> It < <> I~ I~ g < > on)
AT A AR AT AT AFT AP AR

Mediante un compromiso de financiacion especifiomyo suplemento del Contrato-

Programa, sera posible la dotacion de siete caedéas en 2010, y un minimo de otras seis
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anuales en los ejercicios siguientes, por lo qugielero previsto de catedraticos en 2010 es

de treinta y dos, en 2011 treinta y ocho y a fimake 2012 cuarenta y cuatro.

La prevision es que el numero de céatedras dotagzeyes al de solicitudes en un
plazo de dos o tres cursos académicos, de tal fquadodos los profesores en condiciones
de opositar al cuerpo de catedraticos en el momaxtteal, puedan hacerlo dentro de ese
plazo. A partir de ese momento el reto consistir&nantener el ritmo de acreditaciones y de

dotaciones.

La renovacion de la plantilla de profesorado puexddizarse de una forma mas o
menos activa. El Rectorado ha optado por una détuagie posibilite una evolucién de la
plantilla mas rdpida que la que permite la evolugiatural de la misma. En esta linea, ha
propulsado un plan de incentivacién de las jubilaes voluntarias entre los profesores de
los cuerpos docentes universitarios. El objetivbpiien es doble: por una parte, pretende
facilitar la renovacion paulatina de la plantilfapmoviendo esas jubilaciones voluntarias;
por otra, persigue destinar los recursos econdniibesados por las jubilaciones para la
contratacion profesorado en funcion de las necdsglaocentes e investigadoras de la

Universidad, reequilibrando la situacion entredesintas areas de conocimiento.

En materia de formaciéon se ha intensificado unantacion hacia las demandas

especificas de los centros con una paulatina disridin de los cursos generalistas.

La innovacion educativa ha recibido un impulso intguate con el inicio del primer
programa propio de la Universidad de Burgos, paual se repartiran ayudas econdmicas a
grupos de innovacién educativa mediante una comedascompetitiva. Esta convocatoria
se ha basado en un trabajo previo a través delsaualesarrollé una normativa para el
reconocimiento de los grupos de innovacion, de #osimilar a como se reconocen los

grupos de investigacion.

Para el andlisis de la evolucién de la plantillgpdefesorado se deben considerar los
datos de estructura de profesorado funcionario prdéesorado contratado. Respecto del

primero, destaca la disminucion del grupo de PoséssTitulares de Escuela Universitaria:
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se produce una constante transferencia de estgocakde Titulares de Universidad, como
consecuencia de las medidas previstas para lacgxtidel cuerpo de PTEUSs. El nUmero de
Titulares de Universidad se encuentra practicamesi&bilizado entorno a 150 miembros
desde el afio 2003. En los ultimos afios la estabibm se debe a que, a pesar de la
incorporacion desde el cuerpo de Titulares de Hascuambién se han producido
jubilaciones y, recientemente, transferencia atpmuee Catedraticos.

Sobre la parte de la plantilla correspondiente rafgsorado contratado puede
apreciarse en la figura como a partir del afio Z#produce el arranque de la via laboral

y, paralelamente, va desapareciendo la via admatiist.

Profesores contratados (excluidos los asociados)

120

100 N _— —LRUTC

= Prof. Colaborador Temp.

80 \\ / Prof. Colaborador
\\ / Ayudantes LRU
N

= Ayudantes LOU
40 Ayudante Doctor

= Profesor contratado doctor
- TOTAL

20

En aquel momento la UBU optd por las figuras amitrales temporales, como
atestigua el hecho de la contratacion temporal roéegores Contratados Doctores. Esta
tendencia se ha invertido, y en este momento la dlésta decididamente por el uso de la
figura de Profesor Contratado Doctor no temporate Bspecto se aprecia en la figura: la
curva que describe la evolucion de ese tipo dera@imst es la que presenta el mayor

crecimiento

Este hecho debe considerarse en el contexto defpod la curva que describe la
evolucion global: desde el afio 2008 se ha producid@ contencion del nimero de

profesores contratados. Otro aspecto resefiablé @&s ena relativa estabilizacion en el
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namero de Ayudantes, que permite mantener el tamafia plantilla en los préximos afos
con profesorado que ha recibido la formacion ad#guaa evolucion previsible de los
préximos afos redundard en una acentuacion de estaencias con la progresiva

disminucién de los contratos administrativos quentara en 2012.

Por su extension, la plantilla de Profesores Astmsanerece una mencion separada.
La inclinacién de la UBU por la contratacion deeespo de profesorado se aprecia en la

figura.
Profesores asociados: LRU y LOU

250 —e—LRU 6+6

200 /; — —a—LRU 4+4

150 LRU 3+3
%——‘\,\‘/\ PRAS 3+3

100 y A —
= PRAS 4+4
50 + ' _ = PRAS 5+5
Ol o = m e —— e, ——y PRAS 6+6
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 |=====TOTAL

No se puede decir que sea un rasgo distintivo déBl, pero si de un aspecto
especialmente acusado en ella: esta estrategiaupaeso unos costes laborales
relativamente menores respecto del resto de lagensilades de Castilla y Ledn y una
orientacion preferentemente docente de la plardéigorofesorado. Esta es una tendencia
muy heterogéneamente repartida en la UBU: asi,f&@yltades en las que no existe un
namero significativo de profesores asociados, masngjue en otras constituyen el grupo
mas numeroso de la plantilla. El principal rasgdadevoluciéon de la plantilla de asociados
es el del aumento del nimero de los contratos demnuedicacion en detrimento de los de
mayor dedicacion. Esto es el resultado de la palitonsistente en ajustar los contratos a la

dedicacion efectivamente desempefiada.
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Total de profesorado
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Como conclusion final sobre la evolucién de la plian de profesorado debe
destacarse que el nUmero de sus integrantes erakia a tiempo completo se encuentra
practicamente estabilizado desde el afio 2004 gpi@sina cierta disminucion en el dltimo

ejercicio.

En el futuro los tres principales retos a los qiersfrenta la UBU son:

« Continuar con un incremento sustancial del nUmeroatedraticos.

» Contar con una plantilla suficiente para abordarr&ios de la implantacion de los
Grados y Masteres: cuantitativamente (en los cerdm plantilla consolidada se pasa de
titulaciones de cinco a cuatro afios y en los datiilla con una elevada componente de
temporalidad sucede lo contrario) y cualitativareerfel necesario cambio en las

metodologias docentes).

* Incrementar el perfil investigador de la planti#enprendiendo una politica de
reconocimiento de reducciones de encargo docente goguellos profesores con fuerte
orientacion investigadora manifestada por su ekeyadductividad en los ultimos afios

La principal incertidumbre al afrontar estos trets es financiera: la holgura con
gue se superen esta en relacion con la financiapénse dedique a ello, asi como en la
eficacia con que se use esa financiacion. Paralalionodificaciones futuras de la plantilla
deberan tener en cuenta estos factores e inclpgcts de productividad cientifica. Pero
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también la UBU debera velar por el uso eficaz dedoursos para la docencia, por lo que se

hace necesaria la creacion de un servicio de ingpedocente.

9. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La plantilla del PAS se ha mantenido practicamestable a lo largo del 2009, pasando
de 334 a 331 empleados.

- Funcionarios pasan de 205 a 202
- Laborales se mantienen en 129

En lo relativo a los cambios habidos en la RelaadénPuestos de Trabajo conviene
resaltar que se cubrid la plaza de Gerente, sgaei@0 la Asesoria Juridica, y se ha

equiparado el complemento especifico a todos ledes 16 del PAS Funcionario.

9.1 .- FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y S ERVICIOS

La formacion del PAS durante el ejercicio 2009 se desarrollado en tres ambitos

distintos:

* Plan de Formacion del PAS de la UBW través del cual se han impartido 4

cursos con 78 horas lectivas y 103 participantes.

* Plan formacion Interadministrativo de la ECLAP @eJunta de Castilla y Ledn
En donde han participado 10 personas del PAS dgBld que han recibido

acciones formativas a través de este Plan.

* Acciones formativas en el a&mbito de prevencion idegos laborales. Se han
desarrollado 39 cursos tanto presenciales comavéadrde Internet, con 163 horas

lectivas dirigidas a mas de 250 participantes.
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9.2.- PROYECTO DE REORGANIZACION DEL PAS

En el dltimo trimestre del afio se ha iniciado elyecto de Reorganizacion del PAS. Los

objetivos de este Proyecto son:

Conocer las cargas de trabajo involucradas enitimtds procesos de trabajo y
unidades organizativas del PAS, con objeto budg@tividad a la hora de asignar

recursos.

Mejorar la eficiencia y la calidad de los procedestrabajo y de la organizacion
del PAS.

Definir las premisas para un cambio tecnolégicdasnprocesos de trabajo del
PAS.

Conocer el contenido funcional de los puestos deajo de la organizacion del

PAS y realizar una valoracion de los citados pesto

Implantar los cambios paulatinamente de acuerds disponibilidades financieras
de la UBU.

Estos objetivos se lograran a través de la readimade las siguientes cuatro fases del

proyecto:

Fase 1.- Constitucion y formacion del equipo inbede trabajo.

Fase 2.- Redisefio de procesos. Esta Fase se n&alizante los meses de Enero a
Junio de 2010, y en ella se disefiaran los nuevazepos de trabajo, se elaboraran
los indicadores de actividad de los procesos y ebnidhn los cambios

organizativos necesarios.

Fase 3.- Valoracion de Puestos. Que se realizaiani@dulos meses de Julio a

Septiembre en donde en funcion de los cambios maaros se elaborara el
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Manual de Funciones de los Puestos de Trabajovglerara los requerimientos de

cada uno de ellos.

* Fase 4.- En el dltimo trimestre del afio se elatdioghPlan de Sistemas para poder
mecanizar los procesos de trabajo del PAS, de d@cuepn las mejoras

establecidas en la fase 2.

10. CALIDAD Y ACREDITACION

Uno de los objetivos que persigue el Rectoradoegsrar la percepcion y valoracion de
la sociedad y de la comunidad universitaria solreJUsiversidad. Entre las herramientas
utilizadas para conseguir este fin se encuent@isiama de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
gue permita sistematizar la manera de rendir ceigntarna y externamente sobre la actividad

gue se desarrolla en la institucion.

En un afio ha sido posible que todos los Centrdsidios los adscritos, hayan realizado
una adaptacion a sus necesidades del Modelo de &38UBU. Este modelo se ha basado en
el de la Facultad de Ciencias que fue evaluadadhiemente y certificado por ANECA, y que
ha pasado a una fase de mayor exigencia y recaratinal ser presentado para su evaluacion

en el marco de la convocatoria AUDIT 20009.

La difusion de este modelo en el seno de la coradnidiversitaria se ha llevado a efecto
mediante ocho sesiones formativas dirigidas a lesnbros de cada uno de los Centros de la
UBU vy tres jornadas dirigidas a la comunidad usita@na, en general. A estas actividades

formativas han acudido cerca de 600 participantes.

Esta orientacion hacia la calidad se ha desarobadmas vertientes que la académica.
Se ha adoptado el modelo de la European FoundatidQuality Management (EFQM) para
nuestra Universidad, y en una primera etapa, kgoresables de servicios y unidades, asi como

Decanos y Directores de Centros, han tenido lawpdad de iniciar su formacion en él. En la
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actualidad se esté desarrollando un segundo méeuformacion y desde finales de 2009 la

UBU cuenta con 8 nuevos evaluadores acreditadelsreodelo EFQM.

Se han elegido tres servicios y una unidad —elegmiw la gran implicacion de sus
tareas en infinidad de procesos bien heterogéntaasyversales— para iniciar el trabajo en este
modelo: Biblioteca, Gestion Académica, Informagic@omunicaciones y la Unidad de Calidad.
Estos servicios y unidades han procedido a sunalt@eion y han puesto en marcha las mejoras

oportunas. Se ha solicitado la evaluacion extesné&apANECA.

La excelencia en la gestion va mas alla de lagyeptr procesos, si bien la incluye; a
finales de julio la UBU tiene documentados 420 gsos, de los que 116 estan aprobados. La
Unidad de Calidad ya ha establecido su Carta déci®sry su Mapa de Servicios que serviran

de apoyo en la construccion de los correspondiaritssdemas unidades y servicios de la UBU.

Se ha realizado un Encuentro Nacional UBU-ANECAulin de 2009, que ha servido
para dotar de visibilidad y proyeccion a la UBUr&vés de este encuentro se ha mostrado como
nuestra Universidad coordina el apoyo a los Cemtmoa adecuacion de las memorias de los
nuevos titulos de Grado y Posgrado a los requisitosnateria de calidad. La ANECA ha
considerado que la totalidad de los titulos ofsiale la UBU poseen un Sistema de Garantia de

Calidad del Titulo acorde a los parametros deaslidqueridos.

La visibilidad y proyeccion de la UBU se ha persggumediante otros instrumentos.
Asi, desde el mes de febrero se edita el BoletPatldad en la UBU —CUBU—, que ha nacido
con la intencién de informar en materia de caliddds grupos de interés, tanto internos como
externos, pero también con el objetivo de ser enaimienta mas para la rendicion de cuentas a

la sociedad.

Durante el curso 2008-2009 ha tenido lugar la Iv@oatoria de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado. El informe de @soceso se ha hecho publico a todos los
miembros de la comunidad universitaria. Con edtanracion la UBU esta en condiciones de
acreditar que mas del 90% del profesorado que geelsantado en esta primera convocatoria

supera holgadamente los estandares establecidaspaste importante de la evaluacion del
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profesorado corresponde a las encuestas de safisfde los alumnos. Para mejorar la respuesta
a las encuestas se ha puesto el énfasis en laaatmrion y sistematizacion: la totalidad de

encuestas de evaluacion del profesor por parteosiedtudiantes es accesibles a través de
internet—esto nos hace ser en la actualidad urergéepara otras universidades— y alcanza la

totalidad de los centros de la UBU, incluidos ldscaitos.

Desde el punto de vista técnico lo mas relevantesila la automatizacion vy
sistematizacion del proceso de evaluacion del goodelo, de forma que la mayor parte de los
datos de caracter institucional y personal delgsmfevaluado han sido puestos a disposicion de
los profesores, de los evaluadores, de la Unidamhida de Calidad y de los responsables
académicos mediante una herramienta informatigagprdBU-Docentia.

La informacion cualitativa y cuantitativa de catidas necesaria en todos nuestros
procesos. La publicacion “ La UBU en Cifras” haguitsen 2009 a tener formato electronico con
la posibilidad de extraer archivos. Esta mayoratididad permite realizar andlisis comparativos

de los cuatro ultimos afios.

Esta necesidad de contar con mayor cantidad de filtdées ha conducido a gestionar la
informacion de manera coordinada. Para ello seitiado el proceso sistematico de encuestas
de clima laboral y se han tomado como referenteuldidades de Gestion Académica,
Informatica y Comunicaciones, Biblioteca y Unidagl @alidad; ademas, se ha iniciado el
proceso referente a la satisfaccion de los usuemio$os servicios —el Proyecto GESSOL para

la gestion “on line” de encuestas de satisfacaini@s servicios—.

Como se hace imprescindible la necesidad de gastianinformacion de forma
centralizada, r4pida y eficiente, se ha establagaid8istema de Informacién que dé respuesta a
estas necesidades. Se impulsara el desarrollo aeaplitacion UBUAudit que permita el
adecuado seguimiento de los titulos para su aacemit —recogera los indicadores y los
requisitos de la Agencia de Calidad y de las aditnagiones/ministerio— mediante el acceso

por perfiles a los datos relevantes de Centrosaifepentos, Servicios y otros usuarios.
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La estructuracion y reglamentacion de los érgarasatidad de la UBU serd un hecho y
servira para que las diferentes comisiones coomupetencias y responsabilidades posibiliten el
desarrollo del SGIC de la UBU.

Se esta trabajando para implantar un Sistemafolenizcion Integral de la UBU que
permita la coordinacién en el sistema de soligitedtraccion de datos por parte de los diferentes
agentes interesados, asi como la salida ordersskeyatizada de datos de la UBU.

De acuerdo al necesario seguimiento de los tijuéosu Sistema de Garantia de Calidad
se va a desarrollar la herramienta portafolio dernmacion de satisfaccion cualitativa y
cuantitativa “on line”, en relacion a la movilidad,practicas en empresas, formacion,

empleadores, insercion laboral, clima laborals&atcion de servicios, etc.

Con el fin de que la Planificacion Estratégicaal&BU para los proximos afios sea
acorde al sistema actual, se apoyara a Centrogriaamentos, Servicios y Unidades para

gue elaboren sus planes estratégicos.
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11. RELACIONES INTERNACIONALES

La internacionalizacion de la Universidad tiene oogfe fundamental la movilidad
en sus diferentes estamentos - estudiantes, pratEsy PAS - y ésta a su vez se basa en
la capacitacion linglistica de la comunidad ursitaria. En el apartado de movilidad, la
UBU ha incorporado nuevas acciones ERASMUS - pompmcticas en empresas y
movilidad del PAS - y ha reforzado notablementm&vilidad NO ERASMUS - convenios
e intercambios con USA, Latino America, Canadapoda para lo cual se han realizado
nuevos convenios y captado nuevos recursos ecoo®nm el apartado de capacitacion
linglistica, se han impartido cursos especificomgks al PDI y al PAS. Por otra parte, se
ha reforzado la oferta de Cursos InternacionaletaddBU bajo el perfil de Espafiol y
Cultura Hispéanica y se ha activado la realizaciéredamenes DELE (Diploma de espafiol

como Lengua Extranjera).

Entre las apuestas de futuro se contempla la ifitaegon de la movilidad,
reforzando la del PDI y el PAS, con el incrementdoaduerdos y la oferta de los cursos
especificos de capacitacion linguistica. En estdids® se contempla la Creacién de un
Instituto de Lenguas Modernas que organice estwidad, ademas de ofrecer una
preparacion, acreditacion y seguimiento al profedorque imparta sus asignaturas en
Lengua Inglesa en las distintas titulaciones, aged a la creciente demanda del mercado
internacional. Por otra parte, dentro del ServigoRelaciones Internacionales se crean los
Cursos de Espafiol y Cultura Hispanica con una ahtjgtopia, asi como un Centro de

Apoyo al Estudiante Internacional.

12. COOPERACION

La Cooperacion al Desarrolldhva adquirido una dimensidbn y compromiso
institucional con la adhesion de la UBU al CodigoG@bnducta en materia de Cooperacion
al Desarrollo, documento elaborado en el seno @RIAE. Si bien es cierto que la UBU ha
sido una de las ultimas universidades en unirsgtamrriente, no lo es menos que lo ha
hecho con vigor, mediante la creacion del Centr&€deperacion y Accion Solidaria y del

Fondo de Cooperacion. Asimismo, se ha creado ledéatde Cooperacion Universitaria al
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Desarrollo UBU- Caja Burgo®esde estos ambitos se han organizado cursosadias
para toda la comunidad universitaria y se han daksio los primeros proyectos fin de

carrera en materia de Cooperacion al Desarrollo.

En el futuro se contempla la oferta transversalad@gnaturas en materia de
Cooperacién al Desarrollo en los distintos Gradmsuesta en marcha de la Comision de
Cooperacién al Desarrollo, recientemente consttuig la activacion del Fondo de
Cooperacion al Desarrollo de la UBU. En este sentse propondra la aportacion
econdmica voluntaria de los distintos colectivo® yhdividuos de la comunidad

universitaria para proyectos de cooperacion

13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se pretende consolidar una Unidad de Sostenibil&stathiental u Oficina Verde,
inicialmente a través de becas o contratos evesgusdsta que se pueda consolidar una
plaza de Técnico en la Relacion de Puestos de joraBa han planificado y se estan

ejecutando cinco Programas:

a) Gestion y auditoria medioambientabe pretende que de modo
progresivo todos los edificios de la universidateagan la acreditacion ambiental
ISO 14001. Los edificios I+D+i y Biblioteca Centrgh han obtenido esta
acreditacion, e incluso la Biblioteca dispone da umas exigente, la relativa al
reglamento europeo EMAS. Durante 2010 se pretemtseguir acreditar la
facultad de Humanidades y Educacion y posibleméntiacultad de Ciencias

Economicas y Empresariales.

b) Movilidad sostenible Se pretende potenciar una movilidad mas
sostenible, para lo cual se han llevado a cabointdist actividades de
sensibilizacion programadas etdrfa semana sobre la movilidag de forma
conjunta con otras instituciones, asociaciones yresas interesadas en esta

tematica. Se dispone de un servicio de préstaniicadetas, se han incrementado
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los aparcabicis en todos los edificios y se colabmn el Ayuntamiento para

incentivar la utilizacion de coches compartidos.

c) Sostenibilidad curricular Se pretende incorporar en los planes de
estudio de los Titulos competencias sobre sostelasitdi ambiental. Durante los
meses de septiembre y octubre de 2009 se han addelpprnadas formativas

dirigidas al profesorado en todos los Centrosjgpando 82 docentes.

d) Ambientalizacion de los edificioSe pretende mejorar la eficiencia
energética y la gestion medioambiental de los @dgi Las acciones llevadas a
cabo han sido las siguientes: instalacion de pansddares en la cubierta del
Polideportivo para calentar agua, instalacion deles fotovoltaicos en la cubierta
de la Biblioteca Central para produccion de eleictaid, recogida organizada de
los residuos quimicos, biolégicos, papel, pilagsptos y otros que se generan

diariamente en todas las instalaciones.

e) Sensibilizacion y participaciorse pretende fomentar la participacion
en actividades medioambientales para impulsar udetit mas favorables al
desarrollo sostenible. Para ello, se han llevadocalao conferencias, charlas,

concursos, exposiciones, talleres practicos, entos.
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14. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las actuaciones mas destacables realizadas pandadJde Prevencion de Riesgos

Laborales son las siguientes:

a) Formacion en materia de seguridad laboral

Uno de los aspectos mas importantes en la gesgodla ¢revencion de
riesgos laborales es la informacion del PDI y PAf celacion a los riesgos
propios de sus puestos de trabajo y sobre las amdigl prevencion necesarias. Se

ha realizado las siguientes actividades formativas:
. Cursos sobre prevencion de distintos riesgos.

. Cursos practicos para actuar en situaciones degenta:
sobre ruidos, incendios, primeros auxilios, ingialaes radiactivas, planes

de emergencia, riesgos eléctricos, ...

. Cursos en formato CD-Rom y a través de Interndbreso
seguridad vial, atencién telefénica, medidas de rgemeia, buenas
practicas preventivas en el uso de la voz, o ensel de pantallas de

visualizacién de datos, entre otros.

. Charlas sobre promocién de habitos saludablesepoiin

de la fatiga visual, el estrés laboral, el doloedpalda, entre otros.

b) Reconocimientos médicdSe han realizado 451 reconocimientos de

caracter preventivo
C) VacunacionesSe han vacunado contra la gripel31 personas.

d) Se han redactado 12dformesrelativos a aspectos deguridad y

salud laboral

e) AccidentabilidadDurante el curso 2008-2009 se han producido dos
accidentes de trabajo con incapacidad temporallesamdo un total de 34 dias de

baja.

f) Se han realizado cinsmnulacros de emergencen cinco edificios.
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Q) Se ha reunido cuatro veces el Comité de Seguri&adud.

15. FONDO DE ACCION SOCIAL

Entre el PAS y el PDI se atendieron 1.020 solia@tug se concedieron ayudas por valor

de 158.641 €, segun el siguiente desglose

PAS PDI
N™
Solicitudes . Solicitudes . Total solicitudes
TIPO DE AYUDA Abonadas Funcionarios | Contratados Importe Abonadas Funcionarios | Contratados| Importe o ‘tota|‘
Estudios
R 28 7.604,88 5.569,47 13.174,35 73 30.119,03 | 9.539,77 | 39.658,80 52.833,15|
Universitarios 101
Ayuda por Hijo 253 27.301,83 14.271,04 41,572,817 331 25.581,90 | 12.345,37 | 37.927,27| 79.500,14 584
Gastos Sanitarios 174 9.355,43 4.226,62 13.582,05] 161 6.510,44 6.215,46 | 12.725,90 26.307,95) 335
TOTAL 455 44.262,14 24.067,13 68.329,27 565 62.211,37 | 28.100,60 | 90.311,97| 158.641,24 1020

Porcentaje de gasto segun PAS/PDI

Total PAS 68.329,27 43,07%
Total PDI 90.311,97 56,93%
Total 158.641,24

Burgos, 22 de enero de 2010
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