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PREAMBULO

La Universidad de Burgos es una universidad joven pero sélidamente asentada no
solo en la ciudad y provincia de Burgos sino a nivel nacional e internacional. Las bases en
las que se sustenta esta universidad son la calidad, la innovacion, el desarrollo cientifico y
cultural, la sensibilidad social, y sobre todo el afan de servicio publico a la sociedad que
se traduce en la importancia fundamental que se otorga al estudiante en la planificacion y
desarrollo de los estudios. Con la meta puesta en mantener, y mejorar en lo posible, estos
niveles de calidad y compromiso, todos los miembros de la Universidad de Burgos se han
implicado de manera activa en la adaptacion de las estructuras administrativas, docentes e

investigadoras al nuevo EEES.

1.- SITUACION ECONOMICA

Por lo que se refiere a la situacion econdmica, el ejercicio 2010 se ha caracterizado por
la consolidacion del préstamo a largo plazo de 11.000.000 de euros (8.5000.000 con
Caja de Burgos y 2.500.000 con Banco de Santander), préstamo que nos permitira hacer

frente a la situacion de endeudamiento de nuestra Universidad.

En esta situacién econdmica, y como consecuencia del Convenio firmando con
la Junta de Castilla 'y Leon el 7 de diciembre de 2009, el objetivo de la Universidad es
conseguir el equilibrio presupuestario en el ejercicio 2011 y generar en los ejercicios
siguientes el superavit necesario para afrontar el pago de intereses y la amortizacion de

capital del préstamo solicitado.

Hemos de sefialar que la dificil situacion del mercado financiero dificulto
enormemente la concesion del préstamo, que no fue posible materializar hasta bien
entrado el ejercicio. EIl retraso en la concesion del préstamo, por una parte, y el
incremento de los tipos de interés en el mercado, por otra, obligaron a firmar una
adenda al citado Convenio de 7 de diciembre de 2009 en la que se regularizaron las
correspondientes aportaciones de la UBU y de la Junta de Castilla y Ledn, que

quedaron fijadas como sigue:



o Aportacion total la UBU: 14.433.596 euros.
o Aportacion de la Junta de la Junta de Castillay Ledn: 3. 730.470 euros.
o Total aportacion UBU y Junta de Castilla y Ledn: 18.164.066 euros.

Aporiaciones al gasto de
financiacion: 2011-2012.

Durante el-afie 2.010 se han contratado tres crédites 2 con
Caja Burgos, uno de 5 millones de euros y oo de 3.5 a 15
afios con dos aies de carencia v une de 2.5 millenes de
euras con Banca de Santander o 10 afies con dos afios de
cerencic.

Los tipos de interés redales contratados con las entidades

bancardas han sida ligeramente superiores o los estimados
en el convenio firmado el 7 de Diciembre de 2.009
El 24 de Septiembre de 2.010 52 firma vha addenda al
Convenio firmado el 7 de Diciembre de 2.009, en la que se
reflejaron las aporaciones respectivas:
Aporacian total al saneamiento de la UBL: 14.433.5%4 €
Aporacidn de la Junta: 3.730.470 €

En este marco financiero, el ejercicio 2010 se presupuestd con un
endeudamiento de 615.000 euros. El estado de ejecucién del presupuesto nos hace ser
optimistas respecto a la consecucion de dicho objetivo, e incluso superarlo

sustancialmente.

La UBU se plantea alcanzar el equilibrio
presuvpvuestario en el aifio 2.011 ¥y generar el
superavilt necesario en el aho 2.012 para
cumplir con sus obligaciones financieras del
crédito de 11 millones a largo plazo.

Previsiones en Presupuesto:

Endeuvdamiento : $15.000 euros.

201 1: Equilibrio presupuestario.




La minoracion del déficit presupuestado en el ejercicio 2010 respecto al ejercicio
2009 ha sido posible gracias al esfuerzo de la comunidad universitaria en su conjunto, y
también, particularmente, a la aportacion de la Fundacion General de todo su beneficio
neto a la Universidad (250.000 €), para financiar preferentemente actividades de

investigacion y de extension universitaria..

En el Presupuesto de 2010 se procedié a una mayor desagregacion de las
unidades de gasto con el objetivo de singularizar las diferentes partidas presupuestarias
y procurar una mejor coordinacion y seguimiento de las mismas. Los tradicionales
programas de gasto se han subdividido en diversos subprogramas, y el Servicio de
Contabilidad ha elaborado informes periddicos de ejecucion que han permitido un

mayor control por las principales unidades de gasto.
El proyecto de presupuesto de 2011 se realizard con la misma metodologia.

De conformidad con la situacién descrita, por una parte, y por exigencia de la
reciente normativa de la Junta de Castilla y Le6n, por otra, la Universidad debera
presentar en el futuro presupuestos equilibrados; presupuestos que deberdn incluir,
ademas, los correspondientes gastos financieros y de amortizacion del préstamo. En
concreto, el importe de los citados gastos en los dos proximos ejercicios seran los

siguientes:

Aportaciones al gasto de
financiacion: 2011-2012.

Las nuevas cifras de financiacién de los ejercicios 2.011 y 2.012 son:

JUNTA UBU
CASTILLA-
LEON

2011 154.275 236.775
2012 485.198 502.163

TOTAL 639.473 738.938




La prevision macroecondémica referida para los proximos ejercicios nos situa en
un escenario de contencion de las retribuciones salariales (capitulo 1) y de reducciones

del gasto corriente (capitulo 2) en porcentajes anuales acumulados del 6%.

AJUSTE DE CAPITULOS 1y 2
2011-2012

Capitulo 1:

* Prevision subidas salariales: 0% en 2011 v
1,5% en2.012

2l ol 2
* Disminucion media de un §,0% anual de los
gastos en 2011 y 2012

De conseguirse los objetivos sefialados, a partir del presente ejercicio de 2011
los resultados presupuestarios de nuestra Universidad cambiarian de signo, como se

refleja en la siguiente gréfica:

Evolucidon de la ejecucidn
presupuestaria
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La consecucion de estos objetivos supone en la practica pasar de un déficit
presupuestado en el ejercicio de 2010 de 615.000 € a presupuestar un superavit en el
ejercicio 2012 de 502.163 euros para afrontar con solvencia los gastos financieros y de
amortizacion previstos para dicho ejercicio. Este resultado solo se conseguira si se
reduce el presupuesto de gastos en un importe superior a 1.117.163 € o se incrementa
la financiacion en el mismo importe; y siempre que se mantenga, por supuesto, el
mismo nivel de financiacion externa de los ultimos ejercicios, lo que resultara muy
dificil de confirmarse los anuncios de reducciones significativas en la aportaciones de

algunas entidades financieras y de otras empresas externas.

AJUSTE DE CAPITULOS 1y 2
2011-2012

La disminucién del gasto debe operar principalmente sobre el capitulo 2 (gastos
corrientes), que es el Unico capitulo en el que la UBU tiene cierta libertad de actuacion,
ya que en el resto de los capitulos el gasto estd directamente asociado a financiacion
externa. Por lo tanto, debe conseguirse en dicho capitulo reducciones anuales minimas

acumuladas de un 6% en los dos proximos ejercicios.

Por ultimo, cabe resefiar que en el contencioso por en cobro de las tasas con la
Universidad de Valladolid, no se ha producido novedad alguna en los ultimos ocho o
nueve meses. Por lo que continuamos a la espera de una Sentencia definitiva del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla'y Leon o, en su caso, de una resolucion del Juzgado n° 2

de Valladolid respecto de la ejecucion provisional de la Sentencia.



2.- INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2-1.- OBRAS E INSTALACIONES

Durante el afio 2010 se han ejecutado las grandes obras contempladas en el
presupuesto del mismo afio, financiadas por la subvencién que la Junta de Castilla y
Leon concedi6 a la Universidad de Burgos mediante el convenio relativo al Programa
de Inversiones 2007-2011. Esta finalizada la urbanizacion de las calles y plaza que
rodean el nuevo edificio destinado a los servicios administrativos (unidad de ejecucion
5UE1). Asi mismo, han finalizado los trabajos correspondientes a la segunda fase de
consolidacién estructural del edificio Hospital de la Concepcion, que afectan
principalmente a su nave principal. La actuacion “ampliacion de los talleres de la
Escuela Politécnica Superior (campus de la Milanera)” se encuentra muy avanzada. Y,
por ultimo, la cuarta y mayor obra “edificio para los Servicios Administrativos
Centrales”, sigue sin estar operativo; estan finalizando los trabajos definitivos y ya se ha
contratado el equipamiento. Si no surgen imprevistos se podra ocupar a partir de abril
de 2011.

La Oficina Técnica ademas de dirigir y controlar las obras, esta elaborando
nuevos proyectos, entre ellos destacan principalmente dos, una importante reforma en el
edificio A de la Escuela Politécnica Superior (campus del Vena) que contempla el
traslado de los Titulos de Informatica y la tercera fase de consolidacion del Hospital de

la Concepcion.



Infraestructuras en la Universidad

PROGRAMA DE INVERSIONES 2007-2011 (17.000.000 €)

Finalizada la obra "Segunda fase del Hospital de la
Concepciéon”

Finalizada la urbanizacién de la unidad de ejecucién 5UE]
(entorno del edificio de los Servicios Centrales)

Muy avanzada la obra “Ampliacion de Talleres en la
Escuela Politécnica Superior de la Milanera”

Muy avanzada la obra del edificio para los Servicios
Administrativos (financiacion: 9.200.000 €)

Elaboracion del Proyecto de Ejecucion de la tercera fase
del Hospital de la Concepcién

La Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leon ha ampliado en dos
afios el plazo de ejecucion previsto en el Programa 2007-2011, que contempla la
finalizacion de todas las obras en diciembre de 2011. Los diecisiete millones de euros
concedidos a la UBU se mantienen, pero ahora se habla de Programa 2007-2013. Por
tanto, la subvencion anual ha disminuido al alargarse el periodo en dos afios y
previsiblemente en el afio 2011, debido a la situacion econémica en que se encuentran
las administraciones centrales, apenas la Consejeria nos aportara dinero del mencionado

Programa para acometer inversion.

A fecha de hoy, la UBU ha justificado aproximadamente la mitad de la subvencién
total prevista en el Programa 2007-2013. Las actuaciones que se han realizado son las

siguientes:

» En el edificio de la Escuela Politécnica Superior (Vena)
o Remodelacion de las plantas tercera y cuarta.
o Acondicionamiento de todos los aseos.
o Reparacién de la cubierta.
o Suministro de nuevos pupitres moviles para varias aulas.

o Sustitucion de los peldarios de la escalera principal de entrada al edificio.



» En el edificio de la Escuela Politécnica Superior (Milanera)
o Division de cuatro aulas en ocho.
o Creacion de una nueva aula de informatica.
o Obras en la cubierta para mejorar la seguridad.
» En el edificio del Hospital el Rey
o Reforma del aula Ruta Jacobea.
o Division de dos aulas en cuatro del Aulario de Levante.
o Adecuacion de un espacio para aula de informatica.
o Reparaciones de las cubiertas del Aulario de Levante, Romeros,
Rectorado y aula Magna.
o Reformaen el aula de Romeros y nuevas butacas.
o Reparacion del patio de Romeros.
o Despacho para un vicerrectorado en el Rectorado
o Saneamiento de la zona de biblioteca y levante.
» En la Facultad de Humanidades y Educacién
o Laboratorios de Terapia Ocupacional.
o Creacion de una nueva aula de informatica.
o Sustitucion de pupitres fijos por maviles.
» En el edificio de la Facultad de Ciencias
o Division de dos aulas y equipamiento.
o Sustitucion de farolas y asfaltado en la urbanizacion.
» En el edificio de la Facultad de CC.EE.
o Instalacion de climatizacion en las aulas de estudio de los alumnos.
o Cambio de ordenadores en aulas de acceso libre para alumnos.
» En el edificio de la Biblioteca Central
o Centro de creacion y difusion de contenidos digitales: sala de
ordenadores (25 equipos) y sala de simulacion virtual.
» Urbanizacion en el entorno del nuevo edificio de servicios administrativos

centrales.
En el mes de junio de 2010 se adjudico la gestion del Complejo Residencial Miguel

Delibes, ubicado en Sedano, a la empresa ALMAR FORMACION Y GESTION S.L.

Previamente a la apertura del complejo, hubo que acondicionar adecuadamente las
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viviendas unifamiliares y el edificio de la residencia. Se pintaron varias dependencias y

repararon algunas instalaciones, la cubierta y la piscina.

Se han presentado varias Sugerencias y Alegaciones al Plan General de Ordenacion
Urbana de Burgos, en todos los periodos en los que se ha tenido oportunidad. En una de
las diez alegaciones presentadas el 18 de marzo de 2010, se ha solicitado que se
mantenga la reserva de 800.000 m? de suelo para expansion universitaria prevista en el
vigente PGOU, en lugar de los 432.395 m? que se contemplan en la Revision y
Adaptacion del PGOU que el Ayuntamiento ha aprobado inicialmente. Asi mismo, se
han presentado alegaciones al Proyecto de Actuacion S-29.07 “Antigua Estacion”
promovido por el Consorcio para la gestion de la variante ferroviaria, donde se
contempla la expropiacién de 6.000 m? de las huertas de la Concepcién. A cambio se
han conseguido que el Ayuntamiento ceda a la UBU 30.000 m? de suelo y 70.000 m?
de edificabilidad en los actuales terrenos ocupados por CLH (Compafiia Logistica de
Hidrocarburos), cuando trasladen los depdsitos a los terrenos ubicados en el municipio

de Cortes.

En el cuadro que aparece a continuacion se presenta, de forma sintética, el estado en
el que se encuentra la gestion del Programa de Infraestructuras de Investigacion y
Desarrollo Tecnolédgico 2010-2012, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y el Programa de Infraestructuras de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

de la Junta de Castillay Leon.

Infraestructuras en la Universidad

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO 2010-2012 (6.140.000 €)

Finalizados los Proyectos Bdsicos y de Ejecucion del Centro
de investigacion en Tecnologias Industriales; adjudicacion
de la obra en enero-2011

Se estdn elaborando los Proyectos Bdsicos y de Ejecucion
del CIBA.

Se estdn ejecutando la obra vy las instalaciones del nuevo
Centro de Datos en el edificio de los Servicios Centrales.

Se estd renovando toda la infraestructura de red de
comunicacion de datos: fibra éptica y electrénica.
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Para el afio 2011 estaran contratadas todas las obras e instalaciones y, cuando
finalice el afio, se espera que esté ejecutado aproximadamente el sesenta por ciento del
presupuesto del Programa. El objetivo que nos hemos marcado es finalizar todas las
actuaciones en junio de 2012, para proceder a justificarlas antes de la fecha prevista en

el convenio correspondiente (septiembre de 2012).

Atendiendo al convenio UBU, Fundacion ONCE e IMSERSO cuyo objetivo es
mejorar la accesibilidad de las personas con minusvalias a los edificios, se han

ejecutado durante los dos ultimos afios las siguientes obras:

» Construccion de dos rampas, una de acceso a la Facultad de Humanidades y
Educacién por su puerta principal y la otra para el acceso a la zona
departamental de Derecho en el Hospital del Rey.

» Adaptacion de dos vestuarios y dos aseos para minusvalidos en el Polideportivo,
asi como uno de los servicios del 1+D+i

> Rebaje de bordillos en las urbanizaciones de entrada al Polideportivo y a la
Facultad de Ciencias.

» Mejora del acceso a los escenarios de las aulas Magna y Romeros, en el Hospital

del Rey.

2-2.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Aunque aln no se ha consolidado la Unidad de Sostenibilidad Ambiental u
Oficina Verde con una plaza de Técnico en la Relacion de Puestos de Trabajo, se han

Ilevado a cabo las siguientes acciones:

a) Gestion y auditoria medioambiental. Se han renovado las certificaciones
ambientales I1SO 14001 de los edificios I1+D+i y Biblioteca Central, estando ademas esta
ultima verificada en el reglamento europeo EMAS. Asi mismo, se ha certificado por
primera vez con la ISO 14001 la Facultad de Humanidades y Educacion y actualmente

se esta implantando en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
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b) Tramitacion de Licencias. Para obtener la certificacion ambiental en 1SO
14001 es necesario cumplir con la legislacion vigente en materia ambiental.
Actualmente varios de los edificios de la Universidad no disponen de la Licencia
Ambiental ni de la Licencia de Apertura. Ya se ha tramitado la licencia ambiental de la
Facultad de Humanidades y de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
También se ha obtenido la licencia de apertura del edificio I1+D+i y el complejo

residencial de Sedano, y se ha procedido al pago de las tasas correspondientes.

c) Movilidad sostenible. Se sigue incentivando el uso de la bicicleta mediante
campafas, préstamos e incrementado de aparcabicis en las entradas a los edificios

universitarios.

Mejora de la accesibilidad

Rampa de acceso a la Facultad de
Humanidades y Educacion

Adaptacion para minusvdlidos de
vestuarios y aseos del Polideportivo

Accesibilidad a los estrados del Aula
Magna y Aula de Romeros

Adecuacion de un aseo del edificio I+D+i
para minusvdlidos

d) Ambientalizacién de los edificios. Se esta mejorando la eficiencia energética y
la gestion medioambiental de los edificios. Se han sustituido las luminarias en la
Facultad de Humanidades y Educacion por otras de bajo consumo, con el objetivo de
disminuir el consumo de energia eléctrica del alumbrado en un cuarenta por ciento. Asi
mismo, se han llevado a cabo procedimientos para reducir el consumo de electricidad,

gas y agua en varios edificios.
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e) Sensibilizacion y participacion. Se sigue fomentando la participacion en
actividades ambientales para impulsar actitudes mas favorables al desarrollo sostenible.
Para ello, se ha dado continuidad al programa “Fiestas sin residuos” en el que se
dispone de vasos reutilizables para el Tablero de Mdsica organizado durante el mes de
julio. También se han llevado a cabo conferencias para toda la comunidad universitaria
y cursos de formacién del P.A.S. tanto de gestion ambiental como de sostenibilidad
ambiental para auxiliares de servicio. En la Biblioteca Central se puede realizar un
recorrido didactico por la instalacion de paneles fotovoltaicos, donde se explica con
paneles fijos el funcionamiento de todos los elementos que permiten producir energia

eléctrica, que es utilizada por los estudiantes al encender los ordenadores.

f) Gestion de residuos. Para la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos, se
estd mejorando el protocolo de actuacion con los diferentes centros de la Universidad.
Durante este afio se ha dado de alta a la Facultad de Humanidades y Educacion en el
Registro de Pequefios Productores de Residuos Peligrosos en la Junta de Castilla y
Ledn. En concreto en esta Facultad se ha llevado a cabo un protocolo de actuacion con
los residuos peligrosos ya que no se estaba realizando una correcta gestion de los
mismos Yy se ha procedido a realizar una limpieza de productos obsoletos y caducados
en los diferentes laboratorios.

Ademas con el fin de mejorar la gestion de residuos a nivel general de la

Universidad se esta desarrollando un protocolo para el control de residuos en todos los

centros, mediante el cual se va a implicar a las conserjerias en el sistema de gestion.

2-3.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las actuaciones mas destacables realizadas por la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, son las siguientes:

Formacidn en materia de seguridad laboral. Uno de los aspectos mas importantes
en la gestion de la prevencion de riesgos laborales es la informacion del PDI y PAS con
relacion a los riesgos propios de sus puestos de trabajo y sobre las medidas de
prevencion necesarias. Se han realizado las siguientes actividades formativas:

e Curso de prevencion de riesgos laborales, de nivel béasico de 50 horas,

dirigido al personal investigador en formacion.
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e Curso de prevencion de riesgos laborales para personal investigador.

e Curso préactico de extincion de incendios, realizado en colaboracion con el
Servicio de Bomberos del Ayuntamiento de Burgos.

e Cursos en formato CD-Rom y a través de Internet, a disposicion de todos los
empleados publicos sobre: seguridad vial, atencion telefénica, medidas de
emergencia, buenas practicas preventivas en el uso de la voz, o en el uso de
pantallas de visualizacion de datos, entre otros.

b) Reconocimientos médicos. Se ha ofertado a todos los empleados publicos la
realizacion de un reconocimiento médico preventivo. Se han realizado un total de 440
reconocimientos.

¢) Vacunaciones. Se han vacunado contra la gripe estacional a 92 personas.

d) Se han redactado 136 informes relativos a propuestas de mejora en aspectos
de seguridad y salud laboral.

e) Se han revisado ocho evaluaciones de riesgo relativas a edificios y puestos de
trabajo de la Universidad de Burgos.

f) Se han realizado simulacros de evacuacién en todos los centros de la
Universidad de Burgos. En total se han realizado este tipo de simulaciones en 9
edificios.

g) Accidentabilidad. Durante el curso 2009-2010 no se ha producido ningun
accidente de trabajo con baja médica, en el puesto de trabajo. El Gltimo accidente de
trabajo se produjo el mes de mayo de 2009. Si bien no se han producido accidentes de

trabajo con baja, si que se han identificado 13 accidentes de trabajo sin baja médica.
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3.- ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR

La implantacion durante el curso 2010-11 de la totalidad de los nuevos titulos de
grado y posgrado adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior supone un
punto de inflexion de gran trascendencia en la historia y desarrollo de la Universidad de
Burgos. Es este un momento propicio para reflexionar sobre la formacion universitaria
en general y sobre la relacion entre universidad y sociedad en particular.

En el afio 2010 han sido 12 titulos mas de Grado, por lo que han sido
verificados positivamente todos los titulos (menos uno) remitidos al Consejo de
Universidades:

25 grados verificados (+ 1 titulo doble)

9 mésteres verificados

2 mésteres en fase de evaluacion

13 programas de doctorado verificados

Desde la Universidad de Burgos se estan realizando diversas acciones y
propuestas para lograr que los nuevos titulos de grado y posgrado cumplan de manera
fidedigna con estos postulados mencionados con anterioridad. Para ello:

En el curso 2010-11 se han implantado 21 grados (en el curso pasado se
implantaron ya 4 grados, 8 méasteres y 13 programas de doctorado).

La evolucion de la matricula (ver Figura) sefiala un afianzamiento en el curso
2010-11 (el curso académico anterior registré un 29% de incremento respecto a la
matricula de nuevo ingreso Yy el 4% respecto a la matricula total):

8.685 alumnos matriculados en titulos oficiales

2.177 alumnos de nuevo ingreso

224 alumnos de Posgrado

325 alumnos matriculados en titulos propios

Respecto a la solicitud de nuevos titulos en fase 3, se ha trasladado a la JCYL
todas las solicitudes de nuevas titulaciones presentadas por los Centros y, ademas, se
han solicitado titulos de la rama de Ciencias de la Salud considerados estratégicos para
la Universidad (deficitaria en este tipo de titulos) en consonancia con los compromisos
adquiridos en el programa electoral.

En concreto se ha solicitado:
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Master en Ingenieria Industrial

Grado en Farmacia

Grado en Arquitectura

Grado en Medicina

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Ciencias de los Materiales

No hay decisiones tomadas respecto a la ubicacion de nuevos titulos, que todavia
no se han concedido, pero si existe compromiso de ubicar titulos de la rama de Ciencias

de la Salud en el antiguo Hospital Militar

12000 Evolucion matricula en la UBU
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En Junio de 2011 se matricularon en las Pruebas de Acceso 1.228 alumnos, se
presentaron a la Fase General 1216 de los cuales aprobaron dicha fase (y por tanto la
prueba) 1.126 (el 92,6%). En Septiembre se matricularon 415 alumnos y se presentaron
409, de los cuales aprobaron 323 (el 78,9%). Es decir, la Universidad ha matriculado

728 alumnos mas de nuevo ingreso que los aprobados en selectividad (el 33,4%).

Por carreras, y en comparacion con los titulos en extincion, aumentan matricula
de nuevo ingreso los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de la Edificacion, Quimica, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Educacion Social, Pedagogia, Derecho, Ciencia Politica y Gestion Publica y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Los dos Grados nuevos que no proceden de
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titulos anteriores han obtenido un numero notable de matriculados: Historia y

Patrimonio (60) y Finanzas y Contabilidad (51).

La matricula de alumnos de nuevo ingreso aumenta en todos los Centros de la
Universidad, salvo en Humanidades y Educacion (al no haberse admitido alumnos fuera

de plazo en los titulos de Maestro).

Todos estos titulos han pasado un proceso por el cual se han consultado a
agentes internos y externos de la universidad y sociedad en general con el fin de adaptar
los saberes a las necesidades y demandas del entorno social y econdémico. Los titulos
buscan reflejar las demandas que realmente existen acerca de los conocimientos y
competencias necesarias para lograr una mayor empleabilidad del estudiante. Todos los
titulos han superado complejos proceso de revision internos supervisados por Calidad y

Ordenacion Academica y Espacio Europeo.

El Claustro aprob6 el Modelo Educativo de la Universidad:

Conocimientos Competencias

Equidad Internacionalizacion
Calidad (2 & Movilidad
Excelencia
" Estudiante’
dela UBU
Docencia - ’ Practicas
Investigacion ‘ k
Solidaridad ) »

Cooperacion

F Integracion
Educacién en valores

enel entorno
social

Basado en los siguientes ejes:
1) El proceso ensefianza / aprendizaje
2) La internacionalizacion y la movilidad

3) La equidad, calidad y excelencia
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4) La integracion en el entorno social
5) La relacion interdependiente entre la docencia y la investigacion
6) La cooperacion al desarrollo

Se ha disefiado y puesto en marcha una pagina web por cada uno de los titulos
oficiales impartidos en la Universidad. Dichas paginas contienen informacion detallada
sobre todos los aspectos referidos a la titulacion.

Se ha procedido a dar publicidad y cobertura a todos los documentos relevantes
acerca del EEES.

Todos los nuevos titulos adaptados al EEES se gestionan a través de la nueva
plataforma docente UBUVirtual, mejor adaptada a las necesidades de la docencia y

evaluacion.

Se han llegado a acuerdos para conciliar el nuevo calendario académico

universitario adaptado al EEES con el calendario escolar.

Se han celebrado diversas jornadas con orientadores y equipos directivos de
ensefianza secundaria para analizar la transicion de los estudios preuniversitarios al

Espacio Europeo.

Se han impartido charlas a estudiantes, profesores y padres de alumnos sobre los

cambios introducidos como consecuencia de la adaptacion al EEES.

Se han adaptando las normativas académicas de la universidad para introducir
las necesarias novedades que emanan del nuevo concepto pedagdgico del EEES. La
tipologia del alumnado, los sistemas de calificacion, los tamafios de los grupos, etc.
Todos estos son aspectos que cambian de manera importante con la adaptacion de la
universidad al EEES. Para lograr encajar estos cambios en la gestion diaria de los
centros, y en el trabajo de profesores, personal auxiliar y de servicios, o estudiantes, es
necesario adaptar las normas para facilitar la adaptacion a estas nuevas realidades. Las

nuevas normativas aprobadas por el Consejo de Gobierno en 2010 han sido:

e Reglamento de evaluacion continua
e Modificacién de las directrices generales para el disefio de titulos

oficiales
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e Acceso a la Universidad mediante acreditacion de experiencia laboral y
profesional

e Oferta de asignaturas como formacion permanente y complementaria

e Reconocimiento de créditos por actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

e Plan de Ordenacion docente (10/11)

e Vinculacion de asignaturas a tipologias del Plan de Ordenacion Docente

e Reglamento de préstamo de ordenadores portéatiles para estudiantes

Esta previsto que la Comision de Profesorado y la Comision de Docencia
estudien el Plan de Dedicacion Académica del profesorado que habréa de negociarse con
los Organos de Representacion de la Universidad. Es voluntad del equipo rectoral
contabilizar las tutorias y actividades docentes no presenciales en la dedicacion del PDI.

Con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Espacio Europeo se han invertido 134.220 € en 2009 y 147.107 € en 2010 en la
dotaciéon de TICs y otros aspectos relacionados con la adaptacion al EEES. A estas
cantidades habria que afiadir multiples inversiones efectuadas por el Vicerrectorado de
Infraestructuras. La politica es mantener estas inversiones, aunque la actual coyuntura
econdmica no permite ser optimistas en este sentido (en 2011 estd prevista una
inversion de 112.00 €)

Se han invertido 57.300 € para dotar a los Centros y Departamentos de medios
audiovisuales para la mejora de la docencia en el marco del EEES:

e Aulas multimedia

e Pizarras digitales distancia ultracorta

e Videoconferencia (camara web, auriculares y micr6fono)

e Se han adquirido ordenadores portatiles para préstamo a los estudiantes
(20.775 €)

Asimismo, se ha realizado una inversion de 69.032 € para la adaptacion de
titulos al EEES (plataforma docente, adaptacion de GAUSS, becarios para la atencién
de UBUVirtual, etc.)
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Se ha implantado un nuevo sistema de acceso a la Universidad (conforme al RD
1892/2008) que supone dos fases de ejercicios: la fase general (cuya superacion permite
el acceso a la universidad) y la fase especifica (para subir nota en titulos con
concurrencia competitiva). Al respecto, se han establecido los parametros de

ponderacion de la Universidad de Burgos.

Se han impartido multiples charlas dirigidas a orientadores, equipos directivos y

alumnos de bachillerato para explicar el nuevo sistema de acceso a la Universidad.

Se ha firmado el Concierto Marco entre la Gerencia regional de Salud y las
universidades publicas de Castilla y Leon. Asimismo, se ha firmado un Concierto
Especifico entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Burgos para
impulsar la docencia y la investigacion en titulos y materias relacionadas con Ciencias
de la Salud. Para el seguimiento de estos conciertos, se ha creado una Comision mixta
UBU/SACYL y la Comision de investigacion UBU/SACYL.

Han sido investidas con la maxima distincion como Doctores Honoris causa a

las siguientes personalidades:

e Excmo. Sr. D. Juan Luis Arsuaga Ferreras
e Excmo. Sr. D. José Maria Bermudez de Castro
e Excmo. Sr. D. Eudald Carbonell i Roura

e Excmo. Sir Geoffrey Parker
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4.- ESTUDIANTES, EMPLEO Y EXTENSION UNIVERSITARIA

4-1.- ESTUDIANTES

A lo largo del curso 2009-2010 se ha producido la consolidacién del Programa
Mentor en el que han tomado parte mas de 250 personas entre alumnos mentorizados,

mentores y profesores tutores.

Igualmente, una vez aprobado el Plan de Accion Tutorial se implant6 de manera
experimental en algunas titulaciones y se han preparado los sistemas de seguimiento y
los instrumentos informaticos para su implantacién en el curso 2010-2011 en todas las

titulaciones de Grado.

También resulta destacable la consolidacion de las Jornadas de Representacion
Estudiantil. Habiéndose celebrado en el mes de abril unas Jornadas en las que se tratd

monograficamente los sistemas de evaluacion

Conscientes de la importancia de sistemas de informacién para nuestros
estudiantes se ha creado el Punto de Informacion Universitaria de Salud Joven en
colaboracién con Ayuntamiento de Burgos.

Del mismo modo que se ha desarrollado el convenio de colaboracién con la
Junta de Castilla y Ledn para la prevencion de drogodependencias y adicciones. Y se
han desarrollado dos acciones formativas de joévenes mediares en el ambito de las

drogodependencias y las adicciones.

Y, en general, se ha colaborado con el Consejo de Alumnos en cuantas
iniciativas han partido del mismo, como ha sucedido con el desarrollo del concurso
UBUlive.

Por otro lado, la UBU desarrolla una politica propia de becas que complementa
las ayudas del Ministerio de Educacién y de la Junta de Castilla y Ledn. De forma que
aquellos alumnos que no han solicitado o no han obtenido una beca del Ministerio o de
la Junta, pueden obtener una beca propia de la UBU. Sin que en este afio no se haya
rebajado la partida destinada a este fin.
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Las becas de colaboracion de la UBU tratan de fomentar la colaboracion de
nuestros estudiantes en la UBU o0 en empresas e instituciones de nuestro entorno,
fomentando con ello el conocimiento de la universidad y de esas empresas e
instituciones. Es politica institucional de la UBU tratar de extender al maximo este tipo
de becas que tienen una mision altamente formativa, ademas una funcién de ayuda

econOdmica que les es consustancial.

4-2.- EMPLEO

A lo largo del curso 2009-2010 se ha llevado a cabo el segundo estudio de
insercion laboral referido a los egresados de 2007. Este estudio se ha elaborado en

colaboracion con la Unidad de Calidad, y en breve sera publicado.

También se ha desarrollo el IX Foro de Empleo. A pesar de la coyuntura
econdmica, o precisamente debido a ella, se decidié mantener y potenciar el Foro de
Empleo de la UBU, en el que participaron mas de 300 alumnos, recogiéndose unos 200

curriculum.

Resulta igualmente destacable que, una vez discutido por los representantes de
los Centros, se procedio a la aprobacion del Reglamento de Practicas de la UBU. Y el
namero de practicas que han sido gestionadas por la Unidad de Empleo en el curso
2009/2010 ha ascendido a 406.

En relacion con dicho Reglamento de Practicas, su elaboracién del se realiz de
acuerdo con las Facultades y Escuelas de la UBU. Siendo el planteamiento inicial de
este Vicerrectorado, que aparece en el documento, que la gestion administrativa de las
practicas curriculares se realice desde la Unidad de Empleo, mientras que la gestion
académica (inicio de los contactos con empresas e instituciones, definicion de
actividades y valoracion de las préacticas) correspondera a los responsables de practicas
en cada titulacion. En el documento se hace referencia al “6rgano gestor de practicas”
para referirse al gestor administrativo, y se decidié denominarlo asi por el interés
explicito de algunos Centros con gran tradicion en la realizacion de practicas externas
de poder seguir, al menos por el momento, gestionando en todas sus vertientes

(administrativa y académica) las practicas.
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En resumen, los responsables académicos de las practicas externas son los
responsables de la titulacion y los responsables de la gestion administrativa son o bien
la Unidad de Empleo (si se solicita) o los responsables de la titulacion.

En el afio 2010 la Unidad de Empleo ha gestionado las siguientes practicas:

e Programa de Cooperacion Educativa 270

e Programa Formacion Permanente en Empresas 149

e Programa Posgrado experto en cuentas 7

e Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria 1

e Master en Quimica Avanzada 4

e Escuela de Protocolo de Granada 1

e La Unidad de Empleo ha gestionado un 5 % de précticas mas que en
2009.

Desde diciembre de 2010 se estan gestionando las practicas del Master de
Secundaria y de Terapia Ocupacional. Esto supondra unas 90 practicas mas para el
2011. Ademas se estd comenzando el estudio del traslado de las acciones
administrativas de las practicas de los Grados de Maestro a la Unidad de Empleo, antes

gestionadas por la Facultad de Humanidades. Lo que supondra unas 150 practicas mas.

El nimero de Ofertas de Empleo gestionadas en el curso 2009/2010 han sido
278, y el numero de contratados en el curso 2009/2010 a través de la Unidad de Empleo
han sido 162.

A lo largo de este curso se ha estado trabajando en la puesta en marcha de la
nueva plataforma de empleo que permite una gestion mas agil de informacion y ofertas
laborales. La plataforma entrara en servicio a mediados de diciembre. Desde hace afio y
medio se centralizd, en un sélo punto de informacion, toda la informacién dispersa de
Becas, Practicas y Empleo, dentro de una politica de facilitar al alumno el conocimiento
de las becas existentes, de las practicas posibles a realizar y del apoyo al empleo en la
UBU.

Recientemente, desde noviembre, la UBU se ha integrado en el Portal de

Empleo de Universia (La UBU es la cuarta universidad espafiola) que da acceso a
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informacién sobre empleo y a formar parte de bases de empleo en Espafia e
Iberoamérica, lo cual puede tener un gran interés para la proyeccion laboral de nuestros
alumnos. Teniendo en cuenta que la inclusion efectiva de la UBU en este portal se ha
producido desde el 15 de diciembre, cabe destacar que, desde esa fecha, 150 personas se
han dado de alta en la aplicacion, y se han recibido una decena de ofertas de empleo

especificas.

La Unidad de Empleo ha desarrollado dos cursos de insercion laboral en
colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn, uno de Lengua de signos Yy otro de

Monitor sociocultural.

4-3 DEPORTES:

A lo largo del curso 2009-2010 se ha mantenido la oferta deportiva de afios
anteriores, se han puesto en marcha cuatro equipos que participan en las ligas
universitarias de Castilla y Leon (futbol sala y baloncesto masculinos y femeninos), y se

ha mantenido el apoyo al deporte universitario no federado (equipos propios).

Igualmente se ha mantenido el apoyo al deporte federado. Manteniendose el
esfuerzo del curso anterior en el apoyo a equipos federados con participacion

mayoritaria de estudiantes (baloncesto, rugby, voley).

También se ha mantenido la oferta de actividades deportivas (escuelas, talleres,
cursos, etc.) para toda la comunidad universitaria, y se han incluido algunas nuevas
ofertas. Se ha firmado un convenio de colaboracién con la Federacion de Tenis y se ha
desarrollado del primer campeonato de tenis de la UBU. Igualmente fruto del convenio
con la Federacion de Baloncesto se ha desarrollado el primer curso de arbitros de
baloncesto destinado a alumnos universitarios. En colaboracion con la Asociacion de
Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad se ha desarrollo del campeonato de Golf
de la UBU. Habiendo participado en total en actividades deportivas de la UBU mas de

3000 personas.
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4-4.- CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

A pesar de las dificultades se ha hecho un notable esfuerzo por mantener la
programacion y proyeccion cultural de la UBU en el curso 2009-2010. En este sentido
se han mantenido las actividades del Aula de Cine y Teatro, y ciclos como el UBUjazz,
Noches del Clunia, Escena Abierta, Ciclo de Teatro Joven, Festival de Magia, etc.
También se ha mantenido la programacion de los Cursos de Verano, cuidando
notablemente la presencia de la UBU en la provincia. Por primera vez se ha celebrado
un curso de verano conjunto con otra universidad, en este caso con la universidad de

Leon y se ha extendido el reconocimiento de creditos.

También a lo largo de este afio se ha consolidado la programacién musical de la
universidad, manteniendo experiencias anteriores como Opera Abierta, apoyando el
Coro Universitario, que ha incrementado sus integrantes en un 50%, y apoyando el
ciclo de la Musica en el Hospital del Rey en colaboracién con la Junta de Castilla y

Ledn..

Como nueva actividad se ha planteado el desarrollo Concurso Ubulive, en
colaboracion con el Consejo de Alumnos y el Centro “El Hangar”, con participacion de

20 grupos universitarios y asistencia de mas de 4.000 personas.

En el curso 2009-2010 se ha celebrado el Afio Jacobeo en la UBU de una
manera especial, teniendo en cuenta nuestra vinculacién con el Camino de Santiago. Las
actividades han sido dos cursos de verano (celebrados en Burgos y en Castrojeriz),
conciertos jacobeos de verano en el Hospital del Rey, teatro clsico, una exposicion
jacobea en colaboracién con la Fundacién Siglo y un concurso literario en colaboracion

con Caja Burgos.

En este curso se ha consolidado el Julio-Cultural en el Hospital del Rey, en
colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn, en que participan grupos joévenes (Tablero
Musical), de musica clasica y de teatro clasico, habiéndose producido un incremento de

15% de espectadores con respecto al afio pasado.

A lo largo del curso se ha consolidado el Aula de Artes Plasticas a través del
desarrollo de cursos de paisajes y se ha aumento de la actividad expositiva en el Espacio
Caodigo UBU.
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El numero de participantes en las actividades culturales y de extension de la

UBU en este curso ha sido de unas 20.000 personas.

Por su parte, la Universidad de la Experiencia y la Universidad Abierta han
alcanzado, en este curso, 700 alumnos, consolidandose la sede de Villarcayo, que se une
a las de Burgos, Aranda y Miranda.

En febrero se constituyd, tras el proceso de redaccion de estatutos, la Asociacién
de Antiguos Alumnos y Amigos de la UBU eligiéndose su primera junta directiva. Ha
iniciado con apoyo de este vicerrectorado su andadura, contando con 200 socios. En
estos meses ademas de la jornada de reconocimiento a la antigua asociacion de amigos
de la universidad, ha organizado una jornada sobre el Museo de la Evolucion y el Solar
de Caballeria, varios viajes culturales y ha tenido una actividad notable en la firma de
convenios de colaboracion con empresas e instituciones algunos de los cuales se han

volcado en la red UBU-ventajas.

4-5.- ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y ACCION SOCIAL

A lo largo del curso se han potenciado de estrategias de integracion de alumnos
con discapacidad. En este sentido se ha elaborado un informe de accesibilidad del
campus. Igualmente se ha creado un puesto de estudio adaptado en la Biblioteca
(Convenio con Fundacién Adecco) para las personas con discapacidad motoérica y
visual. Y también se ha suscrito un convenio con la Fundacion Universia para el

préstamo de productos de apoyo para alumnos con discapacidad auditiva y visual.

Igualmente se iniciado una politica de integracion de alumnos con discapacidad
en la UBU, firmandose un convenio con la Fundacion Aspanias para favorecer las
practicas de alumnos ligados a esa fundacion en algunos puntos de la universidad. A lo
largo del curso se han atendido directamente a unos 50 alumnos con distintas

discapacidades.

Se ha mantenido el compromiso con la Hermandad de Donantes de Sangre,
desarrollando una Campafia de donacion, fomentando la concienciacion de los
universitarios a través de un concurso SMS de slogan, e incrementando la coordinacion

de los promotores universitarios de la donacion.

27



Por otra parte, se ha hecho especial hincapié en desarrollar actividades de
convivencia intergeneracional, tanto a través del Programa de Alojamientos
Compartidos, con 6 convivencias, como a través de distintas actividades culturales
(curso de juegos tradicionales y desarrollo de comunicacion de experiencias de mayores

a jovenes, etc).

Igualmente, a lo largo del curso 2009-2010 se ha tratado de desarrollar e
impulsar del voluntariado universitario con distintas actuaciones como seminarios,

charlas de asociaciones solidarias, etc.

4-6.- PROMOCION E INFORMACION UNIVERSITARIA

A lo largo de este curso se ha desarrollado un esfuerzo por extender de la
informacién de la UBU en nuestro entorno. Para ello se ha participado en las ferias
informativas universitarias de Valladolid, Ledn, Bilbao, Pamplona, Miranda, Santander,
Burgos, en las que se han recogido mas de 2000 fichas de alumnos de Bachillerato, a los

gue mas tarde se les ha enviado informacién sobre las titulaciones de la UBU.

Se han visitado, personalmente por los Vicerrectores y por el personal del COIE,
25 centros de Ensefianza Secundaria de Burgos y a centros de Palencia y La Rioja,
donde se ha informado a los alumnos de Segundo de Bachillerato sobre las

caracteristicas y ofertas formativa de la UBU.

Igualmente, en este curso se han seguido desarrollando de las Jornadas de
Puertas Abiertas para alumnos de Bachillerato, que tuvieron lugar a lo largo del mes de

marzo con mas de 1500 visitantes

Este curso se pusieron en marcha las Jornadas de Informacion sobre la UBU a
las AMPAS en Burgos, Aranda y Miranda. En Burgos participaron mas de 300 padres y
madres y en Aranda y Miranda unos 100. Las familias recibieron informacion directa
sobre la nueva PAU, las caracteristicas de la UBU, sus titulaciones, etc.

Atendiendo al éxito obtenido en el curso 2008-2009 tuvo lugar en mayo del

2010 las jornadas “Sabados en la UBU”, jornadas de puertas abiertas y de informacién a
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madres y padres, que tuvieron la oportunidad de visitar las instalaciones universitarias

acompariadas de profesores.

En este curso 2009-2010 se han desarrollado las Jornadas de trabajo con los
Orientadores de centros de Secundaria celebradas en Burgos y Sedano,
fundamentalmente dirigidas a orientadores, equipos directivos y tutores, con el fin de
informarles sobre cambios normativos, acercar la oferta formativa de la UBU y

establecer vinculos con los mismos.

5.- INVESTIGACION.

La Universidad espafiola se encuentra en un momento clave, como el resto de las
universidades europeas, que observan con perplejidad como su peso cede terreno con
respecto a otras universidades de areas ajenas a la Union Europea. Ante esta situacion,
tanto el Gobierno Espafiol, como otros gobiernos de la UE han iniciado un programa de
excelencia de las Universidades, que en Espafa se ha concretado con la convocatoria de
Campus de Excelencia Internacional (CEI). Este programa tiene como objetivo que las
Universidades espafiolas opten por la especializacion y la internacionalizacién, en un
entorno Optimo, para poder atraer estudiantes internacionales, en dichas areas de
especializaron y excelencia. Parece razonable también que no todas las universidades
sean excelentes en todas sus areas o lineas de investigacion y docencia, y por tanto que
las Universidades tienen que buscar diferencias entre ellas, para poder subsistir con

garantias en el futuro.

En base a estas reflexiones, y aunando las posibilidades de la UBU y el entorno
en la que desarrolla su labor se propuso una serie de lineas prioritarias de investigacion,
sin menoscabo de la libertad que tienen los investigadores individuales de la UBU para
escoger sus lineas de investigacion. Asi pues, se definieron tres lineas prioritarias que
descansan sobre una cuarta, que consideramos que ya estd madura, y que rinde el fruto
que se esperaba de ella, como es la investigacion quimica. Linea que ha fundamentado
su éxito en una buena masa critica, que conjuga investigadores con larga experiencia
con jovenes talentos y unas buenas instalaciones y equipamiento para realizar su

actividad investigadora. Se ha seguido invirtiendo mediante la incorporacion de un
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nuevo investigador con el programa Ramon y Cajal en quimica organica, estabilizando
dos plazas de técnicos de apoyo a la investigacion en los laboratorios de 1+D+i del
parque cientifico de la UBU, y con la incorporacion de nuevo equipamiento cientifico,
financiado parcialmente con fondos FEDER (convocatoria 2008) y de la propia
Universidad (30%) de un difractometro de rayos x en polvo. En la convocatoria de

fondos FEDER 2010, se ha solicitado un sistema y microscopia de fluorescencia.

CAMPUS EXCELENCIA UBU

PATRIMONIO HUMANO Y ARTISTICO
INGENIERIA INDUSTRIAL

BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA

INVESTIGACION BASICA QUIMICA

Figura 1. Lineas de investigacion estratégicas de la Universidad de Burgos.

Un primer pilar basico que se quiere potenciar es la investigacion en Patrimonio
artistico y humano Es indudable que el nombre de Burgos esté ligado al de la evolucién
humana, tras los importantes descubrimientos realizados en la Sierra de Atapuerca. La
construccién del Centro Nacional de Investigacion sobre la Evolucion Humana
(CENIEH) y del Sistema Atapuerca, que incluye el Museo de la Evolucion Humana y
los centros de interpretacion de Ibeas y Atapuerca, constituyen una oportunidad Unica
para formar una agregacion junto con la UBU, Unica en el mundo, que puede constituir
a Burgos como un referente internacional de primer orden en Evolucion Humana. Con
esta idea en la mente, la UBU ha presentado su propuesta de CEI sobre Evolucion

Humana, en las dos ediciones que se han convocado, obteniendo en la convocatoria del
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ano 2009 una Mencién de Calidad al proyecto presentado y una dotacién de 45.000€
para presentar el proyecto mejorado en la convocatoria del afio 2010. En esta Gltima
edicion, la UBU ha obtenido una subvencion directa a través del Subprograma de
Fortalecimiento de 350.000€, mas la puesta en marcha de una television por internet a
cargo de la Fundacion Europea para la Comunicacion y la Administracion Electronica,
por un periodo de 5 afios. Ademas en el afio 2008 se dotd de 2 plazas de Profesor
Ayudante en areas de conocimiento implicadas en la investigacion de los Yacimientos
de Atapuerca. También este afio ha empezado a impartirse el nuevo Grado de Historia 'y
Patrimonio, donde hay un elevado nimero de créditos destinados a Evolucion Humana.
Finalmente, este afio se ha obtenido una plaza de Técnico de Apoyo a la investigacion
en el grupo de Paleomagnetismo.

En el ambito de la linea de Tecnologias Industriales, también se han realizado
avances importantes en el Gltimo afio. Asi, se ha presentado el proyecto definitivo del
CITI (Centro de Investigacion en Tecnologias Industriales), que tiene un presupuesto
entorno a los 3.000.000 €, con cargo a fondos FEDER, gestionados por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Este centro albergarda a grupos de
investigacion competitivos en el area de las tecnologias industriales. El 1 de diciembre
del presente afio se incorporara un investigador del Programa Ramén y Cajal, al area de
mecanica de los medios continuos, que viene a apoyar la investigacion en esta linea, en
la parcela de los materiales poliméricos. Finalmente, se estan llevando acabo otras
acciones encaminadas a fortalecer mas este pilar, como son: la pertenencia de la UBU
en el cluster regional de Bienes de Equipo, el nuevo Master que se esta perfilando en
Ingenieria Industrial, el convenio firmado recientemente con el Instituto Tecnologico de
Castilla y Ledn (ITCL), y la solicitud de un equipo hidraulico para completar el futuro
equipamiento del CITI, asi como medios para equipar las redes de comunicacion del
mismo. Estas dos Ultimas acciones dentro de la solicitud FEDER para infraestructuras

de investigacion.

Por ultimo, se ha realizado un concurso de ideas para la construccion del CIBA
(Centro de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria), que tiene un presupuesto de
2.140.000 €). Una vez resuelto el concurso el estudio de arquitectos ganador esta ya

trabajando en el proyecto basico del Centro. También la UBU esta como socio en el
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cluster regional de Biotecnologia “Vitartis”. Asi mismo, se ha solicitado con cargo a los

fondos FEDER un equipo de investigacion para ubicar en él el futuro Centro.

También se ha creado el nuevo Servicio de Gestion de la Investigacion, que sera
una herramienta importante a la hora de agilizar los aspectos relacionados con la gestion
de la investigacion y la relacion con los grupos de investigacion de la UBU. Grupos que
van a tener que adaptarse al nuevo Reglamento de Grupos de Investigacion que se
aprobd en el Consejo de Gobierno de 2 de Noviembre. En este mismo Consejo de

Gobierno se aprobo6 también el Reglamento de la Comisién de Bioética de la UBU.

6.- PROFESORADO

Los dos ejes sobre los que se articula la politica de profesorado son el aumento de
la cualificacion, y de su reconocimiento -mediante la promocion dentro de las cuerpos y
escalas laborales, y mediante la transferencia desde las escalas laborales al cuerpo de
titulares de universidad- y la limitacion presupuestaria impuesta por el Contrato Programa
y los acuerdos de estabilidad presupuestaria suscritos con la Junta de Castilla y Leon.
Apoyandose en el desarrollo normativo de la legislacion en vigor siguen aplicandose los
procedimientos para la adecuacién a la ley de contratos de Profesores Contratados
Doctores temporales, para la integracién y acceso directo de PTEUs y CAEUs y para la
adaptacion de los contratos de Profesores Colaboradores con el grado de doctor. Prosigue
la aplicacién del plan de adecuacion de los contratos de profesores con larga trayectoria
en la UBU, unos aun con contratos administrativos de la época de la LRU y otros con los
contratos de Ayudante Doctor del esquema de desarrollo profesional actual. EI conjunto
de todas estas actuaciones ha supuesto en 2010 la modificacion de la situacion de 9
profesores. Estas modificaciones en la situacién laboral junto con el resto de
modificaciones de la RPT, ha servido para reducir la holgura de la plantilla (del 12,1 % al
11,8 % de acuerdo a los criterios en vigor de computo de actividad docente) y los
desequilibrios entre departamentos: la separacion maxima entre el departamento mas

holgado y el méas ajustado en 2009 era de 40 puntos porcentuales. En 2010 es de 36,7
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puntos. Esta modesta correccion se ha logrado, ademés, dotando de profesorado a los
departamentos mas ajustados. La plantilla, en términos de profesores en equivalencia a
tiempo completo se mantiene practicamente constante (567 en 2010, frente a 566 en
2009).

La baja tasa de catedraticos en la plantilla de la UBU va corrigiéndose
paulatinamente. A las 5 incorporaciones de 2009 se suman las 8 de 2010, con lo que, tras
una jubilacion, el nimero de catedraticos se ha incrementado, a lo largo de dos afios, en
12. La plantilla incluye a 32 catedraticos, tal como se previd en el Informe del Rector al
Claustro de 2009. Las dotaciones de catedras anunciadas en septiembre de 2010 por la
Comision de Profesorado para la modificacion de la RPT de 2011 supondran la
desaparicion de la bolsa de acreditados, con lo que se habra logrado en ese afio el objetivo
de dotar tantas catedras como acreditados tenga la Universidad. Como se indicaba en el

informe anterior, el reto consistira en mantener el ritmo de acreditaciones y de dotaciones.

Ha proseguido la aplicacion del Programa de Jubilaciones Voluntarias,
permitiendo la renovacién paulatina de la plantilla. A él se han acogido, finalmente, 9
profesores. Ademas, los recursos economicos liberados por las jubilaciones han sido
destinados a la contratacion profesorado en funcion de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad, reequilibrando la situacion entre las distintas areas de
conocimiento. A este respecto se ha introducido la preferencia, dentro del margen
presupuestario, por la dotacion de plazas de ayudante doctor cuando las necesidades se
presumen estables. De esta forma se ha iniciado una paulatina sustitucion de plazas de
Profesor Asociado por plazas de Ayudante Doctor en &reas en los que existia
desequilibrios por excesiva fraccion de Profesores Asociados.

Para la exposicion de la evolucién de la plantilla de profesorado se consideran por
separado el profesorado funcionario, y el contratado y, por su especificidad, dentro de

éste, el profesorado asociado.

Profesorado funcionario. Continda la integracion de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria en el cuerpo de Titulares de Universidad (7). Se incorporan 5

nuevos titulares que ocupaban puestos de profesor contratado y 8 profesores titulares
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promocionan a catedratico. La situacion final es la siguiente: PTEU: 154; PTUN y

CAEU: 169; CAUN: 32, y la evolucidn reciente se aprecia en la gréafica siguiente:
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2010 ha sido el afio en que el cuerpo de PTEUs ha dejado de ser el mayoritario de
la UBU como consecuencia de las integraciones en el cuerpo de titulares y por las

jubilaciones anticipadas.

Profesorado contratado. En 2010 se ha producido una disminucidn en las figuras
de Profesor Colaborador (de 18 a 15), Ayudante (de 22 a 15) y un incremento de
Ayudantes Doctores (de 21 a 23) y Contratados Doctores (de 34 a 38). La evolucion se
aprecia en la figura siguiente.
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Profesores Asociados. La inclinacion de la UBU por la contratacion de este tipo

de profesorado se aprecia en la figura.

Profesores Asociados
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Una comparacion entre los distintos sectores y su evoluciéon se aprecia en la
grafica que se muestra seguidamente. Esta grafica junto con el dato de estabilizacion del
numero de profesores en equivalencia a tiempo completo, en 567, permite adivinar el
inicio de una tendencia de maduracién de la plantilla: el namero de profesores
funcionaros crece, y el de contratado de carrera profesional y asociados disminuye. La

tendencia iniciada es modesta en términos cuantitativos pero apunta en el sentido

correcto.
Evolucion de la plantilla de profesorado
400
350 ’_‘\‘-\’\‘?A_
300
250 —&— Profesores funcionarios
o —8— Profesores contratados de
carrera profesional

150 Profesores Asociados
100 ././’ |

50

O T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010

35



En el informe correspondiente a 2009 se indicaban los tres principales retos a los

que se enfrenta la UBU:

e Continuar con un incremento sustancial del nimero de catedraticos.

e Contar con una plantilla suficiente para abordar los retos de la implantacion de
los Grados y Masteres: cuantitativamente (en los centros de plantilla consolidada se pasa
de titulaciones de cinco a cuatro afos y en los de plantilla con una elevada componente de
temporalidad sucede lo contrario) y cualitativamente (el necesario cambio en las

metodologias docentes).

e Incrementar el perfil investigador de la plantilla emprendiendo una politica de
reconocimiento de reducciones de encargo docente para aquellos profesores con fuerte

orientacion investigadora manifestada por su elevada productividad en los Gltimos afios

En el ejercicio 2010 se ha cumplido el objetivo de incrementar el nimero de
catedraticos, y se ha logrado contar con la plantilla suficiente. Para ello, dada la dificultad
de contratar méas profesorado, se han tenido que aplicar medidas como la asignacion de
docencia flexibilizando los repartos de la misma entre areas y el cambio de area de
algunos profesores. Para facilitar el cambio de metodologias docentes se ha mantenido el
esquema de cOmputo de actividad docente en créditos, pero, como medida de
reconocimiento de la importancia creciente de las tareas de seguimiento y tutela de los

alumnos, se ha reducido la presencialidad del crédito de 10 horas a 8-9 horas.

A pesar del contexto econdémico restrictivo se ha mantenido la oferta formativa.
Ademas se ha intensificado la orientacion hacia demandas especificas de los centros con
una paulatina disminucion de los cursos generalistas. También ha empezado a incidirse en

formacion especifica por Grupos de Innovacion Docente.

En el terreno de la innovacion docente 2010 ha sido el afio en que se ha impulsado
definitivamente la actividad de los Grupos de Innovacion. Si en 2009 se sentaban las
bases normativas para su articulacion, la resolucién de la 1 Convocatoria de Ayudas en
2010 ha supuesto la consolidacion de esta accion a través de la financiacion a 13 grupos

que presentaron el resultado de sus trabajos en la V Jornadas de Innovacién Educativa.
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Los resultados comunicados en las anteriores Jornadas han dado lugar a la edicién
de un libro “Buenas practicas en nuestras aulas universitarias”, en una manifestacion del
esfuerzo institucional para dar visibilidad al trabajo meritorio que realiza el profesorado

universitario.

Algunos de los retos que se plantean para el 2011 son el desarrollo del Plan de
Dedicacion Académica del Profesorado, la implantacion del Servicio de Inspeccién y la
posible integracion de los profesores de la Escuela de Relaciones Laborales:

e EI Plan de Dedicacion Académica del Profesorado debe ser un documento
accesible a toda la comunidad académica en el que se refleje la actividad de cada
profesor anualmente. Deberian incluir todos los aspectos de la actividad del
profesor y la parte docente deberia constituir la base de la oferta docente de cada
departamento. Respecto de esta parte deberia alcanzarse un cierto consenso
dentro de la comunidad académica que permitiera computar la actividad en
funcién del ndmero de alumnos atendidos. Esta informacién junto con,
posiblemente, la variedad de materias atendidas por cada profesor y la forma que
se acuerde de computar necesidades de profesorado para acometer la
investigacion seria la base sobre la que ir modificando paulatinamente la
plantilla, haciéndola méas productiva cientificamente.

e EIl Servicio de Inspeccién, en lo que a profesorado se refiere, pretende ser la
herramienta mediante la cual la Universidad transmita datos cuantitativos, en
principio, sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes
presenciales. Sus principios de actuacion son el de planificacién anual, que debe
ser conocida en sus aspectos generales por la comunidad universitaria, y de
presuncion de cumplimiento y funcionamiento correcto de cada érgano de la
Universidad, limitdndose su actuacion al esclarecimiento de incidencias y de la
propuesta de acciones oportunas en el ambito de la subsanacion de deficiencias y
en el disciplinario. En fases mas avanzadas en su implantacion, debera abordar
el cumplimiento de otros aspectos de la normativa que afecta al profesorado.

e EI profesorado que pueda incorporarse como resultado de procesos de
integracion puede hacerlo acreditado para figuras laborales ordinarias o en el
caso de que no sea asi, equiparados a la de profesores colaboradores. En el

primer caso, la adaptacion pasa por la realizacion de los correspondientes
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concursos de méritos 0 concurso oposicion, segun corresponda. Dado que la
figura de profesor colaborador se encuentra en extincion, la Universidad de
Burgos ya ha desarrollado mecanismos para permitir a los profesores
contratados en esta figura, en tanto no cuenten con el grado de doctor, el paso a
la de contratado doctor. Estos mismos mecanismos serian de aplicacion a los

profesores que se integrasen equiparados a colaboradores.

7.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7.1.-Evolucién del PAS durante el afio 2010 y perspectivas para el 2011

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios, durante el afio 2.010

caben destacarlos siguientes aspectos:

1.- El personal PAS ha pasado de 330 empleados publicos a 337, fundamentalmente por

la incorporacién de personal interino para cubrir bajas temporales

2.- La Politica de Empleo del PAS ha seguido centrada en la conservacion de los
puestos de trabajo fijos, si bien se ha comenzado un proceso de consolidacion de

empleo.

3.- Se ha comenzado a implantar el Plan de Reorganizacion del PAS, levantando todos
los procesos de trabajo del PAS y empezando a disefiar e implantar cambios

organizativos.

4.- Como se ha comentado anteriormente se ha lanzado un Plan de Consolidacion de
Empleo. Se ha empezando a consolidar situaciones provisionales de puestos de trabajo
ocupados en comision de servicio y en atribucion de funciones y se ha lanzado

convocatorias de empleo de plazas vacantes, cubiertas por personal interino.

5.- Se ha ejecutado el Plan de Formacién con el mayor volumen de horas de formacion

de los Gltimos siete anos.
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Las perspectivas para el 2.011 comprenden:
1.- Continuar la implantacion del Plan de Reorganizacion del PAS,

e Terminando el disefio e implantacion de la nueva organizacion del PAS

e Implantando y poniendo en valor las mejoras detectadas en los procesos
de trabajo

e Realizando e implantando una valoracion de los puestos de trabajo del

PAS, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

2.- Terminar la consolidacién de empleo convocando el resto de las plazas vacantes

ocupadas por personal interino.
3.- Acometer la promocion del PAS.
4.- Trasladarse en Julio de 2.011 al nuevo edificio de Servicios Centrales.

7.2.- Distribucion del PAS

Distribucion del PAS 2.010

Del 31/12/09 al 31/12/10 el PAS ha pasado de 330 personas a 337 personas.

En funcionarios el personal se ha incrementado en 7 personas, de 201 empleados a
208.
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Salvo la incorporacién de un empleado fijo, el Asesor Juridico en el Grupo A, el resto
se ha debido fundamentalmente a la contratacion de funcionarios interinos para cubrir

bajas temporales.

Evolucion PAS 2.010

Distribucion del PAS

Funcionarios

201 208 Funcionarios C

.ull.;
-= ] B0 il

2009 2010 2009 2.010 2009 2010 2.009 2.010
2.009 2.010 31-12 31-12 31-12 31-12
31-12

En el &mbito laboral la plantilla se ha mantenido en 129 personas.

Cabe destacar la incorporacién de dos empleados eventuales a la OTRI uno en el Grupo

| y otro en el Grupo Il que previamente tenian contratos fuera de la RPT y una

excedencia y dos renuncias de personal del Grupo IV A.
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7.3.- Politica de Empleo

Politica de Empleo del PAS

+ La politica de empleo esta condicionada por la
situacion econémica de la Universidad

« Anos 2008 y 2009.- Eliminar el déficit del
capitulo 1 y mantener el empleo

« Ano 2010.- Mantener el empleo fijo y consolidar
i,_el empleo temporal
A5

o

L SR

Como en el ejercicio 2.009, durante el afio 2.010 la politica de empleo ha estado
condicionada por el déficit presupuestario; en el ejercicio 2.009 se tuvo un déficit en el
capitulo 1 de 1.150.000 €; y en el ejercicio 2.010 se ha presupuestado un déficit de
82.000 €

La politica de empleo en el afio 2.010 ha estado centrada en mantener el empleo fijo y
se ha comenzado a un proceso de consolidacion de empleo temporal, es decir de
ocupacion de las plazas por personal fijo. Este hecho permite promociones del personal,

horizontales y verticales, sin coste afiadido para la Universidad.
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7.4.- Plan de Reorganizacion

Plan de Reorganizacion

* Se han levantado y analizado la gran mayoria
de los procesos de trabajo del PAS

e Se han detectado mejoras importantes en la
eficiencia de los procesos

e Se han empezado a disenar e implantar
gimmejoras organizativas

L SR

Durante el afio 2.010 se han levantado los procesos de trabajo de las siguientes
Unidades del PAS:

e Servicio de Control Interno

e Servicio de Gestion EconOmica

e Servicio de Contabilidad y Presupuestos e Investigacion
e Servicio de Gestion Académica

e Servicio de Extension Universitaria

e Servicio de Informatica y Comunicaciones
e Biblioteca Universitaria

e OTRI

e Servicio de Relaciones Internacionales

e Servicio de Publicaciones

e Archivo Universitario

e Registro General

e Unidad de Deportes

e Unidad de Empleo

e Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
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e Administraciones de Centros
e Secretarias de Departamentos

e Secretarias Organos de Gobierno

Se han detectado mas de 400 iniciativas de mejora en estos procesos, la gran mayoria de
ellas ligadas a cambios en las actividades y flujos de informacidn de los procesos y a

una mayor mecanizacion de los mismos.

Asimismo se han identificado ahorros de mas de 10.000 horas de trabajo en la

implantacion de las iniciativas de mejora.
Se han empezado a disefiar e implantar mejoras organizativas

e Separacion de la Seccidn de Investigacion del Servicio de Contabilidad,
Presupuestos e Investigacion y ubicacién de la misma bajo la dependencia
directa del Vicerrectorado de Investigacion (Cambio ya implantado). Esta
seccidn se constituira en un futuro proximo en Servicio.

e Traslado de dos puestos de trabajo de la OTRI a la Seccion de Investigacion con
su contenido funcional. Puestos de trabajo relacionados con la gestion de la
Investigacion Fundamental (Investigacién financiada por la administracion de la
Junta de C y L y Administracion Central).

e Creacion de una nueva seccion de Contabilidad Analitica y Presupuestos en el

Servicio de Contabilidad y Presupuestos, a implantar el proximo afio.
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7.5.- Consolidacion de Empleo

Consolidacion de Empleo

Personal Funcionario

* Convocatoria para Personal Funcionario
(26-10-2.010)

* Convocatoria para Personal Funcionario
(Pendiente de publicacion en el BOCYL)

Personal Laboral

e Convocatoria de Concurso de Traslados
(26-10-2.010)

wgas,

«j; s

L SR

Para el personal Funcionario:

e Se ha efectuado una Convocatoria de Concurso Especifico de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos
(BOCYL de 26 de octubre de 2010).

o Jefe de Seccion de Retribuciones y Seguridad Social (se encuentra en la
actualidad ocupada por un empleado en atribucion de funciones)

e Puesto Base. Escuela Politécnica Superior ( se encuentra en la actualidad
vacante ocupado por un interino)

o Jefe de Servicio de Informéatica y Comunicaciones (se encuentra en la

actualidad ocupada por un empleado en Comision de Servicio)

e Se ha efectuado una segunda Convocatoria de Concurso Especifico de méritos para
la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de

Burgos (pendiente de publicacion en BOCYL).
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e Puesto Base. Servicio de Contabilidad y Presupuestos ( se encuentra en la

actualidad vacante ocupado por un interino)
Para el personal Laboral:

e Se han contratado empleados interinos para las siguientes plazas:
e Diplomado Universitario (Técnico de Medio Ambiente).
e Titulado Superior y Diplomado Universitario (1+D).
e Se ha efectuado una Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes, ocupados por eventuales, en la plantilla de personal
laboral. (BOCYL de 26 de octubre de 2010).

e Técnico Especialista (Disefio y Maquetacion)

e Técnico Especialista (Electricista)

e Diplomado Universitario (Unidad de Calidad)

e Técnico Especialista en Laboratorio-Dpto. Quimica

e Técnico Especialista (Medios Audiovisuales)-Dpto. C.C Histéricas y
Geografia

¢ Diplomado Universitario-Dpto. Construcciones Arquitecténicas e 1.C. T

¢ Oficial de Laboratorio-Dpto. Construcciones Arquitecténicas e I.C.T

¢ Oficial de Laboratorio-Dpto. Construcciones Arquitecténicas e I.C.T

e Titulado Superior (Edificio 1+D)

e Diplomado Universitario (Edificio 1+D)

e Se han contratado empleados interinos para las siguientes plazas:
e Diplomado Universitario (Técnico de Medio Ambiente).

e Titulado Superior y Diplomado Universitario (I+D).
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7.6.- Plan de Formacion 2.010

Plan de Formacion 2.010

e 32 acciones formativas con un total de
500 plazas de formacion y 440 horas
impartidas

» Oferta formativa en inglés

, e Plan de formacion Inter-administrativo

e NK’:\'}

L DK
g

A largo del afio 2010 se han desarrollado un total de 32 acciones formativas dirigidas al
PAS de la Universidad de Burgos, con un total de 500 plazas de formacién y 440 horas

impartidas.

Asimismo y de manera complementaria, existe una oferta formativa en inglés a través
de la plataforma de formacion e-learning de la UBU con el programa cedido por la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP), con clases de
conversacion de apoyo (290 horas de clases de conversacién). Durante este afio 2010
han utilizado este curso a través de la plataforma UBUcampus-e 45 miembros del
PAS.

La oferta formativa del Plan de Formacion Inter-administrativo de la Escuela de
Administracion Publica (ECLAP) del afio 2010, en virtud del 1V Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, valorado muy positivamente
institucionalmente y por los participantes en el mismo, ha supuesto ampliar la oferta
formativa a materias novedosas hasta el momento y porque ha supuesto una
oportunidad de compartir experiencias profesionales con funcionarios de otras

administraciones (local, autondmica y otras universidades).
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Plan de Formacion 2010

HORAS DE FORMACION

AND ANO ARO AND ARND ARND ARO AND ANO
2001 2002 2003 2004 2006 2006 2007 2008 2010

Durante el afio 2.010 se han impartido 440 horas de formacion, el mayor nimero de

horas desde el afio 2.002

7.7.- Perspectivas para el 2.011

Perspectivas para el 2.011

Continuar la implantacién del Plan de Reorganizaciéon
» Valoracién de Puestos de Trabajo

* Implantacién de las mejoras detectadas en los
procesos de trabajo

Terminar la consolidacion de empleo

Convocatoria de los 17 puestos vacantes restantes
ocupados por interinos

Empezar a promover al PAS

Traslado al nuevo edificio de Servicios Centrales
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Continuar la implantacion del Plan de Reorganizacion

e Aprincipios de 2.011 se contratara a una empresa externa la valoracion del
contenido de los puestos de trabajo del PAS, estableciendo una estructura
retributiva objetiva de los distintos puestos. Esta nueva estructura dara lugar a
promociones verticales y horizontales de puestos que se implantaran en un
periodo de tiempo méas o menos amplio dependiendo de las disponibilidades
retributivas

Durante el primer semestre de 2.011 se lanzara un Plan de Implantacion de las 400
iniciativas de mejora detectadas en los procesos de trabajo con el fin de aflorar las mas
de 10.000 horas de trabajo estimadas de ahorro.

Terminar la consolidacion de empleo

En el primer semestre de 2.011 se lanzarén las Convocatorias de Empleo de los

restantes puestos de trabajo vacantes, ocupados por interinos y eventuales

Traslado al nuevo edificio de Servicios Centrales

Durante el mes de julio o septiembre se realizara el traslado del PAS al nuevo

edificio de Servicios Centrales
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8.- CALIDAD Y ACREDITACION.

En el curso académico 2009-2010 ha sido posible que todos los Centros, incluidos los
adscritos, dispongan del disefio de un Sistema de Garantia Interna Calidad (SGIC) evaluado
favorablemente y certificado por ANECA, enmarcado en el programa AUDIT. La Facultad de
Ciencias, que ya tenia el disefio del SGIC evaluado positivamente, ha estado trabajando en su
implantacion, lo cual permite sistematizar la rendicion de cuentas interna y externamente sobre

la actividad que se desarrolla en la Facultad.

Para articular el SGIC de la Universidad de Burgos es preciso organizar las diferentes
estructuras académicas y de unidades/servicios de gestion definiendo su estructura y
competencias. Por ello, el Consejo de Gobierno aprobd, en su sesion de 29 de marzo de 2010,
el Reglamento regulador de la estructura orgénica del SGIC, con objeto de regular la
organizacion, estructura, competencias y funcionamiento de los érganos y las comisiones con
competencias directas en la gestion de la calidad asociadas a Unidades/Servicios, Titulos,

Centros, Departamentos y, 6rganos de gobierno, en general, en la Universidad de Burgos.

Logros alcanzados en 2009/2010

1. Sistema de Garantia Interna de Calidad de los
estudios de la UBU
Diseno de los SGIC de todos los titulos de la UBU
(punto 9 RD 1393/2007)

Revision de todas las memorias de los titulos
antes de su verificacion por ANECA

Adecuacion de la pagina web de los titulos
adaptadas a los requisitos de seguimiento de
. ACSUCyL

awferes

-'_‘KA

Durante el curso 2009-2010 ha tenido lugar la 1l Convocatoria de Evaluacion de la

Actividad Docente del Profesorado. El informe de resultados de este proceso se ha hecho

49



publico a traves de la intranet a todos los miembros de la comunidad universitaria. Se han
evaluado 47 profesores, y todos ellos han obtenido una evaluacion favorable. Cabe resaltar que
la puntuacién media obtenida ha sido de 75,61 puntos, lo que pone de manifiesto que superan
holgadamente los estandares establecidos. En esta convocatoria, se ha seguido utilizando y
mejorando la herramienta informatica propia UBU-Docentia, la mejora mas relevante ha sido
que las puntuaciones de los dos evaluadores quedan almacenadas en UBU-Docentia, y asi
como la puntuacidn final, lo que permite una mayor trazabilidad del expediente de evaluacion.
Cabe resaltar que se ha recibido el informe de valoracion positiva, por las Agencias ANECA-
ACSUCYL- del primer afio de implantacion del disefio de evaluacion de la actividad docente

de la Universidad de Burgos.

Logros alcanzados en 2009/2010

2.Apoyo a la evaluacion de la actividad docente
del profesorado de la UBU (Docentia)

Resultados de la | CONVOCATORIA

Medias por Centro

1007
a0 83,60

¥ 78,48 77,28

=47 profesores evaluados 33 1 G 7545 s
c

=100% con resultado favorable = gg
)

2 40 -

& 304

20 4

10 A

=VValoracién media 75,61 puntos

EPS. FAC. CCEE FAC. FAC. FAC. uBy
CIENCIAS DERECHO  HUMANID.Y
EDUC.

Se ha adoptado el modelo de la European Foundation for Quality Management
(EFQM) para la gestion de nuestra Universidad, y se han elegido tres servicios y una unidad
—elegidos por la gran implicacion de sus tareas en infinidad de procesos bien heterogéneos y
transversales— para iniciar el trabajo en este modelo: Biblioteca, Gestién Académica,
Informética y Comunicaciones y la Unidad de Calidad. Estos servicios y unidades han
procedido a su autoevaluacion con la herramienta Perfil y han puesto en marcha las mejoras

oportunas. Se ha solicitado la validacion externa de la autoevaluacion a través de ANECA.
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Logros alcanzados en 2009/2010

3. Evaluacion de los servicios

Modelo de Excelencia EFQM
Autoevaluacion con herramienta perfil
Validacion externa de la autoevaluacion

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
GESTION ACADEMICA
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
UNIDAD DE CALIDAD

La necesidad de conocer el grado de satisfaccion de los grupos de interés de la
Universidad de Burgos ha conducido a gestionar la informacion de manera coordinada: se han
realizado encuestas online a la comunidad universitaria respecto a la satisfaccion de las
actividades de los servicios-Proyecto GESSOL-, se efectlan encuestas online al estudiante
para conocer su grado de satisfaccion con la actividad docente, se han pasado en soporte papel
encuestas sobre clima laboral al PAS, se han elaborado estudios de insercion laboral a los

estudiantes titulados de la Universidad de Burgos.
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Seguidamente se muestra algunos resultados representativos de estos procesos:

Grado de satisfaccion de los grupos de interés :

Servicios Proyecto Gessol

Logros alcanzados en 2009/2010

4. Gestion de la informacion

Determinacion del grado de satisfaccion de
los grupos de interés

Grado de satisfaccion con las actividades de los
servicios (Programa GESSOL)

Planes de

mejora de las
actividades de

los servicios

Satisfaccion ~ Tratorecibido  Informacion  Adecuacion de  Resolucion
general recibida plazos demandas
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Grado de satisfaccion de los grupos de intereés:

Alumnos: grado de satisfaccion con la actividad docente

Logros alcanzados en 2009/2010

4. Gestion de la informacion

Determinacion del grado de satisfaccion de los grupos
de interés
Grado de satisfaccion del
alumnado con la actividad Cum pliniento

Obligaciones

docente del profesor i

Dominio y
capacidad
docente

—=2007-08 ——2008-09

Fac CENCIAS o
Coordinacién

Motivacion

Mediosy
Recursos

Satisfaccion
general

Grado de satisfaccion de los grupos de interés:

Encuesta de Clima Laboral en el PAS

Logros alcanzados en 2009/2010
4. Gestion de la informacion

Determinacién del grado de satisfaccion de
los grupos de interés

Grado de satisfaccion del PAS con el entorno de
frabajo (clima laboral)

Repercusion en medios de
comunicacion.

Articulo en Diario de Burgos
6/08/2010

Planes de
mejora del
clima laboral de
los servicios
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El informe publico no transmite sino una buena politica dentro de la universidad. Los datos
derivados del informe no son malos, ni mucho menos, lo que permiten es establecer por primera vez
una imagen de la percepcion de las personas que trabajan en la UBU sobre su entorno de trabajo que
también incluye a las personas como entorno. Los planes de mejora se estan estableciendo dentro de
cada unidad/servicio/departamento y seran motivo de evaluacion posterior -todos estos planes se
recogen a través del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion durante este primer trimestre de 2011
tras las reuniones de las personas de unidades/servicios/departamentos-. Los planes de mejora no
vienen desde la institucion, Unicamente, cuando se establece un Proyecto de Clima Laboral en una
organizacion sino que son planes de mejora que se establecen de manera periédica y que provienen

de diferentes ambitos de la organizacion. Y asi, se esta trabajando en ello.

Grado de satisfaccion de los grupos de interés:

Insercion laboral de los titulados de la Universidad de Burgos

Logros alcanzados en 2009/2010

4. Gestion de la informacion

® Determinacion del grado de satisfaccion de
los grupos de interés

> Insercion laboral de los titulados de la UBU.
Egresados en 2006-07

Situacién laboral actual U0 S el Uil O sl
relacionado con la titulacién

T
Cie. Econ.y Der. Hum.y EPS Enf. RR.LL Tur. V]:1V}

fmor Fdue

[ Actualmente estoy trabajando [ Estoy buscando empleo (incluido mejora de empleo)

0-3 meses 4-6 meses Mas de 6 meses

0200506 2006007

Los datos provienen del estudio de insercion laboral que se ha realizado sobre
los egresados del curso 2006/07 (el afio pasado realizamos el estudio sobre egresados
2005/06 publicado en la web de la UBU una vez que se dio a conocer a toda la
comunidad universitaria y a los medios de comunicacion). En breve, se dara

publicidad al correspondiente a egresados 2006/07 si bien estd concluida la
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elaboracion del informe general de resultados y esta a disposicién de consulta interna
si se considera conveniente. Algunos datos de interés (incluso técnicos), para
responder a la credibilidad y validez del estudio.

Tabla 1. Ficha técnica.

Tabla 2. Categorizacion de la poblacién y la muestra.

i Hombre 473 402 +1,90%
Género
Muijer 751 645 +1,45%
Fac. Ciencias (Ci) 61 56 +3,78%
Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales (Em) 198 176 +2,47%
Fac. Derecho (De) 86 67 +5,66%
c Fac. Humanidades y Educacion (HE) 352 299 +2,20%
entro
Escuela Politécnica Superior (EPS) 421 362 +1,93%
Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) 74 62 +5,05%
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (RRLL) 18 14 +12,7%
Escuela Universitaria de Turismo (EUT) 14 11 +14,19%
Familiar 462
Piso 7
Residencia
Universitaria 299
Ns/Nc 279
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Tabla 3. Poblacion y muestra.

Poblacion po ados e 006-07 e B dos e 006-07 e % de MaJegen
. . B respuesta Error *.
Centro y Titulacion H M Total H M Total
Facultad De Ciencias 14 47 61 13 43 56 92% +3,8%
Lic. Quimica 2 6 8 1 6 7 88% \\%
Lic. Quimicas (plan 1977) 1 1 1 1 100% k
Master en Seguridad y 6 12| 18 6 10 16 89% | 8,4%
Biotecnologia
Master en Quimica Avanzada 3 10 13 3 10 13 100% +0,0%
CYTA 2 19 21 2 17 19 90% | +7,1%
Empresariales
LADE (Plan 1999) 37 52 89 32 46 78 88% | +3,9%
DCE (plan 1999) 36 58 94 33 52 85 90% | +3,3%
DGE 5 10 15 5 8 13 87% | +10,3%
3| 52| 86 27 40 67 78% | 15,7%
Derecho 20 26 46 14 20 34 74% | +8,7%
Politicas 2 8| 10 2 7 9 90% Mooy
Trabajo 12 18 30 11 13 24 80% | +9,1%
61 291 352 50 249 299 85% +2,2%
Educacion
' 2 2 1 1 50% Moo
Humanidades (Plan 2001) 4 12 16 4 9 13 81% | +12,2%
Comunicacién audiovisual 13 32 45 8 29 37 82% | +6,9%
Pedagogia 6 31 37 6 26 32 86% | 16,5%
Educacidn Social (plan 2001) 4 44 48 4 40 44 92% +4,3%
Terapia Ocupacional 4 27 31 3 23 26 84% | +7,8%
Maestro Ed. Especial 3 38 41 3 36 39 95% +3,5%
Maestro Ed. Infantil 13 78 91 11 65 76 84% +4,6%
Maestro Ed. Musical 4 4 8 3 2 5 63% [y
Maestro Ed. Primaria 6 8 14 5 5 10 71% | £17,2%
Maestro Ed. Extranjera 4 15 19 3 13 16 84% | +10,0%
270 | 151 | 421 233 129 362 86% | +1,9%
Arquitectura Técnica 43 41 84 41 36 77 92% | #3,2%
Ing. Caminos, Canales y Puertos 36 8 44 31 8 39 89% +5,4%
Ing. Org. Industrial 15 3 18 12 3 15 83% | +10,6%
Ing. Informatica 17 5 22 14 3 17 77% | +11,6%
Ing. Téc. Agricola 10 36 46 9 32 41 89% | +5,1%
Ing. Téc. O.P (Constr. Civiles) 22 13 35 19 10 29 83% | +7,6%
Ing. Téc. O.P (Transp. Y Serv. Urb.) 4 7] 11 2 5 7 64% Mowwony
Ing. Téc. Informatica de Gestion 53 22 75 44 19 63 84% 5,0%
Ing. Téc. Industr.: Electrénica 35 7 42 31 5 36 86% +6,2%
Ing. Téc. Industr.: Mecanica 35 9 44 30 8 38 86% | +5,9%
3| n| 7 1 61 62 84% | 5,0%
Enfermeria 3 71 74 1 61 62 84% +5,0%
Escuela Universitaria de Relaciones 10 8 18 7 7 14 78% | +12,7%
Laborales
Relaciones laborales 10 8 18 7 7 14 78% | +12,7%
3 11 14 1 10 11 79% | +14,2%
Turismo 3 11 14 1 10 11 79% | +14,2%

* Error: Cdlculo del margen de error muestral para poblaciones finitas para un nivel de confianza del 95% sobre muestras de al menos 10

respuestas.

Fuente de datos: Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos. (SIUBU) Fecha: 24 de agosto de 2010
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Tabla 7. Tiempo en encontrar empleo relacionado con la titulacion.

Ci Em  De  HE EPS EUE  RRLL EUT |UBU
De 0 a 3 meses 82% 98% 94% 91% 96% 100% 67% 100%| 94%
De 4 a 6 meses 16%| 2% | 3% | 7% | 4% | 0% |22% | 0% | 5%
Mas de 6 meses 3% 0% 3% 2% 0% 0% 11% 0% | 1%

Grado de satisfaccion de los grupos de interés:

Sociedad en general. Encuesta del Instituto OPINA.

Para conocer la proyeccion de la Universidad de Burgos en la sociedad, se ha realizado
un estudio con la colaboracién de Telefonica y realizado por el Instituto OPINA, que se dio a
conocer a toda la comunidad universitaria en una presentacion en Mayo de 2010, y ademas los

resultado de este estudio se encuentran publicados en la intranet de la UBU.

Logros alcanzados en 2009/2010

4. Gestion de la informacion

Estudio sobre la Proyeccion en la Sociedad de
la Universidad de Burgos. UBU Vision 2016

(Junio 2010)
Felefonica Instituto OPINA
MOTIVOS DE ELECCION DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS:
A e
Unwers;dad de Burgos
Por cercania 753 803 |
Por 2 camera que queria estudiar 123 2E 7.0 £3 o0 [ |
Porgue no tenia nota suficients para entrar en |a que queria 1.7 0,0 58 30 39 | |
Mativos econdmicos 75 32 07 1.3 a0 0
Por la Fama/Prestigio de Iz Universi 32 48 12 1.3 18 1
Por la ciudad 07 0,0 10 43 14 1
Otros 45 a7 55 32 65 [ ]
No contesta 40 0.0 08 0.3 L | .
0 0 40 &0 ED 100
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La visibilidad y proyeccion de la UBU se ha perseguido también mediante otros
instrumentos. Asi, se ha continuando publicando en la web el Boletin de Calidad en la UBU —
CUBU—, que su objetivo es informar en materia de calidad en el &mbito universitario a los
grupos de interés, tanto internos como externos, pero también se trata de una herramienta méas
para la rendicion de cuentas a la sociedad. Ademas, el CUBU ha tenido un reconocimiento
externo, ya que ha sido evaluado positivamente por la Catedra UNESCO como buena préactica

en direccion y gestion universitaria.

Logros alcanzados en 2009/2010

4. Gestion de la informacion

CUBU: Boletin bimestral de la Calidad en la
Universidad de Burgos

N° 4: Noviembre-Diciembre 2009

N° 5: Enero-Febrero 2010

N° 6: Marzo-Abril 2010

N° 7: Mayo-Junio 2010

N° 8: Julio-Agosto 2010

CUBU evaluado positivamente por la Catedra UNESCO como BUENA
PRACTICA EN DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA

Como se hace imprescindible la necesidad de gestionar toda la informacién de forma
centralizada, rapida y eficiente, se ha desarrollado e implantado un Sistema de Informacion
SIUBU que da respuesta a estas necesidades. SIUBU permite la coordinacién en el sistema de
solicitud y extraccion de datos por parte de los diferentes agentes interesados, asi como la

salida ordenada y sistematizada de datos de la UBU.
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Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion
Logros alcanzados en 2009/2010

4.Gestion de la informacion

RECURSOS
RECURSOS HUMANOS INVENTARIO BIBLIOTECA
FINANCIEROS (Plantilla y Gastos) € i
(Gastos e Ingresos) = =

v ‘ OTROS ‘
Préstamo) ! .

SISTEMA DE _ _GESTéON A(;ADEMICA . T
ORDENACION ACADEMICA gresaras: GESTION DE LA ‘ CENTROS
(S0A)

Becas, Acceso, Preinscripcién etc.) INVESTIGACION

o
o
=
3
=
<C !

SISTEMA DE INFORMACION DE LA UBU - SIUbu

SOLICITUD DE DATOS PUBLICACION DE DATOS

Procedimiento

COORDINADOR DEL SlUbu INTRANET DE LA UBU WEB DE LA UBU
VICERRECTORADO DE CALIDAD
i [ usuario INTERNO |

DOCENTES, SERVICIOS, ALTA
ORGAMNOS INTERNOS DIRECCION SOCIEDAD Y OTROS

Usuario de

ORGANISMO EXTERNO

Con el objetivo de promocionar la cultura de calidad en la Universidad de Burgos, se colabora
con numerosos grupos de trabajo y se han organizado numerosos encuentros, cursos y jornadas de
formacién, y entre los que cabe destacar que se ha celebrado la reunién anual del Foro de

Universidades del Club Excelencia en Gestiéon en abril de 2010.
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9.- RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION.

9-1.- INTERNACIONALIZACION DE LA UBU

El fomento y ampliacion de la movilidad internacional en todos los sectores de
la comunidad universitaria es el eje fundamental del proceso de internacionalizacion.
Con este fin, se han firmado 11 nuevos convenios de colaboracion con USA, Argentina,
Brasil, Chile, Corea y México. Asi como 11 nuevos Acuerdos Erasmus. Y se han
renovado otros 30 dentro del EEES. Asimismo se han realizado visitas institucionales a
Truman State University (USA), asi como a las universidades de Guadalajara y UNAM

en México.

La UBU asistio al encuentro de Universidades Iberoamericanas de UNIVERSIA
celebrado en Guadalajara (México). Y también estuvo presente en la feria NAFSA que
se celebré en junio en Kansas City (USA). Se han desarrollado nuevos programas, como
el de la ESP con Napier University (United Kingdom) y de becas de movilidad a China

en la modalidad de profesores, PAS y alumnos.

Todo ello ha ido acompafiado de un incremento de las becas y las ayudas
econdmicas, como las Becas Internacionales Bancaja, el Programa Férmula Santander,

las Becas CRUE Santander y las Becas Internacionales Caja Circulo.

a).- Capacitacion y acreditacion linguistica

La capacitacion y acreditacion linglistica ha sido otro de los aspectos esenciales,
por entender que s6lo con una solida formacion en lenguas (mayoritaria pero no
exclusivamente en lengua inglesa) se puede realizar una movilidad internacional de
calidad. En este sentido, se ha llevado a cabo un programa de subvencion de cursos de
idiomas (inglés, francés, aleman, portugués e italiano) para estudiantes que iban a
disfrutar de una beca Erasmus. Asimismo se han realizado 4 cursos de preparacion
linglistica en el pais de destino. Para los estudiantes que no poseian acreditacion
linglistica suficiente se instaurd la realizacién voluntaria de una prueba y la expedicion

de un certificado operativo para todas las becas internacionales de la UBU. En Enero de
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2010 se celebrd en nuestra universidad el examen para el titulo de IELTS, organizado

y expedido por el British Council, para el que la UBU figura como centro acreditado.
b).- Creacion del Centro de Lenguas Modernas.

La creacion del Centro de Lenguas Modernas de la UBU (ubicado
provisionalmente en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales) en Junio de
este afio, constituye una firme apuesta para la gradual ampliacion y refuerzo del
conocimiento de idiomas. Actualmente es el Centro quien, en colaboracién con la FGU,
oferta cursos de 7 lenguas en distintos niveles y quien organiza el curso de preparacion
y las proximas pruebas de IELTS en Enero de 2011. En el mismo sentido, se ha
consensuado una confluencia de esfuerzos y objetivos en materia linguistica con el

Instituto de Formacion del Profesorado.
c).- Docencia en lengua inglesa

La docencia en lengua inglesa ha sido otro de los objetivos prioritarios con el fin
de atraer alumnado extranjero y, al mismo tiempo, reforzar el posicionamiento de la
UBU en los circuitos internacionales. Tras analizar detenidamente la demanda en Ferias
y otros foros internacionales , se optd por empezar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y en la EPS con un total de 7 profesores en el curso 2010-11. En
Septiembre el Centro de Lenguas Modernas realizé una prueba de inglés a cada uno de
ellos y en los proximos meses se contara con apoyo Yy seguimiento individualizado. Para

el curso 2011-12 se prevé ofrecer cursos de formacion especifica.
¢).- Movilidad Internacional

Los datos mas importantes relativos a la Movilidad Internacional son los

siguientes:
- Estudiantes enviados: 201
- Estudiantes recibidos: 193

- Profesores y PAS enviados: 23
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El dato mas significativo es el ligero incremento de becas PDI-PAS vy la
diversificacion de la oferta dentro del Erasmus. Asimismo debe resaltarse la clara
apuesta por China, con un programa de becas de la UBU, y el numero de Convenios

Propios y de alumnos que se desplazan dentro de ellos.

(No se han incorporado a este Informe datos de movilidad SICUE por ser las
cifras muy poco significativas, aunque este Vicerrectorado confia en lograr un

incremento de las mismas).
d).-Cursos de Espafiol y Cultura Hispéanica

Entre su oferta, destacamos la imparticion de 18 cursos de Espafiol para
extranjeros con distintos niveles y de 4 cursos de Cultura hispanica con un total de 212
alumnos. Asimismo se han organizado y realizado 31 actividades culturales y en el
comienzo de este curso se ha ofrecido una programacion cultural dirigida especialmente
al estudiante extranjero. Por otra parte, la UBU cuenta con la acreditacion del Instituto
Cervantes para la realizacion del examen del DELE vy para la imparticion de los cursos
preparatorios. Con el fin de ofrecer una atencion mas plural, se ha creado el centro de
Orientacion al Universitario extranjero, situado provisionalmente en la Facultad de

Econdmicas .
e).- Acciones futuras en materia de Relaciones Internacionales.

- Ampliar oferta de asignaturas en Inglés atendiendo a la creciente demanda del
mercado internacional.

- Reforzar y ampliar los cursos de capacitacion linglistica (para alumnos, PDI y
PAS).

- Ampliar la oferta de acuerdos de movilidad con universidades japonesas y de
EE.UU.

- Diversificar la oferta de Cursos de espafiol y cultura hispanica.
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9-2.- COOPERACION al DESARROLLO

a).- Estructura de Cooperacion.

Dos hechos de singular importancia han sido la creacién de la Comisién de
Cooperacion y la activacion del Fondo de Cooperacion, que pasa a ser gestionado por la
FGU. Del mismo modo, se han firmado convenios de colaboracion con la Fundacion de
Cooperacion y Ciudadania de Castilla y Leon, AMYCOS (ONGD-Burgos), Caritas
Diocesana (ONGD-Burgos) y FIDES-India Society (India). Debe mencionarse
asimismo el Convenio Interuniversitario entre las Universidades Publicas de CyL en

materia de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo.

b).- Acciones de cooperacion en el terreno (alumnado).

Debe destacarse de manera especial que la la UBU realiz6 en 2010 dos
Convocatorias de Ayudas para el Programa de Proyectos de Fin de Carrera, Practicum y
Practicas Universitarias en el ambito de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(PPACID) con 32 Ayudas otorgadas y 15 proyectos en los que han actuado como
tutores 14 PDI. Las acciones se han llevado a cabo en 6 paises: Bolivia, Ecuador,
Guatemala, India, Nicaragua y Republica Dominicana. Y las Instituciones implicadas
han sido 4 ONGDs (Espafia), 10 ONGDs (paises de destino) y 2 Universidades. Los
resultados han sido excelentes, con 6 proyectos Fin de carrera y 4 Practicum aprobados,

4 proyectos en realizacion y 15 Préacticas de Formacion.

También cabe destacar la participacion en el Programa de Voluntariado
Universitario Espafiol de Naciones Unidas ante los Objetivos del Milenio. En la
Convocatoria de 2009 ha habido dos alumnos desplazados en Ecuador y Timor
(Octubre 2009-Abril 2010) y en la Convocatoria 2010 han sido 6 los alumnos
presentados y 4 los preseleccionados. Superando la seleccion a nivel nacional una

alumna que se desplazé a Guatemala.

¢).- Acciones de cooperacion técnica (PDI-PAS)

La UBU puso en marcha el Programa de Cooperacion Técnica con paises del
Sur (Junta de Castilla y Leo6n), asi como la Convocatoria 2010 de Acciones en

Cooperacion Universitaria al Desarrollo (Catedra de Cooperacion al Desarrollo UBU-
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Caja de Burgos). Las ayudas otorgadas fueron 9 (7 al PDIy 2 al PAS) y el nimero de
Proyectos 9. El personal seleccionado pertenece a 8 Areas de conocimiento, 6
Departamentos y 4 Centros diferentes. Los Paises en que se desarrollan las acciones
son Bolivia, Guatemala, India, Nicaragua, Paraguay y Sierra Leona, y las Instituciones

implicadas: 4 Universidades y 5 ONGDs (Paises de destino).

d).- Cursos de formacion PDI-PAS en Cooperacion Universitaria al Desarrollo:

Disefio del Master Oficial Interuniversitario en Cooperacion Internacional al
Desarrollo, realizaciéon de Cursos, Jornadas, Conferencias, Presentaciones de ONGDs y
Campafias; programacion de Exposiciones, Tertulias, Concurso fotografico; asi como

celebracion de la 11 Semana Solidaria (Abril 2010).

Difusion e Informacion a la comunidad universitaria: Pagina Web vy

Observatorio Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD-CRUE).

Colaboracién, coedicién y presentacion del 2° Informe sobre Cooperacion
Internacional para el Desarrollo en Castilla y Le6n 2008.

e).- Acciones futuras en materia de Cooperacion.

Ofertar asignaturas transversales en los distintos Grados, en materias de

Cooperacion al Desarrollo.

- Activar el Fondo de Cooperacidn al Desarrollo de la UBU.

- Demarcar Paises de actuacién preferente en PPACID y acciones PDI-
PAS.

- Convenios con Universidades del Sur.

- Programa de Becas para estudiantes de Paises del Sur.

- Impulsar la creacion de Equipos de Investigacion sobre y para el
Desarrollo (PCls, CAPs).

- Puesta en marcha del Master Interuniversitario de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

- Fomentar la coordinacion de las diferentes areas de compromiso social
de la UBU.
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