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PREAMBULO

La Universidad de Burgos es una Universidad sélidamente asentada no sélo en la
ciudad y provincia de Burgos sino a nivel nacional e internacional. El rigor con que
se presta el servicio a los estudiantes y a la sociedad en general es la base sobre
la que se sustenta nuestra Universidad. De esta forma, se logra la calidad con que
se planifican y desarrollan los estudios. La innovacion, el desarrollo cientifico y
cultural, la sensibilidad social son los ejes en torno a los que se desarrollan la
actividad de la Universidad de Burgos.

Dentro de la Universidad se ha realizado un esfuerzo enorme, no bien conocido
externamente y por ello no reconocido, para cambiar nuestro modelo de
ensefianza: hemos renovado los planes de estudio, hemos redisefiado sus
contenidos, hemos adaptado un buen nimero de nuestras aulas y espacios a una
educacién mas personalizada y de mas calidad, hemos formado al profesorado en
las nuevas tecnologias, hemos ampliado las relaciones con el mundo empresarial
al objeto de facilitar las practicas, etc. Y asi hasta mas de una veintena de
acciones, lo que significa que la labor realizada es de una complejidad e
intensidad desconocidas y con un grado de compromiso por parte de los
integrantes de la Institucion excepcionalmente alto.

El ano 2011 ha estado marcado por el importante crecimiento de alumnos nuevos.
El atractivo que representan unos estudios superiores renovados, y, por otro, el
aumento del desempleo como consecuencia de la crisis econdmica han sido
factores que han ayudado en este incremento. Las politicas activas de captacion
de alumnos han sido el otro factor que explica el incremento.

Las restricciones econdmicas y las nuevas necesidades que comporta el EEES
han impedido que la adaptacion se haya concluido como se habia previsto: con
mejores infraestructuras, con todas las aulas adaptadas a las nuevas
metodologias y con mas profesores para atender de manera mas personalizada a
los alumnos en grupos mas reducidos.

Conviene advertir también que la informaciéon contenida en este documento se ve
condicionada por la circunstancia de que los datos en unos ambitos tienen
referencia al afio natural, como por ejemplo los presupuestarios, mientras que en
otros, como los datos de matricula y en general los de organizacién docente,
vienen referidos al curso académico, lo que puede generar alguna dificultad
interpretativa. Respecto de los datos presupuestarios es preciso realizar otra
aclaracioén: en este informe se presentan numerosos datos econdmicos referidos a
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2010. La razon para ello es el cierre de los datos presupuestarios de un ejercicio
en el primer semestre del siguiente.
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1. SITUACION ECONOMICA: EJECUCION 2010, AVANCE
EJECUCION 2011 Y OBJETIVOS PRESUPUESTARIOS PARA
2012.

El equilibrio presupuestario para el ejercicio 2011 constituyé el primer objetivo del
Convenio firmado con la Junta de Castilla y Ledn en diciembre de 2009, en el que
se recogian medidas de financiacidon del déficit y de cualificacion de la plantilla
docente. De cumplirse definitivamente las previsiones econémicas al dia de la
fecha, y siempre que las transferencias se reciban de conformidad con las
justificaciones ya contabilizadas, se cumplira dicho objetivo para el 2011 y se
podra obtener un pequefio superavit.

Vicerrectorado de economia

* Presupuesto de 2011 en equilibrio

» El presupuesto de 2012 deberd plantearse
con el superdvit necesario para cumplir con
las obligaciones financieras del crédito
pendiente de 7,35 millones de € a largo plazo

Previsiones en Presupuesto

2012: Necesidad de superdvit a presupuestar
para amortizacién préstamos: 300.000 euros

En el ano 2012 la Institucion debe generar el superavit necesario para cumplir con
las amortizaciones previstas de los préstamos, aproximadamente 300.000 euros.
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Evolucidon del resultado presupuestario

En 2011 se presupuesté en equilibrio

En 2012 se necesita alcanzar el superavit necesario para cubrir las
amortizaciones de los préstamos {300.000 euros)
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-7.000—

Imputacion de Ingresos no realizados

La UBU consiguié en el aino 2010 salir de sus numeros rojos y generar un
superavit cercano a los 900.000 euros. La evolucion del resultado presupuestario
de los ultimos afios marca una clara tendencia positiva, que debera mantenerse
en los futuros ejercicios. Para conseguirlo sera necesario que se cumplan, como
también se ha indicado, las obligaciones de transferencias de gastos justificados y
contabilizados de otras Administraciones.
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Ejecucion de 2010 con superdvit

En el ejercicio de 2010 la ejecucion de ingresos ha sido en 7 puntos
a la ejecucién de gastos

Miles de euros

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ingresos Presupuestados 55.828 54303 54348 56,067 60036 G4.372 64.043 64780
Ingresos Ejecutados 46,566 49.360 43.353 44970 53531 52.894 56.164 60813
% Ejecutado sobre presupuestado 83% 91% 80% 78% 88% 82% 88% ( 94%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gastos Presupuestados 55828 54303 54348 56967 60.936 64372 64.043 64780
Gastos Ejecutados 43.810 47162 46.003 49331 52134 55974 54547 56.555

9% Ejecutado sobre presupuestado|  7e% 87w 6% s7% 86% 8T 85%@

+5 +4 -6 -8 +2 -5 +3 +7

La UBU recuperé en el afio 2009 los porcentajes positivos en las ejecuciones de
ingresos respecto a las ejecuciones de gastos. En el ejercicio 2010 esta diferencia
ha llegado a 7 puntos. Esta diferencia positiva en los porcentajes de ejecucién de
ingresos y gastos es garantia de equilibrio presupuestario para el futuro.
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Ejecucién de 2010 con superadvit

Debe destacarse la elevada ejecucién de los Capitulos 3y 4

Miles de euros
Ingresos Aiio 2010 Presupuesto | Becucion
Tasas, Precios Piblicos y Otros mgresos 9.890 9979
Translerencias Comienles 39.794 40.275
Ingresos patrimoniales 300 P
Subtotal Operaciones Comentes 49984 50.520

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de Capital
Subtotal Operaciones no financieras

Ingresos por activos financieros
Ingresos par pasivos financieros
Subtotal Operaciones financeras

TOTAL

En el ejercicio 2010 los ingresos por matriculas subieron por encima de los
presupuestados al producirse un incremento del nimero de alumnos superior a
las expectativas. Este Capitulo 3 de ingresos constituye la fuente principal de
autofinanciacion de la Universidad, por lo que resulta determinante que se
mantenga la misma linea en los ejercicios futuros.

Debe destacarse la caida vertiginosa de las transferencias de las entidades sin
animo de lucro en los ultimos tres afos, consecuencia de la reduccion de la obra
social de las entidades financieras. Esta reduccion es previsible que se mantenga
en los ejercicios futuros.

1
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Ejecucion de 2010 con superavit

Cabe destacar la progresion de los ingresos por Tasas y Precios Publicos

Cap 3.- Tasas,

precios pablicos

10.000 y otos ingresos
9.000 | 31.- Matriculas,
o oem-===Ah titulos y otros de

8.000 |4 - ensefianza oficia

7.000 [—
6.000 |—

5.000 | | | |
[ 2005 | [ 2006 | [ 2007 || 2008() [ 2000 | | 2010 |

2005 2006 2007 2008(% 2009 2010
TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 8237 8350 86385 6 9578 9979
Matriculas, titulos y otros de ensefianza oficial 7488 7660 7622 70 8254 8372

| (") Cambio de criterio contable

Durante el periodo 2007-2010 se ha producido un incremento de casi 1.300.000 €
en el Capitulo 3 (Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos).

Como ya se ha dicho, es determinante para la consecucion de presupuestos en
equilibrio el mantenimiento del crecimiento del Capitulo 3 en los préximos
ejercicios.
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Ejecucion de 2010 con superavit

La baja ejecucién del Capitulo 6 (inversiones reales) se corresponde con una
minocracién de las transferencias vinculadas.

Miles de euros

Gastos Ao 2010 Presupuesto | Ejecucién
Gastos de Personal 36.113 3247
(astos comentes en bienes y servicios 9.559 8.764
Gastos Financieros 389 302
Transferencias comentes 2.195 1658
Subtotal Operaciones Cormientes 48266 45971

Inversiones reales 16353 10425
Subtotal Operaciones no financieras 16.353 10425

Gaslos en activos financieros
Gastos en pasivos financieros
Subtotal Operaciones financieras

TOTAL

En todos los casos se ha conseguido una ejecucién inferior al importe
presupuestado, lo que determind, junto con la elevada ejecucion de los ingresos,
alcanzar el superavit presupuestario en el ejercicio 2010.

Pese a la disminucion de las transferencias de capital previstas para inversiones,
la Universidad intentd mantener un nivel de inversion adecuado durante el
ejercicio 2010 (64%). En los préximos ejercicios las nuevas inversiones vendran
determinadas por las transferencias que se reciban.

Debe recordarse, al igual que ocurre con la financiacion del capitulo 1 (gastos de
personal), que el modelo de financiacion del Capitulo 6 (inversiones) se ha
prorrogado para los ejercicios futuros, a la espera de una mejora de la situacion
econdmica en general y de la aprobacion por parte de la Junta de Castilla y Leén
de un nuevo marco de financiacién, basado en sistemas de contabilidad analitica
y auditorias de eficiencia.
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Ejecucion de 2010 con superavit

Cabe destacar el énfasis en la contencién del gasto corriente

2010
Presupuestado: Becutados % Ejecuck
Cap 2 GASTOS CORRIENTES EN BEENES Y SERVICIOS 9558 550 8.763.822 92%

20| ARRENDAMIENTOS Y CANONES 209.906) 213953 102%
21|REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1535417 1.340.061 8%
22| MATERIAL, SUMNISTROS Y OTROS 7379131 6.853275 93%
23| NDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 404.096 328122 1%
24| GASTOS DEEDICION Y DISTRIBUCION 30,000 28411 5%

La Universidad viene realizando un importante esfuerzo en controlar el gasto
corriente en bienes y servicios, gasto que la Universidad tiene que financiar con
SUS propios recursos.

En el afio 2011 se ha continuado con el énfasis en la contencion del gasto
corriente, si bien los incrementos producidos en los impuestos indirectos, por una
parte, y el incremento de precio en determinados suministros, por otra,
penalizaran el nivel de ejecucion.
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Ejecucion sentencia “Tasas
Universidad de Valladolid”

Durante el anho 2.011 se ha
ejecutado la sentencia de las
“Tasas Universidad de Valladolid” y
se han ingresado 3.645.509 en este
concepto, lo que ha permitido
reducir la deuda con bancos de la
UBU de 11 millones de euros a
7.354.491 millones de euros

En el ejercicio de 2011 se ha ejecutado la sentencia de la reclamacion de las
Tasas a la Universidad de Valladolid. En el mes de Junio se cobraron 3.645.509 €,
lo que ha permitido reducir nuestra deuda inicial con entidades bancarias de
11.000.000 € a 7.354.491 €.
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PRINCIPALES VARIACIONES DE
GASTOS EN EL PPTO DE 2012 (1)

Las exigencias presupuestarias de 2012 obligardn
a una reduccion de gastos vy de inversiones

@ Capitulo 1:

* Se propone como objetivo mantener el mismo nivel de
financiacion afectada que en el ejercicio 2011

La UBU ha hecho sus deberes en los ejercicios anteriores.
Este hecho nos permite estar negociando enla
actualidad un plan de promociones para nuesiro PAS
con la Junta de Castilla y Leén, y que seguira un modelo
parecido al acordado en su dia para la cualificacion del
PDI

» Capitulo 2:

* Posible incremento debido al coste de suministros y al
mantenimiento del nuevo edificio de Servicios Cenirales

La preocupante situacion econdmica que estamos viviendo obligara a nuevos
ajustes en nuestro presupuesto para el 2012.

La elaboracién del Presupuesto debe contar con el visto bueno de los 6rganos
econdmicos de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén. Una
vez que se obtenga el informe favorable de la Consejeria se sometera al Consejo
de Gobierno para que autorice su presentacion al Consejo Social para su
aprobacion definitiva, lo que debera producirse antes del 31 de marzo de 2012.

Para la elaboracién del presupuesto del proximo ejercicio se requiere conocer con
exactitud el presupuesto de la Consejeria de Educacion para la Universidad de
Burgos, y que quedara reflejado en el Proyecto de Presupuestos que finalmente
presente la Junta de Castilla y Leén para 2012.

En relacién al Capitulo 1 (personal), el objetivo es mantener el mismo nivel de
financiacion afectada que en el ejercicio 2011. La buena ejecucion de este
Capitulo en los ejercicios anteriores y la evolucion positiva del resultado
presupuestario de la Universidad nos ha permitido estar negociando en la
actualidad un plan de promocién para nuestro personal de administracién y
servicios con la Junta de Castilla y Ledn, y que respondera a un modelo parecido
al que en su dia se acordd para la cualificacion del personal docente e
investigador.
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En el Capitulo 2 se debera seguir ajustando los gastos corrientes con el objetivo
de minorar los mismos. No obstante, debera contemplarse un incremento de los
mismos consecuencia de la puesta en funcionamiento del nuevo edificio de
Servicios Centrales, cuya prevision inicial puede alcanzar los 400.000 €.

Igualmente, como se ha sefalado, ademas de los propios gastos financieros, se
debera afrontar la primera cuota de amortizacion de los créditos bancarios
(300.000 €).

La compensacion de los gastos referidos debera realizarse necesariamente con el
incremento de ingresos de precios publicos, que seria deseable que siguieran
aumentando en el préximo curso, y con la aportacién de transferencias de
entidades privadas, lo que también resultara muy dificil dada la situacién
economica general. De no conseguirse esta equivalencia, deberan proponerse
reducciones presupuestarias que afectaran principalmente a los distintos
programas de los Vicerrectorados que no cuenten con financiacién afectada.

PRINCIPALES VARIACIONES DE
GASTOS EN EL PPTO DE 2012 (ll)

Centros y Deparfamentos

* Priorizar el mantenimiento del presupuesio de Centros y
Departamentos, avanzando en nuevas formulas de
cohesiéon y optlimizacion

o Vicerrectorados
e Ajuste de los distintos programas de gastos a la
financiacion afectada

¢ Redoblar esfuerzos para buscar nuevas fuentes de
financiacion que permitan abordar sus objetivos

Por segundo afio consecutivo debera priorizarse el mantenimiento del
presupuesto de Centros y Departamentos para garantizar su adecuado
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funcionamiento, si bien conviene avanzar en la busqueda de nuevas férmulas de
cohesién y optimizacion de la asignacién de tales recursos econémicos.

En esta direccidn, siguiendo los nuevos modelos de financiacion que parecen
consolidarse en el sistema universitario, debera negociarse con los Centros y
Departamentos un nuevo esquema de financiaciéon basado en tres aspectos:

» Financiacién Basica: gasto corriente, grados, master, titulos propios y
doctorados.

» Financiacién Investigacion e Innovacién: méritos curriculares, liquidacion
de proyectos y contratos de investigacion, cualificaciones de plantilla,
conexion con el tejido productivo.

» Financiacién en Infraestructuras: infraestructura necesaria para la
imparticion de la docencia y para facilitar la investigacion.

Reiterando lo expuesto anteriormente, la financiacion de los programas de los
Vicerrectorados dependera basicamente de las posibles transferencias afectadas
a sus distintos programas de gastos. En esta linea, deberan redoblarse los
esfuerzos para buscar nuevas fuentes de financiacién que permitan abordar sus
objetivos.
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2. INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2.1. INFRAESTRUCTURAS: OBRAS E INSTALACIONES

2.1.1. Edificio de Administracion y Servicios

Superadas las dificultades con el adjudicatario de la obra, en el segundo trimestre
de 2011 finalizaron los trabajos correspondientes a la obra y al equipamiento del
Edificio de Administracion y Servicios. En el mes de octubre se obtuvo la Licencia
de Primera Ocupacion y en noviembre se inicié el traslado de las Unidades y
Servicios administrativos.

2.1.2. Centro de Datos de la Universidad

En la planta sétano del Edificio de Administracion y Servicios esta ubicado y en
funcionamiento desde la primera semana de agosto de 2011 un nuevo Centro de
Datos, dado que el antiguo resultaba insuficiente para atender las necesidades
actuales de la Universidad, tanto por espacio disponible, como por la capacidad
de los sistemas eléctricos y de refrigeracion.

El Centro de Datos es una instalacién critica, de alto riesgo y su pérdida potencial
representa una grave amenaza para la Universidad. Con el nuevo Centro de
Datos se han reducido los riesgos de pérdida de informacion, y garantizado la
continuidad de los servicios que se prestan. Para ello, se han implantado
elementos redundantes, sistemas de monitorizacion, moédulos intercambiables en
caliente y elementos que proporcionan facilidad de sustitucion de componentes
prevaleciendo los criterios de escalabilidad y redundancia.

2.1.3. Nodo de la Red de Comunicaciones IRIS

Se ha conseguido que el nuevo Centro de Datos de la Universidad de Burgos sea
un Punto de Presencia (PdP) de IRIS-NOVA, instalandose en el mismo la
electrénica requerida. Este Nodo estara operativo a final de afio y tiene las
siguientes ventajas:

= Dispone de una conexion directa con la red troncal 6ptica de alta
capacidad sin tener que contratarlo a un proveedor.

= Cuenta con maxima fiabilidad por la doble acometida de la instalacién.

= Dispone de la maxima flexibilidad para construir nuevas conexiones de
forma sencilla y rapida.
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El objetivo de RedIRIS-NOVA consiste en disenar y desplegar una red de fibra
oscura para conectar las redes regionales de todas las comunidades auténomas
entre si, y todas ellas con el resto de las redes académicas internaciones, en
especial las redes académicas y de investigacion portuguesa (FCCN) y francesa
(RENATER), y la red de investigacién europea (GEANT2). Adicionalmente, el
proyecto RedIRIS-NOVA puede ayudar a las comunidades auténomas que lo
deseen a construir redes académicas regionales que conecten las instituciones
locales entre si, y todas ellas con el resto de redes académicas espafolas a
través de RedIRIS.

2.1.4. Tercera fase de consolidacién del Hospital de la Concepcion

La Oficina Técnica de la Universidad finalizdé en febrero el Proyecto denominado
Tercera fase de consolidacion del Hospital de la Concepcion. En abril, la
“Comisién Mixta del V Acuerdo de Colaboracién entre los Ministerios de Fomento
y Cultura para la actuacién conjunta en el Patrimonio Histérico Espafiol a través
del 1% Cultural”, concedié una subvencién de 1.947.598,43 €, el 75% del
presupuesto de la obra. Desde el 17 de octubre la UTE Javier Herranz/C.P.A. se
encuentra ejecutando la obra, estando prevista su finalizacién en el mes de agosto
de 2012. Con esta fase se completa la consolidaciéon de todo el edificio.

2.1.5. Programa de Inversiones 2007-2011

El 27 de marzo de 2007 la Universidad firmé con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn un Convenio de Colaboracion para la ejecucion del
Programa de Inversiones 2007-2011, que contemplaba la finalizacién de todas las
obras en diciembre de 2011. Debido a la situacion econdmica en que se
encuentra la Comunidad Auténoma, todas las inversiones deben ser autorizadas
previamente por el Gobierno Autébnomo por lo que no es posible realizar una
prevision fiable sobre la finalizacién del Programa.

Las actuaciones que se han podido realizar en el afio 2011 con cargo a este
Programa han sido las siguientes:

En los edificios de la Escuela Politécnica Superior:

= Reforma en el laboratorio de investigacion de Fisica (Campus del Vena).

» [nstalacion de un invernadero para practicas de los alumnos del Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

» Proyecto, contratacion y ejecutandose la obra de un laboratorio para el
departamento de Electromecanica (Campus del Vena).

» Divisién de Sala de Juntas y acondicionamiento de aulas de proyecciones
en el edificio del Vena.



UNIVERSIDAD DE BURGOS N1
Informe del Rector al-Claustro

» Sustituciones de ordenadores en el aula de libre acceso para estudiantes
en el edifico de la Milanera.
= Reforma en la Biblioteca del Edificio C de la EPS.
En el edificio del Hospital el Rey:

» Reforma en el acceso principal al Decanato y Cafeteria.
= |luminacion exterior.

En el edificio de la Facultad de Humanidades y Educacion:
= Sustitucién de todas las luminarias por otras mas eficientes.
= Acondicionamiento del aparcamiento.
» Pintura en las zonas de las escaleras.

En el edificio de la Facultad de Ciencias:

= Dotacion de una nueva aula de informatica para docencia.
= Adecuacion despachos del Area de Microbiologia.

En el edificio de la Residencia “Camino de Santiago™
» Reparaciones del grupo electrégeno y sustitucion de baterias.
= Adaptaciéon de dos habitaciones para personas discapacitadas y mejora
de la accesibilidad.

En el edificio de la Biblioteca Central:

» Dotacion de estanterias metalicas para almacén de libros.

2.2. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO 2010-2012

En mayo de 2010 la Direccién General de Universidades de la Junta de Castilla y
Ledn concede a la UBU la cantidad de 6.140.000 € para Infraestructuras de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

En el momento de la emision del presente Informe el estado de las actuaciones
realizadas es el siguiente:
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» Se encuentra operativa la nueva infraestructura de red de comunicacion
de datos en y entre los edificios de la Universidad: fibra Optica vy
electronica.

= En abril comenzd la obra del Centro de Investigacion en Tecnologias
Industriales (CITI), sin embargo por problemas econdémicos de la
empresa ganadora del Concurso se tuvo que rescindir el contrato cuando
apenas se habia ejecutado un 5 % del mismo. Se ha procedido a
modificar el Proyecto y es previsible que la nueva adjudicacion de la obra
se realice en enero de 2012.

= Estan finalizados los Proyectos Basicos y de Ejecucion del Centro de
Investigacion en Biotecnologias Alimentarias (CIBA), en licitaciéon el
Concurso para la contratacion de la Obra y se espera que esté
adjudicada en enero proximo.

2.3. COMPLEJO RESIDENCIAL “MIGUEL DELIBES”

Desde junio de 2010 la empresa ALMAR FORMACION Y GESTION S.L. esta
gestionando la Residencia Universitaria Miguel Delibes de Sedano. Las
actividades programadas durante el afo se encuentran publicadas en la direccién
http://www.ubu.es/es/residenciasedano.

Durante el verano se programaron Cursos de Inglés dirigidos prioritariamente a
hijos de empleados de las Universidades de Burgos y Valladolid. En los cuatro
turnos programados se contabilizd un total de 141 asistentes, 39 de la UBU, 43 de
la UVA, 10 de la comarca de Sedano y el resto de varias provincias.

Se ha seguido mejorando las dependencias del complejo residencial,
concretamente se han realizado las siguientes actuaciones:

= Sustitucion de tuberias de calefaccién, agua caliente sanitaria y agua fria
para el abastecimiento de los diez chalets.

= Sustitucion del transformador.

= Cambio de electrodomésticos y camas.

2.4. OBRAS DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

El 20 de diciembre de 2010 se firm6é un convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Educacién, la Universidad de Burgos y la Fundacion ONCE para la
cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, por importe de
60.000 €. Con esta cantidad se ha ejecutado un proyecto de adaptacién de dos
habitaciones de la Residencia “Camino de Santiago” para personas
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discapacitadas. Asimismo, se han mejorado los accesos de las dos entradas al
edificio.

Por peticion de la Universidad, el Ayuntamiento ha ejecutado la obra de rebaje de
bordillos de las aceras en el paso de peatones de la carretera de Valladolid de
acceso a la Facultad de Ciencias.

2.5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

2.5.1. Gestién y auditoria ambiental

Estan pendientes las renovaciones de las certificaciones ambientales de los tres
edificios que las tienen: Bibliotaca Central, Facultad de Humanidades y Educacién
y Edificio 1+D+i. Las buenas practicas de los usuarios de los edificios y los
procedimientos establecidos de acuerdo a la ISO 14001 se siguen aplicando.

2.5.2. Mantenimiento de las instalaciones de los edificios

Durante los tres ultimos afios se han inspeccionado minuciosamente las
instalaciones de los Centros, cumpliendo actualmente con las normativas
vigentes. Se han corregido los defectos encontrados y se han tomado medidas
para mejorar la eficiencia de las mismas. Se ha conseguido reducir el coste de
mantenimiento de las instalaciones y equipos tecnoldgicos, gracias al control y
seguimiento realizado a las empresas que tienen adjudicados los contratos por el
personal de la Oficina Técnica.

2.5.3. Ambientalizacion de los edificios

El seguimiento intensivo al que han estado sometidos los consumos energéticos y
de agua durante los tres ultimos afios ha dado su fruto. Se ha conseguido reducir
sustancialmente los mismos debido a las multiples actuaciones llevadas a cabo
principalmente por el personal técnico de la Universidad.

El cierre de los edificios durante una quincena de agosto reduce el consumo
eléctrico en 100.000 Kwh (17.000 €) y de gas en 5.000 m® (2.200 €). Asimismo,
una semana sin abrir los edificios en Navidad o Semana Santa disminuye la
factura eléctrica en 70.000 Kwh (11.900 €) y la de gas en 35.000 m® (15.600 €).

A continuacién, se presentan los consumos totales de los Ultimos afos de
electricidad, gas y agua y se mencionan las acciones mas importantes que se han
llevado a cabo.
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Consumo de electricidad

ANO 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011
Aanue 0.86 | 8105 | -3.34% | 7,18% § § -5,46%
% DR T IO 9 91% | 1,41% R
% kwh
Incremento de 0.86
’ o _ 0 o - - _ 0
Kwh desde o 2,68% | -0,74% | 6,39% 4.16% | 5.51% 10,67%
2004
Incremento de Kwh desde el afio 2008 -16,03%

NOTA: En el afio 2011 se estima, en funcién de lo gastado hasta octubre, un consumo de
5.263.705 kwh

Desde el afio 2008 se ha conseguido reducir el gasto de electricidad en un
16,03%, debido principalmente a las siguientes acciones:

» Adecuacion de contratos de energia eléctrica a las necesidades reales de
cada Centro, ajustando el término de potencia para evitar penalizaciones
por exceso o defecto de potencia.

= Escalado del encendido automatico del alumbrado de los Centros,
minimizando asi los picos de consumo a primera hora de la mafana,
provocados por el encendido simultaneo de todo un edificio, los cuales
penalizaban los maximetros.

» [nstalacion de iluminaciéon mas eficiente en la Facultad de Humanidades y
Educacion. Se han reducido el numero de luminarias en esta Facultad
aproximadamente en 1/3, y las que se han instalado de balastro
electrénico, consumen aproximadamente la mitad que las antiguas,
ademas de incrementar su vida util considerablemente. Esta inversion ha
sido financiada parcialmente mediante subvenciones publicas
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional dirigidas a la
realizacion de inversiones en ahorro y eficiencia energética.

» |nstalacion de baterias de condensadores en la Facultad de Ciencias
optimizando el factor de potencia. Se ha evitado la penalizaciéon por
energia reactiva.

» Optimizacion de horarios y consignas de temperatura de los sistemas de
climatizacion, en las fechas de verano. Para mejorar la eficiencia se ha
utilizado, en la medida de lo posible, el aire de ventilacion del exterior y se
han establecido consignas de temperatura de 25°C, tal y como manda la
nueva normativa (RITE).

» En la Escuela Politécnica Superior (Milanera) se ha modificado la
programacion del control de iluminacién, sectorizando el edificio, y



UNIVERSIDAD DE BURGOS N1
Informe del Rector al-Claustro

autorizando a los Conserjes para que hagan un uso razonable y
adecuado del alumbrado adecuandolo a las necesidades reales.

Consumo de gas

ANO | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
A - - -
anual -4,60 | 14,03 15.61 10,26 302 | 17.32 - 17.19%
% % o % o o 0,03%
% m3 () (0 (0
Incremento de metros cubicos de gas desde 2003 -21,50%
Incremento de metros cubicos de gas desde 2008 -25,38%

Se ha logrado disminuir el consumo de gas un 21,50%, tomando por referencia lo
gastado en 2003. La reduccion es del 25,38% desde el afio 2008. Las causas
principales se deben a las siguientes acciones:

= Optimizacion de horarios y consignas de temperatura, atendiendo a la
normativa existente.

= Seguimiento exhaustivo del control de la climatizacién, corrigiendo
diferentes errores de software como maquinas que arrancan sin obedecer
a un horario, o disfunciones similares.

= Evitar la congelacion de instalaciones verificando anti-hielos, y poniendo
en marcha manualmente instalaciones que no tienen un sistema anti-
hielo adecuado.

Consumo de agua

ANO | 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Aanual 1811 | - - | 5187 - st | -
% m? % 13,25% | 18,46% % 31,69% R 6,19%
(o]
Incremento de metros cubicos de agua desde 2004 21,56
%
Incremento de metros cubicos de agua desde 2008 38,18
%

Se ha disminuido el consumo de agua durante los ultimos anos. Tomando como
referencia el afo 2004 la reduccion de consumo ha sido del 21,56% vy, respecto al
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ano 2008 la disminuciéon es del 38,18%. En el afio 2009 se detectdé un consumo
excesivo de agua en la zona de jardines de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales. Haciendo un seguimiento detallado de la instalacion se detectd
una gran fuga en la parte de riego del edificio, que suponia una pérdida
aproximada de unos 11m? diarios.

2.6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las actuaciones mas destacables realizadas por la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales, son las siguientes:

» [nformacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Uno de los aspectos mas importantes en la gestiéon de la prevencion de riesgos
laborales es la informacion del PDI y PAS con relaciéon a los riesgos propios de
sus puestos de trabajo y sobre las medidas de prevencidén necesarias. A lo largo
del afio 2011 se han organizado un total de 23 actividades formativas, a las que
han asistido un total de 270 personas:

= Cursos por Internet.

Se han realizado siete actividades formativas (con 11 participantes) sobre buenas
practicas preventivas en el uso de la voz, seguridad vial, uso de pantallas de
visualizacién de datos, incendios y planes de emergencia, riesgos bioldgicos, en el
sector oficinas y en factores psicosociales.

= Cursos a través de CD-Rom.

Se han realizado tres cursos sobre seguridad en el laboratorio quimico, Seguridad
vial y Primeros auxilios (13 participantes).

= Cursos Presenciales.

Se han realizado cursos sobre las siguientes materias: equipos de proteccion
individual (7 participantes), actualizacion de formacion en el uso de botellas de
gases a presion (35 personas), prevencion de riesgos en el manejo de
herramientas y maquinas (20 participantes), practica de extincion de incendios (18
personas), actualizacién de conocimientos para operadores de instalaciones
radioactivas (7 participantes), prevencién de riesgos en la manipulacion de cargas
(12 participantes), nivel basico en prevencion de riesgos laborales (50 horas, 20
participantes), primeros auxilios (2 ediciones, 18 participantes), prevencion de
riesgos en el uso de puentes grua y carretillas elevadoras (14 personas),
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prevencion de riesgos en el uso de pantallas de visualizacién de datos (9
participantes), prevencion de riesgos en el uso de agentes biolégicos (25
participantes), prevencion de riesgos eléctricos (6 participantes), seguridad en el
laboratorio (56 participantes).

= Reconocimientos médicos.
Se ha ofertado a todos los empleados publicos la realizacién de wun
reconocimiento médico preventivo. Se han realizado un total de 486
reconocimientos a lo largo del afio 2011.

» Vacunaciones.
Se ha vacunado contra la gripe estacional a 93 personas.

= Redaccioén de informes.

Se han redactado 105 informes relativos a propuestas de mejora en aspectos de
seguridad y salud laboral.

» Evaluaciones de riesgos.

Se han revisado veinte evaluaciones de riesgo relativas a edificios, laboratorios,
maquinas, equipos de trabajo y puestos de trabajo de la Universidad de Burgos.

= QOtras actuaciones.

Se ha elaborado un procedimiento para la integracién de la prevencion en
investigacion y dos instrucciones técnicas relativas al uso de gruas tipo puente y al
uso de eslingas.

Se ha redactado el plan de autoproteccion del Edificio de Administracion y
Servicios, y se han adaptado a la normativa actual vigente un total de 6 planes
correspondientes a otros edificios.

En este apartado, finalmente, debe resaltarse que durante el afio 2011 no se ha
producido ningun accidente de trabajo con baja médica, en el puesto de trabajo. El
ultimo accidente de trabajo se produjo en el mes de noviembre de 2010. Sin
embargo, se han producido 11 accidentes de trabajo sin baja médica.



UNIVERSIDAD DE BURGOS N1
Informe del Rector al-Claustro

3. ORDENACION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO

La implantacién durante el curso 2011-12 de la totalidad de los nuevos titulos de
grado y posgrado adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior supone la
consolidacién de la oferta educativa de la Universidad de Burgos. Es este un
momento propicio para reflexionar sobre la formacién universitaria en general y
sobre la relacién entre Universidad y Sociedad en particular.

3.1. IMPLANTACION DE TITULACIONES ADAPTADAS AL EEES

En el afio 2011 se han remitido al Consejo de Universidades:

= 1 Grado
= 4 Masteres
» 10 Grados (modifica)

Todos ellos han sido verificados positivamente, por lo que la oferta actual de la
UBU en titulaciones es de:

= 26 grados (+ 1 titulo doble)

13 masteres

13 programas de doctorado

» 4 programas de doctorado con “Mencion hacia la Excelencia” (6 con
informe favorable de la ANECA): el 66,7% de los doctorados presentados
23 titulos propios

Se encuentran en fase de evaluacion 6 masteres mas. Asimismo, se ha publicado
en el BOE en 2011 los planes de estudio de 25 grados y 6 masteres.

En el desarrollo del Campus de Excelencia Internacional se ha puesto en marcha
el Master interuniversitario en Evolucibn Humana asignado a la Escuela de
Doctorado en Evolucidon Humana y la oferta de titulaciones oficiales se ha
extendido a la provincia (Master en Cultura del vino: enoturismo en la Cuenca del
Duero impartido en Aranda de Duero).

Todos estos titulos han pasado un proceso por el cual se han consultado a
agentes internos y externos de la universidad y sociedad en general con el fin de
adaptar los saberes a las necesidades y demandas del entorno social y
econdmico. Los titulos buscan reflejar las demandas que realmente existen acerca
de los conocimientos y competencias necesarias para lograr una mayor
empleabilidad del estudiante. Todos los titulos han superado complejos proceso
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de revision internos supervisados por Calidad y Ordenacion Académica y Espacio
Europeo.

3.2. SOLICITUD DE NUEVOS TiTULOS (FASE 3)

Se ha remitido a la Junta de Castilla y Ledn todas las solicitudes de nuevas
titulaciones presentadas por los Centros y, ademas, se han solicitado titulos de la
rama de Ciencias de la Salud considerados estratégicos para la Universidad
(deficitaria en este tipo de titulos) en consonancia con los compromisos adquiridos
en el programa electoral.

En concreto se ha solicitado:

= Master en Ingenieria Industrial

» Grado en Farmacia

» Grado en Arquitectura

» Grado en Medicina

» Grado en Nutricion Humana y Dietética
» Grado en Ciencias de los Materiales

No hay decisiones tomadas respecto a la ubicacion de nuevos titulos, que se
encuentran en estudio, pero si existe intencion previa de ubicar titulos de la rama
de Ciencias de la Salud en el antiguo Hospital Militar.

En la actualidad la Consejeria de Educacién de la Junta esta estudiando la
concesion de nuevas titulaciones a las Universidades de Castilla y Leon.

3.3. EVOLUCION DE LA MATRICULA

La evolucion de la matricula (ver Figura) sefiala un nuevo crecimiento, respecto al
curso anterior, tanto del numero de estudiantes totales (8.997 alumnos
matriculados con un incremento del 3,14%), como de nuevo ingreso (2.518
alumnos con un incremento del 13,3%). Asimismo, se han matriculado 685
alumnos de posgrado (200 en masteres, 152 en doctorado y 333 en titulos
propios).
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En Junio de 2011 se matricularon en las Pruebas de Acceso 1438 alumnos,
se presentaron a la Fase General 1358 de los cuales aprobaron dicha fase (y por
tanto la prueba) 1296 (el 95,4%). En Septiembre se matricularon 401 alumnos y
se presentaron 380, de los cuales aprobaron 336 (el 88,4%).

Es decir, la Universidad ha matriculado 886 alumnos mas de nuevo ingreso que
los estudiantes que han superado la selectividad en este distrito (un 54,3% mas).

3.4. CREACION DE NUEVOS CENTROS

Como consecuencia de la segregaciéon de la Facultad de Humanidades y
Educacion y la Escuela Politécnica Superior se ha tramitado la solicitud de
creacion de los nuevos Centros siguientes:

» Facultad de Humanidades y Comunicacion

» Facultad de Educacion

= Escuela de Ingenieria Civil, Edificacién y Agronomia
» Escuela de Ingenierias Industriales e Informatica

-0
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La creaciéon de estos cuatro nuevos Centros y la supresion de dos de ellos se
plantea a coste minimo. Tanto para la segregacion de la Facultad de
Humanidades y Educacion, como para la de la Escuela Politécnica Superior,
tomando en consideracion las infraestructuras existentes en la Universidad de
Burgos, la inversion precisa para la creacion de los cuatro nuevos Centros se
limitaria a la dotacién necesaria para la constitucion de los dos nuevos equipos de
direccion.

Por tanto, la creacién de estos Centros requeriria, a mayores, la necesidad de
complementos para 1 Decano/a, 1 Director/a y 2 Secretarios/as Académicos/as.

En cualquier caso, el sistema de gestion y administracion de la Universidad de
Burgos esta siendo objeto de ajustes y redefinicién, por lo que es posible que el
actual modelo de decanatos y direcciones de los centros sufra cambios,
detrayéndose las figuras de vicedecano o subdirector en favor de las de
coordinadores de grado. De ser asi, las solicitudes de los Centros de un
vicedecano (Facultad de Humanidades y Educacion) y un subdirector (Escuela
Politécnica Superior), quedaria sin efecto.

Por tanto, la dotacion financiera necesaria, a mayores, para la creacién de ambos
Centros seria la que a continuacién se muestra:

Carao NUmero Complemento
9 (dotacion anual)
Director/a 1 6.026,64 €
Decano/a 1 6.026,64 €
Subdirector 1 3.252,12 €
Vicedecano 1 3.252,12 €
Secretario/a Académico/a 2 6.504,24 €
Secretarias 2 Reasignacion dentro de la
administrativas de RPT existente
Direccion
Administrador de Centro 2 Reasignacion dentro de la
RPT existente
Total 25.061,76 €
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3.5. DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO

Respecto al desarrollo del Modelo Educativo aprobado por el Claustro de la
Universidad el pasado dia 15 de septiembre de 2010, se han llevado a cabo las
acciones siguientes:

a) Se ha modificado el reglamento de Evaluacion.

b) Se ha disefiado y puesto en marcha una pagina web por cada uno de los
titulos oficiales impartidos en la Universidad. Dichas paginas contienen
informacion detallada sobre todos los aspectos referidos a la titulacion.

c) Se ha aprobado el plan de organizacion docente de grados y masteres.

d) Se ha aprobado la vinculacién de asignaturas a la tipologia A, B, Co D y se
ha asignado los niveles de experimentalidad de las correspondientes
asignaturas.

e) Se ha procedido a dar publicidad y cobertura a todos los documentos
relevantes acerca del EEES.

f) Todos los nuevos titulos adaptados al EEES se gestionan a través de la
nueva plataforma docente UBUVirtual, mejor adaptada a las necesidades
de la docencia y evaluacion.

g) Se han llegado a acuerdos para conciliar el nuevo calendario académico
universitario adaptado al EEES con el calendario escolar.

h) Se han celebrado diversas jornadas con orientadores y equipos directivos
de ensehanza secundaria para analizar la transicion de los estudios
preuniversitarios al Espacio Europeo.

i) Se han impartido charlas a estudiantes, profesores y padres de alumnos
sobre los cambios introducidos como consecuencia de la adaptacion al
EEES.

j) Se ha creado el Diploma en Desarrollo Humano Sostenible (competencias
transversales).

k) Se ha aprobado la normativa para la concesion de Premios Extraordinarios
de Doctorado.

I) Se ha aprobado la normativa para la concesion de Premios Extraordinarios
de Grado y Master.

m) Se ha aprobado la normativa para la extincion de ensefianzas no
adaptadas al EEES.

n) Se han aprobado las tablas de reconocimiento y convalidacién de créditos
a titulados de Ciclos Formativos de Grado Superior (FP).

0) Se ha realizado un analisis de la oferta universitaria en relacion a los
perfiles profesionales de futuro por parte de profesionales de la UBU en un
proceso patrocinado por la Fundacién Universidades Castilla y Leén y que
servira como referente regional y nacional.
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EEES

Dotacion de nuevos crdenadores portdtfiles
para préstamo a los estudiantes

Nuevas dotacion de TICs:

+ Grabadoras
+ Ordenadores
- Aulas multimedia

- Videoconferencia {cdmara web, auriculares y
micréfono)

@ Inversiones
- ARio 2009: 134.220 €
Gk - Afo 2010: 147.107 €
- ARo 2011: 113.406 €

p) Con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Espacio Europeo se han invertido 134.220 € en 2009, 147.107 € en 2010 y
113.406 € en 2011 para la dotacién de TICs y otros aspectos relacionados
con la adaptacién al EEES. A estas cantidades habria que anadir multiples
inversiones efectuadas por el Vicerrectorado de Infraestructuras. Algunos
medios audiovisuales para la mejora de la docencia en el marco del EEES
han sido:

» Ordenadores

» Grabadoras de voz

= Aulas multimedia

» Pizarras digitales distancia ultracorta

» Sistemas de videoconferencia (camara web, auriculares vy
microfono)

q) Se han adquirido ordenadores portatiles para préstamo a los estudiantes.
Asimismo, se ha realizado una inversion de 113.406 € para la adaptacién
de titulos al EEES (plataforma docente, adaptacion de GAUSS, becarios
para la atencién de UBUVirtual, etc.).

r) Se ha implantado un nuevo sistema de acceso a la Universidad (conforme
al RD 1892/2008) que supone dos fases de ejercicios: la fase general (cuya
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superacion permite el acceso a la universidad) y la fase especifica (para
subir nota en titulos con concurrencia competitiva). Al respecto, se han
establecido los parametros de ponderacion de la Universidad de Burgos.
Como novedad, en el afio 2011 se ha organizado el acceso de titulados de
ciclos superiores de FP a la fase especifica.

s) Se han impartido multiples charlas dirigidas a orientadores, equipos
directivos y alumnos de bachillerato para explicar el nuevo sistema de
acceso a la Universidad.

t) Se ha firmado el Concierto Marco entre la Gerencia Regional de Salud y las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Asimismo, se ha firmado un
Concierto Especifico entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad
de Burgos para impulsar la docencia y la investigacion en titulos y materias
relacionadas con Ciencias de la Salud. Para el seguimiento de estos
conciertos, se ha creado una Comision mixta UBU/SACYL y la Comision de
investigacion UBU/SACYL.

3.6. CREACION DE ESCUELAS DE DOCTORADO

Desde el inicio de este afio se ha trabajado en la creacion de dos Escuelas de
Doctorado: una de Evolucién Humana y otra para albergar los doctorados de
calidad de la Universidad. Sin embargo, la Consejeria de Educacion de la Junta
indicdé que debiamos retrasar la creacion de Escuelas de Doctorado hasta recibir
su autorizacion.

En la actualidad, la Direccion General de Universidades estd manteniendo
reuniones con los vicerrectores implicados para proceder lo antes posible a la
concesion de dicha autorizacion.

Entretanto, se ha puesto en marcha, provisionalmente, una unidad pre-Escuela de
Doctorado en Evolucion Humana. Dicha Unidad ha sido dotada de medios
técnicos y de una plaza no vinculada a la RPT financiada por la subvencion
recibida de los programas de fortalecimiento de la mencién de calidad a Campus
de Excelencia Internacional. Esta Escuela se hace cargo del Master y Programa
de Doctorado en Evolucion Humana.
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4. ESTUDIANTES, EMPLEO Y EXTENSION UNIVERSITARIA

4.1. ESTUDIANTES

4.1.1. Atencién al alumnado

A lo largo del ano 2011 se ha continuado con la implantacion del Plan de Accién
Tutorial, que se ha extendido a todo el profesorado. Este es el tercer curso
académico en que se ha desarrollado este plan con el que la UBU cumple con la
obligacién normativa de dar apoyo de asesoramiento y seguimiento a su
alumnado.

Se ha perfeccionado el sistema informatico de asignaciéon de tutores y se ha
introducido la Accién Tutorial en la Plataforma UBU. Segun establece el Plan de
Accion Tutorial de la UBU se ha intentado que cada profesor no cuente con mas
de 20 alumnos asignados.

A final del curso 2010-2011 se realizé una encuesta al alumnado tutelado sobre el
plan de Accién Tutorial. Respondié un 25 % del alumnado que de forma genérica
valoré positivamente el plan.

El numero de alumnos tutelados y de tutores en el curso 2010-2011 se muestra en
la tabla siguiente.

Tutores Alumnos asignados

343 2261

Préximamente se desarrollara una encuesta a profesores tutores y alumnos
tutelados sobre la marcha del plan en este primer trimestre del curso 2011-2012.

Con el apoyo del IFIE se esta desarrollando un plan de apoyo a la formacion del
tutor, que tendra lugar el segundo trimestre, y que completara las actividades
formativas iniciadas el curso anterior.

Igualmente, se ha mejorado la participacion con el Programa Mentor (tutoria entre
iguales) que tan buenos resultados cuantitativos ha dado de afos anteriores,
como se desprende de la siguiente tabla.
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En el ultimo curso se ha producido un incremento del nimero de mentores y del
numero de alumnos mentorizados de primer curso.

Se ha puesto en marcha en colaboracién con la OTRI el Programa ANDDES
(Antes, Durante y Después) de atencion integral al estudiante. Este programa ha
sido presentado como Proyecto a una convocatoria competitiva del Ministerio.
Independientemente de que se obtenga financiacion algunas de las lineas del
proyecto se desarrollaran; otras estan supeditadas a la obtencion de financiacion
ministerial.

» Qrientacion Universitaria entre Preuniversitarios: alumnos de Bachillerato
y de Ciclos formativos superiores.

» Qrientacion laboral a alumnos universitarios.

» Desarrollo del espiritu emprendedor entre el alumnado.

= Potenciacién de insercion de alumnos con discapacidad.

Se ha continuado con el Plan de formacién de representantes de alumnos y con el
Plan de formacion de alumnos mentores. En los planes de formacién con el
alumnado se ha trabajado, esencialmente, el nuevo Estatuto del Estudiante y los
nuevos sistemas de evaluacién de la UBU.

4.1.2. Politica de becas y ayudas
Las becas del Ministerio de Educacion en los ultimos anos se ha mantenido, e

incluso se ha incrementado ligeramente en los dos ultimos afos tal y como se
evidencia en la grafica siguiente.



TR
UNIVERSIDAD DE BURGOS ~ 1
Informe del Rector al-Claustr

5.000+
4.500
4.000
3.500
3.0007
2.500
2.000
1.500
1.000

500+

= NUMERO
B IMPORTE (miles)

Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion
1: Curso: 2007-2008; 2: Curso 2008-2009; 3: Curso: 2009-2010; 4: Curso 2010-2011

Las ayudas al estudio de la Junta de Castilla y Ledn han tenido un ligero
incremento en el curso 2010-2011 como se evidencia en el grafico adjunto.
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Por otro lado, la UBU desarrolla una politica propia de becas que complementa las
ayudas del Ministerio de Educacién y de la Junta de Castilla y Leén. De forma que
aquellos alumnos que no han solicitado o no han obtenido una beca del Ministerio
o de la Junta, pueden obtener una beca propia de la UBU.

36
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Este ano no se ha rebajado la partida destinada a este fin tal y como se evidencia
en el grafico adjunto.

= NUMERO
B IMPORTE (miles)

1: Curso: 2007-2008; 2: Curso 2008-2009; 3: Curso: 2009-2010; 4: Curso 2010-2011

Se observa en el grafico un aumento del numero de beneficiarios en el ultimo
curso. La razén fue el replanteamiento de criterios distributivos de estas ayudas ya
que en la ultima convocatoria modificaron las cuantias maximas de los distintos
conceptos de estas ayudas (matricula, desplazamiento, etc.).

En el momento de cerrar este informe se esta trabajando en la convocatoria de las
ayudas del Curso 2011-2012, sobre la base de aumentar, en lo posible, el
montante total de estas ayudas, a partir del trasvase de otras partidas del
presupuesto del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria.

Se han mantenido becas de colaboracién de la UBU, bien dentro de esta
institucion, en empresas e instituciones de nuestro entorno, fomentando con ello el
conocimiento de la Universidad y de esas empresas e instituciones. Es politica
institucional de la UBU tratar de extender al maximo este tipo de becas que tienen
una misién altamente formativa, ademas de una funcién de ayuda econémica que
les es consustancial. En los ultimos cursos, se ha hecho un notable esfuerzo para
evitar la disminucion de este tipo de convocatorias, realizadas esencialmente
sobre la base de convenios con instituciones y empresas que, en su mayor parte,
financian estas becas.
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Igualmente, se ha hecho un notable esfuerzo por mantener otro tipo de ayudas
como las de Deportistas Universitarios de Alto Nivel, Ayudas a Asociaciones
Estudiantiles, etc.

4.1.3. Otras Actividades de apoyo al alumnado

Junto con la Junta de Castilla y Ledn se ha desarrollado un Plan de actuacion en
contra del consumo de droga y el desarrollo de un plan de mediadores contra el
consumo de drogas.

Se ha continuado con el desarrollo del Plan de Salud Joven (en colaboracién con
la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Burgos). Este plan se desarrolla a
través de un servicio de atencion a alumnos universitarios, dos dias a la semana,
por un profesional del mundo de la psicologia previa cita. Este servicio no tiene
coste para la Universidad. En el curso 2010-2011 atendié mas de 60 consultas.

Se ha desarrollado mecanismos para facilitar el transito del alumnado desde la
Ensefianza Media a la Universidad a través de los Cursos 0, que tuvieron lugar en
septiembre de 2011.

Desde el Vicerrectorado y el Consejo de Alumnos se han llevado a cabo acciones
de formacion en contra de la violencia juvenil, como las Jornadas de
Sensibilizacion en contra de la Violencia o el Concierto contra la Violencia.
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4.1.4. Formacion Permanente y de Adultos

La Universidad de Burgos es consciente de la importancia la “Formacion a lo largo
de toda la vida”. Se ha mantenido el Programa Interuniversitario de la Experiencia,
con unos magnificos datos de matricula. Este programa se financia, integramente,
a través de un Convenio con la Junta de Castilla y Ledn, por lo que no supone
coste para la Universidad. Es mas, la UBU obtiene unos ingresos como gastos de
gestién. Fue politica de éste, consolidar no solo la sede de Burgos sino también
las de Aranda, Miranda y Villarcayo, lo que ha permitido el aumento del nimero de
alumnos y lo que supone una presencia continua de la UBU en esas localidades.
La evolucién de la matricula puede verse en la tabla adjunta.
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Asimismo, se ha mantenido el programa “Universidad Abierta” a pesar de la
desaparicién de la financiacién privada que lo sostenia. Igualmente, se ha
impulsado la informacion sobre el programa de “Formaciéon continua y
permanente”.

La Educaciéon Permanente va a seguir contandose entre las prioridades de la
Universidad asi como ampliar la oferta formativa de la Universidad Abierta,
siempre teniendo como horizonte dar satisfaccion a una actividad muy
demandada por la sociedad y que ésta se desarrolle de manera autosostenible
desde una perspectiva econémica a través del pago de matriculas.

4.1.5. Captacion de alumnos

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria se han
desarrollado campanas de captacion de alumnos:
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» Se han visitado todos los Centros de Bachillerato y los Centros con Ciclos
formativos superiores del distrito universitario de Burgos, donde el
Vicerrector y los técnicos del COIE han desarrollado encuentros con el
alumnado de 2° de Bachillerato para mostrar la oferta formativa de la
UBU.

= El Vicerrector y los técnicos del COIE han realizado visitas a centros de
Secundaria de Palencia (6 centros) y La Rioja (2 centros).

= Se ha proseguido la politica de potenciacion de captacion de alumnos de
fuera del distrito universitario burgalés con la asistencia a las ferias de
Madrid, Vitoria, Vigo Leodn, Oviedo, Burgos, Valladolid, Pamplona,
Santander, Bilbao, Palencia y Miranda de Ebro.

= Se ha realizado la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato (marzo) y jornadas de acercamiento a la Universidad, a los
alumnos de 1° de Bachillerato (a lo largo del afio).

» También se han efectuado las Jornadas de Informacién a Padres de
Alumnos de Bachillerato (abril-mayo en Burgos, Aranda y Miranda). En
Burgos se celebraron en el Salén de CajaCirculo (Pza. Espafia) y en
Aranda y Miranda en salones de CajaBurgos. Asistieron unos 300 padres
y madres.

= Nuevamente, se realizaron Jornadas de Puertas Abiertas a Padres en
mayo en todos los centros de la UBU, los viernes y sabados por la
mafiana, pudiendo los padres de alumnos de Bachillerato acercarse a
recibir informacion de los Directores y responsables de los centros y
visitar sus instalaciones.

= Ademas, se desarrollaron las Jornadas con Orientadores de Centros en
Secundaria en la Residencia Miguel Delibes de Sedano. El objetivo de
estas jornadas, que esta previsto repetir durante este curso académico,
es informar a los orientadores sobre la oferta formativa de la UBU y
acercar la Universidad a aquellos profesionales que tienen la misién de
orientar al alumnado en su eleccién de futuros estudios.

4.2. EMPLEO

4.2.1. Orientacién Profesional e Intermediacién Laboral

Durante el afio 2011 se ha mantenido la politica activa de la Universidad de apoyo
a la insercién laboral. La Unidad de Empleo, en colaboracion con la
Viceconsejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, ha continuado con las
acciones de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo dirigidas a
recién titulados universitarios en situacion de desempleo. Los datos son los
siguientes:
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= 388 Titulados Universitarios han recibido tutorias individualizadas de
orientacion profesional, de los cuales, 333 titulados las han recibido
centradas en el empleo y 55 titulados en el autoempleo.

= 98 Titulados Universitarios han recibido acciones grupales de orientacion
profesional para el empleo y autoempleo. Los formatos de intervencion
han sido los siguientes:

a) 1 Talleres de Entrevista.

b) 3 Grupos de Busqueda Activa de Empleo.

c) 1 grupo para el Desarrollo de Aspectos Personales para la
Ocupacion, con la participacion de 20 titulados.

d) 3 grupos de Informacion y Motivacion para el Autoempleo, con la
participaciéon de un total de 40 titulados.

= 1.535,3 horas de atencion profesional dedicadas por el equipo de
orientacion al empleo y 90,45 horas dedicadas al autoempleo.

Se continua con el sistema de intermediacion laboral informatizado que hasta la
fecha se puede valorar como un éxito de participacién por parte tanto de
empresas como de titulados universitarios. La Bolsa de Empleo de la UBU, desde
Septiembre de 2010 hasta Mayo de 2011, ha tenido la siguiente actividad:

» 54 Empresas de toda Espafia, han solicitado cubrir puestos de trabajo
para titulados universitarios.

= 94 Ofertas (especificas y genéricas) recibidas demandando todo tipo de
titulaciones universitarias, entre ellas la totalidad de titulaciones que
ofrece la UBU.

= 1.330 Titulados Universitarios han participado en los distintos procesos
de seleccion.

= 90 Titulados Universitarios inscritos en nuestra Bolsa han conseguido ya
un empleo cualificado.

= 722 titulados se han dado de alta en la Bolsa de Empleo. El total de
inscritos en la bolsa de empleo desde su creacion asciende a 7.197.

4.2.2. Foro de Empleo

La Universidad de Burgos lleva organizando desde hace una década Foros de
Empleo que han dado buenos resultados en lo relativo al contacto entre empresas
y alumnos universitarios. Estos Foros se organizan en colaboraciéon con una
empresa especializada en la organizacién de este tipo de eventos que es la
encargada de montar los stands. Cada una de las empresas que acuden al Foro
paga a esa empresa una determinada cantidad por la participacion en el mismo.
De esa cantidad la Universidad recauda un 15 %. De esta manera la Universidad
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no solo no tiene ningun coste en la organizacién del Foro sino que obtiene
beneficio econdmico que se suma al de poner en contacto a estudiantes con
posibles empleadores. La actuaciéon en estos tres ultimos afios de la Unidad de
Empleo en relacion con el Foro ha sido muy proactiva encargado de buscar
empresas e instituciones que participen en el Foro. En los afios, 2006, 2007 y
2008 las empresas que acudieron al Foro, muchas vinculadas al mundo de la
construccion, fueron muy numerosas. En el ano 2009, coincidiendo con el inicio de
la crisis se produjo una notable caida que ha sido paliada por un esfuerzo en la
busqueda de nuevas empresas por parte de la Unidad de Empleo. Los resultados
han hecho que se haya duplicado el nimero de empresas participantes en 2011
con respecto a 2009. En efecto, en 2009 fueron 12 las empresas participantes, 16
en 2010y 26 en 2011.

En la edicién de 2011 se celebraron las habituales Jornadas y el espacio de Feria
con stands de empresas y entidades los dias 4 y 5 de mayo de 2011. El miércoles
4 de mayo se realiz6 en la Facultad de CC. EE y Empresariales y el jueves 5 de
mayo en la EPS Rio Vena con un horario de 10h a 18h. De nuevo este afo el
Foro de Empleo se englob6 dentro de una Red Nacional de Foros de Empleo,
denominado Tour del Empleo, lo que permiti6 a los universitarios de Burgos
acceder a fravés de Internet a foros similares que organizaban otras
Universidades espafolas y asi ampliar sus posibilidades de empleo, no solo a
nivel local, sino regional y nacional.

La organizacién de las actividades desarrolladas al igual que en afos anteriores
se centré principalmente en un espacio de feria y en el desarrollo de jornadas,
talleres practicos de busqueda de empleo y presentaciones de empresa. Todo
ello, con el objetivo de ofrecer un espacio de encuentro entre el mundo de la
Universidad y de los agentes sociales y creadores de empleo cualificado.

Como resumen de las actividades desarrolladas se pueden exponer los siguientes
datos:

3.105 estudiantes vy titulados pasaron por el espacio de feria.

= 1.942 curriculum se recogieron en el espacio de feria presencial.

= 2.808 personas visitaron la pagina Web oficial: www.foroempleoubu.com.
= 308 curriculum se recogieron a través de la pagina Web oficial.

= 170 inscripciones registradas en las jornadas y talleres.

= 70 alumnos han solicitado crédito de libre configuracion.

= 26 empresas participantes.

Segun los datos de seguimiento de la Unidad de Empleo ha realizado un
estadistica en la que sefiala que, en los ultimos tres Foros, por cada 80 CVs
recogidos por las empresas, se han producido dos contratos (de distintas

A0
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tipologias). Aunque esta media es menor a la de afnos anteriores la valoracién que
se puede realizar es globalmente positiva.

4.2.3. Gestion de Practicas

La Unidad de Empleo gestiona las Practicas de Cooperacion Educativa y el
Programa de Formacion mediante Practicas en Empresas para universitarios
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Castilla y Ledn. Los
requisitos estan marcados por la Resolucion anual de la Junta de Castilla y Ledn.

Hasta la fecha se han gestionado 162 Convenios Cooperacién Educativa y
Convenios en Alternancia 169.

4.2.4. Actividades de Formacién Profesional para el Empleo para
Desempleados

Por Resolucién de fecha 12 de marzo de 2009 de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la Universidad de Burgos ha sido
reconocida como Centro de Formacioén Profesional de Oferta para Desempleados.

Durante los meses de Septiembre a Diciembre de 2010 se ha llevado a cabo el
curso N° 1/FOD/09/2010 “Monitor Socio-Cultural” con una duracion de 334 horas y
con un importe de 36.072,00 €. En el mismo han participado 15 alumnos. En este
curso han participado 15 alumnos y la duracién ha sido de 335 horas. Este curso
se ha realizado en virtud de la convocatoria de la Junta de Castilla y Ledn para el
desarrollo de acciones formativas para trabajadores y desempleados a la que la
Universidad concurrid a través de la Unidad de Empleo. La subvencion de la Junta
de Castilla y Leodn fue de la cantidad arriba sefalada. El coste de la actividad
ascendié a 28.200.4 euros, a los que se suman 336,74 euros de evaluacion y
control de calidad. La Universidad ingres6 7.604 euros por la organizacion de la
actividad. Esta actividad se enmarca en la politica impulsada por Vicerrectorado
de Estudiantes y Extension Universitaria, desde 2009, para que la Unidad de
Empleo se convierta en Centro Asociado de Formacion para Desempleados del
ECyL. Esto le permite concurrir a convocatorias competitivas de acciones
formativas que tienen una doble vertiente: por un lado, se desarrolla una actividad
de la que pueden beneficiarse alumnos y exalumnos y, por otra, se obtienen
ingresos por la gestidon de estos cursos.

4.3. DEPORTES

A lo largo del afio 2011 se ha mantenido la oferta deportiva de afios anteriores,
apoyando a los equipos propios de la UBU Igualmente se ha mantenido el apoyo
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al deporte federado. Se ha mantenido el esfuerzo del curso anterior en el apoyo a
equipos federados con participacion mayoritaria de estudiantes (baloncesto,
rugby, voley). A propuesta del CAUBU, se han desarrollado algunas actividades
como el torneo de futbol 24 horas

También se ha mantenido la oferta de actividades deportivas (escuelas, talleres,
cursos, etc.) Se han incluido algunas nuevas ofertas apoyadas por la Asociacion
de Amigos y Antiguos Alumnos de la UBU. Se ha firmado un convenio con el
Burgos C.F. que permite al alumnado asistir con abonos proporcionados por el
Club a las competiciones deportivas. En total, en actividades deportivas de la UBU
han participado mas de 4000 personas.

4.4, CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Aunque las dificultades econdémicas se han sentido notablemente a lo largo de
este ejercicio en materia de financiacién externa, se ha hecho un notable esfuerzo
por mantener la programacion y proyeccion cultural de la UBU. Se ha mantenido
la filosofia de realizar propuestas culturales dirigidas a la comunidad universitaria
(Alumnos, PAS, PDI) y a la sociedad burgalesa.

Se ha continuado actividades consolidadas como el Aula de Cine y Teatro, y
ciclos, Noches del Clunia, Escena Abierta, Ciclo de Teatro Joven.

En este afno 2011 se ha puesto en marcha el programa Agitaciones UBU, que
trata de acercar al alumnado las nuevas formas de cultura contemporanea. A lo
largo de este ultimo cuatrimestre se han organizado un ciclo de conciertos de
distintas tendencias musicales en el Centro de Creacién Musical el Hangar,
dirigidas esencialmente al alumnado.

La programacién de Cursos de Verano (en Burgos, Aranda, Miranda, Medina y
Silos) ha contado con 20 propuestas que han reunido a casi 1.000 asistentes. Se
ha continuado con la colaboracién de realizacion de cursos interuniversitarios con
la Universidad de Leén. Se ha producido una evolucién positiva del nimero de
alumnos y de los ingresos por matriculas con respecto a afos anteriores,
suponiendo unos incrementos de alumnos y de ingresos de un 10 %.

Se ha consolidado la programaciéon musical de la Universidad, manteniendo
experiencias anteriores como Opera Abierta, apoyando el Coro Universitario, que
ha desarrollado importantes actuaciones en Burgos y en otras localidades.
Igualmente se ha puesto en marcha el Dia de los Musicos en la UBU, coincidiendo
con la festividad de Santa Cecilia.
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Se ha consolidado el Concurso Ubulive, en colaboraciéon con el Consejo de
Alumnos y el Centro “El Hangar”, con participacion de mas 20 grupos
universitarios y asistencia de mas de 5.000 personas.

A lo largo del afno 2011 se ha consolidado el Aula de Artes Plasticas que ha
desarrollado una intensa labor centrada en la celebracion de 7 exposiciones de
artistas plasticos burgaleses, en el espacio Cdédigo UBU.

El nimero de participantes en las actividades culturales y de extensién de la UBU
en este curso ha sido de unas 30.000 personas.

Por otro lado, la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad, ha
superado la cifra de 300 asociados y a lo largo del curso ha apoyado actividades
deportivas universitarias e igualmente ha organizado cursos y actividades
culturales dirigidas a toda la comunidad universitaria.

4.5. AREA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

A lo largo de 2011 se han atendido a 69 alumnos con alguna discapacidad, y se
han contestado a mas de 150 consultas. Ademas se han desarrollado las
siguientes actividades.

» Curso profesorado "La atencion educativa para el alumnado con
Sindrome de Asperger en la Universidad".

» Coordinacion Campana de VIH. Organizada comité Anti-Sida.

» Coordinacion Dia del donante Universitario.

Se han seguido fomentando las actividades de convivencia intergeneracional, a
través del Programa de Alojamientos Compartidos, con 6 convivencias.

Igualmente, a lo largo de 2011 se ha tratado de desarrollar e impulsar del
voluntariado universitario con distintas actuaciones como seminarios, charlas de
asociaciones solidarias, etc.
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5. INVESTIGACION

En esta seccién se presentan las diferentes acciones realizadas en el ambito de la
investigacion a lo largo de este ano y, en algunos casos, con los datos referidos el
presente curso académico, comparandolos con los Ultimos afios. Se aporta
informacidén sobre distintas acciones realizadas: datos econdmicos generales y
sobre el programa propio, transferencia, otras acciones, Parque Cientifico y
Biblioteca. Ademas, se concluye la seccidon con un breve comentario sobre
perspectivas futuras.

5.1. DATOS ECONOMICOS GENERALES. EL PROGRAMA PROPIO

El importe de los fondos obtenidos por investigacion contratada (articulos 83) y
por proyectos competitivos ha supuesto en 2011 un total de 3.957.066 €.

Los ingresos mediante proyectos de investigacion competitivos de organismos
autondémicos, nacionales e internacionales (investigacién fundamental y aplicada,
infraestructura cientifica, movilidad, divulgacién, etc...) en 2011 han alcanzado un
valor de 2.723.500 €. Cabe destacar, por ejemplo, que manteniendo el mismo
numero de nuevos proyectos aceptados de la convocatoria de investigacion
fundamental del Ministerio de Ciencia e Innovacion (8), se han duplicado los
ingresos (de 260.200 € en 2010 a 591.000 € en este afio).
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Ademas de estos proyectos de investigacion obtenidos por la UBU, hay que
destacar que numerosos investigadores de la Institucion participan en proyectos
de investigacién solicitados por otras universidades u organismos de
investigacion, si bien no constan ingresos por los mismos, ya que no hay
transferencias corrientes directas entre proyectos de otras universidades.
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Otra accién importante, lo constituye el programa propio de investigacion, que
financia convocatorias para asistencia a congresos (117 solicitudes admitidas),
movilidad del PDI (19 solicitudes admitidas), recepcion de conferenciantes (44
ayudas) o difusion (35 ayudas), entre otras (ayuda a doctorado, colaboracion en
departamentos, personal investigador en formacion,...). Estas acciones han
supuesto una ejecucion en 2011 de 321.740. En la figura siguiente se detalla el
programa de movilidad del PDI en los ultimos tres afios, donde se aprecia que la
mayoria de solicitudes presentadas han sido aceptadas, siendo el programa
propio un complemento idéneo a los programas con cargo a oftras
administraciones.
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En lo relativo al personal incorporado para el desarrollo de la investigacion
(Personal investigador de reciente titulacion, PIRTU —JCyL—, programa propio de
la UBU, FPU y FPI —MICINN—, Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Técnicos de
apoyo, profesores de centros extranjeros —JCyL y MICIN— asi como personal
contratado a cargo de proyectos especificos) se han contratado a 30
investigadores en 2011. Debe destacarse el nivel de los investigadores
presentados a las becas PIRTU por parte de la UBU, ya que de las solicitudes
concedidas ocuparon dos puestos de los cuatro primeros.

Sin embargo, es quizd este aspecto de la incorporacién de personal de
investigacion en el que se han obtenido peores resultados. Bien por los menores
expedientes de nuestros estudiantes, bien por la disminuciéon en el nimero de
contratos en las convocatorias de los organismos autonémicos y nacionales, el
numero de concesiones es bastante inferior al numero de solicitudes, si bien se
consiguen porcentajes similares a las otras universidades de la region, al menos
en el programa PIRTU.
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CONVOCATORIA 2011 Solicitudes SIS
admitidas
P_erson_al Investigador de Reciente 32 3
Titulacion (PIRTU)
FPU 31 3
FPI 5 2
Ramon y Cajal (1 traslado ) 4 1
Personal Técnico de Apoyo 6 0
Juan de la Cierva 7 0
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A pesar de la escasez de personal investigador en formacién, la situacion
econoémica no permite mejorar su numero incorporando un mayor numero en la
convocatoria propia, al carecer de fondos suficientes para tal fin.

5.2. LA OTRI-OTC

Si cabe destacar una acciéon por encima de todas ésta es la participacion en
proyectos europeos, tanto del 7° Programa Marco como de otros para el desarrollo
de redes colaborativas o el aprendizaje a lo largo de la vida. Este tipo de
proyectos esta tomando una importancia relevante en el seno de nuestra
Universidad. A lo largo de los 3 ultimos afos se ha producido un importante
incremento en el numero de solicitudes, lo que ha permitido aumentar la presencia
de la UBU a nivel internacional. Hay que destacar la concesion anual de entre 2 y
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3 proyectos en los ultimos afnos, y en especial, los 3 proyectos del 7° Programa
Marco obtenidos en el 2011, que aportan una financiacion de 629.400 €.
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Otra de las acciones que han incrementado en los ultimos afios, como refleja la
figura, es la concienciacion de los investigadores con la proteccion de los
resultados de la investigacion, que puede servir también como aporte econémico,
por la licencia de esos derechos. Asi el numero de patentes/modelos de utilidad
solicitadas por la UBU en 2011 ha sido de 9, lo que supone la cifra mas alta
alcanzada hasta la fecha. Ademas, en 2011 se han registrado, en el Registro de
Propiedad Intelectual 3 programas informaticos.
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A finales de 2010, se establecié la licencia de explotacion de la PCT (patente
internacional), que se suma al contrato de transferencia y pago de royalties que se
obtienen de la 12 spin-off de la UBU (Ingiter S.L.).

Los contratos de investigacion (Art. 83) gestionados a través de los servicios
universitarios o de la Fundacion de la Universidad, alcanzan un valor relevante, en
particular teniendo en cuenta la situacién econémica, que hace que un numero
apreciable de pequefias empresas hayan renunciado a inversiones en I+D+]. Aun
finalizando los contratos con empresas en el marco del programa CENIT, nuestros
investigadores participan como socios o subcontratados en programas
INNPACTO y AVANZA con montantes econdmicos importantes.

Ingresos por Contratos Art. 83 (miles de euros)

1.800
1.600
1.400
1.200

1.000
800
600
400
200

2008 2009 2010 2011

5.3. PRODUCCION CIENTIFICA

La capacidad formativa vinculada con la investigacién, determinada por la
produccion de Tesis Doctorales, se mantiene similar a afios previos (35 Tesis).

La produccién cientifica, medida por articulos indexados en SCOPUS de la UBU,
a falta de 2 meses para finalizar 2011, es equiparable a la del 2010 (179 articulos
indexados), siendo de destacar que segun el indice SCimago (Plataforma de
evaluacion de la investigacion y generadora de Ranking) en el que se establecen
rangos de universidades en base a diversos criterios cientificos, se establece la 22
posicion nacional para la Universidad de Burgos en la calidad de sus
publicaciones indexadas, ya que su mayor parte (60%) se encuentran en el primer
cuartil.
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Para introducir en contexto la investigacion de nuestra Universidad, debe tenerse
en cuenta que, segun los datos que aparecen en SIUBU, el numero de doctores
es de 367 y el de tramos de investigacion 300 en el presente afno.

5.4. EL CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONA TRIANGULAR E®

Continuando la apuesta por la excelencia la UBU ha participado en 2011 en la
solicitud de reconocimiento como Campus de Excelencia Internacional (CEl), y en
la convocatoria de fortalecimiento de determinadas acciones en ese mismo ambito
del CEI. Continuando las propuestas de afos previos sobre Evolucion Humana
(reconocidas en el afo 2009 con una Mencién de Calidad y una dotacién de
45.000 € y en el afio 2010 con una subvencion directa a través del Subprograma
de Fortalecimiento de 350.000 € y financiacién de base para la puesta en marcha
de la television digital TVUBU) se realizé en este afio la solicitud consorciada con
las Universidades de Leén y Valladolid del Campus Triangular CEl E*, en los
ambitos de Evolucion Humana, Envejecimiento y Ecomovilidad, que en la
convocatoria de Fortalecimiento ha recibido una subvencién de 800.000 €, y en la
de Campus de Excelencia Internacional, ademas del reconocimiento como tal, ha
conseguido una financiacion de 5.000.000 € mediante un préstamo.

La utilizacion de los fondos recibidos para el CEIl, va asociado a acciones
concretas a ejecutar por cada una de las universidades, por lo que la distribucion
de fondos se vincula a la ejecucion de acciones, y no a un reparto que no cumpla
con el objetivo del Campus de Excelencia.

5.5. FONDOS FEDER

En el ano 2011, se ha comunicado la concesion de los fondos de infraestructuras
cientificas, cofinanciados FEDER, de la convocatoria de 2010 no habiendo
obtenido financiacion por el total propuesto (332.000 €) para las redes de
investigacion, que se incorporaran en los dos nuevos Centros de Investigacion en
construccion.

5.6. PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Tras la parada en las obras ya iniciadas para la construccion del Centro de
Investigacion en Tecnologias Industriales (CITI) debido a la declaracién de ERE vy
Concurso de acreedores posterior de la empresa adjudicataria (INTERSA), se
procedié a la rescisién negociada de la adjudicacién, aprovechando la parada
para la modificaciéon del proyecto. Por su parte, se ha finalizado el proyecto de
ejecucion para el Centro de Investigacion en Biotecnologia Agroalimentaria,
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procediéndose recientemente a la apertura del concurso de adjudicacion de las
obras, que deben finalizar en el proximo 2012.

En el seno del PCT-UBU, ha comenzado a prestar servicios el Difractometro de
Rayos X de medios pulverulentos, tras su suministro por la empresa adjudicadora
y su puesta en funcionamiento. Ya se han comenzado los servicios con el mismo,
tanto a grupos de investigacion propios, como a empresas locales.

Por servicios de analisis, el PCT-UBU ha facturado en los 9 primeros meses de
este afno 82.312 € (la mitad a empresas e instituciones externas y la otra parte a
investigadores de la propia UBU); por adendas por uso de equipos se facturan en
este afio 106.303 €, obteniéndose un balance anual superior al del 2010 (en todo
el ano por Prestaciones se facturaron 79.271 € y por adendas 83.884 €). Por lo
tanto, y también a pesar de la situacion econdémica, se ha incrementado la
facturaciéon del Parque, manteniéndose la correspondiente a investigadores de la
UBU, por lo que aumentan los retornos.

5.7. BIBLIOTECA

Se ha realizado un esfuerzo por mantener el presupuesto de la Biblioteca
Universitaria, aproximadamente 1.200.000 € a lo largo de estos ultimos afios. A
pesar de ello, se ha seguido con la politica de cancelacion de colecciones en
papel y de escaso uso, lo que ha permitido optimizar de manera importante los
recursos. Asimismo, el personal de la Biblioteca se ha implicado activamente en el
apoyo a los investigadores en ambitos como la solicitud de sexenios y en
diferentes aspectos relacionados con la formacion, con la realizacién de cursos
especificos, y el apoyo a la busqueda bibliografica.

5.8. PERSPECTIVAS EN INVESTIGACION

La incorporacién de los nuevos centros de investigacion (que deberan finalizarse
en el préximo afo) potenciaran tanto los contratos de investigacion bajo demanda,
como los proyectos industriales en colaboracion.

La prevision sobre la financiacién publica de la investigacién hace pensar en una
necesidad de busquedas de financiacion externa en convocatorias competitivas
desde el nivel regional al europeo, y bajo la potenciacién de los resultados de la
investigacion, intentando la contratacion bajo demanda o en proyectos
colaborativos con la industria.

Las acciones de investigacion se orientaran a la cumplimentacion de los objetivos
plasmados en la solicitud del CEl. Se recogen acciones de atraccion de talento,



UNIVERSIDAD DE BURGOS N1
Informe del Rector al-Claustro

creacion de una oficina de valorizacion de resultados y acciones para potenciar la
Compra Publica de Tecnologia Innovadora.

La atraccién de talento, se plasmara bien potenciando convocatorias publicas
como Ramon y Cajal o Juan de la Cierva, bien mediante convocatorias propias del
CEl.

Con el fin de potenciar la consecucién de proyectos y financiacion externa, se
plantea que una parte de los costes indirectos imputados a los proyectos y
contratos retornen al grupo de investigacion firmante.

Previamente al ano 2009 la UBU no tenia registrada ninguna licencia de
explotacion de patentes, ni existia ningun contrato con empresas por el cual la
UBU recibiera royalties sobre sus ventas. En este sentido, la OTRI-OTC esta
realizando un importante esfuerzo en la valorizacion y comercializacion de
resultados de investigacion. De forma complementaria y como paso previo, se han
puesto en marcha varias medidas e iniciativas cuyo objetivo es fomentar
proyectos de investigacién/trabajos de fin de grado (ej. becas prototipos), etc., con
una mayor aplicabilidad y orientacion al mercado.

Se sigue apostando por la creacién de spin-off universitarias, asi como por el
licenciamiento de la propiedad intelectual. En las proxima semanas se firmara una
nueva licencia de explotacion de la patente “Procedimiento simultaneo de ensayo
para la caracterizacion a fatiga de materiales tratados con conglomerantes
hidraulicos con el empleo de tres probetas prismaticas” con la empresa MS-
Enertech, S.L., donde la UBU recibira un royalty del 3% sobre las ventas anuales
de los productos y/o servicios de la tecnologia licenciada.

Se esta trabajando en la comercializaciéon de las patentes: Dispositivo solar
modular con lecho adsorbente incorporado destinado a la produccion indistinta de
agua caliente y agua fria; y Seguidor solar basado en cinematica paralela de
accionamiento individual y de accionamiento en linea, esperando alcanzar
acuerdos de licencia con las dos ultimas.

En el ambito de la Biblioteca universitaria, y en funcién de la situacion econémica
se espera acometer la reforma de la segunda planta de la Biblioteca central que
se destinara a uso bibliotecario.
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6. PROFESORADO

La politica de profesorado aplicada durante los ultimos afos se ha basado en el
aumento de la cualificacién, y de su reconocimiento mediante la promocién dentro
de los cuerpos y escalas laborales, y mediante la transferencia desde las escalas
laborales al cuerpo de titulares de universidad. Como todas las demas politicas,
se ha desarrollado dentro de los limites presupuestarios impuestos por el Contrato
Programa vy los acuerdos de estabilidad presupuestaria suscritos con la Junta de
Castilla y Ledn. Apoyandose en el desarrollo normativo propio de la Universidad
de Burgos de la legislacion nacional se han aplicado los procedimientos de
adecuacion a cinco los contratos administrativos y se han integrado directamente
en la plaza que ocupaban siete profesores titulares de escuela universitaria en el
cuerpo de Titulares de Universidad.

El curso 2010-11 ha sido la de la plena implantacién de las titulaciones adaptadas
al EEES. Esta circunstancia ha afadido complejidad a la planificacion de la
plantilla y ha originado situaciones de desajuste en la misma: ha habido areas de
conocimiento que han tenido que afrontar la imparticiéon de la docencia de las
titulaciones no reformadas en cursos superiores al primero y, simultaneamente la
de las titulaciones reformadas, en primer curso, con las consecuentes
complicaciones de organizacién y de necesidades dobladas. Reciprocamente, ha
habido areas que dejaban de tener encargo docente en primero de titulaciones no
reformadas pero aun no habian incorporado obligaciones en segundo de las
titulaciones reformadas. En estos casos se ha flexibilizado la asignacion de
docencia entre areas de conocimiento. Este conjunto de desajustes, que puede
perdurar durante tres afios mas, ha supuesto un incremento de la holgura de la
plantilla hasta un 16,79%. Este dato contrasta con el previsto para el curso
anterior, de 11,2%, aunque finalmente fue de un 12,2 %, aunque se ha intentado
mitigar los desequilibrios.

La plantilla, en términos de profesores en equivalencia a tiempo completo ha
experimentado un ligero incremento (566 en 2010 frente a 591 en 2010).

La baja tasa de catedraticos en la plantila de la UBU va corrigiéndose
paulatinamente. A las 5 incorporaciones de 2009 se suman las 8 de 2010 y las 7
de 2011 con lo que, tras una jubilacion, el numero de catedraticos se ha
incrementado, a lo largo de tres afos, en 18, alcanzandose la cifra de 38
catedraticos. Los concursos celebrados en 2011 han supuesto la desaparicion de
la bolsa de acreditados, con lo que se ha logrado el objetivo de dotar tantas
catedras como acreditados tenia la Universidad, como se previo en el informe de
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2010. Para 2012 es posible que no se consiga incorporar el nimero suficiente de
catedraticos como para garantizar un aumento medio de seis anualmente.

Ha proseguido la aplicacion del Programa de Jubilaciones Voluntarias,
permitiendo la renovacién paulatina de la plantilla. A él se han acogido, finalmente,
nueve profesores, lo que ha permitido un margen de actuacién muy diferente
respecto del que se habria tenido con la Unica jubilacién forzosa prevista.
Ademas, los recursos economicos liberados por las jubilaciones han sido
destinados a la contratacion de profesorado en funcién de las necesidades
docentes e investigadoras de la Universidad, reequilibrando la situacion entre las
distintas areas de conocimiento. A este respecto se ha introducido la preferencia,
dentro del margen presupuestario, por la dotacion de plazas de ayudante doctor
cuando las necesidades se presumen estables. De esta forma se ha continuado la
paulatina sustitucién de plazas de Profesor Asociado por plazas de Ayudante
Doctor en areas en las que existian desequilibrios por ser excesiva la fraccion de
Profesores Asociados. El éxito de esta politica es parcial: tiene éxito en algunas
areas del Departamento de Ingenieria Civil, pero fracasa en el de Ciencias de la
Educacion, donde las plazas quedan vacantes.

Para la exposicién de la evolucion de la plantilla de profesorado se consideran por
separado el profesorado funcionario y el contratado y, por su especificidad, dentro
de éste, el profesorado asociado.

Profesorado funcionario. Continda la integracion de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria en el cuerpo de Titulares de Universidad (7). Se incorporan
cuatro nuevos titulares (tres ocupaban puestos de profesor contratado y una ha
cubierto una vacante) y siete profesores titulares promocionan a catedratico. La
situacion final es la siguiente: PTEU: 144; PTUN y CAEU: 175; CAUN: 38. La
evolucion reciente se aprecia en la grafica siguiente:
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Profesorado contratado. En 2010 se ha mantenido el numero de Profesores
Colaboradores (15), y se ha incrementado en el resto de las figuras. Los
Ayudantes han pasado de 15 a 16, los Ayudantes Doctores de 23 a 26 y los
Contratados Doctores de 39 a 54. El notable incremento del numero de profesores
contratados de la maxima categoria ha sido consecuencia de la eliminacién, con
caracter generalizado, de la obligatoriedad del vencimiento del contrato antes de
optar a al promocién, lo que ha permitido que profesores Ayudantes Doctores
hayan podido promocionar con tan solo un afo de antigledad en esa figura
laboral. La evolucion se aprecia en la figura siguiente.
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Profesores Asociados. La evolucién de la plantilla de asociados de la UBU se

aprecia en la figura.
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Una comparacién entre los distintos sectores y su evolucién se aprecia en la
grafica que se muestra seguidamente. Esta grafica muestra la tendencia de
maduraciéon de la plantilla: el nimero de profesores contratados de carrera
profesional crece. El nimero de profesores asociados también aumenta, lo que
manifiesta que parte de las necesidades derivadas de |la adaptacién a los nuevos
estudios se esta atendiendo con esta figura laboral. Este dato se entiende en el
contexto de dificultad de cubrir plazas de ayudante doctor en areas de
conocimiento que estan experimentando una considerable expansion. Se
corresponden con areas con deébil trayectoria investigadora en las que el numero
de acreditados es insuficiente para cubrir la oferta de las universidades.
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Evoluciéon de la plantilla de profesorado
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En el ejercicio 2011 se ha cumplido el objetivo de incrementar el numero de
catedraticos y se ha logrado contar con la plantilla suficiente. A pesar de las
restricciones economicas ha sido posible un ligero incremento de la plantilla de
profesorado, imprescindible para atender las necesidades docentes de las nuevas
titulaciones, aunque subsisten focos en los que la docencia se desarrolla con mas
dificultades de las habituales. No obstante, cabe senalar que el indicador de
numero de alumnos por profesor de la UBU, 16,0, presenta un valor en plena
concordancia con el correspondiente a los paises de la UE-15, que vale 15,8.

A pesar del contexto econdémico restrictivo se ha mantenido la oferta formativa con
especial intensidad en lo relacionado con la plataforma docente basada en
Moodle. Ademas, 2011 ha sido el aino en que ha empezado a consolidarse el
apoyo a la innovacion docente a través de la concesion de 23 ayudas a los
Grupos de Innovacion Docente, dotadas en régimen de concurrencia competitiva.
Por otra parte, la Universidad de Burgos va a transformar sus Jornadas de
Innovacion Educativa, de las que se han celebrado cinco ediciones, en las
Jornadas de Innovacién Educativa de Castilla y Leén que se celebraran en los
primeros meses de 2012.
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Algunos de los retos que se planteaban en el informe anterior eran el desarrollo
del Plan de Dedicacion Académica del Profesorado y la implantacion del Servicio
de Inspeccién. El primero de los objetivos se ha visto perjudicado por el
estancamiento del Estatuto del PDI, en cuyo borrador se apoyaba. En este
sentido, durante el curso 2010-2011, el Vicerrectorado de Profesorado y la
Comision de Politica Universitaria han trabajado sobre la Normativa Reguladora
del Plan de Dedicacion Académica del Profesorado, teniendo como perspectiva su
aplicacion en el SOA del curso 2011-2012, cosa que no ha sido finalmente
posible. No obstante, debe sefialarse que el borrador ha alcanzado un grado de
madurez que, con las modificaciones relevantes derivadas de las dificultades
legislativas sefaladas, permitiria ensayar su aplicacién en el futuro.

El Servicio de Inspeccion se ha implantado de forma satisfactoria. El elevado
grado de cumplimiento de las obligaciones docentes por parte del profesorado ha
permitido a la Universidad de Burgos proyectar la imagen de la responsabilidad de
sus profesores. Mediante las 51 inspecciones aleatorias se ha comprobado el
cumplimiento del encargo docente en 47 casos de acuerdo a la forma en que se
habia reflejado en el SOA y las paginas web de los centros. En cuatro casos se
constataron diferentes incidencias. Con todo, las fuentes de correccién de
situaciones han provenido de las actuaciones extraordinarias con la propuesta de
apertura de dos expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves, tres
expedientes disciplinarios sumarios por falta leve y ftres conclusiones de
expediente con la situacion esclarecida y sin sancion.

Otra de las medidas puesta en marcha ha sido el UBU-Barometro, cuyos objetivos
son dos:

» Presentar resultados significativos sobre la percepcién que tienen los
estudiantes acerca del grado de cumplimiento de las obligaciones
docentes.

= QOrientar las visitas de inspeccion hacia los focos de disfuncionalidad
revelados por las percepciones de los estudiantes

El método es el de encuesta aleatoria con cuestionarios administrados
aproximadamente una vez al mes. De esta forma, al final de la coleccion de
encuestas, se reducira significativamente el margen de incertidumbre en los datos.
Por el momento, han contestado a la encuesta un total de 249 alumnos que
ofrecen datos sobre un total de 721 clases. A partir de estos resultados, se puede
concluir que los alumnos perciben que en un 1,7% de las clases en que el
profesor no ha asistido, sin especificar la causa. Teniendo en cuenta las clases
sustituidas, se puede afirmar que la fraccion de clases perdidas es del 1,1 %, cifra
digna de resaltarse.
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El UBU-Barometro también mide la percepcion de los estudiantes sobre la
puntualidad, la duracion de las clases y la atencién a las tutorias. Estas son las
lineas en las que, a partir de los datos recogidos, sera necesario realizar mayor
esfuerzo, en dos sentidos: mejora del cumplimiento por parte del profesorado v,
especialmente, la clarificacion normativa por parte de los centros de la duracién
oficial de las clases.

En los tres afios anteriores se ha planteado la politica de profesorado con el
objetivo de mejorar la cualificaciéon de la plantila en un contexto de crisis
econdmica de la Universidad, primero, y generalizada después. Sin embargo en
estos tres afnos se ha conseguido que el Capitulo I, con el que se sufragan los
gastos de personal, haya dejado de ser la principal fuente de desequilibrio
presupuestario. La politica de jubilaciones anticipadas, el rigor en la cobertura de
bajas y en la contratacion ajustada a necesidades contrastadas han sido los
elementos clave de la misma. Sin embargo, la politica de profesorado debe
superar esta vision e intensificar la atencion en su caracter instrumental como
herramienta para la mejora de la docencia y para el incremento de la
productividad cientifica:

= La potencialidad del Programa DOCENTIA para mejorar la docencia no
ha sido completamente aprovechada por el caracter burocratico y con
objetivos no perfectamente definidos del modelo de evaluacién. El
modelo de evaluacién debe ser reformado y, en particular, el profesorado
que aun no ha sido evaluado debe ser redefinido, por una parte, y por
otra, debe ampliarse, tanto el periodo de tiempo para presentarse a la
evaluacién, como el periodo de validez de la misma. Ademas la
evaluacién positiva debe integrarse como un elemento mas entre los
requisitos que se exigen en diversos procesos y procedimientos de la
institucion. También la financiacion de los centros debe contar con una
mejora a partir de los resultados de la evaluacion de sus profesores.

= Independientemente de la aprobacion del Estatuto del PDI, la UBU debe
abordar la definiciébn de una normativa que recoja actividades que se
incorporan insoslayablemente a las habituales de buena parte del
profesorado, pero que se encuentran pobremente recogidas en la
normativa actual: tutorias académicas, accion tutorial, trabajos de fin de
grado, tutela de practicas en empresas, etc. El reconocimiento de estas
actividades puede ser un elemento para una cuantificacion mas precisa
de las necesidades y una asignacion mas eficaz de los recursos.

= No todas las actividades son desarrolladas con el mismo grado de
intensidad por todos los profesores: los hay con una orientacion
fuertemente docente, otros con orientacion fuertemente investigadora y
los hay que presentan un balance equilibrado entre sus inclinaciones.
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Aprovechar esta situacion, definiendo perfiles de profesorado puede ser
otro elemento que ayude a mejorar la docencia y a incrementar la
produccion cientifica.

a1
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7. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7.1. EVOLUCION DEL PAS DURANTE EL ANO 2010 Y PERSPECTIVAS PARA EL
2011

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios durante el afio 2011
caben destacar los siguientes aspectos:

1. El personal PAS ha pasado de 340 empleados publicos a 349,
fundamentalmente por la incorporacién de personal interino para cubrir
bajas temporales.

2. La Politica de Empleo del PAS ha seguido centrada en la conservacion
de los puestos de trabajo fijos y en consolidar el empleo temporal, si bien
se han sentado las bases para un desarrollo del PAS en 2012.

3. En 2011 se ha realizado una Valoracion de los Puestos de Trabajo del
PAS y se ha elaborado una “Propuesta de desarrollo para el PAS”.

4. Como se ha comentado anteriormente se ha seguido con el Plan de
Consolidacion de Empleo iniciado en 2010.

5. Se ha ejecutado el Plan de Formacion con el segundo mayor volumen de
horas de formacion de la ultima década.

Las perspectivas para el 2012 comprenden:
1. Implantar las medidas de desarrollo.

2. Continuar con la implantacién de los cambios organizativos .
3. Terminar la consolidacion de empleo.
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Distribucion del PAS

Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Distribucion del PAS

Del 31 de diciembre de 2010 al 9 de noviembre de 2011 el PAS ha pasado de 340
a 349 personas. Se han producido 14 altas, debido fundamentalmente a
necesidades de proyectos de investigacion y para cubrir temporalmente cargas de
trabajo estacionales. Asimismo, se han producido 5 bajas, 2 por jubilacién, 1 por
renuncia y 2 por finalizacién de contrato temporal.

ot
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Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Distribucion del PAS
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En funcionarios el personal se ha incrementado en 7 personas, de 206
empleados a 213.

Salvo la incorporacién de un empleado fijo del Grupo C2 que se incorpord a la
UBU procedente de otra Universidad en concurso de traslados. El resto se ha
debido fundamentalmente a la contratacion de funcionarios interinos para cubrir
bajas temporales.
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Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Distribucion del PAS
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En el ambito laboral la plantilla ha aumentado en 2 personas.
Ha habido una disminucion de dos empleados fijos un Grupo II, por renuncia y

excedencia voluntaria, y un incremento de cuatro empleados temporales, 2 en el
Grupo | y 2 en el Grupo Il para cubrir bajas temporales.

ar
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Politica de Empleo

Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Politica de Empleo del PAS

La politica de empleo sigue condicionada
por la situacién econémica de la
Universidad

Afos 2008 y 2009.- Eliminar el déficit del
capitulo 1 y mantener el empleo

Anos 2010y 2011.- Mantener el empleo fijo y
consolidar el empleo temporal

Ano 2011.- Sentar las bases para un
desarrollo del PAS en 2012

Como en ejercicios anteriores la politica de empleo ha estado condicionada por la
situacion econdmica de la Universidad.

En los ejercicios 2008 y 2009 se han obtenido déficits importantes en el capitulo 1
de Gastos de Personal.

El afo pasado (2010) la politica de empleo ha estado centrada en mantener el
empleo fijo y se ha comenzado a un proceso de consolidacion de empleo
temporal, es decir de ocupacion de las plazas ocupadas por interinos por personal
fijo.

En el afio 2011 se ha perseguido mantener el empleo fijo y seguir consolidando el
empleo temporal. Este afio hay un componente nuevo: se ha realizado una
valoracién de puestos de trabajo del PAS y se han considerado las posibles
promociones que permita la RPT con objeto de elaborar un Plan de Desarrollo del
PAS.

e
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Plan de Reorganizacion

Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Plan de Reorganizacion

Durante el afio 2010 se han levantado y
analizado los procesos de trabajo del PAS

En 2011 se han disefiado e implantado
diversas mejoras organizativas

En 2011 se ha efectuado una Valoracién de
los Puestos de Trabajo del PAS

En 2011 se ha elaborado una propuesta de
desarrollo del PAS que esta siendo
negociada con la Junta de Cyl

Durante el afio 2010 se levantaron y analizaron los procesos de trabajo del PAS y
se detectaron diversas iniciativas de mejora.

En el afio 2011 se han empezado a implantar estas iniciativas, fundamentalmente
de caracter organizativo.

» Se ha creado el Servicio de Inspeccion.

» Se ha creado un Servicio de Investigacion, fundamentalmente a partir de
la Seccion de Investigacion que estaba en el Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

= Se ha aprobado la creacién de una nueva Seccidén en el Servicio de
Contabilidad y Presupuestos: Seccién de Contabilidad Analitica con dos
nuevos puestos de trabajo.

Durante el afio 2011 se ha elaborado un estudio de Valoraciéon de los Puestos de
Trabajo del PAS, asesorados por la empresa Ernst & Young.

Finalmente, tomando como punto de partida este estudio y en la posibilidad de
promociones que ofrece la RPT se ha elaborado un Plan de Desarrollo del PAS,
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que hemos remitido a la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledén
para su aprobacion.

Propuesta de Desarrollo del PAS

Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Propuesta de desarrollo del PAS

Por resultados de la Valoracién de Puestos
de Trabajo planteamos la promocion de 54
puestos

Por promociones de puestos (puestos con
posibilidad de promocion segun RPT)
planteamos la promocién de 48 puestos

La propuesta de desarrollo del PAS esta basada en dos tipos de promociones:

= Las promociones inherentes a los resultados de la Valoracion de Puestos
de Trabajo que afectan a 54 puestos.

= Las promociones que nos permite nuestra RPT vy la titulacion de nuestros
empleados, que suponen otros 48 potenciales ascensos.

Los resultados del estudio de valoracion de puestos de trabajo han conducido
exclusivamente la elaboracién de una propuesta de modificaciones de niveles de
puestos los puestos de trabajo que sera negociada posteriormente con las
representaciones laborales. Con estas modificaciones se ha pretendido que la
RPT refleje de una forma mas fidedigna la situacion de los puestos de trabajo
contenidos en ella, como paso previo a la realizacion del proyecto de cambios
organizativos, dado que se trata de un proyecto independiente del de valoracion.

5o
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Consolidacion de Empleo

Se ha continuado la politica de consolidacién de empleo efectuando una
Convocatoria de un Concurso de Traslados en 17 puestos de Auxiliares de
Servicio laborales el pasado 14 de Octubre.

La tramitacion de este concurso ha sido mas lenta de lo esperado debido a que se
ha estudiado la posibilidad de otros caminos distintos al concurso oposicion, a lo
que hay que anadir la interrupcién derivada de las elecciones sindicales.

Plan de Formacién 2011

Gerencia.- Evolucion PAS 2011

Plan de Formacidon 2.011
e 39 acciones formativas con un total de 758
plazas de formacion y 476 horas impartidas

e Oferta formativa en Ingles. Plataforma
e-learning de la UBU

A largo del afio 2011 se han desarrollado un total de 39 acciones formativas
dirigidas al PAS de la Universidad de Burgos, con un total de 758 plazas de
formacion y 476 horas impartidas.

Asimismo y de manera complementaria, existe una oferta formativa en inglés a
través de la plataforma de formacién e-learning de la UBU con el programa cedido
por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP), con clases
de conversacion de apoyo (329 horas de clases de conversacion). Durante este
afno 2011 han utilizado este curso a través de la plataforma UBU-Campus-e 37
miembros del PAS.

5o
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Gerencia.- Evolucion PAS 2010
Plan de Formacion 2011

HORAS DE FORMACION

1+

Alo ANO AaNo AaNo Ao alo Afo Ao aNlo ANO
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011

En el sjercicio 2009 no se sjecutd ningln Plan de Formacion

Durante el ano 2011 se han impartido 476 horas de formacién, el segundo mayor
numero de horas de la ultima década.
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Perspectivas para el 2.012

Gerencia.- Perspectivas para el 2012

« |Implantar las medidas de desarrollo del
PAS, autorizadas por la Consejeria de
Educacion Junta de Castillay Leény
negociadas con los érganos de
representacion laboral

Continuar la implantacion de los cambios
organizativos establecidos en 2011

Terminar la consolidaciéon de empleo

Convocatoria de los 5 puestos vacantes
ocupados por persenal indefinido

Implantar el control horario en el PAS

Implantar las medidas de desarrollo del PAS

= En el afo 2012 y una vez obtenida la aprobacion de la Consejeria de
Educacion de las medidas planteadas, se iniciara la negociacion con los
organismos de representacién laboral de la Universidad de estas medidas
con el fin de implantarlas con la mayor celeridad posible.

Continuar con la implantacién de los cambios organizativos
» Se proseguira implantando mejoras organizativas pendientes. De esta

manera se actualizaran las organizaciones de los Servicios de Gestion
Académica y de Extension Universitaria asi como la Unidad Técnica.
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8. CALIDAD Y ACREDITACION

8.1. PROMOCION DE LA CULTURA DE CALIDAD

Con el objetivo de promocionar la cultura de calidad en la Universidad de Burgos
se han organizado numerosos cursos y jornadas en materia de calidad y se ha
fomentado la asistencia a formacion externa. En 2011 cabe destacar el curso
“Mejora de la Calidad en los Servicios de la UBU” (25 horas) al que asistieron 23
miembros del PAS, el curso “Programa sobre Cartas de Servicios” (3 horas) que
contd con 67 asistentes, y el curso “Sistemas de mejora y reconocimiento de la
calidad en los servicios de la UBU” (25 horas) al que acudieron 28 PAS.

ASISTENCIA A FORMACION EXTERNA EN MATERIA DE CALIDAD

ESTUDIA
ORGANISMO CURSO PAS | PDI |~ N1Es
CEG Curso de formacion Lideres para la Excelencia X X
UVA Il Jornadas de reflexion y debate de las unidades
de calidad X X
IX Jornadas de redes de investigaciéon en
UA . : S
docencia universitarias X
CEG Curso de evaluador acreditado X X
uc VIII Foro Evaluacion de la Calidad de la
Investigacién y de la Educacion Superior X
ANECA- Los programas de acreditaciéon de evaluacion de
UIMP la calidad X
o
~'CREUP Introduccién a la garantia de la calidad X
UNIA Responsabilidad social en la universidad:
necesidad, oportunidad o reto X
El seguimiento y la acreditacion: herramientas
UCLM para el aseguramiento de la calidad de los titulos
universitarios X
Club
Directores Foro Modelo EFQM X
UCA V Jornadas de excelencia en la gestion

universitaria X X
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FORMACION EN MATERIA DE CALIDAD ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Horas Asistentes Satisfaccion
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FUENTE: Instituto de Formacion e Innovacion Educativa

FORMACION SOBRE EL MODELO EFQM IMPARTIDA POR EL CLUB DE EXCELENCIA EN GESTION (CEG) Y
ORGANIZADA EN LA UBU
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8.2. PROGRAMAS DE MEDIDA DE LA SATISFACCION CON LOS GRUPOS DE
INTERES

La Universidad de Burgos recoge la informacion de los diferentes grupos de
interés, en la forma descrita en el documento marco para el analisis y tratamiento
de las necesidades de informacion de los diferentes colectivos y programas de la
UBU (Portafolio de Satisfaccion Cuantitativa y Cualitativa, aprobado en Comisién
de Garantia de Calidad (CGC) el 24 de noviembre de 2010) incluyendo todas las
medidas de soporte del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UBU, asi
como otros estudios y analisis particulares de Servicios y Unidades, Centros y
Departamentos y Cursos, Jornadas y Seminarios.

Graficamente se muestra la evolucion desde los primeros afios de fases disefio y
pruebas piloto hacia la implantacién de los procesos, estando dos de ellos ya
evaluados y revisados por expertos externos, siendo esta implantacion
institucional amparada por el marco del Portafolio de Satisfaccion Cuantitativa y
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Cualitativa de la UBU; del mismo modo se muestra el proceso de otras encuestas
y estudios, apreciando la unificacion en las particulares a Servicios (integradas en
el Programa GESSOL) y el aumento de la necesidad de informacién en Cursos,
Jornadas y Seminarios.

Otras encuestas y estudios

Disefio e Implantacion del

Portafolio de Satisfaccion

C - = . N
Cuantitativa y Cualitativa

2008 2009 2010 2011

uParticulares a Servicios & Centrosy Departamentos L Cursos, Jornadas y Seminarios

Encuestas soporte de los SGIC

isefio e Implan
7 Portafolio de Sati

0
2008 2009 2010 2011
L|EnDisefio  MPiloto  Implantada  MEn Evaluacion y Revision

Particularmente, se presenta el siguiente cuadro de situacién de los procesos
vinculados con el Soporte a los Sistemas de Garantia Interna de Calidad, dando
soporte a las necesidades de informacién para la mejora, el seguimiento y la
acreditacion de titulaciones.
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ENCUESTAS SOPORTE DE LOS SGIC

TASA
PROGRAMA ENCUESTADO TIPO ESTADO RESPUESTATEMPORALIDAD

PROGRAMA IMPL 78% Anual
SOk PDI P DIS Anual
ACTIVIDAD AL — GRADO @ IMPL 18% Semestral
JOLERE AL-POSGRADO P  DIS Semestral
] AL @ IMPL 31% Anual
E;"IA'\I(E:I-R’F:\I(?AASS Tutor PDI @ IMPL 5300 Anual
Tutor Empresa @ IMPL Anual
AL @ IMPL 16% Anual
MOVILIDAD Tutor PDI @ IMPL o Anual
Tutor Empresa @ IMPL Anual
:_,\A%EORRCAIEN Egresados C.A.T.IIMPL 86% Anual
EGRESADOS
ﬁgggER AMA Egresados p DIS Anual
FORMATIVO
LA ARERAL PAS P IMPL 67% Bienal
PDI @ DIS Bienal
EMPLEADORES Empleadores @ DIS Trienal
) Poblacion Burgos  C.A.T.IIMPL Muestra 4 anos
E(E)Eﬁpgéoﬂi UBU Estudiantes C.AT.IIMPL Muestra 4 afios
Egresados G.F. IMPL Muestra 4 anos
/gg;l\\//lgggEs PAS/PDI/AL/IOTROS @ IMPL 12% Anual

El Programa GESSOL

El programa de Encuestas de Satisfaccion con las Actividades de los Servicios y
Unidades de la UBU (Programa GESSOL) ha sido evaluado externamente por
expertos de la Universidad Politécnica de Valencia el 11 de abril de 2011,
estableciendo los puntos fuertes y las areas de mejoras para que junto con el
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analisis interno, sirvan de mejora del Proceso y Planificaciéon. Dicho programa ha
sido reconocido como Buena Practica Excelente 2011 por la Red de
Observatorios de Buenas Practicas de Direccidén Universitaria Estratégica (Red
Telescopi) de la Catedra Unesco en Direccion y Gestion Universitaria.

Encuesta de Clima Laboral al PAS

La Planificacion y Proceso de la Encuesta de Clima Laboral al PAS de la UBU ha
sido evaluada externamente por expertos de la Universidad de Jaén en sesiones
con los grupos de interés y gestores del programa durante el 21 y 22 de
noviembre de 2011, estableciendo las fortalezas y debilidades que sumadas al
analisis interno del proceso, serviran para su revision y mejora.

Estudio de inserciéon laboral

El 13 de abril de 2011 la Universidad de Burgos present6 el segundo estudio de
insercion de los egresados de 2006/07, cuyo principal objetivo es mejorar la
empleabilidad de los titulados. Se han realizado 42 estudios particulares, uno por
cada centro de la UBU, y también uno por cada una de las titulaciones que
generaron egresados en el curso 2006/07 ademas del informe general. Desde el
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion se informé a la comunidad universitaria y
los resultados estan visibles en la pagina web de la UBU. Durante el afio 2012 se
continuara con la planificacion establecida para la recogida de informacion a los 3
y 5 afnos de egreso.

Como parte de la mejora continua se establecen una serie de acciones a llevar a
cabo en proximos afios, sumando éstas a la continuidad de seguir aportando la
informacion cualitativa y cuantitativa necesaria.

VISION 2012

Implantar pruebas piloto en las acciones que estan en fase de disefio

Redefinir el Programa GESSOL, dando respuesta a la conclusiones de la evaluacion
interna y externa

Evaluar externamente los programas implantados, dotando al sistema del ciclo de
mejora continua (PDCA)

Establecer los mecanismos necesarios para incentivar la participacion e implicacion
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8.3. CALIDAD EN LOS SERVICIOS

El proceso de evaluacion de los servicios comenzé en el afo 2010. Se
programaron jornadas especificas de formacion dirigidas al personal de
administracion y servicios sobre EFQM. Ademas la Unidad de Calidad ha
asesorado a los cuatro servicios implicados.

Se ha homologado la puntuacién por un licenciatario (evaluador) del Modelo
EFQM que ha emitido los informes positivos correspondiente a cada Servicio
evaluado: Biblioteca Universitaria, Servicio de Gestion Académica, Servicio de
Informatica y Comunicaciones y la Unidad de Calidad; se ha remitido al Club de
Excelencia en la Gestion la documentacion sobre los planes de mejora resultantes
de dicho proceso y se han programado y realizado las visitas de los validadores
externos de los mismos.

En marzo de 2011 estos cuatro servicios han sido reconocidos con el Sello de
Excelencia Europea en el Modelo EFQM. El Servicio de Gestion Académica, el
Servicio de Informatica y Comunicaciones y la Unidad de Calidad han conseguido
el Sello de Compromiso a la Excelencia en Gestion 200+ y el Servicio de
Biblioteca el Sello de Excelencia en Gestion 300+, otorgado por el Club de
Excelencia en Gestién (CEG) al amparo del convenio con la Agencia Nacional de
la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

El 1 de abril de 2011 se celebré en el Aula Romeros un acto de reconocimiento a
las cuatro Unidades y Servicios que obtuvieron los Sellos de Excelencia, presidido
por el Rector de la UBU, al que asistieron el Sr. Consejero de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, la Vicerrectora de Calidad y Acreditacion de la UBU y
representantes del Club de Excelencia en Gestion, entre otras personas invitadas.

El 18 de Octubre el Consejo de Gobierno de la UBU aprueba el Programa de
Cartas de Servicios de la Universidad de Burgos destinado a la elaboracion,
implantacién y certificacion de estas herramientas en Servicios, Unidades y
Centros.
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8.4. HERRAMIENTAS TRANSVERSALES DE MEJORA INSTITUCIONAL

Dentro de la mejora institucional la Universidad de Burgos, desde el prisma de la
calidad, ha disefiado e implantado las herramientas transversales que soporten y
mejoren la gestion de distintos ambitos de la institucion.

09 10 11

Sistema de Gestidon para la Evaluacién de la D
Actividad Docente del Profesorado (Programa

Docentia): Gestion de Expedientes, Gestion de | I
Puntuaciones, Gestion de Informes, ...

UBUDOCENTIA

Sistema de Gestion del Curriculum Vitae del D D
CVPDI —— Personal Docente e Investigador: Actividades de
# O Docencia, Investigacion y Gestion. |

Sistema de Gestion de los Planes de Mejora D
(Disefio, Evaluacion y Revision) de Centros,

Titulaciones, Servicios, etc.: Areas, Acciones y

Planes.

PLANMeCo

Modelo de Gestion de la Informacion que D D D
? permite la explotacion de los datos (cuantitativos y
@ cualitativos) que gestiona la Universidad de forma I
'-}}3 facil, rapida e integrada.

SIUBU

Sistema de Gestibn de los indicadores D D
cualitativos, con integracion al Sistema de
Informacion de la UBU, es decir, dando soporte a
los diferentes formatos analiticos de informacién
disefiados por la UTC (ficha de titulo, ficha de
servicio, analisis de cohortes, ...).

ERRERI P
GDCual

[« (iestor de Datos (walifativos
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09 10 11

S Sistema de Gestion para la recogida de D D
‘ i"" m W:B informacién de los grupos de interés mediante
-rrs | l

® cuestionarios telefénicos 11

Sistema de Gestion de las Encuestas de D
GESSOL mz Satisfaccion con las Actividades de los Servicios
y Unidades de la UBU l [

o i

CATIUBU Pusy

Graficamente se muestra la evolucion histérica hacia la implantacion de dichas
herramientas, desde su disefio hasta su implantacion,

Herramientas Transversales para la mejora Institucional

10

2008 2009 2010 2011

u En Diseno  Implantadas

8.5. DESPLIEGUE SGIC DE LOS CENTROS Y DE LOS TiTULOS

La Universidad de Burgos ha elaborado el Reglamento Regulador de la estructura
organica en materia de Calidad de la UBU, aprobado en Consejo de Gobierno el
23 de marzo de 2010.

Una vez aprobado el citado Reglamento se ha procedido a su despliegue,

constituyendo todas las Comisiones que en materia de Calidad recoge el mismo, a
la vez que se han iniciado las reuniones de trabajo de las mismas.
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Coordinador Wic ; cerreciorado
de calidad del corn GDW_GW"U con compelencia
Departamento en calidad an ordenacicn
académica
Diractor de |a
Decano o Director n " Director
{ Cariio ) Unidad de Calidad OTRI
Gerente
rese
= Secretarno Coordinador del Director del
(;nmls.u:n de Acadénico Sistema de Instituto de
e master o formacitn 8
Gastorado Infarmaciéan Integral - 1

docente

| acnico de la IMiembro externo
Unidad de Calidad del Consejo Social
Miembro
exlerno Jefes de

Coordinador
de titulo de
o

i}
i

servicio/unidad
Coordinador de
calidad del Centra Comlsion
Garanti dad
grado Coordinador Wicemeciorado con competencia en
de titulo de investigacion y transferencia del
grado conocimiento v tecnologia
Vicerrectorado con competencia en
Comisidén relaciones internacionales, movilidad
hd“cﬁ;c‘dﬂ Y CODpErasion
s Contros
Coordinador
del titulo de
doctor

Director del
Departamento

Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos

Comision Permanente de la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos
Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros

Comision de Garantia Interna de Calidad de los Departamentos

Comision de Titulo de Grado

Comisidn de Titulo de Master o Doctorado

] [ o o )

Comision de Garantia de Calidad de las Unidades/Servicios de Gestion de la Universidad de Burgos

COMISIONES DE
GARANTIA DE CALIDAD

Comisiéon Garantia de
Calidad UBU

Comisidon Permanente
Garantia de Calidad UBU

Comision Garantia de
Calidad de los Centros

2010 2011 2012

Comision Garantia de 1 1
Calidad de los Servicios

Comisiéon Garantia de
Calidad de los 15 16
Departamentos
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Comisiones de Garantia de Calidad

16+
14 O Comision Garantia de Calidad
uBU

12 -

@ Comision Permanente

10+ Garantia de Calidad UBU

0O Comision Garantia de Calidad
de los Centros

0O Comision Garantia de Calidad
de los Servicios

m Comision Garantia de Calidad
de los Departamentos

i all

2010 2011 2012*

Desde el curso académico 2010-2011 los Centros trabajan activamente con el
apoyo de la Unidad de Calidad en el despliegue e implantacién de sus SGIC tanto
de Centro como de Titulos, lo que les permitira sistematizar la rendicién de
cuentas interna y externamente sobre la actividad que se desarrolla.

REUNIONES DE LAS COMISIONES 2010 2011 2012

Comision Garantia de Calidad UBU 1 2 2
Comision Permanente Garantia de ° 4
Calidad UBU
Comision Garantia de Calidad de los
2 7 14
Centros
Comision Garantia de Calidad de los 1 o
Servicios
Reuniones Comisiones de Calidad
=
2012* 1
O Comision Garantia de
* Calidad de los Servicios
2 2011 I
< O Comision Garantia de
Calidad de los Centros
2010 .
7] Comision Permanente
‘ ‘ ‘ Garantia de Calidad UBU
0 5 10 15
. . O Comision Garantia de
N° de reuniones Calidad UBU

o
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Ha sido posible que todos los Centros, incluidos los adscritos, dispongan del
disefio de un Sistema de Garantia Interna Calidad (SGIC) evaluado
favorablemente y certificado por ANECA, enmarcado en el programa AUDIT. EI 23
de noviembre de 2010 se hace entrega en la Universidad de Santiago de
Compostela de los certificados correspondientes a la evaluacion positiva por
ANECA del Modelo de SGIC de los restantes Centros de la UBU que no lo tenian:
Facultad de Derecho, Facultad de Humanidades y Educacion, Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Escuela Politécnica Superior, Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales, Escuela Universitaria de Enfermeria y
Escuela Universitaria de Turismo.

Durante el curso académico 2010-2011 se ha revisado el mapa de procesos
incluido en la documentacion Modelo del SGIC, relacionando las actividades a
ejecutar con el capitulo del Manual del SGIC y los procedimientos en los que se
desarrollan y se ha analizado la documentacion de los SGIC identificando posibles
mejoras, con objeto de hacerlos mas sencillos y operativos y durante el 2011-2012
se llevaran cabo acciones mejora.

Despliegue de los SGIC de Centros

| IIH ||
2009

2010 2011 2012

Ne de SGIC
O M MNWa O N W

W Disefio SGIC W Evaluacion ANECA positiva  mimplantacién UBU

u Seguimiento UBL d Revisian y Mejora SGIC

Despliegue de los SGIC de Titulos

40
35
30
25
20
15
10

i; ML |

2009 2010 2011 2012*

N2 de Titulos

M Disefio SGIC M Evaluacion ANECA positiva i Implantacion UBU

i Seguimiento UBU i Revisian y Mejora SGIC
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8.6. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO DE LOS TiTULOS

En la segunda reunién de la Comision de Garantia de Calidad de la UBU se ha
aprobado el disefio homogéneo de la estructura del apartado sobre calidad de las
paginas web e intranets de los Centros y de los Titulos y el procedimiento PA-09
de seguimiento interno de los titulos oficiales de la UBU.

Herramientas para el seguimiento

2009

2010 2011 2012
& Modelo Mareo SGIC UBL 2009 t Marco SeguimientoAcsucyl 2010
W Disefio WEB de Titulos UBU M Procedimiento UBU para el seguimiento (4/07/11)
W Disefic WEB de Titulos UBU {4/07/11) i Marco Acsucyl 2011

UNIVERSIDAD
ﬂ DE BURGOS
Accesibilidad - Contacto - Mapa web English Portugués HI3L

B owencecion B =soios | I B FReteciones intemaionaies

Acceso por Perfiles

NICIO » ORGANIZACION
ACREDITACION » PRO

» Estado actual del seguimiento de titulos oficiales de la UBU

! DR TR - - -+ - - == s s S b S s i s
¥ Acreditacion A continuacién se presenta el estado actual del seguimiento de titulos oficiales de la Universidad de = i
Burgos, llevado a cabo por la Comision de Evaluacion de Tiulaciones de |a Agencia para la Calidad de! .
Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) segun as directrices basicas establecidas a nivel
nacional sobre el seguimianto de titulos oficiales que se recogen en el profocolo desarrollado por la
Comisién Universitaria para ia Regulacidn del Seguimiento y |a Acredtacion (CURSA) que ha sido « Noticia
aprobado por & Consejo de Universidades y ia Conferencia General de Politica Universitaria en julio de 2 ik
2010,

Grado en Ciencia Politica y Gestion Piblica

Unidad de Calidad Grado en Espafiol Lengu y Literaturs

Acceso Direcio
= a Universitaria 83

de Garantia
de Calidad Grade en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

I Grado en Quimica

Méster U &n Seguridad y Biotecnologia A

AC U e

[Méster Universiierio cn Guimica Avanzada éging

33
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PAO09 - Seguimiento interno de los titulos - Revisién 01

Comisién Garantia
Calidad UBU (o su
Comisién
Permanente)

Todo el
curso

Octu- Inicio in1°y 2°
bre curso

Noviem-
bre

12 quincena
diciembre

Emitir informe
favorable al
autoinforme

Enviar autoinformes
a la Agencia

Ei forme
favorable a las
alegaciones
Enviar alegaciones
ala Agencia

Plazos definidos por la ACSUCyL

-Unidad de Calidad

-CGC Centro

Coordinador
Calidad del
Centro

Titulo

Actualizacién continua
de la web con el PAS
de apoyo

Revisar datos de
indicadores de
proceso

Revisién interna
implantacion del titulo

Elaborar borrador
autoinforme con la
6n de Titulo

Revisar el
autoinforme por
la Unidad de Calidad

Elaborar autoinforme
definitivo con la
Comision de titulo

Emitir V°B°al
autoinforme por
CGC Centro

Publicar autoinforme
en pagina web con el
PAS de apoyo

Revisar informe
Agencia y proponer
alegaciones con el

Equipo de Direccion,
la CGC Centroy la
Comisién de Titulo

Publicar informe
definitivo en la web
con el PAS de apoyo

Coordinador del

Agencia

responsable del

seguimiento
externo

F01-PA09

F02-PA09

F-AUTSEG

F-AUTSEG

Revisar y emitir Informe
informe provisional provisional

Revision Informe
alegaciones e definitivo
informe definitivo
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El seguimiento de los titulos de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica,
Grado en Quimica, Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Grado de
Espanol: Lengua y Literatura, Master en Quimica Avanzada, Master en Seguridad
y Biotecnologia Alimentarias se ha realizado mediante autoinformes, obteniendo
en 2010-2011 resultado favorable por la Comisién de Evaluacién de la ACSUCYL.

Seguimiento de Titulos

N2 de Titulos
[
w

10

0

2009 2010 2011 2012*

M Grados i Master

Durante el curso 2011-2012 se realizara el seguimiento de todos los titulos de la
UBU, implantados y posteriormente se desarrollara la fase de evaluacion externa
del seguimiento por ACSUCYL.

Implantado
Implantado en 2010/11
Enlzuo/C0 SI/NO (al Seguimient Seguimient
CENTR TITULO AUTOINFOR  SINO (@l > 2% Curso de 001 et =690 I
(0] ME menos 1 | adaptacion 2011 2012
alumno S
: matriculado
matriculado)
Gr. en Espafiol, Lengua y 161112011 S NO sI sI
Literatura
—  Gr. en Historia y Patrimonio 15/11/2011 Si NO Sl
O k
O  Gr. en Educacion Infantil 24/11/2011 NO SI NO Si
<
8 Gr. en Educacién Primaria 22/11/2011 NO Sl NO Sl
a .
l;_J Gr. en Pedagogia 08/11/2011 NO Sl NO SI
m Gr. en Comunicacion Audiovisual  14/11/2011 NO si NO si
a
<Di Gr. en Terapia ocupacional 22/11/2011 NO si NO si
<Z( Educacion social 22/11/2011 NO Si NO Sl
S .
3 . o
2 M. Universitario en Profesorado de 29/11/2011 S|

Secundaria O...

M. en Historia Medieval de Castilla
y Ledn

as
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DERECHO

EPS
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Master en patrimonio y
comunicacion

Master en educacioén y Sociedad
inclusivas

Gr. en Quimica

M. Universitario en Quimica
Avanzada

Gr. en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

M. Universitario en Seguridad y
Biotec. Alim.

Master universitario en cultura del
vino:

Gr. en Administracion y Direccion 15/11/2011

de Empresas

Gr. en Finanzas y Contabilidad 15/11/2011

Gr. en Turismo

Doble Gr. en Derecho y Admon. Y
Dir. Empr.

M. en Investigaciéon en Economia
de la Empresa

M. en Coop. Internacional para el
Desarrollo

Gr. en Derecho

Gr. en Ciencia Politica y Gestién 24/11/2011
Publica

Doble Gr. en Derecho y Admoén. Y

Dir. Empr.

Gr. en ingenieria alimentaria y del

Medio Rural 26/10/2011

Gr. en Ingenieria de Edificacion 04/11/2011

Gr. en Ingenieria de Obras
Publicas en Construcciones
Civiles

28/10/2011

Gr. en Ingenieria de OOPP

(Transp. Y Serv. Urb.) 28/10/2011

Gr. en Ingenieria de Organizacion

Industrial 02/11/2011

Gr. en Ingenieria de Tecnologias

. 28/10/2011
de caminos

Gr. en Ingenieria Electr. Industrial 28/10/2011

y Automatica

Gr. en Ingenieria Informatica

29/11/2011

31/10/2011
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Si

Si

Si

NO

NO

NO
NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Gr. en Ingenieria Mecanica 31/10/2011 NO Sl Si SI
-M. en Ingenieria Industrial - - - - - .-

-M. en Ingenieria Informatica

M. en Caminos

M. en Investigacién en Ing.
Termodin. de Fluidos

EN;ER Gr. en Enfermeria 19/10/2011|  NO S| NO sI

RRLL Gr. en Relaciones Laborales y 24/11/2011 NO S| NO S|
Recursos Humanos

OTROSéMaster en evoluciéon humana NO NO

8.7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Durante el afio 2010 se llevé a cabo la aprobacion por el Consejo de Gobierno del
Compromiso Rectoral en esta materia en sesion de 14 de junio y se comenzé la
elaboracion del Diagndstico de la situacién de Igualdad.

En el ano 2011 fue aprobado el Reglamento Regulador de la Comision
Permanente de Igualdad de la Universidad de Burgos por el Consejo de Gobierno,
el 20 de octubre, procediéndose a su composicién. Concluye la elaboracién del
Diagndstico de Igualdad de Oportunidades de la UBU.

En el afio 2012 la Universidad de Burgos ya contara con su | Plan de Igualdad de

Oportunidades.
2009 2010 2011 2012
Reglamento Regulador de la
Compromiso Rectoral, aprobado Comisiéon Permanente de | Plan de Igualdad de
por el Consejo de Gobierno de 14 Igualdad de la UBU, aprobado por Oportunidades de la Universidad
de junio de 2010 el Consejo de Gobierno el 20 de de Burgos.

octubre de 2011

Composicion de la Comision
Permanente de Igualdad de la
UBU.

Borrador del Diagndéstico de
Igualdad de la UBU.

Diagndstico de Igualdad de
Oportunidades de la UBU.

o
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8.8. APOYO A LOS SISTEMAS DE EVALUACION

8.8.1. Evaluacién de los Servicios

Se programaron jornadas especificas de formacion dirigidas al Personal de
Administracion y Servicios sobre EFQM. Ademas la Unidad de Calidad ha
asesorado a los servicios implicados: Biblioteca Universitaria, Servicio de Gestion
Académica, Servicio de Informatica y Comunicaciones y la propia Unidad. Durante
los meses de enero y febrero de 2010 la Unidad de Calidad asisti6é a las reuniones
de consenso de puntuaciones de la evaluacidon de los servicios anteriormente
mencionados. Durante septiembre y octubre de 2010 la Unidad de Calidad realizo
reuniones de seguimiento de la evaluacion EFQM de estos servicios. Como
resultado final en marzo de 2011 el Servicio de Gestion Académica, el Servicio de
Informatica y Comunicaciones y la Unidad de Calidad han conseguido el Sello de
Compromiso a la Excelencia en Gestion 200+ y el Servicio de Biblioteca el Sello
de Excelencia en Gestion 300+, otorgados por el Club de Excelencia en Gestion.
La difusion de este esfuerzo y trabajo hace que los servicios premiados hayan
realizado, bajo el apoyo y asesoramiento de la Unidad de Calidad, un péster con
lo que este proceso ha supuesto para el propio Servicio, en cada uno de los
conceptos fundamentales de la excelencia.

8.8.2. Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Se han desarrollado tres convocatorias del Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado de la UBU de acuerdo con el Modelo de
Evaluacién aprobado. La primera convocatoria se desarrollé durante el curso
académico 2008-2009, la segunda durante 2009-2010 y la tercera durante 2010-
2011. En los siguientes graficos se muestra por Convocatoria y Centro el PDI
evaluado y la puntuacién media.

PDI Evaluado por Convocatoria y Centro Puntuacién media por Convocatoria y Centro
an 100,
4an 20,0

159 718

B30
8 o B e e gy M 76,7 772
: B 70,8 708 15
30 F0,0 64,7 "
95 0,
20 SO0
LEY a0, |
kU] a0
5 200
o 1wy
Cvshsdus Cvshsdus Cvshsdus Cvshsdus Deshusdiz Deshudus o
LF e LF - et bl -

I convocatoria Il convocateria Il convocatoria

M1 ac. Cicndas |iowL &l ac.berccho il ac. Iumanid. y Lduc. wWLi'S.

Wi ac. Ciencias el 1 acerecha 1 ac Humanid. y 1 due. [F1 A
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Se han elaborado los Informes Generales de Resultados y de Implantacién de las
diferentes convocatorias de la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
de la UBU.

8.9. ALIANZAS, INTERVENCIONES Y RECONOCIMIENTOS EN CALIDAD

Con el objetivo de promocionar la cultura de calidad en la Universidad de Burgos,
se han establecido alianzas y se colabora en numerosos grupos de trabajo. En
2012 se seguira colaborando entre otros con el Grupo Norte de Unidades de
Calidad, el Grupo de Encuestas y el Grupo de Planificacién Estratégica, puesto
que el grupo Docentia ya ha conseguido como resultado una guia para la
metaevaluacién y buenas practicas en la evaluacién de la actividad docente, el
grupo de adaptacién de la herramienta Perfil ha obtenido un documento que
recoge la adaptacion al ambito universitario del cuestionario de autoevaluacion del
nuevo modelo EFQM de Excelencia; y el grupo de benchmarking de indicadores
de universidades ha elaborado una Guia para la Evaluacién con un listado de
indicadores por criterio EFQM que sirva de toma de decisiones a nivel de
Universidad, asi como a nivel de Unidades de Calidad.

ALIANZAS [ 2000 | 2010 | 2011 [ 2012
Grupo Morte de Unidades de Calidad ‘f ‘f ‘i‘ : ‘f :
Grupo de encuestas “. “. “' “.
Grupo Docentia “. H "“. “.

......................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Grupo de benchmarking de indicadores de
universidad

TOTAL REUNIONES [ 11 [ 14 [ 7 [ 5

Se ha participado en numerosas intervenciones en materia de calidad, tanto
externas como dentro de la propia Universidad de Burgos. En 2011 cabe destacar
las siguientes intervenciones institucionales externas:

» Intervencién en el Simposium Planes y Estrategias de las Universidades
para potenciar la Calidad dentro del VIII Foro sobre la Evaluacion de la
Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior, organizado por la
Universidad de Granada y la Universidad de Cantabria y celebrado en el
Palacio de la Magdalena de Santander.
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INTERVENCIONES

2009 2010 2011 2z

B Internas UBU B Externas

» Curso de Modelos de Aseguramiento de la Calidad: Sistemas de Garantia
de la Calidad en la Educacion Superior dentro del Programa Alfa-
Telescopi organizado por la Universidad Centroamericana José Simedn
Canas de El Salvador.

» |[I Seminario de Formacién en Direccion Estratégica: ElI Uso de
Indicadores en la Educacion Superior: su impacto en la mejora de las
instituciones y los sistemas universitarios dentro del Programa Alfa-
Telescopi organizado por la Universidad Catolica de Uruguay, en
Montevideo.

La visibilidad y proyeccion de la UBU se ha perseguido también mediante otros
instrumentos. Asi, se ha continuando publicando en la web el Boletin sobre
Calidad en la UBU —CUBU—, que su objetivo es informar en materia de calidad
en el ambito universitario a los grupos de interés, tanto internos como externos,
pero también se trata de una herramienta mas para la rendicién de cuentas a la
sociedad. Ademas, en 2010 el CUBU ha tenido un reconocimiento externo, ya que
ha sido evaluado positivamente por la Catedra UNESCO como buena practica en
direccién y gestion universitaria. En 2011 el Gestor de Encuestas de Satisfacciéon
con los Servicios de la UBU On-line GESSOL ha obtenido la calificacién de
practica Excelente por la Catedra Unesco. En 2012 se pretende conseguir otra
evaluacion de buena practica.

Reconocimientos 2009 2010 2011 2012
Buena Practica en Gestidn Universitaria y se Calificacidn de Buena Calificacion de Practica Excelente

encuentra referenciado en la Base de Datos Practica del Boletin sobre idel Gestor de Encuestas de

de Telescopi de la Catedra Unesco de Calidad en la LUEU Satisfaccion con los Sericios de la

Direccion Universitaria. UBL On-Line Conseguir otra

\ evaluacion de
Citedra UNESCO £ \ buena practica
de Direccion Universitaria e
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9. RELACIONES
DESARROLLO

9.1. RELACIONES INTERNACIONALES

9.1.1. Movilidad internacional

INTERNACIONALES Y COOPERACION AL

El fomento y ampliacion de la movilidad internacional en todos los sectores de la
comunidad universitaria es el eje fundamental del proceso de internacionalizacion.
Con este fin, en 2011 se han firmado 11 nuevos convenios de colaboracién con
Chile, México, Marruecos, Japoéon y Brasil, asi como 17 acuerdos bilaterales
Erasmus, y se han renovado otros 30 dentro del EEES (Espacio Europeo de

Educacion Superior).

Alumnos entrantes: Total: 198
Programa Erasmus: 92
Convenios propios: 78
Estudiantes visitantes: 15
Programas MAE-AECI™: 4
Programas de practicas para
estudiantes de Educacion: 9

Alumnos salientes: Total: 211
Programas Erasmus, estudios: 182
Programa Erasmus, practicas: 7
Convenios propios: 22

PDI/PAS: Total: 48
Erasmus docencia: 15
Erasmus formacién 3
Visitas Erasmus: 8
Programa curso lengua china en Pekin: 6
EILC*, cursos de preparacion linguistica
para Erasmus en el pais de destino: 16

*

Ministerio de Asuntos Exteriores-Agencia espafola de Cooperacion Internacional.
** Erasmus Intensive Language Courses.
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Algunos datos no coinciden con el SIUBU, ya que los Programas MAE-AECI y los
de practicas no aparecen como alumnos matriculados.

Quiza lo mas destacable sea la puesta en marcha y el buen funcionamiento de las
becas Erasmus para practicas en empresas, que amplian las posibilidades de
movilidad y de empleo ,el numero y la diversidad de Convenios Propios de la UBU
y una oferta de becas NO ERASMUS con universidades de prestigio en casi todas
las titulaciones. En los graficos siguientes podemos observar que la movilidad
saliente ha aumentado de forma considerable gracias a los numerosos convenios
firmados y a la calidad de las universidades de destino. Sin embargo la movilidad
entrante ha decrecido en términos cuantitativos, debido en gran medida a la crisis
econdmica.
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9.1.2. Otras convocatorias

» Convocatoria de lectorados en colegios bilinglies de la ciudad para
estudiantes internacionales de la UBU: 5 plazas.

= Convocatoria de 1 plaza de lector para el Departamento de Espafiol de la
Western Michigan University (EEUU).

= Convocatoria de 10 ayudas Caja-Circulo para estudiantes Erasmus de la
UBU.

» Convocatoria de 3 becas del Programa CRUE-Santander para
estudiantes con destinos en Iberoamérica.

= Convocatoria de una beca del programa Férmula-Santander.

= Convocatoria en la colaboracién con la FGU de ayudas Bancaja de
movilidad internacional.

9.1.3. Ferias y encuentros internacionales

La UBU asistio al | encuentro de Universidades de Espafa y Universidades Indias
celebrado en Nueva Delhi en Febrero, con la colaboracion del Instituto Cervantes
y la Fundaciéon Universidades. Durante el mismo, tuvo lugar la visita a distintas
universidades indias, asi como una feria del espanol en el Instituto Cervantes.
Asimismo, la UBU asisti6 a la feria NAFSA (Asociacion de Educadores
Internacionales) que en esta edicion tuvo lugar en la ciudad de Vancouver en el
mes de mayo. Es de destacar el buen inicio de los intercambios con Corea, que se
han ido afianzando a lo largo del afo, asi como las becas de movilidad a China en
la modalidad de profesores, PAS y alumnos.

9.1.4. Capacitacion y acreditacion linguistica

La capacitacién y acreditacion linguistica ha sido otro de los aspectos esenciales,
por entender que sélo con una sélida formacién en lenguas se puede realizar una
movilidad internacional de calidad. En este sentido, se ha llevado a cabo un
programa de subvencion de cursos de idiomas (inglés, francés, aleman, portugués
e italiano) para estudiantes que iban a disfrutar de una beca Erasmus. Asimismo
se han realizado 4 cursos de preparacion linglistica en el pais de destino.

9.1.5. Movilidad SICUE

Dicha movilidad corresponde a la Seccién de Gestion de alumnos; los datos son
los siguientes:

= Convenios: 456 plazas.
» Movilidad saliente: 65 plazas, 22 de ellas con beca y 43 sin ella.
» Movilidad recibida: 3 plazas.
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Este Vicerrectorado asume que se ha realizado poca publicidad con respecto a
esta movilidad y que debe mejorarse sensiblemente, sobre todo en lo tocante a la
movilidad entrante. No obstante, debe afiadirse que este tipo de movilidad no
goza todavia del atractivo y demanda de los programas internacionales.

9.2. CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

9.2.1. Tareas

» Centro examinador de IELTS (International English Testing System). 45
candidatos para el examen y el curso de preparacion para el mismo de la
UBU, con 18 alumnos en enero de 2011.

* Prueba de acreditacion para becas Erasmus, 130 alumnos.

» Cursos de idiomas en colaboracion con la Fundacién general de la UBU
(inglés, francés, aleman, italiano, portugués, chino y japonés) con 5
niveles en los cuatrimestres de otofio y primavera, asi como los cursos
intensivos de verano, con un total de 700 alumnos.

» Prueba de acreditacion para el accesos al master de formacion de
profesorado, 75 candidatos de inglés y 3 de francés.

9.2.2. Docencia en lenguainglesa

La docencia en lengua inglesa ha sido otro de los objetivos prioritarios con el fin
de atraer alumnado extranjero y, al mismo tiempo, reforzar el posicionamiento de
la UBU en los circuitos internacionales. En este sentido, el Centro de Lenguas
Modernas ha continuado con la politica de acreditacién del profesorado, asi como
con el seguimiento individualizado de los docentes.

9.3. CURSOS INTERNACIONALES

Otro eje fundamental dentro del proceso de internacionalizacién de la Universidad
es el que cumple el servicio de Cursos Internacionales, que ofrece Cursos de
Espafiol como Lengua Extranjera y Cursos de Cultura Hispanica. La ensefianza
del espanol como lengua extranjera se esta convirtiendo, en los ultimos afios, en
un motor econdémico y cultural de una importancia de primer orden, por lo que se
estan intensificando los esfuerzos en ofrecer una ensefanza de calidad y
competitiva dentro de este proceso bidireccional de internacionalizacién.

9.3.1. Niveles impartidos segln el marco de referencia europeo

» Imparticion de 13 Cursos de Espafiol para extranjeros de diversos
niveles.
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» Imparticién de un Curso de Cultura Hispanica para extranjeros.

= 1 Curso Monografico de Investigacion Cientifico-Tecnoldgica.

» Examenes DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) del
Instituto Cervantes:12.

» Estudiantes de Cursos de Espafol y Cultura Hispanica: 140 (distintos
niveles).

» Actividades culturales realizadas: 23.

9.3.2. Acciones futuras en materia de relaciones internacionales

= Ampliar oferta de asignaturas en inglés atendiendo a la creciente
demanda del mercado internacional. Se iniciara la oferta en el campo de
la Humanidades y las Ciencias Sociales. Todo ello organizado por en
Centro de Lenguas Modernas.

» Reforzar y ampliar los cursos de capacitacién linguistica (para alumnos,
PDI y PAS). Organizado por el Centro de Lenguas Modernas.

= Ampliar la oferta de acuerdos de movilidad sobre todo con universidades
chinas y coreanas.

» Diversificar la oferta de cursos de espanol y cultura hispanica atendiendo
a los perfiles de la propia universidad y de su entorno.

9.4. CENTRO DE COOPERACION AL DESARROLLO

9.4.1. Principales acciones de cooperacién al desarrollo en 2011

= Puesta en marcha del Master Interuniversitario de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

» Creacion del Diploma de la UBU en “Desarrollo Humano Sostenible”.

= Mecanismo de aportacion voluntaria del alumnado, para el Fondo de
Cooperacion.

» Firma de convenios en cooperacion al desarrollo:

- Firma del Convenio con Fundacion Cooperacién y Ciudadania de
Castilla y Leon, (Abril de 2011).

- Presentacion de un Convenio Marco de colaboraciéon en materia de
Cooperacién al Desarrollo con el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
(Junio de 2011).

- Firma del convenio con GPYO Ingenieria y Urbanismo S.L. (Octubre
de 2011).

- Convenio Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo con la
Universidad de San Carlos (Guatemala).

- Acuerdo Marco de colaboracién entre la universidad de Burgos y la
Fundacion Amiga, Burgos. (Agosto 2010)
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- Acuerdo Marco de colaboracién entre la Universidad de Burgos y
Fundacion TEA (Trastornos del Espectro Autista), Argentina.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Burgos vy
Economistas Sin Fronteras Organizacion no Gubernamental para el
Desarrollo. (Noviembre 20110).

- Convenio marco de cooperaciéon con la Republica Arabe Saharaui
Democratica (RASH), (Noviembre 2011).

= Acciones de cooperacion en el terreno (alumnado).

- 3 Convocatorias en 2011: 40 becas concedidas para 24 Proyectos en

8 paises del Sur.
= Acciones de cooperacion técnica (PDI-PAS).

- Acciones de formacion, sensibilizacion y EpD (Educacion para el
Desarrollo).

- Il Semana Solidaria en Marzo de 2011.

- Realizacion de 2 Cursos de Formacién para PDI-PAS.

» Programa de becas para estudiantes de paises del Sur.
= Participacién en el Programa de Becas de la CRUE (Consejo de Rectores
de Universidades Espafiolas) para estudiantes de Haiti: 1 beca.

9.4.2. Acciones futuras

= Activar el Fondo de Cooperacién al Desarrollo de la UBU para PAS y PDI.

» Mantener e incrementar el Programa de Becas para estudiantes de
Paises del Sur.

= Consolidar los programas de proyectos de cooperacion en el terreno para
alumnado PPACID (Programa de proyectos de fin de carrera, practicum y
practicas interuniversitarias en el ambito de la cooperacién al desarrollo) y
PDI-PAS (Acciones Cooperacion Técnica).

= Demarcar paises de actuacion preferente en PPACID y Acciones PDI-
PAS, Convenios con Universidades del Sur.

= Seguir impulsando la creacién y el fortalecimiento de equipos de
investigacion sobre y para el desarrollo, PCIls (Programas de
Cooperacion Interuniversitaria), CAPs (Convocatorias de Accion
Permanente) y de Grupos de Cooperacion al Desarrollo.

= Ofertar nuevos Cursos de Formacién PDI-PAS en temas Cooperacion
Universitaria al Desarrollo.

= Fomentar la coordinacion de las diferentes areas de compromiso social
de la UBU: impulso de planes de “Sostenibilidad global en la UBU”,
“Comercio Justo” y “Compra Publica Responsable”.

» Profundizar en la aplicacion del cédigo de conducta en materia de CaD
(Cooperacion al Desarrollo): evaluaciones.
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La UBU expresa su compromiso inequivoco en el ambito de cooperacién al
desarrollo y su voluntad de colaboracion con cuantos recursos humanos y
econdmicos sean posibles.
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