ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS CELEBRADA EN EL HOSPITAL DEL REY EL DIA 14 DE
JUNIO DE 2013.

D. ALFONSO MURILLO VILLAR- Presidente
D. CRISTIAN ANTON MARTIN

DNA. JULIA ARCOS MARTINEZ

D. ALFREDO BOL ARREBA

D. JOSE MARIA CAMARA NEBREDA

D. MIGUEL ANGEL CAMINO LOPEZ

DNA. M@ TERESA CARRANCHO HERRERO
D. SIMON ECHAVARRIA MARTINEZ

D. IGNACIO FERNANDEZ DE MATA

DNA. PATRICIA GARCIA GARCIA

D. JOSE RUBEN GOMEZ CAMARA

D. ANTONIO GRANADOS MOYA

D. OSCAR LOPEZ DE FORONDA PEREZ
D. JOSE RAMON LOPEZ GARCIA

D. RENE JESUS PAYO HERNANZ

DNA. LORENA PECHARROMAN PUEBLA
D. JOSE LUIS PENA ALONSO

D. MANUEL PEREZ MATEOS

DNA. BEGONA PRIETO MORENO

D. GONZALO SALAZAR MARDONES

D. FEDERICO SANZ DIAZ

D. ROBERTO JOSE SANZ DIEZ

DNA. ELENA VICENTE DOMINGO

D. JOSE M2 GARCIA-MORENO GONZALO — Secretario

D. AGUSTIN LEGARRETA ELORDUY

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D. LUIS JAVIER FIERRO LOPEZ
DNA. M2 VICTORIA CANTON NOGAL
D. JUAN MANUEL MANSO VILLALAIN
D. JORDI ROVIRA CARBALLIDO

D. RAFAEL MIRANDA ROBREDO

D. JOAQUIN PACHECO BONROSTRO

D. MIGUEL ANGEL BENAVENTE DE CASTRO
D. JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ

D. FRANCISCO GONZALEZ GARCIA

Se reline el Consejo de Gobierno en segunda convocatoria, a las 9,30 horas, en la Sala
de Juntas del Rectorado, con la asistencia de los miembros que arriba se relacionan, para
tratar los asuntos del Orden del Dia que se recogen como Anexo | al presente Acta.

En el punto 1 del Orden del Dia se trata la aprobacion del Acta de la sesién anterior.
Debiendo introducirse una modificacién, a instancias de D. Francisco Gonzalez, relativa al
documento de precios de matricula para los Cursos de Verano, para hacer constar que el
plazo de matricula reducida es hasta el dia 21 de junio “inclusive”. Y otra modificacién, a
instancias de D. Federico Sanz, referida al punto de ruegos y preguntas, sobre la inclusién
del programa Universitario Cantera en las Guias Docentes a efectos de convalidacion, para
afiadir “sin que sea obligatorio incluirlo en las Guias Docentes”.

En el punto 2 del Orden del Dia, el Sr. Rector informa de diversas cuestiones de interés.
En primer lugar informa de la fecha de apertura del Curso 2013-14, que sera el 20 de
septiembre, y de que la imparticion de la leccién inaugural corresponde a la Facultad de
Humanidades y Educacion, informando su Decano, D. Ignacio Fernandez de Mata, que al
efecto ha sido designado el Profesor Dr. D. Carlos Pérez Gonzéalez. Seguidamente cede la
palabra al Secretario General, para que informe sobre las nuevas modalidades de edicién
en la Universidad de Burgos, en “E-book” y en “Edicion bajo demanda”, agradeciéndose al
Servicio de Publicaciones el esfuerzo realizado para posibilitar la implantacién de estas dos
nuevas modalidades de edicidn. Igualmente el Secretario General informa de la renovacién



de Patronos designados por el Rector en el Patronato de la Fundacion General de la UBU,
que requiere, segun el articulo 11-1-k de los Estatutos de la Fundacion, que sea oido el
Consejo de Gobierno, informandose que cesan por conclusiébn del periodo de
nombramiento D. Martin Regafio y DAa. Pilar Lopez Lorente, quienes seran sustituidos por
D. José Ramén Torralbo, también de NUCLENOR, y por D. Simén Echavarria, Gerente de
la Universidad de Burgos, respectivamente.

En el punto 3 del Orden del Dia pasan a tratarse los asuntos de Ordenacion Académica
y Calidad. En el punto 3-1 se aprueba por asentimiento la Normativa de Reconocimiento de
Créditos por Experiencia Laboral y Profesional de los Masteres de la Facultad de Ciencias:
Méaster en Seguridad y Biotecnologia alimentarias, Master en Quimica Avanzada y Master
en Cultura del Vino: Enoturismo en la cuenca del Duero, en los términos que constan en el
Anexo Il al presente Acta. En el punto 3-2 se tratan las solicitudes de Créditos de Libre
Eleccién, habiéndose recibido 10 solicitudes por diversos niameros de créditos, si bien la
Comision de Docencia propone el reconocimiento de 1 crédito a cada una, aprobandose
por asentimiento conceder 1 crédito de Libre Eleccion a cada una de las actividades
propuestas, en los siguientes términos:

TITULO: CREDITOS CREDITOS RESPONSABLE:

SOLICITADOS  CONCEDIDOS
Il JORNADAS AGROALIMENTARIAS Y DEL 1 1 D2 MILAGROS  NAVARRO
MEDIO RURAL GONZALEZ
SEMINARIO HISPANO-BRASILENO PARA 1 1 D2 MARIA LUISA LOBATO
JOVENES HISPANISTAS DEL SIGLO DE ORO LOPEZ
CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS-VERANO 1,5 1 D. SAI KIN LEE TSANG
2013
SEMINARIO “IMPUESTO SOBRE 1 1 D. LUIS CASTRILLO LARA
SOCIEDADES: ASPECTOS FISCALES Y
CONTABLES”
COMMUNITY MANAGER AVANZADO ON LINE 3 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL
EVOLUCION HUMANA EN LA SIERRA DE 3 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL

ATAPUERCA: UN MILLON DE ANOS DE
POBLAMIENTO A TRAVES DE SU CONTEXTO
ARQUEOLOGICO ON LINE

ARTE | PALEOLITICO Y DIVULGACIQN 3 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL
CIENTIFICA: NUEVAS MIRADAS A TRAVES
DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ON LINE

GESTION AVANZADA DE LA INFORMACION 3 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL
CON GOOGLE Y HERRAMIENTAS 2.0 ON
LINE, 3° Edicién.

TERAPIA OCUPACIONAL PARA LA MANO ON 3 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL
LINE

INTRODUCCION A LA CULTURA JAPONESA 1,5 1 D. RAUL URBINA FONTURBEL
ON LINE

En el punto 4-1 del Orden del Dia, dentro de los asuntos de Economia y Gerencia, se
toma en consideracion la ejecucion del Presupuesto de 2012. Exponiendo el Gerente, D.
Simén Echavarria, los términos de dicha ejecucién. Tras lo cual se aprueba por
asentimiento, para su remision al Consejo Social, la ejecucion del Presupuesto del ejercicio
2012, en los términos que constan en el Anexo Il al presente Acta.

En el punto 5 del Orden del Dia pasan a tratarse los asuntos de Profesorado y
Personal de Administracion y Servicios. En el punto 5-1 se aprueba por asentimiento la
actualizaciéon de la relacién de Cargos Académicos Unipersonales y Cargos Asimilados,
para modificar la denominacion del Cargo de “Director/a de la Oficina de Igualdad” por
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“Director/a de la Unidad de Igualdad de Oportunidades”, manteniendo la asimilacion a
Director de Departamento. En el punto 5-2 pasa a tratarse la modificacién de la RPT del
PDI para el curso 2013-14. El Vicerrector de Profesorado, D. Alfredo Bol, expone el
proceso de elaboracion de la propuesta, los objetivos, criterios y metodologia seguidos, asi
como los resultados previstos. También manifiesta que no cuenta con Informe del Comité
de Empresa y si que cuenta con Informe de la Junta de Personal. Exponiendo los puntos
en los que hay acuerdo y desacuerdo con los 6rganos de representacion. Tras lo cual se
aprueba por asentimiento la modificacion propuesta de la RPT del PDI para el curso 2013-
14, en los términos que constan en el Anexo IV al presente Acta. En el punto 5-3 se
aprueba por asentimiento la modificacion del Reglamento de Concursos para la
contratacion de Profesores Contratados Doctores, afiadiendo el articulo 14, para, cuando
se trate de la contratacion interina de tales profesores, eliminar la fase presencial del
concurso, de forma que se convierte en un Concurso de Méritos, en los siguientes
términos:

Articulo 14. Concursos de contratado doctor basico en régimen de interinidad.

Se podran celebrar concursos de contratado doctor basico en régimen de
interinidad para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién para su cobertura definitiva.

En la realizaciébn de estos concursos se seguira lo establecido en el presente
reglamento para la provision de plazas de profesor contratado doctor fijo, a excepcién
de lo contemplado expresamente en este articulo.

14.1. Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas.

Las bases de la convocatoria especificaran lo establecido en el articulo 2 del
presente reglamento. La convocatoria de estas plazas sera efectuada por el Rector y
se publicard en el Tablén Oficial de la Universidad, asi como en la pagina web de la
Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de solicitudes, que sera, al menos, de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Tablén Oficial de la Universidad.

14.2. Solicitudes

A las solicitudes se debera acompafar, ademas de los requisitos exigidos en el
articulo 4.2 el curriculum vitae del interesado en el modelo normalizado, segun el
Anexo Il y deberéa contener los requisitos exigidos al mismo segun lo establecido en el
articulo 7.2. de este reglamento.

14.3 Régimen de actuacion de las Comisiones de Seleccion, celebracion del concurso
y calificacion de los candidatos.

14.3.1. No se aplicara lo establecido en el articulo 7 del reglamento, al estar referido
este articulo a la celebracion de la pruebas del concurso de contratado doctor fijo.
14.3.2. En los concursos en régimen de interinidad la seleccién se hara mediante
concurso de méritos, con respeto a los principios constitucionales de igualdad mérito y
capacidad.

14.3.3. Los concursos publicos seran valorados por Comisiones de Seleccién, cuya
composicién se ajustaran a lo establecido en el articulo 6 de este reglamento.

Para que la Comision pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la
presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el
Presidente y el Secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan.

Los vocales de las Comisiones de Seleccion que no pertenezcan a la plantilla
de profesorado de esta Universidad podran optar entre desplazarse a esta Universidad
para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.

14.3.4. El Secretario de la Comision debera confeccionar el acta de constitucion de la
Comision y recoger los criterios para la aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
del reglamento para la valoracion del curriculum vitae. Se indicaran expresamente:

- Las puntuaciones maximas de los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo.
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Las adaptaciones necesarias del mismo, que supongan la eliminaciéon de los méritos
clasificados en los apartados 1 y 2 que la Comisién considere inadecuados en el area
de conocimiento a la que se adscribe la plaza la inclusion, en esos mismos apartados,
de los que considere necesarios para mejorar la capacidad valorativa del baremo.

14.3.5. El procedimiento de seleccién de los concursantes consistira en la valoracion
del curriculum del aspirante de acuerdo con el baremo que figura como Anexo I. La
puntuacion se publicara de forma desagregada, esto es indicando la calificacién que
cada candidato ha obtenido en cada apartado y subapartado. Para poder ser propuesto
el participante debera obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles.

14.3.6. Durante el proceso de valoracion de méritos, las Comisiones de Seleccion
podran solicitar de los aspirantes las aclaraciones o documentacién complementaria
que consideren necesaria.

14.3.7. La puntuacion se acordard, preferentemente, por consenso de los miembros de
la Comisién de Seleccién. No obstante, si alguno de los miembros lo solicita
expresamente, se podra calificar individualizadamente. En este caso la puntuacion se
obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion otorgada por los
miembros presentes en la dicha prueba. No obstante, si tras obtener esta calificacion
se observase una discrepancia entre alguna o algunas de las calificaciones individuales
y la media aritmética superior a un 20% se repetiria el célculo eliminando las
calificaciones individuales apartadas de la media aritmética por ese porcentaje.

14.3.8. En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente
por la Universidad de Burgos se valorardn los méritos docentes e investigadores
alcanzados durante el periodo de contratacion del candidato en la Universidad de
Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los apartados 1 y 2 del baremo,
sin que ningun apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido por
la Comision de entre los sefialados en el mismo.

14.3.9. Con el Acuerdo de la Comision en el que se establezca la puntuacion de cada
aspirante se formulard la propuesta para la provision de las plazas convocadas. Esta
propuesta, que tendrd caracter vinculante, contendra la relacién de aspirantes
ordenados en atencién a la valoracion de sus méritos, con la puntuacién obtenida.
14.3.10. En caso de empate, se considerara mérito preferente para ser propuesto estar
acreditado para participar en los Concursos de Acceso a los que se refiere el articulo
62 de la Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades, segun la
redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y que se regulan por el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

Si persistiese el empate, 0 ninguno de los concursantes estuviese acreditado, el
desempate se realizara aplicando el criterio de mayor suma de tiempos de servicios
prestados con contrato o nombramiento en puestos docentes en Universidades
Publicas.

14.3.11 La Propuesta de provision de la plaza deberd ser motivada y recogera la
aplicacién de los criterios de valoracién a cada uno de los concursantes.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que
el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de
renuncia o de cualquier causa que impida la contratacion del candidato propuesto, se
podra reflejar un orden de prelacion de suplentes entre aquellos aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima y alcanzado las mejores puntuaciones.

Si la Comisién acordara proponer a algiin candidato como suplente, éste no podra
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
guedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar el contrato.

La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando ninguno
de los concursantes haya obtenido la puntuacion minima exigida.

14.3.12 El Secretario, o el Presidente de la Comisién, entregara en los plazos
establecidos en la convocatoria, en el Registro General de la Universidad, escrito
dirigido a la Secretaria General de la Universidad al que se acompafiara toda la
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documentacién generada durante las actuaciones llevadas a cabo por la Comision,
incluyendo los soportes informéticos o documentacion presentada por cada candidato.
Todo ello conformara el expediente administrativo.

Las actas y resoluciones de la Comision de Seleccién se publicaran en el
Tablén Oficial y en la pagina web de la Universidad.
14.3.13 El acuerdo de propuesta, de caracter vinculante, se elevara al Rector, que
dictara la correspondiente Resolucion, que recogerd la propuesta de la Comisién y que
abrira el plazo de presentacion de documentos segun lo establecido en el articulo 9 del
reglamento.
14.4 Resolucion de contratacion

La Resolucién de contratacién se publicara en el Tablén Oficial y en la pagina
web de la Universidad.
14.5 Incorporacion de los aspirantes seleccionados

Los aspirantes cuya contratacién haya sido resuelta por el Rector, dispondran
de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en el Tablon Oficial de la Universidad, para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral.
14.6 Custodia de documentos

El plazo de seis meses para solicitar la devolucion de documentaciéon se
entendera referido a la publicacion de la resolucién mencionada en el Tablon Oficial de
la Universidad.
Disposicion final
La presente modificacion entrar4 en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

En el punto 5-4 se aprueban por asentimiento las bases del Concurso Publico n° 18
de plazas laborales temporales con la correccién de algunos errores formales en los
cbdigos de las plazas a concurso y con la subsanacion de la omision, en la base 22, de la
remision del requisito de ejercicio de actividad profesional para ser PRAS al momento de la
contratacion y no al de concurrir al concurso, en los términos que constan en el Anexo V al
presente Acta. En el punto 5-5 se aprueban por asentimiento las bases del concurso
publico n° 8 de plazas de Profesor Contratado Doctor interino, en los términos que constan
en el Anexo VI al presente Acta.

En el punto 6-1, dentro de los asuntos de Profesorado y Personal de Administracion
y Servicios y de Gerencia, pasa a considerarse el Reglamento sobre Retribuciones
Complementarias del PAS Funcionario. EI Gerente, D. Simoén Echavarria, expone la
propuesta, que ha sido objeto de negociacion y cuenta con el acuerdo de la Junta de
Personal, e igualmente cuenta con informe favorable de la Asesoria Juridica de la UBU, y
expone la necesidad de corregir un error formal, en la pagina 6, punto 5, donde dice
“conllevard” debe decir “podra conllevar’. Aprobandose por asentimiento la normativa
propuesta, con la correccion del referido error, en los términos que constan en el Anexo VII
al presente Acta.

En el punto 7 del Orden del Dia pasan a considerarse los ruegos y preguntas. D.
Miguel Angel Camino ruega que para la asignacion de futuras plazas de funcionarios
docentes se tenga en cuenta como criterio prioritario la situacién de la carga docente de las
Areas de Conocimiento. D. Cristian Antén ruega que se instale una camara de
videovigilancia en el edifico “C” del Campus del Vena, ya que se han producido varios
robos de bicicletas. También ruega que se intente reducir el precio de las fotocopias en la
UBU. Explicando el Gerente la situacion de las concesiones de las reprografias de la UBU.
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Y ruega que se instale un servicio de reprografia en la Facultad de Ciencias, respondiendo
el Gerente que seria muy dificil que ningln concesionario quisiese concurrir a ese servicio.

Y no habiendo mas ruegos ni preguntas, ni mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
siendo las 11,30 horas del dia 14 de junio de 2013.

V°. BO,
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, CONSEJO DE GOBIERNO,
Alfonso Murillo Villar José M2 Garcia-Moreno Gonzalo
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