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2.- Fines de la evaluacion

El fin Gltimo de la evaluacién de la actividad docente es la mejora de la docencia, en el
sentido concreto de conseguir que los alumnos de la Universidad de Burgos se formen
cada vez de mejor manera. Ademas, se persigue el objetivo de la verificacion del
cumplimiento de las lineas establecidas en el Modelo Educativo aprobado por el
Claustro Universitario en 2010. La evaluacion en convocatorias sucesivas del Modelo

podra permitir la consecucion, ademas, de los siguientes objetivos institucionales:

e Acreditar que el profesorado desempefia su actividad docente de acuerdo a
estandares internacionales de calidad a través de un procedimiento avalado
por ANECA y ACSUCyL.

e Completar el sistema de garantia de calidad de la Universidad de Burgos para
la acreditacion de sus titulaciones.

e Dotar a los profesores de la Universidad de Burgos de un instrumento que les
permita acreditar la calidad de su docencia en las distintas fases de su
promocion profesional y en los diversos procesos de acreditacion llevados a

cabo por las distintas agencias.

4.- Objeto de la evaluacion

El objeto de evaluacién es la actividad docente universitaria de todas las ensefianzas
oficiales desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de
carrera profesional, con la excepcion de los ayudantes; es decir, catedraticos, titulares,
catedraticos de escuela universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores
contratados doctores, profesores ayudantes doctores y profesores colaboradores. La
vinculacion por periodos de tiempo de tres, seis y doce meses del profesorado
asociado supone el desarrollo de mecanismos especificos y simplificados para la

evaluacion de la actividad docente y la determinacién de la prérroga de sus contratos.

Ademés, se reconoce como un derecho de los ayudantes someter su actividad
docente a evaluacion por lo que podran solicitarla voluntariamente una vez impartidos

tres afos de docencia.

Se entiende por actividad docente universitaria la necesaria para la imparticion de la
clase dentro de los estandares de calidad aceptados por la comunidad académica: la

planificacién, preparacién de materiales e instrumentos, el desarrollo de la clase y la



evaluacion. Se evaluara tanto la reflexion que realice el profesor sobre los resultados
de la docencia como las actividades relacionadas con ella que redunden en su mejora,
aunque no puedan ser consideradas docencia en sentido restringido, como las

vinculadas a la innovaciéon docente.

La evaluacién se articula mediante la consideracion de tres elementos evaluables: los
datos de actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion

de los alumnos.
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3.- Consecuencias de la evaluacion

Las consecuencias de la evaluacion son de dos tipos: individuales, para el

profesor, e institucionales, para el conjunto de la universidad, para centros y para

departamentos. Seran las siguientes:

1) Para el profesor:

a)

b)

c)

d)

e)

En el caso del profesorado funcionario, la evaluacion de la actividad docente
en alguna de las categorias de evaluacion positiva es el elemento esencial
para el reconocimiento de la componente de méritos docentes del
complemento especifico (quinquenio), con las excepciones que marca la
legislacion de retribuciones a este respecto. La falta de sincronia entre las
convocatorias de evaluacion y de solicitud de reconocimiento de méritos
docentes se resuelve estableciendo como requisito que cada vez que se
solicite el reconocimiento, se cuente con evaluacién positiva de actividad
docente en el periodo anterior de cinco afios. El sexto quinquenio, por otra
parte, se reconoce a aquellos profesores que hayan obtenido los ultimos de
los cinco anteriores por el procedimiento descrito.

El profesorado veterano con evaluacion destacada o muy destacada de su
actividad docente puede participar como tutor en el Plan de Formacion del
Profesorado Novel.

Los planes de promocion del profesorado laboral incluyen como requisito la
evaluacion positiva y como meérito los resultados de la evaluacion de la
actividad docente. Los profesores cuya actividad docente sea calificada de
deficiente no pueden participar en los planes de promocion hasta que no
obtengan una evaluacion positiva. Las promociones consideradas son las
gue se producen entre la figura de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado Doctor, por una parte, y entre esta segunda figura y Profesor
Titular de Universidad.

La evaluacion de la actividad docente con resultado no deficiente sera un
mérito para que los profesores formen parte de comisiones de seleccién de
profesorado en concursos que convoque la Universidad de Burgos.

La evaluacion con resultado no deficiente es un requisito a cumplir por todos
los miembros de los grupos solicitantes para la obtencion de ayudas a la
innovacién docente convocadas por la Universidad de Burgos. La evaluacion
positiva en alguna de sus categorias es un mérito dentro de la normativa

sobre asignacion de docencia a profesores por parte de los Centros.



f)

9)

h)

La evaluacion de la actividad con resultado muy destacado sera un requisito
para la propuesta de un premio a la calidad docente.

Los profesores que obtengan una evaluacion deficiente de su actividad
docente, podran solicitar una nueva evaluacién cuando haya transcurrido un
afo desde la comunicacion de la evaluacion deficiente, es decir, una vez
transcurrida una convocatoria desde aquella en que ellos fueron evaluados.
Deberan justificar la mejora en aquellos aspectos en que la primera
evaluacion haya reflejado la calificacion deficiente, pudiendo eliminar del
nuevo periodo de 5 afios aquel o aquellos afios que hayan determinado la
calificacion de actividad deficiente.

El resultado de la evaluacion se incluird4 en los baremos para la seleccion de
candidatos en los concursos, tanto de plazas laborales como funcionariales.
Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitacion
oportuna en los érganos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con

los 6rganos de representacion.

2) Para el conjunto de la Universidad y para Centros y Departamentos

a)

b)

El porcentaje de profesorado evaluado positivamente respecto del evaluable,
y el resultado de la evaluacion sera un criterio para la asignacion de recursos
presupuestarios dentro del tramo competitivo del modelo de financiacién de
centros y departamentos de la Universidad de Burgos.

Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitacion
oportuna en los 6rganos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con

los 6rganos de representacion.
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El Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos
tiene su referencia en el Programa DOCENTIA de la ANECA:

e La actividad docente del profesorado se estructura en torno a tres conjuntos de
actividades: planificacion, desarrollo y resultados.

e Para la evaluacion se recogen evidencias indirectas de la actividad docente de
tres fuentes de informacion: los estudiantes, el profesor y los responsables
académicos. En el caso del modelo descrito en el presente Manual, los
responsables académicos son los encargados de los procesos de coordinacion
docente, de los procesos administrativos y de verificacién del cumplimiento de

las obligaciones docentes.

Como se ha mencionado anteriormente, los elementos evaluables son tres: los
datos de actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion
de los alumnos. La importancia relativa de cada uno de estos elementos evaluables y
sus fuentes de informacion se recogen en la Tabla 1 para la 62 Convocatoria y en la

Tabla 2 para la 72 y siguientes.



Tabla 2. Elementos evaluables, fuentes de informacién, y puntuaciones maximas y
minimas en la 72 Convocatoria y en las siguientes.

Elementos evaluables y sus fuentes

Datos de actividad | Reflexiones sobre | Satisfaccion de los
docente la practica docente estudiantes

Aplicacion
UBU-
DOCENTIA,
Profesor

Decano/
Director Profesor Estudiantes
de Centro

Umbral 12 10 12

DIMENSIONES

Coordinacion y - 10
planificacion

Desarrollo de la 20 -
docencia
Desarrollo de la 30 35
docencia:
actividades
complementarias

Resultados

Total de puntos 35 10
del baremo 45

Total de puntos
asignables a
datos evaluables 35
en la evaluacion
global

Peso de las
fuentes de
informacién
(puntos)

35 30 35

6.3.1.- Datos de la actividad docente

Las fuentes de informacion de la actividad docente son los sistemas de
informacién de la Universidad, el propio profesor y las direcciones de los centros
donde desarrolla la actividad principal. Unicamente cuando la informacién no se
encuentre registrada en los sistemas de informaciéon de la Universidad debera ser

aportada por el propio profesor.

. Tabla 4. Datos de actividad docente. 72 Convocatoria y siguientes.



DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1 .COORDINACION Y PLANIFICACION

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

Puntuacién |Puntuacién
Bloques maximade [maxima del
cada bloque |eje
Comisiones y drganos 8
Movilidad 6 10
Otras actividades de coordinacion y planificacion 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuaciéon [Puntuacion
Bloques Lo Lo
maximade [maxima del
Docenciaimpartidarespecto de laméaxima 16
Atencién personalizada al alumno 6
20
Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de ladocencia 3
EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuaciéon |Puntuacion
Bloques méaximade [maxima del
cada bloque |eje
Transicién secundaria—universidad 6
Formacion 10
15
Innovacion docente 10
Otras actividades complementarias y otros materiales elaborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
35

La actividad docente se estructura en los tres apartados que se muestran en

las tablas anteriores. El listado de datos evaluables y el baremo para su puntuacion se

encuentran en el Anexo 5. Como puede apreciarse en las tablas, la suma de las

puntuaciones de los distintos bloques de actividades de cada apartado supera la




puntuacion méaxima del mismo. Con esto se manifiesta que un profesor puede merecer
la méxima valoracién aunque no realice todas las actividades que se reflejan en ese
listado que, aunque no exhaustivo, es amplio, pero debe poder ser aplicable a la
actividad de profesores de perfiles muy distintos.
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D.- BAREMO

Baremo 72 Convocatoria y posteriores

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Puntuacion Puntuacion |[Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada maximade |méaxima del
dato cada bloque |eje
1.1 Comision de Grado. Permanencia minima 1 afio 1,25/afio

12 Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la 1/afio
' titulacion. Permanencia minima 1 afio

Comision de elaboracién o de revision de planes de estudio

1.3 ) e A o 1/afio
o de memorias de verificacién. Duracién minima 1 afio
Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. "
- 1.4 . . 0,5/afio
Comisiones y Duracién minima 1 afio 8
érganos .
15 Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
1.6 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
17 Otros: coordinador del Programa de Accién Tutorial, 1/afio 10
' Programa Mentor
1.8 Director de area 1/afio
19 Coordinacion de programas y tutorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos
' movilidad 1,0-con alumnos

05 sinal
Movilidad  [1.10  |Coordinadores ERASMUS/SICUE - Sin alumnos 6
1,0-con alumnos

1.11 Misiones docentes 0,25

Otras actividades
de coordinacion y[1.12 A rellenar por el profesor 3

planificacion




EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Puntuacion Puntuaciéon [Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada [méaximade |maxima del
dato cada bloque|eje
2.1 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
22 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
P Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincion sin P . .p
23 ) . cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
2.4 Numero elevado de alumnos atendidos 4
- 25 Programa de accion tutorial 0,6 por afio
Atencion
personalizada al 6
alumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
20
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
- X L - Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacion las actividad
actividades puntuales de las de duracién considerable
Recursos y otras Evaluacion de trabajos de fin de grado cuando la actividad . o
o 29 . . o 2 por tribunal y afio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Evaluacién de trabajos de fin de master cuando la actividad . =
2.10 ) ) s 2 por tribunal y afio
se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los .
211 . X . S 1 por tr
trabajos de fin de estudios dirigidos por rabajo
Otras actividades
de desarrollo de [2.12 Adescribir por el profesor 3

ladocencia




EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacién Puntuacién |Puntuacién
Blogues Datos méaximade cada |méaximade [maxima del
dato cada bloque|eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la o
213 - Hasta 1 por afio
UBU a Centros de Secundaria P
L Hasta 0,75 por
2.14 Olimpiadas .
p actividad
215 Supenvision de trabajos de iniciacién a la investigacién de Hasta 1 por
’ alumnos de secundaria actividad
SZLT:J:L?:f 216 Realizacion de précticas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por 6
universidad Secundaria actividad
Organizacién de jornadas especificas de titulacion para Hasta 1 por
217 . X -
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
r no retribui X ionalment formacién par:
219 Cursos no retribu dpse cepcionalmente de formacién para Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
220 Participacion en cursos de formacién docente universitaria, | 0,08/hora hasta un
: cursos de idiomas yworkshops méximo de 6
Imparticién de cursos de formacion para profesores
221 p o R - p p 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacion Paricnacio — 3 10
ICI; 1on en minari . ngre
articipacién en seminarios, jormadas y congresos hasta 0,75 por
2.22 cientificos con comunicacion (se tiene en cuenta el n°de evento
autores)
Participacion en jornadas o congresos de innovacién 15
R . hasta 1,0 por
2.23 docente con comunicacién del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n°de autores)
Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacion de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacién de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacién de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
s . . s Hasta 2,0 por
33 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria. . P
articulo
Direccion de proyectos de innovacién docente, o
3.4 . proye . Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU.
Innovacion
10
docente P . iz T d . 2 d .
a5 articipacion en proyectos de innovacién o de mejora Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU.
Direccion r ( inn ion nt tonémi
36 ecciol de proyectos de innovacion docente autonémicos, Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
Participacién en pr t inn ion nte
37 al cpago e p»oyec 0S d‘e ovz‘ic 6n docente Hasta 1 por aio
autonémicos, nacionales o internacionales
Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales
38 oract Y s y ' Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 39 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
TOTALPUNTOS
DEL BAREMO 45
|Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global I 35 |

|Puntuaci6n total de los datos de actividad docente del profesor
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82 CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DOCENTIA

EJEMPLO PARA EL CALCULO DEL VALOR MEDIO PONDERADO CON VARIACION DE ESCALA (MPVE) RESULTANTE
DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PARA EL PROGRAMA DOCENTIA

MICRODATOS FICTICIOS PARA EL EJEMPLO

AC(;\LIJDREi/ICI)CO ASIGNATURA {TEMS ENCUESTA RM Matr. Resp. TR RM*TR
2010-2011 Asignatura 1 25 3,75 42 14 33,33 125,00
2010-2011 Asignatura 2 25 3,12 102 14 13,73 42,82
2010-2011 Asignatura 3 25 3,74 85 7 8,24 30,80
2011-2012 Asignatura 2 16 2,85 55 10 18,18 51,84
2011-2012 Asignatura 4 16 3,58 150 14 9,33 33,41
2011-2012 Asignatura 5 16 3,21 27 11 40,74 130,78
2012-2013 Asignatura 4 2,3,4,5,6,7,8y9 3,51 122 67 54,92 192,76
2012-2013 Asignatura 5 2,3,4,5,6,7,8y9 3,23 68 30 4412 142,50
2012-2013 Asignatura 6 2,3,4,5,6,7,8y9 3,51 47 42 89,36 313,66
2012-2013 Asignatura 7 2,3,4,5,6,7,8y9 414 51 50 98,04 405,88
2013-2014 Asignatura 4 2,3,4,5,6,7,8y9 3,25 98 92 93,88 305,10
2013-2014 Asignatura 5 2,3,4,5,6,7,8y9 414 33 26 78,79 326,18
2013-2014 Asignatura 5 2,3,4,5,6,7,8y9 3,23 32 21 65,63 211,97
2014-2015 Asignatura 6 2,3,4,5,6,7,8,9y11 (0 10 en Modalidad Online) 3,51 58 42 72,41 25417
2014-2015 Asignatura 7 2,3,4,5,6,7,8,9y 11 (0 10 en Modalidad Online) 414 51 29 56,86 235,41
2014-2015 Asignatura 4 2,3,4,5,6,7,8,9y 11 (o 10 en Modalidad Online) 3,25 98 75 76,53 248,72
2014-2015 Asignatura 5 2,3,4,5,6,7,8,9y11 (0 10 en Modalidad Online) 414 45 29 64,44 266,80

GLOSARIO DE TERMINOS

Respuesta Media obtenida en los items a estudio, siendo para las encuestas del curso 2010/11 el item 25, para las encuestas del curso 2011/12 el item 16 y para las
RM encuestas del curso 2012/13 y 2013/14 la media de los items 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 y 11 y para las encuestas del curso 2014/15 la media de los items 2, 3,4, 5,6,7,8,9y
11 en asignaturas en modalidad presencial y los items 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 y 10 en asignaturas en modalidad online. (sin ajuste de decimales)

Matr. Numero de matriculados en la asignatura en el momento del paso de la encuesta.
Resp. Numero de respuestas validas obtenidas para esa asignatura
R Tasa de respuesta obtenida, es decir, relacion porcentual entre el numero de respuestas validas obtenidas para esa asignatura y el nimero de matriculados en esa

asignatura en el momento del paso de encuestas. (valores entre 0y 100). (sin ajuste de decimales)

FORMULAS DE CALCULO

MP Media Ponderada > (RM” * TR”) /¥ (TRij) curso académico i-ésimo y asignatura j-ésima. (sin ajuste de decimales)

Media Ponderada

* * . . .
MPP ponderada por curso académico [MP (201011 al 2011/12) * 40 + MP (2012/13, 2013/14 y 2014/15) * 60] / 100 (sin ajuste de decimales)

Media Ponderada

* . .
MPVE con Variacion de Escala MP (Ponderado) * 7 (ajuste a 2 decimales)

EJEMPLO DE LOS CALCULOS PARA LA OBTENCION DEL MPVE DE LA 82 CONVOCATORIA

para datos de encuestas desde el curso 2010/11'y 2011/12 para datos de encuestas de los cursos 2012/13, 2013/14 y 2014/15
Z (RMij * TRIij) 414,65 Z (RMij * TRIij) 2903,17
X (TRIj) 123,55 X (TRIij)) 794,98

MP (201011 al 2011/12) 3,36 MP (201213, 2013/14 y 2014/15) 3,65
MPP 3,53

MPVE 24,74
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Rubricas para la evaluacion del documento de Reflexiones, para profesores Ayudantes

Doctores y para Profesores experimentados

Maria Consuelo Saiz Manzanares, Alfredo Bol Arreba y F. Javier Hoyuelos

La evaluacion de la actividad docente universitaria de todas las ensefianzas oficiales
desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de carrera profesional
representa uno de los estandares de calidad y muestra del compromiso institucional con la
calidad de la prestacion del servicio de ensefianza superior. Ademas, estos estandares son
necesarios tanto en los procesos de acreditacion del profesorado como en los procesos de
verificacion y de renovacién de la acreditacion de las titulaciones.
En la aplicacion del modelo DOCENTIA que se realiza en la Universidad de Burgos, el
proceso de evaluacion se articula mediante la consideracion de tres elementos evaluables: los
datos de actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion de los
alumnos. Los datos de la actividad docente y la satisfaccion de los alumnos se miden a través
de indicadores cuantitativos e informes de los responsables académicos. Las reflexiones son
plasmadas por los profesores en un autoinforme que debe contener un analisis que de su
actividad docente, de la satisfaccidn percibida por los alumnos, de los resultados académicos
de la asignatura o de las actividades formacion e innovacion docente en el periodo evaluable,
entre otros aspectos.
La evaluacion de este autoinforme se puede apoyar en instrumentos que permita a los
evaluadores la obtencidn de conclusiones sobre una base comun, para lo que se ha propuesto
un procedimiento basado en el uso de rubricas.
La rubrica es un instrumento que ha demostrado ser muy eficaz en los procesos de evaluacién
(Panadero, Alonso Tapia, & Huertas, 2012; Panadero, & Jonsson, 2013; Panadero, &
Romero, 2014; Saiz-Manzanarres, & Bol-Arreba, 2014; Sdiz-Manzanares, & Montero-Garcia,
2015; Saiz-Manzanares, Sanchez-Béaez, Ortega-L6pez, & Manso-Villalain, 2015) y tiene las
siguientes caracteristicas:

1) presenta una lista de criterios de evaluacion, conocida tanto por el evaluador como

el evaluado.
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2) utiliza una escala de gradacion con diferentes niveles de ejecucion de las
actividades en orden de analisis cuantitativo y cualitativo.

3) permite que el evaluado pueda comparar y graduar su trabajo a lo largo del tiempo,
en este caso a lo largo del periodo de evaluacion, facilitando asi la planificacién para

el logro de los criterios de evaluacion.

Por estas razones se han elaborado dos rubricas para la evaluacion de las reflexiones de la
actividad docente: una para los profesores noveles (ayudantes doctores) y otra para los
profesores experimentados (catedraticos, titulares, catedraticos de escuela universitaria,
titulares de escuela universitaria, profesores contratados doctores, profesores y profesores

colaboradores).

Las rdbricas son un instrumento de apoyo que Se propone para su uso por parte de los
evaluadores. Obviamente, estas herramientas no proporcionan una evaluacion automatica,

pues es precisa una valoracion en conjunto de todas las fuentes de informacion.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL APARTADO DE REFLEXIONES PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR:

Criterios de evaluacion Muy Destacado Destacado Correcto Deficiente

1. Elementos descriptivos El/la docente describe y analiza | El/la docente describe y analiza el papel | El/la docente describe el papel | El/la docente no describe el papel
ianid detalladamente el papel desempefiado | desempefiado en las  asignaturas | desempefiado en las asignaturas | desempefiado en las asignaturas
y de contextualizacion. i | ) ; - . ; - ! ; i ;
en las asignaturas impartidas (profesor | impartidas (profesor coordinador de la | impartidas (profesor coordinador | impartidas (profesor coordinador de
Encargo Docente. coordinador de la asignatura, profesor de | asignatura, profesor ~ de  apoyo, | de la asignatura, profesor de apoyo, | la asignatura, profesor de apoyo,
Papel desempefiado en las | apoyo, colaboracion puntual). colaboracién puntual). colaboracién puntual). colaboracién puntual).

asignaturas impartidas.
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

Medidas de Coordinacion.

. El/la docente indica si ha
impartido la docencia en coordinacion
con otros profesores y, si procede,
describe cuidadosa y
detalladamente los procedimientos
de coordinacion:

o Procedimientos informales o
formalizados, documentacién
que lo soporta, frecuencia de
aplicacion de las medidas para
garantizar la coordinacion.

o elaboracion de programas,

o establecimiento de criterios de
evaluacion,

o coordinacion de contenidos con
otras asignaturas para evitar
solapamientos.

o otros.

. El/la docente describe y analiza de

forma concreta los resultados de la
coordinacién.

. El/la docente analiza de manera

concreta los posibles factores.

e  Condicionantes que han podido

influir en el proceso de ensefianza
aprendizaje:  grupos numerosos,
nimero elevado de asignaturas,
aulas o dotaciones materiales
adecuadas. Del andlisis, el/la
profesor/a expone las medidas
concretas de su &mbito de
responsabilidad y de otros
ambitos con las que ha procurado
reducir la influencia de los factores
negativos. Cuando propone
medidas que exceden su ambito,
muestra que la propuesta la ha
cursado en el ambito
correspondiente.

El/la docente indica si ha
impartido la docencia en coordinacién
con otros profesores y, si procede,
describe los procedimientos de
coordinacion:

o Procedimientos informales o
formalizados, documentacion
que lo soporta, frecuencia de
aplicacion de las medidas para
garantizar la coordinacion.

o elaboracién de programas,

o establecimiento de criterios de
evaluacion,

o coordinacién de contenidos con
otras asignaturas para evitar
solapamientos.

o otros.

El/la docente analiza los
resultados de la coordinacion.

El/la docente describe y
analiza los  posibles  factores
condicionantes que han podido influir
en el proceso de ensefianza
aprendizaje:  grupos  numerosos,
nimero elevado de asignaturas, aulas
o dotaciones materiales adecuadas.
Del andlisis, el/la profesor/a expone
las medidas concretas con las que ha
procurado reducir la influencia de los
factores negativos.

El/la docente indica si
ha impartido la docencia en
coordinacion con otros
profesores 'y, si  procede,
describe los procedimientos de
coordinacion:

o Procedimientos informales

0 formalizados,
documentacion que lo
soporta, frecuencia de

aplicacion de las medidas
para garantizar la
coordinacion.

o elaboracién de programas,

o establecimiento de
criterios de evaluacion.

o coordinacién de
contenidos con  otras

asignaturas para evitar

solapamientos.

(o] otros.

El/la docente analiza
los resultados de la
coordinacion

El/la docente describe
los posibles factores
condicionantes que han podido
influir en el proceso de
ensefianza aprendizaje: grupos
numerosos, nimero elevado de
asignaturas, aulas o dotaciones
materiales adecuadas.

El/la docente no indica si

ha impartido la docencia en
coordinacion con otros
profesores ni  describe los
procedimientos de
coordinacion, incluidos los

imprescindibles para garantizar
la adecuada formacién de los
estudiantes en el proceso
formativo a lo largo del
programa formativo completo.
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

Horario de tutorias y
desarrollo de las mismas.

El/la docente analiza de
forma concreta el desarrollo de la
tutoria académica, su coincidencia en
horario con  otras  actividades
formativas o no, las razones para ello,
y enuncia evidencias de cémo ésta ha
servido para mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

El/lla docente analiza el
desarrollo de la tutoria académica, su
coincidencia en horario con otras
actividades formativas o no, las
razones para ello, y las mejoras en los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

. El/la docente describe
el desarrollo de la tutoria
académica y las mejoras en los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

. El/la docente no
describe el desarrollo de la
tutoria académica ni las mejoras
en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes o efectla
comentarios vagos e inconcretos
sobre las mismas.

2. Elementos valorativos

a. Resumen de materiales
generados.

El docente presenta iméagenes de las
pantallas en UBUVirtual y acompafadas
de una valoracion sobre el desarrollo y
evaluacion de los materiales generados

(esquemas  de

trabajos  propuestos,

guiones para el estudio de casos, guiones
para el practicum, guiones de practicas,
examenes, apuntes) asi como de su
efectividad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de los cambios efectuados
en funcion de esta reflexion a lo largo del
periodo de docencia que se evalGa. Se

valorara

la capacidad selectiva del

profesor al escoger los elementos que
considere mas representativos.

Se presentan imagenes de las pantallas en
UBUVirtual y acompafiadas de una

explicacion sobre el

desarrollo 'y

evaluacion de los materiales generados

(esquemas  de

trabajos  propuestos,

guiones para el estudio de casos, guiones
para el practicum, guiones de practicas,
examenes, apuntes) asi como de su
efectividad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de los cambios efectuados
en funcion de esta reflexion a lo largo del
periodo de docencia que se evalGa. Se

valorara

la capacidad selectiva del

profesor al escoger los elementos que
considere mas representativos.

Se presentan imagenes de las
pantallas en UBUVirtual vy
acompafadas de una descripcién
sobre el desarrollo y evaluacion de
los materiales generados (esquemas
de trabajos propuestos, guiones
para el estudio de casos, guiones
para el practicum, guiones de
précticas, examenes, apuntes) asi
como de su efectividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
y de los cambios efectuados en
funcién de esta reflexion a lo largo
del periodo de docencia que se
evalla. Se valorard la capacidad
selectiva del profesor al escoger los
elementos que considere mas
representativos.

Se presentardn iméagenes de las
pantallas en UBUVirtual de los
materiales generados (esquemas de
trabajos propuestos, guiones para el
estudio de casos, guiones para el
practicum, guiones de practicas,
examenes, apuntes.) Si bien no se
observa una evaluacion suficiente
de su desarrollo y puesta en
marcha.

b. Esfuerzo realizado para
mejorar la efectividad vy
mantener la actualizacion
disciplinar.

El/la docente relaciona las
materias que ha sido necesario
estudiar.

El/la docente presenta un
analisis critico y profundo sobre los
cursos,  seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacion docente universitaria y la
especifica de su materia.

El/lla docente relaciona las
acciones de mejora concretas que se

Se relacionan las materias que
ha sido necesario estudiar.

Se presenta un analisis sobre
los cursos, seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacién docente universitaria y la
especifica de su materia.

Se relacionan las acciones de
mejoras concretas que se han puesto
en practica como resultado de la
formacion recibida.

. Se  relacionan las
materias que ha sido necesario
estudiar.

. Se presenta un analisis
sobre los cursos, seminarios,
jornadas 0 encuentros,
relacionados con la formacion
docente universitaria 'y la
especifica de su materia.

. Se relacionan las
materias que ha sido necesario
estudiar.

. Se realizan comentarios
genéricos e inconcretos sobre
los cursos, seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacién docente universitaria y
la especifica de su materia.
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

han puesto en préctica como resultado
de la formacion recibida.

El/lla docente presenta una
evaluacion de las acciones de

estudiantes manifestada en
las encuestas.

de los alumnos, sefialando de forma
concreta, precisa y contextualizada
los aspectos mas destacables,
diferenciando por asignaturas.

El/la  docente identifica
explicitamente las encuestas que
podrian ser  susceptibles  de
eliminacién en las reflexiones y las
razones concretas y objetivas por las
que la reflexion es de mayor calidad al
actuar de esa forma.

El/la docente, en caso de ser
posible, valora la evolucién en los
resultados a lo largo del periodo
evaluable, identificando de manera
concreta y  precisa  aspectos
mejorables.

El/la docente valora si la
reflexion ha servido para generar
actuaciones de mejora concretas, y
detalla su alcance y aplicacion.

El/la profesor/a presenta un
andlisis de los resultados de mejora
obtenidos a partir de las reflexiones
sobre las encuestas.

de los alumnos, sefialando los aspectos
mas destacables, diferenciando por
asignaturas.

El/la docente identifica las
encuestas que podrian ser susceptibles
de eliminacién en las reflexiones

En caso de ser posible, el/la
docente valora la evolucién en los
resultados a lo largo del periodo
evaluable, tratando de identificar
aspectos mejorables.

El/la docente valora si la
reflexion ha servido para generar
actuaciones de mejora concretas, y
detalla su alcance y aplicacion.

reflejados en las encuestas de
opinion de los alumnos.

En caso de ser posible,
el/la docente valora la
evolucion en los resultados a lo
largo del periodo evaluable

El/la docente valora si
la reflexion ha servido para
generar actuaciones de mejora
concretas.

mejora.
c. Reflexion sobre la|] e El/la docente realiza una | e El/la docente realiza una | e El/la docente realiza | e El/la docente no realiza
satisfaccién de los valoracion sobre los resultados valoracion sobre los resultados una valoracion genérica y una valoracion sobre los
reflejados en las encuestas de opinion reflejados en las encuestas de opinion global sobre los resultados resultados reflejados en las

encuestas de opinién de los
alumnos, limitandose a aspectos

generales e inconcretos, sin
conexion  explicita con la
docencia impartida.

Se omiten, sin
comentarios, encuestas con

aspectos negativos.

d. Reflexion sobre los
procedimientos e
instrumentos de evaluacién
y sobre los resultados
académicos de los

El/la docente describe el
proceso de evaluacion continua,
explica como ha efectuado Ila
retroalimentacion sobre el aprendizaje
de sus alumnos y el apoyo que les ha
prestado en sus aprendizajes.

El/la docente justifica el peso

El/la docente describe el
proceso de evaluacion continua,
explica como ha efectuado la
retroalimentacion sobre el aprendizaje
de sus alumnos y el apoyo que les ha
prestado en sus aprendizajes.

El/la docente justifica el peso

El/la docente describe el
proceso de evaluacion continua,
explica como ha efectuado la
retroalimentacion ~ sobre el
aprendizaje de sus alumnos.

El/la docente justifica el
peso asignado a cada parte de la

El/la docente describe
genéricamente la evaluacién pero
no incide en su caracter continuo.

El/la docente no justifica
el peso asignado a cada parte de
la evaluacion o de la justificacion
se desprende que atribuye un
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

estudiantes.

asignado a cada parte de la evaluacion
de manera precisa y con coherencia
entre los pesos y los objetivos de
aprendizaje 'y  actividades de
evaluacion realizadas.

El/la docente indica las
técnicas metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion utilizados. Cuando haya
introducido mejoras en los
instrumentos, las describe y explica el
andlisis que ha realizado de las
mismas y la forma en que han incidido
en la precision de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje de los
alumnos/as.

El/la docente analiza las tasas
de éxito y rendimiento y, cuando haya
datos suficientes, su evolucion.
Ademas, indica cudl es su satisfaccion
con las mismas y si ha desarrollado
acciones concretas para mejorarlas y
cudles han sido sus resultados.

asignado a cada parte de la evaluacion.

El/la docente indica las
técnicas metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion utilizados. Cuando haya
introducido mejoras en los
instrumentos de evaluacion, las
describe y explica la forma en que han
incidido en la precision de la
evaluacion  aprendizaje de los
alumnos/as.

El/la docente analiza las tasas
de éxito y rendimiento y, cuando haya
datos suficientes, su evolucion.
Ademés, indica cudl es su satisfaccion
con las mismas y si ha desarrollado
acciones concretas para mejorarlas y
cuéles han sido sus resultados.

evaluacion.

El/la docente indica las
técnicas metodoldgicas e
instrumentos utilizados. Cuando
haya introducido mejoras en los
instrumentos, las describe.

El/la docente analiza las
tasas de éxito y rendimiento y,
cuando haya datos suficientes,
su evolucion.

peso injustificadamente alto a
evidencias de  aprendizaje
concretas.

El/la docente no indica
las técnicas metodoldgicas e
instrumentos utilizados o lo hace
de forma pobre e insuficiente.

El/la docente no analiza
las tasas de éxito y rendimiento
y, si lo hace, se limita a
justificaciones en las que toda la
responsabilidad de los resultados
se deposita en la parte
correspondiente a los alumnos y
sus circunstancias.

e. Innovacioén docente.

El/la docente valora de forma
detallada y precisa la documentacion
bibliografica relevante (ya sea en
formato papel o a través de Internet)
que ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefiar actividades de
sus asignaturas.

El/la docente valora su
participacion en Grupos de Innovacion
Docente o en Proyectos de Innovacion
y los resultados de la actividad
desarrollada en su seno.

El/la docente hace referencia a
los materiales elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las estrategias
de ensefianza utilizadas y la relacion
de ambos con los resultados del
aprendizaje de sus alumnos.

El/la docente valora la
documentacion bibliogréfica relevante
(ya sea en formato papel o a través de
Internet) que ha utilizado para
seleccionar los contenidos y disefar
actividades de sus asignaturas.

El/la menciona su
participacion en Grupos de Innovacion
Docente o en Proyectos de Innovacion
y los resultados de la actividad
desarrollada en su seno.

El/la docente hace referencia a
los materiales elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las estrategias
de ensefianza utilizadas.

El/la docente hace referencia a
las publicaciones realizadas como
consecuencia de su innovacién

El/la docente valora la
documentacion bibliografica
relevante (ya sea en formato
papel o a través de Internet) que
ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefiar actividades
de sus asignaturas.

El/la  docente  hace
referencia a los materiales
elaborados ad hoc para

desarrollar la docencia, las
estrategias de ensefianza
utilizadas.

El/la docente efectia
una anélisis critico, de todos los
puntos anteriormente sefialados,
sobre su practica docente y
presenta lineas futuras de

El/la docente no ofrece
informacion sobre la
documentacion bibliografica
relevante (ya sea en formato
papel o a través de Internet) que
ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefiar actividades
de sus asignaturas.

El/la docente no presenta
ningtn andlisis critico de los
elementos de cambio que se
producen en la actividad docente
en el periodo considerado.
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

. El/la docente hace referencia a
las publicaciones realizadas como
consecuencia de su innovacion
docente y conecta de forma clara y
precisa la influencia que esas
innovaciones han tenido en su
actividad docente cotidiana. Se
informa sobre los indicios de calidad
de las publicaciones: ISSN de la
revista, base de datos que la indexan,
criterios latindex cumplidos,
cumplimiento de periodicidad,
apertura exterior 'y consejo de
redaccion, apertura  exterior de
autores, numero de citas recibidas,
posicion de la revista en el ranking de
revistas de innovacion docente); libros
(ISBN, prestigio de la editorial,
nimero de citas recibidas, resefias en
revistas de innovacién docente
especializadas).

. El/la docente efectta una
andlisis critico, de todos los puntos
anteriormente  sefialados, sobre su
practica docente y presenta lineas
futuras de mejora.

docente y conecta de forma clara y
precisa la influencia que esas
innovaciones han tenido en su
actividad docente cotidiana.

El/la docente efectla una
andlisis critico, de todos los puntos
anteriormente sefialados, sobre su
practica docente y presenta lineas
futuras de mejora.

mejora.

f. Reconocimientos
recibidos.

El docente presenta una relacién de
reconocimientos  recibidos por su
actividad docente.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL APARTADO DE REFLEXIONES PROFESORES EXPERIMENTADOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR:

Papel desempefiado en las
asignaturas impartidas.

apoyo, colaboracion puntual).

colaboracion puntual).

colaboracion puntual).

Criterios de evaluacion Muy Destacado Destacado Correcto Deficiente
1. Elementos descriptivos El/la docente describe y analiza | El/la docente describe y analiza el papel | El/la docente describe el papel | El/la docente no describe el papel
a4 detalladamente el papel desempefiado en | desempefiado en  las  asignaturas | desempefiado en las asignaturas | desempefiado en las asignaturas
y de contextualizacion. - - . ; - . ; i ! ; - >
las asignaturas impartidas (profesor | impartidas (profesor coordinador de la | impartidas (profesor coordinador | impartidas (profesor coordinador de
Encargo Docente. coordinador de la asignatura, profesor de | asignatura,  profesor ~ de  apoyo, | de la asignatura, profesor de apoyo, | la asignatura, profesor de apoyo,

colaboracion puntual).
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

Medidas de Coordinacién.

o Procedimientos

El/la docente indica si ha
impartido la docencia en coordinacién
con otros profesores y, si procede,
describe cuidadosa y
detalladamente los procedimientos
de coordinacion:
informales o
formalizados, documentacién
que lo soporta, frecuencia de
aplicacion de las medidas para
garantizar la coordinacion.

o elaboracion de programas,
o establecimiento de criterios de

evaluacion,

o coordinacién de contenidos con

otras asignaturas para evitar
solapamientos.

o Otros.

El/la docente describe vy
analiza de forma concreta los
resultados de la coordinacién.

El/la docente analiza de

manera concreta los  posibles
factores.

Condicionantes que  han
podido influir en el proceso de
ensefianza aprendizaje: grupos
numerosos, numero elevado de
asignaturas, aulas o dotaciones
materiales adecuadas. Del anélisis,

el/la profesor/a expone las medidas
concretas de su ambito de
responsabilidad y de otros ambitos
con las que ha procurado reducir la
influencia de los factores negativos.
Cuando propone medidas que exceden
su ambito, muestra que la propuesta la
ha cursado en el  &mbito
correspondiente.

El/la docente indica si ha
impartido la docencia en coordinacion
con otros profesores y, si procede,
describe los procedimientos de
coordinacion:

o Procedimientos informales o
formalizados, documentacion
que lo soporta, frecuencia de
aplicacion de las medidas para
garantizar la coordinacion.

o elaboracién de programas,

o establecimiento de criterios de
evaluacion,

o coordinacién de contenidos con
otras asignaturas para evitar
solapamientos.

o Otros.

El/la docente analiza los
resultados de la coordinacion.

El/la docente describe vy
analiza los  posibles  factores
condicionantes que han podido influir
en el proceso de ensefianza
aprendizaje:  grupos  nUMerosos,
namero elevado de asignaturas, aulas
o dotaciones materiales adecuadas.
Del anélisis, el/la profesor/a expone
las medidas concretas con las que ha
procurado reducir la influencia de los
factores negativos.

El/la docente indica si

ha impartido la docencia en

coordinacion
profesores 'y, si

otros
procede,

con

describe los procedimientos de
coordinacion:

0o

0o

los

Procedimientos informales

0 formalizados,
documentacion que o
soporta, frecuencia de

aplicacion de las medidas
para garantizar la
coordinacion.

elaboracion de programas,

establecimiento de
criterios de evaluacion.

coordinacion de
contenidos con  otras

asignaturas para evitar
solapamientos.
Otros.

El/la docente analiza

resultados de la

coordinacion.

los

El/la docente describe
posibles factores

condicionantes que han podido

influir en el

proceso de

enseflanza aprendizaje: grupos
numerosos, nimero elevado de
asignaturas, aulas o dotaciones
materiales adecuadas.

El/la docente no indica si

ha impartido la docencia en
coordinacion con otros
profesores ni  describe los
procedimientos de
coordinacion, incluidos los

imprescindibles para garantizar
la adecuada formacién de los
estudiantes en el proceso
formativo a lo largo del
programa formativo completo.
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Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

Horario de tutorias y
desarrollo de las mismas.

. El/la docente analiza de
forma concreta el desarrollo de la
tutoria académica, su coincidencia en
horario con  otras  actividades
formativas o no, las razones para ello,
y enuncia evidencias de cémo ésta ha
servido para mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

. El/la docente analiza el
desarrollo de la tutoria académica, su
coincidencia en horario con otras
actividades formativas o no, las
razones para ello, y las mejoras en los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

. El/la docente describe
el desarrollo de la tutoria
académica y las mejoras en los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

. El/la docente no
describe el desarrollo de la
tutoria académica ni las mejoras
en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes o efectla
comentarios vagos e inconcretos
sobre las mismas.

2. Elementos valorativos

a. Esfuerzo realizado para
mejorar la efectividad vy
mantener la actualizacion
disciplinar.

. El/la docente relaciona las
materias que ha sido necesario
estudiar.

El/la docente presenta un
analisis critico y profundo sobre los
cursos,  seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacion docente universitaria y la
especifica de su materia.

. El/la docente relaciona las
acciones de mejora concretas que se
han puesto en préactica como resultado
de la formacion recibida.

. Se relacionan las materias que
ha sido necesario estudiar.
. Se presenta un analisis sobre

los cursos, seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacién docente universitaria y la
especifica de su materia.

. Se relacionan las acciones de
mejoras concretas que se han puesto
en practica como resultado de la
formacion recibida.

. Se relacionan las
materias que ha sido necesario
estudiar.

. Se presenta un analisis
sobre los cursos, seminarios,
jornadas 0 encuentros,
relacionados con la formacion
docente universitaria 'y la
especifica de su materia.

. Se relacionan las
materias que ha sido necesario
estudiar.

. Se realizan comentarios
genéricos e inconcretos sobre
los cursos, seminarios, jornadas o
encuentros, relacionados con la
formacion docente universitaria y
la especifica de su materia.

estudiantes manifestada en
las encuestas.

de los alumnos, sefialando de forma
concreta, precisa y contextualizada
los aspectos mas destacables,
diferenciando por asignaturas.

. El/la docente identifica
explicitamente las encuestas que
podrian ser  susceptibles  de
eliminacién en las reflexiones y las
razones concretas y objetivas por las
que la reflexion es de mayor calidad al

de los alumnos, sefialando los aspectos
mas destacables, diferenciando por
asignaturas.

El/la docente identifica las
encuestas que podrian ser susceptibles
de eliminacién en las reflexiones
. En caso de ser posible, el/la

docente valora la evolucién en los
resultados a lo largo del periodo
evaluable, tratando de identificar

reflejados en las encuestas de
opinion de los alumnos.

. En caso de ser posible,
ellla  docente valora la
evolucion en los resultados a lo
largo del periodo evaluable

. El/la docente valora si
la reflexion ha servido para
generar actuaciones de mejora
concretas.

. El/lla docente presenta una
evaluacion de las acciones de
mejora.
b. Reflexiobn sobre la| e El/la docente realiza una | e El/la docente realiza una | e El/la docente realiza | o El/la docente no realiza
satisfaccion de los valoracion sobre los resultados valoracion sobre los resultados una valoracién genérica y una valoracion sobre los
reflejados en las encuestas de opinion reflejados en las encuestas de opinion global sobre los resultados resultados reflejados en las

encuestas de opinién de los
alumnos, limitdndose a aspectos

generales e inconcretos, sin
conexion  explicita con la
docencia impartida.

. Se omiten, sin

comentarios, encuestas con
aspectos negativos.
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y sobre los
académicos de
estudiantes.

instrumentos de evaluacion
resultados

los

retroalimentacion sobre el aprendizaje
de sus alumnos y el apoyo que les ha
prestado en sus aprendizajes.

El/la docente justifica el peso
asignado a cada parte de la evaluacion
de manera precisa y con coherencia
entre los pesos y los objetivos de
aprendizaje y  actividades de
evaluacion realizadas.

El/la docente indica las
técnicas metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion utilizados. Cuando haya
introducido mejoras en los
instrumentos, las describe y explica el
andlisis que ha realizado de las
mismas y la forma en que han incidido
en la precision de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje de los
alumnos/as.

El/la docente analiza las tasas
de éxito y rendimiento y, cuando haya
datos  suficientes, su evolucion.

retroalimentacion sobre el aprendizaje
de sus alumnos y el apoyo que les ha
prestado en sus aprendizajes.

El/la docente justifica el peso

asignado a cada parte de la
evaluacion.
El/la docente indica las

técnicas metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion utilizados. Cuando haya
introducido mejoras en los
instrumentos de evaluacién, las
describe y explica la forma en que han

incidido en la precision de la
evaluacion  aprendizaje de  los
alumnos/as.

El/la docente analiza las tasas
de éxito y rendimiento y, cuando haya
datos suficientes, su evolucion.
Ademas, indica cual es su satisfaccion
con las mismas y si ha desarrollado
acciones concretas para mejorarlas y
cuales han sido sus resultados.

retroalimentacion ~ sobre el
aprendizaje de sus alumnos.

. El/la docente justifica el
peso asignado a cada parte de la
evaluacion.

. El/la docente indica las
técnicas  metodolégicas e
instrumentos utilizados. Cuando
haya introducido mejoras en los
instrumentos, las describe.

. El/la docente analiza las
tasas de éxito y rendimiento vy,
cuando haya datos suficientes,
su evolucion.

Criterios de evaluacion Muy Destacado Destacado Correcto Deficiente
actuar de esa forma. aspectos mejorables.
. El/la docente, en caso de ser | e El/la docente valora si la
posible, valora la evolucién en los reflexion ha servido para generar
resultados a lo largo del periodo actuaciones de mejora concretas, y
evaluable, identificando de manera detalla su alcance y aplicacion.
concreta y  precisa  aspectos
mejorables.
. El/la docente valora si la
reflexion ha servido para generar
actuaciones de mejora concretas, y
detalla su alcance y aplicacion.
. El/la profesor/a presenta un
analisis de los resultados de mejora
obtenidos a partir de las reflexiones
sobre las encuestas.
c. Reflexion sobre los | e El/la docente describe el | e El/la docente describe el | e El/la docente describe el | o El/la docente describe
procedimientos e proceso de evaluaciéon continua, proceso de evaluacion continua, proceso de evaluacion continua, genéricamente la evaluacion pero
explica como ha efectuado la explica como ha efectuado Ila explica como ha efectuado la no incide en su caracter continuo.

. El/la docente no justifica
el peso asignado a cada parte de
la evaluacion o de la justificacion
se desprende que atribuye un
peso injustificadamente alto a
evidencias de aprendizaje
concretas.

. El/la docente no indica
las técnicas metodoldgicas e
instrumentos utilizados o lo hace
de forma pobre e insuficiente.

. El/la docente no analiza
las tasas de éxito y rendimiento
y, si lo hace, se limita a

justificaciones en las que toda la
responsabilidad de los resultados
se deposita en la parte
correspondiente a los alumnos y
sus circunstancias.




UNIVERSIDAD DE BURGOS

Criterios de evaluacion

Muy Destacado

Destacado

Correcto

Deficiente

Ademas, indica cudl es su satisfaccion
con las mismas y si ha desarrollado
acciones concretas para mejorarlas y
cudles han sido sus resultados.

d. Innovacion docente.

El/la docente valora de forma
detallada y precisa la documentacion
bibliografica relevante (ya sea en
formato papel o a través de Internet)
que ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefiar actividades de
sus asignaturas.

El/la docente valora su
participacion en Grupos de Innovacion
Docente o en Proyectos de Innovacion
y los resultados de la actividad
desarrollada en su seno.

El/la docente hace referencia a
los materiales elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las estrategias
de ensefianza utilizadas y la relacion
de ambos con los resultados del
aprendizaje de sus alumnos.

El/la docente hace referencia a
las publicaciones realizadas como
consecuencia de su innovacion
docente y conecta de forma clara y

precisa la influencia que esas
innovaciones han tenido en su
actividad docente cotidiana.  Se

informa sobre los indicios de calidad
de las publicaciones: ISSN de la
revista, base de datos que la indexan,

criterios latindex cumplidos,
cumplimiento de periodicidad,
apertura exterior 'y consejo de

redaccion, apertura exterior de autores,
ntmero de citas recibidas, posicion de
la revista en el ranking de revistas de
innovacion docente); libros (ISBN,
prestigio de la editorial, nimero de

El/la  docente valora la
documentacion bibliogréfica relevante
(ya sea en formato papel o a través de
Internet) que ha utilizado para
seleccionar los contenidos y disefiar
actividades de sus asignaturas.

El/la menciona su
participacion en Grupos de Innovacion
Docente o en Proyectos de Innovacion
y los resultados de la actividad
desarrollada en su seno.

El/la docente hace referencia a
los materiales elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las estrategias
de ensefianza utilizadas.

El/la docente hace referencia a
las publicaciones realizadas como
consecuencia de su innovacion
docente y conecta de forma clara y
precisa la influencia que esas
innovaciones han tenido en su
actividad docente cotidiana.

El/lla docente efectta una
andlisis critico, de todos los puntos
anteriormente sefalados, sobre su
practica docente y presenta lineas
futuras de mejora.

El/la docente valora la
documentacioén bibliografica
relevante (ya sea en formato
papel o a través de Internet) que
ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefar actividades
de sus asignaturas.

El/lla  docente  hace
referencia a los materiales
elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las
estrategias de ensefianza
utilizadas.

El/la docente efectia
una analisis critico, de todos los
puntos anteriormente sefialados,
sobre su practica docente y
presenta lineas futuras de
mejora.

El/la docente no ofrece
informacion sobre la
documentacién bibliografica
relevante (ya sea en formato
papel o a través de Internet) que
ha utilizado para seleccionar los
contenidos y disefiar actividades
de sus asignaturas.

El/la docente no presenta
ningun andlisis critico de los
elementos de cambio que se
producen en la actividad docente
en el periodo considerado.
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Criterios de evaluacion Muy Destacado Destacado Correcto Deficiente

citas recibidas, resefias en revistas de
innovacion docente especializadas).

. El/lla docente efectia una
andlisis critico, de todos los puntos
anteriormente sefialados, sobre su
practica docente y presenta lineas
futuras de mejora.

e. Reconocimientos | EI docente presenta una relacion de
recibidos reconocimientos  recibidos por su
' actividad docente.
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Tabla 2. Elementos evaluables, fuentes de informacion, y puntuaciones maximas y minimas en la
77 Convocatoria y en las siguientes.

Elementos evaluables y sus fuentes

Reflexiones sobre
la practica docente

DIMENSIONES

Coordinacion y
lanificacion
Desarrollo de la
docencia
Desarrollo de la
docencia:
actividades
complementarias

Resultados

Total de puntos
del baremo
Total de puntos
asignables a
datos evaluables
en la evaluacion
global

Peso de las
fuentes de
informacion
(puntos)
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Tabla 2. Elementos evaluables, fuentes de informacion, y puntuaciones maximas y minimas en la
72 Convocatoria y en las siguientes.

Elementos evaluables y sus fuentes

Reflexiones sobre
la practica docente
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72 Convocatoria y en las siguientes.

lTabIa 2. Elementos evaluables, fuentes de informacion, y puntuaciones maximas y minimas en la

Elementos evaluables y sus fuentes
Reflexiones sobre
la practica docente

Total de puntos
del baremo
Total de puntos
asignables a
datos evaluables
en la evaluacion
 global
Peso de las
fuentes de
informacion
(puntos)
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A) Profesores Ayudantes Doctores

B) Profesores Contratados Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Universidad
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6.3.2.- Reflexiones sobre la practica docente

A) Profesores Ayudantes Doctores.

El documento contendra, al menos, los elementos que se indican seguidamente. Por una
parte, recoge las reflexiones que puede elaborar al final de cada semestre o curso (elementos
l.a, 2.a y 2.b), contextualizando su actividad mediante referencia a las asignaturas que ha
atendido y los grupos de alumnos a los que se ha dirigido su actividad y, por otra, realiza una

reflexion sobre el periodo evaluado completo (elementos 2.c, 2.d, 2.e y 2.f).

1. Elementos descriptivos y de contextualizacion:
a. Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas, indicando
si la docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario.
Si han sido necesarias medidas de coordinacién dentro de la asignatura o con
otras asignaturas del mismo o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre
el horario de tutorias, que se mostrara en la aplicacion UBU-Docentia, se sefialara
si el horario ha sido adecuado y ha facilitado la interaccion con los estudiantes. Se
indicard la percepcion sobre si el uso de la tutoria por parte de los estudiantes ha

servido para mejorar sus resultados.

1. Elementos valorativos:
a. Resumen de materiales generados: se presentan imagenes de las pantallas en
UBU-Virtual y se indica el papel del profesor en su desarrollo. Se aporta y
comenta una muestra representativa a juicio del profesor de otros materiales

generados durante el periodo evaluado: esquemas de trabajos propuestos,

20 Manual de evaluacién de la actividad docente
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guiones para el estudio de casos, guiones para el practicum, guiones de practicas,
examenes, apuntes.

b. Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la
actualizacién disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los
gue se ha asistido y mejoras que se han podido poner en practica como
consecuencia de los mismos. Encuentros, seminarios, jornadas o congresos a los
gue se ha asistido que han influido en la docencia y forma en que lo han hecho.

c. Reflexion sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las

encuestas. [Consultar encuestas |

d. Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion y sobre
los resultados académicos de los estudiantes: se realizard especial énfasis
sobre la evaluacion continua y el papel de la evaluacion como elemento de
retroalimentacion en el que el profesor suministra informacion a los estudiantes
para que avancen en su formacion.

e. Innovacién docente: nuevas asignaturas que el profesor ha tenido que atender y
cambios que ha introducido en los que ha atendido en afios sucesivos, como
materiales nuevos generados para desarrollar la docencia, estrategias docentes
empleadas, etc. Igualmente, publicaciones realizadas como innovacion docente y
uso que se ha dado a lo publicado en el contexto docente.

f. Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos, etc.

B) Profesores Contratados Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, Catedraticos de Escuela
Universitaria, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de
Universidad

El documento contendré los elementos que se indican seguidamente.

1. Elementos descriptivos y de contextualizacién:
a. Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas,
indicando si la docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores
0 en solitario. Si han sido necesarias medidas de coordinacion dentro de la
asignatura o con otras asignaturas del mismo o de distintos cursos y cuales se

han tomado. Sobre el horario de tutorias, que se mostrara en la aplicacion
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UBU-Docentia, se sefialara si el horario ha sido adecuado y ha facilitado la
interaccion con los estudiantes. Se indicara la percepcién sobre si el uso de la

tutoria por parte de los estudiantes ha servido para mejorar sus resultados.

2. Elementos valorativos:

a.

Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la
actualizacion disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a
los que se ha asistido y mejoras que se han podido poner en practica como
consecuencia de los mismos. Encuentros, seminarios, jornadas o congresos a
los que se ha asistido que han influido en la docencia y forma en que lo han
hecho. [Consultar encuestas |

Reflexién sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las
encuestas. El profesor ofrece interpretaciones sobre los resultados de las
encuestas y sobre la forma en que las mismas han influido en su forma de
desarrollar la docencia.

Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion y sobre
los resultados académicos de los estudiantes: se realizara especial énfasis
sobre la evaluacion continua y el papel de la evaluacion como elemento de
retroalimentacion en el que el profesor suministra informacién a los estudiantes
para que avancen en su formacion.

Innovacién docente: Actividades de innovacion docente publicadas en
revistas, actas de congresos o libros. Ademas, se indica el uso practico de las
innovaciones docentes en la actividad desarrollada con los alumnos y los
resultados en la actividad docente de las mismas.

Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos

institucionales, etc.
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Bienvenidos a UBUNet, el Campus Virtual
de la Universidad de Burgos




INFORMACION

Puede acceder con 2 Roles, seleccione el que desee utilizar:

< Evaluador
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DE LA DOCENCIA MAX
Comisiones y érganos  MAXIMO: &

1.1 Comisidn de grado. Permanencia minima 1 afio

1.25/afio

1.2 Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la titulacién. Permanencia minima 1 afio

/afio

1.3 Comision de elaboracion o de revision de planes de estudio o de memorias de verificacién. Duracion minima 1 afio

Vafio

1.4 Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. Duracion minima 1 afio

0,5/afi0

1.5 Coordinador de curso. Curso completo

1/afio

1.6 Coordinador de asignatura. Curse completo

0,3/afio

1.7 Otros: coordinador del programa de accién tutorial. programa Mentor

afio

1.8 Director de drea

1/afio

EENEHEH
EHEH

Movilidad MAXIMO: 6

Maximo

1.9 Coordinacion de programas y autorizacion de acciones de movilidad

0.5-sin alumnos 1.0-con alumnos

1.10 Coordinadores ERASMUS/SICUE

0,5-sin alumnos 1.0-con alumnos

1.11 Misiones Docentes

0,25

Otras actividades de coordinacién y planificacion MAXIMO: 3

Maximo

1.12 A rellenar por el profesor

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Docencia impartida respecto de la maxima MAXIMO: 16

Maximo

Puntu.

2.1 Mas del 80% en promedio en el pericde evaluade

Desde 6 hasta 12

2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso

4

2.3 Atencidn a asignaturas de planes de estudio en extincidn sin docencia presencial

Hasta 2 por cada 6 créditos anuales

2.4 Numero elevado de alumnos atendidos

4

Atencion per lizada al alumno  MAXIMO: 6

Méximo

2.5 Programa de accion tutorial

0.6 por afio

2.6 Programa Mentor

0.6 por afio

Recursos y otras actividades MAXIMO: 8

Maximo

2.7 Uso de UBU-Virtual y de UBU-Campus-e

Hasta &

2.8 Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a las titulaciones. Se distinguen en la puntuacién las actividades puntuales de las de duracién considerable

Hasta 0.5 por actividad

2.9 Evaluacian de trabajos de fin de grade cuando la actividad se realiza al margen del compromiso docente

2 por tribunal y afio

2.10 Evaluacidn de trabajos de fin de master cuando la actividad se realiza al margen del compromise docente

2 por tribunal y afio

2.11 Publicacién en el repositorio digital de la Biblicteca de los trabajos de fin de estudios dirigidos

1 por trabajo

Otras actividades de desarrollo de la docencia MAXIMO: 3

Maximo

2.12 A describir por el profesor
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EJE 3. RESULTADOS MAXIMO: 15.0
Transicion secundaria-universidad MAXIMO: 6

Méximo

Puntuadén

Puntuacién

213 Jomadas de puertas abiertas. Visitas organizadas desde la UBU a Centros de Secundaria

Hasta 1 por afio

214 Olimpiadas

Hasta 0,75 por actividad

215 Supervisidn de trabajos de iniciacidn a la investigacidn de alumnos de secundaria

Hasta 1 por actividad

2.16 Realizacion de practicas o talleres para estudiantes de Secundaria

Hasta 1 por actividad

2.17 Organizacién de jornadas especificas de titulacién para estudiantes de Secundaria

Hasta 1 por actividad

2.18 Participacién en la semana de |a ciencia

Hasta 1 por afio

2.19 Cursos no retribuidos excepcionalmente de formacién para alumnos de nuevo ingreso

Hasta 1,5 por curso

Formacién MAXIMO: 10

Maximo

220 Participacidn en cursos de formacién decente universitaria

0.08/hora hasta un méximo de 6

2.21 Imparticion de cursos de formacidn para profesores universitarios y no universitarios

2 por curso

i
B

2.22 Participacion en seminarios. jornadas y congresos cientificos con comunicaccion (se tiene en cuenta el n® de autores)

Hasta 0,75 por evento

2.23 Participacidn en jornadas o congreses de innovacion docente con comunicacion del profesor (se tiene en cuenta el n® de autores)

Hasta 1 por evento

i
g

Innovacion docente  MAXIMO: 10

Maximo

Puntuacion

3.1 Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de publicacidn de nivel universitario en editoriales universitarias o editoriales comerciales

Hasta 10

3.2 Publicacidén de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de publicacion de nivel universitario en editroriales universitarias o editoriales comerciales

Hasta 4

3.3 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria

Hasta 2 por articulo

3.4 Direccion de proyectos de innovacion docente, subvencionados o reconocidos por la UBU

Hasta 1,5 por afio

3.5 Participacian en proyectos de innovacién o de mejora docente, subvencionados o recenocidos por la UBU

Hasta 0,75 por afio

3.6 Direccidn de proyectos de innovacién decente autondmicos. nacionales o internacionales

Hasta 2 por afio

3.7 Participacidn en proyectos de innovacidn docente autonémices. nacionales o intemacionales

Hasta 1 por afio

3.8 Elaboracidn de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

Hasta 10

AR
AR

Otras actividades cc I itarias y otros materiales elaborados MAXIMO: 3

Méximo

3.9 A describir por el profesor

Otros MAXIMO: 65

Reflexiones en la Evaluacion Global

Encuestas




INACION Y PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
Comisiones y organos
Movilidad
Otras actividades de coordinacion y planificacién
TOTAL DIMENSION i
Docencia impartida respecto de la maxima
Atencion personalizada al alumno
Recursos y otras actividades
Otfras actividades de desarrollo de la docencia
TOTAL DIMENSION .
Transicion secundaria-universidad
Formacion
Innovacion docente
Otras actividades complementarias y otros materiales elaborados
TOTAL DIMENSION
TOTAL ACTIVIDADES
Reflexiones en la Evaluacion Global
Encuestas
TOTAL FINAL

OBSERVACIONES

GUARDAR DATOS
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DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

CURSOS 2010-11 HASTA 2014-15

DOCENTIA 82 CONVOCATORIA

Nombre y apellidos:
DNI:

Categoria Profesional:
Departamento:

Centro:

Mota: Los datos que de oficio se den por otros Organismos o servicios no es necesario que el profesor o
la profesora los vuelva a referenciar.
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Las reflexiones sobre la practica docente
82 CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA
DOCUMENTO DE AYUDA E INSTRUCCIONES

FIGURAS: CATEDRATICOS, TITULARES,
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA,

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA,
CONTRATADOS DOCTORES Y COLABORADORES.

Enero de 2016

Coordinacion de Calidad Vicerrectorado de Profesorado y de
Vicerrectorado de Ordenacion Persona de Administracion y

Académica y Calidad Servicios
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Inicio |liInformacidn Institucional | Documentos | Evaluacion
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Irvca | Infermacien Dnstitucional | Do tos | Evaluacin

DATOS PERSONALES

NOMBRE:
APELLIDOS:
EXPEDTENTE:
CENTRI:
DEPARTAMENTO:
AREA:
CATEGORIA:
SUBCATEGORIA:
DECTCACTON:
MNIVEL:

NUMERD TRTENIOS:
TITULACTON:
TITULACTON:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE: 1°y 2° CICLO
CURSO ACADEMICO: 2009 - 2010
PROG.  PLAN [asiGNATURA CRED.TEORIA CRED.FRACT. GRUP.TEORLA |sRuP_FRACT. [*GruP_TOT.

ea |
CURSO ACADEMICO: 2010 - 2011
PROG., ASIGNATURA CRED.TEORTA CRED.PRACT. GRUF.TEORTA GRUP.PRACT. TGRUP.TOT,

CURSO ACADEMICO: 2011 - 2012
PROG.  PLAN |ASIGNATURA |CRED.TEORIA | CRED.PRACT. |eRuUP.TEORLA |GRUP.PRACT. |* GRUP.TOT.
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DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE: MASTER

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE: 3° CICLO

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS POR CURSO ACADEMICO

COD. | ASIGNATURA

DATOS DE TUTORIAS
CURSO ACADEMICO: 2000 - 2010
CUATRIMESTRE [p1a [mnicio

[Fin EDIFICIO [Lusar |oBsERVACTON

CURSD ACADEMICD: 2010 - 2011
CUATRIMESTRE

EDIFICLO OBSERVACION
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Plan de Accion Tutorial (PAT)
CURSO AEAB@HTCD RESULTADD

(2012 [na

Indicador de la actividad Docente
Indicador de Actvidad Docente:

Manual de evaluacion de actividad docerde wexe 5, apartado B2)

INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS (Mérilos)

INCIDENCIA

(WAL_CUANTITATIVA

[WAL_CUALITATIVA

MPVE:

Ejemplo del Célculo MPVE

Proyedios de Innovacion Docente
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Plan de Accion Tutorial (PAT)
CURSO ACADEMICTH RESULTADD
(2012 [na

Indicador de la actividad Docente
Indicador de Actvidad Docente:

Manual de evaluacion de actividad docerde wexe 5, apartado B2)

INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS (Mérilos)
WAL_CUANTITATIVA|WAL_CUALITATIVA
t t

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA MAXIMO: 20.0 Puntuacién
Docencia impartida respecto de la maxima MAXIMO: 16 Méximo.
2.1 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12

2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso 4

2.3 Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincién sin docencia presencial Hasta 2 por cada 6 créditos anuales

2.4 Nimero elevado de alumnos atendidos 4

INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS (Incidencias)
INCIDERCIA [VAL_CUANTITATIVA VAL_CUALITATIVA

MPVE:

Ejemplo del Célculo MPVE

OTROS MAXIMO: 65.0 Puntuacién
Otros  MAXIMO: 65
Reflexiones en la Evaluacidn Global

Encuestas
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Encueslas
Elige un curso
201342014
201242013
201112012
201002011
202010

EJERCICIO

Sumar las horas de formacion
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Las reflexiones sobre la practica docente
82 CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA
DOCUMENTO DE AYUDA E INSTRUCCIONES

FIGURAS: CATEDRATICOS, TITULARES,
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA,

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA,
CONTRATADOS DOCTORES Y COLABORADORES.

Enero de 2016

Coordinacion de Calidad Vicerrectorado de Profesorado y de
Vicerrectorado de Ordenacion Personal de Administracion y

Académica y Calidad Senvicios

No podra exceder de 5 paginas en Ad escritas en Arial 10 puntos a espacio de 1,5 puntos

¥ con margenes superior e inferior de 2,5 cm y derecho e izquierdo de 3 om.
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6.2.- Calificaciones

Una fase de evaluacién propiamente dicha en que se clasifica cualitativamente la

actividad docente en deficiente (D), correcta (C), destacada (B) o muy destacada (A).

La valoracion cualitativa se apoyara en una puntuacion numeérica que se obtendra por
la aplicacién de los baremos que se exponen en las paginas siguientes. El resultado de la

valoracion encajaréa en uno de los siguientes tipos:

e Actividad deficiente (D): la que no supere alguno de los umbrales de puntuacion de los
tres elementos evaluables indicados en la Tabla 1 o, superando los tres, sea inferior a
50 puntos.

e Actividad correcta (C): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 50 puntos e inferior a 65.

e Actividad destacada (B): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacién superior o igual a 65 puntos e inferior a 85 con unos
datos de actividad docente destacados, los alumnos manifiestan una satisfaccion
suficiente y el nivel de reflexibn sobre la actividad refleja un desarrollo profesional

remarcable, asi como la capacidad para identificar las posibles fuentes de insatisfaccion

de los alumnos.|MPVE: > 24.

14 Manual de evaluacién de la actividad docente
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e Actividad muy destacada (A): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 85 puntos con unos datos de
actividad docente muy destacados, con publicaciones en revistas de ambito docente o
elaboracion de notables materiales didacticos (libros, videos, webs), participacién en
actividades de formacién del profesorado como formador, elevada satisfaccién de los
alumnos. Ademas, el nivel de reflexion sobre la actividad docente refleja un desarrollo

profesional ejemplar y una elevada coherencia entre lo detectado en las encuestas y la
MPVE: > 24. | |¢Reflexiones: > 24?

actividad docente.

Las puntuaciones que se obtengan por la aplicacion de las distintas tablas con que se
compone la puntuacion global son el apoyo numérico para la valoracion cualitativa, es decir,
el valor numérico que arroje la aplicacion de los distintos baremos no tendréa un valor absoluto
para la Comisién, que considerard el conjunto de datos coherentemente con el fin de
subsanar calificaciones inadecuadas que puedan producirse por la aplicacién automatica de

los baremos. No obstante, el profesor sera informado de la puntuacién numérica a través del

informe de evaluacion provisional, mediante el procedimiento que se establezca en cada
convocatoria (por ejemplo, entrega documental, acceso al expediente en la aplicacién UBU-
Docentia, 0 entrevista con el Presidente de la Comision) a efectos de garantia en las posibles

reclamaciones.

Ademas, con el fin de intensificar el papel formativo de la evaluacién, la calificacién
tendra en cuenta la madurez de la trayectoria del profesor cuya actividad docente se evalla,
a través de las reflexiones. Para ello, a las calificaciones se les incorporara el calificativo de
actividad docente novel en el correspondiente certificado en el caso de profesor ayudantes
doctores y en el de los profesores asociados o ayudantes, que cumpliendo los requisitos para
solicitar la evaluacion, lo hagan voluntariamente. Es decir, este grupo de profesores podran
obtener las calificaciones de actividad docente novel muy destacada, actividad docente novel

destacada, actividad docente novel correcta y actividad docente novel deficiente.

En el caso de los profesores asociados que sometan voluntariamente su actividad
docente a evaluacion, la Comision decidira si aplica o no el calificativo de novel en funcién de

la experiencia y trayectoria académica.

Manual de evaluacion de la actividad docente 15
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