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Competencias GENERALES (INSTRUMENTALES)

Gl-1 Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.

Gl-2 Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva.

Gl-4 Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 Poseer conocimientos sélidos que permitan la comunicaciéon oral y escrita de un idioma extranjero,
preferiblemente el inglés.

Gl-6 Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

GI-7 Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datos y
procesamiento de los mismos, dentro de su campo de aplicacién.

GI-8 Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pudblico tanto
especializado como no especializado.

GI-9 Habilidad de busqueda y gestion de la informacion.

GI-10 Poseer |la capacidad para la toma de decisiones.

GI-11 Alfabetizacion Informacional.
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Competencias GENERALES (INSTRUMENTALES)

Gl-1 Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.

Gl-
Gl-
Gl-
Gl-
pre
Gl-
Gl-
prc
Gl-
esf
Gl-
Gl-
Gl-

Competencias GENERALES (PERSOMNALES)

GP-1 Desarrollar el razonamiento critico.

GP-2 Desarrollar las habilidades interpersonales.

GP-3 Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-4 Habilidad de trabajar en un contexto internacional.

GP-5 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social.
GP-7 Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
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Competencias GENERALES (INSTRUMENTALES)

Gl-1 Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.
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Gl-
Gl-
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Competencias GENERALES (SISTEMICAS)

GS-1 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

GS-2 Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.
GS-3 Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.
GS-4 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-6 Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

GS-7 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

GS-8 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

GS-9 Motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-10 Motivacion de logro.

GS-11 Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente.
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GS-7 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

GS-8 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor.
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Competencias Caso Conclusion

Como desarrollar las competencias: El planteamiento

del profesor 1/1

° ReferenC|aS f|ab|es Woods, D.R., Felder, R.M., Rugarcia, A., Stice, J,E. (2000).

The future of engineering education Ill. Developing critical
skills. Chemical Engineering Education, 24 (2), 108-117.

y cercanas
« Metodos a mi alcance (capacidad)
e Economia de tiempo

 En el marco de mi plan de estudios
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=) Competencia: trabajo en equipo

Asignaturas del 2° ° curso del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica de la EPS.

Semestre 3 Semestre 4
Ingenieria Térmica 6 ECTS |Ingenieria Fluidomecénica 6 ECTS
Estadistica y Célculo 6 ECTS |Fundamentos de Electronica |6 ECTS
Numeérico
Fundamentos de Ingenieria |6 ECTS | Mecanismos 6 ECTS
Eléctrica
Organizacion de la 6 ECTS | Automatismos y Control 6 ECTS
Produccion Industrial
Elasticidad y Resistencia de |6 ECTS |Teoria de Circuitos 6 ECTS
Materiales
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El caso de estudio 2/6

e El aprendizaje y desarrollo de la competencia de trabajo en
equipo soOlo es posible si es un proceso de construccion
propia del estudiante. En tanto, el profesor debe ser guia dle
proceso.

e La promocion del trabajo en equipo no es espontanea, sino
gue a menudo requiere el uso de una auto-regulacion
dentro del grupo.

e Si promover el trabajo en equipo es un objetivo, puede usar
un enfoque estructurado como el aprendizaje colaborativo.

Objetivo: comprobar si el comportamiento del
estudiante en el trabajo en equipo se mantiene
constante (en diferentes asignaturas)
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Cinco categorias:

1 Contribucion al trabajo en equipo (ofrece ideas bien
desarrolladas y claramente expresadas, directamente
relacionadas con el objetivo del equipo)

2 Asuncion de responsabilidad (realiza eficazmente todas
las tareas asignadas, asiste a todas las reuniones, esta siempre bien
dispuesto a trabajar.)

3 Contribucion individual aparte de las reuniones del

equipo (ayuda proactivamente a los demas a completar sus
tareas)

4 Promocion constructiva al ambiente del equipo
(escucha a los otros , ayuda al equipo a tomar buenas decisiones)

5 Respuesta a los conflictos (gestion/resolucion de conflictos)
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1 Contribucion al trabajo en equipo
Miembrol ~ |Miembro2  [Miembro3 Miembro 4
Escala |Descripcion

Recoge y presenta una gran cantidad de informacion relevante al equipo; ofrece ideas

3 |hien desarrolladas y claramente expresadasdirectamente relacionadas con el objetivo
del equipo

: Recoge informacion basica y (til relacionada con el proyecto y ocasionalmente ideas
Utiles que sirven para las metas del equipo.
Recoge informacion cuando se le pide y trata de ofrecer algunas ideas, pero no suelen

1 |estar bien desarrolladas, o no estan claramente experesadas, para lograr las metas
del equipo.

: No consigue recoger informacion relevante ni dar ideas Utiles para lograr las metas

del equipo.

VIl Jornadas de Innovacion Docente

Universidad de Burgos, 5 Abril 2016




Aprendizaje activo en ingenieria en el EEES...

I
e
G5

[ | g

Competencias Profesor Conclusion
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grado Ingenieria Electronica
240 ECTS
asignaturas Ingenieria Térmica Teoria de Circuitos
3° semestre, 6 ECTS 4° semestre, 6 ECTS
equipo: 70% evaluacion equipo: 30% evaluacion

o Participantes: 54 estudiantes
3 equipos de 3 miembros estaban formados por los

mismos en ambas materias
* 9 equipos tenian, al menos, dos miembros idénticos

(descartados)
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Equipo A Equipo B Equipo C
R eiEz, IT C IT C IT TC
categ.
S i 1 2 3 [I'43%5.77 6| 4 5 6 7 8 9|7 8 9
1 20 28 20| 30 27 20| 30 23 23| 3.0 30 30| 23 20 3.0( 27 20 30
2 28 28 28| 30 23 20| 30 28 28| 30 30 30|23 20 30| 27 17 3.0
3 23 25 23|27 27 20|28 23 23| 17 17 20| 23 23 30| 17 23 27
4 28 3.0 28| 30 30 27|23 25 25|25 30 30|25 23 25|20 23 23
: 28 28 28| 30 30 27| 25 28 28| 27 27 27| 20 25 28| 3.0 27 27
eSO S0 a0iE 00 27 235251 26 27 27[ERENETROG] 24 22 2.7
bevstd | 93 02 03|01 02 03|03 02 02|05 05 04|02 02 02| 05 03 0.2

1 Contribucion al trabajo en equipo: intrinseca en estos estudiantes
2 Asumiendo responsabilidad: diferencias
3 Contribucion individual fuera de las reuniones: debilidad

4 Promocion de clima constructivo: no regular

5 Respuesta ante conflictos: desempeno alto
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Competencias Profesor Caso Conclusion

Conclusiones

 El objetivo del trabajo era comparar el desempeno

del trabajo en equipo de cada estudiante en dos
cursos de ingenieria, con diferentes enfoques Yy
evaluacion.

Los resultados muestran que no hay cambios bruscos
en la percepcion del estudiante de esta
competencia en ambas materias.

Los cambios en la media y desviacion tipica en las
respuestas muestran que no hay Influencia
significativa de la asignatura en la conducta de
trabajo en equipo.
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Competencias Profesor Caso Conclusion

Conclusiones
El desarrollo de competencias personales en los
estudiantes ¢;debe estar subordinado al de las
competencias académicas/profesionales, o debe
estar al mismo nivel?

El desarrollo de competencias personales en los
estudiantes ¢;debe quedar al criterio libre vy
competencia de cada profesor? ;O debe ser una
sena de identidad de la titulacion?

La capacitacion de los profesores en desarrollo de
competencias personales de los estudiantes ¢;debe
qguedar al criterio de la libre iniciativa de cada
profesor? ;O debe responder a un plan de la
Universidad?
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