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INTRODUCCION

La revision entre iguales ofrece un pensamiento y comprension mas amplio y profundo cuando los alumnos comparan su proceso
de realizacion del trabajo en grupo con el de otros estudiantes de la misma clase (Yang, 2010).

Las entrevistas a los estudiantes proporcionan informacion mas concreta y practica a los docentes (Zanting, Verloop y Vermunt,
2003) y una informacion cualitativa muy enriguecedora para el proceso enseianza-aprendizaje.
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RESULTADOS

66 entrevistas personales

Valoraciones de alumnos superiores a las de los profesores

Valoraciones de los profesores muy semejantes

Bajas valoraciones de los alumnos a los comparfieros procedentes de otros paises
La figura del coordinador fue bien valorada
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Un conocimiento por parte de los profesores responsables, de las
actitudes del alumnado en cuanto a su relacion con los companeros y
a la resolucion de problemas dentro del grupo.




