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Se reune el Consejo de Gobierno en segunda convocatoria, a las 9,30
horas, en la Sala de Juntas del Rectorado, con la asistencia de los miembros que
arriba se relacionan, para tratar los asuntos del Orden del Dia que se recoge como
Anexo | al presente Acta.

En el punto 1 del Orden del Dia se aprueba por asentimiento el Acta de la
sesion anterior, correspondiente al Consejo de Gobierno de fecha 29 de mayo de
2015.

En el punto 2 del Orden del Dia el Sr. Rector informa de diversas cuestiones
de interés. Informa de que el 10 de julio tendra lugar la conferencia inaugural de los
Cursos de Verano, a cargo de Pedro Duque, en el Forum Evolucion y de que la
apertura de curso 2015-16 en la Universidad de Burgos tendra lugar el dia 25 de
septiembre de 2015, correspondiendo la imparticién de la Lecciéon Inaugural a la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que ha designado al efecto al
Profesor D. Joaquin Pacheco. Seguidamente cede la palabra al Vicerrector de



Ordenacion Académica, D. Manuel Pérez Mateos, para que informe sobre el
resultado de las Pruebas de Acceso a la Universidad y sobre el Real Decreto
415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el Acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
Creacién, Reconocimiento, Autorizacién y Acreditacion de Universidades y Centros
Universitarios.

En el punto 3 del Orden del Dia se tratan los asuntos de Ordenacion
Académica y Calidad. En el punto 3-1 se plantea la aprobacion de Titulos Propios
para su imparticion en el curso 2015-16. Aprobandose por asentimiento el Master
Propio en Regeneracion Urbana y el Titulo de Experto Universitario en Cocina y
Restauracion—ENARINA, en los términos que constan en el Anexo Il al presente
Acta. En el punto 3-2 se aprueba por asentimiento la modificacién del Reglamento
de Evaluacion, en los siguientes términos:

Con objeto de adecuar el Reglamento de Evaluacion aprobado por el
Consejo de Gobierno celebrado el 23 de marzo de 2010 a las necesidades docentes
de la Universidad y tras informe favorable de la Comisién de Docencia, el Consejo
de Gobierno aprueba las siguientes modificaciones a dicho Reglamento:

Primera.- El apartado 9 del Articulo 19 (Calificacion y publicidad de las calificaciones
provisionales) queda redactado como sigue:

19.9. El Departamento podra establecer y, en su caso, debera recoger en la Guia
Docente las calificaciones minimas que el alumno debera obtener en cada una de
las pruebas de evaluacién para superar la asignatura. En el caso de que se
establezcan, estos minimos no podran superar el 50% de la valoracién otorgada al
procedimiento de evaluacién correspondiente. Si el estudiante no superase alguno
de los minimos mencionados, la calificacion global de la asignatura sera la media
aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas de
evaluacion, salvo que ésta sea superior a 4,9 en cuyo caso la calificacién global sera
4,9.

Segunda.- El apartado 1 del Articulo 23 (Cumplimentacion de Actas y publicacion de
las calificaciones definitivas) queda redactado como sigue:

23.1. En cada afio académico y para cada una de las asignaturas debera
cumplimentarse un acta Unica que contendra a las calificaciones de cada una de las
dos convocatorias establecidas: primera y segunda convocatoria. La calificacion de
la segunda convocatoria no podra realizarse hasta que se haya finalizado la
calificacion de la primera. En su caso, la convocatoria extraordinaria se calificara en
Su propia acta.

En caso de que el alumno mejore su calificacion de acuerdo con el mecanismo
recogido en el articulo 19.11, ésta quedara reflejada en la primera convocatoria,
mediante una diligencia siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 5 de este
articulo.

Tercera.- El apartado 11 del Anexo (Modelo de Guia Docente) queda redactado
como sigue:
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11. Sistemas de evaluacion:

Incluir todos los necesarios en porcentaje dependiendo de la asignatura. El resultado
final ha de sumar un total del 100%

L Peso en la Peso en la
Procedimiento .
primera segunda
Total 100% 100%

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn y sera de aplicacion a partir del curso 2015-16.

En el punto 3-3 se aprueba por asentimiento la supresion del requisito de
admision en el Master de Educacion y Sociedad Inclusiva de la acreditacion de una
lengua extranjera. En el punto 3-4 se aprueba por asentimiento el Procedimiento de
Tramitacion y Archivo de las Memorias de Trabajos de Fin de Grado o de Master o

de Précticas Externas Curriculares, en los siguientes términos:

En los procesos de renovacion de la acreditacion de las titulaciones
oficiales se requiere disponer de evidencias documentales de los procedimientos
de evaluacion de los estudiantes. Entre ellos se encuentran los trabajos fin de
grado o de master y las practicas externas curriculares. Estas evidencias deben
estar a disposicion de las agencias de calidad a lo largo de toda la vida de la
titulacion.

Por ello, se hace necesario archivar las memorias en formato electrénico
de trabajos fin de grado o de master y de las practicas externas curriculares en
un repositorio institucional de la Universidad de acceso restringido.

A tal fin, el Consejo de Gobierno, tras informe correspondiente de la
Comisién de Docencia, acuerda el siguiente procedimiento:

Los trabajos fin de grado o de master (TFG/TFM), en formato PDF,
seran depositados por los estudiantes en las asignaturas correspondientes de la
plataforma UBU-Virtual. A dichas asignaturas tendran acceso Unicamente,
ademas de los estudiantes, el Coordinador de la Titulacion y los miembros de los
tribunales de calificacion correspondientes. Los tribunales utilizaran la plataforma
UBU-Virtual para la calificacion de los trabajos a través de estas asignaturas.

Los trabajos depositados en UBUVIRTUAL seran transferidos al
Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (RIUBU) en las
modalidades de acceso restringido, acceso abierto o acceso abierto con periodo
de embargo. Las modalidades de acceso abierto deberan contar con la
conformidad expresa del autor y tutor del trabajo. El autor y tutor de los trabajos
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mantendran la salvaguarda de revocacion de los derechos de acceso
inicialmente autorizados.

Las memorias de las practicas externas curriculares seran depositadas
por los estudiantes en las asignaturas correspondientes de la plataforma UBU-
Virtual en formato PDF. A dichas asignaturas tendran acceso Unicamente,
ademas de los estudiantes, el Coordinador de la Titulaciéon y los miembros del
tribunal de practicas, si lo hubiere.

Las memorias de practicas depositadas en UBU-Virtual seran
transferidas al RIUBU en las modalidades de acceso restringido, acceso abierto
0 acceso abierto con periodo de embargo. Las modalidades de acceso abierto
deberan contar con la conformidad expresa del autor, del tutor académico y del
tutor del centro de préacticas externas. El autor y los tutores de las practicas
externas mantendran la salvaguarda de revocaciéon de los derechos de acceso

inicialmente autorizados.

Se faculta al vicerrector con competencias en ordenacién académica
para establecer las instrucciones necesarias para el desarrollo de este

procedimiento.

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la
ausencia de discriminaciéon por razon de sexo, las referencias al género
contenidas en este procedimiento son de naturaleza genérica y se refieren

indistintamente a mujeres u hombres.

Este procedimiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por el Consejo de Gobierno y sera de aplicacion a partir del curso 2015/16.

En el punto 3-5 se aprueba por asentimiento la concesion de 1 crédito de
Libre Eleccion a cada una de las 10 solicitudes presentadas por D. Raul Urbina, en

los siguientes términos:

P CREDITOS
UTILLeE SOLICITADOS
ARQUEOLOGIAS, PATRIMONIO Y PERIODISMO. 22 Edicion 1
CURSO AVANZADO DE BLENDER APLICADO AL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E 1
HISTORICO. 22 Edicion
INTRODUCCION A LA FOTOGRAMETRIA DIGITAL Y SU USO EN PATRIMONIO. 52 1
Edicion.
INTRODUGAO A FOTOGRAMETRIA DIGITAL E A SUA APLICAGAO NO PATRIMONIO 1
— 33 EDICAO EM PORTUGUES
GESTION AVANZADA DE LA INFORMACION CON GOOGLE Y HERRAMIENTAS WEB 1
2.0. 62. Edicion.
INTRODUCCION A LA CULTURA JAPONESA. 22 Edicién 1
A DOCUMENTACAO GRCAFICA EM ARQUEOLOGIA (22 EDICAO) 1
LA DOCUMENTACION GRAFICA EN ARQUEOLOGIA. 32 Edicion 1
COMMUNITY MANAGER AVANZADO. 52 Edici6n 1
TALLER DE PREZI (82 Edici6n) 1
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En el punto 4 del Orden del Dia se tratan los asuntos de Economia y
Gerencia. En el punto 4-1 se toma en consideracion la Cuenta Anual de la UBU del
ejercicio 2014. El Gerente, D. Simon Echavarria, expone los principales parametros
de las Cuentas de la UBU de 2014, de conformidad con el resumen de la Cuenta
gque se ha enviado a los miembros del Consejo de Gobierno, a quienes informa que
tienen a su disposicion la Cuenta completa depositada en Secretaria General.
Aprobandose por asentimiento para su remision al Consejo Social, la Cuenta Anual
del ejercicio 2014, en los términos que constan en el Anexo Ill al presente Acta. En
el punto 4-2 se toma en consideracion la Cuenta Anual de la Fundacién General de
la Universidad de Burgos. El Gerente de la Fundacion, D. Javier Fierro, expone los
principales pardmetros de esta Cuenta, de conformidad con el documento que se
ha hecho llegar a los miembros del Consejo de Gobierno, y que ya fue aprobado
por el Patronato de la Fundacion el dia 18 de junio de 2015, y remitida al
Protectorado de las Fundaciones de Castilla y Ledn. Aprobandose por asentimiento,
para su remision al Consejo Social, la Cuenta Anual de la Fundacién General de la
Universidad de Burgos, en los términos que constan en el Anexo IV al presente
Acta.

En el punto 4-3 se trata la autorizacion de la integracién de la UBU en el
Consorcio SIGMA. El Gerente, D. Simén Echavarria expone la necesidad de la
UBU de renovar su sistema de gestiéon académica, tal como ya se informé en el
Informe del Rector al Consejo de Gobierno de 30 de abril del afio en curso. Informa
de las posibles opciones al respecto, de las ventajas de cada una, de la mejor
adecuacion de la oferta de SIGMA a las necesidades de la UBU y de la forma de
obtener tales sistemas mediante la integracién de la UBU en el Consorcio SIGMA,
con una participacién del 1% en el capital social. Aprobandose por asentimiento,
para su remisidon al Consejo Social, la integracion de la UBU en el Consorcio
SIGMA, conforme a los términos que constan en el Anexo V al presente Acta.

En el punto 4-1 se aprueba por asentimiento, para su remision al Consejo
Social, la modificacion presupuestaria 01/2015, en los términos que constan en el
Anexo VI al presente Acta. Y se aprueba, también por asentimiento, para su
remisién al Consejo Social, la Modificacién Presupuestaria 02/2016 en los términos
gue constan en el Anexo VIl al presente Acta.

En el punto 5 del Orden del Dia se tratan los asuntos de Profesorado y
Personal de Administracion y Servicios. En el punto 5-1 se aprueba por
asentimiento la creacion de Escalas de Funcionarios en la Universidad de Burgos,
en los siguientes términos:

CREACION DE ESCALAS PROPIAS DE FUNCIONARIOS
UNIVERSIDAD DE BU RGOS
Exposicion de motivos:

La actual configuracion de las Escalas en las que se integra la plantilla del
personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos tiene su origen en el
Acuerdo de 20 de mayo de 1998 de la Junta de Gobierno por el que se crean las
Escalas propias del personal de Administracion y Servicios de la Universidad (BOCYL
de 9 de junio de 1998), recién iniciada su andadura como Institucién con identidad
propia.
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Es indudable que las necesidades y retos a los que ha de hacer frente la
Universidad han variado a lo largo de los veinte afios transcurridos desde su creacion, y
que el actual escenario de competitividad exige una mejora continua y constante de
resultados que, sin duda, requiere una plantilla de personal de administracion y servicios
cada vez mas profesionalizada y con mayor grado de especializacion en todos los
ambitos y areas de gestion, incluidos aquellos no previstos/contemplados en el afio
1998 con la creacion de Escalas diferenciadas que permitieran la agrupacion de
habilidades y competencias profesionales requeridas para el desempefio de
determinados puestos de trabajo correspondientes a dicha plantilla.

PROPUESTA DE CREACION DE ESCALAS:

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, dispone en su articulo 75.1, que las Universidades
pueden crear Escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacién
exigidos de conformidad con la legislacion general de Funcién Publica.

Por su parte, el articulo 155.3 de los Estatutos de la Universidad de Burgos
(aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla y Le6n),
determina que el Consejo de Gobierno, previo informe de la Mesa de Negociacion,
podra decidir la creacién, supresion y modificacion de cuantas Escalas y categorias
profesionales que crea necesarias.

En virtud de lo anterior y previo informe favorable de la Mesa de Negociacion,
adoptado por mayoria en la reunién de fecha 17 de junio de 2015, el Consejo de
Gobierno de la. Universidad de Burgos, en sesién celebrada el dia 25 de junio de 2015,
aprueba:

Crear las siguientes Escalas propias de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Burgos, pertenecientes al Grupo A, subgrupos Al y A2.

Escalas del Subgrupo Al:
Escala Técnica Superior de Ciencia y Tecnologia

Para su ingreso se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Escalas del Subgrupo A2 :
Escala Técnica Media de Ciencia y Tecnologia

Para su ingreso se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Escala de Asistentes Sociales

Para su ingreso se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado de
Trabajo Social o Diplomado Universitario en Trabajo Social.

En el punto 5-2 se trata la modificacion de la RPT del PAS. El Vicerrector de
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios, D. Alfredo Bol, expone las
circunstancias que hacen necesario acometer estas modificaciones, y que vienen
dadas por la existencia de nuevas cargas de trabajo que deben asumirse sin
incremento de personal, por lo que la Unica solucion es la reestructuracion de la
plantilla existente. Estas nuevas necesidades derivan de la creacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud, de la creacién del Departamento de Ciencias de la Salud,
de la escision de la Facultad de Humanidades y Educacion en dos Facultades y en
el traslado de la Facultad de Humanidades y Comunicacion al Hospital Militar; de la
implantacién de la docencia on line y de la creacién del Centro de Ensefanza
Virtual UBUCEV. También expone la tramitacién de estas propuestas, el proceso de
negociacion, los procedimientos para aplicar estas modificaciones, su valoracion
econdémica vy, finalmente, expone tres errores formales detectados en la
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documentacién presentada, que deberan ser corregidos, y que son los siguientes:
En la pagina 8 debe suprimirse la segunda y tercera lineas donde pone: "Traslado
de la gestion de residuos del Parque Cientifico a la Oficina Técnica". En la pagina
31, en el grupo de la plaza SGAF1121, donde pone C1/C2, debe poner A2/C1. En
la pagina 32, en el grupo de la plaza SGAF1211, donde pone A2/C1, debe poner
C1/C2. Seguidamente intervienen varios miembros del Consejo de Gobierno para
solicitar mayor informacion y plantear objeciones a la propuesta presentada. Dfa.
M& Teresa Carrancho, D. Carlos Larrinaga y Dfia. Julia Arcos, en relacion con la
reestructuracion del personal de administracion asignado a Centros y
Departamentos, D. Luis Sarabia en relacion con el personal asignado a la Escuela
de Doctorado y D. José Antonio LOpez para exponer la postura de la Junta de
Personal al respecto. Tras lo cual se procede a realizar la correspondiente votacion,
estando presentes 22 miembros del Consejo de Gobierno, y que arroja el siguiente
resultado:

Votos a favor: 20

Votos en contra: O

Abstenciones: 2

Con lo cual queda aprobada por mayoria, y con la correccion de los errores
formales mencionados, la modificacion de la RPT del Personal de Administracion y
Servicios, en los términos que constan en el Anexo VIl al presente Acta.

En el punto 6 se plantean los ruegos y preguntas. D. Carlos Larrinaga
solicita informacién sobre el Informe del Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n de
la Auditoria de las Cuentas de las Universidades de Castilla y Lebn, y en particular
de la UBU, aparecidas en la prensa, ofreciendo la informacion el Vicerrector de
Economia, D. José Luis Pefa, y el Gerente, D. Simén Echavarria. D. Ignacio
Fernandez de Mata manifiesta que ante la imposibilidad de trasladar la Facultad de
Humanidades y Comunicacion al Hospital Militar antes del inicio de curso, seria
conveniente realizarla en el periodo no lectivo entre los dos cuatrimestres y solicita
que hasta ese momento se mantenga la contrataciébn del puesto de Auxiliar
Administrativo de apoyo al Decanato de esa Facultad, respondiendo el Gerente que
esta previsto mantenerlo hasta ese momento. Y Dfia. Julia Arcos ruega que se
potencien, en la medida de lo posible, las becas para la realizacién del Doctorado
Internacional.

Y no habiendo mas ruegos ni preguntas, ni mas asuntos que tratar, se
levanta la sesion, siendo las 12,00 horas del dia 25 de junio de 2015.

V°. BO.
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO. CONSEJO DE GOBIERNO.
Alfonso Muirillo Villar. José M2 Garcia-Moreno Gonzalo.
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