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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Grado se ha realizado en uno de los afios criticos para el
sistema educativo espafiol y para la sociedad en general, ya que la problematica del
acoso escolar estd en auge. Esto puede ser debido a que el profesorado estéa solicitando
estrategias para prevenir adecuadamente. Del mismo modo las familias ruegan un
cambio, una mayor atencién a este hecho. Por tanto, el objetivo primordial de este
trabajo consiste en realizar un programa para la prevencion del acoso escolar
mejorando concretamente la empatia y la autoestima en el alumnado. Asi como también
comprobar la eficacia del mismo realizando un pretest y después de la intervencién un
postest. Para obtener la informacién estudiada se ha utilizado una metodologia mixta,
tanto cualitativa como cuantitativa. La muestra esta formada por un total de 13 alumnos
y alumnas de un centro educativo de la ciudad de Burgos ademas de realizar una
entrevista a la maestra. Los resultados sefialan un aumento de autoestima y empatia en
el alumnado. Por ultimo, se afiade una propuesta de mejora y las limitaciones que han
surgido durante el proceso. La principal conclusion que podemos extraer del estudio es
la posible realizacion de una prevencion del acoso escolar mediante la educacion

emocional trabajando diferentes aspectos para una mejor convivencia.

Palabras clave: Acoso escolar, empatia, autoestima, educacién emocional.



ABSTRACT

The present Final Degree Project has been carried out in one of the critical years
of the Spanish education-system and for society in general, because the problem of
school bullying is rising. This could be due to the faculty want strategies to prevent it
adequately. In the same way, families are looking for a change, more attention to be
given this problem. For this, the primary aim of this project consists in carrying out a
programme to improve empathy and self-esteem in the students. As well as verifying
the efficacy of this programme for the prevention of school bullying doing a pre-test
and a post-test. In order to obtain the studied information it has been used a quantitative
and qualitative methodology. The sample is formed by 13 students from the educative
centre in the city of Burgos. And also have an interview with the teacher. The results
show an increase in self-esteem and empathy in students. Finally, a proposal has been
added to improve the limitations that had arisen during the process. The principal
conclusion that we can extract from the study is that it is possible to carry out a
prevention of school bullying through emotional education, by working different

aspects to improve coexistence.

Key Words: Bullying, empathy, self-esteem, emotional education.



1. PROPOSITO

El presente informe se enmarca dentro de la asignatura Trabajo Fin de Grado
perteneciente al Grado en Maestro de Educacion Primaria de la Universidad de Burgos.
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que regula la ordenacion de 8,0 ECTS lo
establece de tal forma. En dicho trabajo se debe elaborar y defender un trabajo de
innovacion y/o investigacion educativa bajo la supervision de un tutor. En este caso
consta de un trabajo realizado de forma individual donde se demuestran los diversos

conocimientos y competencias alcanzadas.

En este trabajo se centra en la propuesta, la puesta en préctica y el anélisis de la
eficacia de un programa para prevenir el acoso escolar. En concreto, el programa se ha
realizado con nifios y nifias entre 9 y 11 afios. EI programa disefiado se ha dividido en
siete sesiones intentando que incremente la autoestima y la empatia del alumnado. De

este modo favorecer el bienestar del alumnado y crear un buen clima en el aula.

Para desarrollar este estudio en primer lugar, se realiza un analisis bibliografico
sobre esta tematica. Después se presenta la metodologia llevada a cabo, en este caso se
utiliza una metodologia mixta; cuantitativa y cualitativa. A continuacion, se aportan los
resultados obtenidos y las conclusiones. Finalmente se propone una propuesta de mejora

junto con las limitaciones que han surgido durante el desarrollo.

2. JUSTIFICACION

El fendmeno de acoso escolar recibe hoy en dia mas atencion que antafio. Se
desconoce si se ha producido un incremento de los casos de acoso escolar o no. Sin
embargo los casos cada vez son mas alarmantes. Un estudio realizado con 38 paises
muestra que los jovenes sufren victimizacion por parte de los agresores al menos dos
veces al mes, mostrando en algunos casos tasas por encima del 19%. (Currie et al.,
2012). En Esparia en concreto, segun un estudio se habla de una prevalencia de 11,6% y
17,4% (Avilés y Monjas, 2005; Cerezo & Ato, 2010). Otro estudio més actual afirma
gue uno de cada diez alumnos ha sufrido acoso escolar, el 30% afirman que han
recibido golpes fisicos y uno de cada tres reconoce haber agredido a otro/a alumno/a.
(Sastre, 2016).



Incluso en ocasiones estos datos poseen un desenlace fatal, que puede llegar
incluso al suicidio. Ademas debemos tener en cuenta que muchos de los problemas que
se encuentra una persona cuando es adulta tienen su origen en la infancia. Las victimas
de acoso escolar son mas vulnerables a poseer problemas de conducta, trastorno de
estrés postraumatico, depresion y trastornos del animo. Incluso cuando sufren acoso
escolar pueden vivir aterrorizados, por lo que los jovenes pueden llegar a la destruccion

de su autoestima, permanente ansiedad y una disminucion en el rendimiento escolar.

Es cierto que cada vez las familias, los maestros y el alumnado estan més
concienciados sobre este hecho. No obstante, aunque ahora conozcamos mejor cOmo
detectar el bullying, las caracteristicas de los protagonistas, las diferentes formas de
ejercer el acoso escolar etc. desconocemos coémo enfrentarnos y qué realizar para
prevenir el acoso escolar. La educacién emocional ha demostrado ser exitosa como una

forma de prevencidn para los problemas de convivencia.

Debemos recordar las palabras que Goleman (1996) nos aportd, ya que nos
recuerda todo lo que puede sufrir un/a nifio/a al no sentirse querido y/o aceptado en el
grupo: "Uno de los momentos en que la ineptitud social resulta mas dolorosa y explicita
es cuando el nifio trata de acercarse a un grupo de nifios para jugar. Y se trata de un
momento especialmente critico porque entonces es cuando se hace patente publicamente

el hecho de ser querido o de no serlo, de ser aceptado o no™ (p. 204).

3. OBJETIVOS

Los objetivos que nos hemos planteado para el presente TFG son los siguientes:
Objetivo general:

Realizacion y comprobacion de la eficacia de un programa para la prevencién

del acoso escolar en Educacion Primaria mediante educacién emocional.



Objetivos especificos:

Verificar si aumenta el nivel de autoestima en el alumnado después de llevar a

cabo el programa.

Constatar si incrementa la empatia en el alumnado después de llevar a cabo el

programa.

Analizar si las frecuencias de conductas relacionadas con el acoso escolar

disminuyen.
Conocer la percepcion de la docente sobre la educacion emocional.

Todos estos objetivos anteriores estan orientados para mejorar el sistema
educativo actual ademas de saber como prevenir el acoso escolar y generar un clima

favorable entre todo el alumnado del aula y el centro educativo.

Hipotesis
El programa disefiado disminuira conductas relacionadas con el acoso escolar.
El programa disefiado incrementara el nivel de autoestima de los estudiantes.

El programa disefiado incrementara el nivel de empatia de los estudiantes.

4. MARCO TEORICO
4.1. ; Qué es el acoso escolar?

Los primeros estudios con tematica de acoso escolar se manifiestan en los paises
escandinavos a finales de la década de los sesenta y principios de los setenta
(Heinemann, 1969, cit.en Olweus, 2001; Olweus. 1973). Lorenz explica este fendbmeno
usando el término mobbing. Sin embargo, Dan Olweus acufia el término bullying en
1980 y es aceptado considerablemente con posterioridad a nivel internacional. La
palabra bullying deriva del verbo bully, cuyo significado es abusén. Aun es una palabra
que no forma parte del diccionario de la Real Academia Espafiola, sin embargo tal y
como sefiala Barri (2013) la palabra bullying ha pasado a constituir parte de nuestro

vocabulario cotidiano.



En esta problematica la violencia se ejerce y se instaura progresivamente en las
relaciones. El acoso se crea lentamente y cuando se extiende en el tiempo puede

despersonalizar a la persona que es la victima.

Para conocer de manera precisa el fendmeno, nos acercamos a algunas
aportaciones de varios autores. Entre ellos, un psicélogo especializado en investigacion
de violencia escolar habla de acoso escolar cuando "un estudiante estd expuesto, de
forma reiterada y a lo largo del tiempo, a acciones negativas por parte de uno 0 mas
estudiantes” (Olweus, 1998, p. 17).

Barri (2006) sefiala que bullying son todas las situaciones de acoso entre nifios y
adolescentes que se producen en sus grupos de iguales, en equipos deportivos, etc. ya
sea en los mismos lugares o se realicen fuera de ellos entre las personas que se
relacionan y conviven. Debearbieux (2001) nos habla de las microviolencias que se dan
en la escuela, y mas en concreto en aquellas que se sucede reiteradamente. Smith y
Sharp (1994) manifiestan este fendmeno como un abuso sistemético de poder.

Por tanto, se puede decir que el bullyinges un fenémeno de grupo que no
puede reducirse a una persona o dos personas; agresor-victima, ni olvidar el contexto en
el que se produce. Donde existe un desequilibrio de poder, una repeticion de
determinadas acciones, una intencionalidad de hacer dafio a la victima por parte de un

agresor o varios y una situaciones de indefension por parte de la victima.



4.2. Diferentes formas de acoso escolar

En varias ocasiones los medios de comunicacion nos dan a entender que el acoso
escolar solo se da cuando existe agresion de carécter fisico. Sin embargo, autores
como Garaigordobil y Ofiederra (2010) afirman las diferentes formas:

o Fisica: Tanto de manera directa (pegar o empujar) como de manera indirecta
(romper o robar).

o Verbal: Mediante insultos, burlas, etc. se considera también dirigirse a una

persona con un apodo ofensivo.
o Psicoldgico: Disminuyendo la autoestima y fomentando la inseguridad.
« Social: Aislando y sin dejar participar al individuo en diferentes actividades.

o Ciberbullying: Utilizando las nuevas tecnologias como las redes sociales para
desempefiar el bullying.

« Dating violence: Se refiere al acoso que se da entre parejas adolescentes, en la

que prohibe o vigila a su pareja, ejerciendo un control sobre ella.

4.3. Protagonistas de las situaciones de acoso

Es cierto que se trata de un fendmeno grupal, no obstante en las situaciones de
maltrato entre iguales es posible diferenciar tres tipos de protagonistas. No resulta
adecuado estereotipar a las victimas y a los acosadores, sin embargo (Barri,

2013; Garaigordobil y Ofiederra, 2010) reconocen varias caracteristicas de cada uno.

En cuanto al rol del agresor, es el que domina e impone su fuerza a su victima,
puede existir uno o méas de uno. Se describen con una personalidad agresiva y presentan
actitudes positivas hacia la violencia (Olweus, 1998). Pueden ser habiles en manipular a
los deméas y mostrar relaciones positivas con los iguales escondiendo sus intenciones
agresivas (Salmivalli, Lappalainen y Lagerspetz., 1998). Poseen un modelo conductual
creado principalmente por ansiedad y por un temperamento impulsivo con ira
incontrolable.



En el rol de la victima, a menudo se encuentra excluida. Se caracteriza por ser
un/a alumno/a ansioso e inseguro, con muchos miedos. Ademas de ser sensible, timido,

con falta de asertividad, con baja autoestima y suelen tender a culparse.

Es posible encontrarnos también con rol de agresor-victima. Los cuales han
sufrido un periodo largo de victimizacion y eso les genera un alto nivel de ansiedad.

Dicha ansiedad la liberan agrediendo a otros que ven mas vulnerables.

Es fundamental tener en cuenta el grupo de iguales, ya que dependiendo de
como participen se pueden sumar a las agresiones y aumentar la violencia o por lo
contrario detener y minimizar estas agresiones. Por tanto, se da mucha importancia a
los espectadores, que son los testigos o los "bystanders” que observan directamente los
hechos. Estos pertenecen al grupo de la audiencia del agresor o agresores por ello la
importancia de realizar programas de prevencién que persiguen que los testigos

desarrollen un rol preventivo.

Por tanto, no se debe entender el acoso escolar como un problema de dos

personas, sino en una totalidad y trabajar e involucrar a toda la comunidad.

4.4. Factores que influyen en el desarrollo de una conducta violenta
4.4.1. Factores familiares

Entre los factores de riesgo debidos al entorno familiar se sefialan la
conflictividad familiar con relaciones negativas como conductas agresivas por parte de
los padres o hermanos mayores. Se suma la falta de vinculo, el maltrato o abandono de
las necesidades del nifio/a (Ortega y Mora-Merchan, 2000).

Autores como Smith (1997) diferencian cuatro principales factores que

conducen al desarrollo de conductas violentas:

o La relacion sentimental entre los padres y el nifio/a se caracterice por falta de

atencion, dedicacion y afecto.

« Si el nifio o la nifia no tiene normas fijas y es tolerante y permisivo en el hogar y

en el aula.
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o La utilizacion de métodos elevados de afirmacion de autoridad como utilizar el
castigo fisico. Los nifios tienden a asumir conductas que los padres utilizan

como normales y por tanto las repiten.

« Por otro lado, cabe destacar que la personalidad y el propio temperamento de la

nifia o del nifio son otros factores importantes.

4.4.2. Factores escolares

Entre ellos, el entorno escolar es un contexto a destacar, donde es importante
tener en cuenta la disciplina, el clima del centro, el grado de implicacion y
profesionalidad de los maestros/as, la presencia o0 no de politicas escolares para luchar
contra la violencia son aspectos que condicionan. El contexto del aula también afecta a
las conductas de maltrato, dependiendo de las actividades y organizacion del aula. Por
lo que tal y como afirman Yoneyama y Rigby (2006) es importante tanto la calidad de
la relacion entre la/el maestra/o y alumno/a como la calidad de la relacion entre los

estudiantes. Mediante estas relaciones surge el sentimiento de pertenencia al grupo.

4.4.3. Factores sociales

Debemos tener en cuenta que los centros educativos son el reflejo de la sociedad
y que estan altamente unidos. Por un lado, afecta a nuestra sociedad el modelo
socioeconémico que poseemos en la que la felicidad se basa en varias ocasiones
en bienes materiales, dandose una crisis de valores, en la que hemos trasladado las

relaciones sociales cara a cara a las relaciones sociales mediante Internet.

Tradicionalmente, se han considerado principales agentes de socializacion, la
familia, la escuela, el grupo de pares, los medios de comunicacién y podriamos afiadir
las nuevas tecnologias como Internet. Eckart Machwirth (1984) afirma que los grupos
de iguales en la infancia y adolescencia desempefian una funcion de socializacion

crucial ademas de una funcién protectora y compensadora.
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En la adolescencia el sentirse aceptado por los demas entre el grupo de iguales
se convierte en algo primordial. Ademas, en ocasiones los acosadores son percibidos
como populares o incluso como los “molones” de la clase (Caravita, DiBlasio
& Salmivalli, 2009; Rodkin & Farmer, 2000). Por ello, incluso llega a ser mas
importante en multitud de ocasiones aumentar su status social que las verdaderas

relaciones con sus amigos (LaFontana & Cillessen, 2010).

En esta Ultima década los trabajos realizados en Reino Unido por Emler (2009) y
en Australia por Carroll (2000) dan una especial importancia al andlisis de la relacién
entre la identidad social del adolescente (reputacién social percibida), la imagen que se
quiere proyectar entre sus iguales (reputacion ideal y su ajuste psicosocial). Entre las
diferentes funciones que posee el grupo de pares las mas importantes para ellos son: la
funcién de apoyo mutuo, la de diversion, la de estabilizacion emocional, la del status

social ademas de la provision de seguridad y de autoestima.

4.5, Consecuencias del acoso escolar

El acoso escolar se realiza en un contexto y condiciones vinculadas al &mbito
escolar o en actividades extraescolares donde existe una relacion dominio-sumision, que
repercute sobre cada uno de los miembros de larelacién trilateral. En esta relacion
participan las tres grandes tipologias de rol; agresor/es, victima y el grupo de
iguales. Ademas es comun que exista una "ley de silencio”, en la cual exista sancion

publica al chivato.

Garaigordobil y Ofiederra (2010) y Sastre (2016) recopilan las consecuencias
mas significativas que posee el bullying. En la victima se incrementa su ansiedad,
depresidn, sentimiento de culpabilidad, panico y miedo, baja autoestima, etc. Todo ello
conlleva al rechazo a la escuela, dificultades para relacionarse con los demas, baja el
rendimiento escolar, etc. Afectando también a su salud mental y fisica. En cuanto al
agresor también aparecen las conductas antisociales, incrementa su falta de empatia,
bajo rendimiento escolar, etc. Incluso el grupo de espectadores puede sufrir
consecuencias como miedo, la pérdida de empatia, el incremento de un sentimiento de
culpabilidad, etc. Se puede afirmar que las consecuencias mas graves aparecen sobre la

victima.
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Evidentemente, si la situacion es mas duradera estas consecuencias se van
introduciendo mas en la personalidad y seran mas dificiles de eliminar en un futuro. Los
efectos del acoso escolar sobre el desarrollo psicosocial no son a corto plazo. Por
ejemplo, aquellas personas que experimentaron intimidacion cuando eran nifios/as
poseen alto riesgo de sufrir problemas emocionales en la adultez (Randall, 1997; Smith,
Singer, Hoel & Cooper 2003).

Menard (2001) afirmé cémo en el caso de que la/el nifia/o que posee amistades
antisociales posee més riesgo de desarrollar conductas violentas y delictivas, asi como

también consumir alcohol y drogas.

Asi como también la violencia escolar puede conducir en un futuro a producirse

violencia en otras formas como violencia de género (Sastre, 2016).

4.6. ; Como prevenir la violencia?

La prevencion de la violencia resulta ser una necesidad social, que se debe
abordar desde la escuela, para dar respuesta a una sociedad mas humana. Los programas
de prevencion de la violencia deben orientarse a una regulacion de la ira, con una
entrenamiento de laira, donde se trabaje la empatia, el control de impulsividad, la

resolucion de conflictos, las habilidades sociales, etc.

Este conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes son las
competencias emocionales y se deben trabajar en los centros educativos de modo que
implique a todo el profesorado y a las familias, abordandolas desde un enfoque
sistematicas. Ademas, estas competencias deben estar presentes a lo largo de toda la

escolaridad altamente interrelacionadas y coordinadas (Bisquerra, 2008).

Uno de los objetivos para la educacién debe ser la convivencia sin que quede
espacio para la violencia. Para ello, ademas de los temas mencionados anteriormente
también resulta necesario trabajar aspectos como la toma de decisiones, resistencia a la
presién de grupo, gestion de conflictos, comunicacion efectiva, superacién de

prejuicios, etc. Todos estos aspectos tienen cabida en la educacién emocional.
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4.7. La educacion emocional como respuesta preventiva

En un pasado, los organismos utilizaban la violencia para la supervivencia. Hoy
en dia en cambio, no se necesita realizar ciertos comportamientos agresivos. Sin
embargo, en algunas situaciones actuamos con altos niveles de impulsividad. A pesar de
la violencia haya sido una necesidad para defenderse, a partir de mediados del siglo XX
se danen la mentalidad de las personas cambios cruciales que permiten entender un

mundo que promueve la no violencia.

Debemos analizar la violencia en el espectaculo, ya que a pesar de provocar el
rechazo social, existe una enorme cantidad de gente que les atraen este tipo de
"espectaculos”. Esto se debe a que la violencia produce emociones, y el ser humano
necesita experimentar emociones para sentirse vivo. Por lo que existe una enorme

relacién entre violencia y emocion.

Un aspecto importante es la inteligencia emocional que es conocida como la
habilidad para tomar conciencia tanto de las propias emociones como la de los demas,
ademaés de poseer la capacidad para regularlas (Bisquerra 2012). También conlleva el
desarrollo del autocontrol y la compasion hacia los demas (Aronson, 2000).

Bisquerra (2000, 2009) afirma que la finalidad de la educacion emocional es la

de aumentar el bienestar personal y social.

La educacion emocional tiene entre sus objetivos el aprender a controlar la
impulsividad, regular la ira y aumentar el nivel de tolerancia a la frustracion. Cabe
destacar que una de las mejores estrategias es aplicar los programas de regulacion de la

ira para la prevencion de la violencia.

Su finalidad es el desarrollo de competencias emocionales, que son el conjunto
de conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes imprescindibles para
comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales

(Bisquerra y Pérez, 2007).

Se realiz6 una revision y actualizd estudios anteriores sobre las competencias
emocionales. Entre todas ellas se pueden expresar en los siguientes términos:
(Bisquerra, 2003).
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Conciencia emocional, que consiste principalmente en conocer las propias
emociones y la de los demas. Para ello, es necesario la comprension de la diferencia
de opiniones, acciones y emociones, asi como también utilizar el lenguaje de las

emociones, ser capaces de evaluar la intensidad de las emociones, etc.

Regulacion emocional, es decir, para ello se trabaja las habilidades de
autorregulacion como la tolerancia a la frustracion, el manejo de la ira, el desarrollo

de la empatia, etc.

Para conseguir una sociedad responsable y efectiva se necesita la autonomia
emocional que son aquellos aspectos positivos de la autonomia como la autoestima,

autoconfianza, automotivacion, etc.

Por otro lado existen las habilidades socio-emocionales o la competencia social
que nos permiten mayor facilidad en las relaciones interpersonales. Son
competencias gque activan un clima social adecuado desarrollando la escucha y la

capacidad de empatia.

Y pos ultimo la capacidad para adoptar comportamientos adecuados y
responsables para afrontar los desafios de la vida, es la competencia para la vida y

el bienestar.

Por tanto, una prevencion para que sea exitosa debe contemplar aspectos
concretos donde la educacion emocional juegue un importante papel. Destacamos entre

ellos los siguientes, sin embargo, no son los Gnicos que se pueden trabajar:

o Empatia: es la capacidad para conseguir el mundo subjetivo de la otra
persona, comprendiendo y sintiendo sus sentimientos y sus emociones. La
conducta violenta puede ser el resultado de una falta de empatia (Nims,
2000).

o Asertividad: su significado contempla la conducta equilibrada entre
agresividad y pasividad. Es decir, es capaz de expresar sus propias
opiniones, derechos y sentimientos del mismo modo que respeta el de los

demas.
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o Resolucion de conflictos: En la que incluyen el punto de vista del otro, la
regulacién de la ira, escuchar de forma reflexiva, mantener el control

emocional, etc.

o Autoestima: La cual se estructura dependiendo de la experiencias
vividas. Nufiez, (2005) la concreta como el amor, la aceptacion y el respeto
que cada uno posee por Si mismo, por su Cuerpo, por sus emociones, por
sus pensamiento y por las cosas que realiza. Se puede diferenciar cinco
tipos de autoestimas: autoestima corporal, autoestima emocional,
autoestima de los pensamientos, autoestima comportamental y autoestima

del hacer.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS

El objeto de este trabajo es la elaboracion y comprobacion de la eficacia de un
programa de prevencion en el acoso escolar. Persigue evitar la problematica observada
y la realidad que existe. Se plantean dos grandes fases: una primera respondiendo a la
necesidad que existe hoy en dia en saber actuar desde la prevencion y una segunda a la
formulacién y puesta en préactica del programa de prevencion, con el que se pretende
transformar el problema que ha sido identificado.

5.1. Muestra

Este estudio esta contextualizado en el Centro Educativo Apdstol San Pablo
situado en la ciudad de Burgos. La muestra la forman alumnas y alumnos de 3° y 4° de
Educaciéon Primaria en la horas que se imparte la asignatura de Valores Sociales y
Civicos. Constituida por un total de 13 sujetos, de los cuales, el 38,46% eran nifios, y el
61,54% eran nifias. Dicha muestra estd comprendida entre 9 y 11 afios. De los cuales el
15,40% son nacidos en el 2006, el 46,15% son nacidos en el 2007 y el otro 38,46%
nacidos en el 2008. De los 13 sujetos, 11 poseen nacionalidad Espafiola, una de las
alumnas Peruana y otra de ellas Argelina. Ademas se ha obtenido informacion sobre la

percepcion de una de las maestras de centro.
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5.2. Enfoque y disefio metodoldgico

El programa disefiado se centra en incrementar el nivel de autoestima y
desarrollar la empatia. No obstante, se puede realizar prevencion del acoso escolar
desde multiples ambitos, como por ejemplo; trabajando la asertividad, la resolucion de
conflictos, el liderazgo positivo, la regulacion de la ira, etc. Todo ello mediante las

diversas competencias emocionales.

Asimismo, el alumnado seré el principal protagonista durante todo el programa,
y no un mero realizador de las diferentes dindmicas y actividades. Todas las sesiones
estan orientadas a una participacion activa e invitando a las/los alumnas/os a la reflexion

mediante debates con un enfoque comunicativo.

Es este estudio se incluye el método mixto (cuantitativo y cualitativo). Respecto
al enfogque cuantitativo, se llevan a cabo encuestas tipo Likert pudiendo analizar y
contabilizar los resultados. En cuanto al enfoque cualitativo, se enmarca dentro del
estudio ya que se intenta estudiar una realidad Gnica. Ademas al ser una muestra

reducida, facilita el estudio cualitativo.

Se ha optado por un método mixto porque unas técnicas pueden complementar a
las otras y por tanto se puede lograr una mejor interpretacion de los datos si se utiliza un

orden coherente en los instrumentos (Behar-Rivero, 2008).

Se ha realizado un cuestionario para poder analizar el nivel de empatia y autoestima
que posee el alumnado, ademas de observar si el programa ha resultado tener validez.
Asimismo, se ha disefiado un entrevista semiestructurada para que la maestra tenga mas
libertad para expresar su propia percepcion y durante las diferentes sesiones se ha

realizado un cuaderno de campo.
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5.3. Instrumentos de recogida de datos

Se han utilizado varios instrumentos. Con un enfoque cuantitativo se han
empleado cuestionarios y con un enfoque cualitativo una entrevista semiestructurada.
Los cuestionarios se han redactado al estilo personal para concretar mas el tema que nos

interesa y facilitar al méximo la comprension al alumnado.

A) Cuantitativas. Dentro de este enfoque, se ha empleado un cuestionario para
conocer la frecuencia de las conductas relacionadas con el acoso escolar en los sujetos
seleccionados. (ANEXO 1). Dicho cuestionario se ha empleado antes y después de
llevar a cabo el programa para comparar los resultados. Asimismo, se ha utilizado un
cuestionario para conocer el nivel de autoestima (ANEXO II). Y por dltimo un

cuestionario para valorar el nivel de empatia entre los estudiantes (ANEXO I11).

En primer lugar, se pregunta acerca de las variables sociodemograficos para
recoger informacién sobre la muestra como puede ser el sexo, el afio de nacimiento y la

nacionalidad.

Para realizar el cuestionario sobre el nivel de autoestima (ANEXO Il) se ha
tomado como referencia la escala de Rosenberg. Formada por un total de 10 preguntas
con la posibilidad de contestar dentro de cuatro respuestas (muy de acuerdo, de acuerdo,
en desacuerdo y muy en desacuerdo). Para evaluar dicho cuestionario atendemos a los

siguientes items.

De este modo, de los items del 1 al 5 de la encuesta, las respuestas "muy de
acuerdo" a "muy en desacuerdo” se punttan del 4 al 1. De los items del 6 al 10, las
respuestas de "muy de acuerdo" a "muy en desacuerdo" se punttan del 1 al 4.

= De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada.

= De 26 a 29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima,

sin embargo es conveniente mejorarla.

* Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos

de autoestima.
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El cuestionario para conocer el nivel de empatia (ANEXO I11) se ha realizado al
estilo personal. Este cuestionario también formado con un total de diez preguntas con la
posibilidad de contestar dentro de cinco respuestas (siempre, casi siempre, en ocasiones,
rara vez o nunca). Para evaluar dicho cuestionario se tienen en cuenta los siguientes
items. Para ello, de los items del 1 al 5, las respuestas "siempre” a "nunca™ se puntian
del 5 al 1. De los items del 6 al 10, las respuestas de "siempre™ a "nunca" se punttan del
lalbs.

= De 40 a 50 puntos: Empatia elevada.
= De 36 a 39 puntos: Empatia media. No obstante, es conveniente mejorarla.

= Menos de 35 puntos: Insuficiente empatia. Existen problemas significativos
de empatia.

En los dos cuestionarios, tanto en el de autoestima como en el
de empatia se ha empleado la escala tipo Likert, ya que pretendiamos capturar la
intensidad de frecuencia, de los sentimientos o el diferente rol que han desempefiado
dependiendo la situacion que se les pregunta. De este modo, se obtiene una ponderacion
concreta por cada item, pudiendo calcular el valor exacto de cada encuesta de una forma
sencilla. Los datos cuantitativos se han contabilizado mediante el programa estadistico
SPSS.

Y por ultimo, aparece la encuesta de evaluacion realizada por del alumnado
(ANEXO 1V). Con el fin de obtener una idea general de si se han sentido satisfechos/as

con las sesiones y sobre los aspectos trabajados.

B) Cualitativas. En cuanto al enfoque cualitativo, se ha llevado a cabo una
entrevista semiestructurdada a una maestra del Centro Educativo (ANEXO V). Esta
maestra imparte Educacion Emocional en Educacion Infantil y Valores Sociales y
Civicos en tercero y cuarto de Educacion Primaria. En ella, se pretende obtener
informacién sobre la frecuencia que observa frustracion y acoso escolar en el aula, si
poseen algun programa en el Centro Educativo para prevenir este problema, su opinion

como profesional en la educacién sobre esta tematica, etc.
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Durante la puesta en practica de las sesiones, se observaba también los
comentarios y las reflexiones de los sujetos, si iban en desarrollo o no. Para recoger
dicha informacién se utilizé un cuaderno de campo donde se anotaban los aspectos méas

relevantes surgidos en cada sesion.

5.4. Procedimiento

Los sujetos complementaron tres cuestionarios antes y después del programa
uno de ellos sobre la frecuencia de conductas relacionadas con el acoso escolar, otro de
ellos para conocer el nivel de empatia y otro para conocer en nivel de autoestima. De
esta forma se pudo analizar si el programa tenia validez y de qué manera mejoraron o no
los resultados. No obstante, la entrevista semiestructurada a la maestra sélo se

complementd en una ocasion.

Al inicio de la encuesta se les recordd la ley de proteccion de datos, y los
estudiantes fueron informados de que posteriormente se utilizarian para una
interpretacion, por lo que la persona daba su consentimiento en el empleo de sus
datos personales. Se les solicitd sinceridad garantizdndoles en todo momento
el anonimato. Una vez recogidos, se analizaron y se modificaron algunas actividades del

programa, para intentar disefiarlo mas a la muestra seleccionada.

Después de que los estudiantes respondieran a las encuestas, se llevo a cabo el
programa disefiado. Durante la puesta en comln de las dindmicas y mediante preguntas

abiertas se obtenia también informacion.

6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las sesiones disefiadas estan orientadas para nifios/as entre 8 y 12 afios. Se
pretende conseguir a lo largo de todas las sesiones un incremento en el nivel de
autoestima y un desarrollo y mejora en la empatia. En cada sesion se trabaja la
autoestima y la empatia mediante una serie de dinamicas, juegos o cuentos. En la sesion
séptima es una recopilacién y se pretende reflexionar con aspectos anteriormente
trabajados. Cada sesion tiene una duracion aproximada entre 50 y 60 minutos. En la
parte de puesta en comdn nunca obligaremos a un alumno/a a participar, siempre debe

ser de forma voluntaria. En el (ANEXO VI) vienen expuestas las diferentes sesiones.
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1. Sesion: Primeramente la muestra cumplimenta los cuestionarios. Conocia
previamente al alumnado, por lo que se hizo mas féacil la explicacion. Después
empezamos realizando una dinamica para trabajar la autoestima y otra para conocer mas

la emocidén del miedo. Una emocidn que esta muy presente en el acoso escolar.

2. Sesidn: Se trabajaran aspectos como los diferentes puntos de vista, la
importancia de saber compartir nuestras opiniones y respetar la de los demas. Ademas
de realizar una pequefia dindmica para ser conscientes de todo lo que estamos

consiguiendo gracias a nuestros esfuerzos y las personas que mas nos aprecian.

3. Sesion: Analizaremos que no nos deben afectar demasiado las opiniones del
resto, sino saber nosotros lo que queremos ser y de que manera queremos hacer las
cosas. A continuacion realizaremos una divertida dindmica que consiste en ponernos los
zapatos de otra persona para concienciarnos que una situacion desde nuestro punto de
vista puede ser facil pero si hos ponemos en el lugar de otra persona (cambiandonos los

zapatos) observaremos que no siempre es tan facil.

4. Sesién: Escucharemos un pequefio relato donde los sujetos se pondran en la
piel de dos personajes que representan dos roles en el acoso escolar, la victima y el
acosador. Después se comentara que han sentido cuando eran un personaje y cuando
eran el otro personaje. Posteriormente, se realiza una dinamica reflexionando que

debemos estar orgullosos y sentirnos bien con nosotros mismos.

5. Sesion: Carlos Llanca, un maestro de Gijon realizé una dindmica que dejo a
su alumnado boquiabiertos. Yo la he utilizado del mismo modo, haciéndoles ver que
aunque nos hagan dafio nosotros seguimos valiendo mucho. A continuacién, unida a
esta dindmica se llevara a cabo una dinamica para trabajar la autoestima que dejara

también sorprendidos a los alumnos y alumnas.

6. Sesion: Se utiliza en este caso un cuento de Raquel Diaz Requera. Un recurso
ideal para trabajar la autoestima. Asi como también para reflexionar que en la sociedad
en la que vivimos en ocasiones damos demasiada importancia a la opinién de los demas,
sin tener en cuenta la nuestra propia. Y como podemos llegar a cometer el error de

modificar nuestra personalidad por gustar a los demas.
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7. Sesion: En esta ultima sesion se pondran en juego dos dinamicas que reflejan
dos situaciones del acoso escolar. En ningin momento les diremos que reflejan dicha
problematica. Pero después de haber realizado cada dindmica, existira una puesta en
comun importante donde deberan expresar los sentimientos que han experimentado, lo
que debian haber hecho, si lo han hecho bien o mal, si en la vida han experimentado
sentirse de esta manera 0 han vivido alguna situacion similar, etc. dando cabida a la

empatia y a la autoestima.

6.1. Cronograma

El programa se ha realizado durante el curso académico 2016-2017, en los meses
de abril y mayo. Se ha desarrollado en horario lectivo, en las horas destinadas a la

asignatura de Valores Sociales y Civicos de 3° y 4° de Educacion Primaria.

A continuacién se muestra un calendario de los meses en los que se ha llevado a
cabo el programa. Los numeros marcados en color rosa representan los dias utilizados

para las sesiones.

ABRIL

L M X J V S5 D

1 2 2 3 4 5 6 7
3 4 5 BEEEARRERRE 8 9 10 11 12 13 14
'R - R R R Y 151 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 (21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
24 25 26 27 28 29 30 29 30 A

Concretamente el programa se desarrolld6 a lo largo de siete sesiones,
distribuidas en un horario que encajara a otras programaciones existentes en el centro

educativo donde se establecieron.
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1. SESION: Lunes 17 de abril
-La muestra cumplimenta las encuestas.
-Cada margarita es diferente
-Los miedos en un sombrero
2. SESION: Viernes 21 de abril
-Los dos pajaros
-Mi manzano sobrevive
3. SESION: Viernes 28 de abril
-iVaya lio!
-Nos cambiamos los zapatos
4. SESION: Viernes 5 de mayo
-La gatay la rata
-Mi mirador
5. SESION: Lunes 8 de mayo
-¢,Alguien lo quiere?
-¢,Qué habra dentro?
6. SESION: Viernes 12 de mayo
-Dramatizacion del cuento: Yo voy conmigo.
7. SESION: Lunes 15 de mayo
-Los caminantes, los muros y los espectadores
-Grupo pifia

- La muestra cumplimenta las encuestas.
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7. RESULTADOS

En este apartado se exponen los resultados diferenciando la parte cuantitativa y
la parte cualitativa. La parte cuantitativa corresponde por un lado con la frecuencia de
las conductas de acoso escolar y por otro lado la verificacion del incremento en el nivel
de autoestima y de empatia en los sujetos. La parte cualitativa pertenece a la percepcion
de la maestra y todo lo anotado en el diario de campo durante la puesta en practica del

programa.

7.1. Parte cuantitativa

Situaciones correspondientes al acoso escolar: frecuencia

En cuanto a los datos sobre la frecuencia, ya sea al observar, sufrir o realizar
diferentes conductas relacionadas con el acoso escolar, se pueden comparar los
siguientes resultados. En la Tabla 1 se observan los datos recopilados antes de llevar a
cabo el programa y en la Tabla 2 se muestran los resultados una vez aplicado el

programa.

Tabla 1. Frecuencia de las diversas conductas relacionadas con el acoso escolar antes de la
implantacion del programa.

Aldia | Alasemana | Al mes | Alafio | Nunca
SITUACIONES
Ridiculizar a alguien 30,8% | 30,8% 0 15,3% | 23,2%
Amenazar a alguien 15,4% | 15,4% 154% | 7,7% | 46,2%
Poner motes ofensivos 15,4% | 15,4% 7,7% 23,1% | 38,4%
Robar objetos 0 7,7% 0 92,3% | 84,6%
Hablar mal de alguien 0 30,8% 7,7% 23,1% | 38,5%
Excluir de un grupo de 7,7% 7,7% 30,8% |7,7% |46,2%
amigos
Pegar 7,7% 15,4% 15,4% | 23,1% | 38,5%
Menospreciar a alguien 0 0 7,7% 7,7% 84,6%
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Tabla 2. Frecuencia de las diversas conductas relacionadas con el acoso escolar después de la
implantacion del programa.

Al dia | Alasemana | Almes | Alafio | Nunca
SITUACIONES
Ridiculizar a alguien 0 38,4% 23,1% | 23,1% | 15,5%
Amenazar a alguien 177% | 7,7% 154% | 15,4% | 53,8%
Poner motes ofensivos 0 23,1% 38,5% | 154% | 23,1%
Robar objetos 0 0 7,7% 92,3% | 76,9%
Hablar mal de alguien 7,7% | 7,7% 30,8% | 38,5% | 15,4%
Excluir de un grupo de 0 7,7% 30,8% | 30,8% | 38,8%
amigos
Pegar 7,7% |0 154% | 15,4% | 61,5%
Menospreciar a alguien 7,7% | 7,7% 235% |7,7% | 61,5%

Se puede apreciar que en ciertas conductas si que se observa que ha disminuido
la frecuencia. Ya que si observamos la columna "una vez al dia", que es la que mas
frecuencia supone se contempla una disminucion en los porcentajes. En las situaciones
correspondientes a los items de amenazar a alguien, pegar y poner motes ofensivos ha
disminuido los porcentajes en las frecuencias mas altas aumentando a su vez en la
frecuencias mas bajas. No obstante en otras situaciones no se observa mejora y no se ve

disminuido la frecuencia.
Empatia

Los datos obtenidos acerca del nivel de empatia aparece reflejado en las tablas
siguientes. En la Tabla 3 aparecen los datos relacionados con la encuesta que los sujetos
cumplimentaron antes de ponerse en contacto con el programa. Y en la Tabla 4 se

reflejan los datos obtenidos después de aplicar la programa.
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Tabla 3. Resultados obtenidos en la encuesta para valorar el nivel de empatia antes de llevar a

cabo el programa.

Siempre Casi siempre En ocasiones Rara vez Nunca
1. Intentas tener en cuenta 6 2 3 0 2
cada una de las opiniones
en un conflicto antes de | (46.1%) (15.38%) (23.07%) (15.38%)
tomar una decision
2. Antes de juzgar o 7 3 2 0 1
criticar piensas en como se
puede sentir la persona (53.85%) (23.07%) (15.38%) (7.69%)
3. Sueles preocuparte por 9 3 1 0 0
los demés compafieros

(69.23%) (23.08%) (7.69%)
4. Ver llorar a otras 4 1 3 4 1
personas me pone
realmente triste (30.77%) (7.69%) (23.08%) (30.77%) (7.69%)
5. Suelo ser capaz de 3 4 3 1 2
predecir cémo se sentird
otra persona (23.08%) (30.77%) (23.07%) (7.69%) (15.38%)
6. Si hay alguien nuevo en 3 0 3 1 6
el colegio pienso que es
cosa suya hacer el (23.08%) (23.08%) (7.69%) (46.15%)
esfuerzo para integrarse
7. Me resulta dificil ver 6 0 1 5 1
por qué algunas cosas
molestan tanto a las otras | (46.15%) (7.69%) (38.46%) (7.69%)
personas
8. Por lo general me 4 3 1 3 2
mantengo emocionalmente
indiferente cuando veo | (30.77%) (23.08%) (7.69%) (23.08%) (15.38%)
una pelicula
9. No entiendo por qué 3 1 1 5 3
algunas  personas  se
sienten ofendidas por lo (23.08%) (7.69%) (7.69%) (38.46%) (23.08%)

que digo o hago

26




10. Me gusta hacer las
cosas sin pensar
demasiado

2

(15.38%)

2

(15.38%)

3

(23.08%)

6

(46.15%)

Por tanto, antes de llevar a cabo el programa el 38,46% de los sujetos era capaz

de ponerse en el lugar de la otra persona en varias ocasiones. El 23.07% necesitaba

reforzar la empatia, asi como también reconocer los sentimientos y emociones de otras

personas. Por Ultimo el otro 38.46% necesitaba en mayor medida reconocer las

emociones, ser consciente de lo importante que es para vivir en sociedad ponerse en el

lugar de la otra persona, etc.

B Adecuada
empatia

M Necesita
desarrollar
empatia

Escasa empatia

Figura 1. Nivel de empatia antes del programa.

Tabla 4. Resultados obtenidos para valorar en nivel de empatia después de llevar a cabo el

programa.

Siempre Casi siempre En ocasiones Rara vez Nunca
1. Intentas tener en cuenta 6 2 3 1 1
cada una de las opiniones
en un conflicto antes de | (46.1%) (15.38%) (23.07%) (7.69%) (7.69%)
tomar una decision
2. Antes de juzgar o 6 3 4 0 0
criticar piensas en como se
puede sentir la persona (41.15%) (23.07%) (30.77%)

27




3. Sueles preocuparte por 10 2 1 0 0
los deméas compafieros

(76.92%) (23.08%) (7.69%)
4. Ver llorar a otras 5 1 4 2 1
personas me pone
realmente triste (38.46%) (7.69%) (30.77%) (15.38%) (7.69%)
5. Suelo ser capaz de 4 4 4 1 0
predecir como se sentira
otra persona (30.77%) (30.77%) (30.77%) (7.69%)
6. Si hay alguien nuevo en 0 1 3 4 5
el colegio pienso que es
cosa suya hacer el (7.69%) (23.08%) (30.77%) (38.46%)
esfuerzo para integrarse
7. Me resulta dificil ver 0 2 4 4 2
por qué algunas cosas
molestan tanto a las otras (15.38%) (30.77%) (30.77%) (15.38%)
personas
8. Por lo general me 1 3 2 4 3
mantengo emocionalmente
indiferente cuando veo | (7.69%) (23.08%) (15.38%) (30.77%) (23.08%)
una pelicula
9. No entiendo por qué 2 3 3 2 3
algunas  personas  se
sienten ofendidas por lo (15.38%) (23.08%) (23.08%) (15.38%) (23.08%)
que digo o hago
10. Me gusta hacer las 1 1 2 3 6
cosas sin pensar
demasiado (7.69%) (7.69%) (15.38%) (23.08%) (46.15%)

Después de llevar a cabo el programa se observa que un 46,15% posee un nivel

de empatia adecuado, el 30,77% todavia necesita desarrollar més la empatia, y un

23,08% se considera que posee insuficiente nivel de empatia.
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B Adecuada
empatia

M Mecesita
desarrollar
empatia

Escasa empatia

Figura 2. Empatia después del programa.

Es decir, si comparamos el Figura 1 y la Figura 2 se puede observar como ha
aumentado la empatia en algunos de los sujetos. De existir 5 sujetos con escasa empatia
ha disminuido a 3 sujetos. Ademas de todos los estudiantes antes del programa se
observaba que 5 de 13 alumnas/os poseia la suficiente empatia, y ahora se ha afiadido un
sujeto mas, por lo que ahora 6 de cada 13 sujetos posee adecuada empatia. Por tanto, a
nivel general se observa una pequefia mejoria, exactamente de un 2,69%. Por lo que se
ha conseguido mejorar el nivel de empatia en la mayoria de los sujetos. En la Figura 3

siguiente se observa dicho incremento.

Se realizd una prueba t para muestras dependientes para comparar las
puntuaciones en empatia en el pretest y en el postest. Se obtuvieron diferencias
significativas entre el pretest (M = 35.08, DT= 7.19) y las puntuaciones obtenidas en el
postest tras la aplicacion del programa de intervencion (M = 37.77, DT= 6.23); t(12) = -
2.53, p = 0.026.

Empatia

409

508

30

Valores

20

T .
EMPATIA EMPATIA_R

Variables

Figura 3. Valor de la empatia antes del inicio del programa y una vez finalizado el programa.
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Niamero del caso

Figura 4: Puntuaciones obtenidas de empatia a nivel individual en el pretest y en el postest.

Si analizamos los datos individualmente, alumno/a en alumno/a podemos
observar que de media la mayoria de los estudiantes ha mejorado respecto a la empatia.
Una parte ha mantenido el nivel de empatia de una manera similar. Y una minoria, 1 de

los 13 sujetos ha disminuido su nivel de empatia.
Autoestima

Para conocer el nivel de autoestima se ha empleado el mismo método que en el
caso de la empatia. A continuacion se muestran los resultados obtenidos en el pretest

Tabla 5y en el postest Tabla 6.
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Tabla 5. Resultados obtenidos

programa:

para valorar en nivel de autoestima antes de llevar a cabo el

Muy de acuerdo De acuerdo En Muy en
desacuerdo desacuerdo
1. Estoy segura/o de que tengo 9 3 1 0
cualidades buenas
(69.23%) (23.08%) (7.69%)
2. Tengo una actitud buena hacia 5 5 3 0
mi mismo/a
(38.46%) (38.46%) (23.08%)
3. En general, estoy satisfecho/a 5 5 2 1
conmigo mismo/a
(38.46%) (38.46%) (15.38%) (7.69%)
4. Siento que soy una persona 5 2 5 1
digna de aprecio, al menos al
igual que el resto de las personas (38.46%) (15.38%) (38.46%) (7.69%)
5. Soy capaz de hacer las cosas 4 6 3 0
bien con la mayoria de las
personas (30.77%) (46.15%) (23.08%)
6. En ocasiones pienso realmente 1 2 6 4
gue soy inatil
(7.69%) (15.38%) (46.15%) (30.77%)
7. A veces pienso que no soy 3 6 0 4
buena persona
(23.08%) (46.15%) (30.77%)
8. Siento que no tengo que estar 3 1 3 6
orgullosa/o de mi misma/o
(23.08%) (7.69%) (23.08%) (46.15%)
9. En general, suelo pensar que 0 3 2 8
soy un fracasado/a
(23.08%) (15.38%)
10. Me gustaria respetarme mas a 6 0 3 4
mi misma/o
(46.15%) (23.08%) (30.77%)
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W Autoestinma
elevada

W Autoestima
media

W Autoestima baja

Figura 5. Autoestima antes del programa.

En un principio un 53,8% del alumnado poseia un nivel elevado de autoestima,

que se considera una autoestima adecuada. Un 23, 07% con autoestima media y por

tanto, se necesitaba reforzar y otro 23,07% con un nivel de autoestima baja, y por tanto

se necesitaba incrementarlo.

Tabla 6. Resultados obtenidos del nivel de autoestima después de llevar a cabo el programa.

Muy de acuerdo De acuerdo En Muy en
desacuerdo desacuerdo

1. Estoy segura/o de que tengo 11 2 0 0
cualidades buenas

(84.61%) (15.38%)
2. Tengo una actitud buena hacia 5 5 3 0
mi mismo/a

(38.46%) (38.46%) (23.08%)
3. En general, estoy satisfecho/a 7 4 2 0
conmigo mismo/a

(53.85%) (30.77%) (15.38%)
4. Siento que soy una persona 4 7 2 0
digna de aprecio, al menos al
igual que el resto de las personas (30.77%) (53.85%) (15.38%)
5. Soy capaz de hacer las cosas 8 4 1 0
bien con la mayoria de las
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6. En ocasiones pienso realmente 1 2 6 4
gue soy inatil
(7.69%) (15.38%) (46.15%) (30.77%)
7. A veces pienso que no soy 3 6 0 4
buena persona
(23.08%) (46.15%) (30.77%)
8. Siento que no tengo que estar 0 0 4 9
orgullosa/o de mi misma/o
(30.77%) (69.23%)
9. En general, suelo pensar que 0 0 1 12
soy un fracasado/a
(7.69%) (92.31)
10. Me gustaria respetarme mas a 5 3 3 2
mi misma/o
(38.46%) (23.08%) (23.08%) (15.38%)

Al igual que se percibe mediante el grafico siguiente, observamos que después
de aplicar el programa obtenemos mejores resultados. Un 69, 23% posee un nivel de
autoestima elevada, un 23,07% del alumnado con autoestima media, por lo que en estos
sujetos deberiamos seguir intentado incrementar algo su autoestima. Y por Gltimo tan

solo un 7,69% posee autoestima insuficiente y deberiamos detenernos a observar mas a

este alumno/a.

HAutoestima
elevada

M Autoestima media

Autoestima baja

Figura 6: Nivel de autoestima después del programa.
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A nivel general, tal y como se muestra en la Figura 7 se observa un incremento de un
2,54%.

Mediante pruebas t para muestras dependientes se analizé si existian diferencias
significativas entre los resultados obtenidos en autoestima al inicio del programa y una
vez finalizada la aplicacion del mismo. Los analisis han revelado que existian
diferencias significativas en la puntuacion obtenida en autoestima; las puntuaciones
obtenidas al finalizar el programa (M = 32.23, DT= 4.64) fueron superiores de forma
significativa a las obtenidas antes de la aplicacion del mismo (M= 29.69, DT =
5.02); t(12) =-2.38, p = 0.035.

Autoestima

409

7 29,69

20

Valores

T
AUTOESTIMA AUTOEST_R

Variables

Figura 7. Valor de la autoestima antes del inicio del programa y una vez finalizado el programa.

En el caso de analizar el nivel de autoestima de alumna/o en alumna/o obtenemos los
siguientes resultados, que quedan reflejados en la Figura 9. En la mayoria de los sujetos se
percibe un aumento en su nivel de autoestima, no obstante existe un sujeto que mantiene
similar su nivel de autoestima. Cabe decir que dos de los trece sujetos han disminuido

su nivel de autoestima.
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Figura 8. Puntuaciones obtenidas de autoestima a nivel individual en el pretest y en el postest.

7.2. Parte cualitativa

A continuacion se detalla la informacion obtenida en una entrevista sobre la
percepcion de la maestra en esta tematica. Para ello, se lleva a cabo un analisis

distribuyendo los contenidos en diferentes categorias.

Dicha maestra ha sido elegida para contestar a dicho cuestionario ya que es la
que se encarga de impartir clases de educacion emocional en el Educacion Infantil,

Valores Sociales y Civicos y talleres de Habilidades Sociales en Educacion Primaria.

Desde su punto de vista afirma que "a través de la Educacion Emocional se
pretende que el alumnado identifique sus propias emociones y las regule, asi como
también la de los demas". Asimismo estd de acuerdo en que trabajando aspectos como
la autoestima y la empatia se puede prevenir el acoso escolar, ya que "aumentar el nivel
de autoestima y desarrollar la empatia conlleva a que el alumnado utilice conductas mas
asertivas". Ademas nos asegura que todos los dias observa un alto nivel de frustracion

en los alumnos y alumnas realizando las diversas tareas del dia a dia en las aulas.
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En la pregunta numero seis responde que actualmente la mayoria del
profesorado esté sensibilizado en esta problematica, no obstante "necesitamos mayor
conocimiento de estrategias eficaces y empezar a ponerlas en practica”. Asimismo si
que afadiria cursos de formacion sobre prevencion del acoso escolar a los maestros y
maestras porque desde su punto de vista "el profesorado debe estar muy bien preparado
para prevenir situaciones de violencia, propiciando la igualdad™. Del mismo modo, cree
que deberia existir algun programa destinado a la prevencion de acoso escolar y para

que los testigos o "bystanders™ sepan actuar de manera adecuada.

En cuanto a su valoracion del programa es positiva. Estd de acuerdo en que
planteando y llevando a cabo sesiones como las realizadas se puede crear un mejor
clima en el aula, y evitando asi conflictos y conductas violentas entre el grupo de

iguales.

A través del diario de campo que he utilizado durante las sesiones, se observa
que algunos de las alumnas/os poseen mas capacidad para reflexionar. También mas
habilidades para desarrollar en ellos un lider, entendido este como una persona que es
capaz de aplicar estrategias para que el grupo realice por su voluntad aquello que debe
hacer con principios éticos y morales destinados a un bien comun. Posiblemente estos
alumnos y alumnas poseen mayor inteligencia emocional. En las sesiones llevadas a
cabo se lograba que todo el alumnado llegara a la reflexion mediante la ayuda de este
alumnado que poseia mayor facilidad para posibles ideas, para convencer al grupo, para

reflexionar, etc.

Después de cada sesion se analizaba si se habian conseguido los objetivos
planteados de cada actividad. En caso negativo, se intentaba reforzar en la siguiente
sesion uniendo algin aspecto con el objetivo en concreto gque se queria conseguir.
Ademas se intentaba que las sesiones se cohesionaran, por lo que tanto en mi caso como
en el caso del propio alumnado en ocasiones mencionabamos actividades de otras

sesiones.
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8. DISCUSION

A nivel general los resultados obtenidos son positivos y se puede afirmar un
aumento en la empatia y autoestima del alumnado, asi como también una disminucién
en las frecuencias sobre conductas relacionadas con el acoso escolar. No obstante, a
pesar de trabajar con una muestra pequefia algunos de los datos obtenidos mostraban
que algunos de los sujetos necesitaban un aumento de autoestima y de empatia. Este
suceso nos quiere comunicar que debemos plantearnos la necesidad de seguir
mejorando y de ser innovadores en educacion para solventar los diversos problemas que
nos podemos encontrar.

Para ello, es necesario el acceso al conocimiento sobre la violencia escolar,
formando a los/as maestros/as (Darling-Hammond y Brasnsford, 2005). Asi como
también la formacion y sensibilizacion se lleve a cabo con las familias (Flecha, 2015).
No obstante, tal y como afirma Serrano (2016) a nivel general los centros educativos en

ocasiones se centran en la prioridad de los resultados académicos.

Ademas se considera un aspecto importante la implicacién de toda la comunidad
educativa para mejorar la convivencia. Siendo uno de los ejes principales la
participacion de las familias ( Sénechal y LeFevre, 2002). Incluso si existe interaccion
de las/os estudiantes con personas de diversas culturas ayuda a evitar imagenes sexistas
y racistas (Redondo-Sama, Rodriguez-Pulido, Larena y De Botton (2014). Por tanto,
aunque existan acciones puntuales que puedan mejorar la convivencia como la
presentada con dicho trabajo, autores como Torrego y Martinez (2014) realzan la
importancia de la colaboracion de toda la comunidad educativa.

9. PROPUESTA DE MEJORA

Durante la elaboracion del trabajo hemos experimentado diversas limitaciones.
Una de ellas, es la falta de tiempo, para poder llevar a cabo el programa durante mas
sesiones. Del mismo modo la posibilidad de poseer mas tiempo daria la oportunidad de
trabajar mas aspectos y no solo la autoestima y la empatia. Ademas, hubiera sido
efectivo realizar un andlisis mayor para comprobar en mejor media si ha aumentado o
no el acoso escolar. Realizando un analisis a lo largo de un periodo de tiempo mas

extenso.
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Asi como también la muestra en este caso, ha sido pequefia, con tan solo 13
sujetos, por lo que a la hora obtener conclusiones de los resultados el nivel de dificultad
aumenta. No obstante, a la hora de trabajar con un grupo méas pequefio, el alumnado
mantenia mas relaciones. Esto supone facilidad para dar pie a la reflexion y el mensaje
que se quiere aportar en cada momento llegue a todos los participantes. Por tanto, para
llevar a cabo el programa es mejor realizarlo en grupo pequefio. Sin embargo, para
obtener resultados es necesario un mayor nimero de sujetos para que esos resultados se

puedan generalizar.

Ademas se ha comprobado que el nivel de autoestima y la empatia ha
aumentado. No obstante seria necesario emplear otra técnica para analizar si la mejora
se mantiene en el tiempo o si se precisa para ello la realizacién de otro posible
programa. Para obtener dicha informacion, seria conveniente mantener entrevistas con
los tutores de aula. De este modo nos comunicarian si observan algin cambio o

modificacion en el alumnado

10. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los objetivos planteados al comienzo del TFG, se pueden

establecer las siguientes conclusiones:

En relacion con el objetivo general, ha sido posible la consecucién del mismo.
Ya que se ha elaborado y se ha realizado la eficacia del programa disefiado. De acuerdo
a los objetivos especificos, se ha logrado verificar el aumento del nivel de autoestima o
de empatia entre el alumnado, comparando los resultados del pretest y postest. Asi
como también se ha analizado las frecuencias sobre conductas relacionadas con el acoso
escolar. Del mismo modo se ha conseguido mantener contacto con la maestra y
compartir la percepcién que posee sobre la educacién emocional como prevencion para

el acoso escolar.

Es necesario sefialar que el trabajo principalmente se centra en aportar una
posible respuesta a dicha problematica. En primer lugar, se pretendia analizar la
situacion propia del Centro Educativo. Después se establecid un programa que en
ocasiones se intentaba que estuviera mas orientado a los propios sujetos, no obstante el

programa se podria aplicar al préximo curso escolar, o en otro Centro Educativo.
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El programa esta disefiado para trabajar la conducta prosocial, reflexionando
sobre diferentes emociones y aprendiendo a reconocer y a aceptar las nuestras y la de
los demés. En dicho programa en ningin momento se les ha hablado directamente de
acoso escolar sino que se han trabajado algunos de los aspectos que forman parte en

dicha problematica.

Queda mucho camino por recorrer, no obstante con programas y campafas de
prevencion donde el alumnado sea el propio protagonista y aprenda a canalizar, a

regular, a ser mas asertivo, etc. se puede mejorar la situacién que estamos viviendo.
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12. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

de su campo de estudio

Para conseguir dicha competencia se ha realizado un analisis bibliografico
considerando los diversos articulos cientificos de los ultimos afios. Ademas durante
todo el proceso de la realizacion del trabajo se ha sido critico con la informacion

utilizada.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su

area de estudio

El presente trabajo se centra en una realidad, un problema existente a nivel social en
la actualidad. Por ello, la elaboracion del programa dando una posible respuesta.
Por tanto, han sido indispensables poseer unos conocimientos previos ademas de
seguir informandose y mantenerse actualizado. Asi como también ser capaz de

solventar problemas que han surgido en el desarrollo del trabajo.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Se han recogido datos sobre el nivel de autoestima y la empatia en los sujetos de la
muestra. Asimismo, después se han interpretado los datos mas importantes para

poder realizar una reflexion personal y unas posibles conclusiones.
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CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a

un puablico tanto especializado como no especializado

Esta competencia se ha desarrollado a lo largo de todo el trabajo, ya que el objetivo
principal de éste trabajo era investigar una situacion concreta, elaborar un programa

para dar respuesta al problema y comprobar la validez de dicho programa.

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Gracias a la elaboracion del presente trabajo, podria realizar estudios posteriores de
forma més auténoma. Considerando que he aprendido a utilizar con mejor eficacia
los diferentes métodos para la obtencion de datos, he consultado diversos articulos
de investigacion, etc.
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CG1

Conocer y comprender para la aplicacion préctica: - Aspectos principales de
terminologia educativa. - Caracteristicas psicologicas, socioldgicas y pedagogicas
de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del
sistema educativo. - Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion
y, de un modo particular, los que conforman el curriculo de Educacion Primaria. -
Principios y procedimientos empleados en la practica educativa. - Principales
estrategias de ensefianza- aprendizaje. - Fundamentos de las distintas disciplinas

que estructuran el curriculo. - Rasgos estructurales de los sistemas educativos

El programa se ha llevado a cabo en un centro educativo, por lo que se hace
imprescindible conocer todo lo relativo a él. Ademas el programa ha sido llevado
a cabo con nifios y nifias de Educacion Primaria. Del mismo modo, a la hora de
realizar la propuesta se ha tenido en cuenta la ley educativa vigente en este
momento, LOMCE.

CG2

Desarrollar un compromiso ético en su configuracion como profesional, que
potencie la idea de educacion integral con actitudes criticas y responsables,
garantizando la igualdad de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de

una cultura de la paz y de valores democraticos.

Mediante el programa elaborado es lo que se pretende principalmente, conseguir
que entre el alumnado exista respeto, generando un clima agradable en el aula.
Ademas de que el alumnado se sienta perteneciente al grupo y de crear en él

seguridad y confianza en si mismo. Mostrando siempre un ejemplo a seguir.

CEMP70

Ser capaces de relacionar conocimientos tedricos y practicos con la realidad del

aula y del centro.

Siempre se deben relacionar los conocimientos teoricos y los practicos. El trabajo
realizado posee una gran parte practica, pero esta no hubiera tenido eficacia si no

se hubieran tenido en cuenta los conocimientos tedricos necesarios.
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CEMP71

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor

docente.

Esta competencia es crucial desde mi punto de vista. El estudio realizado
persigue una nueva forma de prevenir el acoso escolar, invitando a actuar ante la
problemética. Ademas, gracias a la oportunidad de poder poner en practica mis
habilidades y capacidades como maestra en el Practicum Il he reflexionado en

gran medida desde la préactica, siempre intentando mejorar e innovar.

CEMP72

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que

desde un centro se pueda ofrecer.

Aunque en el centro educativo se lleven a cabo diversas actividades relacionadas
con la educacion emocional, talleres de habilidades sociales, etc. Una de las
maestras del centro afirmd que deberia existir algin programa especifico para

prevenir el acoso escolar.

CEMP74

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad

educativa y del entorno social.

Pa el desarrollo del presente trabajo, ha sido necesaria la colaboracion de algunos
de los maestros/maestras del centro educativo. Asi como también el profesorado
perteneciente a la facultad de educacién. No obstante, se ha obtenido
informacion, recursos y estrategias de diversos encuentros relacionados con la

educacion.
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13. ANEXOS

ANEXO I : CUESTIONARIO PARA CONOCER LA FRECUENCIA DE CONDUCTAS
RELACIONADAS CON EL ACOSO ESCOLAR

Fecha:

La encuesta es totalmente an6nima, no existen respuestas incorrectas y su honestidad es

crucial.

Chica

Fecha de nacimiento:

Chico

Nacionalidad:

Rellena haciendo una X en cada situacién dependiendo la frecuencia de las situaciones vividas.

Una vez Una vez a Una vez Una vez Nunca
SITUACIONES al dia la semana al mes al ano

Ridiculizar a alguien

Amenazar a alguien

Poner motes ofensivos

Robar objetos

Hablar mal de alguien

Excluir de un grupo de

amigos

Pegar

Menospreciar a alguien
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ANEXO II: CUESTIONARIO PARA CONOCER EL NIVEL DE AUTOESTIMA

El siguiente test tiene como objetivo evaluar la autoestima. Por favor, conteste a las

siguientes cuestiones con las respuestas que considere en su caso.

Muy de De acuerdo En Muy en
PREGUNTA acuerdo desacuerdo | desacuerdo

1. Estoy segura/o de que

tengo cualidades buenas

2. Tengo una actitud

buena hacia mi mismo/a

3. En general, estoy
satisfecho/a conmigo

mismo/a

4. Siento que soy una
persona digna de aprecio, al
menos igual que el resto de

las personas

5. Soy capaz de hacer las
cosas bien con la mayoria

de las personas

6. En ocasiones pienso

realmente que soy un indtil

7. A veces pienso que no

soy buena persona

8. Siento que no tengo que
estar muy orgullosa/o de mi
misma/o

9. En general, suelo pensar

que soy un fracasado/a

10. Me gustaria respetarme

mas a mi misma/o

Muchas gracias por su colaboracion
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ANEXO Il1: CUESTIONARIO PARA CONOCER EL NIVEL DE EMPATIA
El siguiente test tiene como objetivo evaluar la empatia. Por favor, conteste a las

siguientes cuestiones con las respuestas que considere en su caso.

Siempre Casi En Rara | Nunca

PREGUNTA siempre | ocasiones | vez

1. Intentas tener en cuenta cada una
de las opiniones en un conflicto

antes de tomar una decision

2.Antes de juzgar o criticar piensas

en como se puede sentir la persona

3. Sueles preocuparte por los demas

comparieros

4. Ver llorar a otras personas me

pone realmente triste

5. Suelo ser capaz de predecir como

se sentira otra persona

6. Si hay alguien nuevo en el colegio
pienso que es cosa suya hacer el

esfuerzo para integrarse

7. Me resulta dificil ver por qué
algunas cosas molestan tanto a las

otras personas

8. Por lo general me mantengo
emocionalmente indiferente cuando

veo una pelicula

9. No entiendo por qué algunas
personas se sienten ofendidas por lo

que digo o hago

10. Me gusta hacer las cosas sin
pensarlas demasiado

48




ANEXO IV: CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO

El siguiente cuestionario es totalmente anonimo, no existen opciones
incorrectas. Por favor, responde a las siguientes cuestiones coloreando en su caso el
dibujo que le parezca oportuno. Si colorea el sol es que estd de acuerdo, si colorea la
nube es que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y si colorea la nube con lluvia es

que no esta de acuerdo. Muchas gracias por vuestra colaboracion.

CUESTIONES PUNTUACION

N
1. Realizar dinamicas tratando temas como ‘@’_ &
" \ \‘ 066

estos puede mejorar las relaciones con mis

comparieros.

2. Me he sentido entusiasmado con las ‘@'

sesiones realizadas.

para el futuro.

3. Creo que lo aprendido me va a servir ~©,

>
B¢
>
By

vy
4. Se ha creado un buen clima en el aula. :@’_ ®
s A 606
v
5. Me he sentido comodo y tranquilo en el :@"_ @3
aula. N OOO
v
6. Se puede apreciar que las dinamicas estan :@”_ @3
preparadas y pensadas previamente. Y 606

7. He conseguido reflexionar y plantearme

varias cuestiones.

Pl B Bl B B b
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vy
8. Ahora soy realmente consciente de lo ‘@’ @3 CQD
_ , , . 8.8
importante que es quererme mas a mi ) 13)

mismo.

9. Ahora soy realmente consciente de lo ‘@'

importante que es ponerme en el lugar de oy ® @3
los demas. 65@0

ANEXO V: CUESTIONARIO PARA CONOCER LA PERCEPCION DE LA
MAESTRA

Con el objetivo de conocer su opinién sobre prevencion de acoso escolar, le
agradeceria que rellenara la siguiente encuesta. Es totalmente an6nima, su honestidad es

crucial para el siguiente estudio. Por favor, conteste a las siguientes preguntas:

1. Cree que con educacion emocional se puede prevenir el acoso escolar?
Si [] No [ ]

o, Por qué?

2. Trabajando con el alumnado aspectos como la autoestima y la empatia se puede
prevenir el acoso escolar.

De acuerdo [ ] Indiferente [ ] En desacuerdo [ ]

e, Por qué?
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3. El alumnado en general, necesita tener un nivel de autoestima mas alto, se frustran
rapidamente.
De acuerdo [] Indiferente [] En desacuerdo []
e Si estd de acuerdo, ;Cada cuanto tiempo suele observar frustracion en el
alumnado?

Unavezalmes[ ] Unavezalasemana [ ] Todos los dias [ ]

4. Realizando las sesiones como las planteadas y llevadas a cabo, se puede crear en el
aula un mejor clima.

De acuerdo [] Indiferente ] En desacuerdo []

5. Deberiamos plantearnos los/as maestros/as junto con las familias impedir el acoso
escolar.

D r Indiferen En r
e acuerdo O] diferente O] desacuerdo O]

6. Se necesita un cambio de actitudes entre el profesorado en general y un mejor
conocimiento en cuanto estrategias para prevenir y solucionar conflictos en el aula.
De acuerdo [ ] Indiferente [ ] En desacuerdo []

o, Por qué?

7. Entre los objetivos del profesorado uno de ellos consiste en crear un buen clima en el
Centro Educativo.

De acuerdo [_] Indiferente [ En desacuerdo []

8. Las/os maestras/os del sistema educativo espafiol en general, conocen y llevan a cabo
diferentes técnicas para un buen clima del aula.

De acuerdo [] Indiferente En desacuerdo
[] []
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9. En su opinion, la convivencia escolar ha empeorado en los cinco Gltimos afios en
Espania.
De acuerdo [] Indiferente [] En desacuerdo []

10. Afiadiria cursos de formacion sobre esta tematica para los/as maestros/as de Espaia.
De acuerdo [] Indiferente [ ] En desacuerdo [ ]

o, Por qué?

11. Las relaciones de comunicacién en los centros educativos de Espafia entre el
profesorado son adecuadas.

De acuerdo [] Indiferente [ ] En desacuerdo []

12. Las relaciones de comunicacidon en los centros educativos de Espafia entre el alumno
y el profesorado son adecuadas.
De acuerdo [] Indiferente [ En desacuerdo [

13. Las relaciones de comunicacion entre el alumnado en los centros educativos de
Espafia son adecuadas.
De acuerdo [] Indiferente [] En desacuerdo [ ]

14. Las relaciones de comunicacion entre el profesorado y las familias es adecuada en los
centros educativos de Espafa.
De acuerdo [ Indiferente [] En desacuerdo [

15. Las relaciones de comunicacion en los centros educativos de Espafia entre el
alumnado y sus familias es adecuada
De acuerdo [] Indiferente [] En desacuerdo []
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16. En situaciones de acoso escolar en los centros educativos de Espafia el profesorado en
general se percata tarde.

De acuerdo [] Indiferente [ ] En desacuerdo [

17. La mayoria de las/os maestras/os de Espafia interviene de manera eficaz ante una
situacion de acoso escolar.
De acuerdo [] Indiferente [] En desacuerdo [ ]

18. ¢ Existen campafias o programas especificos en el centro para prevenir acoso escolar?
si [ No [

oEn el caso de poseer una campafia 0 programa especificar cual.

19. ¢Cree que deberia existir en los centros educativos un programa especifico para la

prevencién sobre acoso escolar?

Si ] No []

o Por qué?

Gracias por su colaboracion
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ANEXO VI:PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR

1. SESION
Titulo: Cada margarita es diferente
Objetivos:

e Incrementar la autoestima de cada uno.

e Reflexionar sobre todos los aspectos positivos que pueden tener nuestros comparieros.

Procedimiento:

A cada alumno se le pide que dibuje una margarita con tantos pétalos como personas
participan. Una vez que todos tenemos nuestra flor, se pone el nombre en el medio de la flor. A
continuacion, se va rotando la margarita y cada uno debe escribir aspectos positivos de las demas

personas en los pétalos.
Puesta en comun:

Se puede preguntar si alguien se ha emocionado al leer todo lo que nos han escrito los demas,
porqué se ha sentido asi, etc. Si ellos creen que gracias a esas cualidades que aparecen en nuestra
flor hacemos mas felices a otras personas, etc.

Reflexion final:

Recordar al alumnado que debemos valorarnos a nosotros mismos y todo lo importantes que
podemos llegar a ser para ciertas personas. Detenernos para ser conscientes de que tenemos

cualidades positivas.
Recursos
Folios, lapicero, goma de borrar, pinturas, fotografia de cada participante.

Temporalizacion: 15 minutos aproximadamente
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Orientaciones y variantes

En el centro de cada margarita en vez de escribir el nombre se puede afiadir la fotografia de
cada participante. Enfocar la actividad con la finalidad de procurar que el alumnado se sienta bien
y se quiera a si mismo. Ademé&s de concienciarnos que todos y todas poseemos cualidades
positivas.

Titulo: Los miedos en un sombrero
Objetivos:

e Reconocer que no todos tenemos los mismos miedos, no obstante son todas respetables.
e Analizar esta emocidn y experimentar las sensaciones que tenemos cuando tenemos

miedo.
Procedimiento:

Nos colocamos todos sentados en un circulo y en medio dejaremos un sombrero dado la
vuelta. Se les pide a los participantes que escriban en un papel un miedo que tengan, que doblen
el papel y que lo depositen en la copa del sombrero. Se les debe decir que no escriban su nombre,
informandoles que comentaremos los miedos pero que en ningin momento se pedira ni se dirad
quién ha sentido determinado miedo. Los participantes nunca deben relevar el miedo personal ni

tampoco el de sus comparieros/as.
Puesta en comdn:

Se van leyendo los miedos y se comenta en cada caso qué sensaciones tendrd ante tal
situacion. Por ejemplo, si en uno de los papeles pone el miedo a algun animal, se preguntara qué
sensaciones tendra en el cuerpo cuando se le acerca cierto animal. Asi como temblor, sudores

frios, el corazdn late mas rapido, motivacion a efectuar la huida etc.
Reflexion final:

Se llegara a la conclusion que aunque cada uno tengamos nuestros propios miedos, el miedo
es una emocién que la tenemos todos/as. Y ese miedo se activa cuando existe una amenaza, ya
sea relacionada con un dafo fisico, o psicolégico. Se puede poner en comun que las sensaciones

que sentimos por el miedo suele ser en todos las mismas.
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Recursos:

Un sombrero, folios, boligrafo y un sombrero.
Temporalizacion: 25 minutos aproximadamente
Orientaciones:

Enfocar la actividad para que conozcan qué es el miedo, y debatir que dependiendo a qué
tengamos miedo puede ser bueno sentir esta emocion para evitar algo doloroso y defendernos
ante un peligro. Comentar al final que no es un aspecto humano que las personas nos tengan

miedo a nosotros, ni NOsotros a personas que ya conocemaos.

2. SESION
Titulo: Los dos pajaros
Objetivos:

e Reflexionar sobre los diferentes puntos de vista.

e Valorar la adecuada comunicacion que debe existir para la resolucion de
conflictos.

e Ser capaces de ponernos en el lugar de la otra persona en diferentes momentos.

e Saber defender nuestra propia opinién o punto de vista desde el respeto.
Procedimiento:
Se solicitara tres voluntarios o el/la mismo/a maestro/a puede leer en voz alta.

"Dos pajaros estaban muy felices sobre el mismo arbol, que era un sauce. Uno de ellos se
apoyaba en una rama en la punta mas alta del sauce; el otro estaba en la parte de abajo donde

empiezan las ramas.
Después de un rato, el pajaro que estaba en lo alto dijo para romper el hielo:

-iOh, qué bonitas son estas hojas tan verdes!
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El pajaro que estaba abajo lo tomd como una provocacion y le contestd cortante:
-¢ Pero estés cegato? ¢No ves que son blancas?

Y el de arriba, molesto, contesto:

-iTu eres el que esta cegato! jSon verdes!

Y el otro, desde abajo, con el pico hacia arriba, respondio:

-iTe apuesto las plumas de la cola a que son blancas! j TU no entiendes nada!

El pajaro de arriba notaba que se iba enfadando, y sin pensarlo dos veces, se precipitd sobre su

adversario para darle una leccion.

El otro no se movid. Cuando estuvieron cercanos, uno frente a otro, con las plumas de punta por
la ira, tuvieron la idea de mirar los dos hacia la misma direccion antes de comenzar el

enfrentamiento.
El pajaro que habia venido de arriba se sorprendio:
-iOh que extrafo! jFijate que las hojas son blancas! Ven hasta arriba donde yo estaba antes.
Volaron hacia la rama més alta del sauce y esta vez dijeron los dos a coro:
-iFijate que las hojas son verdes!
Puesta en comdn:
Después de la lectura, se cuestiona las siguiente preguntas:
-¢Por qué discutian los pajaros? ¢Perdieron el respeto hacia él otro?
-¢Por qué creéis que cada uno veia las hojas del arbol de un color?
-¢Qué hicieron al final los pajaros para entenderse?

-¢Os ha pasado alguna vez una situacion similar? ;Como os habéis sentido? ¢Qué

emociones habéis experimentado?
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Reflexion final:

En ocasiones, discutimos y no controlamos el enfado porque estamos seguros de que
nosotros tenemos la razon. Sin embargo, puede que la otra persona tampoco esté equivocada.
Ademas se comentard que nuestra opinion no se valorara del mismo modo si respetamos a los
demaés que si la comunicamos con adecuadas formas.

Recursos:

Cuento

Temporalizacion: 30 minutos aproximadamente

Orientaciones y variantes:

Se puede leer o dramatizar el cuento dando responsabilidades a tres participantes. Incluso

dos de ellos se pueden disfrazar de pajaros. Cuando se lee o se dramatiza se puede afiadir musica
de fondo.

Titulo: Mi manzano sobrevive
Objetivos:

- Querernos a nosotros mismos, dandonos cuenta de todos aquellas metas que ya hemos
conseguido.

- Valorar a todas aquellas personas que nos ayudan, nos apoyan y creen en nosotros.

Procedimiento:

A cada alumno/a se le entrega un dibujo de un manzano con sus raices, su tronco y sus frutos.
A continuacion se les pide que piensen en metas que han alanzado y escribe cada logro en cada
manzana. En el tronco colocaremos los esfuerzos que hemos realizado para conseguir todos

aquellos logros. Y por ultimo en las raices escribiremos el nombre de aquellas personas que nos
han animado o ayudado a conseguir esos logros.
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Puesta en comun:

Aquellos que quieran ponerlo en comdn comentaremos el manzano de cada uno. A qué
personas tienen en las raices de su arbol, y como se sienten cerca de esas personas. Después, se
comentara qué esfuerzos realizan o todo el sacrificio que han empleado alguna vez en su vida
para conseguir diferentes metas. Por ultimo comentaremos lo que han escrito en las manzanas, es
decir los logros conseguidos. Asi como también es posible que queden algunas manzanas sin

nada escrito, ya que en un futuro debemos seguir consiguiendo logros.
Reflexion final:

Hablaremos sobre qué necesita un manzano para sobrevivir como agua, oxigeno, energia
solar, etc. Todo ello es necesario para el manzano, ya que son los aspectos de la vida necesarios
para qué nuestro manzano siga vivo. Por ejemplo, cuidar a las personas que estan en las raices,
respetandolas, dedicando tiempo a lo que realmente queremos conseguir, teniendo paciencia, sin

frustrarnos, querernos a nosotros mismos, etc.
Recursos:
Fotocopia del manzano, boligrafo y pinturas
Temporalizacion: 30 minutos aproximadamente
Orientaciones y variantes:

Se puede finalizar coloreando nuestro arbol, y asi mientras que lo coloreamos sentir ese

bienestar por todo lo conseguido, por tener cerca a esas personas maravillosas, etc.
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3. SESION
Titulo: jVaya lio!
Todos somos diferentes y cada uno de nosotros tenemos opiniones diversas. De cada

persona que estd a nuestro alrededor esperamos también diferentes cosas dependiendo de la

relacion que tengamos, de las caracteristicas de la relacion, etc.
Objetivos:

e Estimular el desarrollo de la autoestima.
e Diferenciar entre autoconcepto, autoimagen y autoestima.
e Observar y valorar las diversas opiniones ante una misma situacion.

e Desarrollar la confianza en si mismo.

Procedimiento:
El educador o alguno de los alumnos leeré en alto esta breve historia:

"Un dia pas6 por un pueblo un anciano que llevaba un burro y sobre el burro iba montado un
nifio. La gente, al verlo pasar, comentd: "jPero mira! Qué chico mas abusédn, monta €l en el burro
mientras el pobre anciano tiene que ir caminando. En el camino, el chico se bajo del burro para
que el anciano lo montara. Al llegar al pueblo siguiente la gente comento6: jQué anciano mas
abuson! El es quien monta el burro en vez de que lo monte el chico. Entonces, cuando se acercaba
al siguiente pueblo el anciano se bajo del burro. Al entrar en el pueblo la gente comenz6 a decir:
"Pero qué ridiculo, llevan un burro y ninguno de los dos lo monta". Menos mal que no lo montan

los dos, porque, de ser asi, lo reventarian al pobre burro".
Puesta en comun:

Una vez finalizada la lectura, se comentara la lectura, y se llegara a la conclusion que
escucharemos diferentes opiniones sobre lo que hacemos, lo que somos, etc. Posiblemente no a
todo el mundo le guste o les parezca correctas nuestras decisiones. Sin embargo, no significa que
lo que estemos haciendo esté mal hecho. ¢Creéis que cada persona posee una opinién distinta de
vosotros, en funcién de donde estéis o lo que hacéis en este momento, como lo que les sucedia al

anciano, al nifio y al burro?
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Reflexion final:
Se podrian cuestionar algunas de las siguientes preguntas:
-¢,Como seria mejor que fuera yo?
-¢A quién le gusta como soy yo?
-¢A quién no le gusto mucho?

-¢Quién de todas esas personas coincide con la opinién que yo tengo sobre mi
mismo/a?

Entre todos los participantes crearemos la definicion correcta de autoconcepto, autoimagen y

autoestima.

e Autoconcepto es lo que pensamos sobre nosotros mismos, el concepto que

tenemos sobre la experiencia vivida.

e Autoimagen es la forma en que nos vemos, es la imagen que vemos de
nosotros y como la proyectamos sobre los demas.

e Autoestima es la valoracion que hacemos de nosotros mismos, el grado en

que nos queremos, y NS apreciamos como personas en todas y cada una de
las dimensiones.

Recursos:

Texto
Temporalizacion: 40 minutos aproximadamente.
Orientaciones y variantes:

Es posible dramatizar la breve historia o también leerlo y después pedir unos voluntarios
para dramatizarlo. Ya que la dramatizacion conlleva a que la educacion "desde fuera” pase al

desarrollo de competencias a través de una educacion "desde dentro".
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Titulo: Nos cambiamos los zapatos
Objetivos:

e Desarrollar la empatia.
e Fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional.

e Favorecer el reconocimiento de las emociones ajenas.
Procedimiento:

En primer lugar se les pide que paseen un poco por la sala, pensando en sus pasos, en lo
cdmodos que se sienten con sus zapatos/zapatillas, etc. A continuacién los participantes deberan
quitarse los zapatos y colocarse en circulo con los ojos cerrados. A continuacion el maestro/la
maestra deberé poner detras de cada uno de los participantes un par de zapatos que no sea el suyo,
y que no sea de su talla. Después todos tendremos que caminar por la sala con aquellos

zapatos/zapatillas que nos haya tocado.
Puesta en comun:

Una vez terminado el circuito se les preguntard como es que nos cuesta tanto en caminar si es
bien sencillo. De este modo cada uno ira dando su opinion y comentaran que no es facil caminar

con los zapatos de otra persona.

Se les puede realizar una serie de preguntas para animarles a participar:

-¢En qué otra situacion de la vida os ha ocurrido algo parecido?
-¢Os parece complicado poneros en la situacion de la otra persona?
Reflexion final:

De este modo nos damos cuenta que realizar una determinada accion que nos parece sencilla
como andar, saltar, etc. nos puede resultar realmente dificil desde el punto de vista de la otra

persona.
Recursos:
Calzado de diferentes estilos y de diversas tallas.

Temporalizacion: 20 minutos aproximadamente.
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Orientaciones y variaciones:

Es posible que en vez de caminar en la direccién que quieran, afiadir un sencillo circuito
para caminar con los diversos zapatos/zapatillas. El circuito representara la vida, y los obstaculos

las diferentes situaciones dificiles que nos podemos encontrar.

4. SESION

Titulo: La gatay la rata
Objetivos:

e Vivenciar la diferencia de poder.

e Reflexionar sobre la importancia de la empatia.
Procedimiento:

Se les pide a los participantes que se tumben en donde se sientan mas comodos boca arriba con el

cuerpo relajado y que escuchen la siguiente lectura.

“Cierra los ojos e imagina que abandonas esta sala. Ahora estas caminando por una acera muy
larga y empiezas a escuchar el sonido que hace el viento. Ves una casa vieja abandonada al final,
y decides ir. Abres la puerta de la entrada, se abre chirriando, entras y subes las escaleras de la

casa. Al fondo ves una habitacion oscura y vacia.

De repente, tu cuerpo empieza a tiritar y a temblar. Sientes que te vas haciendo cada vez mas y
mas pequefia... ya no llegas ni a la altura del marco de la ventana. Contintas disminuyendo y de
repente te das cuenta de que has cambiado de forma. Tu nariz se alarga y tu cuerpo entero se
cubre de vello. En este preciso momento estas a cuatro patas y comprendes que te has convertido

€n una rata.

Estas muy asustada y el corazon te late deprisa. Miras a tu alrededor y ves que la puerta se mueve
ligeramente. Entra una gata, se sienta, te mira, se levanta y parece que te quiere comer. De
repente ves como levanta su zarpa. Justo en ese momento tu vas creciendo poco a poco hasta
convertirte en gata. Y la gata va disminuyendo hasta convertirse en rata. TU eres gata. Ella es rata.

Te acercas a ella y levantas la zarpa ... ,Qué pasara?
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Puesta en comun
Para ello, la maestra/el maestro puede guiar mediante una serie de preguntas.

e ;COmo os habéis sentido cuando erais ratas? ¢ Y cuando erais gatas?

e ;Qué nos quiere decir esta lectura?

e ;Somos capaces de ponernos en el lugar del otro? ;Pensabais en la gata cuando erais rata,
y viceversa?

e ;Somos capaces de entender cOmo se siente la otra persona? ¢Y de sentir lo que siente la

otra persona?
Reflexion final

Se puede reflexionar entre todos sobre las dos situaciones vivenciadas, haciendo hincapié en
la diferencia de poder. También que en ocasiones se utiliza la violencia como producto de unas

ganas de vengarse en la otra persona.
Recursos:
Mdsica relajante y texto.
Temporalizacion: 40 minutos aproximadamente
Orientaciones:

En ocasiones algunos de los participantes realiza excelentes reflexiones y comentarios,

aprovecharlas para conseguir que todo el grupo reflexione.

Titulo: Mi mirador
Objetivos:

e Saber que él/ella es una persona unica.
e Sentirse miembro importante y necesario de la familia, en el aula, en el grupo amigos,

en el grupo de extraescolares, etc.
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Procedimiento:

A cada alumno/a se le entrega un papel en blanco y un lapicero. A continuacién se les pide
que dibujen una escalera con tantos peldafios como cualidades o valores cree que posee. Cada uno
establece el orden por el que desea que se consideren sus valores o cualidades, ya sea por el
esfuerzo empleado, en orden cronoldgico en las que las consiguio, por el tiempo en conseguirlo,
etc. Por ultimo se dibujaran a ellos mismos en un balcon o una especie de mirador, que estara

después de todos los logros conseguidos.
Puesta en comun:

De manera voluntaria iremos comentando las cualidades que tenemos desde el punto de vista
de cada uno. No juzgaremos las cualidades, ni las arrebataremos sino que comentaremos lo que
esa persona hace para seguir manteniendo esas cualidades propias. Recordaremos lo importante
que es creer en las posibilidades y cualidades de cada uno.

Reflexion final:

La/El maestra/o preguntard a los participantes lo que significa para ellos crecer. Llegando a la
conclusion que a raiz de que nos hagamos mayores debemos conseguir mas escaleras, y lo mas
importante es mantener los escalones que tenemos, que no se rompan. De este modo conseguir
tener una espectacular vista desde nuestro mirador ademas de sentirnos felices y en un lugar

acogedor.
Recursos:
Folios, lapicero y goma de borrar y boligrafo
Temporalizacion: 20 minutos aproximadamente.
Orientaciones:

Podemos preguntarles cdmo se sienten en su mirador, observando desde arriba todo lo
conseguido. Ademas de las expectativas que tienen sobre su futuro y que piensen en si quieren

conseguir un mirador mas alto, con mejor vistas, con muchas mas escaleras, etc.
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5. SESION
Titulo: ¢Alguien lo quiere?

Carlos Llanca, un maestro de Gijon utilizé un billete de 50€ para sorprender a su

alumnado. Del mismo modo lo hice yo.
Objetivos:

e Apoyar a la persona que esta sufriendo, ayudandola a defenderse y hacerle ver que
vale mucho.

e Respetarnos y querernos a nosotros mismos aungque en ocasiones no nos respeten a
nosotros.

Procedimiento:

Se les ensefia un billete y se les pregunta si alguien lo quiere. EI alumnado nos mirara
asombrado y ansioso levantara la mano diciendo que claro que lo quiere. A continuacion se
comenta lo mucho que vale, que vaya maravilla de billete, etc. Después la/el maestra/o
empieza a arrugarlo lo tira al suelo, lo pisotea, pide a sus alumnos/as que lo insulten y alguno
de sus alumnos/as que lo vuelvan a pisotear. Por tltimo comentara el profesor que da pena el
billete, ya no brilla como antes, esta arrugado, y ademas ya no volvera a estar liso como antes.
Sin embargo, vuelve ha hacer la pregunta del principio ¢Alguien sigue queriendo el billete?

Todo el alumnado afirmara.
Puesta en comun:

Alguno de los estudiantes comentara que lo sigue queriendo, ya que sigue valiendo

mucho dinero aunque no esté tan liso y tan bonito como al principio
Reflexion final

Por ultimo el/la maestro/a explicara que esto que han visto con el billete, le sucede a una
persona que la tratan mal, se rien de ella, la acosan, la excluyen del grupo, etc. Sin embargo esa
persona jamas pierde lo que de verdad vale. Al igual que el billete sigue valiendo lo mismo pese a

que lo arruguen, lo insulten ,etc.
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Recursos:

Billete de 20 o 50 euros.
Temporalizacion: 25 minutos aproximadamente
Orientaciones:

Crear curiosidad en el alumnado, las expresiones de la cara del maestro/a sorprenderén
mucho a los estudiantes. Por ultimo se puede sustituir el billete por una persona, y comentar que
si le tratamos mal a esa persona, esta persona estard mas triste, le costara mas sonreir ese mismo

dia etc. No obstante esa persona seguird valiendo todo lo que valia antes de tratarla mal.

Titulo: ¢Qué habra dentro?
Objetivos

e [ncrementar la autoestima.

e Saber que él/ella es una persona unica.
Procedimiento

Se les presentara una caja y se les dira que dentro de ella hay algo maravilloso, unico, no
existe nada igual en el mundo entero, que hace felices a otras personas, etc. EI alumnado ira
diciendo diferentes cosas que se les ocurra. No obstante es muy dificil que lo acierten.

Puesta en comun

Uno en uno se les ira ensefiando lo que hay dentro de la caja. No podran revelar al resto lo
que hay dentro de la caja. Cuando se vean reflejados en el espejo, algunos/as pondran cara de

sorpresa, a otros/as les entrara la risa, etc.
Reflexion final

Se comentara que las pistas que se han dado al principio se cumplen, lo que han visto en la
caja es alguien Unico/a, con cualidades positivas que hacen la vida a los deméas sea mejor y que

las personas de alrededor sean mas felices.
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Recursos
Caja y espejo.

Temporalizacion: 25 minutos aproximadamente.

6. SESION
Titulo: Yo voy conmigo
Objetivos:

e Incrementar la autoestima
e Considerar importantes las propias caracteristicas y gustos de cada uno.

e Desarrollar la empatia.
Procedimiento:

La autora de este libro es Raquel Diaz Requera y nos aporta un ideal recurso para trabajar la
autoestima en el aula. Ademas resulta imposible no empatizar con la protagonista. Por ello, se
necesita a la narradora que lea los pensamientos de nuestra protagonista y otra/s personas para
dramatizar lo que va sucediendo. En dicha sesion se adaptd el cuanto para que fuera algo mas

breve:
"Me gusta Martin
Me gusta Martin...

Porque cuando pasa por mi lado siento que me pica la nariz y...jMis rodillas se ponen tontas!

Pero Martin no se da cuenta...Martin no me mira nunca...

Mi amiga Lucia me ha dicho que no me queda bien el pelo recogido, que a lo mejor si me lo dejo

suelto Martin me mira...
Me he quitado la coleta, pero... Martin no me ha mirado.

Mi amigo David me ha dicho que tal vez quitandome las gafas Martin me mira.
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Me he quitado las gafas pero Martin no me ha mirado.
Mi cabeza empieza a vaciarse de pajaros los veo levantar el vuelo y alejarse.

Mi amigo Luis me ha dicho que me quite esa sonrisita de mi cara, esti seguro que sin mis gafas,

sin mi coleta y sin mi sonrisa Martin me mirara.

He dejado de sonreir, pero Martin no me ha mirado.

Mi amiga Carla me ha dicho que pruebe a no tararear mis cancioncillas.

Y asi sin mi coleta, sin mis gafas, sin mi sonrisa, sin tararear mis canciones Martin me mirara.
He dejado de cantar... pero.... Martin no me ha mirado.

¢Seran tus pecas? me ha dicho Lola.

Y que entonces sin tu coleta, sin tus gafas, sin tu sonrisa, sin tus canciones y sin tus pecas, Martin

te mirara.

Pero... Martin no me ha mirado.

Y no sé a donde van los pajaros que viven en mi cabeza, pero sé que se van lejos.
Y entonces he pensado que a lo mejor son mis alas... Martin me mirara.

Hoy he ido al cole sin mis gafas, sin mi sonrisa, sin mi coleta, sin mis canciones, y sin mis pecas,

y sin mis alas. jY Martin me ha mirado! Creo que me ha sonreido.

Pero... ahora la que no me veo soy yo. ¢Ddnde estan los pajaros por la cabeza? Yo no me veo. Le
he dicho a Lucia que me gusta mi pelo recogido, le he dicho a David que me gustan mis gafas, le
he dicho a Luis que me gusta mi sonrisa, le he dicho a Carla que me gustan mis canciones, le he

dicho a Lola que me gustan mis pecas.
Ahora sé
Que yo voy conmigo
Y me miro y me veo

Tengo alas".
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Puesta en comun

Después de haber realizado la lectura o de haberlo dramatizado, debemos describir entre
todos como es la protagonista. Y qué es exactamente lo que le sucede. Asi como también
cuestionarnos si sus amigas y amigas le han aconsejado bien, la razon de por qué ella no era

capaz de verse después, etc.
Reflexion final
Principalmente basaremos esta reflexion mediante las siguientes cuestiones:
¢Estamos dispuestos a cambiar lo mejor de nuestra forma de ser para gustar a los/as demas?
¢ Es facil ser uno mismo?

¢Es posible aceptar y querer a los demas si no nos aceptamos y no nos queremos a Nnosotros

mismos?
Recursos
Texto del cuento y disfraz/ disfraces.
Temporalizacion: 50 minutos aproximadamente.
Orientaciones y variantes

El cuento lo puede leer la/el maestra/o, no obstante cabe la posibilidad también de qué cada
alumno/a interprete a un personaje del cuento y que los pensamientos de nuestra protagonista los

narre otro/a alumno/a.
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7. SESION
Titulo: Los caminantes, los muros y los espectadores
Objetivos:

e Trabajar la empatia mediante diferentes roles.

e Diferenciar los roles que participan en situaciones de acoso escolar.
Procedimiento:

Comenzamos la actividad pidiéndoles que se desplacen de un extremo de la sala/ patio hacia
el otro extremo. A continuacion se les dividira en tres grupos. Un grupo realizaran el rol de los
agresores, que serdn los muros, otros seran las victimas que seran los caminantes y el tercer
grupo, que sera el resto de los compafieros seran los testigos. A ellos sélo les diremos que son
muros, caminantes y espectadores. En ningin momento les diremos a qué rol realizan realmente.
Los caminantes deberan desplazarse al otro extremos de la sala o del patio. Los muro, impediran
su paso intentando que no pasen al otro lado. Y por Gltimo los espectadores animaran a los muro
a que no les dejen pasar. Se puede repetir la dindmica invirtiendo los papeles hasta que todos los

alumnos hayan pasado por los tres roles.
Puesta en comun
Reuniremos a los tres grupos y les realizaremos una serie de preguntas:

e ;COmo os sentisteis haciendo de muros? ;Y de espectadores? ¢Y de caminantes?
(Importante diferenciar los tres tipos de roles).
e ;Cuando os habéis sentido los espectadores viendo a los muros y a los caminantes? ¢ Qué

emocion os ha producido?

Repetiremos la dindmica pero ahora gracias a la reflexion de los participantes, los espectadores

podran ayudar a los caminantes.
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Reflexion final

Se les pedira que reflexionen si han visto en el colegio, en extraescolares, etc. Una situacion
similar. Explicando que cuando los espectadores no ayudaban a los caminantes, era una situacion
similar al acoso escolar o bullying. Se comenta y se reflexiona sobre los roles, la importancia que

tienen los espectadores, etc.
Recursos
Petos o pafiuelos de diferentes colores para distinguir los equipos.
Temporalizacion: 40 minutos aproximadamente.
Orientaciones y variaciones

Se puede afiadir un balon o mas para que los espectadores golpeen a los caminantes.

Titulo: Grupo pifia
Objetivos:

e Desarrollar la empatia.

e Dar importancia al respeto y escuchar a los demas atentamente.
Procedimiento:

Se les pide al alumnado que realicen un circulo. Escogemos a un alumno/a para que salga
fuera del circulo. Todos los demés participantes estaran formando un circulo muy junto, y dados
de la mano, ya que son muy buenos amigos. Les diremos que el que estd fuera debe intentar
entrar dentro del circulo. Todos los del circulo suelen tender a que es un juego de competicion y

no le suelen dejar entrar en el circulo al/a la otro/a compafiero/a.
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Puesta en comun

Después le preguntaremos al compafiero/a que estaba fuera cudl era el objetivo, ella nos dira
que el objetivo era entrar dentro del circulo. Por lo que les preguntaremos al resto; ¢Por qué se lo

estais impidiendo?

Para finalizar comentaremos por tanto, que no han seguido las indicaciones del/de la maestro/a,
porque no habian escuchado con atencion o porque no lo han interpretado de forma adecuada.
Ademas se comentard coémo se ha podido sentir la persona que estaba fuera del circulo, y qué

emocion a podido tener en ese momento. Después se lo podremos preguntar.
Reflexidn final

Debemos escuchar con atencién a los demas, y llegar a sentir lo que otras personas sienten

para poder ponernos en el lugar de la otra persona y tomar decisiones correctas.
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