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[.2. Consejo Social

ACUERDO de 18 de diciembre de 2017, de la Comision Econdmico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién de 18 de diciembre de 2017, aprobé las siguientes modificaciones presupuestarias: MC
05/2017, MC 06/2017, MC 07/2017 y MC 08/2017.

EXP. MC 05/2017. Transferencia de crédito.

Disminuir 240.000 € en el concepto 621 (Inversiones nuevas en edificios y otras
construcciones) del subprograma 322 BG.

Aumentar 240.000 € en el concepto 212 (Mantenimiento de edificios y otras construcciones)
del subprograma 321 AE.

EXP. MC 06/2017. Transferencia de crédito.

Disminuir 4.000 € en el concepto 487 (Ayudas para fomentar la movilidad del PDI) del
subprograma 461 AA.

Aumentar 4.000 € en el concepto 449 (Transferencias a entidades de la C.A. que no son
administraciones publicas) del subprograma 461 AA.

EXP. MC 07/2017. Ampliacion de crédito.

Incremento del presupuesto de ingresos en 35.000 € en el subconcepto 870.05 (Remanente
de tesoreria).

Ampliacién de crédito en el subprograma 332 AD subconcepto 226.06 (Reuniones,
conferencias y cursos) por importe de 35.000 €.

EXP. MC 08/2017. Transferencia de crédito.

Disminuir 110.000 € en el concepto 131 (Gastos de personal, laboral fijo, otras
remuneraciones) del subprograma 321 AA.

Disminuir 3.000 € en el concepto 189 (Gastos de personal, gastos sociales, otros gastos
sociales) del subprograma 321 AA.

Disminuir 430.000 € en el concepto 120 (Gastos de personal, funcionarios, retribuciones
basicas) del subprograma 322 BA.

Disminuir 100.000 € en el concepto 130 (Gastos de personal, laboral fijo, retribuciones
basicas) del subprograma 322 BA.

Disminuir 12.000 € en el concepto 120 (Gastos de personal, funcionarios, retribuciones
basicas) del subprograma 332 AE.

Disminuir 10.000 € en el concepto 121 (Gastos de personal, funcionarios, retribuciones
complementarias) del subprograma 332 AE.

Aumentar 25.000 € en el concepto 121 (Gastos de personal, funcionarios, retribuciones
complementarias) del subprograma 321 AA.

Aumentar 35.000 € en el concepto 141 (Gastos de personal, laboral eventual, otras
remuneraciones) del subprograma 321 AA.
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Aumentar 2.500 € en el concepto 160 (Gastos de personal, incentivos al rendimiento,
productividad) del subprograma 321 AA.

Aumentar 105.000 € en el concepto 170 (Gastos de personal, cuotas y prestaciones a cargo
del empleador, seguridad social personal laboral) del subprograma 321 AA.

Aumentar 240.000 € en el concepto 141 (Gastos de personal, laboral eventual, otras
remuneraciones) del subprograma 322 BA.

Aumentar 26.000 € en el concepto 160 (Gastos de personal, incentivos al rendimiento,
productividad) del subprograma 322 BA.

Aumentar 114.000 € en el concepto 170 (Gastos de personal, cuotas y prestaciones a cargo
del empleador, seguridad social personal laboral) del subprograma 322 BA.

Aumentar 101.000 € en el concepto 141 (Gastos de personal, laboral eventual, otras
remuneraciones) del subprograma 332 AE.

Aumentar 16.500 € en el concepto 170 (Gastos de personal, cuotas y prestaciones a cargo
del empleador, seguridad social personal laboral) del subprograma 332 AE.

ACUERDO de 20 de diciembre de 2017, de la Comision Académica del Consejo Social
de la Universidad de Burgos por el que se informa la implantacién del Master
Universitario en Ensefianza de Espafol como Lengua Extranjera.

La Comisién Académica del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesidn de 20 de
diciembre de 2017, en virtud de la delegacion realizada por el Pleno del Consejo Social en su
sesién de 27 de octubre de 2017, inform6 favorablemente la implantacion del Master
Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

I.3. Claustro Universitario

ACUERDQO, de 21 de diciembre de 2017, del Claustro de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la solicitud de la Comision de Reforma de Estatutos de ampliacién
del plazo del proceso de reforma estatutaria.

El Claustro de la Universidad de Burgos, reunido en su sesion de 21 de diciembre de 2017,
aprobé conceder a la Comision de Reforma de Estatutos una ampliacion de un afio del plazo
para presentar la reforma ante la Mesa del Claustro, con la recomendacién de que, de ser
posible, el Claustro pueda disponer de la propuesta de reforma antes del proximo 30 de junio de
2018.

ACUERDQO, de 21 de diciembre de 2017, del Claustro Universitario por el que se elige
un miembro de la Comisién de Politica Universitaria.

El Claustro Universitario, en su sesion de 21 de diciembre de 2017, eligi6 a D? Maria Pilar
Alonso Abad para cubrir una vacante del sector de profesorado contratado sin vinculacion
permanente en la Comisién de Politica Universitaria.
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I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Politicas Académicas

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban las Memorias de Verificacion y Econdmica del Master
Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobé las Memorias de
Verificacion y Economica del Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera.

ACUERDQO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Memoria del Doble Grado en Ingenieria
Agroalimentariay del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion Industrial.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobdé la Memoria del Doble
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion Industrial.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la ampliacién de la Oferta Publica de Empleo de
Personal Docente e Investigador del afio 2017, relativa a 3 plazas de Profesor
Contratado Doctor fijo.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobo la ampliacion de la
Oferta Publica de Empleo de Personal Docente e Investigador del afio 2017, relativa a 3 plazas
de Profesor Contratado Doctor fijo’.

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS DEL ANO 2017
Personal docente e investigador contratado laboral:
Cuerpo/Categoria: Contratado Doctor Basico.

Numero de plazas: 3 (plazas de estabilizacion de empleo temporal, articulo 19.6, Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017).

ACUERDQO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban Baremos y Comisiones de seleccion de plazas de
Profesor Ayudante Doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobo los siguientes
Baremos y Comisiones de seleccion de plazas de Profesor Ayudante Doctor:

! publicado en el BOCYL niim. 243, de 21 de diciembre de 2017.
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BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC)
DEPARTAMENTO Y AREA

CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina Preventiva y Salud Pablica Méritos AYDOC Puntos

BLOQUE 1.  INVESTIGACION 55
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15

1.1.1. Participacion en proyectos competitivos (maximo 8 puntos)
- Participacion en proyectos competitivos relacionados con el area de conocimiento:

= 3 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0,5 autonémico (méaximo 6
puntos)

- Participacion en proyectos competitivos no especialmente relacionados con el area
de conocimiento:

= 3 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0,5 autonémico (méaximo 3
puntos)
1.1.2. Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83) (méximo 4 puntos)

- Participacién en proyectos no competitivos relacionados con el area de
conocimiento:
= 2 puntos por proyecto internacional, 0,5 nacional, 0,25 autonémico o local
(maximo 4 puntos)
- Participacién en proyectos no competitivos no especialmente relacionados con el
area de conocimiento:
= 1,5 puntos por proyecto internacional, 0,35 nacional, 0,15 autonémico o local
(maximo 2 puntos)
1.1.3. Patentes (maximo 1 punto)
- 0,25 por patente

1.1.4. Premios de investigacion (incluido el de doctorado) (méximo 4 puntos)
- Premios de investigacion: 1 por premio
- Premio Extraordinario de Doctorado: 4 puntos

1.1.5. Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
(méximo 3 puntos)
- 0,30 por mes internacional, 0,10 nacional

1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos (maximo 5
puntos)

- 1 punto por afio

APARTADO 1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo

: . 30
autoria y coautoria)

1.2.1. Articulos (distinguir revistas internacionales y nacionales, 1Sl u otras bases acreditadas.
Factor de impacto)

- Relacionados con el area de conocimiento:
= 6 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)
= 3 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil)
= 0,50 puntos internacional no indexado
= 3 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil)
= 1,5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil)
= 0,25 puntos nacional no indexado

- No relacionados con el area de conocimiento, aunque si otras areas de psicologia y
afines:

= 2,5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)
= 1,5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil)

= 0,30 puntos internacional no indexado

= 1,50 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil)

= 0,75 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil)

= 0,15 puntos nacional no indexado
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Medicina Preventiva y Salud Publica Méritos AYDOC Puntos

1.2.2. Libros
- Relacionados con el area de conocimiento (méaximo 10 puntos)

= 4 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional,
Scholary Publishers Indicators o similares)

= 2 puntos editorial internacional
= 1 punto editorial nacional
= 0,5 puntos editorial universitaria

- No relacionados con el area de conocimiento, aunque si otras areas de psicologia o
areas afines (maximo 10 puntos)

= 2 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional,
Scholary Publishers Indicators o similares)

= 1 punto editorial internacional
= 0,5 puntos editorial nacional
= 0,25 puntos editorial universitaria

1.2.3. Capitulos de libros relacionados con el area de conocimiento (méaximo 3 puntos)
- 0,25 puntos por capitulo relacionado con el area de conocimiento
- 0,15 puntos por capitulo no relacionado con el &rea de conocimiento

1.2.4. Obras artisticas y exposiciones (maximo 0,50 puntos)
- 0,25 por obra

1.2.5. Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
(méximo 1,50 puntos)
- 0,50 por traduccién

APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en

. S 10
congresos, jornadas, seminarios...

1.3.1. Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Internacional / Nacional)
- Imparticion de conferencias y ponencias invitadas: 0,60 puntos internacional, 0,35
puntos nacional (méximo 4 puntos)
- Comunicaciones orales relacionadas con el area: 0,40 internacional, 0,20 nacional
(méaximo 6 puntos)
- Comunicaciones orales no relacionadas con el area: 0,15 internacional, 0,10
nacional (méaximo 2 puntos)

1.3.2. Organizacién de eventos (Internacional / Nacional)
- 0,4 internacional, 0,25 nacional (méximo 1,2 puntos)

BLOQUE 2. DOCENCIA 25

APARTADO 2.1. Experiencia docente 15

2.1.1. Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente (4
puntos)

2.1.2. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
- 4 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en materias del area
- 1 punto por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en materias de areas afines (psicologia)

2.1.3. Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
- 0,60 por cada 40 horas en materias del area
- 0,30 por cada 40 horas en materias afines al area

2.1.4. Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
(méximo 5 puntos)
- 0,3 por cada 50 horas en materias del area

2.1.5. Direccion de proyectos fin de estudios, tesis de master (maximo 2 puntos)
- Direccion proyectos fin de estudios o grado: 0,20 puntos por proyecto
- Direccion proyectos fin de master o tesis master: 0,40 puntos por proyecto

2.1.6. Imparticién de cursos de formacién (maximo 2,5 puntos)
- 0,30 por cada 10 horas en materias del area
- 0,15 por cada 10 horas en materias afines al area

APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria 5

2.2.1. Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
- 1,5 puntos por libro
- 0,50 capitulo libro
- 0,50 articulo
- 0.25 traduccién
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Medicina Preventiva y Salud Publica Méritos AYDOC

Puntos

2.2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
(méximo 2,5 puntos)
- 1 punto competitivo
- 0,50 no competitivo

2.2.3. Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria
-1 punto por 15 horas (méaximo 3 puntos)

APARTADO 2.3. Formacion parala docencia

2.3.1. Cursos de formacion recibidos
- 0,75 puntos por cada 75 horas

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

15

APARTADO 3.1. Doctorado

3.1.1. Doctorado internacional / europeo (4 puntos)

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales

3.2.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras
titulaciones de interés (maximo 5 puntos)

- 3 puntos por doctorado

- 1,5 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingenieria
- 1 punto por postgrado

- 0,50 por otras titulaciones afines de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica

3.3.1. Premio fin de carrera/grado (3 puntos)

3.3.2. Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
(méximo 6 puntos)
- 0,50 puntos por cada 90 horas

3.3.3. Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. (maximo 3,75 puntos)
- 0,75 por becay afio

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
- Participacién en 6rganos de representacion (Pte./Secr./vocal) (maximo 2 puntos)
- 0,50 por afio

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area (maximo 5
puntos)

- 2 puntos por afio

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacién, docencia y formaciéon académica
- Habilitacion en el area: 3 puntos
- Acreditacion contratado doctor: 2 puntos
- Pertenencia a Consejos de Redaccion: 0,50 puntos (méximo 1 punto)
- Pertenencia a Comités de Evaluacion: 0,25 puntos (maximo 1 punto)
- Revisor revistas cientificas: 0,25 por revisiéon (maximo 1 punto)
- Pertenencia a equipos de investigacion competitivos reconocidos: 0,25 puntos (méaximo
0,50 puntos)
- Premio fin de carrera titulacion afin: 0,50 puntos
- Otros méritos a evaluar por la comisiéon: maximo 3 puntos
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COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR (AYDOC)

DEPARTAMENTO Y AREA

CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina Preventiva y Salud Publica

AYDOC

Presidente Jerénimo Gonzéalez Bernal
Secretario German Perdomo Hernandez
Vocal 1 Maria Isabel Garcia Alonso

Vocal 2  Silvia Ubillos Landa

COMISION TITULAR

Vocal 3 Maria Consuelo Saiz Manzanares

Presidenta Valeriana Guijo Blanco
Secretaria Victoria Ramos Barbero
Vocal 1 Maria Angeles Martinez Martin

Vocal 2 José Ignacio Moraza Herran

COMISION SUPLENTE

Vocal 3 Maria Ascensién Antén Nufio

FILOLOGIA

Filologia Inglesa

AYDOC

Presidenta Maria Luisa Lobato Lépez
Secretario  Carlos Enrique Pérez Gonzalez

Vocal 1 Andrés Palacios Pablos

COMISION TITULAR

Vocal 2 Melania Terrazas Gallego (UR)

Vocal 3 Constanza del Rio Alvaro (UZ)

Presidente Hermogenes Perdiguero Villarreal
Secretaria Begofia Ortega Villaro

Vocal 1 Leonardo Pérez Garcia

Vocal 2 Robert Alexander O'Dowd (ULE)

COMISION SUPLENTE

Vocal 3 Jaime Ibafiez Quintana

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban convocatorias de concursos de plazas de Profesor
Ayudante Doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd las siguientes
convocatorias de concursos de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

- Concurso publico nim. 32 de plazas de Profesor Ayudante Doctor:
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-
contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-
de-instancias-hasta


http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
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ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobd el Manual de
Evaluacién de la Actividad Docente (Versién 4).

(Continua en el suplemento)

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la décima convocatoria de evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Burgos, en el marco del Programa
DOCENTIA.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprob6 la décima
convocatoria de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos,
en el marco del Programa DOCENTIA.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la normalizacién de la filiacién institucional y de autores
en las publicaciones cientificas del personal vinculado a la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobd la normalizacion de la
filiaciéon institucional y de autores en las publicaciones cientificas del personal vinculado a la
Universidad de Burgos.

NORMALIZACION DE LA FILIACION INSTITUCIONAL Y DE AUTORES EN LAS
PUBLICACIONES CIENTIFICAS DEL PERSONAL VINCULADO A LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS. VISUALIZACION DE LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA.

En el proceso de publicacion de los trabajos cientificos, se ha constatado una falta de
normalizacién en la identificacién de las autorias y las filiaciones de los autores. Esta carencia
genera un problema en el tratamiento que las bases de datos bibliogréficas y las distintas redes
sociales de investigacion otorgan a la propia autoria de los trabajos, de tal forma que para una
Unica identidad autor-institucién nos podemos encontrar distintas formas o firmas de autor y
diferentes nombres de la institucién. El hecho de que no estén unificadas las identidades y de
tener multiples variaciones de nombre impide asignar de forma correcta los resultados de las
investigaciones a los correspondientes autores y a la propia Universidad. Este problema da lugar
a una dispersion de la produccién cientifica de la Universidad dificultandose la recuperacién de
la informacidén y disminuyendo la visibilidad e impacto de nuestra institucion.

Con estas medidas, se persigue:

e Que en todas las publicaciones realizadas por el personal investigador de la Universidad
de Burgos, aparezca ésta citada.

e Que aparezca siempre de la misma forma, a fin de que las bases de datos bibliograficas
internacionales la recojan y la contabilicen como una Unica institucion.

¢ Que cada autor elija una forma de firmar que lo identifique de forma univoca y lo distinga
de otros, facilitando que las bases de datos bibliograficas lo recojan y lo contabilicen
adecuadamente.

e Incrementar la visibilidad nacional e internacional de las publicaciones del personal
investigador de la Universidad de Burgos.
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e Analizar los datos de produccion cientifica de una forma mas fiable con fines de
establecer una politica cientifica de la Universidad de Burgos.

Para ello, se establece el modelo de filiacién institucional que se debera utilizar por todo el
personal vinculado a la Universidad de Burgos (Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios) asi como por las Fundaciones, Institutos y Centros de Investigacién
propios, vinculados o adscritos, actuales o futuros. Este modelo atiende a las recomendaciones
de la FECYT («Propuesta de manual de ayuda a los investigadores espafioles para la
normalizacion del nombre de autores e instituciones en las publicaciones cientificas», 2007) y lo
establecido por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
Articulo 15, es deber del personal investigador «Utilizar la denominacién de las entidades para
las que presta servicios en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa
interna de dichas entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban».

Articulo 1. La filiacién institucional en la produccion cientifica.

Con una correcta normalizacion del nombre de la Universidad se contribuye a la identificacion
y a la asignacion de la produccidn cientifica y hace mas fiable los indicadores de impacto y, por
tanto, la propia evaluacion de la actividad cientifica de la UBU.

En todas las publicaciones en las que al menos uno de los autores sea personal vinculado a
la Universidad de Burgos debe aparecer siempre en la firma del trabajo Universidad de Burgos,
en castellano y sin siglas, abreviaturas o traducciones.

Aunqgue a veces se considera que la traduccién al inglés del nombre de la institucidon favorece
su visibilidad internacional, se ha detectado que esta practica dificulta la recuperacion de la
produccion cientifica por la diversidad de formas bajo las cuales se encuentra.

1.1. Filiacién de personal de la Universidad de Burgos:
Nombre del autor,!"!

[1] Grupo (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede), Universidad
de Burgos (obligatorio), Direccion postal.

Ejemplo:
Antonio Lépez-Fernandez,! otros autores...

[1] Grupo de Integridad Estructural (GIE), Departamento de Ingenieria Civil, Escuela Politécnica
Superior, Universidad de Burgos, Av. Cantabria s/n, 09006, Burgos, Spain.

En los casos en los que se necesite indicar mas de una unidad estructural en relacién con la
Universidad, se adoptara siempre la siguiente estructura jerarquica para la consignacion del
orden de citacion:

1 Grupo (si procede). Nombre del Grupo de Investigacion. Se puede utilizar, o incluir entre
paréntesis, el acrénimo oficial.
2 Departamento, Nombre oficial completo.
Instituto de Sélo si la estructura cuenta con un nombre normalizado en inglés podra
Investigacion, ser utilizado en la firma.
Escuela de . . - . .
Sélo se podréan utilizar las siglas correspondientes al nombre de la
Doctorado u Otra truct i osta lizad tant ficial
estructura estructura si estan normalizadas y, por tanto, son oficiales.
universitaria. Se excluye el uso de nombres de estructuras no homologados.

3 Centro o entidad de Nombre oficial completo.

I+D+I vinculada (si Sélo si la estructura cuenta con un nombre normalizado en inglés podra
procede). ser utilizado en la firma.

Sélo se podran utilizar las siglas correspondientes al nombre de la
estructura si estan normalizadas y, por tanto, son oficiales.

Se excluye el uso de nombres de estructuras no homologados.

Niveles estructurales

4 Institucién Incluir el nombre de la Universidad en su denominacién completa:
(siempre). Universidad de Burgos.
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5 Direccién postal Debe cumplimentarse lo mas completa posible. Permite vincular
(Siempre). fisicamente al autor con un territorio, ademas de posibilitar la
comunicacion.

e Todos los elementos de la filiacién personal deberan separarse por coma [,].

e Para conocer el nombre oficial y autorizado de la estructura correspondiente, se
recomienda consultar la informaciéon contenida en la pagina web de la Universidad de
Burgos [www.ubu.es].

e Se recomienda solicitar la subsanacién de errores en las bases de datos en el caso de
que se detecten. Para mas informacién sobre este procedimiento se puede contactar con
la Biblioteca Universitaria, Seccién de Informacion.

1.2. Cuando el personal de la Universidad de Burgos realice estancias fuera de la
Universidad, se recomienda especificar el nombre de ambas instituciones de forma
normalizada:

Nombre del autor,[”'m

[1] Grupo (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede), Universidad
de Burgos (obligatorio), Direccion postal.

[2] Grupo (si procede), Universidad/Centro de I+D receptor (obligatorio), Direccién postal.
Ejemplo:
Antonio Lopez-Fernandez,[1],[2] otros autores...

[1] Grupo de Integridad Estructural (GIE), Departamento de Ingenieria Civil, Escuela Politécnica
Superior, Universidad de Burgos, Av. Cantabria s/n, 09006, Burgos, Spain.

[2] Departamento de Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion, Escuela Politécnica Superior,
Universidad de Malaga, c/ Doctor Ortiz Ramos, 29071, Malaga, Spain.

1.3. En el caso de personal investigador que realice estancias de investigacion en la
Universidad de Burgos y para todas las publicaciones que total o parcialmente estén
relacionadas con la estancia realizada:

Nombre del autor,!*'?

[1] Universidad/Centro de I+D de procedencia (obligatorio), Direccién postal.

[2] Grupo (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede), Universidad
de Burgos (obligatorio), Direccion postal.

Ejemplo:
Antonio Lopez-Fernandez,[1],[2] otros autores...

[1] Departamento de Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion, Escuela Politécnica Superior,
Universidad de Malaga, ¢/ Doctor Ortiz Ramos, 29071, Méalaga, Spain.

[2] Grupo de Integridad Estructural (GIE), Departamento de Ingenieria Civil, Escuela Politécnica
Superior, Universidad de Burgos, Av. Cantabria s/n, 09006, Burgos, Spain.

1.4. Si el autor desea indicar dos unidades estructurales de la Universidad de Burgos
en la filiacion:

Nombre del autor,!*'?

[1] Grupo 1 (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura 1 (si procede),
Universidad de Burgos (obligatorio), Direccion postal 1.

[2] Grupo 2 (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura 2 (si procede),
Universidad de Burgos (obligatorio), Direccion postal 2.

Ejemplo:
Antonio Lépez-Fernandez,[1],[2] otros autores...

[1] Grupo de Fisica Matematica (FISMAT-UBU), Departamento de Fisica, Facultad de Ciencias,
Universidad de Burgos, Pza. Misael Bafuelos, s/n, C.P. 09001, Burgos, Spain.

[2] Grupo de Integridad Estructural (GIE), Departamento de Ingenieria Civil, Escuela Politécnica
Superior, Universidad de Burgos, Av. Cantabria s/n, 09006, Burgos, Spain.
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1.5. Filiacién del personal vinculado a dos o mas instituciones (Hospitales, Centros
Tecnolégicos, etc.):

Nombre del autor,!*'?

[1] Grupo (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede), Universidad
de Burgos (obligatorio), Direccion postal.

[2] Grupo (si procede), Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede), Institucion
(obligatorio), Direccién postal.

Ejemplo:
Antonio Lopez-Fernandez,[1],[2] otros autores...

[1] Departamento de Historia, Geografia y Comunicacion, Facultad de Humanidades vy
Comunicacién, Universidad de Burgos, Paseo de los Comendadores, s/n, 09001, Burgos,
Spain.

[2] Centro Nacional de Investigacion en Evolucion Humana (CENIEH), Paseo Sierra de Atapuerca
3, Burgos, Spain.

Articulo 2. Normalizaciéon del nombre del autor o autores.

Se recomienda normalizar la manera de escribir el nombre y apellidos para que se identifique
de forma clara y univoca y utilizar siempre la misma forma al firmar su produccién cientifica, a fin
de que las bases de datos bibliograficas lo recojan y lo contabilicen como un Unico autor.

Se considera conveniente seguir las recomendaciones de la FECYT a la hora de decidir la
manera de escribir el nombre y apellidos en la firma normalizada de la produccion cientifica:

e Incluir guion [-] entre los elementos que no deberian separase (nombres compuestos, dos
apellidos, apellidos compuestos).

e Si los nombres estan unidos con particulas como articulos o preposiciones, se
recomienda omitirlas o unirlas con guiones.

e Utilizar un Unico apellido si éste es poco frecuente.

e Para los apellidos que incluyen las letras fi o ¢, cuando aparecen en publicaciones
internacionales debe escribirse n en vez de i y ¢ en vez de ¢, pues no las incluyen los
teclados internacionales.

e No utilizar abreviaturas (M2, Fdez., etc.).
Articulo 3. Numero de identificacién Unica de autor.

En los Gltimos afios se ha puesto de manifiesto en la comunidad internacional la necesidad de
contar un identificador Unico para cada investigador, para que facilite el reconocimiento del
mismo independientemente de las identidades utilizadas en las publicaciones y de las
instituciones o empresas en las que haya trabajado o colaborado. En este sentido, ORCID
(«Open Researcher and Contributor ID») se considera una opcidn 6ptima, puesto que se trata de
un cédigo alfanumérico, no comercial, y de amplia aceptacion.

3.1. La Universidad de Burgos se adhiere a ORCID, sistema de identificacion unico,
internacional e independiente del personal investigador.

3.2. El identificador asignado por ORCID a los investigadores de la Universidad de Burgos
sera utilizado, junto con otras herramientas de gestion, en las diferentes aplicaciones de
gestion de la investigacién implementadas en los diferentes servicios de la Universidad.

3.3. A tal efecto, los investigadores de la Universidad de Burgos deberan tener asignado un
identificador personal proporcionado por ORCID. La gestion de este identificador, en
caso de necesidad, se llevara a cabo por la Biblioteca Universitaria, Seccion de
Informacion.

3.4. Se recomienda usar los identificadores ORCID en la comunicacién con las editoriales.
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3.5. En el caso de la filiacion de la institucidn en perfiles y redes sociales de investigadores,
y especialmente en el identificador ORCID, se debera utilizar el nombre Universidad de
Burgos en el campo Institucién o equivalente.

Articulo 4.  La declaracién de la financiacion recibida y la publicacion de los resultados de la
investigacion.

Como complemento a las pautas relativas a la correcta vinculacién de los trabajos realizados
por el personal de la Universidad de Burgos, éstos se han de atener a las directrices basicas de
reconocimiento de la financiacién recibida para la realizacién de los mismos, asi como a la
publicacién en abierto de los resultados. Respecto a este ultimo punto, la Universidad ha de
mantener un repositorio institucional con todas las publicaciones que emanen de estos trabajos
como una via mas de rendicion de cuentas a la sociedad, como reconocimiento a los propios
autores, y como portal abierto de visualizacion de la produccién de la Universidad.

4.1. En las publicaciones de miembros de la Universidad de Burgos se hara constar toda
ayuda o financiacion recibida que haya hecho posible los resultados que se publican.

4.2. Segun se recoge en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, las publicaciones resultantes, total o parcialmente, de
financiaciones publicas otorgadas con fondos de los Presupuestos Generales del
Estado deberan estar disponibles en acceso abierto. Para ello, los autores de la
Universidad de Burgos deberan archivar en el repositorio institucional los trabajos
aceptados en publicaciones seriadas o periddicas, incluso si éstas estan publicadas en
revistas OA («Open Access»). En este sentido, los accesos al repositorio de la
Universidad ofrecen visibilidad a la institucién y pone en valor los trabajos que se
realizan.

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del «Reglamento de la Comisidén de
Bioética de la Universidad de Burgos».

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprob6 la modificacién del
«Reglamento de la Comisién de Bioética de la Universidad de Burgos».

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE BIOETICA
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su sesién de 2 de noviembre de 2010 y
modificado en sesion de 14 de diciembre de 2017)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Burgos, el Consejo de
Gobierno, con fecha del 6 de noviembre de 2008, aprobd la creacién de la Comision de Bioética,
consciente de la significacién actual de esta tematica y de su responsabilidad como institucién
con vocacion de servicio publico en interés social.

El avance cientifico experimentado, a todos los niveles, en las Ultimas décadas ha
consolidado un progreso y bienestar social sin precedentes pero, al mismo tiempo, plantea
permanentes desafios e incertidumbres al ser humano, cuyos resultados pueden llegar a
desbordar a la imaginacién, por lo que precisan de respuestas reflexivas que cuenten la
deseable fundamentacion vy justificacion.

La articulacion de una Comision de Bioética en el ambito académico, y de acuerdo con los
compromisos asumidos por la comunidad cientifica internacional, no solo ha de responder a las
exigencias formales contempladas tanto en la legislacion vigente como en las convocatorias
publicas orientadas a la financiacion de Proyectos o trabajos de investigacién, con el fin de
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proporcionar de forma agil y efectiva respuestas a las necesidades sociales sino, principalmente,
a la busqueda del necesario equilibrio entre, por un lado, el compromiso ético-filosoéfico y de
respeto indeclinable con la dignidad humana, la intimidad, la integridad fisica y moral, la
proteccion de datos personales y cualesquiera otros derechos fundamentales que puedan verse
implicados a partir de ciertas investigaciones, pero también la proteccion y defensa del medio
ambiente, la naturaleza y todas las especies animales; y, de otro lado, la posibilidad de
continuar permitiendo los descubrimientos cientificos satisfactorios para las necesidades
sociales del presente y hacia el porvenir, que se derivan de investigaciones y otras actividades
docentes en el campo de la experimentacion biolégica, genética y cientifica en general, que
puedan afectar a seres humanos directamente, impliqguen muestras biolégicas, tejidos o
muestras de origen humano, asi como la experimentacion sobre animales, agentes biol6égicos u
organismos genéticamente modificados, siempre dentro del marco que programaticamente
contempla el Art. 20 de la Constitucién espafiola.

Pues bien, entre las competencias basicas atribuidas a la Comisidon de Bioética estaré la de
emitir, cuando sea el caso, los correspondientes dictamenes, informes, propuestas y
recomendaciones que evallen la procedencia o conveniencia de emprender o potenciar
determinadas actividades investigadoras. Sin embargo, también se ha concebido esta Comisién
con un espiritu dinamico, tratando de desempefiar un papel activo, avalando los protocolos de
acreditacion de los resultados de la investigacion ante la comunidad cientifica y entre las
publicaciones mas prestigiosas, potenciando el respeto de cédigos de buenas practicas, el
impulso de actividades, organizacion de foros de encuentro y debates interdisciplinares, con el
horizonte puesto en reafirmar una actividad universitaria en el medio universitario y socio-
econdémico burgalés comprometida con las mas altas expectativas de calidad, rigor cientifico y
axioldgico y utilidad social.

La modificacion aprobada en Consejo de Gobierno, reunido en sesion ordinaria con fecha de
14 de diciembre de 2017, ademas de modificar la denominacion de esta disposicion
-Reglamento de funcionamiento interno-, tiene por finalidad actualizar y acomodar algunos
apartados derivados de las exigencias o configuracion de las convocatorias de ayudas para la
solicitud de Proyectos de Investigacion o situaciones analogas.

Articulo 1. Funciones de la Comisién.

Corresponden a la Comisién de Bioética de la Universidad de Burgos, dentro de su respectivo
ambito competencial, las siguientes funciones:

1. Emitir cuantos informes sean solicitados por instituciones publicas y privadas o los
investigadores sobre Proyectos o trabajos de investigacién que guarden relacion, directa o
indirectamente, con estudios, analisis 0 ensayos clinicos en seres humanos, utilizacion de
sus datos personales o supongan una intromisién relevante en otros derechos
fundamentales, asi como los que precisen de muestras biolégicas de origen humano,
experimentacion animal o empleo de agentes biolégicos u organismos genéticamente
modificados o que afecten a la proteccién y defensa del medio ambiente o bienestar de
cualesquiera de otras especies vivas.

2. Elaborar informes y recomendaciones para la comunidad universitaria sobre problemas
ético-juridicos, sociales o de naturaleza analoga, derivados de la actividad docente o
investigadora en los &mbitos mencionados en el apartado anterior, asi como para velar por
el respeto a Cdédigos de buenas practicas asumidas por consenso en la comunidad
cientifica internacional.

3. Promover iniciativas, encuentros criticos interdisciplinares y foros de debate en la
comunidad universitaria y en la sociedad, sobre cuestiones bioéticas de interés general.

4. Difundir en la opinién publica los resultados de la investigacién del personal docente e
investigador vinculado a la UBU e informar de las implicaciones éticas mas relevantes que
sean fruto de los avances cientificos experimentales, ofreciendo, en su caso, la
informacion necesaria para comprender su alcance y posibles consecuencias. Para ello,
entre otros medios idoneos, la Comision contara con el mantenimiento y actualizacion de
una pagina Web sobre esta materia, que gozara de la ayuda necesaria prestada por el
personal adscrito al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién o en los
términos que establezca la Gerencia de la Universidad.
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5. Otorgar sello de calidad a los Proyectos o trabajos sometidos voluntariamente a informe de
la Comision conforme a los protocolos internacionales de bioética, definiendo los términos
del certificado que al respecto expedira la Universidad de Burgos.

6. Pronunciarse sobre cualquier denuncia, queja o peticion que, en torno a estas materias,
presenten los miembros de la comunidad universitaria.

7. Cualquier otra competencia que le atribuya la legislacién vigente.
Articulo 2. Composiciéon y nombramientos.

1. La Comision estara integrada, al menos, por cinco miembros pertenecientes
preferentemente al personal docente e investigador de la Universidad de Burgos,
representativos de Areas de conocimiento que presenten una proximidad con la problematica de
la Bioética en el ambito de las ciencias experimentales y de la salud, juridicas y sociales, asi
como de las humanidades. Igualmente, podran formar parte de la Comision personas no
pertenecientes a la Universidad de Burgos, siempre que relnan experiencia y conocimientos en
las materias sefialadas en el articulo 1 de este Reglamento.

2. Los miembros de la Comision seran nombrados por el Sr. Rector de acuerdo con este
criterio representativo interdisciplinar, preferentemente entre el personal que se haya destacado
curricularmente por profundizar en el estudio de estas materias.

3. En el momento de su constitucidn, la Comision designarda a uno de sus miembros como
Presidente de la Comision y a otro para que actle como Secretario de la misma, que debera
levantar Acta de las Sesiones y expedird los correspondientes certificados de los acuerdos
adoptados.

4. Los miembros de la Comisién no podran delegar sus funciones ni ser sustituidos en las
sesiones de la misma.

5. La Comision podra constituir subcomisiones formadas, como minimo, por dos miembros o
delegar en alguno de sus integrantes el estudio y propuestas de actuaciéon sobre proyectos
especificos, iniciativas o cualesquiera otras cuestiones sobre las que deba pronunciarse el Pleno
de la Comision. En caso de que se constituyan subcomisiones, éstas tendran plena capacidad
decisoria, sin que sea necesario someter los asuntos que sean de su competencia al Pleno de la
Comision.

6. La Comisién podréa recabar informes, convocar o invitar a sus sesiones, cuando lo estime
pertinente para su asesoramiento por razén de la materia o naturaleza de los asuntos a tratar, a
expertos externos que asistiran con voz pero sin voto y que estaran obligados por el principio de
confidencialidad.

7. La Comision recibird la asistencia del Personal de Administracion y Servicios vinculado al
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién, o en los términos que determine
la Gerencia de la Universidad.

Articulo 3. Mandato.

La duracién del mandato de los miembros de la Comisién sera de cuatro afos, pudiendo
renovarse su participacién en la misma, en los términos procedimentales que establezca la
normativa universitaria vigente.

Articulo 4. Normas generales de funcionamiento.

1. El funcionamiento de la Comision estara sometido a lo previsto en este Reglamento vy,
respecto de cualquier cuestion no expresamente especificada en este texto, en la legislacion
vigente sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas, en especial, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Presidente convocard a la Comision, al menos semestralmente y, en todo caso, con la
suficiente antelacion, siempre que las convocatorias de Proyectos de investigacion o cualquier
otro punto de interés asi lo requieran.
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3. En el orden del dia de cada convocatoria se indicaran los asuntos a tratar, en particular si
se requiere informar de algun Proyecto o trabajo de investigacion, y se facilitaran los medios
para que los miembros de la Comision puedan realizar el trabajo de revision de la
documentacidn.

La Comision tiene competencia para solicitar a los investigadores de un Proyecto o materia
objeto de evaluacion o tratamiento, cuanta informacidn adicional considere necesaria.

4. La constitucion del Pleno de la Comisién y de las subcomisiones exigird necesariamente,
como minimo, la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones de la
Comision se adoptaran por mayoria simple.

5. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse en los procedimientos relativos a
Proyectos de investigacion en los que participen o en otros casos en que puedan presentarse
conflictos de intereses.

6. Los miembros de la Comisién estaran obligados por el principio de confidencialidad, tanto
de los debates como de los informes. Tal deber permanecera incluso después de que los
miembros hayan cesado en tal condicién.

7. En todo caso, los miembros de la Comisiéon estaran plenamente obligados al cumplimiento
de lo previsto y regulado en la legislacion que desarrolla la materia objeto de su actividad.

Articulo 5. Presentacién de Proyectos.

La documentacién de los Proyectos o investigaciones que requieran un informe de esta
Comisién debera presentarse en el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion de la Universidad de Burgos, adjuntando debidamente cumplimentada una copia
de los oportunos formularios.

La documentacién presentada sera revisada y custodiada en un espacio habilitado para tal fin
dentro de sus dependencias.

El Vicerrectorado enviara tal documentacion al Presidente de la Comision.

Articulo 6. Calificacion de los Proyectos o trabajos de investigaciéon sometidos a informe de
la Comision.

1. Los Proyectos o trabajos de investigacion sometidos al informe de la Comisién, una vez
examinada la documentacion presentada o solicitada, seran calificados de alguno de los modos
siguientes:

a) Con informe favorable.

b) Con informe favorable condicionado a la subsanacion de defectos formales o a la
aportacién de la documentacion adicional expresamente solicitada.

c) Pendientes de resolucion.
d) Con informe desfavorable.

2. La evaluacion positiva de los aspectos bioéticos implicados en el Proyecto o trabajo de
investigacion determinara la emision del correspondiente informe favorable, que se certificara de
acuerdo con el oportuno formulario o documento.

3. Cuando el Proyecto o trabajo de investigacién sea evaluado con informe favorable
condicionado, segun lo indicado en el apartado 1.b) del parrafo anterior, la Comisién solicitara al
responsable del Proyecto o trabajo de investigacion, la subsanacién de los defectos existentes o
la aportacion de la documentacion suplementaria. El cumplimiento estricto de lo solicitado, que
sera comprobado por el Secretario de la Comisién con el visto bueno del Presidente, tendra los
efectos previstos en el apartado anterior antes indicado. De las decisiones asi adoptadas se
informar& al Pleno de la Comision en su sesién inmediatamente posterior.

4. Cuando la Comision observe en la documentacién presentada la ausencia de datos cuyo
contenido sea relevante para evaluar positiva o negativamente el Proyecto o trabajo de
investigacion de que se trate, lo calificardA como pendiente de resolucién y solicitara al
investigador responsable las aclaraciones o precisiones pertinentes. Una vez recibidas tales
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aclaraciones o precisiones se sometera la decisién a la Comisidn en su sesion inmediatamente
posterior.

5. La emisién de un informe desfavorable debera ser motivada.

6. Todos los informes se enviardn con acuse de recibo.
Articulo 7. Archivo y documentacion.
El archivo de la Comision quedara bajo la custodia de su Secretaria o en las dependencias

habilitadas del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

En este archivo se guardaran los originales de las Actas, una copia de todos los informes, asi
como cualquier otra documentacion generada en el proceso de informacién y evaluacion. Este
archivo podra ser consultado por cualquier otro miembro de la Comision.

Entrada en vigor.

La presente disposicidn entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

ANEXO
Documentacién para la solicitud de autorizacion previay expresa de procedimientos

1. Una memoria descriptiva del procedimiento, en la que se haréa constar:
a) La denominacion del procedimiento a realizar.
b) Los objetivos que se persiguen.

c¢) La metodologia del procedimiento. En el caso de que las directrices de un
procedimiento estén publicadas con caracter oficial o hayan sido oficialmente validadas,
se considerard cumplimentado este extremo, siempre que se aporte una copia de la
publicacién o validacion correspondiente.

d) Justificacién de la necesidad de usar animales, tejidos, organismos genéticamente
modificados u otras sustancias para la obtencién de los resultados perseguidos con el
procedimiento.

e) La especie y el nUmero de materias referidas en el apartado d) que se prevé utilizar.
f) La duracién del procedimiento y frecuencia de realizaciéon previstos.
g) Fecha prevista de inicio y fecha prevista de finalizacién del procedimiento.

h) Destino final de los animales, tejidos, organismos genéticamente modificados u otras
sustancias y, en el caso de sacrificio, el método utilizado.

i) La identificacién del personal investigador responsable del procedimiento.

j) Los datos del centro responsable de la estabulacion de los animales durante el
procedimiento o del depdsito y cuidado de otros elementos utilizados, haciendo constar
su numero de registro correspondiente. Cualquier cambio de ubicacién de los animales
o elementos utilizados a otro centro registrado quedara reflejado en el libro de registro
de estos.

2. Circunstancia por la que se necesita la autorizacién previa y expresa de la autoridad
competente, y su justificacion.



BOUBU num 147 31 de diciembre de 2017 21

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales

ACUERDQO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria de los «Cursos de Verano 2018».

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobd la convocatoria de los
«Cursos de Verano 2018».

Gerencia

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo de Personal de
Administracion y Servicios 2017.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprob6 la Oferta Publica de
Empleo de Personal de Administracion y Servicios 20172,

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2017

FUNCIONARIOS DE CARRERA. TURNO LIBRE

Cuerpos y Escalas de Funcionarios de Administracion General con cargo a tasa reposiciéon
efectivos

Grupo/Subgrupo Al
Escala de Letrados. Asesor Técnico (ASEF11): 1 plaza.

PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS
Cuerpos y Escalas de Funcionarios de Administracion General
Grupo/Subgrupo A2

Escala de Gestién: 8 plazas.

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Calendario Laboral 2018.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobo el Calendario Laboral
2018.

CALENDARIO LABORAL DE 2018

DIA FESTIVIDAD
1 de enero Afo nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

29 de enero (por traslado Fiesta de Santo Tomas de Aquino
del 28 de enero)

2 de marzo (por traslado Fiesta de la Universidad de Burgos
del 1 de marzo)

29 de marzo Jueves Santo

2 publicado en el BOCYL niim. 243, de 21 de diciembre de 2017.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/21/pdf/BOCYL-D-21122017-4.pdf
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DIA FESTIVIDAD
30 de marzo Viernes Santo
23 de abril Fiesta de la Comunidad Autobnoma
1 de mayo Fiesta del Trabajo
5 de mayo Fiesta del PAS
8 de junio Fiesta del Curpillos
29 de junio Fiesta de San Pedro y San Pablo

15 de agosto

Asuncién de la Virgen

A determinar

Apertura del curso académico

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre

Fiesta de Todos los Santos

6 de diciembre

Constituciéon Espafiola

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

24 de diciembre

No laborable

25 de diciembre

Natividad del Sefior

31 de diciembre

No laborable

1. El personal de administracién y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta
patronal de los Centros. En caso de cierre de los mencionados Centros se disfrutara ese mismo
dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y cuando las necesidades del
servicio asi lo permitan. Igualmente, el personal cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el
Rectorado, Biblioteca General Universitaria o Servicios Centrales tendra derecho a un dia. En
todo caso, dicho dia debera disfrutarse dentro del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia del centro
en caso de que la duraciéon del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio
natural.

2. Carnaval

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los
carnavales, a elegir entre el 9, 12 y 13 de febrero de 2018, siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendrd derecho al dia de
carnaval en caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

3. Semana Santa, verano y Navidad

3.1. Semana Santa: se cerrara del dia 2 al 4 de abril. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacidon de la Gerencia, presten servicio los dias 2, 3y 4
de abril, tendran derecho al disfrute de 3 dias laborables hasta el 30 de junio de 2018. Los dias
5y 6 de abril se realizara una jornada reducida de 6 horas.

3.2. Verano: El cierre de los Centros, Instalaciones y Servicios de la Universidad de Burgos
en el periodo de verano tendrd lugar del 1 al 15 de agosto, incluyendo un periodo de vacaciones
obligatorias de 10 dias habiles.

Durante los dias 27 y 28 de junio, la semana de Ferias y Fiestas de Burgos (2 de julio a 5 de
julio) y el resto del mes de julio y el mes de agosto, la jornada ordinaria serd de 6 horas.

3.3. Navidad: Se cerraran los dias 2, 3, 4 y 5 de enero de 2018. Los empleados publicos que,
por necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio algunos de
estos dias tendran derecho al disfrute de un dia por cada dia de cierre trabajado a compensar
hasta el 10 de abril de 2018.
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Asimismo, se cerrara del dia 26 de diciembre de 2018 al 1 de enero de 2019. Los empleados
publicos que, por necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio
durante los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2018, tendran derecho al disfrute de 3 dias
laborables hasta el 31 de marzo de 2019.

4. Puentes: La Universidad cerrara el dia 7 de diciembre. Se tendra también derecho a otro
dia de puente a elegir, entre el 30 de abril y el 2 de noviembre de 2018.

5. En relacién con vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en los acuerdos correspondientes.

6. En cuanto que los dias 6 de enero y 8 de diciembre, no laborables, caen en sabado,
conforme lo establecido en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, por extension al personal
de administracién y servicios de la Universidad, se tendra derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares durante 2018.

7. Por las vacaciones disfrutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, excluido el periodo de cierre obligatorio del 1 al 15 de agosto, inclusive, se acumulara
una hora y 30 minutos al saldo horario por cada dia laborable de vacaciones disfrutado en el
referido periodo.

8. La jornada anual efectiva para 2018 se establece en 1.443,00 horas. En esta jornada no
estan contemplados los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares,
por razén de la antiguedad.

9. En aplicacion de lo previsto en el articulo 3.5 del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Burgos, la Gerencia podr4, por causas justificadas en las
necesidades del servicio, resolver la aplicacion de un calendario diferente de jornada reducida
para aquellos Servicios y Unidades que en los periodos determinados en este calendario tengan
cargas de trabajo elevadas que aconsejen una distribucion de la jornada anual distinta,
conservando, en su caso, la compensacion establecida en el punto 7 de este calendario.

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd, para su remisién al
Consejo Social, las modificaciones presupuestarias MC 05/2017, MC 06/2017, MC 07/2017 y MC
08/2017.

Secretaria General

ACUERDQO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Politica de Firma Electronica y de Certificados de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd la Politica de Firma
Electronica y de Certificados de la Universidad de Burgos.
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POLITICA DE FIRMA ELECTRONICA Y DE CERTIFICADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Segun la definicion recogida en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica (BOE de
29 de enero de 2010), una politica de firma electronica es el «conjunto de normas de seguridad,
de organizacion, técnicas y legales para determinar cémo se generan, se verifican y se
gestionan firmas electronicas, incluyendo las caracteristicas exigibles a los certificados de
firmax.

Con caracter general, una politica de firma electrénica es un documento legal que contiene
una serie de normas relativas a la firma electronica, organizadas alrededor de los conceptos de
generacion y validacion de firma, en un contexto particular (contractual, juridico, legal)
definiendo las reglas y obligaciones de todos los actores involucrados en el proceso. Su objetivo
es determinar la validez de la firma electrénica para una transaccion en particular, especificando
la informacion que debe incluir la persona firmante en el proceso de generacién de la firma y la
informacion que se debe comprobar en el proceso de validacion.

El articulo 18.1. del citado Real Decreto 4/2010, en el apartado relativo a la «Interoperabilidad
en la politica de firma electrdnica y de certificados» dispone que: «La Administracion General del
Estado definira una politica de firma electrénica y de certificados que servira de marco general
de interoperabilidad para la autenticacion y el reconocimiento mutuo de firmas electrénicas
dentro de su ambito de actuacion. No obstante, dicha politica podrd ser utilizada como
referencia por otras Administraciones Publicas para definir las politicas de certificados y firmas a
reconocer dentro de sus ambitos competenciales».

En desarrollo de dicha norma, con fecha 30 de mayo de 2012, la Comision Permanente del
Consejo Superior de Administracién Electrénica aprobd la version 1.9 de la Politica de Firma
electronica y de Certificados de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos.

Por su parte, en fecha 13 de diciembre de 2012 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la
Resolucion de 29 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el Acuerdo de aprobacion de la Politica de Firma Electrénica y de
Certificados de la Administracion General del Estado y se anuncia su publicacién en la sede
correspondiente.

En este contexto normativo, la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma
Electronica y de Certificados de la Administracion General del Estado, aprobada por Resolucion
de 27 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en su
seccion Il, sobre interaccién con otras politicas, establece que: «cada organizacién valorara la
necesidad y conveniencia de desarrollar una politica propia frente a la posibilidad de utilizar una
politica marco existentex».

Pues bien, la Universidad de Burgos se encuentra en disposicién técnica para adoptar la
referida «Politica de Firma Electrénica y de Certificados de la Administracion General del
Estado», lo que conviene a los efectos de una adecuada interoperabilidad entre los sistemas de
informacion de las diferentes administraciones publicas.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y a tenor de lo previsto en el articulo 58 de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL nam. 251, de 29 de diciembre de 2003), el Consejo de
Gobierno ACUERDA:

Primero. Adoptar como Politica de Firma Electrénica y de Certificados de la Universidad de
Burgos la Politica de Firma Electrénica y de Certificados de la Administracién General del
Estado, de fecha 29 de noviembre de 2012 y publicada en el BOE de 13 de diciembre de 2012,
asi como sus posteriores modificaciones.

Con tal motivo se ordena la publicacion integra de los documentos de la Politica de Firma
Electronica y de Certificados en la Sede Electrénica de esta Universidad (https://sede.ubu.es),
constituidos por los Anexos I, Politica de firma electrénica y de certificados de la Administracién
General del Estado, y Il, Perfiles de certificados electrénicos (OID 2.16.724.1.3.1.1.2.1.9). Los
cambios que pudieran producirse se haran publicos en dicha sede.
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Segundo. Esta politica marco podra convivir junto a otras politicas particulares de firma
electréonica admitidas por la Universidad de Burgos. La relacion de politicas de firma electrénica
admitidas por la Universidad de Burgos se encuentra publicada en su Sede Electronica
(https://sede.ubu.es).

Tercero. El presente Acuerdo entrar4d en vigor a partir del dia siguiente al de su
Publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la creacidon de la «Unidad UBU-Rankings».

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd la creacion de la
«Unidad UBU-Rankings».

CREACION DE LA «UNIDAD UBU-RANKINGS»

I.  JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

En la actualidad, estd proliferando por parte de varias instituciones y organismos la
elaboracién de diferentes Rankings de Universidades, tanto nacionales como internacionales
gue, en base a una serie de clasificaciones, ordenan a las universidades en funcion de criterios
objetivos de calidad entre otros, el nivel de los estudiantes, la cualificacién del profesorado, la
actividad investigadora, la calidad y niumero de las publicaciones cientificas, la empleabilidad de
los egresados, o la internacionalizacion de la institucion.

El establecimiento de estas clasificaciones, basadas en criterios objetivos, representa una
fuente de informacién imprescindible utilizada cada vez con mas frecuencia tanto por los
estudiantes como por los equipos directivos de las universidades.

Los estudiantes ya no ven en la distancia un impedimento para cursar unos determinados
estudios, y se estd convirtiendo en habitual que los mejores fijen entre sus objetivos la
realizacion de sus estudios universitarios en las instituciones académicas de mayor prestigio.
Esto les permite situarse en una posicion preferente frente al resto, tanto para busqueda de
empleo como en la posibilidad de acceder a determinados puestos de mayor nivel y
responsabilidad.

Uno de los medios cada vez mas utilizado por los estudiantes para conocer cuales son las
instituciones académicas de mayor prestigio se encuentra en los mencionados Rankings de
universidades, publicamente accesibles via internet para cualquier agente interesado.

En consecuencia, la participacion y posicionamiento en dichos rankings una importancia
capital para las Universidades.

Sobre este presupuesto, la creacién de la Unidad UBU-Rankings trata de conseguir un doble
objetivo:

En primer lugar, formar parte de las actividades de posicionamiento reputacional de la
institucién. Una mejora en los diferentes rankings permite proyectar la universidad a nivel
nacional e internacional y contribuir decisivamente a aumentar la posibilidad de captacién de
estudiantes, tanto nacionales como extranjeros. En este sentido, un incorrecto posicionamiento
0, simplemente, no participar en dichos rankings puede tener consecuencias muy negativas, es
decir, que los estudiantes se decanten por buscar otra universidad. Trasladar una imagen
mediocre o descuidada de la universidad, impediria la atraccion de los estudiantes y un
empobrecimiento progresivo de la calidad de la institucion y de su prestigio, tanto en su entorno
préoximo como en el exterior.

En segundo lugar, la Unidad UBU-Rankings debe encuadrarse dentro del conjunto de
herramientas necesarias para la toma de decisiones, es decir, debe tener una marcada funcién
estratégica. La comparativa con el resto de universidades nacionales e internacionales, en un
conjunto de items claramente definidos como investigacién, resultados académicos, calidad de
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su profesorado, practicas externas, empleabilidad o internacionalizacion, permite detectar cuales
son sus puntos fuertes y débiles, y en qué direccion debe dedicar sus esfuerzos y recursos.

En consecuencia, la creaciéon de esta Unidad pretende convertirse en el instrumento
organizativo de la Universidad de Burgos, encargado de la coordinacién, el seguimiento y el
andlisis de su posicionamiento en los diferentes rankings de universidades.

En este contexto, y en coherencia de los objetivos inmediatamente anunciados, la Unidad
UBU-Rankings se integra en el «Area de Comunicacion Institucional de la Universidad de
Burgos», configurando el escenario marco en el que se desarrollan todas las actuaciones que
guarden relacién con la comunicacién y repercutan en la proyeccién de nuestra universidad,
cualquiera que sea su dimension y alcance.

II. FUNCIONES DE LA UNIDAD

En el proceso de recogida de datos participan, de una u otra forma, numerosos agentes
-Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General, equipos directivos de los Centros,
Coordinadores de titulacion, Servicios y Unidades- cuya aportacion individual debe
contextualizarse bajo un esquema homogéneo.

En consecuencia, para el correcto funcionamiento de la Unidad y la consecucién de sus
objetivos, es imprescindible disponer de la maxima implicacién y colaboraciéon de los
diferentes érganos y unidades implicadas.

Con esta finalidad, todo el personal de la comunidad universitaria y, en especial, los agentes
con responsabilidad de gobierno y las areas de gestion administrativa antes mencionadas,
vendran obligados a prestar la colaboracién que les sea requerida por la Unidad UBU-Rankings.

A los efectos sefialados, la Unidad desempefiara las siguientes funciones y competencias:

1. Coordinar las acciones internas y externas de recogida de datos relacionadas con la
participacién de la Universidad en diferentes rankings.

2. Analizar, elaborar y proponer al Rector las acciones necesarias para la mejora de los
procesos de recogida de datos, asi como para la coordinacién entre los diferentes agentes
implicados en este proceso.

3. Elaborar un informe ejecutivo anual de la situacién de la Universidad en los diferentes
rankings en los que participe.

4. Analizar, elaborar y proponer al Rector propuestas para la mejora del posicionamiento de
la Universidad de Burgos en los rankings de universidades.

5. Incrementar la participacién de la Universidad en los diferentes rankings, explorando los
mas relevantes, tanto a nivel nacional como internacional.

6. Crear y mantener un espacio web, denominado «Observatorio de Rankings Universitarios»,
destinado a la presentacién de los rankings de las universidades méas importantes y al
seguimiento del posicionamiento de la Universidad de Burgos en los que participe.

7. Desarrollar cualquier otra iniciativa orientada a la consecucién de las finalidades que esta
Unidad persigue.

I1l. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD

Esta Unidad dependera organicamente de Secretaria General, dado su cardcter
eminentemente transversal. Para un funcionamiento adecuado de la misma su estructura estara
integrada por los siguientes participantes:

1. Un Director de la Unidad, que sera designado por el Rector. Ejercera las funciones de
direccién y seguimiento. Elaborard los informes necesarios y mantendra informado al Rector de
la actividad y avances de la Unidad.

2. Un responsable del Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos,
perteneciente al Servicio de Informética y Comunicaciones, que tendra una dedicacién suficiente
de su jornada laboral a esta Unidad. En colaboracion directa con el Director de la Unidad y bajo
su dependencia funcional en esta materia, ejercera las funciones operativas de la Unidad.
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3. Un miembro designado por el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad de Burgos, encargado de dar soporte a la Unidad para la gestion y tratamiento de
datos, asi como del disefio y mantenimiento del espacio web relacionado con el «Observatorio
de Rankings Universitarios».

4. Un responsable por cada una de las Unidades implicadas, que sera el encargado de
aportar los datos necesarios de su ambito de actuacién, para la correcta consecuciéon de los
objetivos de la Unidad. Dado el caracter puntual de esta tarea, no tendra definida una dedicacién
a misma, pero si que se responsabilizara de aportar, en tiempo y forma, los datos solicitados por
la Unidad.

IV. ENTRADA EN VIGOR

El «Acuerdo de la Creacion de la Unidad UBU-Rankings» entrard en vigor al dia siguiente al
de su aprobacion en Consejo de Gobierno, procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Burgos.

Uso linglistico de los sustantivos comunes en cuanto al género.

Siguiendo las recomendaciones de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el uso genérico
del masculino utilizado en este documento se basa en su condicion de término no marcado en la
oposicion masculino/femenino, por lo que se refiere indistintamente a varones o mujeres.

ACUERDQO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la creacion del «Area de Comunicacion Institucional de
la Universidad de Burgos».

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd la creacion del «Area
de Comunicacion Institucional de la Universidad de Burgos».

CREACION DEL «<AREA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS»

I.  INTRODUCCION

Vivimos en la sociedad de la comunicacidn, la informacién y el conocimiento. No se trata de
que la comunicacién haya cobrado un protagonismo cada vez mayor en la vida de las
instituciones, sino que ha logrado situarse en la centralidad de las organizaciones, y la
universidad no es excepcién a esta realidad.

El creciente papel del conocimiento, de las personas, de las nuevas tecnologias y de los
tradicionales y nuevos medios ha transformado la sociedad y ha cambiado radicalmente el
caduco papel instrumental que acompafiaba la gestién organizativa de la comunicacién, para
convertirla en un escenario singular y estratégico.

Gestionar la comunicacion, mas alla de protocolizar la relacion con los medios y con los
habituales publicos externos, ha derivado cada vez mas en una tarea de afrontar la gestion de la
reputacién, de la difusion de la marca Universidad de Burgos, de la gestion de la divulgacién
cientifica, asi como de la implicacién de toda la comunidad académica en nuestro proyecto
institucional, que ha de concebirse como un proyecto colectivo.

En instituciones como las universidades, caracterizadas por una escasa movilidad laboral,
resulta imprescindible establecer y potenciar canales que hagan fluir la informacion y el
conocimiento, con el fin de hacer participes a sus integrantes en un objetivo comadn. Sin ello no
es posible alcanzar la reputacidon deseada ni cimentar una marca que se sostenga con atributos
de calidad contrastada. Este contexto, en definitiva, justifica la creacién del «Area de
Comunicacién Institucional de la Universidad de Burgos».



28

31 de diciembre de 2017 BOUBU num 147

II. MISION

Para cumplir el objetivo de lograr la posicion de liderazgo que nos corresponde y que la
sociedad espera de una entidad publica y de responder a la responsabilidad institucional que
preside nuestro modelo de actuacion, es necesario dotarnos de un plan de comunicacion
estratégico, efectivo y transversal, compatible con el rumbo y las aspiraciones de calidad y
vocacioéon de servicio que animan la actividad universitaria. Un plan que confiera a la Universidad
de Burgos la identidad de un todo que va mas alla de la suma de sus partes, sobre la base de
que los individuos concretos pasan mientras que la institucion permanece.

Para ello, es necesaria la participacion e implicacion de todos los agentes de los distintos
colectivos que conforman la comunidad universitaria (personal docente e investigador, personal
de administracién y servicios y estudiantado), si bien coordinados bajo un engranaje comun.

La universidad es una institucion compleja, de dificil gerencia, con vocacion departamental y
tendencia a construir espacios estancos que dificilmente se incorporan al impulso coordinado
gque precisa una institucién que, como la nuestra, se debe a la sociedad para la que trabaja y de
quien recibe su financiacion.

Superar con ambicién esta inercia y encaminar esta estructura hacia un horizonte cambiante,
de creciente competencia y marcado por amenazas demograficas, exige definir una estrategia
global de comunicacién clara, coherente y compartida por todos, a partir de la creacién de un
marco organizativo integral, de unos recursos de comunicacién y de una metodologia transversal
que les aporte sentido estratégico, como férmula mas adecuada para la consecucién con éxito
de los objetivos deseados.

I11. OBJETIVOS

A los efectos de alcanzar los resultados estratégicos antes sefialados, el Area de
Comunicacioén Institucional perseguira los objetivos que a continuacién se describen:

1. Posicionar su identidad corporativa ante sus stakeholders, buscando una plena y diafana
identificacién con la imagen que desea proyectar en funcién de su misioén y valores.

2. Mejorar y consolidar la reputacion de la Universidad de Burgos como lider de desarrollo y
referente cientifico, docente, investigador y de transferencia de ideas y conocimientos,
basandose en la calidad y la busqueda constante de la excelencia.

3. Presentarse ante la sociedad, especialmente ante sus potenciales usuarios y beneficiarios,
como una alternativa claramente diferenciada dentro de un entorno de creciente competencia y
disminucién demografica de su target clasico.

4. Integrar a todos los miembros de la comunidad universitaria como actores de la
comunicacién y generadores de informacién.

IV. ESTRUCTURA, COMPETENCIAS Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL

La estructura del Area de Comunicacion Institucional de la Universidad de Burgos estara
integrada por los siguientes érganos:

1. Un Director Responsable del Area de Comunicacion, que actuara bajo la dependencia
directa del Rector, y que ejercera las siguientes competencias:

a) Dirigir la actividad que sea desarrollada en el marco general del Area de Comunicacion
Institucional de la Universidad de Burgos.

b) Definir, proponer y coordinar las estrategias que conduzcan al establecimiento de
relaciones de calidad entre la Universidad de Burgos y los publicos con los que se
relaciona (stakeholders), con la finalidad de que la institucién adquiera la reputacion,
notoriedad social e imagen publica adecuadas a los objetivos organizacionales,
buscando su diafana alineacién con la representacion, mision y valores sobre los que se
fundamenta la Universidad.
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c) Establecer objetivos y cronogramas y arbitrar medios y presupuestos econémicos para
cada campafia de comunicacion, supervisando su ejecucion, funcionamiento y
resultados.

d) Dirigir el Gabinete de Comunicacion y distribuir el trabajo entre las diferentes areas
implicadas en la Comunicacion de la Universidad de Burgos, asi como realizar un
seguimiento y valoraciéon de su actividad.

e) Dirigir, en coordinacion con el vicerrectorado competente, las campafias de atraccion de
nuevos alumnos, que deberan ser abordadas con sentido estratégico y de manera
continua e integral, asi como las acciones de fidelizacion de alumnos con el fin de
combatir las tasas de abandono.

f) Analizar y proponer mejoras respecto de la estética y desarrollo de la identidad visual
corporativa e institucional de la Universidad de Burgos en sus instalaciones, soportes y
expresiones publicas.

g) Definir y mantener las relaciones con los medios de comunicacion.

h) Establecer acciones que fomenten el espiritu de pertenencia y la implicacion de todos
los miembros de la comunidad universitaria en los objetivos comunes de la institucion y
les integre como actores de la comunicacion.

i) Elaborar un informe ejecutivo anual de la situacion de la Universidad en materia de
comunicacion institucional, reflejando la actividad desarrollada, resultados alcanzados,
planificacion para el siguiente ejercicio, necesidades y propuestas de mejora.

j) Desarrollar cualquier otra iniciativa en consonancia con las finalidades que persigue.

La designacion y nombramiento del Director de Comunicacion Institucional corresponde al
Rector.

2. Quedan integrados en el Area de Comunicacion Institucional, bajo la direccion funcional y
organizativa del Director Responsable, los siguientes oOrganos y participantes (véase
organigrama, infra):

a) El Gabinete de Comunicacion de la Universidad de Burgos que, a partir de este acuerdo
del Consejo de Gobierno, incorpora TvUBU y UBURadio.

b) EIl Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.

¢) UBU-Espacio y marketing institucional.

d) Los servicios de gestién de los perfiles institucionales en redes sociales.
e) La Unidad de Protocolo.

f) La Unidad de Cultura Cientifica.

g) El portal Web institucional.

h) La Unidad UBU-Rankings.

Todo ello, no obstante, teniendo en cuenta que algunas de las unidades y servicios indicados
también realizan otras labores no relacionadas con funciones de comunicacién, que se
mantendran inalteradas.

Asimismo, el Director asumira la competencia funcional sobre el resto de 6rganos implicados
en las estrategias de marketing y publicidad que tengan por objetivo la captacion de nuevos
alumnos, la promocién de la imagen de la Universidad de Burgos y su gestion reputacional.

Todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como sus diferentes estructuras y
O6rganos de gobierno, son potenciales generadores de informacién, que puede ser objeto de
comunicacion institucional.

3. El «Comité de Comunicacién» constituido por el responsable de cada uno de los érganos
relacionados en el apartado anterior y que estara presidida por el Director. Dicha Comision se
reunira, al menos, una vez al semestre y cuando lo considere el Director.

4. El «Consejo Asesor de Comunicacién Institucional de la Universidad de Burgos»,
presidido por el Rector o persona en quien delegue, del que formaran parte, ademas del Director
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del Area de Comunicacion Institucional, un responsable de comunicacion delegado por cada
Centro, designado a propuesta de su Decano o Director, un representante del Consejo Social,
asi como cinco expertos en comunicacion, externos al Comité de Comunicacion, designados por
el Rector.

El Consejo Asesor de Comunicacion trabajara como un espacio estable abierto a la
presentacién, recepcion y debate de ideas y propuestas. Se reunird, a instancia del Rector o
persona en quien delegue, al menos, una vez al afio. Sus acuerdos tendran caracter asesor.

5. En el ejercicio de sus competencias, con caracter general, el Director del Area de
Comunicacion Institucional podra requerir a los distintos Centros, Organos, Servicios, Unidades
y resto del personal de la universidad o agentes implicados directa o indirectamente la
colaboracion e informacidon necesaria, en materia de comunicacién, para la consecucién de las
finalidades que se pretenden, estando todos ellos obligados a prestarle el auxilio solicitado.

6. Dado su caracter transversal, este Area se encuadra organicamente dentro de la
Secretaria General.

Organigrama Funcional
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V. ENTRADA EN VIGOR

El «Acuerdo de Creacion del Area de Comunicacion Institucional de la Universidad de
Burgos», con la misidn, objetivos, estructura, competencias y organigrama funcional
establecidos anteriormente, entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion en Consejo de
Gobierno, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Nota sobre el uso lingiistico de los sustantivos comunes en cuanto al género: Siguiendo las
recomendaciones de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el uso genérico del masculino utilizado en este
documento se basa en su condicién de término no marcado en la oposicion masculino/femenino, por lo que se
refiere indistintamente a varones o mujeres.
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ACUERDO, de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprobd la designacion de un miembro en la Comisién de
Relaciones Internacionales.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobd la designacién del
siguiente miembro en la Comisién de Relaciones Internacionales:

— D. Félix Balbuena Gonzéalez (Facultad de Derecho)

1.9. Gerente

INSTRUCCION, de 1 de diciembre de 2017, del Gerente de la Universidad de Burgos
sobre bolsas de empleo y su gestidn.

La presente Instruccién se dicta con la finalidad de mejorar el procedimiento de llamamiento y
provision temporal de puestos de trabajo de la Universidad que, por su propia naturaleza, tiene
un caracter urgente e inaplazable, adaptandolo a las nuevas formas de comunicacién (correo
electrénico, mensajeria telefonica...) con el objetivo Ultimo de mejorar la eficacia en la
prestacion de los servicios.

1. Objeto.

La presente Instruccidn tiene por objeto regular el procedimiento y los criterios de gestién de
las bolsas de empleo para la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a los
empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral) de la Universidad de Burgos
mediante el lamamiento de los aspirantes incluidos en cada una de estas bolsas.

2. Integrantes de las bolsas.

2.1. Formaran parte de las bolsas de empleo aquellos aspirantes que, sin haber obtenido
plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios del correspondiente proceso selectivo o los
resultantes de las convocatorias especificas seflaladas en el apartado 6.2 de la presente
Instruccién.

2.2. El orden se establecerd de acuerdo con el mayor nimero de ejercicios superados vy,
dentro de cada bloque de aspirantes con el mismo numero de ejercicios superado, vendra
determinado por la mayor puntuacion tras la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas superadas, incluidas en su caso, las puntuaciones que se le asigne por el tiempo
de servicios prestados con cardcter previo en cualquier Administracion Publica en la escala o
categoria laboral objeto de la convocatoria de seleccién.

3. Procedimiento de llamamiento.

3.1. El Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Burgos avisara a los aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en la correspondiente bolsa de empleo, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) En primer lugar, se avisara telefébnicamente al nimero o nimeros de teléfono fijo o
mavil indicado por el aspirante en la solicitud de participacién al proceso selectivo
correspondiente. Las llamadas se realizaran en tres momentos diferentes del dia con
un intervalo de 2 horas entre llamadas. Si es posible, se dejara un mensaje de voz en
el contestador automatico. También se podréd enviar un mensaje de texto al teléfono
movil aportado.

b) De no lograrse la comunicacion telefonica con el aspirante o no tenerse constancia de
su numero de teléfono, se le notificard mediante correo electronico a la direccion
indicada por €l en la solicitud de participacion al proceso selectivo.
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c) En ambos casos, se dara un plazo de 24 horas desde la primera llamada para que el
aspirante acepte o renuncie a la oferta. En todo caso, por parte del Servicio de
Recursos Humanos se dejara constancia por escrito de los intentos realizados.

d) Transcurrido el plazo, si el aspirante no contesta a las llamadas telefénicas o al correo
electrénico enviado, se pasara a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la
bolsa siguiendo el procedimiento descrito anteriormente. En el caso de que no
conteste a las llamadas o al correo electrénico, el aspirante mantendra su posicién en
la bolsa de empleo.

3.2. Serd responsabilidad del aspirante comunicar al Servicio de Recursos Humanos
cualquier variacién en el numero de teléfono o en la direcciéon de correo electrénico indicado en
su solicitud de participacion en el proceso selectivo en la que se gener6 la bolsa de empleo.

4. Gestion de la Bolsa de empleo.

4.1. En ningdn caso se ofertard al interino otro puesto de trabajo de la misma bolsa de
empleo durante la vigencia de su nombramiento, salvo que el nombramiento que ocupe en el
momento de la oferta sea a tiempo parcial, con una duracion inferior a tres meses y se ofrezca
otro a tiempo completo.

4.2. El aspirante que haya aceptado la oferta realizada, al cesar en los puestos para los que
haya sido nombrado, volvera a ocupar el mismo puesto en la bolsa de empleo.

4.3. Excepcionalmente, finalizado el periodo de nombramiento de interino, si surgieran nuevas
necesidades de servicio en la misma Unidad o Centro de destino en que estuvo destinado y no
hubieran transcurrido més de 15 dias desde su cese, se podra, previo informe del responsable
del Servicio, Unidad o Centro correspondiente, nhombrar al mismo aspirante para este nuevo
puesto de trabajo con independencia del lugar que ocupase en ese momento en la respectiva
bolsa. A esta opcién se podra recurrir una sola vez.

4.4. Los aspirantes que rechacen la oferta de trabajo, o no se presenten a la posterior
formalizacion del nombramiento o contrato, sin causa justificada y debidamente acreditada en el
plazo de 3 dias habiles, seran excluidos definitivamente de la bolsa.

4.5. En todo caso, la Gerencia podra proceder a estudiar y resolver cualquier caso
excepcional que se presente en la gestién de las bolsas de empleo, informando al érgano de
representacién correspondiente.

5. Causas de exclusion en la bolsa de empleo.

5.1. Causas de exclusién provisional. Los aspirantes podran solicitar, mediante escrito
dirigido al Servicio de Recursos Humanos, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de la
bolsa correspondiente, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad o accidente.

b) Maternidad o paternidad durante los periodos equivalentes al de suspension de
contrato recogidos por la legislacion vigente.

¢) Encontrarse trabajando en otra Administracion publica o empresa privada en el
momento de ser llamado.

d) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado cuando éste por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Encontrarse trabajando en la Universidad de Burgos como consecuencia de su
pertenencia a otra bolsa de empleo.

g) Por motivos de traslado de la unidad familiar.

h) Por cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada debidamente por la Gerencia,
informando al 6rgano de representacién correspondiente.
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5.2. Todas estas causas (excepto las establecidas en las letras f y h) deberan ser acreditadas
por cualquier medio que justifique la situacion en el plazo de 3 dias habiles desde que se
produzca el llamamiento. El aspirante permanecerd en la situacion de excluido provisional
mientras no comunique mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos hallarse de
nuevo disponible para formar parte de la Bolsa, acreditando, en su caso, documentalmente la
correspondiente circunstancia. En este caso, el aspirante se reincorporard al lugar que
originariamente ocupaba en la bolsa de empleo.

5.3. Causas de exclusion definitiva de la bolsa.

a) Rechazo por parte del aspirante de la oferta o no presentacién a la formalizacion del
nombramiento o firma del contrato, sin perjuicio de que concurran alguna de las
causas previstas en el apartado 5.2.

b) Renuncia presentada por escrito ante el Servicio de Recursos Humanos.

c) No incorporacion al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento o firmado el contrato, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

d) Encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada, que incapacite para las
tareas fundamentales del puesto de trabajo.

e) Haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

5.4. En el caso de que un trabajador renuncie al puesto de trabajo que venga desempefiando
en la Universidad, decaerda definitivamente de la bolsa correspondiente, excepto cuando opte a
otro puesto de trabajo, circunstancia que deberd ser justificada documentalmente, en cuyo caso
se incorporard al final de la lista.

6. Duracién de la bolsa de empleo.

6.1. La vigencia de cada bolsa de empleo para el nombramiento o contratacién de personal
interino quedaré vinculada a la publicacién de una nueva bolsa como resultado de la toma de
posesion de los empleados publicos procedentes de la siguiente convocatoria, siendo sustituida
por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas. Dichas bolsas quedaran anuladas a
todos los efectos una vez que haya tenido lugar la mencionada toma de posesién.

6.2. En caso de que no hubiese bolsa de empleo en vigor o las que existieran se hubiesen
agotado, se negociara entre Gerencia y la Junta de Personal/Comité de Empresa la posibilidad
de crear una convocatoria especifica para la seleccién del personal destinada al nombramiento
de personal interino al objeto de constituir una bolsa de empleo que tendrd vigencia hasta la
resolucidon del proceso selectivo para cobertura de plazas con funcionarios de carrera o con
personal laboral fijo. Esta convocatoria se realizara respetando, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7. Publicidad de la bolsa de empleo.

7.1. Las bolsas serén publicas, estaran actualizadas y a disposicién de los interesados en el
Servicio de Recursos Humanos.

7.2. La Junta de Personal/Comité de Empresa sera informada a través de Gerencia de la
situacion en que se encuentren las bolsas de empleo. En todo caso, la Junta de Personal/Comité
de Empresa podré recabar informacién sobre la situacion en la que se encuentren las bolsas de
empleo en cualquier momento.

8. Modificacién de datos personales.

8.1. Los aspirantes de la bolsa de empleo quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes pudiendo demandar su modificacién Unicamente mediante escrito
presentado en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. La Universidad de Burgos podra establecer otras formas de comunicacion con los
aspirantes derivadas de la implantacion de la Administracién Electrénica.
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9. Principio de igualdad de género.

En coherencia con el principio de igualdad de género en las Administraciones publicas, todas
las denominaciones que en esta normativa se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechos indistintamente en género
femenino.

10. Derogacién singular.

Queda derogada la Resolucion Rectoral de 8 de febrero de 2001 por la que se aprueba el
procedimiento a seguir para el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos o
contratacién laboral de caracter temporal.

11. Entrada en vigor.

La presente Instruccidon entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
Electrdnico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU).

Burgos, 1 de diciembre de 2017. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.


https://sede.ubu.es/opencms/opencms/es/Tablones/Tablon_de_Anuncios/Oposiciones_concursos/tablon_0403.html
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 21 de noviembre de 2017, de D. Nicolds Javier Gonzélez de la Viuda como
Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

D. Nicolas Javier Gonzéalez de la Viuda cesa en su cargo como Coordinador del Grado en
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

Burgos, 21 de noviembre de 2017. El Rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 5 de diciembre de 2017, de D2 Olga Gil Garcia como Coordinadora
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Resolucion por la que se nombra a D2 Olga Gil Garcia como Coordinadora del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Burgos, 5 de diciembre de 2017. El Rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 11 de diciembre de 2017, de D. Ignacio Moreno Velasco como
Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

Resolucidon por la que se nombra a D. Ignacio Moreno Velasco como Coordinador del Grado en
Ingenieria Electrdnica Industrial y Automaética.

Burgos, 11 de diciembre de 2017. El Rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por laque se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

Catedréticos de Universidad Area de conocimiento
Don Francisco José Herranz Zorrilla Fisica Aplicada
Dofia Carolina Natividad Blasco Delgado Derecho Financiero y Tributario

Boletin Oficial del Estado num. 309, de 21 de diciembre de 2017.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 240, de 18 de diciembre de 2017.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2017, de la Universidad de Burgos, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a dofia Maria Isabel
Gbémez Ayala.

Boletin Oficial del Estado num. 316, de 29 de diciembre de 2017.


http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/21/pdfs/BOE-A-2017-15222.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/18/pdf/BOCYL-D-18122017-6.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/29/pdfs/BOE-A-2017-15734.pdf
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2017, de la Universidad de Burgos, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a dofia Maria Pilar

Angélica Blanco Lozano.

Boletin Oficial del Estado nim. 316, de 29 de diciembre de 2017.

[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica la resolucion del concurso especifico de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos,
convocado por Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de 2017 (B.O.C.y L. de 25 de

septiembre de 2017).

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 245, de 26 de diciembre de 2017.


http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/29/pdfs/BOE-A-2017-15735.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/26/pdf/BOCYL-D-26122017-2.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 5 de diciembre de 2017 por la que se convoca el concurso
publico n° 31 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesores Asociados.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizd el dia 18 de diciembre de 2017. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no31-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-
el

RESOLUCION Rectoral de 15 de diciembre de 2017 por la que se convoca el concurso
publico n° 32 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el dia 29 de diciembre de 2017. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-
hasta

RESOLUCION rectoral de fecha 19 de diciembre de 2017 por la que se convoca el
concurso publico n° 7 (2017/2018) para la contratacién de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé el dia 22 de diciembre de 2017. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no7-2017-2018-por-de-urgencia-22-plazas-plazo-de-
presentacion-de-instancias-hasta-el-22-de-diciembre-viernes


http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no31-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no31-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no31-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no32-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no7-2017-2018-por-de-urgencia-22-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-22-de-diciembre-viernes
http://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no7-2017-2018-por-de-urgencia-22-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-22-de-diciembre-viernes
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s .
convenio

Objeto del convenio Fecha

St. Mary’s University Cooperacién Programa de intercambio de formacion anglo- 2/11/2017
espafiol para estudiantes de educacion
primaria

Consejeria de Educacion Colaboracion La UBU asume la condicién de entidad 7/11/2017
colaboradora en la gestion y distribucion de
las ayudas complementarias destinadas a
estudiantes universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn que hayan resultado
beneficiarios de las becas del programa
ERASMUS+, de movilidad con fines de
estudio

Diputacién Provincial de Burgos Colaboracion Desarrollo de los cursos de verano 22/11/2017

Universidad Nacional de Ingenieria  Colaboracién Colaboracién y cooperacién entre ambas 21/12/2017
de Peru instituciones en la esfera de la ensefianza y la
investigacion

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2017, de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacién.

Boletin Oficial del Estado num. 292, de 1 de diciembre de 2017.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora a la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 16 de diciembre de 2017.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal
Docente e Investigador del afio 2017.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 243, de 21 de diciembre de 2017.


http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/01/pdfs/BOE-A-2017-14085.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/16/pdfs/BOE-A-2017-14907.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/21/pdf/BOCYL-D-21122017-3.pdf
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio tipo de colaboracién entre la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién y la Universidad de Burgos, por el que se formaliza la
Encomienda de gestién para la evaluacion de la actividad investigadora de los
profesores contratados permanentes.

Boletin Oficial del Estado nam. 315, de 28 de diciembre de 2017.

IV.6. Becas y Ayudas

EXTRACTO DE LA RESOLUCION de 27 de noviembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades por la que se convocan
ayudas para contratos predoctorales del Programa "Salvador de Madariaga" en el
Instituto Universitario Europeo para el afio 2018.

Boletin Oficial del Estado num. 293, de 2 de diciembre de 2017.

EXTRACTO DE LA RESOLUCION de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan
subvenciones para el Subprograma de Movilidad dentro del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad.

Boletin Oficial del Estado num. 306, de 18 de diciembre de 2017.

EXTRACTO de la Orden de 14 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Educacion,
por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion de personal
técnico de apoyo a la investigacion por las Universidades PuUblicas de Castillay Ledn,
para jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 242, de 20 de diciembre de 2017.

EXTRACTO de la Orden de 18 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Educacién,
por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de
personal investigador cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 242, de 20 de diciembre de 2017.

IV.8. Concursos publicos y contratacion

ANUNCIO de la Universidad de Burgos por la que se convoca licitacion publica para la
adquisicién de una aplicacién de soporte a la gestién de los Recursos Humanos.

Boletin Oficial del Estado nam. 309, de 21 de diciembre de 2017.


http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/28/pdfs/BOE-A-2017-15683.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/02/pdfs/BOE-B-2017-71360.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/18/pdfs/BOE-B-2017-74123.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/20/pdf/BOCYL-D-20122017-13.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/12/20/pdf/BOCYL-D-20122017-14.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/21/pdfs/BOE-B-2017-74533.pdf
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca la licitacion, mediante procedimiento abierto, para la
contrataciéon de la obra de acondicionamiento y rehabilitacion del Centro de
Ensefianzas Virtuales (UBUCEV) en la planta baja del Hospital Militar de la Universidad
de Burgos. Expte.: XPS0047/2017.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 243, de 21 de diciembre de 2017.

ANUNCIO de la Universidad de Burgos de 20 de diciembre por el que se hace publica
la formalizacion del contrato del expediente XPS0042-2017 "Suministro de energia
eléctrica para los Centros de la Universidad de Burgos".

Boletin Oficial del Estado num. 313, de 26 de diciembre de 2017.
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