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http://www.who.int/features/factfiles/disability/es/

Un mundo global

Mas de 1.000 millones de personas padece algun
tipo de discapacidad

 Esta cifra representa alrededor del 15% de la
poblacion mundial.

* Entre 110y 190 millones de personas tienen
grandes dificultades para tener alguna actividad.

e Las tasas de discapacidad estan aumentando a
causa del envejecimiento de |la poblaciony el
aumento de las enfermedades cronicas a escala
mundial



Nos une...

Solo entre todos mejoraremos el clima laboral

Cultura de Prevencion
de Riesgos Laborales
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Prevencion

“Lo importante es que lo realmente
importante, sea lo importante”

E. Covey
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Motivacion,
Esfuerzo
v Superacion
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http://www.ubu.es/te-interesa/motivacion-esfuerzo-y-superacion-aprender-de-la-discapacidad-cverano
http://hdl.handle.net/10259/4620

Teresa Perales

* Teoria del Espiralismo

APRENDER DELA
DISCAPACIDAD

“Nadie es tan grande como para no
sentir debilidad.”

Teresa Perales

https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/158724084718108/



https://youtu.be/u1uNoUCShgI
https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/158724084718108/
https://youtu.be/u1uNoUCShgI
https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/158724084718108/
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https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/128140757776441/



https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/128140757776441/

Necesidades similares
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De |a propia identidad a la superacion

/ Formo un auto-concepto

positivo \

/ Incremento mi autoestima

/ Potencio mi ilimite
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https://www.facebook.com/adldiscapacidad/vi

Aprender de la

Discapacidad
@adldiscapacidad



https://www.facebook.com/adldiscapacidad/videos/128140757776441/
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APRENDER DE LA DISCAPACIDAD

Creemos que las personas con discapacidad pueden
ensefarnos mucho. Han tenido que enfrentarse a
una vida normal siendo conocedores de sus limites

Visita aprenderdeladiscapacidad.es

APRENDER DE LA .
DISCAPACIDAD=

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE UNA MANERA DIFERENTE

¥y superandolos dia a dia sin cometer temeridades.

En Aprender de la Discapacidad creemos que
podemos aprender de ellos y ellas, sobre todo, para
la prevencion de riesgos laborales. Si entendemos
coMo hos comportariamos si no tuviésemos exceso
de confianza los riesgos en el entorno laboral serian
mucho menores.

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

cComo prevenir los riesgos laborales?

Entérate de esto y mucho mas!

En esta taneta USB podras ver videos explicativos sobre
nuestre proyecto. Ademads, recibe informacicn actualizada
desde nuestra pagina web: o siguiendonoes en nuestras redes

Desde la empresa

alta con la prevencion por parte de |la gerencia v
una flosalia arientada mas 2l bienestar de los
trakbajadores que al beoncficio ccondmice cos

riesgos laborales viene de la mano del propic trabzjador -
Fara canseguir que cada trabajadar sea conscienle de los .

] /aprenderdeladiscapacidad
) ©@aprenderdeladiscapacidad

saciales
La politica de la empresa es crucizl parz la VRV % o i . :
prevencian de riesgos laborales. Una vinculacian =4 '-' Desde los trabajadores o/ 3 Gprenderdoladiscapacidadies
iTe i Mucha parte de la responsabilidad en la prevencicn de

imprescindible para que las cosas vayan bien.

Desde la prevencién de riesgos laborales

Los profesicnales de PRL estan siempre atentos a los riesgos de cada
profesidn La constante evolucidn del mundo laboral hace que muchas
veces estos profesionales tengan que calcular riesgos hasta ahera
desconocidos, por lo que su labor ¥y dedicacion son necesarios para la

prevencion de riesgos laborales.

ricsgos dc su profesién ©s neceosaria una constanto
fermacidn y vinculacion con su propia seguridad.

s Aprender de la discapacidad

La empazatiaz tambien funciona. Tanto las empresas.
camo los Léonicos de PRL v los propios empleados
pucden aprender 2 ver ¢l munde de otra mancra al
conocer de primera manoe las experiencias de
personas con discapacidad. Asi, desde esta pagina
pretendemos contarte historizs que te ayuden a
ilar los excesos de conflianza,

DISCAPACIDAD~

LAZORALES DE UNA MANERA nr:n:mz
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¢ QUE ES APRENDER DE LA DISCAPACIDAD ?

Creemos que las personas con discapacidad pueden ensefiamos mucho. Han tenldo que enfrentarse a una vida
normal slendo conocedores de sus limites y eso nos puede ensefiar mucho.

En este caso creemos que podemos aprender de ellos y ellas, sobre todo, para la prevencion de riesgos laborales. SI

aprendemos a conocer como nos comportariamos sl no tuviésemos exceso de conflanza los riesgos en el entorno
laboral serian mucho menores.
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https://youtu.be/ZQTozEDiRBA
https://youtu.be/ZQTozEDiRBA
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B Servigest
Aprender de la discapacidad dinper ~ Suscrito ‘M 2| [N~

Videos subidos

Cantrado en las parsonas
Lo
DINper APRENDER DE LA DISCAPACIDAD
~n/
Aprendiendo de la discapacidad  Aprender de la discapacidad
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UNIVERSI/16/BU/0005

Castillay Leon

Referencia:

Orden de 29 de abril de 2016, de la consejeria de empleo por la que se- convocan para el ano 2016
subvenciones publicas dirigidas a |la realizacion de acciones de promocion de la seguridad y salud
laboral, a la actualizaciéon de los técnicos de prevencion de nivel superior o asimilados y a la
realizacion de proyectos de investigacion en prevencion de riesgos laborales por las universidades
publicas de la comunidad auténoma de Castilla y Leén (Extracto publicado en el BOCyL n2 86/2016
del 6 de mayo).

* Responsable:
Consejeria de Empleo
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

* Gestor:
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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mailto:psanchez@ubu.es?subject=Presentación PRL - Insercion laboral de personas con discapacidad 20180416
https://twitter.com/psanchez_ubu
https://about.me/pedrosanchez
https://es.linkedin.com/in/pedrosanchezortega
http://www.ubu.es/diseno-inclusivo-personalizado-dinper
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Grupo de investigacion

Muchas Gracias

[] 947258915
B info@dinper.es

EY DisEfio
DINper INCLUSIVO

o PERSONALIZADO

PARA TODOS Y CADA UNO

& www.dinper.es

Q Edificio A Avda. de Cantabria
S/N 09006 - Burgos
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ROSA MARIA SANTAMARIA CONDE rsantamaria@ubu.es
JOSE MARIA CAMARA NEBREDA checam@ubu.es
BEATRIZ FERMINA NUNEZ ANGULO bnunez@ubu.es
CESAR REPRESA PEREZ crepresa@ubu.es
JOSE ANTONIO GOMEZ MONEDERO jagomez@ubu.es

Pedro Sanchez Ortega psanchez@ubu.es
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