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ACUERDO, de 24 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el «ll Plan de igualdad de oportunidades de la
Universidad de Burgos».

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de octubre de 2018, aprobo el «Il Plan de
igualdad de oportunidades de la Universidad de Burgos».
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1. INTRODUCCION

[T Plan de [gualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

Tras la RESOLUCION de 15 de febrero de 2013 (BOCYL de 26 de febrero de 2013) de la Secrefaria
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de Creacién y
Regulacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, esta asumid el
compromiso de establecer un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a efiminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y praclicas a adoptar para su con-
secucion, asf como el eslablecimiento de sistemas eficaces de segutmiento y evaluacion de los objetivos
fjados, segln lo define el art. 46 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos estuvo vigente desde el afo 2013
hasta el afio 2016. Al término de su vigencia, durante el afio 2017 se procedié a la evaluacién de sus
resultados, a la elaboracién de un nuevo diagndstico a partir de los datos estadisticos actualizados v,
finalmente, al disefio y aprobacién del Il Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos
ya en 2018. Su vigencia serd de cuatro afios {2018-2021), serd aprobado en Consejo de Gobierno v,
siguiendo la linea abierta por el primer Plan, su espiritu es transversal, ajustado a la realidad de la
Universidad de Burgos, fruto del mayor consenso posible y con ejes prioritarios que permiten dar
respuesta a las necesidades especificas y estratégicas de la Universidad de Burgos.

En este sentido, hay que tener en cuenta gque la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres vy Hombres, Disposicidn Adicional Primera, explicita que se ehtenderd por presencia
equilibrada agquélla en la cual las personas de cada sexo no superen el 80% ni sean menos del 40%. En
consecuencia, el diagndstico, evaluacién y disefio de medidas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres se apoyara en esta definicidn de paridad técnica a |la hora de analizar los datos estadisticos.

Para los sectores de PDI y PAS, los datos mostrados son por afio natural a fecha 31 de diciembre. Para el
sector de estudiantes los datos se distribuyen por curso académico. Los datos que se incorporan para el
diagndstico son, en primer lugar, los que recogia el | Plan de Igualdad de Oportunidades (hasta
2012/2013). Estos datos, para ser evaluados, se confrastan con los datos correspondientes al periodo
2013-2017 y en algunos casos 2018.

Desde el punto de vista metodoldgico, la informacién se ha elaborado a partir de la informacién volcada en
la base de datos del Sistema de Informacidn de la Universidad (SIUBU), asi como la informacidn facilitada
por la Unidad de lgualdad de Oportunidades, el Servicio de Atencidn a la Diversidad, el servicio de
Recursos Humanos y los equipos de gestidon de los diferentes centros. En algunos indicadores se ha
recopilado la informacién de la web de la Universidad. En la informacién sobre estudiantes, no se
contabilizan estudiantes de UBUAbierta, Universidad de la Experiencia y Titulos Propios, ni se muestran
tampoco los datos sobre alumnado Erasmus recibido. La fecha de recogida de datos ha sido diciembre de
2017 y, para algunos indicadores, julio de 2018.
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2. EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El | Plan de Igualdad fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el 16 de julio
de 2013 y su vigencia se establecié hasta 2016. La evaluacién del | Plan de Igualdad de la Universidad de
Burgos se abordéd en el afio 2017, ya que el periodo de vigencia termind en 2016 y ha sido llevada a caba
por la Unidad de Igualdad de Oportunidades.

2.1. METODOLOGIA

Para la recogida de informacién se ha tenido en cuenta, en primer lugar, las memorias anuales de
actlividades de la Unidad de lgualdad de Oportunidades, se ha revisado documentacién generada por la
Universidad, se ha consultado la pagina web y se ha solicitado informacién a la Comunidad Universitaria:
‘Inidad de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, Servicio de Atencién a la Diversidad,
Servicio de Recursos Humanos, equipos de gestion de los diferentes centros, facultades, escuelas, ete. En
algunos casos ha sido necesario indagar a través de la pagina web u otros documentos para poder
obtener la informacién requerida. La mayor parte de la informacién estadistica procede del Sisterna de

Informacién de la Universidad (SIUBWU).

2.2. OBJETIVOS
Objetivo general de |la evaluacian del | Plan de Igualdad (2013-2016):

Conocer el grado de ejecucién del Plan.

Objetivos especificos:
1. ldentificar acciones realizadas, no realizadas y en proceso de realizacion.
2. Determinar el grado de cumplimiento de los abjetivos.
3. Conocer los problemas que, en su caso, han impedido alcanzar el cumplimiento total del Plan.

4. Proponer mejoras que orienten en la elaboracion del |l Plan de Igualdad de Oportunidades.

2.3. RESULTADOS

Antes de ofrecer los resultados en detalle, medida por medida, hay que sefialar que el | Plan de Igualdad
de Oportunidades, ala vista del paso del tiempo, presentaba algunos errores de disefio que han impedida
su efectivo cumplimiento.

Se pueden sefalar los siguientes:

1. Duracién. Tres afios, para una estructura pequefia como es la Universidad de Burgos y con
recursos escasos, es un plazo muy breve para afrontar las necesarias tareas de revision,
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evaluacion y diseno de un nuevo Plan. En consecuencia, el siguiente Plan debe establecer una
vigencia de al menos cuatro anos.

2. Namero de medidas: demasiado numerosas y sin analisis de los recursos disponibles,
especialmente el presupuesto y la dotacidn de recursos humanos. En todo caso, en tres anos es
practicamente imposible implementar 4C medidas, muchas de ellas de gran calado, por [o que
algunas no se han podido desarrollar, bien por falta de tiempo o bien porque no se ha dado la
oportunidad de implementarias. Deberan ser retomadas en el |l Plan de Oportunidades. Otras

siguen en proceso en la actualidad.

3. Realidad de las medidas: algunas medidas son poco realistas respecto a la posibilidad de
cumplimiento.

4. Medibles: muchas de las medidas son dificilmente medibles, por lo gue su evaluacidon es

complicada o necesariamente parcial.

5. Publicidad: se ha demostrado que la comunidad universitaria conoce poco o nada el Plan de
lgualdad, lo que interfiere con el logro de resultados de muchos agentes que probablemente
desconocen su papel en la consecucidn de los logros en igualdad. Es necesario dar a conocer el
Plan y establecer canales de comunicacion para lograr que sus medidas se implementan mas
rapido y con mas eficacia.

Con todo, se puede afirmar que se han cumplido los objetivos generales del Plan {como se vera mas
adelante, se establece el cumplimiento en el 92,5%) y que el nivel de implementacién es bueno. La
elaboracion del Il Plan debhe tener en cuentas este aprendizaje e incorporarlo en el disefio de la nueva hoja
de ruta.

El seguimiento del Plan se lleva a cabo, ano a ano, mediante |a elaboracidén y publicaciéon en la pagina web
de la Memoria de actividades de la Unidad de Igualdad de Oportunidades. Se recomienda la lectura de
estas memorias para conocer en detalle las acciones llevadas a cabo. A continuacién, se ofrece una
sintesis de resultados, organizada segln los ejes disefiados en el | Plan de Igualdad y con una indicacién
de resultados y explicacidén de ejecucion por cada medida.

Eje 1: Visibilizacion, sensibilizacion y creacion de un estado de opinion

Objetivo: Visibilizar y transmitir a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto una
imagen institucional de compromiso con el principio de igualdad de oportunidades

Se han cumplido casi todos los objetivos previstos en el Plan o estan en fase de desarrollo. Hay que
destacar la labor de visibilizacion de la igualdad a toda la comunidad universitaria a través de diferentes
programas anuales, como el de Mujer y Ciencia, que se realiza en colaboracidn con el CENIEH en febrero,
el del 8 de marzo o el del 25 de noviembre.

En cuanto a la sensihilizacion, se ha trabajado mucho en el fomento de una cultura de la igualdad, a través
de diferentes instrumentos. En |la tabla siguiente se recogen las medidas especificas de este eje con el
detalle de su ejecucidn.
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Medida 1. Plantear una estrategia para la implantacion de un lenguaje inclusivo que promueva la
visibilidad igualitaria de mujeres, hombres y personas con discapacidad en el ambito universitario.
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Comisidn de Igualdad de Oportunidades
Comisién de Gobierno

Calendario Permanente

Nivel de ejecucidn Realizada

Se han realizado anualmente cursos destinados al PDI y al PAS.

Se ha trabajado en la implementacion de un proceso de revisién y mejora
de los textos existentes.

Se han realizado peritajes de textos oficiales antes de su aprobacién.

Proceso de Ejecucidn

Medida 2. Sensibilizar al personal de diferentes servicios, en especial los de Comunicacion,
Actividades culturales, Oficina de atencion al estudiante, Deportes, Recursos Humanos, Relaciones
Internacionales, Biblioteca y Gestion Académica.

Responsabilidad Unidad de lgualdad de Oportunidades
Calendario Permanente
Nivel de ejecucién Realizada

Se han realizado anualmente cursos, ciclos de actividades y conferencias,
formacion a la carta, ete.

Proceso de Ejecucidn

Medida 3. Elaborar todas las estadisticas correspondientes al alumnado, al personal académico y
al PAS, desagregadas por sexo.
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Sisterna de Informacién de la Universidad de Burgos
Unidad de Calidad
Calendario Permanente
Nivel de gjecucion En proceso
Estd en desarrollo la implementacién de un sistema automatizado para la
Proceso de Ejecucidn exiraccion de datos del SIUBU.

Se necesita mejorar el sistema de indicadores.

Medida 4. Visualizar los recursos destinados a politicas de igualdad de trato y oportunidades
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Rectorado

Direccién de Comunicacion
Calendario Permanente
Nivel de ejecucion En proceso

Se estd trabajando en la elaboracién de informacion sobre la Unidad de
lgualdad y sus funciones que sea accesible y visible para toda la comunidad
Proceso de Ejecucidn universitaria.

Se estd trabajando en la ubicacidn matenal de la Unidad en un lugar de
referencia para toda la comunidad universitaria.

Medida 5. Elaborar un informe sobre los resultados de los procesos de seleccidon de PAS y PDI
permanente y temporal para identificar posibles sesgos de la igualdad de oportunidades.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Servicio de Recursos Humanos

Sisterna de Informacion de la Universidad de Burgos

Responsabilidad

Calendario 2017
Nivel de ejecucidn Realizada
Proceso de Ejecucion Se incluye en el diagndstico de este mismo documento.

Medida 6. Crear una web institucional, dependiente de la Unidad de Iqualdad, sobre temas de
igualdad de oportunidades y discapacidad.
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Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario Permanente
Nivel de ejecucion En proceso
La escasez de recursos impide realizar a web tal y como estaba previsto en
Proceso de Ejecucion esta medida, aunque se esta trabajando en la inclusion de documentacion
relevante y actualizada.

Medida 7. Realizar una revisidn periédica del equilibrio por sexos de toda la plantilla en todos los
puestos y categorias profesionales.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Servicio de Recursos Humanos

Sisterna de Informacidn de la Universidad de Burgos

Responsabilidad

Calendario 2017
Nivel de ejecucion Realizada
Proceso de Ejecucién Se incluye en el diagndstico de este misto docurmento.

Medida 8. Priorizar en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que en
situacion de empate dispongan de planes de igualdad hombre-mujer, de conciliacion de sus
trabajadores, de integracion de personas con discapacidad, o de responsabilidad social

corporativa.
Unidad de Igualdad de Oportunidades
Responsabilidad Vicerrectorados con competencias en contratacidn
Gerencia
Calendario Permranente
Nivel de ejecucidn Realizada
) - Se han introducido clausulas relacionadas con la igualdad de oportunidades
e e en |a redaceion de pliegos de adjudicacion. e P

Medida 9. Incrementar, en igualdad de excelencia universitaria, el nimero de mujeres entre los
expertos, conferenciantes e invitados a los actos institucionales.

Unidad de |gualdad de Oportunidades

Comunidad universitaria

Responsabilidad

Calendario Permanente
Nivel de ejecucién En proceso
Es necesario mejorar los cauces de comunicacion.
Proceso de Ejecucion La medida se ha redactado sin tener en consideracion que la Unidad de

lgualdad puede recomendar pero no obligar.

Medida 10. Asignar el desarrollo de las politicas de igualdad entre los/as responsables de los
equipos de gobierno de cada centro y departamentos.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Comunidad universitaria

Responsabilidad

Calendario Pertmanente
Nivel de ejecucion En proceso
Es necesario mejorar los cauces de comunicacion.
Proceso de Ejecucion La medida se ha redactado sin tener en consideracion gue [a Unidad de

Igualdad puede recomendar pero no obligar.

Medida 11. Informar periédicamente del desarrollo del Plan de lgualdad.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Anual

Nivel de ejecucion Realizada
Se infortma anualmente a la Cormision de [gualdad.

Proceso de Ejecucion Se facilita informacion a demanda de la comunidad universitaria, prensa o
cualguier persona interesada.
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Eje 2. Prevencién contra la violencia de género y por razén de sexo

Objetivo: Prevenir y detectar las situaciones de acoso sexual y por razones de sexo y
discriminacion que puedan producirse en la comunidad universitaria, promoviendo herramientas
que canalicen y soluciones, con las debidas garantias, los casos presentados

Se han cumplido los objetivos previstos en el Plan o estin en fase de desarrollo. Hay que destacar la labor
de sensibilizacién y formacion en tematicas relacionadas con la violencia y el acoso, la aprobacion del
Protocolo de Actuacion ante Situacicnes de Acoso Sexual o Acoso por razén de Sexo, aprobado en
Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015 y la aprobacion, en 2018, del Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacion vy la Universidad de
Burgos para la implantacion del procedimiento de deteccidn de situaciones de viclencia de género y la
realizacidn de actuaciones de sensibilizacion y formacién en igualdad y violencia de género.

Medida 1. Plantear actuaciones de sensibilizacion, formacién, prevencioén e intervencién directa
con victimas de violencia de género.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizada

Proceso de Ejecucion Las acciones se detallan en las Memorias anuales de la Unidad de Igualdad.

Medida 2. Disefiar, elaborar y poner en marcha de modo efectivo protocolos de actuacién
especificos ante cualquier violencia de génerc en los diferentes estamentos de |la Universidad.
Crear un “Protocolo de Actuacién” que regule las acciones contra el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluyendo su definicién, un procedimiento de actuacién y medidas sancionadoras.

Responsabilidad Unidad de |gualdad de Oportunidades
Calendario 2015
Nivel de ejecucion Realizada
Se elabord el Protocolo de Actuacidn ante Situaciones de Acoso Sexual o
Proceso de Ejecucién Acoso por razén de Sexo gue fue aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de
julio de 2015.

Medida 3. Implementar un programa de prevencién sobre todo tipo de discriminacién, acoso,
abuso sexual y violencia de género gue pueda detectarse en el contexto universitario.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario 2018
Nivel de ejecucién En proceso

Se ha aprobado el Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacién y la Universidad de
Proceso de Burgos para la implantacién del procedimiento de deteccidn de situaciones de
Ejecucién violencia de género v la realizacién de actuaciones de sensibilizacion y formacién
en igualdad y violencia de género.

En fase de implementacion en el curso 2018-2019.

Medida 4. Redactar un cédige de buenas practicas en relacién con la igualdad entre mujeres y
hombres como instrymento para prevenir |a violencia contra las mujeres.
Responsabilidad Unidad de |gualdad de Oportunidades
Calendario 2018
Nivel de ejecucién Realizado
Incluido en el Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, la Consejeria de Educacién y la Universidad de Burgos para la
Proceso de implantacion del procedimiento de deteccion de situaciones de violencia de género
Ejecucién y la realizacién de actuaciones de sensibilizacion y formacidén en igualdad y
violencia de género.
La web de la Unidad de Igualdad incluye documentos al respecto.
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Medida 5. Colaborar con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro
vinculadas con la lucha contra la violencia de género, la defensa de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, el apoyo a la mujer ante embarazos imprevistos y la corresponsabilidad, asi
como con el tejido empresarial de la regién, para el fomento de la igualdad de oportunidades.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizado

Proceso de Ejecucién Las acciones se detallan en las Memorias anuales de la Unidad de Igualdad.

Medida 6. Recoger la informacion sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso sexual o
trato vejatorio en la UBY

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizado

Proceso de Ejecucion Los datos recopilades se incluven en el diagndstico de este mismo documento.

Medida 7. Favorecer la movilidad de las victimas de violencia de género entre las diferentes
Titulaciones o puestos de trabajo de la Universidad. Favorecer también dicha movilidad con otras
universidades suscribiendo, cuando sea posible, los convenios oportunos para eximir del pago de
tasas u otras condiciones gue facilite dicha movilidad.

Responsabilidad Rectorado
Calendario 2013
Nivel de ejecucién Realizado

Firmado el convenio de colaboracion entre la Comunidad de Castilla y Leén
y las Universidades plblicas y privadas de Castilla y Ledn para la
Proceso de Ejecucion implantacién de un procedimiento excepcional de cambio de estudios
universitarios oficiales de grado aplicable a estudiantes que acrediten la
situacion de victima de viclencia de género.

Eje 3: Impulso de la organizacidon laboral con perspectiva de género y respeto de los derechos de
las personas con discapacidad o necesidades especiales

Objetivo: Potenciar la conciliaciéon entre la vida laboral, académica y personal de estudiantes,
personal docente e investigador y de administracion y servicios, con perspectiva de género vy
respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Se han cumplido los objetivos previstos en el Plan o estén en fase de desamollo. Hay que destacar la labor
de informacion que se realiza con miembros de la Comunidad universitaria que solicitan asescramiento en
la Unidad de Ilgualdad (lo que hace necesario solicitar peritajes o asesoramientos especializado a otros
servicios o personas) asi como las acciones de sensibilizacion gue se van desarrollando a lo largo del
tiempo y que inciden en la promocion de una cultura de igualdad en la Universidad de Burgos.

Medida 1. Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el Estatuto de los
Trabajadores por la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres. Elaborar un
informe sobre la distribucion de la actividad docente del profesorado por sexo. En caso de que se
produzcan sesgos, impulsar medidas para superarios.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Responsabilidad Servicio de Recursos Humanos

Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos

Unidad de Calidad

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién En proceso

Proceso de Ejecucién Se induve en el diagndstico de este misme documento.
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Esta en desarrollo la implementacion de un sistema automatizado para la
extraccion de datos del SIUBU.
Se necesita meiorar el sistema de indicadores.

Medida 2. Velar por la igualdad de género en la composicién de los tribunales de los concursos
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién | En procesc

Recomendacion expresa en el Consejo de Gobierno. Posteriormente se ha
Proceso de aumentado el nivel de exigencia, pasando de recomendacion a obligacion.

Ejecucion Se necesita mejorar el sistema de comunicacion para darlo a conocer a toda la
comunidad universitaria.

Responsabilidad

Medida 3. Velar porque resulten efectivas las medidas de discriminacion positiva en el acceso al
empleo de las personas con discapacidad

Responsabilidad Unidad de Atencion a la Diversidad

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion r(:fzz:?grn en la Unidad de Atencion a la Diversidad y en sus memorias de

Medida 4. Adecuar los puestos de trabajo a las dificultades derivadas de discapacidad/enfermedad
a través de diferentes medidas de apoyo.

Unidad de Atencion a la Diversidad

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion Mas informacién en las unidades relacionadas.

Responsabilidad

Medida 5. Velar porque en las solicitudes de permisos y licencias para conciliar la vida laboral y
familiar no se produzca discriminacion en las condiciones de trabajo.
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Servicio de Recursos Humanos
Asesoria Juridica

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Se elaboran informes a peticion de las personas interesadas con el auxilio de

Proceso de Ejecucion AR
! los servicios implicados.

Medida 6. Informar sobre los programas de formacion y promover el acceso de personas que se
incorporen a un puesto de trabajo después de un periodo de permiso por atender a una persona
| dependiente, una excedencia por cuidado de hijo/a o después de una baja por larga enfermedad.
Unidad de Igualdad de Oportunidades )
Recursos Humanos
Comité de empresa
Instituto de Formacion e Innovacion Educativa

| Calendario | Permanente
ﬁ
| Nivel de eiecuciol

Responsabilidad

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido

Proceso de Ejecucion la situacién que contempla la medida.
La medida no se realiza por falta de casos.

[ Medida 7. Implementar un programa de adecuacién a sus necesidades especificas para Iasl
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alumnas durante su embarazo y dos afios siguientes al parto que posibilite la optimizacion de su
rendimiento académico.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de Ejecucion

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido
la situacion descrita.

Se han ofrecido recomendaciones ante una consulta recibida de una alumna
embarazada pero no ha habido necesidad posterior.

Medida 8. Potenciar, en

igualdad de condiciones de idoneidad, la participacion en programas de

movilidad de las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que

se trate.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Proceso de Ejecucién

La medida no ha sido necesaria: se atienden todas las solicitudes.

Medida 9. Difundir los derechos y obligaciones que corresponden a la comunidad universitaria en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y garantizar que todos los
derechos sean accesibles a toda la plantilla de la UBU, con independencia de su sexo, antigiiedad

o modalidad contractual.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Asesoria Juridica

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se elaboran informes a peticion de las personas interesadas con el auxilio de
los servicios implicados.

Se disenan e implementan actividades de sensibilizacion en igualdad en el
ambito del empleo

Medida 10. Promover la

cultura de la corresponsabilidad en el ambito familiar, en especial en el

desempeiio de las tareas domésticas y de cuidados de descendientes u otros miembros de la
familia en situacién de dependencia.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se disenan e implementan actividades de sensibilizacion en la materia.

Medida 11. Impulsar modelos de trabajo conciliadores entre la vida familiar y laboral (por ejemplo
horarios flexibles y teletrabajo} y/o que puedan tener en cuenta circunstancias derivadas de una

discapacidad.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Servicio de atencion a la Diversidad

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se diseiian e implementan actividades de sensibilizacion en la materia.

Medida 12. Conocer el nivel real de integracion de las personas con discapacidad y reforzar los
mecanismos que favorezcan la misma.
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Responsabilidad Unidad de atencion a la Diversidad

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizada

P,r°°e~°t°. de Informacidn en la Unidad de Atencidn a la Diversidad.
Ejecucion

Medida 13. Fomentar los permisos de paternidad y las excedencias por cuidado de hijos/as

menores y otros fami

Responsabilidad

iares

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de Ejecucidn

Se disefian e implementan actividades de sensibilizacidn en la materia.

Eje 4: Promocién de |z perspectiva de género en los contenidos de 12 ensefianza y 1a investigacion

Objetivo: Fomentar en el contexto educativo una mayor sensibilizacién sobre el significado de la
igualdad y los valores que conduzcan a un reparto equitativo de responsabilidades.

Se han cumplido todos los objetivos previstos. Se han disefiado e implementado numerosas acciones

formativas destinadas a las personas de todos los estamentos de la Universidad, se ha trabajado en el

impulso de |a perspectiva de género en docencia e investigacion y se sigue impartiendo el Titulo Propio de

posgrado: Experto/a Universitario en Enfoque de Género. A destacar los cursos realizados a través del

Instituto de Formacidn e Innovacion Educativa (IFIE) para mejorar las guias docentes e incorporar la
perspectiva de género a la ensefianza y la investigacidén. Toda la informacion esta detallada en las

Memorias de la Unidad de Igualdad de Oportunidades.

Medida 1. Difundir los resultados de las investigaciones con orientacion de género

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Direccién de Comunicacién

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucién

Realizada

Proceso de Ejecucién

Se dan a conocer los avances a toda la comunidad universitaria.
Se deben mejorar los canales de comunicacién.

Medida 2. Potenciar la formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades. Incluir en las
ensefianzas sobre Derechos Humanos aspectos sobre la igualdad entre mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades v 1a accesibilidad universal.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de Ejecucion

Las acciones se detallan en las Memorias anuales de [a Unidad de Igualdad.

Medida 3. Velar porque los contenidos de la docencia no sean sexistas y porque se incluya la
dimension de género en los programas de las asignaturas dénde sea pertinente considerarla.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Instituto de Formacién e Innovacién (IFIE}

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de Ejecucidn

Se realizan acciones de formacion especificas para mejorar las guias docentes.
El IFIE potencia la formacidn para garantizar que |a medida se realice.

Se efectian algunos monitoreos puntuales sobre contenidos.

Se deben mejorar los canales de comunicacion.
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Medida 4. Introducir en la ensefanza el significade y alcance de la igualdad entre mujeres y

Suplemento del BOUBU nim 157

hombres.

Respensabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucidn

Se disefian acciones especificas en las aulas universitarias.

Medida 5. Potenciar |la formacion para el PDI sobre la introduccion de la perspectiva de género en

la laber docente.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Instituto de Formacion e Innovacidon Educativa

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se realizan acciones de formacién especificas para mejorar 1as guias docentes.

Medida 6. Ofertar estudios dirigidos a la actualidad profesional y mejora de la empleabilidad de las
mujeres y hombres tras periodos prolongados de cuidado de descendientes y dependientes.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucidn

Proceso de Ejecucion

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido la
situacidén que contempla la medida.
La medida no se realiza por falta de casos.

Eje 5: Representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones

Objetivo: Fortalecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos, velar
por la composicién equilibrada de los érganos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones

de laUBU.

Todos los cbjetivas previstos estdn en implementacidn. El diagndstico denota que persisten algunos

desequilibrios en algunos niveles de toma de decisidn a los que se accede por cooptacidn, pero también

en otros que son cargos electos por lo que hay que trabajar para encontrar soluciones relacionadas con

multitud de factores.

Medida 1. Realizar un estudio exploratorio para detectar los obstaculos subjetivos v objetivos que
frenan la incorperacion de las mujeres a los 6rganos de mayor nivel en la toma de decisiones, con
el fin de proponer medidas encaminadas a superarlos.

Responsabilidad

Unidad de |gualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Proceso de Ejecucidn

Nivel de ejecucidn En proceso

El diagndstico esta recogido en este mismo documento.
Es necesario continuar con la deteccion de necesidades y la implementacion de
soluciones.

representacion.

Medida 2. Fomentar el equilibric entre mujeres y hombres en los dérganos de gobierno y de

Responsabilidad Rectarado
Decanatos
Calendario Permanente
Nivel de ejecucion En proceso
Proceso de El diagnéstico estd recogido en este mismo documento.
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Ejecucién Es necesario continuar con la deteccién de necesidades vy la implementacion de

soluciones.

Medida 3. Formentar el equilibrio entre mujeres y hombres en las comisiones permanentes de la
Universidad, de los centros y de los departamentos.

Rectorado
Responsabilidad Decanatos

Direccion de centros, institutos, departamentos
Calendario Permanente
Nivel de ejecucién En proceso

El diagndstico esta recogido en este mismo documento.

Proceso de Ejecucién | Es necesario continuar con la deteccion de necesidades y la implementacion de

soluciones.

2.4. SINTESIS Y RECOMENDACIONES PARA EL Il PLAN DE IGUALDAD

Los resultados de la evaluacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

indican que este se ha cumplido en un 92.5%, tal y como se sintetiza a continuacion:

De

Se han acometido 37 medidas de las 40 previstas en el Plan (82,5% de las medidas previstas).

23 medidas se consideran realizadas (57.,5%), independientemente de que por su cardcter
permanente sigan estando en vigor.

14 medidas estan en proceso (35%) por o que se sigue trabajando en eltas en la actualidad.

3 medidas (7,5%) no se han acometido, bien por falta de tiempo, bien por no haber sido
necesarias o viables.

o anterior, se pueden extraer las siguientes recomendaciones y conclusiones:

El 82,5% de las actuaciones fueron realizadas o estan en proceso por lo que se demuestra que el |
Plan de !gualdad de Oportunidades fue un instrumento eficaz para impulsar las politicas de
igualdad que quiza no se hubiesen adoptado sin su existencia.

Las acciones que no han sido realizadas o estan en proceso tienen que ver con la limitacién de la
vigencia temporal del Plan o con el disefio de acciones dificilmente medibles o no relacionadas
con el diagndstico previo, lo que las hizo innecesarias.

Muy pocas actuaciones se han desarrollado sin el seguimiento o disefio de la Unidad de Igualdad.
Esto guiere decir que la mayoria de organos y servicios, aunque colaboran cuando se pide su
participacion, no se sienten vinculados a la aprobacién del Plan, inclusive puede ser que no sepan
de su existencia.

La Unidad de Igualdad conoce el desarrollo de acciones gue, disefiadas vy ejecutadas por personal
PCIl o PAS son susceptibles de formar parte del conjunto de acciones por la igualdad pero de las
gue no se ha tenido conocimiento sino es de manera informal o casual. Ello revela la necesidad de
trabajar en mecanismos de comunicacion que permitan conocer todas las acciones gue se llevan a
cabo y optimizar sus resultados, al darlas a conocer a toda la comunidad universitaria.

Se advierte la necesidad de incrementar los recursos de la Unidad de Igualdad para mejorar el
alcance del Plan de Igualdad.
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- Las medidas que recoge el | Plan de Igualdad, en ocasiones, no han sido discutidas con las
personas responsables de los servicios o unidades encargadas de llevarlas adelante por lo que
puede mejorarse su eficacia mejorando los canales de comunicacién.

- La sensibilizacién en cuestiones de género aumenta en la Comunidad universitaria pero sigue
estando lejos de llegar a todo el mundo. Es necesario disefiar medidas innovadoras que permitan
hacer esta cuestidn mas global dentro de la Universidad.

- La formacidn en igualdad es util para avanzar, especialmente en cuestiones como la prevencién
de la violencia confra las mujeres, pero sigue existiendo un gran déficit de formacion y
sensibilizacién, tanto de alumnado como de PDI y PAS. Hay que seguir incidiendo en acciones de
sensibilizacion y formacién.

- Algunos avances dependen de |laimplicacién de las personas que ocupan determinados puestos o
cargos y no a un compromiso de la organizacién. Ello debe ser revisado para aumentar las cotas
de igualdad entre mujeres y hombres.

- Siguen existiendo resistencias importantes a algunas medidas que permitirian alcanzar la igualdad
de manera mas rapida y dinamica. La dificultad de reclutamiento que conllevan muchas acciones
permite inferir gue parte de la organizacién no se siente aludida sobre el grado de intencionalidad
gque implica llevar adelante una agenda de igualdad por lo que hay que trabajar en acciones de
sensibilizacion que permitan entender |a importancia del Plan de lgualdad.

- Es necesario recopilar datos mas afinados (cruces estadisticos, nuevos indicadores) sobre los
permisos concernientes a la conciliacidon (licencias, permisos de matemidad y paternidad,
excedencias, efc.} y ponerlos en relacidn con la categoria profesional o la edad; sobre la
productividad cientifica del PDI (proyectos de investigacién por fipo de dedicacién, sexenios vivos,
sexenios Utiles, numero de sexenios, etc.); sobre la discapacidad en PDI y PAS; sobre la
existencia de personas transexuales o transgénero; sobre direccidn de tesis (y no solo las leidas
gue dan cuentan del alumnado pero no de la direccidn), sobre medidas de proteccidn aplicadas
desde Riesgos laborales, sobre formacidn en género vy personas que la reciben, etc. Toda esta
informacién debe estar desagregada por sexo y sistematizada, de manera que su consulta se
pueda hacer en cuakjuier momento, permitiendo realizar estudios o informes puntualmente asi
como responder a las solicitudes de personas interesadas en los avances de la institucién.
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3. DIAGNOSTICO 2018: situacién y posicion de mujeres y hombres

El objetivo de este diagnédstico es conocer la situacion de la Universidad de Burgos desde el punto de vista
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Este diagnéstico completara la evaluacion del |
Plan de Igualdad de Oportunidades, vigente desde 2013 a 2016. En segundo lugar, servird para establecer
las politicas de igualdad a desarrollar en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades (2018-2021).

3.1. HOMBRES Y MUJERES EN LA UBU

La Tabla 1 presenta datos sobre el nUmero de personas, hombres y mujeres, que forman parte de la
Universidad de Burgos a lo large de Ios (limos cinco afios (y que comienzan de forma lineal en el
momento en que se cierran los recogidos, hasta 2012, en el diagndstico del | Plan de Igualdad de
Oportunidades). Si observamos las cifras de alumnado, podemos comprobar que el porcentaje de mujeres
y hombres que se matriculan ofrece un porcentaje similar en todos los cursos analizados, siendo siempre
superior la presencia de mujeres a |a de varones. Esta proporcion numérica se mantiene en los nimeros
correspondientes a personas egresadas, aungue |a diferencia porcentual se amplia significativamente, tal
y como ya se habia observado en el diagnéstico del | Plan de Igualdad de Oportunidades. Es decir, se
matriculan mas alumnas que alumnos, pero ademas, mas mujeres obtienen & titulo que varones.

En cuanto a personal docente e investigador, se invierte |a proporcidn de hombres y mujeres. Hay un
nimero mayor de varones, aungue 13 tendencia de los Ultimos afios refleja que ha ido mejorando la
proporcidn femenina y podemos observar que, si bien hasta el afio 2011 (véase | Plan de Igualdad de
Oportunidades), las profesoras e investigadoras Unicamente eran un 37,4% del personal, en el afio 2017
su presencia ya es del 45,53%, superando |a linea de paridad técnica (40/60 para cada sexo), tendiendo
asi al equilibrio porcentual.

El personal de administracidén y servicios siempre ha estado altamente feminizado, superando el 60% de
presencia de mujeres. Estos datos practicamente no han variado en toda la serie estudiada pues en 2009
las mujeres eran un 62,1% frente al 37,9% de varones y, en 2017, se observa un porcentaje casi idénfico:
62,24% de trabajadoras y 37,76% de trabajadores.

Tabla 1 Evolucidn de Mujeres y Hombres en la UBU

2013 2014 2015 2018 2017
n v W v '} v W | v " v
N Mo o % | Mt G ov [Nt % | oMt P o | Nt D% P oW % oW D% f M ow LNl %
Wlurnado 4511 |5¢8% | 3725 |452% | 4224 |555% Pag1]aa.5% 4195 [sa,aa% 245 3626|4096 |5567% |3235 | 44,13%
Inatiadado
mumv:‘:o 1100 [58,1% | 796 |419% | 1198 | 55 981 a5% | 1166 |607% | 755 |39.3% | 879 [p181%| 543 619 | 8% |po,50% | 552 | 29.32%
j2aras.

Personal PDI | 323 |41.9% | 447 |50,1% | 361 [439% |61 |56,1% | 372 |454% | 248 [DA6% | 4D0 WSBT%| 472 154,13%| 407 (5,52%) 487 | 54.47%

Parsonal Pag | 221 |P33% | 128 1367% | 228 o4 126 |356% | 226 | 6d% | 127 | 36% | 242 B3aB%| 10 DeESt| 239 B2 2a%| 145 (3776%

Las cifras revelan la tendencia que se mantiene constante y practicamente lineal en todos los grupos de
personas que forman parte de la Universidad de Burgos. Hay que destacar, no obstante, la tendencia que
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experimenta el Personal Docente e Investigador que si ha incrementado un aumento en la presencia de
mujeres, especialmente a partir del ano 2014, cuando supera la barrera del 40% y con ello el indicador que
indica la paridad numérica.

3.2. GOBIERNO Y GESTION DE LA UBU

El cdmputo general de datos permite observar la reducida presencia de mujeres en los drganos de
gobierno de la Universidad y del conjunto de sus centros. Esta presencia, no solo no ha mejorado desde el
altimo diagnostico, sino que el porcentaje es ligeramente inferior al realizado en 2013 (véase | Plan de
lgualdad de Oportunidades). El fotal agregado arroja una cifra que necesita mejora: el 75% de los puestos
de decision estan ocupados por varones. Es decir, un andlisis vertical revela que las mujeres Unicamente
ocupan uno de cada cuatro puestos de representacion y, desde un punto de vista horizontal, lo hacen en
espacios cuya cultura cientifica es tradicionalmente femenina (salud, educacidn) y estan totalmente
ausentes de los lugares donde se realiza la ciencia que mas resiste a la feminizacion, es dedir, las areas
de conocimiento vinculadas a la ingenieria, la ciencia, la tecnologia v las matematicas (STEM).

La Universidad de Burgos cuenta hoy con un Rector (nunca ha habido una mujer ocupando ese puesto),
un Secretario General, un Gerente y ocho Vicerrectorados, ocupados tres de ellos por mujeres (37,5%) y
cinco por varones (62,5%). En Decanatos, encontramos una proporcion todavia mas desequilibrada: solo
dos mujeres Decanas, una de ellas en la Facultad de Educacion y otra en la Facultad de Ciencias de la
Salud. Asi, el 71,4% del resto de centros de la Universidad de Burgos (Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de Humanidades y Comunicacion y
Escuela Politecnica Superior) ademas del Cenfro Adscrito (Escuela Universitaria de Relaciones

Laborales), tienen a varones en su principal cargo de gestion.

Tabla 2 Mujeres y hombres en drganos de gobierno

2017
[} v
N % N¢ %
Recforfa 0 % 1 100%
Secrelanio/a General 0 P4 1 100%
Vicetrecirestas 3| W% 5 §25%
Decanola, Diceclotfa Esoueta Superior. Centras Ofidales UBU 2 16,7% 5 71,4%
Direclorfa Escuela. Adsarita UBU 0 % 1 100%
Direclotia Instituto 0 % 7 100%
Direclotia Otros Cenbios e Institwtos 0 3% 2 100%
Direclotia Depatlamento b 35, 3% " 64.7%
Total b1 25% 33 5%

Hay que destacar la ausencia total de mujeres en los Institutos de Investigacion y ofros centros similares
(Escuela de Doctorado, Parque Cientifico Tecnologico, Centro de I+D+i y Laboratorio de Hidraulica, Centro
de Investigacién en Tecnologias Industriales-CITI, Centro de Biotecnologia Alimentaria-CIBA e
International Center in Critical Raw Materials for Advanced Industrial Technologies-ICCRAM) asi como el
resto que existen en la Universidad (Centro de Ensefianza Virtual-UBUCEY, Centro de Lenguas
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Modernas, Instituto de Administracién Publica e instituto de Formacion e Innovacién Educativa-IFIE). El
cien por cien del liderazgo en estos centros es masculino.

En cuando a los Departamentos, existen 17 y, de ellos, solo hay directoras en & frente a los 11 cuya
titularidad es masculina (€4,7%). En este apartado, hay que decir que no se alcanza la representacion

paritaria, aunque si (como se puede comprobar mas adelante) en las Areas de Conocimiento.

En el Consejo Sodial, la totalidad de miembros natos, ademas de la Presidencia, tienen titularidad
masculina en la actualidad, aunque la Secretaria esta ocupada por una mujer. El resto de representantes
de sexo femenino aparecen entre los miembros designados, donde podemos encontrar seis mujeres, un
22.5% de la representacion en este drgano. Hay que destacar que las organizaciones empresariales no
han propuesto a ninguna mujer para ocupar ninguno de los seis puestos disponibles; las centrales
sindicales han elegido cuatro hombres y dos mujeres y la Consejeria de Educacién ha optado por nombrar
a cinco varones y una mujer. Las Cortes de Castilla y Ledn no han propuesto a ninguna candidata para
sus tres puestos, que ocupan tres varones, al igual que el Insfituto para la Competitividad Empresarial de
Castilla y Ledn que eligid a un hombre como miembro designado por su estaments. Solo [a Consejeria de
Economia y Hacienda (1 puesto) y el Consejo de Gobierno de la Universidad (2 mujeres y un hombre) han
optado por mas mujeres.

Tabla 3 Mujeres y hombres en el Consejo Social

2017
] v
N % N %

Presidanca 0 % 1 100%
Saqretaria 1 100% o 0%
Miembros rafos 0 0% 3 100%
Miercbros designados 6 234% 20 T5 9%

Total 1 22,5% 4 T1.4%

El computo global, tal y como recoge |a Tabla 3, ofrece una presencia minoritaria de mujeres, aungque esta
representacion ha mejorado en algo mas de 3 puntos porcentuales desde el anterior diagnostico (del
19,4% de 2013 al 22,5% de 2017).

Tabla 4 Mujeres y hombres en el Qaustro

2017
] v
N° % N* %
Miembros natos. o 0% 4 100%
Miembros elechs Alumnado 10 0% 15 60%
Meambros electos Personal de Administracan y Senitios 4 50% 4 S
Membroselecios Persanal Docente ¢ Investigador 36 53,7% 3 462%
Total 5 B81% 54 519%

El Claustro Universitario, maximo érgano representativo de la comunidad universitaria, esta presidido por
el Rector o Rectora, y compuesto por 100 claustrales electos, ademas de los representantes natos. En el
Claustro de la Universidad la situacidn cambia respecto del Consejo Social, pues la presencia de mujeres
alcanza el 48,1%, superando en alguno de sus estamentos al numero de hombres (Personal Docente e
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Investigador). Exceptuanda los miembros natos, que pertenecen en su totalidad a varones, el resto de
estamentos estan relativamente equilibrados: totalmente paritario en Personal de Administracion y
Senvicios (50% para cada sexo), técnicamente paritario en el estamento de alumnado (40% mujeres y 80%
varones) y muy equilibrado en el caso del Personal Docente e Investigador (53,7% de mujeres frente al
48,2% de varones). Destaca que la peor cifra en cuanto a equilibrio se encuentre entre el alumnado, pues
ya hemos visto que hay una mayoria de alumnado de sexo femenino.

El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Rectora, estd compuesto por 30 miembros, ademas de
los representantes natos (Rectorfa, Secretario/a General y Gerente) y de los miembros designados por el
Consejo Sacial (tres personas), lo que hace un total de 38, de las que el 30,6% (11) son mujeres; entre los
miembros natos vy los designados por e Consejo Social no hay representacion femenina, tal y como
recoge la Tabla 5. El porcentaje de representacion femenina, respecto al anterior diagndstico, ha mejorado
ligeramente pero hay que tener en cuenta que ha aumentado significativamente el nimero de
representantes, lo que impide hacer una comparacion entre estructuras iguales.

Tabla 5 Mujeres y hombres en el Consejo de Gobierne

2017
M ¥
N® % N %
Mietnbtos natos 0 % 3 100%
Miembros 1" 36.6% 3 633%
Miembros de signados por & Consejo Socal i} [ e 100%
Total " 30,6% 25 £3,4%

El equipo de Gobierno devuelve datos que indica infrarrepresentacién de las mujeres, como ya se habia
observado en la Tabla 2. Los datos que ahora se ofrecen en la Tabla 8, indican que solo tres mujeres
ocupan alguno de los once puestos disponibles: tres Vicerrectoras frente a cinco Vicerrectores, el Gerente,
el Secretario General y el Rector. Esta cifra, con ser exigua, ha mejorado frente a los datos de 2013, con
una Gnica mujer en el equipo de gobiemo.

Tabla 6 Mujeres y hombres en el equipo de gobierno

2017
] v
Ne % N %
Redloria 0 0% i 100%
Seaelaroda General 0 0% i 100%
Vicerrediotes/as 3 3T5% 5 62.5%
Gerente 0 0% i 100%
Total 3 75% ] 7%

Esta situacion debiera ser tema de reflexion y debate en la comunidad universitaria, considerando que en
la Universidad de Burgos la participacion de las mujeres en la toma de decisiones de mayor nivel puede
mejorarse y, en todo caso, deberia estar al menos en la paridad técnica (40/60).
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Tabla 7 Mujeres y hombres adjuntos a vicerrectorados

W7
M v
N % N %

Vicerreclorado Gultura, Deporte y Rdaciones Instifucionales 1 3% 2 B5.7%
Vicerreciorado Empleabiidad y Empresa 0 0% 0 0%
Vicerreclorado Estudiantes 2 100% 0 0%
Vicerredorado Intemaciondzacion, Moviidad y Gooperaon 2 06, % 1 EEE
Vicarreckorado |nve stgaaién y Transferencia del Conocimeento 1 13.7% 2 66, 7%
Vicerresicrado Persond Docente & hvestigador 1} 13 2 100%
Vicerreclorado Planificacidn, Servicies y Sosteb idad 0 | 0 0%
Vicerredorado Politicas Academicas b4 66,7% ‘ 1 EEE

Total g | s |8 | sou

Hay que sefialar, en todo caso, que si se observa paridad en otros puestos de decisidén como son todos
los adjuntos a vicerrectorados (que se reparten al 50% entre mueres y hombres), los drganos
unipersonales (Defensorfa Universitaria y Direccidn de la Unidad de Igualdad de Oportunidades) y otras
Delegaciones del Rector. Estos puestos se reparten de forma equilibrada segun los Ultimos datos
disponibles.

Tahla 8 Organos unipersonales

207
M v
N? % W %
Detensoria Universitariofa 1 100% 0 ;1
Directorfa Unidad de |gualdad de Oportundades 1 100% 0 0%
Otrostas Delegadosfas del Rectar 0 0% 2 100%
Total 2 0% 3 50%

La Universidad de Burgos cuenta con seis Facultades (Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Derecho, Educacion, Humanidades y Comunicacién), una Escuela
Politécnica Superior, una Escuela Adscrita (Relaciones Laborales}, una Escuela de Doctorado y dos
Institutos (Administracién Publica y Formacion e Innovacion Educativa). Al frente de los Decanatos de
Facultad y las Direcciones de Escuela se encuentran mayoritariamente hombres. En 2017 Unicamente la
Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Educacion cuentan con una Decana. Asi, los puestos de
maxima direccion de centro ofrecen resultados negativos desde el punto de vista de la pardad pues solo
dos mujeres son Decanas (25%) frente a seis Decanos (75%]), es decir, las mujeres ocupan uno de cada

cuatro puestos disponibles en la mas alta gestidn de centro.

No es posible hacer una relacion de equivalencia con los datos del | Plan de Igualdad de Oportunidades,
dado que las estructuras de los equipos de gobierno se han modificado y han aumentado
significativamente los puestos en los equipos directivos, al reducirse los Vicedecanatos pero aumentar los
Aduntos/as al Decano/a. Estos datos se recogen en la Tabla 9 y, respecto a los puestos de Decanofa,
Secretario/a y Vicedecanola, practicamente se han mantenido sin variaciones. Sin embargo, parece que,
al aumentar los puestos en [os equipos, se ha favorecido la presencia de mujeres, ya que ahora hay mas
que antes en dichas estructuras.
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Tabla 9 Mujeres y hombres en equipos de gobierno de centros

2017
] v
Ne % Ne %

Decanafa 2 25% ] 75%
Segelanofa de Famltad o Esouela fn a2 5% il 31 5%
Vicedecanofa o Subdirectorfa 5 555% 4 44,4%
Adjuntosfas al Decanofa 21 52,50% 13 47 50%

Total 31 50.8% 32 48.2%

Si analizamos |la Tabla 10, veremos que, en el conjunto de centros y con los datos agregados, los puestos
de segundo nivel (Vicedecanosfas, Secretarios, Coordinadores/as académicos) ofrecen resultados
bastante equilibrados. Esto es asi tanto en los puestos de Vicedecanato (o Subdireccion) que estan
ocupados al 50% por cada uno de los sexos, como los del resto del equipo decanal {Secrefaric/a de
Facultad y Adjuntosfas al Decano/a o Coordinadoresfas académicos de Grado o Master) que estan en una
ratio similar {51,2% de mujeres frente a 48,8% de hombres).

En consecuencia, los resultados globales sobre equipos de direccion ofrecen cifras equilibradas sobre
representacion de sexos: 47 6% de mujeres frente a 52,4% de hombres.

Tabla 10 Equipo decanal de los centros

217
Decanwia Vicedecanofa Resto equipo decanal TOTAL
M v 7 v 7 v M v
ol % e fw e Tw e e Tw L Tl ow [ el %
Fauted de Derecho o e | e | o0 % | 1 Jrome . 3 7w i o1 2% | 3 oo | 3§
peaded Humaridacesy | g Tow | 1 lwew | 1 Gom | 0 ow 1 lam s lww o2 maw| 4 e
|- OTunKacIon H 3
aculiad Ciencios delaSahud| 1 1100% | 0 | 0% | 1 100w | 0 | 0% | 2 5w b 2 {50h | 4 (serm| 2 | 3%
Facutad Cienaas i
oy Epreseries | @ | ®% [ 1 dtoms [ 1 feoow | Dk |5 Gmm 4 j@r%| 6 jim [ 2 | oo
Facukad de Ciencias 0 io% [ 1 jtwow | 1 jtow | 0 {ow | 3 [0 D iox | 4 [eo% | 1 | 2%
Faculed de Educacion 1 Gt | 0 G oos | 1 foew | 0 fox | 6 17 §o2 iz | B jew | 2 | 2%
Escuds Poltéonica Supercr | 0 | 0% | 1 fwex | o oow [ 2 ftoox 2 (w2 lsem | 2 ingx| 18 | s
Estusla Universitaria de | !
e 0 fo% [ 1 jtek | o0 ook | 2 om0 | - Do 0 m |3 0w
Total 2 (26% | & [7w | 8§ |sm | 5 |ses 22 [s12%| N [4sme 29 [4ven | 32 | s24%

Es relevante que, ala ausencia de Decanas, hay que afiadir otra cuestion: si se leen los datos por centros,
observaremos graves desequilibrios en algunos de ellos. El Centro adscrito de |a Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales tiene dnicamente varones en la totalidad de cargos. En la Escuela Politécnica
Superior la ratio de mujeres es muy escasa: solo un 11,8% de mujeres frente al 88,2% de cargos copados
por varcnes. O lo que es lo mismo, ellas apenas ocupan un puesto de cada diez en ese centro. Hay que
sefialar que algunos centros, como el de Ciencias, el de Educacion o & de Ciencias Economicas y
Empresariales, tienen mayoria de mujeres en sus equipos decanales. El primero y el segundo de estos
cuentan con un 80% de mujeres mientras que el tercero ostenta un 75%.
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Tabla 11 Mujeres y hombres en centros distintos a facultades

7
M v
ne % N %
Esaudla de Doctrado 0 0% 1 100%
Institutey de Administracion Piblice 0 0% 1 100%
Institutey de: Fommacion e Innovacion Eduetiva - FE 0 0% 1 100%
ParqueCientifico Tecnaldgico 0 0% 1 100%
Centra de l+D+i y Laboratorio de Hidrauka 0 0% 1 100%
Centra de Invesbigacian en Tecnologi: trizles-CIT| ) 0% i 100%
Centro de Biclecnolegia AfmentariaC BA 0 0% 1 100%
e s e o | o | o | |
Centro de Ensefianza Yirtua-UBUCEY 0 0% 1 100%
Cenfro de Lenguas Modemas 0 0% 1 100%
Total ] % 1 100%

Los datos sobre direccion de otros Institutos, Escuelas y Centros de la Universidad, tal y como ya se
avanzaba en los datos generales del inicio de este documento, revelan una realidad problematica desde el
punto de vista de la representacidn de género (véase Tabla 11}). La presencia femenina es nula en estos
lugares, ocupando los varones la totalidad de puestos de decision. El cien por cien del liderazgo es
masculino. Estas cifras son casi exactas al diagndstico anterior, si exceptuamos que en 2013 el Instituto
de Formacion e Innovacion Educativa-IFIE estaba dirigido por una mujer por lo que se ha perdido
representacion.

Tabla 12 Mujeres y hombres en la direccion de Departamentos

w7
M v
N° % W %

Departamento de Brotecmobgia y Clencia delos Alimentos 1 0% 0 0%
Departamento de Cienaas de b Educacian 1 100% 0 0%
Departamento de Clenaas de b Salud 0 % 1 0%
oot e s | o | m | 4] an
Departamento de Derecho Privada 0 % 1 0%
Departamento de Derecho Piblico 1 0% 0 0%
Departamento de Didacticas Especifices i} % 1 0%
Depattamento de Economia Apficada 0 % 1 0%
Departamento de Economia ¥ Administragon de Empresas 1 100% 1} 0%
Deparlamento de Expresion Grafice 1 100% 0 0%
Deparbments de Filologia 1 1W00% 0 0%
Departamento de Fisca i} % | 0%
Departamento de Historia, Geografia y Camunicaciin 0 8 1 To0%
Departamento de Ingereria Gl 1} % 1 0%
Departamento de Ingeneria Elecirmecarnica i} 0% 1 0%
Drepartamento de Matematicas y Com putacsin i} % 1 0%
Deparlamento de Quimice 0 [+ 1 O

Total 3 383% 11 B4.7%
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Los Departamentos son los drganos encargados de promover el estudio y la investigacidn universitarios y
de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo
con la programaciéon docente de estos. Los Departamentos se constituyen por dreas de conocimiento
cientifico, técnico o artistico, segln criterios de afinidad. Cada érea de conocimiento cuenta con unfa
Director/a.

La Universidad de Burgos se estructura en 17 Departamentos y, de ellos, solo hay Directoras en 6 (35,3%)
frente a los 11 cuya titularidad es masculina (64,7%). En este apartado, cuyos datos estan representados
en la Tabla 12, hay que decir que no se alcanza la representacion paritaria (que queda a 5 puntos del
concepto téchico 60/40) e incluso es un indicador que ha empeorado: se pierden algunos puntos
parcentuales respecto al diagndstico de 2013, cuando las mujeres ocupaban un 38% de las Direcciones
de Departamento frente al 62% de los varones.

La represertacion paritaria si se alcanza en las Areas de Conocimiento, dorde las Directoras ocupan un
45,2% frente al 54,8% de Direcciones de Area de titularidad masculina. Se pueden comprobar estos datos
enla Tabla 13.

Tabla 13 Mujeres y hombres en la direccion de Areas de conocimiento

M7
W v
Ne % N %
Area de Bioquimica y Biokogia Molacular o % 1 100%
Area de Ingenieria Quimica 1 100% 1 0%
Area de Nulricén y Bromatologia 1 100% ] 0%
Area de Tecnologia delos Alenentos i 100% ) 0%
Area de Microbiologia i} % 1 100%
Area de Didactica y Organiza cion E5colar 1 100% o 1]
Area de Personalidad, Educacidn y Tratamiento Psicokgico 1 100% 1} 0%
Area de Psicalogia Evolutiva yde la Educaciin 1 100% o %
Area de Psicologia Social 0 0% 1 100%
Area de Teoria & Hidoria dela Educacion 100% V] 0%
Area de Anatomia y Emibdckogia Humana ] 0% 1 100%
Area de Enfermeda 1 100% i} 0%
Area de Fisiclogia o 0% i 100%
Area de Medicina Preventiva y Salud Piblica [} % 1 100%
Areade Construcmones Amuikecionicas 1 100% o 13
Area de Ingenieria de la Gonstrucdidn 1} % 1 100%
Area de Ingenieria del Temeno o % 1 100%
Area de Ciencia Pdlitica y de la Admin istracin o % 1 100%
Area de Derecho Financiero y Tributario o 0% 1 100%
Area de Derecho Civl o % 1 100%
Area de Derecho Mevoantl o % 1 100%
Area de Derecho Romana o 0% 1 100%
Area de Derecho Edesiastico y dél Estado 1 100% o 0%
Area de Socidogia i 100% i} %
Area de Historia del Derecho y delas nsiluckanes Espafiolas 1} % 1 100%
Area de Filosofia del Derecho 1 100% o 0%
Area de Derecho Procesal 1 100% i} %
Area de Derecho Penal 1 100% 0 0%
Area de Derecho Consfitucional o % 1 100%
Areade Derecho Infesnacional Pdtlica y Reladiones Internacionales V] 0% 1 100%
Avea de Derecho Admiristrativo o % 1 100%
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Area de Deracho del Trabsjo y de la Seguridad Socal 1 100% i 13
Hrea dz Derecho teracional Privada i 100% o i3
Area de Historia e Institucionies Economicas i 0% 1 100%
Area de Filosofia 1 100% o i3
Area de Didictica de la Expresion Corporal o 0% 1 100%
Area de Diddctica de la Expresion Musical o 0% 1 100%
Area de Diddctica de la Expresién Plastica 1 100% i} 13
Area de Didictica de la Lengua y a Literatura o 0% 1 100%
Area de Diddctica d2 las Clencias Experimentaes i 0% 1 100%
Area de Didictoa d2 las Clencias Sociales 1 100% o i3
Area de Didictica de I Matemdtica 1 100% o i3
Hrea de Geodind mica tema i 100% i i3
hrea de Econommia Aplicada i 0% 1 100%
Area de Métodos Cuantitativs parafa Economia y la Empresa 1 100% o i3
Area de Comercialzacion e In vesligacion de Mercados 1 100% o i3
Area da Economia Financiera y Conlabiidad i 0% 1 100%
Area de Organizacion de Empresas 1 100% o i3
Area de Expresion Gréfica Arguitectén ta o 0% 1 100%
Area de Expresion Grafica en la Ingerietia i 0% 1 100%
frea da Fiolgia Alemana o 0% 1 100%
Hrea de Fiologia Francesa i 100% o i3
Hrea de Fickgia Griega i 100% i %
Hrea de Fidogia Inglesa 1 100% o i3
Area de Ficlogia Lakna ] 0% 1 100%
Area de Lengua Espaficla i 0% 1 100%
Area de Literatwra Espariola 1 100% i 13
Area de Teoria de la Literatura y Literalura Comparada o 0% 1 100%
Area de Fisica Aplicada 1 100% ] %
Area de Andlisis G eogrifica Regional 1 100% ] i3
Area de Rntropologia Socid i 0% 1 100%
Hrea de Argueologia i 100% i i3
Hrea de Cienciasy Técnicas Hisloriograficas i 0% 1 100%
Area de Comunicacion Audiovisual y Publividad 1 100% i i3
Area de Geografia Humana 1 100% i 13
Hrea de Historia Anfigua i 0% 1 100%
Area de Historia Conlemparanea i 0% 1 100%
Area da Hisioria da América 1 100% o o4
Area de Historia del Arle o 0% 1 100%
Area de Historia Medieval i 0% 1 100%
Area da Hisioria Modema 1 100% i} 13
Hrea de Paleontdogia i 0% 1 100%
Area de Prehistoria i 0% 1 100%
Area de Cizncia de los Maleriales e Ingenieria Metalingica 1 100% 13 0%
frea da Ingenieria & Inkaestucura de los Transportes 1 100°% o 0%
Area de Ingenieria Hidravlica i 0% 1 100%
Area de Lenguajes y Sistemas Infonndticos i 0% 1 100%
Area de Mecanica de ks Medios Canlinuos y Teotia de las Estuciuras o 0% 1 100%
Area de Urbanistica y Ordenacion del Temitano o 0% 1 100%
frea da Elecromagnetisma 1 100% o 123
Area de Ingenieriade Sistemasy Automitica o 0% 1 100%
Area de Ingenieria Elédinca i 0% 1 100%
Area de Ingenieria Mecinica i 0% 1 100%
Area de Maquinas y Motares Ténmicos i 0% 1 100%
Area da Temnokgia Eledrénica i 0% 1 100%
Area de Estadislica & Investigacion Operativa i 0% 1 100%
Area de Matemalica Aplicada 1 100% ] %
frea da Edafologia y Quimica Agricola 1 100% ] %
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Area de Quirnica Analitica 1 100% 0 0%
Area de Quimica Fiica i} 0% 1 1001%
Area de Quimica Inorganica i 100 o %
Area de Quimica Urganica i} 0% 1 100%
Total a2 45.2% 51 54,8%

3.3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

El Personal Docente e Investigador (PDI} es el que desarrolla las tareas docentes e investigadoras como
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios o como personal contratado. Las cifras del ario
2017 revelan que ha habido una mejora desde el punto de vista del equilibrio en funcidn del sexo (véase
Tabla 14). Las 294 docentes e investigadoras que aparecian en el diagnéstico de 2013, tal y como recoge
el [ Plan de Igualdad de Oportunidades, han aumentado hasta las 407 de 2017. Ello quiere decirque se ha
mejorado esta representacion que no alcanzaba el 40% en el diagndstico anterior y que ahora se sitha en
una cifra muy cerca del equilibrio: 45,53% frente 54,47% de varones.

Tabla 14 Distrib ucién del PDI por Departamento

2017

M v
N® % N* %
Departamento de Botecnologia y Clenca de los Alimentos 36 £8.23% 18 30.7%

Departamento de Ciencias de la Eduacidn 12 E2 6% 25 3%

Deparlamento de Ciencias de la Salud il ETA1% 25 I28%%

Departaments de Conslruccones Arquteclonicas e
Ingenieria de Ja Consbrucion y del Tereno

g | s813% | 23 | 7188%

Departamento de Detecho Privado b 52,08% 23 47.8%
Departamento de Derecho Pdblkco 15 30,00% % 70,00%
Depat de Didaclicas Espedi b2 47 8% bl ] §2.17%
Depaamento de Feonomia Aplicada 8 3200% 17 63 .00%

Departamento de Eccnomia y Administracion de Empresas 35 52,24% X 47.76%

Departamento de Expresion Grafica 4 19,06% 17 80,95%
Depatamento de Flologia k2 £2,75% 18 I7.25%
Depatamento de Fisica 8 29.63% 19 T0.37%
Dy de Historia, G y Comunicacion kil 43,06% 41 56, 94%
Depatamenta de Ingenieria Gl A 1844% 87 B0.56%
Departamento de Ingerieria Eledromecanica 10 24.3%% i F5,61%
Departamento de Matermaticas y Compuiacion 14 F0,00% b 30,000
Depattamento de Guimica 40 43,38% 4 50.62%
Sin adscripein 4 40,00% ] 50,00%
Total a7 4553% 487 54,47%

Los departamentos mas feminizados, con ratios que superan el B0 por ciento (y donde estan
infrarrepresentados los varones} son los de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, Ciencias de la
Educacién, Ciencias de la Salud, Filologia y Matematicas y Computacién (en este ultimo las mujeres
suponen el 70% del PDI). En el porcentaje inverso, estan los departamentos con infrarrepresentacion
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fernenina: el de Expresidn grafica en primer lugar (80,95% de varones), seguido de Ingenieria Civil
(80,56%). Otros departamentos arrojan resultados en torno al 70 por ciento o mas de profesorado de sexo
masculino: Ingenieria electromecanica (75,61%), Fisica (70,37%), Construcciones arquitectdnicas
(71,88%) o Derecho publico (70%). En general, se mantiene |a tendencia de segregacion ocupacional en
funcidn del sexo que reflejan la mayoria de encuestas de nuestro ambito, tanto nacionales como

internacionales.

Tal y como esta representado en la Tabla 15, se mantiene la relacién entre sexo y rama de conocimiento.
El mayor numero de mujeres PDI se concentra en la rama de Ciencias de la Salud, donde su ndmero es
superior al 80%. Esta tendencia ya se habia recogido en el anterior diagndstico y se perpetia en los datos
mas recientes. Hay que destacar que la presencia de mujeres, en 2015, alcanzd el 71,8%. Le sigue, en
porcentaje, la adscripeion a la rama de Artes y Humanidades, donde ha habido un paulatino crecimiento

de la presencia de mujeres en |a Ultima década.

Si en 2009 eran el 47,7% segun datos del | Plan de Igualdad, en 2016 alcanzaban el 55,1%. Cifras no muy
alejadas son las que ofrece |a rama de Ciencias, una de las que estd mas equilibrada entre mujeres y
hombres: ellas son el 51.6% y ellos el 48 4%. Este equilibrio casi total se reproduce también en Ciencias
Sociales y Juridicas, donde los porcentajes se reparten entre el 49.2% de las mujeres y el 50,8% de

varones.

Es en la Ingenieria y la arquitectura donde se invierte la presencia: los hombres alcanzan un porcentaje
del 72,8% mientras que las mujeres solo ocupan el 27,2%. Estos datos evidencian que, aungue se tiende
poco a poco al equilibrio por ramas de conocimiento (algo ya detectado en el anterior diagndstico de
2013), todavia existe una segregacidn fradicional en funcion del sexo que se revela especialmente en las
ingenierias (donde hay muchos mas profesores e investigadores hombres) y las Ciencias de la Salud
donde se produce la situacidn inversa, con muchas mas mujeres.

Tahla 15 Distribucion del PDI por rama de conocimiento

2013 204 2015 2018
n v W v W v n v
[ N % [ne| % N % A % [ T %

laries y Humanidades 82 | 5.4 |66 a45% | 88 | 557% |70 aay | % [se7 | 68 {a3y% | 42 6% | M M

Ciencias 000 490% (730 510% | 70 | avg% |7 52A% | 71 [ so™ | 83 | am3w | B [ G16% | 6 | 484%

Ciencias de a Salud 2 | s |10 333 | 35 | s25% |21 aEw | 51 | 718% | 20 [za.z-x | % | 610% | 3 | Bm

. Sociales y Jwridic. 97 | 1% (149 599% | 115 | 441% (146 559% | 100 | 428% | 147 | Giaw | 174 | A% | 180 - S08%

Ingenieriz y Arq utecl 52 | 25 [150] 73 | s0 | 25w |we| vasw | an | mme | 1@ | wmaw | B | 92 | W | e
D 3 |00 | 2 | o

Total 321 | 420% |AM) sB0% | 388 | A38% [459 Se2% | 372 | 454% | 446 | s46% | 395 | 459% | 48 | S41%

El Personal Docente e Investigador se clasifica en dos grandes grupos, en funcidn del tipo de contrato que
le vincula a la Universidad: PDI funcionario y PDI contratado. Asimismo, y dentro de escs dos grandes
grupos, existen diferentas tipos de contratacidn. La Tabla 16 muestra los datos relacionados con esa
variedad de figuras, relativos al periodo comprendido entre 2013 y 2017.
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Tabla 16 Distribucion del PDI por categoria

2013 2014 2015 2016 2017

L N A .
Ayudarde | 6190% 8 |310% | 11 | 6dH% | 6 BN 7 | 583% | 5 | HE7T% 5 100% 0%
T14% 13 | 9286% 1 8303% 11 | 1.67%

Caledrabeola de 1
e 1| eers | 12 | wmn | o | eemn | e | saame [ 1 | esmn | 14 | saaem
S:::’:E’“" 1 | a0s6% | 25 |eoaew | 1 | 223% | 2 | eresx | ¢ | mam | 2 |eserw | 10 | T | A | BLTH | 6 | 3030 | 32 | BBLTR

Gontr. Br. Bas, [GL o | o | 1e | 7o | W |0 | B | szen | 2 | srem | 16 | aimw

inirvinidad)
JER=ats 1 | saasn | 2 |essre | 1 | mam | 2 | esem

Obra a Serige 1 | csmm | 9 | 7a0% | At | % | 9 | 4% | 10 | o6k | 8 | 4444% | 20 |e2s0% | 2 | 750% | 19 | 593% | 13 | 40.6%%
Contrato Juan de 1| 100w % | 1 | foo 0%
Clera

Conay 4 |esers | 2 |man | 13 [etome | 8 | maow | 20 | sasom | 11 [ a5aew | P [ FOHe | 1| 2% | 2| WK |13 ) M2H%
Predoctoral

SorgnREeny 0% 2 | 100% 0% 1| 100%

ket RS 2 |esorm | 1+ |mmw | & |seoms | ¢ | oo | 2 | oo | 3 | oo | © |52% | 5 |B7% | 2 |eeer% | 1 | wam
't:‘:’:""a RRAS 3 | ot |t | asw | v [saam | 2 |esems | 3 | som | 3 | sme | 4 [5TN% |3 | 428em [ 5| e230% | 3 ) TSR

1 100%

0%
7 5 64% 4 26,6% 4 57 4% 3 42 86% 4 5% 4 50%

Tntearoo PRAS 0 |6259% | 9 | 4o | 2 | Bstw | 5 | T14%%
{6r6)

Interola PRAS 1| 1o00% 0% | 2 | 100% %
Seniario (3+3)

nv. DIST N o | 1| 00% o | 1 | wew o | 1 | 1oe% o [ 1 | 100%
P Fommsod o | o Bl sox | 2| ox BRI o= 1| ress | 12 |seat% | 1 | ruw | 13 | s2sex
e 7 |easen | & e | 5 |7aem | 2 | msm | 1 | 2w | 2 | eem O (] 100

INThackn

Pets. Inves.

e 3 | sos |3 | s | 1] sow |1 | mow

Pralesoria 0 | 1951% | 41 |zo% | 14 | 2% | 42 |
2 12 | 22pe% | 41 | 7o | 12 | 2400w | 38 | reoe% | 13 | 2esa% | ® | maarw

Profesoria 10 | 778% | % | 7222% | 23 | 4510% | 28 | 5450%
Asociado [A+4) 10 34,48% 19 | 6552% | 14 | 2590% | 25 | 6410% | 14 | 256% | 29 | 67.44%
Profesorfa

Asociad (55]
Profesorfa

Asociado (6+6) 40 36,36% TO | 6354% | 58 | 4462% | 72 | 5538% | 66 | G2A2% | 59 | 4758%
Profesorfa 0% 1 100%
Asogiado (7T}
Profesorta Asoc. 15 | s824% | 2 1.76% | 15 | 9.75% 1 6.25%
Sanitario (3+ 3 19 | 8636% | 2 13,64%
Profesoria

Asadante Doctor
Profesorfa

Colaborador Fi
Profesor Contr.
Doctor Fio
Profesor Contr.
Doces Indefinido 5 W% 5 0% 5 0% 5 S 5 5% 5 5%

Brof. Vistanle 1 100% 0% 1 100% {173 0%

a | sm |8 | sox | 9 [aram | w0 | woeax | 10 | edew | 6 | i | 22 [ O1A% | 14| 3K | 20| M08 | AT | £535%

63 | 4894% | 72 | 5106% | 69 | 4313% | 91 [ sesex

% | sesm | 20 | oasn | a0 | seasn | 24 | azeen | 33 | sooew | 2 | aooow | %8 | TBEFK | W | WAER | 24 ) E154% | 45 | 3845%

a | staam | 6 |d4zsem | 7 | saem | 6 |dcm | T | sapsw | 6 | 5w

20 | 4aew | 26 | seszm | 20 | aapun | 2 | seamm | 2 | 4sesu | B | saams | 72| 4RO | 28| ST M3 | 423K | 20 | W63

5 0% 5 0% 4 0% 4 0%

100%

[hiarde bscmls | 5 | aosw | 75 | sooew | 49 [mem | 74 eaew |4 | am [es | e | M| ARO[ 8| W% | 3 BN 09 ) 608%
TuEds | 69 | %% | e |seosn | w0 | uern | 8 ‘ ,03% | 70 | sagom | o7 [ searw | B | M04% | B5 | 5656 | 74| M4BT | 91 ) BA5%
Total 328 | 4195% | a7 | se05% | 361 | 40.57% | 451 [ s6.08% | 372 | 4637% | 448 | 6459% | 40 | 4587% | 47z | 54.19% | 407 | 4659w | 487 | 5447%

En 2012, tal y como puede consultarse en el | Plan de Igualdad, la presencia global de Personal Docente e
Investigador en la Universidad de Burgos cumplia los requisitos de paridad legal: 39,6% de mujeres y
60.4% de varones. Esa representacion, en 2017, ha tendido al equilibrio real; las mujeres profesoras e
investigadoras alcanzan hoy la cifra del 45,53% frente al 54, 47% de compainercs hombres. Esto quiere
decir que la tendencia ha sido positiva: en los (ltimos cinco afios, se ha incrementado la presencia de
mujeres en casi seis puntos porcentuales y la actualidad arroja una foto fija que tiende a una igualdad real
en este estamento de la Universidad.
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Tabla 17 Profesarado asociado na intering

2013 2017
] v ] )

N. % 3 % N. % H. %
Profesorads Asociado 3+3 12 226d% 4 TT36% 14 5% 42 75%
Profesarads Asaciado A+4 10 34 8% 19 6552% 23 451076 28 54 90%
Profesarads Asociado 5+5 B 0% 8 5% 20 54 .05% 17 4595%
Profesarads Asociado §+6 A0 36,26% 70 63154% L2 ] 4313% 91 56,80%
Prafesarads Asadiado T-7 0% 1 00%
Total 0 3365% | 138 65,34% 126 4131% 173 58,65%

Si ohservamos los datos concernientes a los contratos de peor calidad (profesorado asociado) que se
recogen en la Tabla 17 veremos que la Universidad de Burgos tiene mas varones en esas figuras
contractuales. Hay que sefalar que este tipo de contratacion ha experimentado un aumento importante:
hay mucho mas profesorado asociado en 2017 que en 2013 (se ha pasado de un total 208 personas a otro
de 305), probablemente como un efecto de la ya mencionada “tasa de reposicion®. Aungue desde el
anterior diagnostico se ha incrementado la presencia de mujeres, siguen siendo los varones quienes mas
ocupan este tipo de contratacion. En el contrato mas bajo (3+3) se ha pasado de un 22,64% de mujeres a
un 25%. En el siguiente escalon (4+4), este porcentaje si ha variado mas: en 2013 las mujeres firmaban
un 34.48% de estos contratos frente a 65,52% de sus compaferos varonas. Cinco ahos mas tarde, ellas
han incrementado su presencia en esta categoria hasta el 45,10%. El contrato 5+5, que ha subido
exponencialmente estos afios, lo ha hecho sin perder el equilibrio: de un 50% para cada sexo se ha
pasado a un 54,05% de mujeres y un 45,95% de varones. En |la categoria 6+6, la mas numerosa, se ha
tendido al equilibrio: de un 36,3% de mujeres en 2013 se ha pasado a un 43,13% en 2017.

Tabla 18 Profesarado doctar contratada nainterino

2013 207
H v L} v
N. % N. % N. % N %
Profesorta Ayudarte Doclorfa 26 56.52% 20 4348% 24 61,54% 15 38.45%
Profesorfa Contratadala Doclor/a Fijola 20 A3 48% 26 %6,57% 18 4 3T% 20 52,67%
Profeserfa Contratadata Doclorfa mdefinidaia 5 50% 5 5% 4 0% 4 0%
Total 51 50% 51 50 ® 54,11% = 45.80%

Oftras categorias que, por nimero de integrantes, son importantes para el analisis, son las laborales en las
que se agrupa el profesorado doctor a tiempo completo (véase Tabla 18): profesorado ayudante doctor en
primer [ugar y profesorado contratado doctor en sus diferentes variantes (fijo, indefinido, ete.). La categoria
de ayudante doctor presentaba cierto equilibrio en 2013 mientras que ha aumentado la presencia de
mujeres en 2017, cuando los varones va no llegan a |a paridad técnica: en 2013, ellas firmaban el 56,52%
de estos contratos y ellos el 43,48%. Cinco afos mas tarde ellas son el 61,54% vy ellos han retrocedido
hasta un 38,46%, tal y como puede consultarse en la Tabla 19. En cuanto al profesorado contratado
doctor, la maxima categoria de los contratos laborales, entre los indefinidos no ha variado el porcentaje:
50% por cada sexo. Entre |os fijos, se ha reducido |a presencia neta en ambos sexos, pero el porcentaje
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sigue siendo similar, aungue ha mejorado un poco la presencia fermenina (de 43,48% a 47,37%). Los
datos agregados informan que, de un equilibrio total (S0% de presencia de cada sexo) en 2013, se ha
pasado a una mayoria de mujeres en 2017, aungue sigue habiendo paridad (54,11% de mujeres frente al
45,88% de varones).

Tabla 19 Profesorado funcionario

wm3 mi
M v M v
N % N % N % N %

Catedrilicofa de Escueta 1 66T% 14 933% | 1 83% 11 NET%
Universitania

Catedribicola de 1 W56% | 25 B944% | 16 | 33.33% | 32 | 6667%
Universidad

Titular de Escuela 52 | 4058% | 75 | 5906% | 38 | 3918% | 59 | 6082%
Universitaria

Titular de Universidad 2] 4395% | BB | 5605% | T4 | 4485% | 91 55,15%
Total 133 | 3970% | M2 | 6030% | 129 | H006% | 193 | SOu

La representacion paritaria se mantiene en las maximas categorias: las de personal funcionario (véase
Tabla 19). Si bien el porcentaje en 2017 es de 40,06% de mujeras frente a 59,94%, hay que poner de
relieve algunos datos. Entre Titulares de Universidad, las mujeres han subido hasta el 44,85%, muy poco
mas gque en 2012, cuando su presencia era del 43%. Si bien las explicaciones a esta "congelacion” estan
en relacion con el periodo en que operd la “tasa de reposicion” que limitd de forma muy importante la
contratacion de personal funcionario, hay gue destacar que, por el contrario, si se ha incrementado otro
indicador: la tasa de mujeres gue ocupan catedras ha subido desde el 23,1% en 2012 hasta el 33,33%
en 2017 (diez puntos porcentuales).

No solo es un incremento significativo, sino que sitla a la Universidad de Burgos en cabeza de todas las
universidades del pais con un percentaje muy superior a la media estatal. En octubre de 2017, la prensa
astatal y local se hacia eco del dato estadistico: porcentualmente, la Universidad de Burgos es la que
mas mujeres catedraticas tiene en Espafia. En nuestro pais, la media de mujeres gue ocupan catedras

es del 21%.
Tabla 20 Distribucién PDI por centro
21 2014 2015 2016 1017
M v M v M v M v M | v
N 3 N 3 N % N % N % N. % N % N % | N % | N %

S“ES“‘“‘“WP”"‘W‘“ 66 | 2500% | 10 | 7a0% | 53 | 2530% | 186 [ 7azom | 52 | 268w | 174 | 7342% | 64 | 2678w | w7s | 7320w | &7 | 27.3mw | 478 | 728

F de Co

Eoonéicas y 3 | 4333% | 51 [ 5e67% | 44 | 4s36% | 53 | sasen | 43 | asva% | 49 | s3zew | 2 | sescw | 53 | soasw | so | asom | 52 | sosew

Fmipresariales

F._de Ciencias 73 | 530% | 59 | A470% | 71 | 5379% | 61 | 4621% | 69 | 5476% | 67 | 4524% | 80 | 5517% | 65 | 4483% | 75 | 5474% | 62 | 4526%

F_de Cc_dela Salud 18 | 6629% | 14 | a375% | 55 | 7051% | 23 [ 2949% | 49 | &53%% | 98 | 3467 | 59 | eeosw | o7 | 3375%

F_de Dorecho 23 | 3538% | 2 | 6ae% | 3 | 4384% | 41 | 5616% | 31 | 4026% | 46 | 5972% | 31 | 4189% | 43 | 5841% | 34 | 4000% | 51 | 6000%
[F. de Fdueacion 70 | 5785% | 51 | 4215% | 76 | 5891% | 63 | 4109% | 71 | 570e% | 53 | 4074%

F. de Humanidades a7 | aaze% | a6 | ssam | a2 | aste% | 51 | san | @ | wew | 58 [ s21%

y Comunicacion

F de Humanidades

e 19 | saom | 101 | a591% | 123 | ssaen | 104 | sssan
;';:ﬁ;;f""” 5 |oo56% | 4 | aam | 4 | ecer | 2 |333% | 3 feooow | 2 |acoow | 5 | aseme | 6 [ sassw | 6 | 000w | 6 | so00%
Total 23 | a199% | a7 | smosw | 61 | asous [ as1 | seoww | 72 | asar | ass | seesw | 400 | asern | am | saasn | w07 | a5mw | a7 | saams
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La Tabla 20 situan al profesorado doctor en los diferentes centros de la Universidad de Burgos. De manera
general, hay que hablar de una representacidn equilibrada entre mujeres y hombres, con una ligera
tendencia al aumentc de mujeres en todos los centros a lo largo de los cinco afios analizados. Como
excepcidn, hay que sefialar que la Escuela Politécnica Superior sigue arrojando un porcentaje muy escaso
de mujeres, muy lejos de |a representacién paritaria. Si en 2013 las mujeres solo eran un 25,20%, en 2017
se ha incrementado muy ligeramente, alcanzando & 27,35%. En la situacidn inversa, aungque no con una
brecha de género tan marcada, esta la Facultad de Ciencias de la Salud, donde las mujeres son hoy «
66,25% frente al 33,75% de hombres. El resto de centros, en 2017, cumple con el requisito de paridad
técnica e incluso de equilibrio real como es el caso del Parque Cientifico-Tecnoldgico, con un 50% de
representacién de cada sexo. Algunos centros, como el de Derecho, que en 2013 no curmplia con la
paridad, hoy si lo hace (ha pasado de un 35,38% de mujeres a un 40%).

Tabla 21 PDI por rango de edad

2013 014 2015 W16 017

] v . ¥ .} ¥ ] ¥ ] ¥
N. % N. i) N. % N. % N. % N. % N. % N. % N. % N. %

»65 4 | 1600% | 21 | sapom | 5 [2500% | 15 | 7soom | & | seze% | 14 | easen w50% | 15 | 6250w | 12 | 750% | 20 | e250%
Hags | 51 | %9%% | 87 | 6304 | % [ 3567% | 101 [ 6433% | 56 | 3500% | 104 | e500% | 58 | 3a52% | 110 | esdew | 74 [ 3vorx | 16 | ez

(-]

43a%4 115 | 3646% | 184 | 6154% | 135 | 4091% | 199 | 5908% | 149 | 4370% | 192 | SE30% | 150 | 4373% | 192 | 3627% | 150 | 4425% | 189 | 57%%
Padd 90 | 463% | 104 | S361% | 102 | 3074% | 100 | 4926% | 102 | 528%%
25a34 61 | 554%% | 49 | 4455% | 57 | 537 | 49 | 4623% | 33 | S408%

4743 | 110 | 3340% | 96 | 4660% | 108 | S0.94% | 104 | 4906%
A597% | T2 | S581% | ST | 4413 | 62 | S391% | 53 | 4609%

a1
&
<5 2 | so00% | 2 | spmm | s 33,33%‘1 1667% | 4 |666m | 2 |333:% | 1 |s000% | 1 |sooo% | 4 | daadx | 5 | %
Total 323 | 4195% | a7 | 58,05% | 361 | 4532% | 461 | 56.08% | 372 | 45.37% | 448 | 54,63% | 400 | a587% | 472 | 54.13% | 407 | 4553% | 487 | 54aT%

La distribucién por edad, en la Universidad de Burgos, refleja una mayoria de profesorado joven, pues el
porcentaje mas elevado aparece en la horquilla de entre 45 a 54 aiios. Porcentualmente, le sigue el grupo
de 25 a 44 afios y, ya en tercer lugar, el de 55 a 64. Las tablas que recopilan esta informacion (Tabla 21)
revelan que la presencia de mujeres y hombres es casi paritaria, con una tendendia positiva hacia el
porcentaje femenino. Los porcentajes mads bajos, en 2013, se encontraban en las categorias mas
numerosas y el mas negativo estaba en el grupo de mas edad.

En el grafico 1 se muestran los datos anteriores representando, como ya ocurria en el | Plan de lgualdad,
una piramide regresiva, es decir, una base estrecha, con un ensanchamiento de la parte central. El grupo
de edad mas equilibrado es el de |a horquilla de entre 40 y 49 afios, donde el porcentaje es practicamente
idéntico entre mujeres y hombres. En los grupos de mas edad aumenta la presencia de varones,
especialmente en el de entre 50 y 59 afios donde los varones son el 20,1% frente al 12,8% de las mujeres.
En la horquilla de entre 60 y 65 afios, la presencia de varones duplica la de mujeres (5,9% frente a 2.4%).
Sin embargo, si observamos las mujeres en los grupos de edad inferiores, veremos que aumentan: en la
horquilla de entre 30 y 39 afios, ellas son el 10,2% vy ellos el 7,8%. En el grupo menor de 30 afios, ellas
son el 3,8% frente al 2,1% de hombres.

Cabe interpretar una mayor tendencia al equilibrio en el franscurso de los préximos afios y, en todo caso,
se verifica la tendencia a la feminizacidn desde el grupo de profesorado mas joven. Los datos que se
recogian en el | Plan de Igualdad relativos al afio 2012 mostraban, en el grupo mas joven, una paridad
completa o casi (0,3% para cada sexo en menores de 30 afios y 0,9% de hombre y 0,7% de mujeres en el
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grupo de 30 a 39 afios) mientras que en 2017 estos grupos de edad arrojan una presencia mayor de
mujeres.

Figura 1 Piramide poblacional del PDI
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Los datos relativos a la participacion en proyectos de investigacion demuestran un gran equilibrio pues la
cifra total (véase Tabla 22) arroja una presencia de mujeres del 47,38% frente al 52,61% de varones.
Estos datos, aunque demuestran un pequefio retroceso, sostenido en el tiempo desde 2013, siguen siendo
positivos desde un punto de vista de paridad.

Tabla 22 Participacion del PDI en proyectos de investigacién

MUJERES VARONES
N° % N° %
2012 84 46.40% 97 53.59%
2013 105 51.21% 100 4878%
2014 101 49,26% 104 50.73%
2015 101 48,79% 106 51.20%
2016 138 45.69% 164 54.30%
2017 132 44.74% 163 55.25%
TOTAL 661 47.38% 734 52.61%

Si atendemos a los Tramos de Investigacion (los denominados sexenios de investigacion), reconocidos
por el CNEAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora), segun la informacion
facilitada por Recursos Humanos en 2018, veremos que en la Universidad de Burgos los varones tienen
reconocidos mas que las mujeres {la diferencia es superior a los 10 puntos porcentuales), aunque se
mantiene el equilibrio paritario desde el punto de vista técnico. Esta informacion es relevante, toda vez que
el sexenio es una medida de calidad de la carrera investigadora que también tiene impacto en los
emolumentos retributivos. En efecto, los Tramos de Investigacion son el complemento de productividad
mas importante entre el profesorado universitario, aunque su aportaciéon econdémica no es muy alta. Su
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consecucion, sin embargo, es simbolo de estatus y prestigio. Cada vez mas, es requisiio para cuesfiones
como dirigir tesis doctorales o participar en tribunales de tesis o doctorados de calidad.

Tabla 23 Sexenios del PDI por centros

2018
M v
N° % N° %
ESCU ELA POLITECNICA SUPERIOR 32 a78% 83 122%
FAC. DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 15 5%% 13 46 4%
FACULTAD DE C ENCIAS 104 542% B4 455%
FACULTAD DE C ENCIAS DELA SALUD 5 55.5% 4 4.5%
FACULTAD DE DERECHG 30 U 5% 57 855%
FACULTAD D ECUCACION 25 56.8% 19 432%
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION 29 7 5% 2 525%
Total 240 44.8% 296 55.2%

Los sexenios son un sistermna de estratificacién del profesorado a partir de los méritos investigadores y uno
de los criterios mds reconocibles de promocidn en la carrera académica. El concepto de sexenio “vivo™ fue
introducido por el Real Decreto-Ley 14/2012, estableciendo que el profesorade que no tenga un tramo
activo (no ha transcurrido el tiempo necesario para solicitar el siguiente), puede ver incrementada su carga
docente hasta 32 créditos ECTS. Tanio por razones de prestigio como de promocién profesional e, incluso
por la estigmatizacion que introdujo la norma de 2012 en aquellas personas sin sexenio en activo, es una
informacion muy relevante ala hora de analizar datos sobre profesorado universitario.

Tabla 24 Sexenios del PD! por Departamentos

2013
] v
N | % N | %
Bitecncbogia v Ciencia de los Almenlos 51 | 6359% | 23 | M.5%
Clencas de la Educacion 13 | 50% | 13 ]| 50%
Clencias de la Salud 5 [555% | 4 |45
Conshucriones aroufecionicas ¢ Ingeniesia de la Construcdn ydelTerreno ] 3 [33F% | 6 | B6T%
Darecho privado 16 | 45% | 2 | 55%
Darecho odblioo 14 | 285% | 35 | T1.5%
Didacticas e specificas 10 [625% | 6 | 37.5%
Economia apkcada 4 | 0% | 4] 5%
Economia y Administracion de Empresas 11 | 86% | 9 | 4%
| Enpresion grifica 1 [ 20% | 4 ] 80%
Fiologia 10 [ 50% | 10 ]| 50%
Fishc 3 [11.4% 24 | BRO% |
Histariz, Geeoralia y Comunicacion 19 [487% | 20 | 513%
Irganieria Grd 9 [173% | 43 | B27%
Inganieria dechomecinica 8 3B/% | 13 | 2%
Malemalicas y Comowtacian 12 |667% | 6 |33
Quimica 49 |47 | 54 | 525%
Total 240 | 448% | 296 | 55.2%

En la Universidad de Burgos, del total de 536 Tramos de Investigacién reconocidos en 2018 (véase Tabla
23), las investigadoras tienen el 44,8% de ellos (240 sexenios), frente a los investigadores, cuyo
porcentaje alcanza el 55,2% (296 sexenios). Por centros, una vez mas la Escuela Politécnica Superior
ofrece la mayor brecha de género: solo el 27,8% de los sexenios reconocidos en 2018 tienen titularidad
femenina. El siguiente desequilibrio es el que se produce en Derecho, con un 34,5% de sexenios
reconocidos a mujeres frente a un 65,5% a varones. El resto de los centros supera la linea de la paridad
técnica (40/60), con frecuencia otorgando el porcentaje superior a mujeres, tal y como ocurre en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Ciencias, Ciencias de la Salud y Educacién. Solo en la Facultad de
Hurnanidades y Comunicacién el porcentaje superior (55,2%) corresponde a varones.
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En cuanto a Departamentos, el mejor porcentaje a favor de las mujeres se localiza en Biotecnologia vy
Ciencia de los Alimentos (68,9%), seguido del Departamento de Matematicas y Computacion (66,7%) y
Didéacticas especificas (62,5%). El porcentaje mas bajo, solo un 11,1% aparece en el Departamento de

Fisica seguido de Ingenieria Civil (17,3%) y Expresion Grafica (20%;).

Para refinar el analisis seria necesario recoger la informacién con mas indicadores y cruzarla con otros
datos, por ejemplo, la edad y categoria de cada persona, asi como el numero de profesorado del
Departamento y/o centro que puede solicitar sexenio. También seria deseable para enriquecer el analisis
conhocer cudntos sexenios son “vivos', cuantos tiene cada persona y el numero de sexenios “Utiles” (los

que se pueden tener en funcién de la antigbedad).

3.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

El Personal de Administracidon y Servicios (PAS) de la Universidad constituye el sector de la comunidad
universitaria al que corresponden las funciones de gestidén, apoyo, asistencia y asesoramiento para la
prestacion de los servicios universitarios. En la Universidad de Burgos, en 2013 habia un total de 354
personas en estas funciones. En 2017 los datos indican que el total asciende a 384 personas (Tabla 25).

Tabla 25Personal de Administracién y Servicios [PAS)

2007
M v
N. % N. %
PAS funcionana W 68.06% 63 3134%
PAS laborl 2 54 76% 76 45 4%
Total 239 62 24% 145 37 76%

La estructura del PAS ofrece un porcentaje ligeramente superior de mujeres, aunque cerca de la paridad
técnica, siguiendo una evolucién lenta pero constante de busgqueda de equilibrio entre mujeres y hombres.
En 2013 las mujeres eran, en el conjunto de este estamento, un 64,4% de las personas contratadas frente
a un 35,6% de varones. Este desequilibrio se ha ido corrigiendo y en 2017 los varones han mejorado su

presencia hasta alcanzar el 39,5%, casi ya en la paridad.

La Tabla 26 permite comprobar que, en general, las mujeres son mayoritarias en casi todas las categorias.
Solo hay una excepcién, que se mantiene desde 2009, y es la presencia menor de mujeres en el Grupo 1]
del PAS laboral. Estos datos, que apenas han variado en los afios analizados, estan en sintonia con la

estructura del personal de Administracion y Servicios del resto de universidades espafiolas.

El reparto entre los diferentes servicios (Tabla 27) indica una presencia mayor de mujeres en algunos
centros, especialmente en Servicios Centrales, pero también en facultades como la de Ciencias
Econémicas y Empresariales. Esta presencia mas numerosa de mujeres también es importante en la
Facultad de Humanidades y Comunicacioén. En otros centros esta mas equilibrado el numero de
trabajadores y trabajadoras.
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Tabla 26 Distribucion del PAS por categoria

2013 2014 2415 216
] [ ¥ ] ] [T [ ] v
N® % N® % N % N° % N® % N® % N % N %
BASfuncionarie | 141| £9,1% 63| 309%| 142| ea8%| &4 | M1%| 147 697% | &4 | 303%| 145 63| 65 310%
Crupo M 3| Tk 1| 2:mow| 3| mom| 1| 280%| 3 75,00 1| smoew| 3| W% 1 250%
r upo A2 0| e38%| 13| o2%| 30| sem| M| s%| | 705% 13| 5% N TOS| 3] 295%
e upo O 93 | e79% | M| 3zi%| 93| erew| 4d| mn| 85| erew | 45| 2aw| B|| w;| 46| %
Grupa G2 B mo%| 5| 250%| 6| 7em| 6| 238%| 18| 3% s 21m%| 18 B3| 5 24
[PAS Lakoral 77| s58%| 61| 44| 74| se1w| 68| 499%| W@ §54% 6 | 4ae%| 72| 533%| B3| 467%
e upol 0| smo%| 8| waw]| o | sam| 5| 3bm| 8 57.1% 6| ma| 9| S00%| 9| 500%
Gr upoll ®| 640%| 9| 3w2%| 14| eosw| 9| ;| 12| s g | apmw| 13| S9%| 9 [ 40%
Ge upolll 1| 288%| 3| 7Tran| 14| oew| 3| Taw| 0 D% | M| maw| 161 308%| B N
Gr upolv_A 2| B3| 8| BM| 2| TN 8| B[ 2 80,%% g | 191%| - TBOR| 9| Z20%
Gr upolv-B 15| 938% 1 53% 15 | 938% 1 5% 1 100% 0 00% 2 100% 0 00%
Sin asignacion ©| 833% | 2| 1w 10| ] 5| 333%| 12| s;%m | 10| 55% i
| vota 20| 637% | 124) .| 216| eagm| 1z| de1%| mMI| a2 | 1z| Isen| 20| 629%| 120 371%
Tabla 27 Distribucion del PAS por centro de destino
2013 204 2015 2016 2017
[] [ [] [ [ [ M| [ M [
Nl % [Nt % [Nl % [N % [No] % [N°] % [Nel % IN°[ % [w'] % [m'] %
Esc Polflecrica Super ior 3456 7% 26 143.3% |34 (567% [ 26 {433% | 35/6.3% | 24 140.7% |28 (53 0% (24 46 2% /26 52% 24 48%
Fac. Ciencias [ 19745223 [54.8% | 18 142,9% [24 157, 1% | 17 38,8 [ 27 [614% | 25 46,3%| 23 53,7%; 24 [4526% 29 S4.72%
Fac. Ciencias dela Salud | ! | | L1100 ¢l o f o 1 50%
Fac. Ciencias Econ. y Empr. 18] 50% [ 2 | 10% [18857% [ 3 |1 3% [19] 78% | 6 | 20% [18]783% & 217%[17[80.35% | 4 [19.05%
Fac. Derecho 9 1818%| 2 1182% |9 |818% | 2 ;B[ 9 TS% (3 : 2% | 7 :636% 4 I6A% 5 [5556% 4 44M%
Fac. de Educotn | i \ (11191.7%) 1 183% [1316842% | 6 31,58%
Fao. Human dades y Educadian 12 |57% | 9 |azo% |12 | 57A% | 9 [azo% [13 59 1% [ ¢ la09% | 1 |167%| 5 a3
Fac. Human idades y Conumicacien ) 1103833% | 2 16 M i 12:8571% | 2 [14.29%
Recks ado 10 [588% | 7 {41.2% |10 1588% | 7 [a12% [ 11[61.1% [ 7 :389% [ 1] 50% | 11 50% | 115238% | 10 47.62%
Senvgos Centrdes 118]69.4% | 52 [30,6% |118159.8% | 51 [30,2% [118)69.8% | 61 [302% [118] 65% | 53| 31% | 88 (64 23% |49 | 36.77%
[itos 8 615%| 51385% | 7 583%| 5 1a17%| 9 43| 5 357% 12 667%] 6 133.3%! 11 [6111% 7 38.80%
Total 208164 4% [126135,6% [226; 64,0% 1271 36.0% [231: 63,6% [ 132 36,4% 242 63,4% 140 36,6% 208" 60,5% 1367 33,5%

El Personal de Administracién vy Servicios presenta una edad media que puede considerarse joven, pues
la mayoria de personal se aglutina en la categoria de entre 40 v 49 afios, seguida de la horquilla gue va de
los 50 afios a los 59. En 2016 se observa un aumento significative del personal menor de 30 afios (véase
Tabla 28).

Tabla 28 PAS por rango de edad

13 014 018 paild

] v ] v W v w | v

) T % [N ] % [N % (W] % N“l% W] % N[ % | @ [ %
<30 12i800%| 3 (200%| 9 [eo2%| 4 |308%| 12 |eoo% | 8 [40ow| 21 [600| 14 [400%
Rla33 |28 590%| 19 [404% |20 750% | B (250%| 15 i652% | B  348% 13 (650%| 7 :35.0%
Moasa [129i632% | 75 [268%|123i606% |80 | 394% | 123 (63.4% | 71 266%:111:631% | 6 | 65%
50259 |52 [66.7% | 26 |333% |61 [64.9% |33 |351% | 70 [625% |42 [375% [ 80 [630% | & [370%
B0abs |7 i700%| 3 (300%| 8 (818%| 2 Im,zas 11 1785% | 3 (214% 17 (708% | 7 129.2%
> 65 [ [

Total |220i644%] 126 (356%|226:64.0% 127 26.0% | 291763.6% [132 | 36.4% {242 63.4% | 140 136.6%

En el grafico 2 se puede observar dénde se encuentra el grueso del PAS de la Universidad de Burgos,
tanto en 2012 come en 2015. Por comparacién, se cbservan grandes similitudes con la pirdmide
poblacional de PDI, base estrecha que se ensancha en los puntos medios; repitiendose un esquema
similar con la poblacién situada en la horquilla de entre los 40 vy los 49 afios. La Universidad de Burgos
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estd formada por un colectivo de PAS que, como se acaba de sefialar, se puede considerar joven dado
que un 90,6% tiene una edad comprendida entre 30 y 59 afios (94% en 2012), estando cada uno de los
tres tramos en los que se consideran los datos, 30-39, 40-49 y 50-59 afios, representados por un 6,3%
(13%, en 2012), 53,4% (59% en 2012) y un 30,9% (22% en 2012) respectivamente. La presencia de
mujeres en este colectivo es mayor en todos los tramos de edad.

Figura 2 Pirdmide poblacional del PAS

Afo 2012 Afio 2015
60-65 11% I 20% 6065
50:59 50.59 11,6%
4049 4049 19.6%
3039 5 7% . 5.9% 3039
<30 11% I 2.0% <30 22% 33%

w Hombres u Mujeres = Horbres mMueres

3.5. ESTUDIANTES

En el grafico 3 se puede observar la evolucién del nimero de estudiantes desde el curso académico 2000-
2001 hasta el curso 2017-2018. Se aprecia la tendencia, sostenida en el tiempo, de una mayor presencia
de mujeres estudiantes. Aunque ha habido algin momento en que ha disminuido la brecha, siempre ha
habido mas mujeres matriculadas y, en algunos cursos como el de 2011-2012, ha llegado a ser
significativamente mayor (las mujeres matriculadas ese curso fueron casi mil mas que los varones).

Independientemente del sexo, sigue existiendo una ligera caida en el nimero total de personas
matriculadas en la Universidad de Burgos.

El alumnado femenino, dado que su matricula es mas elevada, es mayoritario en todas las ramas de
conocimiento, excepto en la rama de Ingenieria y Arquitectura. Ademas, es especialmente elevada en
Ciencias Sociales y Juridicas y sobre todo en Ciencias de la Salud. Esta representacién apenas
experimenta variaciones en toda la serie estudiada y también coincide con los datos del | Plan de
Igualdad, lo que indica que sigue existiendo una similar segregacion horizontal que se produce antes de |la
Universidad, cuando se toman las decisiones respecto al futuro educativo. De hecho, siguen la tendenciay
no mejoran, incluso empeoran. Las alumnas en Ingenieria y Arquitectura eran mas numerosas en 2013
(28,3%) y en 2017 su presencia ha descendido en mas de cinco puntos porcentuales.

Si observamos los datos de la Tabla 29 podemos ver que las mujeres son abrumadoramente mayoritarias
en Ciencias de la Salud (81,68%). También son mayoria amplia en Ciencias (63,59%) y Ciencias Sociales
y Juridicas (63,32%). Su presencia en Arte y Humanidades es la mas equilibrada respecto a los alumnos
varones (56,31%) y es significativamente escasa en Ingenieria y Arquitectura (23,16%).
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Figura 3 Evolucion del nGmera de alumnada
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Tabla 29 Distribucién de estudiantes par rama de conocimiento

201312 2415 201516 201617 LIPS
N v 3 v 3 v [ v M v

Wb % | we b % Bt ow [Nl ow el % [Nl ow el ow [ el % [l oy el
Arles y Pumaridades 33 | 519% | 309 | 461% | 306 | 513% | 319 | 487% | 363 | 50.1% | 366 | 49N | 403 | 96.44% | 311 | 4356% | M6 | 9631% | 346 | 436%%
Gierwias 366 | 720% | w2 | 2wow | 989 oo | 170 | 2vow | 73 | ern | 89 | 229 | 130 | esom | m0 | o | 10 | easem | 78 | ams
Giercias dela Sahid 434 69.1% | 53 | 100% | 443 | B62% | 55 ! 1106% | 459 [ &7.4% | B6 | 126% | 711 i 60A%% | 163 | 19.11% | 700 ! 81,56% | 157 | 18.32%
Giercias Sociales y Jurkbras | 2569 ¢ 680% | 1219 1 320% | 2466 T 661% | 1231 £ 30.5% | 2265 ¢ 657% | 1485} 343% | 2673 © 64 23% | 1406 36.77% | 2438 | 63.37% | 1412} %.6%
Irgenieriay Ariectora | 788 | 283% | 2602 | 7% | 647 | 27.7% | 1642 | T2.% | 517 | 26% | 1615 § 732% | gon | o5 uns | aome | pamens | 74 oo 6w 1041 | maan
Total 4841 [6ad% 2726 | 45,7 | az2e [ 865% [ 3300 | 4a (3982 { 663% | 2215 | a47% | 4105 | b638% (3245 | aom | 4006 ! 65:37% | 3236 | serame

En la Tabla 30 se muestran las cifras de las personas egresadas por sexo vy rama de conocimiento. Estos
datos son similares a los de matricula: todos los afios se gradiuan mas mujeres que varcnes, en una
proporcidon que, el dlitimo curso consultado, estaba en 60,68% de mujeres frente a 35,32% de varones. Por
ramas de conocimiento, los desequilibrios coinciden con los mismos que reflejaban los datos de matricula:
mas mujeres se gradian en Ciencias de la Salud, seguidas de las de Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias y, finalmente, Artes y Humanidades. En Ingenieria y Arquitectura se produce la situacién inversa:
74,84% de alumnos se graduaron en 2017 frente a solo el 25,16% de alumnas.

Tabla 30 Alumnado egresado por rama de conocimiento

20131 21415 201518 21617
N v K v N v N v
% (W% [ w0 % W% [l % (Wl % [N % (Wl %
Ares v Humardades B0 | 550% | 49 1450w | D | So% | 56 | 4dew | 2 Goawwn | 20| 47eow | 2 GAUT% | 20 | 5w
Grndas @ TeAf% | G1 | 304% | 109 G72% | S 328% | 25 G180% | 16| 30M0% | 25 Ha% | B 4318%
Cloncias dé la Salud 37 (A% | 4 D120% | 24 (774% | 7 l208% 197 | avmew | 30 604% |64 | aaome | 20 | 1503%
, .
Orncas Socicks y baidcas [ 723 | ea3w 321|307 | 704 | semn 33 | a1.7% CERNC T I 5au|sa,se% 253 | M,12%
Ingenieria y Aruitectua 295 | 307w | o6 | esam | 267 [aame a08|ssox |90 morsw 21 s |77 [25.15% 229 | 7a4%
Total 1158 | 55.0% | 881 | 6% | 1166  60.0% | 755  35.3% | 575 61381% | 643 | 38.18% | 852 60.d% | 552 | 30.47%

El Grafico 4 revela informacidn similar a la recodida en el | Plan de lgualdad en cuanto a |a posicidn de las
diferentes tituladas en funcidn de la rama de conocimiente: la mayoria de las tituladas se concentran en
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Ciencias de la Salud que, aunque ha experimentado cierto retroceso, sigue estando por encima del 80%.
Le sigue Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas. La menor presencia aparece en larama de Ingenieria y
Arquitectura, cuyos datos siguen descendiendo en los Ultimos cursos escolares. Parece que se recupera la
proporcion de tituladas en Arte y Humanidades, que habia experimentado un descenso importante en el
curso 2011/2012.

Figura 4 Evolucién de la proporcién de tituladas sobre total de personas egresadas
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En el grafico 5 se puede apreciar como el grueso de los/las estudiantes en el curso 2015/16, cursaba
estudios de Grado y Master (conforme a la adaptacién al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior)
y solo residualmente aparecian en estudios de 1° y 2° ciclo (planes a extinguir). De nuevo se observan
valores superiores para mujeres que para hombres. Las titulaciones de 1° y 2° ciclo aparecen hasta el afio
2015 debido a que fue el ultimo afio que estuvieron en vigor. Durante los diferentes cursos no ha variado
notablemente el porcentaje entre hombres y mujeres. Los porcentajes mas destacables en las diferentes
titulaciones tienen que ver con la mayoria de mujeres en Diplomaturas como Enfermaria o Terapia
QOcupacional, asimismo también destacan la titulaciones de Educacion Infantil y Educacion Especial cuyo
porcentaje es de un 90% de mujeres.

Figura 5 Evolucién y distribucion de estudiantes por tipo de titulacién
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Los datos de estudiantes matriculados en titulaciones de 1° y 2° ciclo, en el curso 2015/2016 (véase
Tabla 31) muestran que aun persisten fitulaciones caracterizadas por una presencia mayoritaria de
hombres, en unos casos, y de mujeres, en otros; es decir, con un porcentaje superior al 100% de uno u
otro sexo. La presencia mayoritaria de estudiantes hombres se encuentra en las titulaciones de
Ingenieria de Canales, Caminos y Puertos, mientras que la mayoria de estudiantes mujeres se encuentra
en las Licenciaturas en Humanidades (plan 2001), Licenciatura de Administracion y Direccion de
Empresas y Programa Conjunto Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. La presencia de los
hombres destaca mas en titulos como Ingenierias Técnica Industrial v en la Ingenieria Mecanica cuyo
porcentaje es de un 80%.

Tabla 31 Distribucién de estudiantes por titulacién de 12 y 22 ciclo

g 211314 201415
[} ¥ W v [} | v
Nt % N % N % N¢ % N % | W %
JArquite chies Téc, (Plan 1999} 6 [495% | 70 [504%| 23 [d60%| T |SA0%| 8 | S00% | 8 |500%
pol. Ciengas Emp wdes (Plan 1999) 83 |553% | 67 |44 X% | 554%| 29 |4d6%| 7 583% 5 [417%
Joio. Educacion Sovial (Plan 2001) 19 |704% | 8 [29ex| 4 |esmu| 2 |3am
Diel. Enfermeria (Plan 1996) 10 (714% | 4 (288%) 1 |333%| 2 |BA&T%
Dil. Gest 'Y Adman. Pol. (Flan 2001] 4 | 100% 0 ) 1 100% 0%
Ciol. Relaciones |_aborales 18 |621% | 11 [I73%] & (600%| 4 [400%]| 3 100% 00%
[ied. Terania Ocunaconal 33 186p% | 6 [137%) 9 1900%| 1 [|100%] 2 66.7% 1 1333%
ol Tuisma i 100% 0 [00%

. Caminos, Candes Y Puertos 139 |329% | 280 [6T1% ) 92 |3 0%| 206 |6o0%| 54 3M% | 109 |BES%

3 nizacon Industrial 2% |333% | 52 |eBT®%| 8 |200%| X |800%| 4 5% 14 [933%
Ina. i ati 9 |24% | 28 (T5M™ | 8 |500%| 3 |500%| 5 83,3% 1 [167%

. Téc Agricala {Ind. Agr. y Afim.| 14 |600% | 9 |391%) 3 |428%| 4 |571% 00% 2 | 100%
Ing. Téc. OCPP (Cons. Civ.) (Plan 1938) 49 | 206% | 111 [894% ] 17 | 298% | 40 |702%| 3 18.6% 13 |81.3%
Ing. Téc. OCPP{Transp. y Serv Urb.} 16 |285% | 40 (T4%| 2 [100% | 18 (800 A 143% & |857%
Ina. Téc, Infarmatica De Gestion H (%3 2 [Taex| 8 |27ewm| 21 [max]| 1 [ es0% | 3 [mom
Jna. Téc. lnd: Eleck. Ind. (Plzn 1999) " |135% | T |864%| 5 [100%| 45 |500%| 3 60.0% 2 |400%
Ina. Téc. lnd. Macinica {(Fan 1939) 4 T5% | 49 |925% | 5 |200%| 20 |800% 00% 4 | 100%
Lic. Admon. y Dir. Empe. (Plan 1998) AT | 654% | 115 |345%| 129 |&44% | 77 |356%| 52 57.5% B (£22%
Li=. Clencia y Tecn. Alm. (Pian 1953 1 B¥x| 2 |66T] 1 100% | 0 [00%
). Cencias Del Trakaio 18 3| 4 [1BZ%] 11 [84e%| 2 |154%] 5 T14% PR
L= Clencias Policas y de la Admon. T EETG)
Lic. Comunicacidn Audiovisual B2 |54T% | 63 [453%) 23 |434%| 30 |Se%| 5 313% 11 |688%
Lic. En Derecho {Plan 2003) B3 |SM4X% | 53 [457%| 46 (°9T%| 31 |403%| 2 525% 19 |475%
i Fn Humanidades (Flan 2001) 9 (429 | 12 [S5T1%] 4 |33 | 8 |GET%| 2 90.0% 2 |50.0%
Jic_En Pedagog ia a1 |8to% | 19 |190%| & |60m%| & [4oo%[ 3 | 70w | 1 | 250%
I En Quimica (Plan 20001 17 (g% | 7 [2me| 6 |esru| 3 |mm| 1 | soow | 1 |soow
M Esp. Educ. Especial (Plan 2001) 19 [364% 3 |13p%| 7 O|TT8%| 2 |Z27%
M. Esp. Educ_ Infantd (Plan 2001) RO Ms%| 5 52% | 19 |100% 0.0% 3 100% 00%
M Esp. Educ. Musical (Plan 2001) 4 |[442% | 5 |556% % 2 |100%
M Esp.F duc Primana (Plan 200 1] 32 [e67% | 16 [33m| 9 [Ba3%| 5 [37%| 1 | s00% | 1 |s500%
M. Esp. Lengua Extranjera (Plan 2001) TTo|ez&% | 16 |17 40 (851% | T |149%| © 75 0% 2 | 2B0%
Programa Conjunto Derecho Y Admén, Y
Dirsccién De Emgresas 59 |656% | M A% | & |63S%| & |IS%| 32 | 4% 11 | 256%

Total 1423 | 52 6% | 1206 |47.5% | 696 |a93% | TI7 |S0.7% | 399 533% | J49 (46 7%

La Tabla 32 ofrece datos agregados de matricula en funcion del tipo de estudio: Grado o Master. La
proporcian de mujeres es mayor en Estudios de Grado y menor en los de Master aungue ellas siguen
siendo mayoria en el total. Se percibe una ligera tendencia al aumento de estudiantes varones en estudios
de Master.

Tabla 32 Distribucién de estudiantes por titulacién de Grado y Master

216 2017

GRADO | 3939 | 56,76% | 3001 | 4324% | 3619 | 5624% | 2971 | 4376%
MASTER | 256 | 5120% | 244 | 4880% | 207 | 51.0% | 264 | 4880%
[ Total 4195 | B3d% | 3245 | 4362% | 096 | S5.8TW | 3235 | #41%
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La Tabla 33 muestra la distribucion de estudiantes egresados de estudios de Grado y Adaptacién al Grado
en la Universidad de Burgos. La Tabla 34, por su parte, recoge las personas egresadas de titulos de
Master en la Universidad de Burgos.

Tabla 33 Alumnado egresado de Grado y Adaptacion a Grado

2016 2017
F ] F ]
N % N % N % N %
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 1 100,004 0,00% 1 100,00% 0.00%
DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMNISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ESTRUCTURA 2010 bl 63,64% 12 3 6% 13 52,00% 12 43,00%
GRADO EN ADM NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 4 66,15% 22 3385% 23 58,18% 2 40,82%
GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA 16 48 40% 17 £1.52% 17 60.71% 11 12%%
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA 4 50,007 4 50.00% 2 4 4% 10 55,580
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 4 84 31% § 15.69% 37 77.08% 11 2 5%
GRADO EN COMUNICACION AU IOVISUAL 40 87.97% 29 42.03% b)) S882% 35 41.18%
GRADO EN DERECHO 42 55.%6% ) 4 4% =€ 50.94% 2% 4306%
GRADO FN FDUCACION SOCIAL 4 78.18% 12 21.89% 47 81,03% 11 13.9M%
| GRADC EN ENFERMERIA {PLAN 2010) 45 86,54% 7 13.46% 46 A 6d% g 1636%
GRADO FN ESFANOL LENGUA Y LITERATURA 11 68 75% § 31 25% 13 52 00F% 12 480074
GRADO EN F NANZAS Y CONTARLIDAD 16 BX% 1 40 74% Vi 84.38% 5 1563%
GRADO EN HISTCRIA Y PATR MONIO 3 0% 13 53.08% 11 £5,00F% 3 450074
GRADO EN INGENIERIA AGROAL MENTARIA 'Y DEL MEDIO RURAL 13 12.00% 7 28.00% 4 36.36% 7 6364%
GRADO EN INGENIERIA CIVIL 13 48.65% 13 51,35% 18 31,58% 33 8847%
GRADO EN INGENIERTA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 14 4375% 1 5625% k3 36,00% 16 B4.00°%
GRADO EN INGENIERIA DE TECNCL OGIAS DE CAM NOS 6 28.51% 15 T.43% 1 14.2%% 6 B %
GRADO EN INGENIERIA FLECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 4 1081% EE| 8319% 5 17,86% 23 32 14%
GRADUD ENINGENIERIA NFORNATICA 1 35%% 7 9%6.43% 3 0% 30 903 %
GRADIO EN INGENIERLA MECARNICA 12 18,18% 54 818% 1 16,18% 57 3387%
GRADO FN MAFSTRODF FDUCACION NFANT L 67 89 3% 8 10.67% b6 92.9%6% 5 7.04%
CGRADO EN MAESTRO DE EDUCACION PR MARIA 90 17.59% 2% A% n T00% 2 27.00%
GRADO FN PEDAGOGIA 3z H.A3% 3 857% 43 85.9%6% a 14 .04%
GRADO EN QUIMICA 10 45.45% 12 3.55% 18 65.22% 8 34.78%
GRADO EN RELACIONES LABORALF 8 ¥ RECURSOS HUMANOS a 84,38% 5 15.63% 12 57.14% g 42.86%
GRADIO EN TERAPIA QCUPACIONAL &1 §.9% 7 12.0M% 65 HES% 6 845%
GRADIO EN TURISMO S| H.74% 13 23.26% 26 712.2% 10 7 78%
Total 7 63.01% 421 36.99% £81 £1.81% 422 3813%

Aunque el porcentaje de egresadas siempre es superior al de egresados, es significativo que en los titulos
de Master, la presencia de cada sexo estd mucho mas igualada: si en Grado, en 2017, las personas que
obtuvieron el titulo fueron un 61,81% de mujeres y un 38,19% de hombres, en el mismo afio pero en
estudios de Master titularon un 56,52% de mujeres frente a un 43,48% de varones. Es decir, en estudios
de mayor rango, la brecha disminuye y mejora la presencia de estudiantes de sexo masculino. La
diferencia porcentual en estudios de Grado (respecto a personas egresadas) fue de 23,62 a favor de las
mujeres mientras que en estudios de Master fue de 13,04,

Takla 34 Alumnado egresado de Master

2016 2017
v F v
] ] ] N % N % N % N %
CURSO DE FORMACION PECAGOGICA ¥ DIDACTICA e 7500% k] 2500% 6 5455% | 5 4545%
MASTER UNIVERSITARIO ENACCESO A LA ABCGACER 15 50.00% 15 50,00% 12 5247% | 47.83%
WASTER UNIVERSITARIO EN ACMINISTRACION CE EMPRESAS (MBA)
PLAN2016] 2 50,00% 2 50,00% 8 53% | 7 46,67%
MASTER UNNERSITARIO EN ACMINISTRACION DE EMPRESAS
| [MBAXPLAN 2012) 3 4286% 4 57.14%
mﬂﬁ gmvmsnmo ENCOMUNICACION Y DESARROLLO 3 s | 3 50,000
ggsajsgg ?:ISVERSITARIO EN CONTARILIDAD AVANZADA Y AUDITORIA 2 2857 5 71.4% p qame | 2 5.15%
MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO [FLAN2011] ] 2333 1 16,67% 4 BOOD% | 1 20,00%
WMASTER UNVERSITARIO ENCULTURA DEL ¥ NC: ENCTURISMCEN LA
CUENGA DEL DUFRO E] 75, 00% 1 25,00% 3 BODI% | 2 40,00%
MASTER UNIVERSITARFO EN CERECHO ¥ ADMINISTRACION LOCAL 6 42,86% 8 57,14% 3 | B000% | 2 4000%
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION ¥ SCCIEDAD NCLUSIVAS 1 100,00% 0.00% 12 | esy% | 2 14,20%
[ MASTER UNVERSITARIO EN ELECTROQUIMKGA. G ENGIA Y 1| 100.00% 0,00%




Suplemento del BOUBU num 157 31 de octubre de 2018 41

I1 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

TECNCLOGIA

MASTER UNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA (PLAN 2011} 2 100,00% 0.00%

MASTER UNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA (PLAN 2016) 6 100,00% 0.00% 1 3B% | 2 66.67%

:SFREEGUNIVERSITARD EN INGEN ERIA DE CAM NOS, CANALES Y 7 2258% 24 7742% 7 59%% 20 74,07%

MASTER UNIVERSITARIO EN INGEN ERIA INDUS TRIAL 0.00% 3 100,00% 000% | 13 | 10000%
MASTER UNIVERSITARIO EN INGEN ERIA INFORMATICA (PLAN 2012) 2 BIT% 4 65 67% 0,00% 5 100,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN INTEGRIDAD Y DURABIL DAD DE

MATERIALES, COMPONENTES Y ESTRUCTURAS 1 3B.3% 2 66,671% 2 5000% | 2 50,00%

MASTER UNIVERSITARIO EN PATR MONIO Y COMUNICAG DN 2 50,00% 2 50 00% 2 6667% | 1 3 3%

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR EN EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA Y BACH LLERATO_FORMACION PROFE ® S73% T 3527 ||ETINS) 6853 JREC|  31.07%

MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA (PLAN 2013) 5 6250% 3 3750% 5 4a67% | 7 583%%

MASTER UNIVERSITARIO EN SEGUR DAD Y BIOTECNOLOGIA

AUMENTARIAS (PLAN 2013) 17 68,00% 8 32,00% 5 23 | 3 16.67%

Total 162 57.,04% 122 42.96% 163 55,52% 130 43.48%

En el Grafico 6 se representa la piramide de la poblacion estudiantil del curso 2012/13 y su comparacion
con el curso 2015/16. La imagen es necesariamente diferente a la que ofrecen los grupos del PAS y el
PDI. Aqui el grueso de la poblacién esta en la base (el 90,3% de estudiantes es menor de 30 afios) y
apuntada en edades mas avanzadas (con casi nula representacion a partir de los 49 afios). En la
distribucion por sexo se aprecia la coherencia entre esta y la presencia femenina en el total de la matricula
de la UBU, algo por encima de la presencia de los varones.

Figura 6 Piramide poblacional del alumnado

Curso 2012113 Curso 2015/6
65 01% | 00% >65 0,1% | 0.0%
60-65 0.1% | 0,0% 60-65 0,1% | 0,0%
50-59 03% | 0.3% 50-59 04% | 04%
40-49 14% 1.5% 40-49 15% 1.0%
30-39 3.7% 3.7% 30-39 3.2% 3.0%
™ Hombres M Mujeres M Hombres = Mujeres

En cuanto a las calificaciones obtenidas, el Grafico 7 muestra calificaciones de dos cursos: 2012/2013 y
2015/2016. En la imagen puede apreciarse que en Artes y Humanidades |a calificacion de Notable es la de
mayor frecuencia, obteniéndose de forma equitativa por ambos sexos; sin embargo, en la rama de
Ciencias y Ciencias de la Salud, las calificaciones mayoritarias de las mujeres son el Aprobado (64,7%) y
el Notable (86,2%) respectivamente, mientras que en los hombres son el Suspenso en ambas (415% y
19,8%). En las ramas de Ingenieria y Arquitectura y en Ciencias Sociales y Juridicas la calificacion mas
repetida coincide para ambos sexos (Suspenso en el primer caso y Aprobado en el segundo).
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Figura 7 Calificaciones del alumnado por rama de conocimiento
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Noia: Grafico sobre las calfficaciones (SUS, APR, NOT, SOB y M.H)

La Tabla 35 muestra los datos relativos a las tesis leidas en la Universidad de Burgos por rama de
conocimiento. Como se puede comprobar, las mujeres son mayoria en casi todas las especialidades pues
ellas han defendido mas trabajos, alcanzando asi el maximo grado en la camera académica. Este
incremento de mujeres es constante desde 2011, como ya se recogia en el | Plan de Igualdad de la
Universidad de Burgos.

El porcentaje mas alto de tesis defendidas por mujeres se da en Artes y Humanidades al principio de la
serie, seguida esta especialidad muy de cerca por Ciencias, que ocupa el primer lugar en el afio 2017. El
porcentaje mas bajo sigue siendo el de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Algunos afios, como el 2013,
no contdé con ninguna doctoranda que leyera su tesis. Aunque hubo un importante incremento en 2016,
que sobrepasé a los varones (62,5% de tesis leidas por mujeres frente al 37,5% de varones), las cifras
han vuelto a la tendencia habitual y en 2017 ellas leyeron el 30,8% de las tesis de Ingenieria y
arquitectura. Paralelamente, sigue habiendo pocos varones que lean tesis en Ciencias (21,4% en 2017) y
en Arte y Humanidades (33,3%).
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Tabla 35 Tesis leidas por rama de conocimiento

013 014 015 016 017
] ] v ] v Vv 1] Vv ] v

Wl % W % | W % | W % | & | % | ® [ % | "] % [ ®] %[ ®] % | ® | %

[irtes v Humanidades 4 1800% | 1 (200%| 6 [600% | 4 [400%| 6 |600%| 4 [400%| 10 |sa6% | 7 |412%| 4 jecew| 2 |33

Ciencias 3 50% | 1 250% | 7 (7iE% | 2 [222% | 7 |78k | 2 [222% | 12 |50% | 4 [250% [ 11 i 78.6% | 3 214%
Ciencaas de la Sakud 2 (6% 1 mo%| 9 ieimk| 2 2% 9 |etaw| 2 [167%

Cienirs Socides y s | 7 | 467% | B | 53.8% | 21 [500% | 21 [500% | 21 [%00% | 21 [s00w| 25 [521% | 23 [ | 11 |524% | 10 |475%

Inenieria v Areutectura 0 100% 2 oo | 4 1267% | W (7am | 4 |&rs| 11 [23%) 15 |easn| 9 |wew| 4 (wexl 3 e

Total 16 155.2% | 13 | 44B% | 47 54.0% | 4D d450% | 40 |460% | &0 | 460% | 47 |540% | 40 | 460% | 30 [ 555% | 24 | 44.4%

3.6. DOBLE DISCRIMINACION

El presente Plan de Igualdad, continuando con el mismo espiritu con el que se disefidé el | Plan de
lgualdad, es consciente de la existencia de dobles discriminaciones en el caso de las mujeres, de ahi el
especial interés en el andlisis de la discapacidad con perspectiva de genero. La Unidad de Igualdad de
Oportunidades redliza este andlisis con el auxilio del Servicio de Atencidon a la Diversidad de la
Universidad de Burgos. Este servicio existe desde el curso académico 2002/2003, a través de un convenio
de colaboracidn entre la UBU y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y su
objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado universitario con discapacidad. Como ya
ponia de manifiesto el | Plan de Igualdad, en [a Universidad de Burgos existe una tendencia creciente a la
incorporacién y visualizacion de estudiantes con discapacidad. El nimero de alumnado se ha duplicado,
aunque sigue siendo mas elevada la presencia de varones respecto a las mujeres.

En el Gréfico 8 puede apreciarse una tendencia creciente a la incorporacién (o visualizacién) de
estudiantes con discapacidad en la UBU, que ha duplicado el niimero de alumnado en el caso de los
hombres (en una cifra significativamente mayor a la de las mujeres). Las mujeres con discapacidad, o bien
se matriculan menos que los varones, o bien no desean hacer publica su existencia, por lo que no
aparecen en los datos. En todo caso, la tendencia sigue siendo al aumento en ambos sexos, de forma
sostenida curso a curso.

Figura 8 Evolucion de estudiantes con discapacidad
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En la tabla 36 se refleja la clasificacién del alumnado con discapacidad en funcién de su tipologia. En los
altimos cuatro cursos, el niimero de alumnos y alumnas de los diferentes grupos no varia notablemente.
El alumnado que reporta discapacidad fisica es el mas numeroso, seguido de la discapacidad psigquica. En



44 31 de octubre de 2018 Suplemento del BOUBU nim 157

I1 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

este apartado es donde se produce el desequilibrio mas notable en la presencia de hombres y mujeres
pues el porcentaje de varones es muy superior al de mujeres.

Tabla 36 Alumnado con discapacidad

2012143 201314 2014015 201512016
M v M v M v M v
% N % N % [ % [ % N° % N % N %

516% | 15 | 4a84% |15 | 517% |14 | 483% || 522% 11| 478% |10 500% |10 50.0%
25, 0% 750% |5 | 500% |5 | 500% |6 | 545% |5 | 455% |2 | 400% |3 | B0.0%
25.0% 750% |2 | 400% |3 600% |1 25% 3| 50% |2 S0.0% |2 | 500%
3% |8 | e6r% |2 | w2 |9| 818% |1 77% |12| 923% |2 13% |13 867%
413% |32 | s8d% |24 | 437% |31 | 563% |20 | 392% |31 | 608% |16 | 36d% |28 | 636%

La tabla 37 recoge datos actualizados sobre la distribucion del alumnado con discapacidad por rama de
conocimiento. El numero mas elevado se concentra en la rama de Ciencias Juridicas y Sociales y la
presencia de mujeres y hombres es muy similar. A mucha distancia en nimero se encuentra la rama de
Arte y Humanidades donde también hay una cifra similar de presencia en funcién del sexo y donde se ha
experimentado un crecimiento en los Gltimos cursos. El resto de ramas ofrecen cifras inferiores de
alumnado por discapacidad. Es significativo gue en Ciencias que, recordemos, aglutina un numero muy
alto de alumnas, no aparece ninguna con discapacidad.

Tabla 37 Distribucién del alumnado con discapacidad por rama de conocimiento

201816 | 201617 201718

M|V MY |M]|V

Arte y L T 219 |10 |15 ] 13

logecieria v arauitectura 3 |9 15 |43]31]19

jwidcasysodales | 27 [ 26 | 24 [ 28 | 2% | 28

Ciencias 1 3 1 3 0 3

Ciendias de la salid 5 2 5 2 6 2
Total 43 | 52 | 44 |66 [ 50 | e |

Figura 9 Porcentaje de estudiantes con discapacidad por centro
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Tabla 38 Distribucion del alumnado con discapacidad por centros

201313 01314 415 201646 W67 e

W v [ I_ v ] v ] v ] v ] v

W] % |[F] % [F] % W] % ¥[ % W% [W[ % %] % |[F] % ¥ % | % V] %
Fac Crncas 1] 2.2 |2]667% |2 40.0% 3| 600% |3 [429% [4] 57.1% | 1] 25.0% |3 75.0% |1 | 25.0% | 3 | 750% [0 0% |3] 1o0s
Fac Cienias Foon, y Eropresaraies | 1] 12.5% |7 875% |0 ] 0.0% |5 (00.0% [2 [¥6.7% [10 83 |7 | 553% 5| 41.7% |2 26.6% | 5 T14% |1 200% [41 60.0%
Fac Derecho 2| 2% |7 776% |5 357% |5 643% |7 [467% [& | 53.3% |5 | 313% |11]€85% |6 | 50.0% |6 | 50.0% |5 357% 5| 643%
T 2| s 18| 450 |21[538% fia| 462 [24|600% 16| 40.0% [21] 512 o) amas 24| 54.5% |20) 45.5% 4] s [27] Mk
Fsc Polfecrica Unversfiark 5| 4un |7 s63% |3 oran fa | 72 |4 267 |11 73 |2 |oson o] rsom |5 | ors [13] mms | 3 1 [19) B
Caondias de fa Salud 1| 1000% [0 2.0% | 1] 500w |1] soo% |2 [s00% |2| 500% |2 | 400 (3] 6o0% |5 |71.4% | 2| 205% | 61 750% [2] 250%
Fsc Univ. de Relaciones [2hories 2| a00% | 3|00 |3|7s0% |1 250 |3 |750% | 1| 250% |4 [ soos |1 | 200% |2 6675 [ 1] 302 [ 1 so0% |1] so0m |
Total 34| aa6% |48] 56.4% [30] 49.6% |ea| e (3] 4a.6% [44] 56.4% [4a] 453 [52] 547 [45] 47.a% [50(52.7% [50] 48.5% (65 56.5%

Atendiendo a las dobles discriminaciones, una cuestion a la que ya no puede ser ajena la Universidad es
la existencia de personas transexuales y/o transgénero gue pueden ser objeto de discriminacion por
identidad yfo expresion de género. Es una realidad que hasta ahora no habia existido en la Universidad de
Burgos (o bien no habfa sido comunicada) por lo que hasta ahora no ha sido recogida esta informacion en
el sistema de datos estadisticos.

En el curso 2017/2018 la Unidad de Igualdad de Oportunidades tuvo conocimiento de la existencia de dos
personas transexuales, ambas pertenecientes al alumnado: una de ellas cursando un Titulo Propio de la
Universidad (posgrado) y otra en primer curso de Grado. Esta realidad exige que se incorporen estos
indicadores al sisterma de informacion y que se implementen las medidas gue sean necesarias,
especialmente en lo relacionado con el carmbio de nombre.

3.7. CONCILIACION PERSONAL Y PROFESIONAL

En la tabla 39 se recoge la informacion proporcionada por el servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Burgos sobre licencias y permisos solicitados por razones de conciliacion de la vida
personal y profesional. Estos permisos que se acogen a la legalidad vigente son derechos disponibles
tanto para las mujeres como para los varones y pueden ser de diferente tipo: lactancia, maternidad,
excedencia para el cuidado de personas dependientes, efc.

Los datos permiten observar que el permiso conocido como Acumulacion de Lactancia ha sido disfrutado
casi en exclusiva por mujeres gue han sido madres: solo un varon, en 2016, solicitd este permiso. Los
permisos para cuidados de personas enfermas en la familia son solicitados mucho mas por las mujeres:
en & estamento de personal funcionario, tres de cada cuatro en todos los afios analizados. En cuanto al
personal laboral, la cifra es un poco inferior algunos afios aungue no presenta diferencias significativas:

son mas las trabajadoras gue solicitan este derecho que los trabajadores.

Las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos e hijas no son muy solicitadas en la Universidad de
Burgos: solo ha habido cuatro entre 2014 y 2017, tres de ellas solicitadas por mujeres y una por un varon.
El permiso de maternidad y paternidad, tal y como se ofrecen los datos, no permite establecer un
diagnostico. Hermos de suponer que todos los trabajadores, hombres y mujeres, gque han tenido un hijo o
hija se han acogido al permiso correspondiente, ya sea en MUFACE si es personal funcionario, ya sea a
través del régimen general de la Seguridad Social, pero se puede asegurar. Para establecer silos varones
eligen disfrutar parte del periodo que puede ceder la madre se necesitarian datos de los que no se
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dispone. La licencia por riesgo de embarazo es, obviamente, un derecho que solo pueden ejercer las
trabajadoras, pero los datos la incorporan con el permiso de lactancia, que la trabajadora puede ceder al
padre.

Tabla 39 Licencias y permisos del personal relacionados con la conciliacion

2014 2015 2016 2017
W v M v [} v [l v
M % |Ne| %o (we| % [We| % |we| % (W] % el % [We| %
[cumulcion permiso ge Bicancia 7[100%]| 0] 0% |9 [100%| | o |7 [6r.5%[ 1 fiz5%] 6 [100% | 0} 0%
Enferrnedad familiates (uncionariadel [125(75,3%| 41 |24,7% (129l 2.1%| 50 P7,9% (123174 1% | 4325 94495 |72, 5% 36 |27 5%
Erferrnedad familiates (|aborales) 67 [ 69,1%| 30 [30 9% | 71 B3 45| 41 [36,6% 10376, 3% |32 [p3 7o 89 | 72.4% | 34 |27 %]
[Excedendia vohnbria asdado hjostas 1 [100% | 0| o% |2 l100% | 0] 0% | oi 0% |1 100%
fateridad MUFACE 2 [0 | 0| 0% 4[100% [ 0] 0%
Patemidad MUFACE o% | 1 [100% o |1 [100%
ate medad Sequridad Soc) 9 [100% 0% [18(100%] | 0% [12[100%| | 0% [11:100%] | 0%
Petmisa nagmisnto hiicia o |2 [oox] T |
Paterridad Sequridsd Social o0% | 2 [100% i |6 [1o0%| [o% |6 [10] T ox [2T100%
educacion jymada porguarda leoat | 9 | 30% | 1 | 10% [14[100% | [o% [9 [100%| | o0% |5 (1oe%| 07 0%
Fiesqo embatazofiactancia 1 [100% 0% [4100%]) |o% |4 [t0me| oo |2 |100%) 0l 0%
Yiniver siiad: pemiso par partenicad 0% |4 [100%)
Total 344(75.3% |13 247 % p7672.2% 14527 8% [86]13.6% |1 36126 4 %[R4 174 £%[116:25.4%]

El sistema de recogida de datos no permite profundizar el diagnéstico. Seria necesario, asimismo, cruzar
datos con el Servicio de Prevencidn, para conocer si ha habido casos de adaptacién del puesto de trabajo
por riesgo en el embarazo u otros similares. Finalmente, 1a reduccién de jornada por guarda legal es
también elegida casi en exclusiva por mujeres: solo un trabajador la ha solicitado en el ano 2014 mientras
gue en los cuatro afios analizados han sido 37 las trabajadoras que se han acogido a ese derecho. El
sistema de recogida de informacién no permite saber el estamento al que pertenecen estas trabajadoras,

las edades o cualquier otro dato que permitiria refinar el analisis.

3.8. ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Universidad de Burgos cuenta con un Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o
Acoso por razén de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015, cumpliendo asi con
medidas que habia establecido el | Plan de igualdad de la Universidad de Burgos. Los datos sobre dicho
protocolo se recogen en la Tabla 40, ofrecidos por la Unidad de Igualdad con fecha de 16 de abril de 2018.
Se ha activado en una ocasidn, resultando no pertinente. Ademas, se han recibido consutas que no han
prosperado (el protocolo exige que |a persona implicada solicite su activacién). Estos indicadores sugieren
la necesidad de trabajar en medidas que permitan descubrir si existe violencia no denunciada.

Tabla 40 Activacidn del protocolo de acoso sexual o por razdn de sexo

Activacion del orotecole de actuacton ante el acose sexuale por razon de sexo
Afo N° de veces que se adtiva el Colective Tipo de denunaia Focubad Inf oy
Btotosolo {PDI, PAS, ALUMNADO} {ACOS0 SEXUAL/FOR RAZON DE SEX0]
2015 Aumnada Acoso sexeal Se activa el profocoly Infornne negativo
01 - . E =
BB 5 B = =
20 - - - -
Denuncias/avsosiqueias que no han adlivade el profocale
Afo N° de consults Colective Tipo de denuncia P p o T
PO, PAS, ALUMNADO) (ACOS0 SEXUALPOR RAZON DE SEX0)
M5 i - 2 =
2016 i = =
2017 1 = = = =
2018 1 Almnado Acoso sexeal No se activa el orolocele Desestimiento
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4. SINTESIS DE LOS INDICADORES ANALIZADOS

Los datos analizados en el diagndstico incluide en las paginas anteriores permiten sintetizar algunas
variables que serdn de ulilidad para el disefio del Il Plan de Igualdad de Oportupidades. Una cuestion
scbresale del andlisis de diagndstico: es necasario realizar un esfuerzo mayor en la sistematizacion de los
datos estadisticos para que todos estén recogidos por sexo y automatizados pero también para permitir
cruces que dardn informacion mas relevante desde el punto de vista de género. En este momento se
produce lo que se denomina ausencia de informacion Gtil, es decir, informacién que permite descubrir las
problematicas relacionadas con el género. A continuacién, se recopilan los resultados mas significativos
que se han extraido del diagndstico:

POBLACION FEMINIZADA Y/O PARITARIA

En la Universidad de Burgos sigue habiendo mas alumnas que alumnos (55,87% de mujeres frente al
44,13% de hombres en 2017) y ellas también son mas numerosas entre las personas egresadas (60,68%
mujeres y 39,32% de varones).

La estructura del Personal de Administracién y Servicios (PAS) esta feminizada (62,24% de mujeres y
37,76%) y apenas ha variado en los Gltimos cinco anios.

Entre el Personal Docente e Investigador los varones son mas numerosos: 54,47% frente al 45,53% de
mujeres pero el incremento de mujeres en constante en los Gtimos anos por [0 que es de esperar que
alcance el equilibrio de representacion.

MUJERES INFRARREPRESENTADAS EN LA GESTION

Los datos mas recientes indican que las mujeres no mejoran su presencia en los érganos de gobierno: el
75% por ciento de los puestos los ocupan los varones (3 de cada cuatro).

Los lugares donde hay mas mujeres en puestos de gestion son los relacionados con |a cullura cientifica
tradicionalmente femenina como la salud y la educacién. Estan totalmente ausentes de las areas de
conocimiento STEM.

La representacidén de vicemectoras no llega a la paridad (37,5%) vy en Decanatos su proporcidén es
(nicamente del 16,7%. No hay ninguna mujer dirigiendo ninguno de los Institutos de Investigacion y
centros similares. En el Consejo de Gobierno, solo el 30,6% son mujeres. El equipo de gobierno ofrece un
porcentaje femenino del 27,3%. Solo los cargos unipersonales (Defensora Universitaria y Directora de la
Unidad de Igualdad) tienen representacion femenina.

En los Departamentos, también hay sobrerrepresentacion masculina: un 64,7% El Consejo Social ostenta
una representacion femenina de solo el 22,.5%.

La presencia de mujeres solo es paritaria en puestos de nivel inferior: en puestos adjuntos a los
vicerrectorados (50%), en el Claustro (48,1%) y en los equipos de gobiemo de las facultades (50,8%). La
Escuela Politécnica Superior sigue presentando un porcentaje muy bajo de mujeres en su equipo directivo
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y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (centro adscrito) no tiene a ninguna mujer en su equipo

de direccion. También hay representacion paritaria en las direcciones de area: 45,2% de mujeres frente a
54 8% de varones.

ESTRUCTURA EQUILIBRADA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI}

Las mujeres son el 45,53% del personal PDI y su presencia ha experimentado un crecimiento sostenido en
los ultimos cinco afios que ha aumentado en casi seis puntos porcentuales. Su presencia ha mejorado en
los puestos de mas calidad.

El profesorade asociado cuenta con mas varones que mujeres y el profesorade doctor tiene hoy un
54,11% de mujeres, frente al 50% que habia en 2013. Entre los puestos de mas calidad (funcionariado) la
presencia de mujeres se mantiene en la paridad: ellas ocupan el 40,06% de los puestos de Titular de
Universidad.

La tasa de mujeres que ocupan catedras ha subido desde el 23,1% en 2012 hasta el 33,33% en 2017
(diez puntos porcentuales). No solo es un incremento significativo, sino que sitla a la Universidad de
Burgos en cabeza de todas las universidades del pais con un porcentaje muy superior a la media estatal.
En octubre de 2017, la prensa estatal y local se hacia eco del dato estadistico: porcentualmente, la
Universidad de Burgos es la que mas mujeres catedraticas tiene en Espafia. En nuestro pais, la media de
mujeres que ocupan catedras es del 21%.

Se mantiene |a tendencia a la segregacion en funcion del sexo: los departamentos mas feminizados, con
ratios que superan el 80 por ciento (y donde estan infrarrepresentados los varones) son los de
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Salud, Filologia vy
Matematicas y Computacion (en este Ultimo las mujeres suponen el 70% del PDI). En el porcentaje
inverso, estadn los departamentos con infrarrepresentacion femenina: el de Expresién grafica en primer
lugar (80.95% de varones), seguide de Ingenieria Civil (80,56%). Otros departamentos arrojan resultados
en torno al 70 por ciento o mas de profesorado de sexo masculino: Ingenieria electromecanica (75,61%),
Fisica (70,37%), Construcciones arquitecténicas (71,88%) © Derecho publico (70%).

La distribuciébn por edad, en la Universidad de Burgos, refleja una mayoria de profesorado joven, pues el
porcentaje mas elevado aparece en la horquilla de entre 45 a 54 afios. Porcentualmente, le sigue el grupo
de 25 a 44 afios y, ya en tercer lugar, el de 55 a 64. La presencia de mujeres y hombres es casi paritaria,
con una tendencia positiva hacia el porcentaje femenino.

Los datos sobre participacidén en proyectos de investigacion demuestran equilibrio entre mujeres vy
hombres: 47,38% frente al 52,61%. Si atendemos a los Tramos de Investigacién (sexenios) también hay
paridad, aunque los varones tienen mas sexenios que las mujeres: ellas tienen el 44,8% de los sexenios
reconocidos frente al 55,2% del profesorade masculino.

ESTRUCTURA FEMINIZADA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

La estructura del PAS ofrece un porcentaje ligeramente superior de mujeres, aunque cerca de la paridad
técnica, siguiendo una evolucion lenta pero constante de busqueda de equilibrio entre mujeres y hombres,
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En 2013 las mujeres eran, en el conjunto de este estamento, un 64,4% de las personas contratadas frente
a un 35,6% de varones. Este desequilibrio se ha ido corrigiendo y en 2017 los varones han mejorado su
presencia hasta alcanzar el 39,5%, casi ya en |a paridad.

El Personal de Administracion y Servicios presenta una edad media que puede considerarse joven, pues
la mayoria de personal se aglutina en |a categoria de entre 40 y 49 afios, seguida de |a horquilla que va de
los 50 afios alos 59. En 2016 se observa un aumento significativo del personal menor de 30 afios.

MAS MUJERES QUE HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO

El alumnado fermenino es mayoritario en todas las ramas de conocimiento, excepto en la rama de
Ingenieria y Arquitectura (23,16%). Ademas, es especialmente elevada en Ciencias, (63,58%), Ciencias
Sociales y Juridicas (63,32%) y sobre todo en Ciencias de la Salud (81,68%). Esta representacién apenas
experimenta variaciones en los dltimos cinco anos.

La proporcidon de mujeres es mayor en Estudios de Grado y menor en los de Master. Se percibe una ligera
tendencia al aumento de estudiantes varones en estudios de Master.

El grado més alto, doctor o doctora, lo alcanzan mas mujeres gque hombres. Ellas son mayoria en todas las
especialidades en que se han leido tesis doctorales. Este incremento de mujeres es constante desde
2011, como ya se recogia en el | Plan de Igualdad de |a Universidad de Burgos.

DCBLE DISCRIMINACION

Se mantiene |a tendencia a la incorporacién de estudiantes con discapacidad, cuyo nimero se ha
duplicado. Las mujeres con discapacidad, o bien se matriculan menos gue los varones, o bien no desean
hacer publica su existencia, por lo gue quiza existen pero no aparecen en los datos.

El alumnado que reporta discapacidad fisica es el mas numeroso, seguido de la discapacidad psiguica. En
este apartado es donde se produce el desequilibrio méas notable en la presencia de hombres y mujeres
pues el porcentaje de varones con discapacidad psiguica es muy superior al de mujeres.

El nimerc mas elevado de estudiantes con discapacidad se concentra en la rama de Ciencias Juridicas y
Sociales.

En el curso 201718 la Unidad de Igualdad de Oporunidades tuvo conocimiento de la existencia de dos
personas transexuales, ambas pertenecientes al alumnado: una de ellas cursando un Titulo Propio de la
Universidad (posgrado) y ofra en primer curso de Grado.

CONCILIACION

Las mujeres son las que mayoritariamente disfrutan de permisos o licencias relacionadas con la
conciliacién de la vida personal y profesional. Los datos permiten observar que el permiso conocido como
Acumulacion de Lactancia ha sido disfrutado casi en exclusiva per mujeres gue han side madres: solo un
varon, en 2016, solicitd este permiso.
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Las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos e hijas no son muy solicitadas en la Universidad de

Burgos: solo ha habido cuatro entre 2014 y 2017, tres de ellas solicitadas por mujeres y una por un varén.

ACOSO0 SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Universidad de Burgos cuenta con un Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o
Acoso por razén de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julic de 2015. Este protocolo se
activd en una sola ocasién (se constituyeron las comisiones y se emitié informe negativo). Se han recibido
consuttas gue no han prosperado. Estos indicadores sugieren la necesidad de trabajar en medidas que
permitan descubrir si existe violencia no denunciada.
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5. MEDIDAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es todavia una asignatura pendiente en la
Universidad por lo que se necesita seguir trabajando activamente para alcanzarla. La Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la Universidad de Burgos, érgano dependiente del Rectorado, lidera el trabajo por la
igualdad en esta institucién. Es aqui donde surge el presente 1l Plan de lgualdad de Oportunidades que da
continuidad al aprobado en 2013 e infroduce algunas novedades. La primera de ellas, la duracién de
cuatro afios, frente a los tres afios del anterior plan, con el que comparte el objetive de disefiar,
implementar y evaluar acciones por la igualdad que convieran la Universidad en un espacio igualitario en
el que todas las personas puedan acceder a las mismas cportunidades de desarrollo humano e intelectual.

No obstante, es importante comprender que |a igualdad es siempre un trabajo intencional y que compete a
toda la comunidad universitaria: el Il Plan de Igualdad tiene que caminar con el apoyo decidido de todos
los centros, érganos, servicios y estructuras de la institucion pero, sobre todo, con el impulso de todas las
personas que los ocupan. Solo asi se alcanzard una dimensién, la igualdad, que compromete tanto la
calidad cono la excelencia de la Universidad.

Caracteristicas del Il Plan de lgualdad de Oportunidades

- Realista: tener amplitud de miras no impide que la busqueda de la igualdad se adapte lo mas
posible a la realidad especifica de la Universidad de Burgos. Solo asi se podran disefiar medidas
factibles y que permitan avanzar hacia los objetivos.

- Integrador: el Plan se concibe como un instrumento para toda la comunidad universitaria que
aspira a convertirse en aglutinador de relaciones mas igualitarias en |a institucion.

- Transversal: las acciones competen a todas las estructuras, érganos y servicios de la Universidad
de Burgos, a todas las personas que los ocupan y dirigen v a todas las fases de la actividad
universitaria.

- Cuatrienal: la duracién de cuatro afios permite ajustar mejor las acciones a los recursos ¥y
necesidades.

Estructura del Plan
El Plan se articula en cuatro ejes que contienen objetivos de diferente tipo:
Eje 1. Cultura de la Igualdad enla Universidad de Burgos.
Eje 2. Proyectar la igualdad como criterio de excelencia en la Universidad de Burgos.
Eje 3. Docencia, investigacién y transferencia del conocimiento con perspectiva de género.

Eje 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Eje 1. Cultura de la igualdad en la Universidad de Burgos

Objetivo: convertir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en principio vertebrador y
transversal de |la Universidad

Objetivos operativos:

1. Visibilizar las desigualdades por razén de sexo.

2. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad universitaria.

3. Impulsar el compromiso por la igualdad de toda la comunidad universitaria.

4. Impulsar la presencia de mujeres en los puestos con capacidad de decision.

Eje 2. Proyectar la igualdad comao criterio de excelencia en la Universidad de Burgos

Objetivo: impulsar una imagen hacia la sociedad de institucién comprometida con la igualdad entre sexos
como criterio de excelencia

Objetivos operativos:

1. Fortalecer el compromiso de la institucidon con la igualdad.

2. Visibilizar la aportacion de las mujeres al conocimiento.

3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de género.

4. Promover el empoderamiento de las mujeres en su salida al mundo profesional.

Eje 3. Docencia, investigacion y transferencia del conocimiento con perspectiva de género

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en la actividad docente, investigadora y de fransferencia del
conocimiento.

Objetivos operativos:

1. Fomentar la perspectiva de género en la docencia y la innovacion educativa.

2. Impulsar la ciencia con perspectiva de género y las investigaciones sin sesgos androcéntricos.

3. Promover |la presencia de mujeres en la investigacién y la transferencia de conocimiento.

4. Romper conla dicotomia de conocimientos en funcidn del sexo.
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Eje 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia

Objetivo: crear un entorno amigable para el desarrollo profesional y personal en igualdad de condiciones
para toda la comunidad universitaria.

Cbjetivos operativos:

1. Sensibilizar y formar en igualdad a toda la comunidad universitaria.

2. Promover las medidas de conciliacion de |a vida personal y profesional.

3. Convertir [a institucion en un lugar libre de formas de violencia o acoso.

4. Visibilidad de la igualdad dentro v fuera de la Universidad.

EJE 1. Cultura de la igualdad en la Universidad de Burgos

Objetivo operativo 1.1. Visibilizar las desigualdades por razén de sexo

Medida 1.1.1. Trabajar en la implantacion de un sistema de recogida de datos como fuente de informacion para las
politicas de igualdad (observatorio) y ampliar la recogida de datos para incorporar informacion util desde la perspectiva
de género.

Medida 1.1.2. Velar per la inclusién de la variable sexe en todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
se lleven a cabo en la Universidad de Burgos.

Medida 1.1.3. Impulsar la colaboracién con centros, servicios y personas de la Universidad de Burgos para conocer
toda la informacién relevante desde la perspectiva de género, optimizando sus resultados y automatizando los
procesos siempre gue sea posible.

Medida 1.1.4. Trabajar para la elaboracién de protocolos de cambios de identidad de sexo o género en la recogida de
inforrmacion y en la comunicacion formalinformal de la Universidad.

Objetivo operativo 1.2. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad universitaria

Medida 1.2.1. Disefar y ejecutar acciones de sensibilizacion desde la perspectiva de género para toda la comunidad
universitaria (PDI, PAS, alumnado, otros colectivos).

Medida 1.2.2. Favorecer que toda [a comunidad universitaria conozca la normativa especifica sobre género y [os
instrumentos de los que dispone la Universidad de Burgos.

Medida 1.2.3. Visibilizar la Unidad de Igualdad, tanto en &l espacio material como el virtual.

Medida 1.2.4. Ofrecer formacién especifica en los diferentes programas de la universidad: formacién del profesorado,
forrmacion del personal de administracion y servicios, universidad de la experiencia, centro de cooperacion, etc.

Objetivo operativo 1.3. Impulsar el compromiso por la igualdad de toda la comunidad universitaria

Medida 1.3.1. Impulsar la participacién dé [as delegaciones de estudiantes para que lideren el compromiso con la
igualdad de género.

Medida 1.3.2. Prormover que los centros dispongan de acciones especificas para promover la igualdad de género

mediante estructuras o personas responsables de liderarlas (representantes de igualdad).

Medida 1.3.3. Ofrecer formacion especifica en genero para las personas gue representan la igualdad en cada centro.

Medida 1.3.4. Impulsar acciones de reconocimiento curricular de aquellas acciones de sensibilizacion y formacion que

lleve a cabo el PDI o el PAS. Para estudiantes, promover el reconocimiento de créditos por participacion en las

acciones de igualdad o colaborar con la Unidad de Igualdad.

Objetivo operativo 1.4. Impulsar la presencia de mujeres en los puestos con capacidad de decisién

Medida 1.4.1. Analizar y en su caso trabajar para remover las causas que impiden la presencia de mujeres en
funciones de representacion sindical, de gobierne ywo gestidn.

Medida 1.4.2. Disefiar acciones de formacion especifica y empoderamiento para mujeres para aumentar su presencia
en organos de representacion y gobierno.

Medida 1.4.3. Velar para que todos los equipos de gobierno sean paritarios, promoviendo un procedimiento que
permita acceder a la informacién sobre designacionss y elecciones.

Medida 1.4.4. Establecer canales de comunicacion con sindicatos y otros drganos de representacidn (como el servicio
de riesgos laborales) con &l objeto de disefiar intervenciones comunes.
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EJE 2. Proyectar la igualdad como criterio de excelencia en la Universidad de Burgos

Objetivo operativo 2.1. Fortalecer el compromiso de la institucién con la igualdad

Medida 2.1.1. Fortalecer la Unidad de Igualdad con recursos técnicos, materiales y humanos.

Medida 2.1.2. Impulsar la creacion de premios académicos o de investigacion para diferentes estamentos de la
comunidad universitaria.

Medida 2.1.3. Impulsar formulas de valoracion del principio de igualdad en la contratacion, promocion y consolidacion
de puestos de trabajo.

Medida 2.1.4. Comunicar a toda la comunidad universitaria las politicas de igualdad.

Objetivo operativo 2.2. Visibilizar la aportacion de las mujeres al conocimiento

Medida 2.2.1. Impulsar la participacion de mujeres en actos institucionales, distinciones honorificas y espacios de
prestigio.

Medida 2.2.2. Promover las manifestaciones artisticas, cientificas y culturales de las mujeres, asi como las
investigaciones en género.

Medida 2.2.3. Nombrar espacios de la Universidad con nombres de mujeres relevantes.

Medida 2.2.4. Impulsar |a creacion de un Instituto, Catedra o Seminario especifico de genero/feminista tal y como
ocurre en la mayoria de universidades publicas de nuestro pais.

Objetivo operativo 2.3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de género

Medida 2.3.1. Velar porque toda la comunicacion institucional (externa e interna) de la Universidad de Burgos este
carente de lenguaje sexista, incluyendo los trabajos acadéemicos que formaran parte del repositorio institucional (TFG,
TFM. tesis doctorales).

Medida 2.3.2. Impulsar la incorporacion de |la perspectiva de género a los informes y estadisticas que se realicen en la
Universidad.

Medida 2.3.3. Incorporar principios de igualdad de oportunidades en todas las campafias que disefie la institucion.
Medida 2.3.4. Impulsar |a paridad de hombres y mujeres en actos institucionales y de protocolo.

Objetivo operativo 2.4. Promover el empoderamiento de las mujeres dentro de la institucion y en su
salida al mundo profesional

Medida 2.4.1, Disefiar acciones de orientacion laboral sin sesgos de género para las alumnas egresadas.

Medida 2.4.2. Fomentar la cuitura del emprendimiento femenino desde las instancias universitarias que fomentan el
espiritu emprendedor.

Medida 2.4.3. Promover las mentorias femeninas, especialmente en la promocion de mujeres y en su
internacionalizacion.

Medida 2.4.4. Promover mecanismos de captacion de alumnas para los estudios STEM.

Objetivo operativo 3.1. Fomentar la perspectiva de género en la docencia y la innovacion educativa

Medida 3.1.1. Sistematizar toda la informacion sobre oferta formativa en género en la Universidad de Burgos.
Medida 3.1.2. Impulsar la incorporacion de asignaturas de género en los planes de estudio de los diferentes titulos,
apoyar la formacion esgecifica existente o futura.
Medida 3.1.3. Fomentar las ayudas y premios para actividades de innovacion docente con perspectiva de 3€0€r0. |
Medida 3.1.4. Ofrecer formacion al PDI para incorporar contenidos de género en su practicadocente _____|
Objetivo operativo 3.2. Impulsar la ciencia con perspectiva de género y las investigaciones sin
sesgos androcéntricos

Medida 3.2.1. Sistematizar toda la informacion sobre equipos de investigacion, grupos y proyectos que trabajan desde
ﬁgersgecﬁva de génera en la Universidad de Burgos.

Medida 3.2.2. Fomentar la investigacion en género en las convecatorias de ayuda propias de investigacion, en la

elaboracion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis doctorales.

Medida 3.2.3. Ofrecer formacion al PDI para incorporar metodologias de investigacion en género para el disefio de

provectos con perspectiva de género.

Medida 3.2.4. Crear y fomentar |a participacion en redes de investigacion con otras instituciones que promuevan la

investigacion en género.

Objetivo operativo 3.3. Promover la presencia de mujeres en la investigacion y la transferencia de
conocimiento
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Medida 3.3.1. Impulsar la participacidn de mujeres como invesligadoras principales en los provectos de 1+D+i.
Medida 3.3.2. Hacer un seguimiento y sisternatizar la informacién sobre las investigadoras y sus logros en

investigacion.

Medida 3.3.3. Favorecer la creacion de un directorio de expertas para poner a disposicion de la comunidad
universitaria.

Medida 3.3.4. Difundir y dar a conocer los resultados de las investigaciones con perspectiva de género y la actividad
investigadora de las rmujeres.

Objetivo operativo 3.4. Romper con la dicotomia de conocimientos en funcién del sexo

Medida 3.4.1. Favorecer e impulsar acciones con centros no universitarios para promover la ruptura de la segregacion
ocupacional por razén de género.

Medida 3.4.2. Disefiar acciones de sensibilizacién para toda la comunidad universitaria que avancen en soluciones de
corresponsabilidad.

Medida 3.4.3. Promover acciones de sensibilizacion y forrmacion que permitan la ruptura de estereotipos en el drmbito
de la ciencia.

Medida 3.4.4. Disefiar acciones de fomento del liderazgo femenino.

EJE 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia

Objetivo operativo 4.1. Sensibilizar y formar en igualdad a toda la comunidad universitaria.

Medida 4.1.1. Mantener y extender la oferta formativa en género, con recursos propios o en colaboracion con ofras
instituciones.

Medida 4.1.2. Incluir la valoracion de formacion especifica en género en los barerios de acceso o provision de
puestos de trabajo, en todas las escalas de promocion del PAS, en la evaluacién del DOCENTIA, etc.

Medida 4.1.3. Impulsar la panlicipacion en los cursos especificos de igualdad (PDI y PAS), especialmiente la de los
varones.

Medida 4.1.4. Crear contenidos de igualdad que se pongan a disposicidn de la cormunidad universitaria a través de la
pagina web.

Objetivo operativo 4.2. Promover las medidas de conciliacidn de la vida personal y profesional

Medida 4.2.1. Analizar las carreras del PDI para deteclar posibles desigualdades de género y, en su caso, disefiar
medidas para removerlas.

Medida 4.2.2. Estudiar los permisos, licencias y excedencias para detectar el irmpacto en la carrera profesional y
estudiar la posibilidad de infroducir medidas correctoras {por ejemplo en la repercusion en sexenios, aumento de carga
docente, etc.)

Medida 4.2.3. Estudiar las retribuciones y complementos del personal de la Universidad de Burgos para detectar
posibles sesgos.

Medida 4.2.4. Analizar y, en su caso imiplementar, medidas de flexibilizacién horaria para el PAS con el objeto de
facilitar la conciliacidn de la vida personal y profesional.

Objetivo operativo 4.3. Convertir la institucidn en un lugar libre de formas de violencia o acoso

Medida 4.3.1. Impulsar la formacion afectivo-sexual entre el aluminado y promover las relaciones igualitarias y libres
de violencias.
Medida 4.3.2. Poner en raarcha y sostener la red de deteccidén de acoso sexual en los diferentes centros de la
Universidad de Burgos.

Medida 4.3.3. Difundir la exislencia del protocolo de acoso asi como la Unidad de Igualdad para solicitar
asesoramiento. Asimismo, mantener aclualizada la pagina web con recursos especificos.

Medida 4.3.4. Elaborar carpanas de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo largo de todo el curso y para
toda la cormunidad universitatia.

Objetivo operativo 4.4. Visibilidad de la igualdad dentro y fuera de la Universidad

Medida 4.4.1. Impulsar la creacion de un voluntariado con formacion en iqualdad entre el alumnado.

Medida 4.4.2. Informar de las convocatorias de financiacion o participacion que, en el ambito de la igualdad, puedan

ser de interés para la comunidad universitaria.

Medida 4.4.3. Fortalecer la colaboracion con el tejido asocialivo de mujeres de la ciudad y provincia de Burgos asi
como con olras instituciones interesadas en la promocién de la igualdad de oportunidades.

Medida 4.4.4. Construir un histdrico de noticias publicadas en medios de comunicacion para visibilizar la actividad de

la Unidad de Iqualdad de oportunidades.
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