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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.1. Rector

RESOLUCION Rectoral, de 18 de febrero de 2020, por la que se crea el Registro de
Actividades del Tratamiento de la Universidad de Burgos (RAT-UBU).

En virtud de las competencias previstas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril y en el articulo
81 de los Estatutos de la Universidad de Burgos (aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn), que confieren al rector como maxima autoridad
académica, una vez visto el informe del delegado de proteccién de datos de la Universidad de
Burgos, de fecha 23 de enero de 2020, y en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 30.1 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD).

RESUELVO:

Crear el «Registro de Actividades del Tratamiento de la Universidad de Burgos»
(RAT-UBU).

Burgos, 18 de febrero de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

ACTUALIZACION, de 20 de junio de 2020, del «Plan de regreso progresivo a la
actividad presencial en la Universidad de Burgos tras la alerta sanitaria por COVID-
19».

La publicacion resulta accesible en la siguiente direccion web:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/actualizacion_plan_regreso_progresivo_ubu_20-
06-2020.pdf

Burgos, 20 de junio de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Politicas Académicas

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del calendario académico para el curso
2020-2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2020, aprob6 la modificacion del calendario académico para el curso 2020-2021.


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/actualizacion_plan_regreso_progresivo_ubu_20-06-2020.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/actualizacion_plan_regreso_progresivo_ubu_20-06-2020.pdf
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2020-2021
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Sin actividad docente reglada
Dias festivos
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23 de septiembre de 2020

Jornada de bienvenida para primer curso

24 de septiembre de 2020

Inicio actividad docente del 1*" semestre

X de septiembre de 2020 (dia sin confirmar)

Solemne inauguracién del curso académico

12 de octubre de 2020

Fiesta nacional de Espafia

2 de noviembre de 2020

Fiesta de Todos los Santos (por traslado del dia 1)

7 de diciembre de 2020

Dia de la Constitucion Espafiola (por traslado del dia 6)

8 de diciembre de 2020

Fiesta de la Inmaculada Concepcion

Del 23 de diciembre de 2020 al 7 de enero de 2021

Vacaciones de Navidad

28 de enero de 2021

Fiesta de Santo Tomas de Aquino

17 de febrero de 2021

Inicio actividad docente del 2.° semestre

5 de marzo de 2021

Fiesta de la UBU (por traslado del 1 de marzo)

Del 29 de marzo al 6 de abril de 2021

Vacaciones de Semana Santa
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23 de abril de 2021 Fiesta de la Comunidad de Castillay Ledn

1 de mayo de 2021 Fiesta del Trabajo

11 de junio de 2021 (dia sin confirmar) Fiesta del Curpillos

29 de junio 2021 Fiesta de S. Pedro y S. Pablo

30 de junio de 2021 Final de la actividad docente del 2° semestre
1-23/09/20; 15 y 16/02/21; 19-30/07/21 Dias lectivos sin actividad docente reglada

Se faculta a los Centros para retrasar, en su caso, el inicio de la actividad docente de los masteres.

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Plan docente para el curso 2020-2021 en la
Universidad de Burgos ante la pandemia COVID-19.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2020, aprobé el Plan docente para el curso 2020-2021 en la Universidad de Burgos ante
la pandemia COVID-19.

PLAN DOCENTE PARA EL CURSO 2020-2021 EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS,
ANTE LA PANDEMIA COVID-19

Tras un semestre en el que la Universidad de Burgos ha demostrado la capacidad para
adaptar todas sus titulaciones presenciales a modalidad teleméatica, como consecuencia de la
pandemia por SARSCoV2, se establece un plan estratégico de ensefianza adaptada al contexto
denominado nueva normalidad en la que se exigiran maximas medidas de seguridad sanitaria
para evitar posibles rebrotes de expansion virica.

Un sistema capaz de garantizar la imparticion de los 25 grados, 5 dobles grados, 4 grados
bilinglies, 26 masteres y 12 programas de doctorado en sus diferentes grados de
experimentalidad, asegurando el cumplimiento de criterios de calidad.

En este contexto, la Universidad de Burgos se plantea un modelo de presencialidad
segura que pueda adaptarse a los distintos escenarios que se planteen en el futuro, en funcién
de las circunstancias y que prioriza la seguridad sanitaria y la salud del alumnado, PDI y
PAS sobre cualquier otra consideracion.

Un modelo que, siempre que sea posible, priorizara la presencialidad fisica, esencia de la
ensefianza universitaria, y que, a través de la interaccién entre profesorado y estudiantado,
contribuye a la formacion del estudiante y al aprendizaje colaborativo en convivencia con
profesores/as y compaferos/as. Ademas, la formacidn universitaria presencial se complementa
con las actividades culturales y el deporte.

No obstante, la ensefianza virtual tiene también oportunidades, y por eso, la Universidad de
Burgos seguira apostando por mantener y desarrollar ain mas titulaciones en modalidad online
sometidas a los mismos principios de calidad e interaccién colaborativa entre docentes y
discentes.

El modelo de ensefianza y aprendizaje planteado para el curso 2020-21:

a) Garantiza la continuidad de las actividades académicas con calidad, rigor y
exigencia.

b) Persigue la transparenciay la claridad en la informacién al estudiantado.

c) Es reversible y flexible, ya que permite que la ensefianza se adapte a las diferentes
condiciones sanitarias que puedan aparecer en funcién de la evolucién de la pandemia por
SARSCo2.
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d) Permite, desde el inicio de curso para cuando sea necesario, una metodologia de
ensefianzal/aprendizaje combinada de doble modalidad (blended learning), en la que se
combinan actividades que pueden seguirse presencialmente o en remoto de manera simultanea
en el horario habitual.

e) Es accesible por parte de todo el alumnado en un campus doble presencial / virtual:

i. Un campus virtual (UBUVirtual) capaz de ofrecer todo el contenido educativo,
distribuido en diferentes formatos y métodos y adaptado a cada titulo y materia. Un
campus que se implanté en 2009 y que ha posibilitado adicionalmente la imparticidon de
titulaciones online con gran éxito gracias a la capacidad profesional del profesorado, a
su sélida experiencia, al buen hacer del Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV) y al
programa de formacion permanente del IFIE.

ii. Un campus fisico con nueve centros docentes distribuidos en dos campus fortalecidos
por multiples servicios y equipamientos universitarios. Un campus conectado y
coordinado con el campus virtual y que garantizara en todo momento la participacion e
interaccion de estudiantes y profesorado. Para ello, la Universidad dotara los medios
informaticos necesarios para posibilitar esta conexion y coordinacion.

El doble campus, virtual y fisico, combinara las ventajas de la metodologia presencial y
virtual, articulandolas estrecha y simultaneamente de forma coordinada.

Asimismo, continuara otorgando especial atencidon y refuerzo al soporte educativo y
tutorias personalizadas, sefia de identidad de la Universidad de Burgos, e igualmente al
soporte tecnolégico, para permitir a todos/as y cada uno/a de los estudiantes y profesores
una conexion optima con el campus virtual.

En este contexto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos acuerda establecer,
para el curso 2020-21, los tres escenarios siguientes para aquellas ensefianzas que
previamente a la pandemia eran exclusivamente presenciales. Cada uno de estos
escenarios irAn acompafiados de las medidas que se indican y que seran de obligado
cumplimiento en todos los Centros. Estos escenarios seran establecidos desde el rectorado
tras consulta con los decanatos y direccion de los centros, en funcién de lo que dispongan en
cada momento las resoluciones y recomendaciones de las autoridades sanitarias.

ESCENARIO A: NUEVA NORMALIDAD, ENSENANZA EMINENTEMENTE PRESENCIAL

Este escenario, el mas favorable, sera adoptado en el caso de que no haya restricciones
significativas de movilidad nacional o internacional.

Cumplida esta condicién, el rectorado establecerda, atendiendo a la propuesta de los centros,
en qué titulaciones/cursos se implanta cumpliendo las recomendaciones de distanciamiento por
seguridad sanitaria y las limitaciones de aforo que establezcan las autoridades sanitarias, en
relacién con la plantilla de personal docente disponible.

En él se utilizaran fundamentalmente metodologias docentes presenciales sin limitacion de
movilidad de estudiantes, PDI o PAS. Cuando haya riesgo de concentracién de personas a la
entrada y salida de clases en un mismo espacio, los Centros podran establecer turnos de
entrada separados temporalmente para las diferentes clases que provoquen dicho riesgo.

En este caso, estaremos en la situacion méas parecida a la existente antes de la pandemia,
aunque con respeto a las normas de seguridad sanitaria y uso de elementos de proteccion.

En este escenario, la evaluacion podré realizarse en las aulas fisicas.

En los programas de movilidad internacional, la estancia debe seguir los parametros que
rijan en la universidad de destino. Las convocatorias deberan recoger clausulas de contingencia
para prever cambios de escenarios. El portal web de informacion de la UBU se mantendra
actualizado, recogiendo cualquier novedad que se produzca.

ESCENARIO B: ENSENANZA COMBINADA, ensefianza presencial fisica y virtual

Cuando el numero de estudiantes sobrepase la relacion entre el aforo permitido y la
disponibilidad de plantilla docente o si las autoridades sanitarias establecen aislamientos
selectivos, por zonas geogréaficas, por recomendaciones epidemiolégicas o por rastreo de
contactos, se establecera la modalidad de ensefianza combinada presencial y virtual (blended
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learning). En este tipo de ensefianza se combinaran metodologias docentes virtuales con
metodologias presenciales. La docencia presencial se utilizara preferentemente para las
ensefianzas practicas y otras actividades que se consideren oportunas, incluidas las pruebas
de evaluacién que se determinen, siempre atendiendo a los requisitos que establezcan las
autoridades sanitarias. Igualmente, se reducira el coeficiente de presencialidad en aquellas
asignaturas que por limitaciones de aforo o de otro tipo asi lo requieran.

Este doble campus permitird adaptarse a diferentes grados de distanciamiento o seguridad
sanitaria impuestos por la evolucion de la pandemia.

En este escenario de ensefianza combinada, se contemplan:

a. Actividades formativas presenciales, preferentemente practicas o para grupos donde
sea posible mantener la distancia y medidas de seguridad sanitaria que establezcan las
autoridades.

b. Actividades formativas desarrolladas simultaneamente en tiempo real (streaming)
con presencia fisica de estudiantes en el aula y/o remota en sus domicilios. En este caso se
establece la presencia del profesorado en el centro correspondiente durante el horario de
clases y tutorias asignadas, con objeto de que el alumnado pueda seguir de manera ordenada
la docencia, segun el horario que previamente se establezca. En este caso, los Centros
organizaran la docencia de tal manera que el alumnado pueda conocer previa y facilmente
donde deben acceder si se combina ensefianza presencial y virtual o ante eventuales cortes de
la actividad presencial y su reactivacion por condicionantes sanitarios. En el caso de docencia
presencial y cuando haya riesgo de concentracién de personas a la entrada y salida de clases,
podrdn establecerse turnos consecutivos de entrada separados por un lapso de tiempo
necesario para evitar dicho riesgo.

Ambas modalidades podran compatibilizarse e impartirse simultaneamente en el caso de
que el nimero de estudiantes de una asignatura asi lo aconseje.

Con esta modalidad combinada, se garantiza la continuidad de la ensefianza si hubiera que
cambiar del escenario A al B repentinamente o en un breve periodo de transicién al escenario C
si la presencia fisica quedase interrumpida en algdn momento, manteniéndose online o
teleméatica en tiempo real.

La Universidad dotar4d a las aulas fisicas y a la residencia universitaria de recursos
informaticos y de la tecnologia educativa necesaria para desarrollar la actividad académica
combinada en doble formato presencial/telemético. Igualmente, proporcionard la atencién y
mantenimiento que asegure su correcto funcionamiento a través de las conserjerias de los
centros y los servicios técnicos del CAU y del UBUCEV. En todo caso, las necesidades de
medios tecnolégicos se evaluaran en colaboracién con los Centros.

Asimismo, la Universidad facilitara cursos de formacion en metodologias e-learning y b-
learning al profesorado que no los haya recibido.

En este escenario, la evaluacion podra ser presencial o telemética.

Los decanatos y direccion de los centros seran los responsables de establecer cuando
y qué titulaciones, grupos y asignaturas utilizaran una tipologia presencial o virtual. Para
ello, contaran con la colaboracién de los departamentos, que deberan atender los
requerimientos de los decanatos o direccién. Asimismo, los centros estableceran horarios que
optimicen la utilizacién de las salas de docencia online ya existentes. Una vez establecidos
los escenarios y horarios de los diferentes cursos (incluyendo clases y tutorias), los profesores
deberan revisar la guia docente de sus asignaturas, de acuerdo con los Centros,
adaptandola al contexto no presencial y concretando los criterios generales determinados en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2020.

El profesorado debera de informar con la maxima claridad y transparencia posible de
todas las actividades docentes a sus estudiantes. Los decanatos y direcciéon de los centros
velaran para que el alumnado esté siempre puntualmente informado.

En los programas de movilidad internacional, se permitira movilidad fisica presencial
combinada con una movilidad virtual en remoto (blended mobility). Las convocatorias deberan
recoger medidas de contingencia para un posible paso del escenario A al B o C.

A tenor de la situacién epidemiolégica actual, se considera que este escenario B es el que
tiene mayor probabilidad de establecerse.
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ESCENARIO C: CONFINAMIENTO, ENSENANZA TELEMATICA

Este escenario se establecerd si las autoridades sanitarias imponen limitaciones severas de
movilidad o medidas de confinamiento masivo de la poblacibn como consecuencia de un
rebrote de la pandemia.

En este caso, la ensefianza, incluida la evaluacién continua, seria totalmente telematica
en remoto (con posibles excepciones que pudieran determinarse seglin sean las caracteristicas
del confinamiento).

La docencia continuara siendo virtual (streaming, resolucion de casos practicos, videos
educativos, video presentaciones, audio presentaciones, etc.) en el horario de clases y
tutorias que, para cada asignatura, se establezca previamente en los planes de
contingencia establecidos al efecto. Sin embargo, y en funcion de la rigidez del
confinamiento, el profesorado podra impartir docencia desde su domicilio o desde su despacho
en la universidad, manteniendo en cualquier caso la imparticién de clases en remoto por video
en el horario establecido para cualquiera de los escenarios previstos.

El profesorado deberd de informar con la maxima claridad y transparencia posible de
todas las actividades docentes a sus estudiantes. Los decanatos y direccion de los centros
velaran para que el alumnado esté siempre puntualmente informado. Como en el escenario
B, una vez establecidos los escenarios y horarios de los diferentes cursos, los profesores
deberan revisar la guia docente de sus asignaturas, de acuerdo con los Centros,
adaptandola al contexto no presencial.

En los programas de movilidad internacional, solo se permitird movilidad virtual en remoto o
el aplazamiento para el segundo semestre del curso. Las convocatorias deberdn recoger
medidas de contingencia para un posible paso al escenario A o B.

Previamente al inicio de matricula, la Universidad de Burgos establecera y hara publico un
plan de contingencia, en colaboracion con la Consejeria de Educacion y resto de universidades
publicas de Castilla y Leén, para permitir el establecimiento inmediato de este escenario C, en
el caso de que la situacion sanitaria asi lo requiriera. Este plan se incorporara como adenda, en
su caso, a las memorias de los diferentes planes de estudio con objeto de asegurar el
cumplimiento de los criterios de calidad de cada titulacion.

En la matricula del préximo curso se advertira de la posibilidad de que se implante
cualquiera de los tres escenarios contemplados en este plan en funcion de las circunstancias
epidemioldgicas.

MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD

La Universidad de Burgos, integrada en la Red Espafiola de Universidades Saludables
(REUS), se constituye como espacio seguro capaz de proteger la salud de los universitarios y
las universitarias. Por eso, para el préximo curso se establecen las siguientes medidas de
seguridad y proteccion de la salud de obligado cumplimiento que iran actualizandose en funcion
de las circunstancias:

e Medidas establecidas en el Plan de Regreso Progresivo a la Actividad Presencial en la
Universidad de Burgos tras la alerta sanitaria por COVID19 aprobado por el Consejo de
Gobierno de fecha 8 de mayo de 2020. En cualquier caso, y de acuerdo con lo
establecido en el RDL 21/2020 de 9 de junio, todas las personas que se encuentren en
instalaciones de la Universidad estaran obligadas al uso de mascarilla siempre que no
resulte posible garantizar el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal
de, al menos, 1,5 m. Esta obligacién no sera exigible a aquellas personas que presenten
algun tipo de enfermedad o dificultad que haga inviable su utilizacion (Art. 6.2 del RDL
mencionado).

e Indicaciones recogidas en el Documento remitido el 11 de junio de 2020:
Recomendaciones establecidas por el Ministerio de Universidades a la comunidad
universitaria para adaptar el curso 2020-21 a una presencialidad adaptada (adjunto a este
plan).

e Andlisis de las condiciones de salud del personal que se incorpore a la actividad
presencial si se puede adoptar el Escenario A mediante un cuestionario dirigido a conocer
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sus condiciones de salud y que estara sometido a la ley de proteccion de datos
personales. Dicho cuestionario serd elaborado por los servicios médicos de la
Universidad.

e Sometimiento voluntario a test seroldgico para detectar IgM e IgG anti-SARSCo2 para
aquellas personas que presenten o hayan presentados sintomas compatibles con
CoVvID19.

e Cualquier actividad deportiva realizada en instalaciones de la Universidad, ya sea
individual o colectiva, deberd observar las normas de aforo, desinfeccion vy
acondicionamiento previstas en el RDL 21/2020 de 9 de junio y en las medidas de
seguridad sanitaria aprobadas por Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2020. En
cualquiera de ellas debera garantizarse una distancia interpersonal minima de 1,5 metros,
asi como el debido control para evitar las aglomeraciones. Cuando no sea posible
mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de higiene adecuadas
para prevenir los riesgos de contagio.

ENTRADA EN VIGOR Y ACTUALIZACION DEL PLAN

Las medidas recogidas en este Plan, aprobadas por el Consejo de Gobierno de fecha 12-06-
2020, seran de obligado cumplimiento por toda la comunidad universitaria y entraran en vigor a
partir del proximo curso 2020-21, en funcién de cada uno de los escenarios que se determinen,
procediéndose a su publicacion para conocimiento general en el portal web de la universidad y
en el BOUBU.

Asimismo, se faculta al vicerrectorado con competencias en politicas académicas para
actualizar las medidas recogidas en este plan (previa consulta con las direcciones de los
centros y oOrganos de representacion de la comunidad universitaria) si surgen nuevas
circunstancias sanitarias o disposiciones de las autoridades competentes, asi como para
interpretar y aplicar las medidas mencionadas.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente
e investigador del afio 2020.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2020, aprob¢ la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador del
afio 2020 (ContinGa en el suplemento de este BOUBU).

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban baremos y comisiones de seleccion de plazas de
profesorado contratado temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2020, aprobd los siguientes baremos y comisiones de seleccién de plazas de
profesorado contratado temporal.

BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR,
AYUDANTE y PROFESOR ASOCIADO

DEPARTAMENTOS Y AREAS
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DERECHO PRIVADO

Derecho Mercantil

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (2 puntos por afio). Se consideran
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que 50

se desarrollen funciones o actividades vinculadas al Derecho Mercantil
Relacionados con las necesidades docentes (0,5 puntos por afio). Se consideran incluidos en

- ) e : T 10

este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones juridicas en general
Otra experiencia profesional (0,2 puntos por afio) 5
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del area de Derecho Mercantil 10

(1 punto por cada asignatura semestral impartida)

Docencia en titulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral impartida) 2

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (0,1 punto por afio de imparticién) 1
1
1

Otros cursos impartidos (0,1 punto por curso)
Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS
MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes
Masteres
Cursos de doctorado y posgrados
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Premios titulacién y otras distinciones
Becas
Estancias en el extranjero
Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Otros méritos

-
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DERECHO PRIVADO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

MERITOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PUNTOS

BLOQUE 1. INVESTIGACION 51
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15
Participacién en proyectos competitivos 5
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 1
Patentes
Premios de investigacion
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
Libros
Capitulos de libros
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional)
Organizacién de eventos (Internacional / Nacional)

BLOQUE 2. DOCENCIA

APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines)
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines)
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area)
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de méster
Imparticién de cursos de formacién

APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

APARTADO 2.3. Formacion parala docencia
Cursos de formacion recibidos
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BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15

APARTADO 3.1. Doctorado
Doctorado europeo 4

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de 6
interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de laformacién académica
Premio fin de carrera/grado 2
Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 2
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 1

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 6

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 2

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 2

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacién académica 2

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las hecesidades docenes (Afios) 65
Relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Otra experiencia profesional (Afios)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 12
Docencia en titulos propios universitarios 1
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario 1
Otros cursos impartidos
Publicaciones docentes 1

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS

- 15

MERITOS

Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 10
Masteres 1
Cursos de doctorado y posgrados 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1
Premios titulacién y otras distinciones 1
Becas
Estancias en el extranjero
Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 1

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos 5

Derecho Procesal

BLOQUE 1. INVESTIGACION 55

APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20
Participacion en proyectos competitivos 5
Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2
Patentes
Premios de investigacion 1
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral 5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 7

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 30
Articulos (preferentemente en revistas indexadas y/o de prestigio) 10
Libros (preferentemente en editoriales de prestigio) 8
Capitulos de libros (preferentemente en editoriales de prestigio) 10
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 2

APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5

congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional) 4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1

BLOQUE 2. DOCENCIA 20

APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente 1
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 1
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de méster 1
Imparticién de cursos de formacion 1
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COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD),

APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 3
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 1
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 1
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria 1

APARTADO 2.3. Formacion parala docencia 2
Cursos de formacion recibidos 2

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 20

APARTADO 3.1. Doctorado 10
Doctorado europeo 5
Obtencién de la méxima calificacion 5

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 2
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 2
de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 8
Premio fin de carrera/grado 4
Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 1
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 3

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 2

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacidn con el area 2

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacién, docencia y formacién académica 1

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS)

DEPARTAMENTO Y AREA/S

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Didactica y Organizacion Escolar

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

AYUD, AYDOC PRAS
Presidenta Raquel de la Fuente Anuncibay Presidente  José Luis Cuesta Gomez
Secretaria  Davinia Heras Sevilla Secretaria Vanesa Delgado Benito
Vocal 1 Rosa Maria Santamaria Conde Vocal 1 Martha Lucia Orozco Gémez
Vocal 2 José Luis Cuesta Gomez Vocal 2 Rafael Calvo de Le6n
Vocal 3 Victor Abella Garcia Vocal 3 Isabel Luis Rico
Presidente Fernando Lezcano Barbero Presidenta Rosa Maria Santamaria Conde
Secretaria Vanesa Delgado Benito Secretaria Davinia Heras Sevilla
Vocal 1 Vanesa Ausin Villaverde Vocal 1 Raquel Casado Mufioz
Vocal 2 Martha Lucia Orozco Gémez Vocal 2 Fernando Lezcano Barbero
Vocal 3 Rafael Calvo de Ledn Vocal 3 Victor Abella Garcia
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COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos

AYUD, AYDOC PRAS
Presidente José Luis Gonzéalez Castro Presidente  Mario del Libano Miralles
Secretario  Mario del Libano Miralles Secretaria  Cristina di Giusto Valle
Vocal 1 Gemma Santa Olalla Mariscal Vocal 1 M2 Gloria Pérez de Albéniz Garrote
Vocal 2 Maria Angeles Martinez Martin Vocal 2 Maria Begofia Medina Gémez
Vocal 3  Ascension Anton Mufio Vocal 3 Juan Pablo Pizarro Ruiz
Presidenta Maria Cruz Bilbao Leén Presidenta Maria Angeles Martinez Martin
Secretario  Jer6nimo Gonzélez Bernal Secretario  Jer6nimo Gonzéalez Bernal
Vocal 1  Silvia Ubillos Landa Vocal 1 Maria Cruz Bilbao Leén
Vocal 2 José Luis Cuesta Gomez Vocal 2 José Luis Cuesta GOmez
Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero Vocal 3 Gemma Santa Olalla Mariscal

Psicologia Evolutivay de la Educacion

AYUD, AYDOC PRAS
Presidente José Luis Gonzélez Castro Presidente  Mario del Libano Miralles
Secretario  Mario del Libano Miralles Secretaria  Cristina di Giusto Valle
Vocal 1 Gemma Santa Olalla Mariscal Vocal 1 M2 Gloria Pérez de Albéniz Garrote
Vocal 2 Maria Angeles Martinez Martin Vocal 2 Maria Begofia Medina Gomez
Vocal 3  Ascension Anton Mufio Vocal 3 Juan Pablo Pizarro Ruiz
Presidenta Maria Cruz Bilbao Leon Presidenta Maria Angeles Martinez Martin
Secretario  Jer6nimo Gonzélez Bernal Secretario  Jer6nimo Gonzalez Bernal
Vocal 1  Silvia Ubillos Landa Vocal 1 Maria Cruz Bilbao Leén
Vocal 2 José Luis Cuesta Gomez Vocal 2 José Luis Cuesta Gomez
Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero Vocal 3 Gemma Santa Olalla Mariscal

Psicologia Social

AYUD, AYDOC

PRAS

Presidente José Luis Gonzéalez Castro Presidente  Mario del Libano Miralles
Secretario  Mario del Libano Miralles Secretaria  Cristina di Giusto Valle

Vocal 1 Gemma Santa Olalla Mariscal Vocal 1 M2 Gloria Pérez de Albéniz Garrote

Vocal 2 Maria Angeles Martinez Martin Vocal 2 Maria Begofia Medina Gémez

Vocal 3 Ascensién Antén Mufio Vocal 3 Juan Pablo Pizarro Ruiz
Presidenta Maria Cruz Bilbao Leén Presidenta Maria Angeles Martinez Martin
Secretario  Jer6nimo Gonzélez Bernal Secretario  Jer6nimo Gonzalez Bernal

Vocal 1  Silvia Ubillos Landa Vocal 1 Maria Cruz Bilbao Ledn

Vocal 2 José Luis Cuesta Gomez Vocal 2 José Luis Cuesta GOmez

Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero Vocal 3 Gemma Santa Olalla Mariscal
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DERECHO PRIVADO

Ciencia Politicay de la Administracion

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente José Maria de la Cuesta Saenz

g_ Secretario Leonardo Sanchez Ferrer

g Vocal 1  Patricia Otero Felipe

g Vocal 2 Amable Corcuera Torres

° Vocal 3 Ménica Ibafiez Angulo

w Presidenta Elena Vicente Domingo

g Secretario José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
2 Vocal 1  José Luis Pefia Alonso

é Vocal 2 Alfonso Murillo Villar

8 Vocal 3 Raquel de Roman Pérez

Derecho Mercantil

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
g_ Secretario Amable Corcuera Torres

% Vocal 1  Alfonso Murillo Villar

% Vocal 2 Maria Angeles Herrera Garcia

° Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez

w Presidente José Maria de la Cuesta Saenz

g Secretario Leonardo Sanchez Ferrer

2 Vocal 1  Elena Vicente Domingo

é Vocal 2 José Maria Caballero Lozano

8 Vocal 3 Maria Teresa Carrancho Herrero

DERECHO PUBLICO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

AYDOC PRAS
Presidente Juan José Martin Arribas Presidente  Juan José Martin Arribas
Secretario Juan Tovar Ruiz Secretario Juan Tovar Ruiz

Vocal 1 Henar Alvarez Cuesta (ULE) Vocal 1 Maria del Mar Jimeno Bulnes

Vocal 2 Noemi Serrano Arguello (UVA) Vocal 2 Henar Alvarez Cuesta (ULE)

Vocal 3 Roberto Fernandez Fernandez (ULE) Vocal 3 Roberto Fernandez Fernandez (ULE)
Presidente  Juan José Fernandez Dominguez (ULE) Presidenta Susana Rodriguez Escanciano (ULE)
Secretaria Maria del Mar Jimeno Bulnes Secretario José Gustavo Quirds Hidalgo (ULE)

Vocal 1 M?2de los Reyes Martinez Barroso (ULE) Vocal 1 Noemi Serrano Arguello (UVA)

Vocal 2 Eduardo L6pez Ahumada (UAH) Vocal 2 Eduardo Lépez Ahumada (UAH)

Vocal 3 José Gustavo Quirés Hidalgo (ULE) Vocal 3 Beatriz Agra Viforcos (ULE)




16

30 de junio de 2020

boubu nim 177

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Procesal

AYDOC

Presidenta Maria del Mar Jimeno Bulnes
Secretario  Félix Valbuena Gonzalez

Vocal 1 Julio Pérez Gil

Vocal 2 Nuria Belloso Martin

Vocal 3 Esther Gomez Campelo
Presidente  Coral Arangliena Fanego (UVA)
Secretaria  Luis Esteban Delgado del Rincén

Vocal 1 Juan José Martin Arribas

Vocal 2 Santiago Agustin Bello Paredes

Vocal 3 Ana Cristina de Andrés Dominguez

DIDACTICAS ESPECIFICAS

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Didactica de la Expresion Corporal

AYDOC, PRAS

Presidente  Jesus Angel Meneses Villagra
Secretario David Hortiglela Alcala
Vocal 1  Angel Pérez Pueyo (ULE)
Vocal 2 Esther Sanz de la Cal
Vocal 3 lleana Maria Greca Dufranc
Presidente Alfredo Jiménez Eguizéabal
Secretario  Francisco Javier Centeno Martin
Vocal 1  Victor Lépez Pastor (UVA)
Vocal 2 Susana Esther Jorge Villar
Vocal 3 Pilar Blanco Lozano

Didactica de la Expresion Plastica

Vocal 3

AYUD, PRAS

Presidente Jesus Angel Meneses Villagra
Secretaria Almudena Elizondo Ruiz

Vocal 1 David Hortiguela Alcala

Vocal 2 Jaime Ibafiez Quintana

Vocal 3 Esther Sanz de la Cal
Presidente Alfredo Jiménez Eguizéabal
Secretario Delfin Ortega Sanchez

Vocal 1 Bruno Pedro Carcedo de Andrés

Vocal 2 Ana Maria Aguilar Lépez

Pilar Blanco Lozano
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

Ingenieria Mecanica

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

AYDOC PRAS
Presidente Eduardo Montero Garcia Presidente Eduardo Montero Garcia
Secretario  Francisco Javier Gémez Gil Secretario  Francisco Javier Gomez Gil
Vocal 1  Justo Ruiz Calvo Vocal 1  Alberto Martinez Martinez
Vocal 2 Monica Preciado Calzada Vocal 2 Monica Preciado Calzada
Vocal 3 Vanesa Ortega Lépez Vocal 3 Vanesa Ortega L6pez
Presidente JesUs Manuel Alegre Calderén Presidente  JesUs Manuel Alegre Calderén
Secretario Manuel Solaguren-Beascoa Fernandez Secretario Manuel Solaguren-Beascoa Fernandez
Vocal 1 Jesls Peldez Vara Vocal 1 Jesls Peldez Vara
Vocal 2 Inés Pefiuelas Sanchez (UO) Vocal 2 Inés Pefiuelas Sanchez (UO)
Vocal 3 Marta Herrdez Sanchez (UVA) Vocal 3 Cristina Alonso Tristan

Maquinas y Motores Térmicos

AYUD, AYDOC

. Presidente Eduardo Montero Garcia

g_ Secretaria  Cristina Alonso Tristan

g Vocal 1 Fernando Aguilar Romero

g Vocal 2 Luis Maria L6pez Gonzéalez (UR)

° Vocal 3 M@dnica Preciado Calzada

w Presidenta M2 del Carmen Martin Gonzéalez (UVA)
g Secretario César Chamorro Camazon (UVA)

2 Vocal 1  Manuel Celso Juarez Castellé (UR)
é Vocal 2 José Juan Segovia Puras (UVA)

8 Vocal 3 Inmaculada Fernandez Diego (UC)

MATEMATICAS Y COMPUTACION

Estadistica e Investigacion Operativa

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

AYDOC PRAS

Presidente  Luis Antonio Sarabia Peinador Presidente  Luis Antonio Sarabia Peinador
Secretaria Ana Lorente Marin Secretaria Ana Lorente Marin

Vocal 1 Maria Sagrario Sanchez Pastor Vocal 1 Maria Sagrario Sanchez Pastor

Vocal 2 Nuria Reguera L6pez Vocal 2 Olga Valencia Garcia

Vocal 3 Angel Ballesteros Castafieda Vocal 3 Santiago Ruiz Miguel
Presidenta Elena Cebrian de Barrio Presidenta Elena Cebrian de Barrio
Secretaria Maria José Zapatero Moreno Secretaria Nuria Reguera L6pez

Vocal 1  José Luis Vicente Villardon (USAL) Vocal 1 Maria Begofia Torres Cabrera

Vocal 2 Carmelo Antonio Avila Zarza (USAL) Vocal 2 José Luis Vicente Villardén (USAL)

Vocal 3 Antonio Manzano Rodriguez Vocal 3 Antonio Manzano Rodriguez
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Matematica Aplicada

AYDOC, PRAS

Presidenta Nuria Reguera L6pez
Secretaria Maria Begofia Torres Cabrera
Vocal 1 Isaias Alonso Mallo (UVA)

Vocal 2 Ana Lorente Marin

COMISION TITULAR

Vocal 3 Antonio Manzano Rodriguez

Presidente  Luis Antonio Sarabia Peinador
Secretaria Elena Cebrian de Barrio
Vocal 1 Maria Sagrario Sanchez Pastor

Vocal 2 Maria José Zapatero Moreno

COMISION SUPLENTE

Vocal 3 Juan José Villalain Santamaria

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria de concursos de acceso a plazas de
profesorado correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 12 de
junio de 2020, aprobd la convocatoria de concursos de acceso a plazas de profesorado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador.

Convocatoria de plazas de personal docente e investigador contratado doctor basico fijo: 10
plazas de las siguientes areas de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular (1); Teoria
e Historia De La Educacion (1); Enfermeria (1); Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicolégicos (1); Psicologia Evolutiva y de La Educacion (1); Ingenieria de la Construccion
(1); Ciencia Politica y de La Administraciéon (1); Derecho Eclesiastico del Estado (1);
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales (1); Didactica de la Expresién
Musical (1).

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-
docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-
presentacion-de

Convocatoria de concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios: 11 plazas
de PTUN de las siguientes areas de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular (1);
Didactica y Organizacién Escolar (3); Ciencia Politica y de la Administracion (1); Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa (1); Comercializacion de Investigacion de
Mercados (1); Filologia Inglesa (1); Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica (1);
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de las Estructuras (2).

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-
resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020

Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Programa UBU-Refugio.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2020, aprobé el Programa UBU-Refugio.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, cada dos segundos una persona es obligada a huir de su hogar por
conflictos, persecuciones y/o causas medioambientales, entre otras. ACNUR (2019) cifra en 70,8
millones, el nimero de personas que se han visto obligadas a abandonar su lugar de residencia
contra su voluntad. La mayoria de estas personas (41,3 millones) ni siquiera llegan a abandonar
su pais (constituyen el grupo de los denominados desplazados internos) y, aquellas que lo
hacen, tienden a permanecer en los Estados colindantes. Tan solo el 26% del total de personas
desplazadas en busca de refugio lo hace en paises ricos y desarrollados (ACCEM, 2020).

Un solicitante de asilo es «quien solicita el reconocimiento de la condicién de refugiado y cuya
solicitud todavia no ha sido evaluada de forma definitiva. Los sistemas nacionales de asilo
existen para determinar si las personas que solicitan asilo merecen proteccion internacional».
ACNUR (2019). En los Estados Miembros de la UE, tan solo 580.000 personas solicitaron
asilo/proteccion internacional (2018), como consecuencia, en gran medida, al blindaje de las
fronteras europeas desde el afio 2015. De éstas, solo el 37% ha recibido una resolucién
favorable. El cierre de fronteras también lleva a que un importante nimero de personas tengan
que recurrir a las mafias para cruzar la frontera y que cada afio miles de personas mueran
intentandolo. En 2018, 2.299 personas perdieron la vida en la que se ha convertido la frontera
mas mortal del mundo: el Mediterraneo.

En el caso espafiol, durante el 2019 se han recibido un total de 118.264 solicitudes de asilo
(EUROSTAT, 2019), convirtiéendose en el segundo pais de la UE con mayor numero. Los
principales paises de procedencia de solicitantes de asilo son Venezuela (40.906), Colombia
(29.363) y Honduras (6.792). Madrid ha sido la comunidad con mas solicitantes recibidos en
2019, a la que le siguen Barcelona, Valencia, Melilla y Malaga. Castilla y Ledn ha recibido 1.307
solicitantes de asilo. De todas estas solicitudes solo el 5% han sido resueltas de forma favorable
a nivel nacional y 39.776 venezolanos han recibido proteccion por razones humanitarias (CEAR,
2019). Muchas de estas personas solicitantes y beneficiarias de protecciéon internacional
recurren a los programas de acogida estatales que, en la actualidad, tienen una capacidad
limitada para unas 9.000 personas.

Ante esta situacién, la Universidad de Burgos no puede permanecer indiferente. Por ello,
ademas de las implicaciones individuales de las personas integrantes de la comunidad
universitaria, la Universidad como institucion debe poner su potencial de recursos, tanto de
conocimientos, como humano, a disposicion de las personas beneficiarias de proteccién
internacional para facilitar una mejora en sus condiciones de vida.

De aqui en adelante, y a los efectos de este documento, se consideran beneficiarios de
proteccion internacional a las personas a las que se ha concedido el estatus de refugiado, de
proteccion subsidiaria o de apatrida.

Durante el afio 2019, el Centro de Cooperacion y Accion Solidaria ha realizado un analisis
detallado sobre las necesidades de las personas beneficiarias, en colaboracion con las
entidades de la ciudad de Burgos que atienden a estos colectivos, para detectar las areas en las
que la Universidad de Burgos podria colaborar. De forma generalizada, las personas
beneficiarias de proteccidn internacional tienen grandes dificultades para acceder a estudios
superiores y al empleo cualificado. De hecho, a nivel internacional, tan solo el 3% de los que
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consiguen el estatus de refugiado pueden acceder a la educacion superior (UNESCO, 2019). En
otras, algunas de las necesidades y dificultades detectadas por el Centro de Cooperaciéon y
Accion Solidaria son:

Dificultad en la tramitacion de la homologacion de titulos para el acceso a educacidn
superior y empleo cualificado. En la actualidad, implica unos altos costes econémicos y un
largo periodo de tiempo. Existen programas de las entidades sociales que cubren estos
gastos, pero tienen plazas limitadas y la homologacion tiende a resolverse en un plazo de
entre uno y dos afios. Igualmente, las personas beneficiarias de proteccion internacional,
en su mayoria, o no disponen de sus documentos o los que tienen no estan correctamente
homologados.

Ausencia de programas formativos y de orientacion al empleo para personas con alta
cualificacion. Los programas formativos a los que acceden estan especialmente disefiados
para personas con baja cualificaciéon. Sin embargo, en nuestra regién, la mayor parte de
los beneficiarios de proteccion internacional proceden de paises como Venezuela y son
numerosos los casos en los que sus necesidades formativas de orientacién al empleo
cualificado no pueden ser atendidas.

Inexistencia de un protocolo de admision a las Universidades para personas beneficiarias
de proteccion internacional. En la actualidad, estas personas tienen que seguir los mismos
cauces que cualquier estudiante internacional (disponer de visado, recursos econémicos
suficientes, titulos académicos, etc.) y la mayoria de ellos no pueden cumplir con estos
requisitos, quedando sin opciones para acceder a la educacién superior.

Inexistencia de un programa de becas/ayudas que posibilite el acceso a la Universidad a
las personas beneficiarias de proteccién internacional. La mayoria no cuentan con
recursos econdmicos suficientes para sufragar los gastos que implica cursar estudios en la
Universidad. En consecuencia, se ven presionados a buscar empleo para subsistir, por lo
gue su Unica posibilidad es acceder al empleo no cualificado.

Dificultades para crear redes sociales para que vayan mas all4 de las comunidades de
migrantes y las organizaciones que los atienden por parte de las personas migrantes y
refugiadas.

Incremento en las actitudes xenodfobas y discursos de odio entre los estudiantes y la
poblacién en general en los Gltimos afios.

2. MARCO LEGAL INTERNACIONAL

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948, que
la Constitucién Espafola reconoce como fuente de interpretacion de las normas relativas a
los derechos fundamentales en nuestro sistema juridico, establece, en el articulo 26, que
«toda persona tiene derecho a la educacion y que se abra el acceso a los estudios
superiores con plena igualdad para todos, en funcion de los méritos de cada uno».

La Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, obliga a los estados
firmantes (entre ellos el Estado espafiol) a otorgar a los refugiados el trato mas favorable
posible respecto a los estudios, el reconocimiento de certificados de estudios en el
extranjero, la exencion de tasas y el otorgamiento de becas.

El Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales afirma que no se puede negar a nadie el derecho a la
educacion, y la Directiva 2011/95 / UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
diciembre de 2011, por la cual se establecen normas relativas a los requisitos para el
reconocimiento de nacionales de terceros paises o0 apatridas como beneficiarios de
proteccion internacional, a un estatuto uniforme para los refugiados o para las personas
con derecho a proteccion subsidiaria y al contenido de la proteccién concedida, establece
gue «los Estados miembros deben esforzarse en facilitar a los beneficiarios de protecciéon
internacional que no puedan aportar documentos justificativos de sus calificaciones el
pleno acceso a sistemas adecuados de evaluacion, convalidacién y certificaciéon de su
formacion anterior».

El Convenio sobre el reconocimiento de cualificaciones relativas a la educacion
superior en la region europea, firmado en Lisboa en 1997, establece en la seccién VIl el
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reconocimiento de las calificaciones de los refugiados, de las personas desplazadas y de
las personas asimiladas a los refugiados. Este convenio establece que cada parte debe
tomar las medidas posibles y razonables en el marco de su sistema educativo y de
conformidad con sus disposiciones constitucionales, legales y administrativas, para
elaborar los procedimientos adecuados que permitan evaluar de manera equitativa y eficaz
si las personas refugiadas, desplazadas o asimiladas a los refugiados cumplen los
requisitos exigidos para el acceso a la educacion superior, poder seguir programas de
ensefianza superior complementarios o ejercer una actividad profesional, incluso en casos
en que las calificaciones obtenidas en una de las partes no pueden ser probadas
documentalmente.

e El documento Higher education considerations for refugees in countries Affected by
the Syria and Irak crises, de julio de 2015, del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados, recomienda y pide a las autoridades responsables que la
documentaciéon requerida para la admisiéon en programas de educacion superior en
terceros paises sea menor para evitar poner en riesgo a las personas candidatas en el
caso de que la documentacion requerida sélo se pueda conseguir si se vuelve al lugar de
origen, poniendo en riesgo la vida y el estatus juridico.

3. ANTECEDENTES Y REFERENTES

De acuerdo a la OCDE y ACNUR (2018) es necesario «brindar oportunidades para combinar
la educacion con el empleo, asi como fortalecer la capacitacion y educaciéon continua, son
esenciales para apoyar el acceso al trabajo cualificado y para evitar que las personas refugiadas
solamente cuenten con oportunidades de trabajo no cualificado». Ademas, datos de Suecia
sugieren que las personas refugiadas con baja escolaridad tardan mas del doble que las
personas refugiadas con una educacion media en obtener un empleo (OCDE y ACNUR, 2018).

Los programas educativos, que incluyen becas, pasantias y programas de aprendizaje
privados, comunitarios o institucionales ya son considerados como una de las vias
complementarias que favorecen el reasentamiento de las personas refugiadas (ACNUR, 2019).
Dada esta situacion, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) reunida
en Asamblea General el 7 de septiembre de 2015 acordo:

e Facilitar el acceso a estudiantes refugiados que sean estudiantes universitarios en su pais
de origen.

e Facilitar la colaboracion con las Universidades espafiolas, de los refugiados que sean
profesores universitarios en su pais de origen.

e Promover acciones de voluntariado entre los estudiantes, en colaboracién con otras
administraciones y agentes, especialmente en aquellas disciplinas mas directamente
relacionadas con este drama social.

A partir de ese momento, las Universidades empezaron a disefiar e idear iniciativas para dar
respuesta a la gran afluencia de personas beneficiarias de proteccién internacional y atender
sus necesidades.

Algunas de las Universidades con Programas de Acogida, son:
e Universitat de Barcelona.

e Universitat Autbnoma de Barcelona.

e Universitat Politécnica de Catalunya.

e Universitat Pompeu Fabra.

e Universitat de Lleida.

e Universitat de Girona.

e Universitat Rovira i Virgili.

e Universitat de Vic.

e Universitat Internacional de Catalunya.
e Universitat Abat Oliba CEU.
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Universidad de Malaga.

Universidad de Sevilla.

Universidad Auténoma de Madrid.

Universidad Complutense de Madrid.

e Universidad del Pais Vasco.

e Universidad de Extremadura.

En esa misma linea, la Universidad de Burgos ha llevado a cabo las siguientes acciones:

e Becas PPACID: 9 alumnos/as han participado en sus proyectos en Argelia en los afios
2014, 2015, 2016 y 2017 en los campamentos de refugiados saharauis. En Grecia, 3
estudiantes ya han realizado sus préacticas en 2017, 2018 y 2019 en los campos de
refugiados y las organizaciones que atienden a personas refugiadas en Atenas.

Voluntariado: con personas refugiadas y migrantes en ambito internacional desde el afio
2016 se han derivado a 15 personas. En ambito local a 46 personas.

Investigacion y proyectos internacionales: Proyecto KA2 Erasmus+ JUCIVOL: Junior
Citizens through Volunteeering. 160 jovenes y mas de 110 educadores han participado en
las mas de 60 sesiones de formacion. 200 socios estratégicos participaron en las sesiones
de asesoria y se ha creado una red de mas de 1.000 socios clave.

Formacioén solicitantes/beneficiarios de proteccién internacional: Formacién online en
espafiol a través de la plataforma OLS y presencial sobre orientacién laboral a través del
servicio de Empleo UBU.

Aprendizaje-Servicio: En 2018, los 85 estudiantes del Grado de Educaciéon Infantil
intervinieron en 38 aulas de 9 Centros educativos de Burgos, sensibilizando a unos 950
nifios y nifias de la ciudad de 3 a 5 afios sobre la situacién de las personas migrantes y
refugiadas. En 2019, los estudiantes desarrollaron sus talleres en 29 aulas de 5 centros de
la ciudad, lo que implica la sensibilizacion de unos 750 nifios y nifias.

Sensibilizacion: Desde el afio 2015, 24 charlas que abordaban de forma especifica el
tema de migracién y refugio (960 asistentes), 4 exposiciones, 1 concurso de fotografia, (38
fotografias, 200 votos de particpacion del pablico), 1 acto de calle, 1 campafia de recogida
de . Se recaudaron 1.509,72€ durante el tablero de musica solidario y se recogieron mas
de 700 firmas para el establecimiento de vias legales.

Tras la labor desarrollada, en este momento la Universidad de Burgos quiere dar un paso mas
y cumplir con el compromiso asumido por la CRUE de facilitar el acceso a estudiantes
refugiados que sean estudiantes universitarios en su pais de origen (2015).

Por eso y, en consonancia con el objetivo 4 de la Agenda 2030 que pretende «asegurar una
educacion inclusiva y de calidad para todos y promover la educacién a lo largo de la vida», la
Universidad de Burgos promueve el presente Programa de acogida para beneficiarios de
proteccion internacional.

4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivos generales:

e Facilitar la accesibilidad de las personas beneficiarias de proteccion internacional a la
educacion superior y/o el empleo cualificado.

e Fomentar entre la comunidad universitaria y la ciudadania en general los valores de la
solidaridad, la empatia, el respeto y la responsabilidad con las personas migrantes y
refugiadas.

Objetivos especificos:

e Crear una mesa local mixta por la acogida. Integrada por Universidad, entidades
sociales, administracion publica y entidades privadas se encargaran de disefiar y poner en
marcha todos los epigrafes incluidos en el presente programa. Igualmente, a través de la
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mesa, se estableceran las redes de trabajo y mecanismos de colaboracion para que las
instituciones locales sirvan como puntos de informacion, referencia y apoyo.

e Establecer un protocolo para el acceso y admision de estudiantes beneficiarios de
proteccion internacional para la Universidad de Burgos. En la medida de lo posible, se
tratara que este protocolo sea comin a las cuatro universidades publicas de Castilla y
Leon.

e Programa de formacién al personal universitario responsable sobre como actuar con
personas beneficiarias de proteccion internacional (ante el acceso a los estudios
universitarios, reconocimiento de estudios previos, oportunidades dentro de la Universidad,
etc.).

e Programa formativo de transicion a la Universidad/ Pregrado o al empleo cualificado:
Destinado a personas que se encuentran en paises en campos de refugiados en la Unién
Europea con su estatus como refugiado reconocido y para personas beneficiarias de
proteccion internacional que ya estén en Espafa (idioma, orientacion laboral, inteligencia
emocional, cultura de paz y derechos humanos, Desarrollo Humano Sostenible). Cursos de
transicion en el que tengan acceso al aprendizaje de la lengua, conocimiento del entorno
sociocultural y nociones de Derechos Humanos para aquellos jévenes que se encuentren
en situacion de solicitud/beneficiario de asilo.

e Procurar el establecimiento de Becas de Estudio para cursar Programas de Grado,
Méaster o Doctorado: Destinado a las personas beneficiarias de proteccién internacional
tanto en Espafia como a las que se encuentran en campos de refugiados en la Unidn
Europea.

e Programa de Sensibilizacién y Educacion para la Ciudadania Global (ECG) sobre las
personas migrantes y refugiadas. El objetivo de este programa es aumentar la
concienciacion entre la comunidad universitaria. Con el apoyo de entidades que trabajan
en la creacibn y la gestion de oficihnas de asesoramiento con personas
solicitantes/beneficiarias de asilo.

e Promover la implantacién del Pasaporte Europeo de Cualificaciones para las personas
beneficiarias de proteccién internacional. Este pasaporte permitiria, a través de una
evaluacion de competencias y conocimientos, la emisién de documentacion académica que
permita a sus beneficiarios acceder a la educacion superior o al empleo cualificado. Por
otro lado, se trabajar4 en red con el resto de universidades estatales y la CRUE para
estudiar estrategias que permitan agilizar los procesos de homologacién de titulos.

e Grupos de acogida, mentoria y tutoria académica de personas migrantes y
refugiadas en las universidades: por un lado, se asighard un tutor académico de su
correspondiente centro a cada una de las personas refugiadas que esté cursando sus
estudios en la Universidad. Por otro, el estudiantado voluntario realizara el
acompafiamiento para la busqueda de empleo, alojamiento, oportunidades de ocio, de
formacién, traduccidon, apoyo en las gestiones burocréaticas, conocimiento de nuestra
cultura etc. con el fin de apoyar en la acogida de estas personas en nuestra ciudad.

e Banco intercultural de expertos: Cursos de formacion impartidos por beneficiarios de
proteccion internacional y organizados por las Universidades. El objetivo es la ruptura de
estereotipos y el apoyo en la inclusion de este colectivo en nuestra educacion con la
realizacion de cursos, seminarios, conferencias con la aportacion de su experiencia tanto
personal como profesional.

e Promocion y coordinacién de lineas de investigacion sobre los derechos humanos, en
general, y la migracion y refugio, en particular.

5. ESTRUCTURA DE COORDINACION DEL PROGRAMA

La correcta institucionalizacién del Proyecto de acogida para beneficiarios de proteccion
internacional de la UBU requiere de una adecuada coordinacion entre los diferentes actores
implicados. Por ello, el presente programa incluye, por un lado, la creacion de una Comision de
Acogida a Beneficiarios de Proteccién Internacional dentro de la propia Universidad de
Burgos que se encargaria de la Coordinacion del Programa y, por otro, la creacion de una Mesa
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local mixta por la acogida en las que se incluirian ademas de representantes de la UBU,
actores de la ciudad de Burgos implicados en el Programa.

La Comision de Acogida a Beneficiarios de Proteccién Internacional esta integrada por
una persona de cada uno de los Vicerrectorados y Servicios implicados:

Vicerrectorado de Politicas Académicas.

Vicerrectorado de Empleabilidad y Empresa.

Vicerrectorado de Estudiantes.

Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion.
Vicerrectorado de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad.
Gerencia.

Centro de Cooperacion y Accién Solidaria.

Aula de Paz y Desarrollo.

Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria.

Servicio de Gestidon Académica.

Servicio Universitario de Empleo.

Para la creacion de Mesa local mixta para la acogida, se contactaran tanto con instituciones
publicas locales, provinciales y autonémicas, como con empresas privadas y entidades del
tercer sector involucradas en la acogida de personas migrantes y refugiadas.
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Secretaria General

ACUERDO, de 12 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Reglamento del Registro Electrénico
de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 12 de
junio de 2(320, aprobo6 la modificacién del Reglamento del Registro Electrénico de la Universidad
de Burgos™.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
(Publicacién completa del texto con la modificacién que se indica en color azul)

PREAMBULO

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos establecia que las Administraciones Pulblicas crearan Registros Electronicos para la
recepcion y remisiéon de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Posteriormente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, han recogido, con las adaptaciones necesarias, las normas contenidas en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos los Servicios Publicos y
algunas de las previstas en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la anterior, integrando materias que demandaban una regulacién
unitaria, hacia una Administracién en la que la utilizacion de los medios electréonicos ha de ser lo
habitual como la firma y sedes electronicas, el intercambio electrénico de datos en entornos
cerrados de comunicacion y la actuacién administrativa automatizada.

Con base en ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos reunido en sesién
ordinaria de fecha 2 de junio de 2020, con el informe favorable de la Comision de Administracién

! Publicado en el BOCYL niim. 124 de 22 de junio de 2020.
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Electronica reunida el 27 de mayo de 2020, acuerda aprobar la modificacion del Reglamento del
Registro Electronico de la Universidad de Burgos de 30 de octubre de 2012. El alcance de esta
modificacién, basicamente, reside en una actualizacién y adaptacion del texto hasta ahora
vigente a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y otras normativas de aplicacion, en especial, la relativa a proteccién
de datos.

Articulo 1.  Registro Electrénico de la Universidad de Burgos.

1. Se crea el Registro Electrénico de la Universidad de Burgos, con sujecién a los requisitos
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo, bajo la
direccion y dependencia funcional de la Secretaria General.

2. Se crea, asimismo la oficina de asistencia en materia de registro que tendra las funciones
atribuidas en los articulos 12 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La Universidad de Burgos publicara en su Sede Electrénica la relacion de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.

4. No tendra la consideracién de Registro Electronico los buzones de correo electrénico
corporativo asignados al personal o a los érganos, servicios o unidades administrativas de la
Universidad de Burgos.

Articulo 2. Acceso.

El acceso al Registro Electronico se llevara a cabo mediante la conexion a la direccion de la
Sede Electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es).

Articulo 3.  Ambito de aplicacion.

1. Podrén presentarse en el Registro Electrénico de la Universidad de Burgos:

a) Documentos electronicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y
tramites especificados en el catalogo que se publicara en la Sede Electronica de la
Universidad de Burgos.

b) Cualquier escrito, solicitud o comunicacion distinta de las mencionadas en el apartado
anterior, dirigido a cualquier érgano de la Universidad de Burgos, remitido en el formulario
de solicitud genérica que estara a disposicién de las personas usuarias en la Sede
Electrdnica de la Universidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del derecho del interesado a
presentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a la Universidad de Burgos en
cualquiera de los registros o medios a los que se refiere el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4.  Caracter de las comunicaciones a través del Registro Electrénico.

La presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones por medio del Registro Electrénico
tendra caracter voluntario, salvo para quienes tengan obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, determinados en el articulo 14.2 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 15 del Reglamento por el que se implantan medios electrénicos que
faciliten el acceso a los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Burgos y se
crea la Sede Electronica de la Universidad de Burgos.

Articulo 5. Funciones.

El Registro Electronico de la Universidad de Burgos tendra las siguientes funciones:

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones y documentacion adjunta relativas a
los trdmites y procedimientos que aparezcan relacionados en la Sede Electrdnica de la
Universidad de Burgos.


https://sede.ubu.es/
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b) La expedicion de recibo electronico acreditativo de la presentacion de escritos, solicitudes
y comunicaciones y documentacion adjunta.

¢) La anotacion de asientos de entrada y de salida de escritos, solicitudes y comunicaciones.

d) La remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones que se lleven a cabo por medios
electrénicos.

e) Funciones de constancia y certificacion en los supuestos de litigios, discrepancias o dudas
acerca de la recepcion o remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

f) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
Articulo 6. Requisitos para la presentacién de escritos, solicitudes y comunicaciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Sede Electronica de la
Universidad de Burgos informara sobre los sistemas de identificacion y firma utilizables para la
presentacion de escritos en el Registro Electrénico.

2. Las solicitudes, escritos y comunicaciones podran ser presentados ante el Registro
Electrénico por los interesados o sus representantes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el Reglamento de Sede Electrénica de la Universidad
de Burgos.

3. En los supuestos en los que requiera la acreditacién de la identidad mediante sistemas de
firma electrénica de los que el interesado no disponga, la identificacién o autenticacién podra ser
validamente realizada por personal funcionario publico habilitado mediante el uso de la firma
electrénica del que esté dotado, previa identificacion y consentimiento expreso del interesado,
de lo cual debera quedar constancia para los casos de discrepancia o litigio.

4. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido
presentados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico, devolviéndose los
originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la
custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de
digitalizacion.

Articulo 7. Documentos normalizados de solicitudes, escritos y comunicaciones.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Universidad mediante el
Registro Electrénico deberé realizarse utilizando los Documentos electrénicos normalizados que
estaran disponibles en la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos.

2. Mediante resolucion de la Secretaria General podran aprobarse nuevos Documentos
electrénicos normalizados para aquellos procedimientos, tramites y actuaciones que se
autoricen en los términos previstos en el presente Reglamento.

3. Los formatos de los documentos que se admitan en el Registro Electronico seran
publicados en la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos a disposicion de cualquier
persona interesada.

4. La presentacion de los escritos dara lugar a la préactica de un asiento que contenga la
fecha y hora en que se produzca, la identificacion de las personas fisicas o juridicas concernidas
en la presentacion, el contenido esencial del documento registrado, el procedimiento y el tramite
al que se refiere, asi como cualquier otra informacién, que se estime necesaria.

Articulo 8.  Documentacién adjunta.
Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos

exigidos por la normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente.
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Articulo 9. Solicitudes, escritos y comunicaciones que pueden ser rechazados.

1. El Registro Electrénico de la Universidad de Burgos podra rechazar los documentos
presentados en los siguientes supuestos:

a) Que contengan cédigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o
seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los
campos requeridos como obligatorios en la resolucién de aprobacién del correspondiente
documento, o cuando contenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

2. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo
régimen especial establezca otra forma de presentacion.

Articulo 10. Recibo de presentacion de escritos, solicitudes y comunicaciones.

1. Tras la recepcién de una solicitud, escrito o comunicacion, el Registro Electrénico
generard automaticamente un recibo firmado electrénicamente, que pueda ser impreso, en el
gue constara los datos proporcionados por el interesado, nimero de registro, fecha y hora de la
presentacién y, en su caso, enumeracidon y denominaciéon de los documentos adjuntos a la
solicitud o escrito presentado.

2. Las personas usuarias deberan ser advertidas de que la no emisiéon del recibo previsto en
el apartado anterior, la no recepcién del mensaje de confirmacion o, en su caso, la recepcién de
un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la transmisién implica que no se ha producido
la recepcién, por lo que debera realizarse la presentacién en otro momento o utilizando
cualquiera de los restantes medios permitidos por la ley.

Articulo 11. Calendario y dias y horario de apertura.

1. El Registro Electronico de la Universidad de Burgos permitir la presentacion de escritos,
solicitudes y comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia,
rigiendose por la fecha y hora oficial espafiolas, que debera figurar visible en la direccion
electrénica de acceso al Registro.

2. So6lo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo podra
interrumpirse, por el tiempo estrictamente imprescindible, la recepcion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La interrupcidon debera anunciarse en la Sede Electrénica de la Universidad de
Burgos con la antelacién que, en cada caso, resulte posible.

3. La Sede Electronica mostrara el calendario oficial de dias inhabiles relativo a sus
procedimientos y trdmites, asi como la fecha y hora oficiales.

4. La Universidad de Burgos publicard los dias y el horario en el que deban permanecer
abiertas las oficinas que prestardn asistencia para la presentacion electronica de documentos,
garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.

Articulo 12. Cdémputo de plazos a efectos de registro.

1. El funcionamiento del Registro Electrénico a efectos de cOmputo de plazos se regira por
las siguientes reglas:

a) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentaciéon en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora (cero horas y un minuto) del primer dia habil siguiente, salvo
gue una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inh&bil se reputaran
anteriores, segun el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

b) El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas
vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada
Administracién u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del computo
de plazos debera ser comunicada a quien present6 el documento.
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2. Para el computo de los plazos previstos se tendrd en cuenta el calendario de dias
inhabiles establecido en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y publicado en el «Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn».

3. La Sede Electronica del registro determinara, atendiendo al calendario previsto, los dias
que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. En todo caso, no sera de
aplicacién a los registros electrénicos lo dispuesto en el articulo 30.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Garantias proporcionadas por el Registro Electrénico.

El sistema de informacion que soporte el Registro Electronico garantizara la constancia de los
siguientes datos en cada asiento que se practique:

a) Un ndmero o cédigo de registro individualizado.

b) Identificacion del interesado y, en su caso, del representante y del titulo de presentacion.
c) Fechay hora de presentacion.

d) Identidad de la persona u érgano al que se dirige el documento electronico.

e) Procedimiento o trdmite con el que se relaciona.

f) Naturaleza y contenido del documento registrado.

g) Cualquier otra informacidon que se considere pertinente en funcién del procedimiento
telematico origen del asunto.

Articulo 14. Interoperabilidad y Seguridad.

1. El Registro electrénico de la Universidad de Burgos contara con los medios organizativos y
técnicos adecuados para garantizar la interoperabilidad y seguridad de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

2. La Secretaria General de la Universidad de Burgos es el o6rgano responsable del
funcionamiento procedimental del Registro Electrénico previsto en este Reglamento,
correspondiendo el establecimiento y mantenimiento de las medidas de seguridad del sistema a
los Servicios Informaticos de la Universidad de Burgos.

3. Las personas usuarias asumen, con caracter exclusivo, la responsabilidad de la custodia
de los elementos necesarios para su autenticacién en el acceso a los citados servicios de
Administracién Electrénica, asi como las consecuencias que pudieran derivarse de su uso
indebido, incorrecto o negligente. Igualmente serd responsabilidad del publico usuario la
adecuada custodia y manejo de los ficheros que le sean devueltos por el Registro Electrénico
como recibo.

4. La Universidad de Burgos sélo se responsabilizara de las circunstancias que sean
imputables al funcionamiento de este registro, y no responderd del uso fraudulento que las
personas usuarias del sistema puedan llevar a cabo de los servicios prestados mediante
administracién electrdnica.

Articulo 15. Proteccion de datos.

La utilizacion de las técnicas electrénicas por la Universidad de Burgos, en el ambito de lo
dispuesto en este reglamento, tendra las limitaciones establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el resto de normativa de aplicacién.
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Disposicion Transitoria Primera. Progresividad y habilitacion de procedimientos electrénicos.

La implantacién de medios electronicos en la tramitacion de procedimientos en la Universidad
de Burgos se efectuara progresivamente y estard sujeta a previa aprobacion mediante
resolucién del Secretario General. La Sede Electrénica contendra el catalogo actualizado de los
procedimientos susceptibles de tramitacién electrénica.

Disposicion final primera. Interpretacion y desarrollo.

Se habilita a la Secretaria General para interpretar y desarrollar este Reglamento, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta aplicacion, publicandose en la Sede
Electrénica aquéllas que no tengan caracter meramente instrumental.

Disposicion final segunda. Publicacién y entrada en vigor.

La presente modificacion del Reglamento de Registro Electronico, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2020, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», ordenandose la publicacion del texto
consolidado.

I.5. Juntas Electorales

ACUERDQOS, de 4 de junio de 2020, de la Junta Electoral de la Universidad de Burgos
relativos a la reanudacion del proceso electoral a rector.

La Junta Electoral de la Universidad de Burgos, en su sesion ordinaria de 4 de junio de 2020,
celebrada en modalidad telematica a través de videoconferencia, adopto por unanimidad los
siguientes acuerdos:

Una vez analizada la situacion y teniendo en cuenta los acuerdos adoptados en la sesion del
pasado 16 de marzo, la Junta Electoral considera que, en el momento presente, no se dan las
circunstancias que permitan continuar ni reanudar el proceso electoral a rector en este periodo,
ya que existen importantes condicionantes que limitarian en buena medida la deseable
participacién democratica de la comunidad universitaria.

Partiendo de este presupuesto, se han adoptado por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.° Reanudar el proceso electoral al momento de inicio de la actividad docente
presencial del pr6ximo curso académico, adoptando los cambios que resulten pertinentes,
teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Las excepcionales e imprevistas circunstancias generadas por la pandemia mundial
declarada por la OMS han alterado por completo el desarrollo y celebracion del proceso
electoral convocado. La realidad impuesta en el contexto general derivado del estado de
alarma y la limitacién de movimientos y de apertura y utilizaciéon de espacios, de acuerdo
con las distintas fases previstas de desescalada, asi como el escenario de incertidumbre
en materia de salud que lo rodea, puede condicionar sin duda a miembros de todos los
colectivos (PDI, PAS y alumnos) lo que, posiblemente, redundaria en una merma
importante en orden a garantizar la efectividad del derecho de sufragio y de su ejercicio
con las debidas garantias.

b) La falta de actividad presencial de la comunidad universitaria. Como es sabido, en la
Universidad de Burgos se ha aprobado la adaptacién de la actividad docente y de
evaluacion presencial a la modalidad online, por lo que, para lo que resta de curso
académico, no se va a producir, con caracter general ni ordinario, un retorno ni del
estudiantado ni del personal docente e investigador a las instalaciones de nuestra
universidad. Asimismo, tal y como contempla el plan de regreso progresivo a la actividad
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presencial en la UBU y también el plan del Gobierno de Espafia de retorno a la normalidad,
se prioriza el teletrabajo, estableciéndose servicios minimos para el PAS.

¢) La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 obliga a adoptar una serie de medidas
preventivas, muy marcadas, a favor de la proteccion de la salud publica tratando de evitar
o contener el riesgo de contagio; entre otras, las normas de distancia entre personas y la
limitacidon de aforos maximos permitidos en las instalaciones, lo que podria condicionar el
desarrollo de la camparfa electoral en la que los distintos candidatos puedan presentar,
defender y debatir piblicamente y con normalidad sus programas e ideas ante el
electorado; y, asimismo, esos factores afectarian también a la propia jornada de votacion.
Todo ello podria menoscabar seriamente el principio del sufragio universal, dado que ante
estas circunstancias no favorables es razonable pensar que muchos integrantes del censo
electoral podrian decidir no acudir a votar por temor a ser contagiados. Igualmente, las
mismas razones sanitarias podrian dificultar la composicién y funcionamiento normalizado
de las mesas electorales.

2.° Mantener la vigencia de los acuerdos y tramites aprobados con anterioridad a esta
sesidén que no necesitan modificacion, tal y como se acordd por la Junta Electoral en su
sesion de 16 de marzo de 2020.

3.° Proceder al sorteo publico de la nueva Junta Electoral al inicio de la actividad
docente presencial del préximo curso académico, dando cumplimiento al acuerdo adoptado
con anterioridad por esta Junta y a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento Electoral de
la Universidad de Burgos, siendo que el vencimiento del mandato de la actual Junta se produjo
el dia 16 de marzo. Para efectuar dicho sorteo se utilizara el nuevo censo que se utilice para la
reanudacién del proceso electoral.

4.° La nueva Junta Electoral procedera a la adaptacién del calendario electoral a la
nueva realidad al inicio de la actividad docente presencial del proximo curso académico,
comenzando con la actualizacién del censo electoral existente al inicio de dicha actividad
académica presencial, siguiendo el mismo esquema al inicialmente observado en cuanto al
plazo de publicacién y presentacion de reclamaciones.

5. Una vez aprobado y publicado el censo electoral definitivo y actualizados o
realizados los demas tramites que resulten pertinentes conforme a la reanudacion del
proceso y al nuevo calendario electoral, puesto que ya se efectud la proclamacion
definitiva de candidatos, se dara comienzo a la campafa electoral y a la continuacion del
proceso.

En este sentido, a partir del presente acuerdo adoptado en el dia de hoy, 4 de junio de 2020, no
se podra realizar ninguna actividad electoral, lo que conlleva la prohibicion de realizar actos,
reuniones, convocatorias, comunicados o entrevistas que —directa o indirectamente— impliquen
publicidad o propaganda electoral, asi como la prohibicion del empleo de medios, redes, webs u
otros de cualquier naturaleza que impliquen actos de camparia electoral.

1.9. Gerente

RESOLUCION, de 5 de junio de 2020, del gerente de la Universidad de Burgos, por la
gue se establecen los servicios minimos presenciales para el personal de
administracién y servicios por aplicacion de lo previsto en el Plan de regreso
progresivo a la actividad presencial en la Universidad de Burgos y la Resolucion
Rectoral de 5 de junio, por la que se acuerda, conforme lo previsto en el Plan, el paso
a la Fase ll, con efectos de 8 de junio de 2020.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobd en su sesién celebrada el
pasado dia 8 de mayo, el Plan de regreso progresivo a la actividad presencial, ante la crisis
producida por el COVID-19 y una vez minorados los efectos de la pandemia, volver parcialmente
al trabajo presencial. En el referido Plan se contempla que, para el personal de administracion y
servicios, la Gerencia establecerd los servicios minimos presenciales, atendiendo a las
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necesidades de gestion y administracion de la Universidad y al soporte a la actividad docente e
investigadora que se esté realizando en cada fase o0 momento concreto.

El rector, mediante Resolucién Rectoral de 18 de mayo, acordé el pase a la Fase |, prevista
en el Plan citado y con fecha 5 de junio ha aprobado el pase a la Fase Il. Por resoluciones
sucesivas de la Gerencia se ha venido designando los servicios minimos presenciales para el
personal de administracion y servicios. Transcurridas estas semanas y habiéndose producido el
pase a la Fase Il se requiere su revision y adaptacion. Por lo expuesto, resuelvo establecer para
el personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos, los servicios minimos
presenciales que se detallan a continuacién que se aplicaran desde el dia 8 de junio de 2020.

Se mantiene el criterio general de restringir la asistencia y trabajo presencial del personal de
administracion y servicios a los edificios de la Universidad. El personal que por servicios
minimos no tenga que asistir a las instalaciones universitarias, realizara teletrabajo siempre que
sea posible.

Los jefes de servicio, los responsables de Unidades y los investigadores principales
organizaran el trabajo presencial y el teletrabajo del personal a su cargo, previa comunicaciéon a
Gerencia.

El personal designado para la prestacion de servicios minimos realizara una jornada
presencial con horario de 9:00 a 14:00 horas. No obstante, por necesidades del servicio y
atendiendo al cumplimiento de los procedimientos y exigencias establecidos por las autoridades
sanitarias o educativas, se podran establecer jornadas diferentes o de mayor duracién con el fin
de cumplir estas normas y siempre que no se supere la jornada maxima establecida en el
Reglamento sobre jornada vigente.

SERVICIOS MINIMOS PRESENCIALES PARA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS A
8 DE JUNIO DE 2020

SERVICIOS CENTRALES ADMINISTRATIVOS
El gerente.
El vicegerente.
La secretaria de Gerencia.
Una funcionaria del Registro General.
Un técnico especialista conductor (transporte y distribucién) (dias alternos).
El responsable de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.
Dos auxiliares de servicios (turno de mafiana).
Un técnico (Aparejador o Ingeniero Técnico) de la Oficina Técnica.
Dos funcionarios de la Oficina Técnica (un dia a la semana).
Siete oficiales de mantenimiento.
Dos oficiales de mantenimiento (electricidad y calefaccién, en dias alternos).
Tres funcionarios del Servicio de Estudiantes y Extensidn Universitaria (dias alternos).
Tres funcionarios del Servicio de Gestion Econdmica.
Tres funcionarias del Servicio de Contabilidad y Presupuestos.
Cuatro funcionarias del Servicio de Gestion de la Investigacion.
Dos funcionarios del Servicio de Gestiéon Académica.
Tres funcionarios del Servicio de Gestion Académica (un dia a la semana).
Una funcionaria del Servicio de Relaciones Internacionales (dias alternos).
Un técnico de soporte informético del Servicio de Informatica y Comunicaciones.
RECTORADO
Un funcionario de la Secretaria del Rectorado.

Letrada jefe de la Asesoria Juridica (dos dias a la semana).
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Un funcionario de la Asesoria Juridica (dos dias a la semana).

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Director de la Biblioteca Universitaria (un dia a la semana).
Tres ayudantes de biblioteca (un dia a la semana).

Tres técnicos auxiliares de archivos y bibliotecas.
Dos funcionarias del Archivo General.
Un auxiliar de servicios (turno de mafiana).

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tres técnicos de laboratorio (Vena).
Ocho técnicos de laboratorio (Milanera).
Un auxiliar de servicios por turno en cada edificio.

FACULTAD DE CIENCIAS
Un funcionario de la Administracion.

Tres funcionarios de la Administracion (dias alternos).

Un funcionario de la Administracion (dos dias a la semana).
Dos oficiales de administracion (dos dias y un dia a la semana).
Once técnicos de laboratorio.

Un auxiliar de servicios por turno.

FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
Tres funcionarias de la Administracién (dias alternos).

Un auxiliar de servicios por turno.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Dos funcionarias de la Administracién del Centro (un dia por semana).
Un auxiliar de servicios por turno.

FACULTAD DE DERECHO
Dos funcionarios de la Administracion del Centro (dias alternos).
Un auxiliar de servicios por turno.

FACULTAD DE EDUCACION
Un auxiliar de servicios por turno.

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
El responsable técnico del Parque.

Seis técnicos de laboratorio.

CIBA

Tres técnicos de laboratorio.

El resto del personal del Servicio de Informéatica y Comunicaciones, el personal del UBUCEV
y de otros Servicios y Unidades, prestard su servicio mediante teletrabajo, cuando resulte
posible.

Estos servicios minimos han sido comunicados a los presidentes de la Junta de Personal del
PAS, del Comité de Empresa del PAS y a las Secciones Sindicales del PAS.

En cualquier caso, el gerente podra requerir la presencia de cualquier empleado publico de
administracion y servicios, salvo que, por razones sanitarias, no sea conveniente el abandono de
su domicilio o lugar de residencia.
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Los servicios minimos que se establecen hoy podran modificarse en cualquier momento en
funcion de las disposiciones gubernamentales o de la Junta de Castilla y Ledn que se produzcan
por la situacién derivada de la emergencia sanitaria COVID-19 o por necesidades del servicio.

Burgos, 5 de junio de 2020. El gerente, Simén Echavarria Martinez.

RESOLUCION, de 13 de junio de 2020, del gerente de la Universidad de Burgos, por la
que se establecen los servicios minimos presenciales para el personal de
administracién y servicios por aplicacion de lo previsto en el Plan de regreso
progresivo a la actividad presencial en la Universidad de Burgos y la Resolucion
Rectoral de 12 de junio, por la que se acuerda, conforme lo previsto en el Plan, el paso
a la Fase lll, con efectos de 15 de junio de 2020.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobd en su sesién celebrada el
pasado dia 8 de mayo, el Plan de regreso progresivo a la actividad presencial, ante la crisis
producida por el Covid-19 y una vez minorados los efectos de la pandemia, volver parcialmente
al trabajo presencial. En el referido Plan se contempla que, para el personal de administracion y
servicios, la Gerencia establecera los servicios minimos presenciales, atendiendo a las
necesidades de gestién y administracion de la Universidad y al soporte a la actividad docente e
investigadora que se esté realizando en cada fase o momento concreto.

El rector, mediante Resolucién Rectoral de 18 de mayo, acordo el pase a la Fase |, prevista
en el Plan citado, con fecha 5 de junio aprob6 el pase a la Fase Il y con fecha 12 de junio, el
pase a la Fase lll. Por resoluciones sucesivas de la Gerencia se ha venido designando los
servicios minimos presenciales para el personal de administracion y servicios. Transcurridas
estas semanas y habiéndose producido el pase a la Fase Ill se requiere su revisidon y
adaptacion. Por lo expuesto, resuelvo establecer para el personal de administracion y servicios
de la Universidad de Burgos, los servicios minimos presenciales que se detallan a continuacién
gue se aplicaran desde el dia 15 de junio de 2020.

Se mantiene el criterio general de restringir la asistencia y trabajo presencial del personal de
administracién y servicios a los edificios de la Universidad, aunque se va incrementando la
actividad presencial. El personal que por servicios minimos no tenga que asistir a las
instalaciones universitarias, realizara teletrabajo siempre que sea posible.

Los jefes de Servicio, los responsables de Unidades y los investigadores principales
organizaran el trabajo presencial y el teletrabajo del personal a su cargo, previa comunicacion a
Gerencia.

El personal designado para la prestacion de servicios minimos realizar4 una jornada
presencial con horario de 9:00 a 14:00 horas. No obstante, por necesidades del servicio y
atendiendo al cumplimiento de los procedimientos y exigencias establecidos por las autoridades
sanitarias o educativas, se podran establecer jornadas diferentes o de mayor duracién con el fin
de cumplir estas normas y siempre que no se supere la jornada maxima establecida en el
Reglamento sobre jornada vigente.

SERVICIOS MINIMOS PRESENCIALES PARA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS A
15 DE JUNIO DE 2020

SERVICIOS CENTRALES ADMINISTRATIVOS
El gerente.
El vicegerente.
La secretaria de Gerencia.
Una funcionaria del Registro General.
Un técnico especialista conductor (transporte y distribucién) (dias alternos).
El responsable de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.
Dos auxiliares de servicios (turno de mafiana).

Dos técnicos (Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico) de la Oficina Técnica
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Dos funcionarios de la Oficina Técnica (un dia a la semana).

Siete oficiales de mantenimiento.

Dos oficiales de mantenimiento (electricidad y calefaccién, en dias alternos).

Seis funcionarios del Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria (dias alternos).
Cuatro funcionarios del Servicio de Gestién Econdmica.

Tres funcionarias y cinco funcionarios (dias alternos) del Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

Dos funcionarios del Servicio de Recursos Humanos (dias alternos).
Cinco funcionarios del Servicio de Gestion de la Investigacion.

Dos funcionarios del Servicio de Gestion Académica.

Tres funcionarios del Servicio de Gestion Académica (un dia a la semana).

Una funcionaria (un dia a la semana) y una funcionaria del Servicio de Relaciones
Internacionales (dias alternos).

Un técnico de soporte informatico del Servicio de Informatica y Comunicaciones.
RECTORADO
Un funcionario de la Secretaria del Rectorado.
Letrada jefe de la Asesoria Juridica (dos dias a la semana).
Un funcionario de la Asesoria Juridica (dos dias a la semana).
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Director de la Biblioteca Universitaria (un dia a la semana).
Tres ayudantes de Biblioteca (un dia a la semana).
Tres técnicos auxiliares de archivos y bibliotecas.
Dos funcionarias del Archivo General.
Un auxiliar de servicios (turno de mafiana).
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Tres técnicos de laboratorio (Vena).
Ocho técnicos de laboratorio (Milanera).
Dos funcionarios de la Administracion.
Un auxiliar de servicios por turno en cada edificio.
FACULTAD DE CIENCIAS
Un funcionario de la Administracion.
Tres funcionarios de la Administracion (dias alternos).
Un funcionario de la Administracién (dos dias a la semana).
Dos oficiales de administracion (dos dias y un dia a la semana).
Once técnicos de laboratorio.
Un auxiliar de servicios por turno.
FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
Tres funcionarias de la Administracién (dias alternos).
Un auxiliar de servicios por turno.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Dos funcionarias de la Administracién del Centro (un dia por semana).
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Una funcionaria de la Administracién del Centro (dias alternos).
Un auxiliar de servicios por turno.
FACULTAD DE DERECHO
Dos funcionarios de la Administracion del Centro.
Un auxiliar de servicios por turno.
FACULTAD DE EDUCACION
Un auxiliar de servicios por turno.
PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
El responsable técnico del Parque Seis técnicos de laboratorio.
CIBA
Tres técnicos de laboratorio.

El resto del personal del Servicio de Informatica y Comunicaciones, el personal del UBUCEV
y de otros Servicios y Unidades, prestara su servicio mediante teletrabajo, cuando resulte
posible.

Estos servicios minimos han sido comunicados a los presidentes de la Junta de Personal del
PAS, del Comité de Empresa del PAS y a las Secciones Sindicales del PAS.

En cualquier caso, el Gerente podra requerir la presencia de cualquier empleado publico de
administracion y servicios, salvo que, por razones sanitarias, no sea conveniente el abandono de
su domicilio o lugar de residencia.

Los servicios minimos que se establecen hoy podran modificarse en cualquier momento en
funcion de las disposiciones gubernamentales o de la Junta de Castilla y Ledn que se produzcan
por la situacion derivada de la emergencia sanitaria COVID-19 o por necesidades del servicio.

Burgos, 13 de junio de 2020. El gerente, Simén Echavarria Martinez.

RESOLUCION, de 24 de junio de 2020, del gerente de la Universidad de Burgos, por la
que se aprueban los criterios generales aplicables para determinar el trabajo
presencial y el teletrabajo en la Universidad de Burgos.

Finalizado el estado de alarma y alcanzado el momento de la denominada nueva normalidad,
procede adaptar el funcionamiento de la Universidad a la nueva situacién.

Esta nueva situacion requiere la vuelta a la presencialidad de la mayor parte de la plantilla del
personal de administracién y servicios, en légica correspondencia con la situacion de reduccion
del numero de contagios del Covid-19 y la eliminacién de la mayor parte de las restricciones y
prohibiciones establecidas a nivel general para luchar contra la pandemia.

En esta nueva situacion se hace necesario establecer unos criterios generales sobre el
trabajo presencial y el teletrabajo para el personal de administracion y servicios de la
Universidad.

Para la configuracion de estos criterios se han mantenido reuniones con la Junta de Personal
y el Comité de Empresa del PAS, y con los jefes de Servicio y responsables de Unidades, en las
que se les ha informado de los criterios previstos inicialmente. Por su parte, los representantes
del personal y los responsables de Unidades y Servicios han formulado varias propuestas de
nuevos criterios o ajustes y matizaciones a los criterios inicialmente propuestos por la Gerencia
que, en buena parte, han sido recogidos en este documento. Por parte de la Gerencia, se
agradecen y valoran las aportaciones realizadas.

A la vista de lo expuesto, se aprueban de forma temporal, pues estan sujetos a modificacion y
adaptacion, en funcién de la evolucién de la pandemia, mediante Resolucidn, los siguientes
criterios generales sobre el trabajo presencial y el teletrabajo en la Universidad de Burgos.
Asimismo, se establece el procedimiento de definicion de la forma de trabajo presencial o no
presencial de la plantilla de PAS de la Universidad.
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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 24 DE JUNIO DE 2020, POR LA QUE SE APRUEBAN
LOS CRITERIOS GENERALES APLICABLES PARA DETERMINAR EL TRABAJO
PRESENCIAL Y EL TELETRABAJO EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Vista la situacién actual de la pandemia Covid-19, se establecen los siguientes criterios
generales para determinar los puestos de la plantilla del PAS de la Universidad de Burgos que
realizaran su trabajo de forma presencial o en teletrabajo:

1.° Todos los puestos de la plantilla para los que no se pueda garantizar el cumplimiento de
la distancia social (1,5 metros) realizaran teletrabajo. El resto de puestos, en los que, si se
garantiza el cumplimiento de la distancia social, realizaran trabajo presencial, salvo que, por
aplicacién de lo previsto en los apartados siguientes, la Gerencia determine para ellos el
teletrabajo.

2.° Los puestos que por sus caracteristicas no puedan realizar teletrabajo, realizaran trabajo
presencial, salvo que no resulte posible cumplir el requisito de distancia social.

3. A la hora de establecer que puestos se configuran como de trabajo presencial o de
teletrabajo, se deberan de tener en cuenta los siguientes criterios, ademas del criterio general,
incluido en el punto 1.°:

- Los empleados publicos con necesidades justificadas de conciliacidon de la vida familiar y
laboral tendran preferencia para realizar teletrabajo.

- Los empleados publicos considerados como pertenecientes a grupo de riesgo o sensible,
conforme esta definido por las autoridades sanitarias si lo consideran procedente y lo
solicitan les resultara de aplicacion el procedimiento de incorporacién al trabajo
presencial establecido en la Universidad. En este caso, la Gerencia actuara conforme
determine el informe del médico de vigilancia de la salud de la Universidad. En todo caso,
se tendra en cuenta, esta situacion a efectos de determinar el teletrabajo, cuando sea
posible.

- En Unidades o Servicios con procesos criticos o de gran impacto, se podra resolver,
previa justificaciéon que, en los periodos de realizacion de estos procesos, realicen
teletrabajo.

- La Gerencia podra atender otras circunstancias especificas no previstas para realizar
teletrabajo.

4.° Los Servicios y el resto de Unidades tramitardn una propuesta conjunta para todo su
personal de asignacién de trabajo presencial y teletrabajo, atendiendo a los criterios
establecidos en la presente Resolucion. Asimismo, los Centros y Departamentos realizaran
propuestas similares. La propuesta se debera remitir a la Gerencia antes del 26 de junio.

5.2 La Gerencia valorara las propuestas y determinard, finalmente, mediante resolucion que
se notificara a los interesados, a través del responsable del Servicio o Unidad, los puestos en
trabajo presencial y en teletrabajo. Estos criterios se aplicaran a partir del 1 de julio de 2020.

6. La Gerencia, ante cambios en la evolucion de la pandemia, podra modificar estos
criterios generales con el objetivo de ajustar el nivel de puestos en teletrabajo a la aparicion de
brotes o el incremento de contagios de Covid-19.

Burgos, 24 de junio de 2020. El gerente, Simén Echavarria Martinez.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 1 de junio de 2020, de D. German Manuel Perdomo Hernandez como
secretario académico del Departamento de Ciencias de la Salud.

D. German Manuel Perdomo Hernandez cesa en su cargo como secretario académico del
Departamento de Ciencias de la Salud.

Burgos, 1 de junio de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 2 de junio de 2020, de D. Juan Ayll6n Barasoain como secretario
académico del Departamento de Ciencias de la Salud.

Resolucion por la que se nombra a D. Juan Ayllon Barasoain como secretario académico del
Departamento de Ciencias de la Salud.

Burgos, 2 de junio de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

[I.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 22 de junio de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se nombra funcionario de carrera de la Escala de Letrados de la Universidad de
Burgos, convocado por Resolucion de 9 de mayo de 2019.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 129, de 29 de junio de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/29/pdf/BOCYL-D-29062020-5.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 23 de julio de 2020. Mas informacién en el
siguiente enlace: https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-
universitarios-resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020.

Boletin Oficial del Estado num. 175, de 24 de junio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 126, de 24 de junio de 2020.

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado doctor basico fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 20 de julio de 2020. Més informacién en el
siguiente enlace: https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-
de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-
presentacion-de.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 129, de 29 de junio de 2020.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-17-de-junio-de-2020
https://boe.es/boe/dias/2020/06/24/pdfs/BOE-A-2020-6663.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/24/pdf/BOCYL-D-24062020-2.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-28-para-la-provision-de-plazas-de-personal-docente-e-investigador-contratado-doctor-basico-fijo-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/29/pdf/BOCYL-D-29062020-11.pdf
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s . Objeto del convenio Fecha
convenio
Fundacion Bancaria Unicaja y Adenda Adenda al convenio de fecha 11 de 10/12/2019
Unicaja Banco septiembre de 2017
Centro Regional de Servicios Confidencialidad  Garantizar la seguridad de la informacion 14/02/2020
Avanzados, S.A.
Instituto Politécnico de Leiria Marco Realizacion de diferentes actividades 18/02/2020
Universidad de la Rioja Colaboracién Proyecto de colaboracion bibliotecaria 3/06/2020
Fundacion DIALNET
Fundacion Espafiola para la Colaboracion Para la participacién en la plataforma 9/06/2020
Ciencia y la Tecnologia F.S.P. «Precipita»
(FECYT)
Ayuntamiento de Burgo de Osma- Colaboracién Celebracion de los curos de verano de la 10/06/2020
Ciudad de Osma Universidad Santa Catalina
Consejo General del Poder Colaboracion Practicas externas en juzgados y tribunales de  12/06/2020
Judicial Castillay Ledn
Ministerio de Justicia
Ayuntamiento de Burgo de Osma Colaboracion Celebracion de los cursos de verano de la 16/06/2020
Universidad Santa Catalina
Universidad de Pardubice Marco Establecer un marco de colaboracion 26/06/2020
cientifica, tecnoldgica y cultural entre ambas
universidades
Universidad de Kookmin Marco Promover la cooperacién académica entre 26/06/2020

ambas universidades

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 2 de junio de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Evolucion Humana por la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Alcala y la Universidad de

Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 113, de 9 de junio de 2020.

ACUERDO de 17 de abril de 2020, del Pleno del Ayuntamiento de Burgos, por el que se
aprueba definitivamente la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana
relativa al sistema local de espacio libre publico EL-S-29.09-9 y al sistema local de
equipamiento publico de contingencia EQ-CO-CAS-2, promovida por la Universidad de
Burgos, en Las Huertas del Hospital de la Concepcion. Expte.: 000020/2018 PLA-FOM.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 119, de 16 de junio de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/09/pdf/BOCYL-D-09062020-14.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/16/pdf/BOCYL-D-16062020-25.pdf
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RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Economia Circular.

Boletin Oficial del Estado num. 171, de 19 de junio de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 120, de 17 de junio de 2020.

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera.

Boletin Oficial del Estado num. 171, de 19 de junio de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nam. 120, de 17 de junio de 2020.

INFORMACION publica relativa a la aprobacién inicial del Estudio de Detalle de la
ordenacion de volumenes del sistema local de equipamientos EQ-CO-CAS-2 «Hospital
de la Concepcidon» de Burgos, promovido por la Universidad de Burgos. Expte.: 4/2020
PLA.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 120, de 17 de junio de 2020.

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos
Retos.

Boletin Oficial del Estado num. 177, de 26 de junio de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 125, de 23 de junio de 2020.

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Investigacion e Innovacién Educativas.
Boletin Oficial del Estado nim. 177, de 26 de junio de 2020.
Boletin Oficial de Castilla'y Le6n num. 125, de 23 de junio de 2020.

IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de 8 de junio de 2020, del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia,
Empleabilidad y Empresa de la Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas
para financiar contratos predoctorales de la Universidad de Burgos 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 118, de 15 de junio de 2020.

EXTRACTO de la Convocatoria de 11 de junio de 2020, de la Vicerrectora de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que
se convocan ayudas para la realizacion de Trabajos de Fin de Grado/Master, Practicum
y Préacticas Universitarias curriculares en el Ambito de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (PPACID).

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 119, de 16 de junio de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/06/19/pdfs/BOE-A-2020-6469.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/17/pdf/BOCYL-D-17062020-22.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/06/19/pdfs/BOE-A-2020-6470.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/17/pdf/BOCYL-D-17062020-23.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/17/pdf/BOCYL-D-17062020-33.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/06/26/pdfs/BOE-A-2020-6826.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/23/pdf/BOCYL-D-23062020-21.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/06/26/pdfs/BOE-A-2020-6827.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/23/pdf/BOCYL-D-23062020-22.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/15/pdf/BOCYL-D-15062020-8.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/16/pdf/BOCYL-D-16062020-6.pdf
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EXTRACTO de 11 de junio de 2020, de la Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacién de la Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas
para estudiantes de movilidad internacional Erasmus 2020-2021 de la Universidad de
Burgos através del programa de Becas Santander Erasmus.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 120, de 17 de junio de 2020.

EXTRACTO de 11 de junio de 2020, de la Vicerrectora de Internacionalizacién,
Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas
para estudiantes de movilidad internacional UBU-GLOBAL 2020-2021 de la
Universidad de Burgos a través del programa de Becas Iberoamérica. Santander
Grado, para financiar un semestre en una universidad iberoamericana de las
participantes en este programa con las que la Universidad de Burgos tiene suscrito un
acuerdo de intercambio de estudiantes.

Boletin Oficial de Castillay Leon ndm. 120, de 17 de junio de 2020.

EXTRACTO de la Orden de 15 de junio de 2020 por la que se convocan ayudas
complementarias para estancias breves y traslados temporales, destinadas a
beneficiarios del Subprograma de Formacién del Profesorado Universitario.

Boletin Oficial del Estado num. 172, de 20 de junio de 2020.

EXTRACTO de la convocatoria de 24 de junio de 2020, del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que
se convocan plazas de movilidad del personal docente de la Universidad de Burgos
para realizar Visitas Erasmus a universidades socias-Afios 2020-2021.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 130, de 30 de junio de 2020.

EXTRACTO de la convocatoria de 24 de junio de 2020, del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca plazas de movilidad del personal docente para realizar Visitas
Preparatorias Erasmus a instituciones europeas-Afios 2020-2021.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 130, de 30 de junio de 2020.

EXTRACTO de la convocatoria de 24 de junio de 2020, del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que
se convocan plazas de movilidad del personal docente para recibir formacion en
desarrollo de competencias pedagégicas y disefio curricular- Erasmus + Afios 2020-
2021.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 130, de 30 de junio de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/17/pdf/BOCYL-D-17062020-17.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/17/pdf/BOCYL-D-17062020-18.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/06/20/pdfs/BOE-B-2020-18050.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/30/pdf/BOCYL-D-30062020-6.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/30/pdf/BOCYL-D-30062020-7.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/06/30/pdf/BOCYL-D-30062020-8.pdf
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IV.9. Otros anuncios

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
de Burgos sobre extravio de titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado nim. 158, de 5 de junio de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/06/05/pdfs/BOE-B-2020-14908.pdf
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