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[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 20 de julio de 2020, de la Comisién Economico-Financiera del Consejo
Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban los precios publicos de
servicios que presta el Parque Cientifico Tecnolégico.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad telematica, de 20 de julio de 2020, aprobd los siguientes precios publicos de servicios
que presta el Parque Cientifico Tecnolégico:

usu OPIS PRIVADO
Resonancia Magnética Nuclear 300 MHz
hora de uso divma 350 € 10,00 € 2500 €
noche 10,00 € 20,00 € 50,00 €
fin de semana 20,00 € 40,00 € 100,00 €
Resonancia Magnética Nuclear 400 MHz
hora de uso divma 7,00 € 15,00 € 30,00 €
noche 15,00 € 30,00 € 70,00 €
fin de semana 30,00 € 40,00 € 125,00 €
muesira con CDCI3 1,00 € 1,70 € 3,00 €
muestra con DMSO-dé 2,50 € 4,50 € 8,50 €
muesira con D20 1,50 € 2,50 € 500 €
muestra con Acetona-dé 2,50 € 4,50 € 8,00 €
muesha con Melanokd4 10,00 € 17,00 € 2500 €
muesira con Benceno-dé 5,00 € 8,50 € 17,00 €
muesha con DMF-dé 30,00 € 42,00 € 60,00 €
Resonancia Paramagnética Electrénica
hora de uso 5,00 € 20,00 € 40,00 €
Espectrometria de Masas Sector Magnético
muesira en IE y baja resolucion 4,00 € 2,00 € 20,00 ¢
muestra en IE v alta resclucion 5,00 € 11,00 € 2500 €
muesira en LSIMS y baja resolucion 4,00 € 2,00 € 20,00 ¢
muesira en LSIMS v alta resolucion 5,00 € 11,00 € 2500¢
hora de uso de GS-MS 10,00 € 2500 € 50,00 €
Cromatografia cle Gases MS/MS
hora de uso 10,00 € 2500 € 50,00 €
Cromatografia Liquidos Masas QTOF
hora de uso 10,00 € 30,00 € &0,00 €
dia de uso 120,00 € 400,00 € F00,00 €
delerminacion de masa exacla por ESI 5,00 € 11,00 € 2500 €
preparacion de muesira 2,00 € 5,00 € 10,00 €
disolvente Tipo A 10,00 € 20,00 € 30,00 €
disolvente Tipo B 15,00 € 30,00 € 50,00 €
disolvente Tipo C 20,00 € 40,00 € &0,00 €
* por dia de 2 dias de vso conseculivo 110,00 € Sin Precio Sin precio
* por dia de 3 dias de use consecufive 100,00 € Sin Precio Sin precio
* por dia de 4 dias de vso conseculivo 90,00 € Sin Precio Sin precio

* por dia de 5 dias de uso consecutive o mds 80,00 € Sin Precio Sin precio
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Cromatografia Liquidos Masas QQQ

hora de uso

dia de vso

preparacion de muesira

disolvente Tipo A

disolvente Tipo B

disolvente Tipo C

* por dia de 2 dias de uso consecutivo
* por dia de 3 dias de vso consecutivo
* por dia de 4 dias de uso consecutivo

* por dia de 5 dias de vso conseculivo o mas

Masas de Isdtopos Estables de elementos ligeros

dia de uso (para mas de 100 muesiras)

andlisis isotopico de C v N (/muestra)

andilisis isotopico de O y H {/muestra)

andlisis isolopico de S {(fmuesha)

andilisis isotopico en Carbonatos de Cy O (fmuestra)
hora de ablacion laser para andlisis isolopico de Cy O
extraccion de coldgeno (fmuestra)

pesada y encapsulacion (/muestra)

Plasma Acoplado-Masas

hora de uso
referencia mullielemenltal
referencia monoelemental

fillre de membrana

Plasma Acoplado-Optico

hora de uso
reterencia multielemental
reterencia monoelemental

filire de membrana

Andilisis Elemental

andlisis e muestra
soporte sorbit

por cada oplimizacién de una muesta

Analizador de Haluros

hora de uso

Digestor de Microondas

por digestion

usyU

10,00 €
120,00 €
2,00¢€
10,00 €
15,00 €
20,00 €
110,00 €
100,00 €
20,00 €
80,00 €

0,00 € -> 80,00 €
0,00 € ->8,00€
0,00 € ->800¢€
0,00 € -> 8,00 €
0,00 € -> 8,00 €
0,00 € -> 500 €

0,00 € -> 1500 ¢
0,00 €-> 1,00 €

30,00 €
8,00 €
6,00 €
2,00 €

30,00 €
8,00 €
6,00 €
2,00 €

10,00 € -> 11,00 €
1,00 €
1,50 €

15,00 €

10,00 €

OPIS

30,00 €
400,00 €
5,00 ¢
20,00 €
30,00 €
40,00 €
Sin Precio
Sin Precio
Sin Precio

Sin Precio

0,00 € -> 150,00 €
0,00 €-> 12,00 €
0,00 € -= 12,00 €
0,00 €-> 12,00 €
0,00 € -= 12,00 €
0,00 €-> 10,00 €
0,00 € - 30,00 €

0,00 €->2,00 €

40,00 €
25,00 €
20,00 €

3,00 €

60,00 €
25,00 €
20,00 €

3,00 €

20,00 €
2,00 €
3,00 €

30,00 €

15,00 €

PRIVADO

60,00 €
700,00 €
10,00 €
30,00 €
50,00 €
60,00 €
Sin precio
Sin precio
Sin precio

Sin precio

0,00 € -> 300,00 €
0,00 €-> 20,00 €
0,00 € -> 20,00 €
0,00 € -> 20,00 €
0,00 € -> 20,00 €
0,00 € -> 30,00 €
0,00 €-= 60,00 €

0,00 € -> 4,00 €

100,00 €
60,00 €
50,00 €

4,00 €

100,00 €
#0,00 €
30,00 €

4,00 €

30,00 €
3,00 €
5,00 €

50,00 €

2500 €
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Infrarojo de Transformada de Fourier

hora de uso
hora de use con ATR

preparacion de pastilla de KBr

Microscopia Electrénica de Barrido

hora de uso conimagen

hora de uso con analizador

Microscopio Ldser con Focal

hora de uso

Microscopia cle Fuerza Afdmica y Confocal RAMAN

hera de uso de RAMAN
hora de uso de AFM

coste de las puntas ufilizadas

Microscopia de Fuerza Afomica - NANO

hora de uso

coste de las puntas ulilizadas

Difraccién de Rayos X de Monocristal

moentaje y comprobacion del cistal { Fase 1)
adguisicion del cristal { Fase 11 )

resolucion de estructura cristalina { Fase 1l

Difraccion de rayos X de Polvo

hora de uso

hora de uso de muesira en capilar

hora de uso de termodifractograma
preparacion de muestra

preparacion de muestra con capilar
hora de identificacion de fases cristalinas

hora de andlisis semicuantitative / cuantitativo

Fluorescencia de Rayos X

andilisis semicuantitativo de muestra

andlisis cuantitative de muestra

Pérdida de Peso por Calentamiento

calculo por muesira de L.O.L

Termogravimetia

muesira

usyU

7,00 €
8,00 €
2,00¢€

15,00 €
18,00 €

10,00 €

12,00 €
10,00 €
Consultar

10,00 €

Consultar

10,00 €
60,00 €
80,00 €

10,00 €
10,00 €
15,00 €
5,00 €
10,00 €
10,00 €
15,00 €

2,00 €
12,00 €

5,00 €

10,00 €

OPIS

20,00 €
2500 €
3,00 €

30,00 €
40,00 €

15,00 €

30,00 €
20,00 €
Consultar

20,00 €

Consultar

20,00 €
110,00 €
150,00 €

17,00 €
17,00 €
2500 €

7,00 €
13,00 €
25,00 €
3500 €

14,00 €
18,00 €

7.00 €

20,00 €

PRIVADO

40,00 €
50,00 €
4,00 €

#0,00 €
80,00 €

20,00 €

60,00 €
30,00 €
Consultar

30,00 €

Consultar

40,00 €
220,00 €
300,00 €

2500 €
2500 €
40,00 €

2,00 €
17,00 €
40,00 €
50,00 €

18,00 €
24,00 €

10,00 €

40,00 €
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usu OPIS PRIVADO

Calorimetria Diferencial de Barrido

mueastra convencional 20,00 € 30,00 € 50,00 €

muesira de alla presion 44,00 € 56,00 € 76,00 €

hora extra después de 20 minutos 5,00 € 10,00 € 2,00¢
Fluorimetro de Tiempos de Vida Media

hora de uso con lampara de Xeon 7,00 € 15,00 € 30,00 €

hora de uso con Idseres 2,00 € 20,00 € 40,00 €
Ordenador de Computo

hora de uso de procesador ITANIUM 0,03 € 0,20 € 0,30 €

hora de uso de procesadaor XEON 0,03 € 0,20 € 0,30 €

hora de uso de sollware con licencia 0,02 € 0,05 € 0,10 €

giga de almacenaje y mes 0,03 € 0,10 € 0,30 €
Tomografia Axial Computerizada

hora de uso 20,00 € 40,00 € 0,00 €
Sinterizado Laser

cuba complela 2.500,00 € 3.800,00 € 4.500,00 €

hora de lécnico 50,00 € 75,00 € 100,00 €
Cdmara Climdtica

dia de ensayo Climdatico 150,00 € 390,00 € -= 270,00 € &70,00 € == 360,00 €

dia de ensayo Térmico 100,00 € 325,00 € -> 195,00 € 495,00 € -> 250,00 €
Equipo de Vibraciones

hora de uso 10,00 € 50,00 € 90,00 €
Cenfro de Mecanizado

hora de uso 20,00 € 40,00 € 60,00 €
Mecanizacién de Piezas

hora de uso 15,00 € 30,00 € 50,00 €
Nifrogeno Liquido UBU (-PCT)

litro de nitrdgeno liguido 1,51 € 3,00 € 5,00 €
Preparacion de muestras

sesion de recubrimiento con Au 15,00 € 20,00 € 30,00 €

sesion de recubrimiento con C 10,00 € 13,00 € 17,00 €

preparacion de perla 7,00 € 10,50 € 14,00 €

preparacion de paslilla 4,00 € 4,00 € 8,00 ¢

molienda de muestra 5,00 € 7,00 € 10,00 €

hora de liofilizado 0,00 € -=0,50 ¢ 0,00 €-=1,00¢ 000€-=1,50¢

dia de liefiizado 0,00 € -> 500 € 0,00 € -= 10,00 € 0,00 €-= 15,00 €

hora de centrifuga 0,00 € -= 2,00 € 0,00 €->5,00€ 0,00 €-> 10,00 €

UBL: Universidad de Burgos  OPIS: Crganismo plbiico de Investigacion PRI Enfes privados

Precios SIN IVA. En las facturas se afiadird el VA comespondiente
El coste de preparacién de muesiras serd funcidn del servicio prestado
El coste de la generacidn de infarmes serd funcién de los ensayos realizados v a un coste para
OPIS: de 30 €/hora vy PRI 45 €/hora.
A las Universidades de Caslilla v Ledn, pertenecientes al programa INFRARED, se las aplicard tarifa UBU
Ensayas urgentes de 24 © 48 horas se aplicard un 10% de recarga
Tarifas actuales aprobadas en Consejo Social de xxx de 2020
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ACUERDO, de 20 de julio de 2020, de la Comisién Economico-Financiera del Consejo
Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban los precios publicos del
Servicio de Deportes y del UBU-Abono Deportivo para el curso académico 2020-2021.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad telematica, de 20 de julio de 2020, aprobd los siguientes precios publicos del Servicio
de Deportes y del UBU-Abono Deportivo para el curso académico 2020-2021:

ACTIVIDADES Y TARIFAS DE PRECIOS DE DEPORTES UBU PARA EL CURSO 2020-2021
Nueva Normalidad por Covid-19

Debido a la crisis sanitaria que hemos vivido y que nos obliga a cambiar la manera que hemos tenido hasta
ahora de relacionarnos con las personas, desde Deportes de la UBU, vamos a modificar la propuesta de
actividades para adaptarnos a esta nueva realidad.

Todos tendremos que cumplir siempre las recomendaciones sanitarias vigentes en cada momento, en cuanto a:
uso de mascarillas, lavado de manos, uso de gel hidroalcohdlico, distancia de seguridad entre personas, calzado
limpio antes de acceder a la instalacion deportiva, llevar toalla grande si vas a utilizar una esterilla, llevar toalla
pequefia para manos y sudor, llevar botellin de agua individual, y cualquier otra norma que venga impuesta por
las autoridades competentes.

Queremos animar a todos, y principalmente a aquellos que habitualmente han practicado deportes de equipo, y
gue no podemos proponer porque incumplen la nueva normalidad, para que vean en esta nueva situacion, una
oportunidad para la practica de una modalidad deportiva distinta.

Seguimos ofreciendo el Ubu Abono Deportivo, para que los/as estudiantes de la UBU, tengan acceso a la
actividad fisico-deportiva (cursos deportivos y actividades en la naturaleza) de manera muy econémica.

1. UBUABONO DEPORTIVO

Estudiantes de la UBU de Grado, Master, Doctorado y Titulos Propios 50 €uros
PAS, PDI y tutores/as de estudiantes de practicas, jubilados/as UBU y miembros del

; ; 75 €uros
Consejo Social de la UBU
Estudiantes de UbuAbierta mayores y de Universidad Experiencia de la UBU 90 €uros
Socios/as de la Asociacion de antiguos/as alumnos/as y amigos/as de la UBU, a 100 €uros
fecha 30 de septiembre de 2020.
Cualquier persona no incluida en los grupos anteriores Sin opcién

2. TROFEO RECTOR y TROFEO RECTOR PRIMAVERA

Deportes Individuales: Se sefialan aquellos en los que se debe abonar fianza. Las cantidades que figuran en
concepto de fianza son por persona.

Deportes Fianza
Frontenis 15 €/pax
Padel 15 €/pax
Tenis 15 €/pax

Deportes Colectivos: se sefialan aquellos en los que se debe abonar fianza. Las cantidades que figuran en
concepto de fianza son por equipo. Los deportes colectivos no se realizaran hasta que las autoridades sanitarias
asi lo autoricen.

Deportes Fianza
Baloncesto 60 €uros
Balonmano 60 €uros

Fatbol 60 €uros
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3.

Deportes Fianza

Fatbol sala masc. 60 €uros

Futbol sala fem. y mixto 60 €uros

Rugby 60 €uros

Voleibol 60 €uros
CURSOS DEPORTIVOS SEMESTRALES
a) 30 de octubre al 13 de febrero
b) 19 de febrero al 23 de mayo

Precios en los periodos a) y b):
PRECIO
ACTIVIDAD CON UbuAbono CON ubuAbono 223, SIN UbuAbono
12 ACTIVIDAD 34,... ACTIVIDADES

Aerobic - Zumba 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Aikido 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Badminton 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Ballet adultos 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Bollywood 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Capoeira 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Danza 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Crossminton 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Cross Training 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Entrenamiento Funcional 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Escalada (20 horas) 60 % dto. 60 % dto + 50 €uros Segun oferta
Escuela del corredor 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Esgrima 60 % dto. 60 % dto + 50 €uros Segun oferta
GAP — Preparacién Fisica 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Kick-boxing 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Krav-maga 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Kung fu 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Método hipopresivo 0 €uros 50 €uros 80 €uros
MIC (Mov. Impro-creativo) 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Natacion 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Padel 40 % dto. 40 % dto + 50 €uros Segun oferta
Pilates 0 €uros 50 €uros 80 €uros
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PRECIO
ACTIVIDAD
CON UbuAbono CON ubuAbono 223, SIN UbuAbono
12 ACTIVIDAD 3a,... ACTIVIDADES
Ritmos latinos 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Step-aerobic 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Tai-chi, Chi-kung y meditacion 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Tenis 40 €uros 90 €uros 95 €uros
Tiro con arco 40 €uros 90 €uros 95 €uros
Voleibol 0 €uros 50 €uros 80 €uros
Yoga 0 €uros 50 €uros 80 €uros

e Ninguna actividad incluye seguro de asistencia.

e Si habiendo plazas alguien solicita incorporarse a una actividad cuando ya han pasado 1/3 de las
clases, se abonaran por cada sesion de clase de las que restan para finalizar el periodo:

Precio Precio 22
completo sin  Precio 1h.  Precio 1h30° actividad Precio 1h. Precio 1h30°

UbuAbono con UAD

80 € 4,0 € 8,0 € 50 € 3 € 6,0 €

95 € 50€ 10,0 € 90 € 4,5 € 9,0 €

Precio 12 actividad Precio 1h30”
con UbuAbono
40 € 4,0 €
4. ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA
PRECIO
ACTIVIDAD
JORNADAS CON UbuAbono SIN UbuAbono

Senderismo 8 €uros 15 €uros
Orientacion Gratuito Gratuito
Espeleologia 24 €uros 45 €uros
Escalada 1 dia 24 €uros 45 €uros
Esqui 32 €uros 46 €uros
Esqui s6lo autobus 15 €uros 15 €uros
Otras actividades 10 % descuento Segun oferta
Senderismo 20 % descuento Segun oferta
Bicicleta de montafia Dos dias 20 % descuento Segun oferta
Esqui 10 % descuento Segun oferta
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5.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

PRECIO
ACTIVIDAD
JORNADAS CON UbuAbono SIN UbuAbono
Otras actividades 10 % descuento Segun oferta
Esqui
10 % descuento o
Senderismo - Treking Mas de 2 dias hasta un maximo de Segun oferta
30 €/pax

Otras actividades

Las salidas de senderismo de 1 dia incluyen: transporte, seguro de asistencia en viaje, y guia de la
actividad.

La orientacién es actividad gratuita para todo el que acredite su condicién de pertenecer a la
Comunidad Universitaria de la UBU. El resto de participantes deben abonar una pequefia cantidad al
club organizador.

Las salidas de escalada y espeleologia incluyen: transporte, monitores de la actividad, material
especifico y seguro.

La jornada de esqui incluye: transporte, remontes, seguro en pistas, clases de esqui.
Las salidas de 2 dias y de mas de 2 dias incluyen aquello que se determine en la oferta.

En las actividades de mas de dos dias, en las cuales la UBU incluya el transporte en autobus, se
subvencionard hasta con 45 €uros, a los alumnos de la UBU, nacidos en el afio 1992 y posteriores para
actividades organizadas en el afio 2020 y nacidos en el afio 1993 y posteriores para actividades
organizadas en el afio 2021.

CURSOS DEPORTIVOS EN VERANO

27 de mayo al 23 de junio.

b) 5 al 30 de julio.

PRECIO
ACTIVIDAD CON UbuAbono | CON UbuAbono 22, SIN UbuAbono
12 ACTIVIDAD 32 ... ACTIVIDADES
Aerdbic - Zumba 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Aikido 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Badminton 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Baila Swing 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Ballet para adultos 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Bollywood 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Capoeira 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Crossminton 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Cross Training 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Danza 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Entrenamiento Funcional 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Escuela del corredor 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Esgrima 60 % dto. 60 % dto + 19 €uros Segun oferta
GAP - Preparacién Fisica 0 €uros 19 €uros 30 €uros
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PRECIO
ACTIVIDAD CON UbuAbono CON UbuAbono 23, SIN UbuAbono
12 ACTIVIDAD | 32, ... ACTIVIDADES
Kick-boxing 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Krav-maga 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Kung fu 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Método hipopresivo 0 €uros 19 €uros 30 €uros
MIC (Mov. Impro-creativo) 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Padel 40 % dto. 40 % dto+ 19 €uros Segun oferta
Pilates 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Ritmos latinos 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Step - aerdbic 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Tai-chi, Chi-kung y meditacion 0 €uros 19 €uros 30 €uros
Tenis (3 sesiones junio) 11 €uros 25 €uros 26 €uros
Tiro con Arco (3 sesiones junio) 11 €uros 25 €uros 26 €uros
Yoga 0 €uros 19 €uros 30 €uros

6.

Ninguna actividad incluye seguro de asistencia.

Si habiendo plazas alguien solicita incorporarse a una actividad cuando ya han pasado 1/3 de las
clases, se abonaran por cada sesion de clase de las que restan para finalizar el periodo:

Precio Precio 22
completo sin  Precio 1h. Precio 1h30° actividad Precio 1h. Precio 1h30°
UbuAbono con UAD
30 € 40 € 8,0 € 19 € 20€ 4,0 €
26 € 5.0 € 10,0 € 25 € 4,0 € 8,0 €

DEVOLUCION DE TASAS

Las tasas abonadas por UbuAbono Deportivo, cursos deportivos y actividades en la naturaleza no seran objeto
de devolucién, salvo en los siguientes casos:

UbuAbono DEPORTIVO:

Después de formalizar el UbuAbono Deportivo en Deportes de la UBU, su importe, como norma general,
no seréd objeto de devolucién.

Excepcion a la norma general: cuando no haya suficientes inscripciones para la realizacion de una
actividad y esta sea suspendida por parte de Deportes de la UBU, los afectados podran solicitar, a través
del formulario de solicitud de ingresos indebidos, la devolucién del importe del UbuAbono. Deportes de la
UBU en este caso valorara si procede o no la devolucién.

CURSOS DEPORTIVOS:

Si la actividad no se realiza, por suspension por parte de la Universidad, o el interesado no obtiene plaza
en la actividad deseada, la devolucion se efectuara de oficio, sin mediar solicitud por parte del interesado.

Por motivos médicos, laborales y/o personales debidamente justificados y documentados. La solicitud de
devolucién se presentara, a través del formulario de solicitud de ingresos indebidos, hasta 15 dias
naturales después del comienzo de la actividad. Se retendra la cantidad que corresponda en concepto de
gastos generados, dependiendo de la actividad de la que se trate, pudiéndose dar el caso de que la
retencion sea el 100 % de lo ingresado.
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ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA:

Si la actividad no se realiza, por suspensién por parte de la Universidad, o el interesado no obtiene plaza
en la actividad deseada, la devolucion se efectuara de oficio, sin mediar solicitud por parte del interesado.

En actividades puntuales se devolvera el 100 %, siempre que se notifique, a Deportes de la UBU, con una
antelacion minima de 7 dias naturales antes del comienzo de la actividad, y que la reserva de plaza no
haya supuesto la realizacién de ningun gasto por parte de la UBU. En este caso, se retendrd la cantidad
que corresponda. La solicitud de devolucion se presentara, a través del formulario de solicitud de
ingresos indebidos.

Por motivos médicos, laborales y/o personales debidamente justificados y documentados. Se devolvera el
100 % de la tasa abonada, siempre que se notifique, a Deportes de la UBU y no existan perjuicios
econdmicos a la Universidad. En este caso, se retendra la cantidad que corresponda. La solicitud de
devolucién se presentara, a través del formulario de solicitud de ingresos indebidos.

En la actividad de esqui de 1 jornada, se devolverd la cantidad ingresada excepto 15 €uros en concepto
de gastos, si llegando al lugar de la actividad esta no se puede realizar por las inclemencias del tiempo u
otras circunstancias, y el forfait de grupo no se ha adquirido. La devolucién se efectuara de oficio, sin
mediar solicitud por parte del interesado.

En la actividad de escalada y espeleologia, si llegando al lugar de la actividad esta no se puede realizar
por las inclemencias del tiempo u otras circunstancias, la actividad se considerard como realizada no
procediendo la devolucién del abono realizado.

Los abonos realizados en concepto de fianzas en la competiciéon se devuelven siempre, de oficio, sin mediar
solicitud por parte del interesado, salvo en los siguientes casos:

DEPORTES INDIVIDUALES:

Por una incomparecencia a jugar se pierde la totalidad de la fianza.
Por aplazamiento de partido con anterioridad inferior a 10 dias se perderan 5 € de la fianza.

DEPORTES COLECTIVOS:

Por una incomparecencia a jugar, a arbitrar o por alineacion indebida, se pierde la mitad de la fianza.

Por una segunda incomparecencia a jugar, a arbitrar o alineaciéon indebida se pierde la totalidad de la
fianza.

Por aplazamiento de partido con anterioridad inferior a 10 dias se perderan 10 € de la fianza.

ALQUILER DE POLIDEPORTIVO

Deportes Individuales 1/3

Con UbuAbono Deportivo Gratuito
Universitarios 3 €uro/persona/hora
No universitarios 5 €uros/persona/hora

Deportes colectivos uso de 1/3 de pista

Todos universitarios 7 €uros/hora
50 % universitarios 13 €uros/hora
No universitarios 23 €uros/hora

Deportes colectivos uso de toda la pista

Todos universitarios 15 €uros/hora
50 % universitarios 25 €uros/hora
No universitarios 45 €uros/hora

El polideportivo sera cedido de forma gratuita, y siempre que no afecte a las actividades propias de Deportes de
la UBU, en los siguientes casos y condiciones, previa autorizacion del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales:
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de Burgos.

Competicién interna de
centros de la Universidad

Instituciones.

Fianza de 15 €uros/hora
reservada. Si no existe
anulacion previa de 48
horas se pierde la fianza.

Solicitud por escrito
dirigida al Vicerrectorado
de Cultura, Deporte y
Relaciones
Institucionales.

Asociaciones y/o

animo de lucro.

entidades benéficas y sin

Siempre que se valore
desde el Vicerrectorado
gque existe mutua
colaboracion.

Segun valoracién del
Vicerrectorado.

8. ALQUILER SALAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Las salas de actividades deportivas, que se gestionan desde Deportes de la UBU, podran ser alquiladas a

colectivos fuera del horario de utilizacion por las actividades organizadas desde Deportes de la UBU.

Los interesados deberan presentar una solicitud que sera autorizada por el vicerrector de Cultura, Deporte y

Relaciones Institucionales.

Precio de una Sala de Actividades/ hora de uso: 25 €.

Las Salas de Actividades Deportivas podran ser cedidas de forma gratuita, y siempre que no afecte a las
actividades propias de Deportes de la UBU, en los siguientes casos y condiciones, previa autorizacion del

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales:

Instituciones.

Solicitud por escrito dirigida al
Vicerrectorado de Cultura,

Asociaciones y/o entidades
benéficas y sin animo de lucro.

Deporte y Relaciones
Institucionales.

Siempre que se valore desde el
Vicerrectorado que existe mutua
colaboracion.

Segun valoracion del
Vicerrectorado.

9. ALQUILER PISTA POLIDEPORTIVA DE POLITECNICA

1 pista de tenis:

Con UbuAbono Deportivo

Sin UbuAbono Deportivo
Todos universitarios
50 % universitarios

No universitarios

Gratuito

3 €uros/hora Pista completa:

4 €uros /hora

10 €uros /hora
20 €uros /hora

10. PRECIOS DE VENTA DEL MATERIAL DEPORTIVO (1)

ARTICULO PRECIO /unidad ARTICULO PRECIO /unidad
Camiseta 6 €uros Bolsa zapatillera 20 €uros
Chéandal 24 €uros Funda mavil 2 €uros
Brazalete movil 3 €uros Sudadera 15 €uros
Parka 30 €uros Gorra 4 €uros
Toalla 3 €uros Cantimplora Flexible 3 €uros
Manguitos 5 €uros

1) Ver UbuAbono Deportivo

Todo este material se encuentra en el Polideportivo Universitario.
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11. PRESTAMO DE MATERIAL DEPORTIVO
Todos los equipos deportivos que reciban prestadas equipaciones de juego de la Universidad de Burgos,
deberan devolverlas, en el plazo maximo de 10 dias después de finalizar la competicién.

El entrenador del equipo o delegado en su defecto, sera el responsable de la recogida y posterior devolucion de
todas las equipaciones del equipo.

El entrenador o delegado, en calidad de representante de su equipo, abonara una fianza de:

Fianza Material
10 €uros Una camiseta
5 €uros Un pantalén

Aquel material no devuelto en el plazo indicado de 10 dias supondra la pérdida de la fianza entregada.

UBUABONO DEPORTIVO 2020-2021

Precio UbuAbono Deportivo:

50 €uros Estudiantes de la UBU de Grado, Master, Doctorado y Titulos Propios

75 €uros PAS, PDI y tutores/as de estudiantes de practicas y jubilados/as UBU.

90 €uros Estudiantes de UbuAbierta mayores y Universidad de la Experiencia de la UBU

Socios/as de la Asociacion de antiguos/as alumnos/as y amigos/as de la UBU a fecha

100 €uros | 35 ge septiembre de 2020.

Sin opcién | Cualquier persona no incluida en los grupos anteriores

El titular del UbuAbono Deportivo serd una persona mayor de edad, que cumpliendo alguno de los requisitos
descritos anteriormente, lo acredite y lo solicite a Deportes de la UBU:

e Estudiantes de la UBU de Grado, Master, Doctorado y Titulos Propios:

Para solicitar el UbuAbono Deportivo deberan estar matriculados en el curso 2020-21. Este UbuAbono
Deportivo no da derecho a beneficiarios/as.

e PAS, PDI y tutores/as de estudiantes de practicas y jubilados/as UBU.

PAS y PDI para solicitar el UbuAbono Deportivo deberan tener contrato vigente.

Los tutores/as de estudiantes de préacticas de la UBU, para solicitar el UbuAbono Deportivo deberan
acreditar haber sido tutores/as el curso 2019/20 y/o el curso 2020-2021.

Este UbuAbono Deportivo da la opcion de tener beneficiarios/as que seran Unicamente clnyuge e
hijos/as. Respetandose la capacidad singular de gratuidad de cada UbuAbono Deportivo.

e Socios/as de la Asociacién de antiguos/as alumnos/as y amigos/as de la UBU.

Podran solicitar el UbuAbono Deportivo siempre que exista convenio con la UBU y se puedan acreditar
como pertenecientes a este colectivo, a fecha 30 de septiembre de 2020.
Este UbuAbono Deportivo no da derecho a beneficiarios/as.

o Estudiantes de UbuAbierta para mayores y de Universidad de la Experiencia de la UBU.

Para solicitar el UbuAbono Deportivo deberan estar matriculados en algin curso que se desarrolle en el
periodo del curso 2020-21.
Este UbuAbono Deportivo no da derecho a beneficiarios/as.

e Cualquier persona no incluida en los grupos anteriores.

Debido a la nueva normalidad, y al riesgo de tener que suspender la actividad en cualquier momento, no
podra solicitar el UbuAbono Deportivo aquella persona que no pertenezca a los grupos anteriores.

El UbuAbono Deportivo es personal e intransferible.

Después de formalizar el UbuAbono Deportivo en Deportes de la UBU, su importe, como norma general, no sera
objeto de devolucion. Excepcién a la norma general: cuando no haya suficientes inscripciones para la
realizacion de una actividad y esta sea suspendida por parte de Deportes de la UBU, las personas afectadas
podran solicitar, a través del formulario disponible en la web de la UBU, la devolucién del importe del UbuAbono.
Deportes de la UBU, en este caso, valorara si procede o no la devolucién.

El UbuAbono Deportivo tiene validez para las actividades ofertadas en el curso 2020-2021.
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Ventajas para:

1. Inscribirse en cursos deportivos y actividades en la naturaleza con prioridad para las personas con UbuAbono
Deportivo, frente a los que no lo tengan.

2. Cursos Deportivos

Se diferenciaran los siguientes periodos:

a) 30 de octubre al 13 de febrero, en este periodo se impartirdn un total de 22 clases en cursos que se
desarrollan en dos sesiones por semana y 11 clases en los cursos de una sesién semanal, las clases que
por cualquier motivo se tengan que aplazar, si es posible, se recuperaran entre el 15y el 18 de febrero.

b) 19 de febrero al 23 de mayo, en este periodo se impartirdn un total de 22 clases en cursos que se
desarrollan en dos sesiones por semana y 11 clases en los cursos de una sesién semanal, las clases que
por cualquier motivo se tengan que aplazar, si es posible, se recuperaran entre el 24 al 26 de mayo.

c) 27 de mayo al 23 de junio, en este periodo se impartiran un total de 8 clases en cursos que se desarrollan
en dos sesiones por semana y 3 clases en los cursos de una sesion semanal, las clases que por cualquier
motivo se tengan que aplazar, no seran recuperables.

d) 5 al 30 de julio, en este periodo se impartiran un total de 8 clases en cursos que se desarrollan en dos
sesiones por semana y 4 clases en los cursos de una sesion semanal, las clases que por cualquier motivo
se tengan que aplazar, no seran recuperables.

Relacién de cursos deportivos que se pueden ofertar, siempre que se cumpla con la normativa vigente de la
nueva normalidad por el Covid-19 son:

Aerébic-zumba, aikido, badminton, ballet adultos, bollywood, capoeira, crossminton, cross training, danza,
entrenamiento funcional, escalada, esgrima, GAP-Preparacion Fisica, kick-boxing, krav maga, kung fu, método
hipopresivo, MIC (movimiento impro-creativo), natacion, padel, pilates, ritmos latinos, step-aerobic, tai-chi, chi-
kung y meditacion, tenis, tiro con arco, yoga, y otras que se puedan ofertar, conforme a la tabla de precios 2020-
21.

Las actividades de contacto seran adaptadas para cumplir con las medidas sanitarias de seguridad vigentes en
cada momento durante el desarrollo de la actividad, se trabajara técnica individual y preparacion fisica. En el
caso de que la actividad no se pueda adaptar, no se ofertara.

El UbuAbono deportivo da opcién a matricularse en mas de un curso con un importante descuento. La tabla de
precios indica la cantidad a abonar en cada periodo si tenemos UbuAbono Deportivo y nos inscribimos a una o
més actividades

3. Actividades en la naturaleza:
a) De una jornada:
Con UbuAbono contaran con 2 actividades de senderismo de un dia gratuitas.
b) De fin de semana y esqui de una jornada:
Con UbuAbono deportivo segln tabla de precios 2020-2021.
c) De semana:
Segun oferta, 10 % de descuento o hasta un maximo de 30 €uros con UbuAbono deportivo.
4. Material deportivo:
Compra de material deportivo en Deportes de la UBU: 10 % descuento.

5. Alquiler y reserva gratuito de las Instalaciones Deportivas Universitarias para deportes individuales, conforme
se especifica en la tarifa de precios.

6. Beneficios por convenios que se realicen con entidades publicas y/o privadas.

ACUERDO, de 20 de julio de 2020, de la Comisién Econdmico-Financiera del Consejo
Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban los precios publicos de
titulos propios de la Universidad de Burgos para el curso académico 2020-2021.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad telematica, de 20 de julio de 2020, aprobd los siguientes precios publicos de titulos
propios de la Universidad de Burgos para el curso académico 2020-2021:
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N - Precio de la
ENSENANZAS DE FORMACION CONTINUA matricula
— Lean Manufacturing - Reduccion del Desperdicio 1.600,00 €
— Curso Internacional sobre los Derechos Humanos en Europa desde una Perspectiva 750,00 €
Comparada
EXPERTO UNIVERSITARIO Precio de la
matricula
— Curso de Experto en Competencias para la Inclusién y la Vida Independiente 4.000,00 €
— Curso europeo de informatica — European computer science course 450,00 €
— Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género 650,00 €
— Experto Universitario en Ensefianza STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, 1.200,00 €
Mathematics) con Programacion y Robética Educativas
— Experto Universitario en Neuroeducacion y Creatividad 900,00 €
MASTER PROPIO Precio de la
matricula
— Evaluacién e intervencion temprana en la infancia desde la aplicacion de las TIC 1.600,00 €

ACUERDQO, de 23 de julio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el informe previo de implantacion del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud por la Universidad de Burgos.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad
telematica, de 23 de julio de 2020, aprobd informe previo favorable de implantacion del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud por la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 23 de julio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la Cuenta anual del ejercicio 2019 de la Universidad de Burgos.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad
telematica, de 23 de julio de 2020, aprobé la Cuenta anual del ejercicio 2019 de la Universidad
de Burgos™.

INFORME EJECUTIVO

La Cuenta Anual de la Universidad de Burgos de 2019 se presenta con cambios formales
respecto de ejercicios anteriores, por aplicacidon de la Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad, por la que se aprueba el Plan
Especial de contabilidad para las Universidades Publicas de la Comunidad Autdnoma de Castilla
y Ledn.

La Cuenta Anual ha sido remitida para su fiscalizacién y control a la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma y al Consejo de Cuentas de Castillay Ledn.

En la Cuenta Anual se incluye detallada la ejecucidn presupuestaria del ejercicio que supone
la realizacion de unos gastos por importe de 61.660.096,97 euros y de unos ingresos de
62.886.509,50 euros. Por tanto, el ejercicio se salda con un superavit presupuestario por importe
de 1.226.412,53 euros. Este resultado esta alineado con lo exigido en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que exige a las
Administraciones Publicas el equilibrio presupuestario.

! Puede consultarse integramente en el Portal de Trasparencia de la Universidad: http:/wwww.ubu.es/portal-de-

transparencia/informacion-economica.


http://wwww.ubu.es/portal-de-transparencia/informacion-economica
http://wwww.ubu.es/portal-de-transparencia/informacion-economica
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Respecto del resto de magnitudes relevantes, el importe del remanente de tesoreria se
incrementa respecto del ejercicio anterior, de forma que el remanente total asciende a
6.581.729,97 euros y el remanente no afectado, alcanza un importe de 2.790.171,43 euros. En
el ejercicio anterior, 2018, estos importes eran 5.443.441,25 euros y 303.550,10 euros,
respectivamente. El remanente no afectado se ha incrementado en un 819,17 % debido al
resultado presupuestario del ejercicio y a la minoracion de la financiacion afectada que pasa de
4.961.747,00 euros a 3.617.448,78 euros.

Por altimo, el saldo de la tesoreria al cierre del ejercicio asciende a 3.180.686,81 euros,
siendo el importe de este saldo en el ejercicio anterior 4.625.475,46 euros.

Al cierre del ejercicio, la deuda con entidades financieras importa 2.136.342,68 euros,
habiéndose reducido en un 16,09 %. El total de deuda al cierre del ejercicio asciende a
2.413.667,21 euros y esté previsto que, en este afio 2020 la deuda al final del ejercicio ascienda
a 1.975.508,44 euros.

En referencia a la contabilidad financiera, el resultado del ejercicio detallado en la Cuenta del
resultado econémico-patrimonial supone un ahorro por un importe de 603.040,67 euros.

El balance de situacion tiene un importe total de 123.186.955,80 euros y la cuenta de
resultados del ejercicio que incluye unos gastos totales de 62.506.204,96 euros, incluidos
4.415.817,33 euros de dotacién a la amortizacion de inmovilizado y unos ingresos de
63.109.245,63 euros.

En el balance las magnitudes mas importantes son en el activo, el inmovilizado,
112.314.387,80 euros, los deudores, 7.513.266,35 euros y la tesoreria, 3.180.686,81 euros. En
el pasivo los fondos propios, 105.253.676,23 euros, las deudas a largo plazo, 6.254.712,74
euros y los acreedores a corto plazo (acreedores y ajustes por periodificacion), 9.690.055,91
euros.

Por aplicacién del nuevo Plan contable, se produce una reclasificacion resefiable en el
inmovilizado, pues los importes invertidos en inmuebles cedidos se reclasifican y se incluyen
como inmovilizado inmaterial. Estas inversiones suponen un importe de 15.612.933,35 euros.

ACUERDO, de 23 de julio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el Informe de actividades de supervision y control. Curso 2018-2019.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad
telemética, de 23 de julio de 2020, aprobé el Informe de actividades de supervisidon y control.
Curso 2018-2019.

INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y CONTROL. CURSO 2018-2019

Presentacién del Rector

El compromiso de la Universidad de Burgos con la transparencia y la rendicion publica de
cuentas es un signo de identidad de nuestro equipo de gobierno. Por eso, las acciones
desarrolladas en esta linea durante los Ultimos afios, han derivado en un posicionamiento de
nuestra universidad en lo mas alto de los diferentes examenes de Transparencia efectuados a
las Universidades Espafolas.

Continuando con este compromiso con la sociedad y la comunidad universitaria, la
Universidad de Burgos presenta, de nuevo, el conjunto de actividades de supervisién y control
de sus actuaciones, como un aseguramiento mas del cumplimiento de las responsabilidades de
nuestro personal docente e investigador y de nuestro personal de administracién y servicios.

No nos cabe ninguna duda que nos quedan muchos aspectos para mejorar, y que el analisis
de nuestras acciones pasadas es la mejor forma de orientar nuestras actuaciones futuras. El
nuevo panorama al que nos enfrentamos las universidades, condicionadas por la situacion
actual, tales como la regulaciéon y control del teletrabajo o la docencia semipresencial deben ser
objeto de nuevas actuaciones que seran reflejadas en futuros informes, encaminadas al
cumplimiento de nuestra responsabilidad como universidad publica.

Con este segundo Informe de Actividades de Supervisién y Control, que se presenta y
somete a la aprobacién del Consejo Social de la Universidad de Burgos, como principal érgano
de participacion de la sociedad en la Universidad, se pretende dar continuidad al fiel
compromiso de nuestra institucién con la transparencia y la rendiciéon de cuentas. La sociedad
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es la que nos financia y la que nos encarga nuestros servicios y funciones y, por eso, a ella nos
debemos.

Manuel Pérez Mateos. Rector de la Universidad de Burgos.
Contenido®
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I.  Introduccién

La transparencia y la rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria y ante la sociedad
conlleva la necesidad de presentar los mecanismos y actuaciones de supervision y control de las
actividades realizadas.

Partiendo de que el Consejo Social es el drgano colegiado encargado de hacer de puente
entre la Universidad y la sociedad, se hace necesario presentar ante el mismo este Informe
anual de actividades de supervisién y control para su estudio y aprobacion.

El objeto de analisis comprende todo el amplio espectro de actuacidn universitaria, desde el
control y seguimiento de las actividades docentes e investigadoras del profesorado, hasta las
actividades de supervisién y control de la gestion de las cuentas publicas efectuadas por los
distintos servicios de la Universidad.

El objetivo de este informe es doble. En primer lugar, presentar los servicios encargados de
desarrollar internamente las actuaciones realizadas y, en segundo lugar, presentar las
actividades de supervision y control efectuadas incluyendo la adopcién de las medidas
destinadas a mejorar la gestién y el ejercicio de nuestra Universidad.

Il. Unidades encargadas de las actividades de supervisién y control en la Universidad de
Burgos

Las unidades colegiadas de la Universidad de Burgos encargadas de las actividades de
supervision y control son:
e EIl Servicio de Inspeccién
e Defensoria Universitaria
e EI Servicio de Auditoria Interna

Seguidamente, se procede a describir la misién, visién y valores, asi como las funciones
reglamentariamente asignadas en virtud de sus &ambitos competenciales. Asimismo, los
apartados posteriores resumen las actuaciones realizadas por estos servicios durante el periodo
comprendido en el presente informe.

1. EIl Servicio de Inspeccién

El Servicio de Inspeccién tiene como mision garantizar que, en la prestacion de los servicios
universitarios, se cumplan los principios de responsabilidad, eficacia y eficiencia en el uso de los
recursos disponibles, asi como proporcionar informacién sobre el funcionamiento de la
institucién para la necesaria rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y a la Sociedad.

Este Servicio aspira a transformarse en una unidad profesional y competente impulsando
cambios y mejoras para contribuir con sus aportaciones al logro de la excelencia en la gestién

2 Siguiendo las recomendaciones de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el uso genérico del masculino utilizado
en este documento se basa en su condicién de término no marcado en la oposicién masculino/femenino, por lo que se
refiere indistintamente a varones o mujeres.
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universitaria en beneficio de todos los usuarios, asi como para convertirse en un referente
dentro de las unidades de inspeccion de las universidades publicas espafiolas.

El Servicio de Inspeccidon depende directamente del Rector y goza de autonomia funcional en
el ejercicio de sus actuaciones. Despliega su dominio competencial sobre todos los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Burgos, asi como respecto a todo su
personal, tanto docente e investigador y de administracion y servicios, como de estudiantes.

En todo momento, debe ajustar sus actuaciones al principio de transparencia, lo que le obliga
a informar tanto a los drganos de gobierno y representacién que correspondan como a la
comunidad universitaria de las actividades desarrolladas, mediante la presentacion de una
Memoria Anual de actuaciones. En cumplimiento del mandato establecido en el articulo 20 del
Reglamento del Servicio de Inspeccion de la Universidad de Burgos (BOCyL 3-01-2011) al
menos anualmente, el Director del Servicio de Inspeccion presentard al Rector los informes de
inspeccion y la Memoria Anual de las actuaciones llevadas a cabo en el curso académico
anterior. La Memoria contendra informacién desagregada por Centros y Departamentos, se
presentara al Consejo de Gobierno y se hara publica.

El articulo 3 de dicho Reglamento enumera las funciones asignadas al Servicio de Inspeccion
con el siguiente alcance:

a) Supervisar el funcionamiento y la adecuacién de las actuaciones de los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Burgos a la normativa vigente.

b) Controlar el cumplimiento del Encargo Docente asignado a cada profesor, incluyendo las
obligaciones docentes y de tutoria o asistencia al alumnado, y en su caso las
obligaciones de permanencia del Personal Docente e Investigador en la forma que se
determine en la normativa vigente.

c) Colaborar con los Centros y Departamentos, a través de los Decanos y Directores de
Centro y los Directores de Departamentos, en el control del cumplimiento de la
programacién académica, asi como supervisando que se desarrollen en los horarios y
espacios fisicos que tengan asignados.

d) Colaborar con los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades a través de sus
respectivos responsables en el control del cumplimiento de sus obligaciones por el
Personal de Administracion y Servicios que tengan asignado, asi como por los
estudiantes de la Universidad de Burgos.

e) Informar al Rector de posibles disfuncionalidades y conductas sancionables en que
pudiera haber incurrido algin miembro de la comunidad universitaria para que éste, en su
caso, incoe los correspondientes expedientes disciplinarios.

f) Realizar el seguimiento de las propuestas de mejora, instrucciones de actuacion y
medidas correctoras.

g) Elaboracion de informes y estadisticas que permitan mejorar el funcionamiento de los
organos inspeccionados.

h) Cualquier otra que le atribuya el Rector en el ambito de actuacion propio del Servicio de
Inspeccioén.

2. Defensoria Universitaria

La persona titular de la Defensoria Universitaria representa el comisionado del Claustro
encargada de velar por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria (Profesores, Estudiantes y Personal de Administracion y Servicios) en las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios.

Goza de plena independencia. No esta sometida a mandato alguno, ni se le pueden dirigir
instrucciones de ninguna autoridad académica. Sus actuaciones estan dirigidas a la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos, y desempefa sus funciones con imparcialidad,
autonomia y segun su criterio.

La estructura de la Defensoria se soporta en una Oficina que dispone de su propio Registro,
sometido al cumplimiento de las normas vigentes sobre proteccién de datos. La Oficina registra
las solicitudes de actuacion o mediacion que recibe con caracter reservado, al objeto de
garantizar la confidencialidad de los asuntos que se tramitan y, en particular, la identidad de
guienes instan la intervencion de la Defensoria.

Con el fin de salvaguardar la intimidad de los miembros de la comunidad universitaria, todas
las actuaciones que realice para un correcto ejercicio de sus funciones tienen caracter


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/bocyl-d-03012011-1.pdf
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confidencial. En este sentido, adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de
las personas que soliciten la actuacién de la Defensoria, siempre que la propia tramitacién de
ésta no impliqgue necesariamente la revelacion de su identidad. En definitiva, se pretende que
toda la informacion recabada por este 6rgano en el ejercicio de sus funciones tendra caracter
reservado.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor/a Universitario/a de la
Universidad de Burgos, aprobado por el Claustro Universitario en su sesién de 20 de abril de
2006 (BOCyL 4/05/2006), constituye la normativa basica de funcionamiento interno, sin perjuicio
de otras disposiciones legales de naturaleza administrativa, constitucional y universitaria que le
resulten de aplicacion.

El articulo 7 de dicho Reglamento recoge sus principales competencias, que se diversifican
en atencién a los siguientes apartados:

a) Atender y canalizar las quejas, reclamaciones y peticiones que reciba sobre disfunciones,
irregularidades o carencias detectadas en el funcionamiento de los 6érganos o servicios
de la Universidad o en las actuaciones concretas de sus miembros.

b) Orientar las consultas que se le formulen, dando las informaciones pertinentes o
dirigiendo hacia los 6rganos competentes.

c) Dirigir a los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria recomendaciones y
sugerencias para corregir las deficiencias que hubiera observado.

d) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relacién con
sus actuaciones.

e) Actuar como mediador cuando asf se le pida.

f) Exponer anualmente un informe al Claustro sobre las actuaciones realizadas en materias
de su competencia.

g) Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya el presente Reglamento, los Estatutos
de la Universidad de Burgos y demas disposiciones legales.

También la Defensoria Universitaria presenta una Informe anual de actividades ante el
Claustro, cuyo contenido puede consultarse en https://www.ubu.es/defensora-universitaria.

3. El Servicio de Auditoria Interna

El Servicio de Auditoria Interna es una unidad administrativa, integrada en los Servicios
Centrales de la Universidad de Burgos, que mantiene una dependencia doble, jerarquica de la
Gerencia y funcional del Rector.

El Servicio inici6 sus trabajos en 1997 y esta formado por el Jefe de Servicio de Auditoria
Interna, la Auditora Interna y la Jefa de Negociado de Auditoria Interna.

Mediante un Plan anual de actuacion que aprueba el Rector, el Servicio de Auditoria Interna
planifica el conjunto de sus actuaciones auditoras y de fiscalizacion, con el objetivo de
determinar el cumplimiento satisfactorio de la normativa vigente en la gestibn econdmica,
financiera y contable en la Universidad de Burgos.

La normativa que rige las actuaciones del Servicio de Auditoria Interna aparece recogida en
las Normas de Control Interno de la Universidad de Burgos (BOCyL 19-09-2000) y cuyo
contenido es accesible a través de http://bocyl.jcyl.es/boletines/2000/10/19/pdf/BOCYL-D-
19102000-3.pdf

En coherencia con ello, el Servicio de Auditoria Interna desempefia las siguientes funciones y
servicios:

a) Fiscalizacion y tramitacion de expedientes de contratacidon y de concesion de ayudas y
becas:

— Fiscalizacion de expedientes de contratacién y expedientes de ayudas y becas.
— Participacién en mesas de contratacion y comisiones de valoracion.
— Asistencia a recepciones de obras, suministros y servicios.

b) Supervisién y control de la ejecucion de determinados tipos de expedientes y gastos:
— Revisién de cuentas de anticipo de caja fija y pagos a justificar.

— Revisién de ndminas complementarias y otras nominas.


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/reglamento_defensor.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/reglamento_defensor.pdf
https://www.ubu.es/defensora-universitaria
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2000/10/19/pdf/BOCYL-D-19102000-3.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2000/10/19/pdf/BOCYL-D-19102000-3.pdf
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— Supervision de la gestion de la Tesoreria de la Universidad.

¢) Realizacion de trabajos de auditoria sobre determinados ambitos de la gestién econémica
y financiera de la Universidad:

— Auditoria de la gestion de personal (néminas y expedientes de personal).
— Auditoria de expedientes de gastos no sometidos a otro tipo de control.
— Auditoria de la gestion de ingresos.

d) Elaboracién de informes especificos y resolucion de consultas sobre la gestion
econdmica, financiera y contable de la Universidad a peticibn de los gestores
universitarios:

— Informar los expedientes de modificaciones presupuestarias.
— Informar los expedientes de convalidacion de gastos.

— Realizar informes especificos sobre aspectos concretos de la gestiébn econdémico-
financiera y contable de la Universidad a peticion del Rector, Vicerrectores o
Gerente.

— Elaborar informe sobre la Cuenta Anual de la Universidad.

— Resolver consultas sobre la gestion econdémico-financiera y contable de la
Universidad.

e) Realizar el seguimiento de las recomendaciones y propuestas de mejora planteadas y de
las incidencias detectadas.

— Realizar el necesario seguimiento para verificar la correccion de las incidencias
detectadas y la aplicacién de las propuestas y recomendaciones planteadas.

f) Informar sobre los trabajos realizados por el Servicio y sus resultados, mediante la
elaboracién de una Memoria Anual de actividades.

I1l. Actuaciones del Servicio de Inspeccidn

Las actuaciones llevadas a cabo anualmente se encuentran recogidas en la Memoria Anual
de actuaciones del Servicio de Inspeccion disponible en la web del servicio de inspeccion,
https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/planificacion-y-resultados/memoria-anual. Por
razones de emergencia sanitaria no se ha podido presentar aun al Consejo de Gobierno la
Memoria de Actividades del curso 2018/2019, que estaba prevista para el mes de marzo de
2020.

Asimismo, anualmente el Servicio de Inspeccion programa y presenta ante el Rector un Plan
de Actuaciones del Servicio de Inspeccién para el siguiente curso académico. Dicho plan es
de dominio publico y se encuentra en el apartado correspondiente a los Planes de Actuacion,
https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/planificacion-y-resultados/planes-de-actuacion

En dicho Plan se propone la realizacion de una serie de actividades ordinarias de caracter
programado, y otras actividades extraordinarias, de naturaleza no planificada, que se realizan
mediante encomienda del Rector como consecuencia de situaciones irregulares sobrevenidas
durante el curso académico.

Las actividades ordinarias comprenden los siguientes aspectos de inspeccion:
1. Control de la actividad docente presencial.

De acuerdo con el protocolo seguido en cursos precedentes, la comprobacion del
cumplimiento de la actividad docente presencial recurre a una metodologia de selecciéon de
visitas, teniendo en cuenta, por un lado, los resultados obtenidos por el UBU-Barémetro, que
utiliza un sistema de encuestas cuyo objetivo es determinar la percepcion de los estudiantes
sobre el grado de cumplimiento de las actividades docentes y, por otro lado, los criterios de
aleatoriedad y proporcionalidad en relacion con el niumero de créditos impartidos por cada
Centro.

Durante el curso 2018-2019 se han llevado a cabo 79 actividades inspectoras en los 7 centros
de la Universidad de Burgos, con los resultados que se muestran en la Tabla 1. Desde el punto
de vista de la evolucién de los resultados de las actuaciones realizadas con el objeto de verificar
la obligacion del profesorado de asistencia a clase, observamos cémo desde la creacion del


https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/planificacion-y-resultados/memoria-anual
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Servicio de Inspeccion (2010-2011) se ha producido un progresivo aumento del grado de
cumplimiento de la obligacion, estabilizandose en valores en torno al 96-97% (Grafico 1).

Tabla 1. Resultados de las actuaciones inspectoras realizadas durante el curso 2018-2019

N° de actuaciones Se cumple el Se constatan
inspectoras encargo docente incidencias
79 77 2
100% 97,5% 2,5%

Porcentaje asistencia: Servicio
Inspeccidn

1

0,98 95 60%97'2%96E%97ﬂ% 0 96/00%97ﬁ%
0,96 . 95,00%~ '

0,94

0,92

0,9 88,34%
0,88

0,86

0,84

0,82

91,10%

Grafico 1. Porcentaje de cumplimento de la asistencia a clase. Evolucién temporal.
Fuente: Servicio de Inspeccion de la UBU.

2. Control de la actividad docente tutorial

Anualmente se lleva cabo un control dirigido, tomando como base los datos obtenidos por el
Servicio de Inspeccion a través de diferentes fuentes como el UBU-Barémetro, las encuestas de
evaluacion docente y las quejas o reclamaciones que se han presentado al respecto.

3. Control de la cumplimentacion y cierre de actas

El Servicio de Inspeccion también realiza anualmente una serie de controles sobre el
incumplimiento individualizado de la obligacion de cumplimentacién y cierre de actas en los
plazos establecidos al efecto.

4. Otras actividades

Asimismo, el Servicio de Inspeccion desarrolla otro conjunto de acciones destinadas a la
mejora del servicio, basicamente concretadas en las siguientes:

— Participacion en las Convocatorias de Evaluaciéon de la Actividad Docente (DOCENTIA),
mediante la emisidn de informes sobre las incidencias docentes detectadas y expedientes
disciplinarios incoados y finalizados durante el periodo evaluado.

— Mantenimiento y ampliacion de los contenidos de la pagina web del Servicio.
— Actividades de formacién del personal del Servicio.

— Actividades de asesoramiento y asistencia a los 6érganos de gobierno de la Universidad
cuando lo han requerido.

Durante el curso académico 2018-2019 se han realizado 6 actuaciones extraordinarias, de
naturaleza no planificada y por encomienda del Rector como consecuencia de situaciones
irregulares sobrevenidas durante el curso académico.

En cuanto al resultado de las 6 acciones, en dos ocasiones se ha propuesto la apertura de
expediente sumario por falta leve, mientras que en el resto de las ocasiones se ha propuesto la
no apertura de expediente disciplinario.
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Tabla 2. Resultados de las actuaciones inspectoras extraordinarias realizadas durante el curso 2018-2019

N° de actuaciones

; Finalizadas En tramitaciéon
inspectoras
6 6 0
100% 100% 0%

Fuente: Servicio de Inspeccion de la UBU

Desde la creacion del Servicio de Inspeccion se han recogido los porcentajes referentes a la
conclusién de informes reservados incoados.

Actuaciones Extraordinarias:

porcentajes

10% 16%

N
= 27%

4,0%

Expediente por falta grave/muy grave
Expediente por falta leve

No tramitacion expediente

Otros

Grafico 2. Porcentajes de las propuestas derivadas de las actuaciones extraordinarias,
desde la creacién del servicio de inspeccion.

IV. UBU-Barémetro

El UBU-Bardémetro es un modelo de encuesta a estudiantes que se configura como un
instrumento de evaluacién de la actividad docente y mejora de la calidad del servicio que
persigue dos objetivos basicos:

a. Presentar resultados significativos sobre la percepcidn que tienen los estudiantes acerca
del grado de cumplimiento de las obligaciones de sus profesores.

b. Orientar las comprobaciones de inspeccion hacia focos de disfuncionalidad.

El informe completo del UBU-Barémetro puede consultarse en la web del Servicio de
Inspeccion, https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/ubu-barometro.

1. Asistencia a clase del profesorado

Los resultados derivados del UBU-Barémetro reflejan un grado de cumplimiento de la labor
docente superior al 97%, mientras que las clases programadas que no se imparten y no son
recuperadas, se encuentran entre un 0,78% y un 2,71% (Grafico 3).
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desde la creacion del Servicio de Inspeccién.

2. Puntualidad del profesorado

La puntualidad del profesorado, entendida como el ajuste de la duracion de las clases al

tiempo programado, es otro de los aspectos analizados por el UBU-Barémetro.

La presentacion de los datos recogidos en la Tabla 3 se desglosa en funcion de la desviacion
de la duracién de las clases respecto a su tiempo programado, en cuatro categorias: con
normalidad (+-10% del tiempo programado), con exceso medio (exceso del 10%), con déficit

medio (déficit entre 10% y el 25%) y con déficit alto (déficit mayor del 25%).

La tendencia durante evolucion de la percepcién del alumno en cuanto a los aspectos

comentados se recoge en el Grafico 4, desagregando la informacién por semestres académicos.
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Gréafico 4. Percepcion de la puntualidad y ajuste al tiempo programado en la imparticion de clases

(Fuente: UBU-Barémetro)

https://lwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/informe_2018_19 segundo_semestre_200123_0802.pdf


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/informe_2018_19_segundo_semestre_200123_0802.pdf
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Tabla 3. Diferencia porcentual entre duracion real y duracion oficial (Fuente: UBU-Barometro)

Déficit

Exceso: 10% Normalidad: Déficit: entre mayor: 25%

0 mas de +10% de 10% y 25% 0 mas de

tiempo tiempo menos tiempo N (total)
2011/12: Semestre 1° 4,0% 67,0% 20,3% 8,6% 1593
2011/12: Semestre 2° 4,4% 71,9% 18,7% 5,0% 1235
2012/13: Semestre 1° 7,4% 69,2% 19,2% 4,2% 1086
2012/13: Semestre 2° 6,7% 72,9% 15,5% 4,9% 1649
2013/14: Semestre 1° 9,0% 72,4% 14,6% 4,0% 1367
2013/14: Semestre 2° 7,8% 73,3% 12,3% 7,8% 1120
2014/15: Semestre 1° 8,1% 73,9% 14,6% 3,4% 1277
2014/15: Semestre 2° 9,9% 74,3% 11,6% 4,2% 1271
2015/16: Semestre 1° 10,5% 70,0% 16,1% 3,5% 1531
2015/16: Semestre 2° 10,0% 72,9% 13,5% 3,6% 1536
2016/17: Semestre 1° 10,2% 73,4% 12,1% 4,3% 1261
2016/17: Semestre 2° 8,0% 73,3% 15,1% 3,6% 1658
2017/18: Semestre 2° 9,6% 67,5% 18,3% 4,6% 1837
2018/19: Semestre 1° 7,4% 73,5% 15,9% 3,1% 954
2018/19: Semestre 2° 9,3% 72,7% 15,4% 2,5% 1258

3. Asistencia del profesorado a las Tutorias programadas

El grado de cumplimiento de presencia del profesor en tutorias programadas también es
evaluado por el UBU-Barémetro. En concreto, en el segundo semestre del curso 2018-2019 los
alumnos encuestados declaran que el 88,5% de las veces que ha asistido a tutoria ha
encontrado al profesor en el lugar indicado para realizarla, mientras que el 11,5% de las veces
no se la ha encontrado. Teniendo en cuenta la evolucion desde las primeras mediciones, puede
deducirse una tendencia general hacia el mayor cumplimiento de las tutorias.

V. Actividades de la Defensora Universitaria

Las actuaciones llevadas a cabo durante el pasado curso académico 2018-2019, se
encuentran resumidas en el informe que se confecciona anualmente en la Oficina de la
Defensora y que se expone ante el Claustro Universitario. Todos los informes de actividades
elaborados, desde el curso 2007-08, se pueden consultar en la web de la Defensoria
Universitaria.

1. Actuaciones realizadas

Durante el pasado curso académico se han tramitado 103 expedientes en la Defensoria
Universitaria, lo que representa un incremento de cerca del 40% con respecto al curso anterior.
En principio este incremento, no tiene ninguna valoracién especial ya que como puede
observarse en el Gréfico 5, se detecta una gran variabilidad a lo largo de los afios.
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Gréafico 5. Evolucién de actuaciones de la Defensoria en la UBU.

Al margen de estas 103 actuaciones, que han quedado registradas y archivadas, son
habituales, especialmente en el caso del estudiantado, las consultas telefénicas o personales
sobre temas muy variados, en los que la Defensora Universitaria hace una labor de tutoria,
orientando y aconsejando como proceder en las distintas situaciones que inquietan o preocupan
al alumnado.

El colectivo estudiantil ha sido el que ha acudido mas veces a la Oficina de la Defensora,
representando el 81% de todas las actuaciones realizadas, seguido del PDI con un 13%. Se
recibieron 4 visitas del PAS a lo largo del pasado curso, y también se han considerado las
reclamaciones de dos personas que, aunque no pertenecian al colectivo universitario en el
momento de presentar su reclamacion, dicha reclamacion si tenia sentido.

De los 103 casos abordados, 73 de ellos son relativos a reclamaciones o quejas, en uno se
ha solicitado mediacién, y el resto ha tenido el caracter de consulta con fines meramente
informativos.

Los temas abordados son diversos y abarcan muchos aspectos de la vida universitaria
(Gréfico 6). Una gran parte de ellos estan relacionados con desacuerdos con las calificaciones y
modos de evaluacién, asi como con la organizacién de la docencia o con la interpretacion de la
guia docente, tanto por parte del alumnado como del PDI.

Acceso y matricula 3
Biblioteca Universitaria Il 2

Convivencia 6
Docencia e investigacion 6

Evaluacion y calificaciones | 33
Expedicion del titulo 6

Organizacion académica 9
Relaciones laborales 3

Servicios del Campus B 3
Tribunales (compensacién, premiosy...H 1

Otros W 1

0 10 20 30 40

Grafico 6. Tipos de quejas de todos los estamentos durante el curso 2018-19

La elaboracion de la guia docente debe ser una tarea abordada por cada docente con gran
esmero y responsabilidad. Su correcto disefio es de gran importancia para evitar problemas a lo
largo del curso, ya que representa, tanto la base o referencia de la argumentacion para elevar
quejas por parte del estudiantado, como la explicacion o justificacién con que el PDI puede
defender su posicién en caso de conflicto.
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De ahi el consejo transmitido a los Organos implicados en la aprobacién de las guias
docentes, Departamentos, Facultades y Escuelas, de la importancia de recordar al PDI las
instrucciones actualizadas para su elaboracion antes del comienzo del proceso, y de llevar a
cabo una intensiva labor de revision antes de su aprobacion en los correspondientes Consejos
de Departamento y en las Juntas de Facultad/Escuela.

El nimero de estudiantes on-line se ha incrementado notablemente en el curso 2018/19 pero
el nimero de quejas no ha aumentado con respecto al afio anterior (Grafico 7), por lo que cabe
pensar que nuestra Universidad se estd adaptando paulatinamente a este tipo de ensefianza.
Las consultas de este colectivo se han desarrollado habitualmente manteniendo largas
conversaciones por teléfono donde la personalidad y la historia de cada estudiante se
manifiestan de forma transparente creando un clima de confianza que ayuda a encauzar muchas
situaciones.

En cuanto a la distribucién de las actuaciones entre los centros, el Gréfico 8 refleja una
correlacion entre el numero de actuaciones y el nUmero de estudiantes de cada uno, no siendo
especialmente destacable ningln dato en este sentido.

W CURSO 2016-2017 W CURSD 2017-2018 W CURSO 2018-2019

On-line Presencial Presencial Semipresencial On-line

Consulta Queja y/o reclamacidn

Grafico 7. Evolucion de intervenciones de los distintitos tipos de estudiantes.
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Gréafico 8. Numero de actuaciones por centro en el curso 2018/19.
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Del conjunto de los expedientes que han quedado archivados en la Defensoria durante el
curso 2018/19, un 90% de las actuaciones abordadas en la Defensoria se han considerado
cerradas, quedando el resto en una situacidn de indefinicibn por causas variadas,
frecuentemente por falta de interés de las personas demandantes.

2. Otras actuaciones efectuadas

A lo largo del pasado curso, y como se hizo también en el anterior, se ha querido mantener el
dialogo constante con la comunidad universitaria, mediante reuniones con responsables de los
distintos colectivos que la integran, decanos, decanas, directores y directoras de centros y
departamentos, con las candidaturas del claustro, con jefaturas de servicio, representantes de
estudiantes, con el CAUBU, asi como con varios miembros de la Junta de PDI y del Comité de
Empresa. En todos los casos, la Defensora reconoce y agradece la gran receptividad e interés
con que los distintos colectivos siempre han atendido a esta institucién. Especial atencién se ha
dedicado a las situaciones conflictivas en las relaciones docente/estudiante. EN la Defensoria se
ha intentado siempre mantener una actitud cercana, evitando en la medida de lo posible la
burocracia que a veces lleva asociada la presentacién de una queja o reclamacién, para hacer
mas accesible el servicio. El teléfono mévil de la Defensora esta a disposicién de todo el
colectivo universitario permanentemente y es una gran satisfaccién poder ser (til, por lo que se
atiende con gusto cualquier llamada y en cualquier momento, con la finalidad de despertar
confianza y cercania a las personas que por sus circunstancias prefieren usar este medio de
comunicacion.

Durante el pasado curso se han producido algunas situaciones de falta de respeto entre el
alumnado que han bordeado el limite de escenarios que pueden considerarse de acoso. Estas
situaciones, aunque minoritarias o circunstanciales, son intolerables y no se pueden permitir.
Toda la comunidad tiene la obligacion de denunciar si observa alglin hecho de esta naturaleza.
Dado que no existia en la UBU un protocolo de actuaciéon para los casos de acoso de
estudiantes, en la Defensoria se elabord un borrador de «Protocolo de actuacion ante el acoso
entre estudiantes», documento que redne un conjunto de instrucciones operativas para facilitar
la denuncia y tratamiento cuando se observen este tipo de hechos. Este borrador fue enviado al
CAUBU y a la Vicerrectora de Estudiantes para que se realicen cuantas aportaciones se estimen
convenientes de mejora en el texto, con el objetivo de que pueda ser implantado una vez
superados los tramites pertinentes.

El problema del plagio tanto en exdmenes como en trabajos ha seguido preocupando tanto al
profesorado como al alumnado. Ha sorprendido en sentido positivo recibir denuncias de
miembros del colectivo estudiantil instando a un mayor control por parte del profesorado para
evitar las situaciones injustas que con este tipo de practicas se ven afectadas las personas que
actian con honestidad. Por su parte, el profesorado también se sentia desautorizado o
impotente ante la falta de una regulacién clara para imponer alguna norma disuasoria. El tema
fue debatido con distintos érganos y responsables y se ha creado una mayor conciencia en el
profesorado de la importancia de estar alerta en todas las pruebas aumentando las personas
vigilantes, si asi lo requiere el numero de estudiantes examinados. La modificacion del
Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, en el que se introduce la prohibicion de
acudir con dispositivos de telefonia movil a las pruebas de evaluacién, ha sido una buena
iniciativa para evitar estos problemas.

El dia 20 de diciembre de 2018 se constituy6 el Consejo Asesor de la Defensora Universitaria,
previsto de los articulos 24 y 25 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Burgos, aprobado por el Claustro en su sesién de 20 de abril
de 2006 y publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n namero 85, de fecha 4 de mayo de
2006. EI Consejo Asesor se ha reunido durante el curso 18/19 en dos ocasiones, el 20 /12 /
2018 y el 18 de junio de 2019 y ha abordado la problematica observada desde cada colectivo
con un gran espiritu de colaboracion y constructivo, que ha contribuido a mejorar la calidad de la
vida universitaria.

Uno de los temas abordados en el Consejo Asesor fue la reivindicacion de los docentes
contratados laboralmente relacionada con los complementos retributivos. A pesar de que el
Rectorado aparentemente admitia su reivindicacion, tildandola de justa, ésta no se materializo
de forma satisfactoria alegando problemas presupuestarios. La situacién cre6 en el colectivo una
sensacion de impotencia, agravada por la desigual manera en que el problema se trataba en las
distintas comunidades e incluso, dentro de nuestra comunidad auténoma por las distintas
universidades. Dado que el problema, aunque en distintas dimensiones, existia en las cuatro
universidades publicas de Castilla y Ledn, se considerd oportuno que las defensorias de las
mismas abordaran el tema de forma conjunta.
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3. Otras actividades

La Defensoria Universitaria de la UBU forma parte de la Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios y ha participado en todas sus actividades, realizando estudios y elaborando
informes. Concretamente, participé en el XXI Encuentro de la CEDU celebrado en Ledn en
octubre de 2018 y en la jornada técnica que tuvo lugar en junio en la Universidad Politécnica de
Madrid.

A nivel de la Comunidad, los titulares de las defensorias también se retnen una vez al afio.
Durante el pasado curso, defensoras y defensores de las universidades de Castilla y Ledn se
reunieron el 18 de julio convocados por la Universidad de Burgos. El tema central de la reunién
giré en torno al problema de las retribuciones del PDI contratado laboral, problema, que como se
ha mencionado, afecta a un gran nimero de personas de las universidades publicas de nuestra
comunidad y que supone un trato injusto y discriminatorio, ya que en otras comunidades
auténomas dichas retribuciones adicionales han sido reguladas directamente por los gobiernos
correspondientes. En dicha reunién se decidié elevar una peticion al Procurador del Comun
buscando su respaldo ante la Junta de Castilla y Ledn para que se dotara a las universidades la
financiacion necesaria para este fin. La peticion, que fue cursada en el mes de julio de 2019, fue
admitida a tramite y respaldada con la adhesion de mas de 200 personas en las cuatro
universidades, 47 de ellas en la UBU. Con fecha 4 de octubre de 2019, se ha notificado a esta
Defensoria su resolucién en la que se apoya la peticion, y se solicita a la Junta de Castilla y
Ledn que modifique el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el régimen del
personal contratado, para reconocer la plena igualdad con los funcionarios.

VI. Actividades del Servicio de Auditoria Interna

Las actividades del Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Burgos se plasman en
una Memoria anual, presentada al equipo de gobierno de la Universidad, en la que se informa de
las actividades realizadas y de los resultados derivados de dichas actuaciones.

En este apartado se recoge una seleccién de aquellas actividades y resultados mas
relevantes de las actuaciones efectuadas en el ejercicio 2019.

1. Fiscalizacion previa de cuentas de anticipo de caja fijay de pagos a justificar.

Se han examinado las cuentas e importes que se detallan en la Tabla 4. Se detectan
incidencias en el cumplimiento de la normativa vigente por omisién de requisitos de las facturas,
en algunas imputaciones presupuestarias y por deficiente autorizaciéon del gasto. No obstante,
se ha mejorado con la tramitacién de las facturas de forma electrénica. En ocasiones no se
aporta el expediente de contrato menor en aplicacién a la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico.

Tabla 4. Fiscalizacion previa de cuentas rendidas de anticipo de caja fija y de pagos a justificar

Anticipo de Caja Fija 2018 Pagos a justificar 2018
Cuentas fiscalizadas 135 Cuentas fiscalizadas 37
Importes fiscalizados (euros) | 881.045,88 | | Importes fiscalizados (euros) | 200.201,73
Plazo tramitacién (dias) 3,74 Plazo tramitacién (dias) 1,38

N° incidencias totales 95 N° incidencias totales 16
Incidencias subsanadas 79 Incidencias subsanadas 3

2. Fiscalizacion posterior de cuentas derivadas de pagos tramitados a través de
habilitado:

Se han examinado las cuentas e importes que se detallan en la Tabla 5. Se detectan
incidencias por modificaciones y errores en la cumplimentacion y en la liquidacién de comisiones
de servicio y expedientes de nombramiento para actividades docentes. Se recomienda impulsar
la mejora de la tramitacion de este tipo de expedientes mediante un formulario electrénico, que
incluya instrucciones de cumplimentacion exhaustivas y enlaces a la normativa vigente.
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Tabla 5. Fiscalizacion posterior de cuentas rendidas derivadas de pagos tramitados a través de habilitado

Néminas complementarias 2018 Néminas C. Servicio 2018
Cuentas fiscalizadas 12 Cuentas fiscalizadas 209
Importes fiscalizados (euros) | 858.769,45 | | Importes fiscalizados 254.677,04
Plazo tramitacién (dias) 8,33 Plazo tramitacién (dias) 11,07

N° incidencias totales 116 N° incidencias totales 87
Incidencias subsanadas 30 Incidencias subsanadas 16

3. Fiscalizacion previa de expedientes de contratacion y de expedientes de ayudas y
becas.

Se han examinado 34 expedientes de contratos por importe de 8.066.247,48 € y 17
expedientes de becas y ayudas por importe de 379.910,00 €.

Respecto de los expedientes de becas y ayudas, se detecta alguna omision de
documentacion. Igualmente, se observan diferentes modos de proceder en cuanto al importe de
liguidacién en el periodo de vacaciones de la Universidad, pudiendo repercutir en una falta de
uniformidad como linea de actuacidn. En las becas derivadas del art. 83 de la LOU no se
nombra representante de alumnos en las comisiones de seleccion. En opinién de este Servicio,
se recomienda la aprobaciéon de un Reglamento que regule los principios y requisitos que deben
tenerse en cuenta en las convocatorias de becas. Se ha observado que se tramitan algunos
expedientes de ayudas y becas sin la necesaria fiscalizacidn previa por parte de este Servicio.

4. Informes sobre las néminas y los expedientes de personal.

Para el ejercicio 2018 se ha realizado un informe sobre una muestra de las variaciones de las
néminas de personal de enero a junio. El importe total de las nédminas tramitadas durante este
periodo asciende a 21.001.139,06 €, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

Como consecuencia de las tareas desarrolladas se han obtenido los siguientes resultados y
conclusiones:

— En las altas de personal debiera de acreditarse con anterioridad al hombramiento o
contrato que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para el gasto que se
deriva de la incorporacion a la plantilla de la Universidad.

— En relacién con el Profesorado Asociado, la concesidon de compatibilidad se obtiene en
todos los casos con posterioridad a la formalizacién del contrato respectivo. La
autorizacion de pluriempleo se suele tramitar también con retraso, lo que da lugar a
solicitud de pagos indebidos. Se recomienda regular qué se entiende por reconocida
competencia.

— Se recomienda que se evite el encadenamiento de contratos temporales pues por
aplicacion de la normativa laboral se acaba produciendo la transformacion de este tipo de
contratos en indefinidos.

— En relaciéon a los procedimientos de urgencia para la seleccion de personal investigador
se advierte que la reduccién de plazos también se esta aplicando a la solicitud de los
interesados cuyo trdmite estd excluido segin la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— En relacién con el abono del complemento de ropa de trabajo al personal laboral se
recomienda incluir las nuevas categorias en el modulo retributivo correspondiente.
Asimismo, se recomienda proponer a la Comision Paritaria la determinacion de las
condiciones de asignacidon segun la Disposicién Transitoria Primera del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Castilla 'y Leon.

— No se justifica proceso selectivo en los nuevos nombramientos de funcionarios interinos.

— En los contratos de personal docente contratado laboral no se incluye el concepto de
paga extra adicional.

— En ocasiones no se cumple la normativa de retribuciones complementarias del PAS
funcionario de la Universidad en cuanto a autorizaciéon previa, maximo de horas extras,
duplicidad de retribuciones y abono excepcional de las mismas.
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5. Informe sobre la Cuenta Anual de la Universidad

Se ha elaborado un Informe que describe el proceso de formacion y aprobaciéon de la Cuenta
Anual de la Universidad y las posibles incidencias que puedan observarse. Se observa una
diferencia en el remanente de tesoreria que se incluye en el informe. No obstante, queda
subsanada antes de su aprobacidon por el Consejo Social. Se recomienda revisar los datos
relativos a financiacién afectada incluidos en la Cuenta General ya que se observan errores en
el resultado de las desviaciones.

Asimismo, se informa que el Consejo Social de la Universidad debe aprobar ademas de la
Cuenta Anual de la Universidad, la de las Fundaciones y Sociedades dependientes, conforme se
establece en la Ley Orgéanica de Universidades.

6. Control de la tesoreria de la Universidad

Se han examinado 252 conciliaciones bancarias y 76 estados de situacion de tesoreria. Se ha
detectado alguna deficiencia u omisidn poco relevante, que ha sido subsanada, previa
comunicacion, por los gestores.

7. Informes de modificaciones presupuestarias

Durante el ejercicio se han informado favorablemente los expedientes de modificacién
presupuestaria incluidos en la Tabla 6.

Tabla 6. Informes de modificaciones presupuestarias

N° expediente Tipo de modificaciobn Fecha Importe €
1/2018 Ampliacién de crédito 21/09/2018|120.000,00
2/2018 Ampliacién de crédito 21/09/2018 |52.266,00
3/2018 Ampliacién de crédito 22/11/2018| 628.878,00
4/2018 Ampliacién de crédito 22/11/2018|60.000,00
5/2018 Transferencia de crédito | 22/11/2018|92.295,00
TOTAL 955.439,00

8. Asistencia a Recepciones de obras, suministros y servicios

Se ha asistido a 5 actos de recepcion de contratos de obras, suministros y servicios, con un
importe de adjudicacion superior a 120.202,42 € (IVA incluido). No se han detectado incidencias
en las actuaciones.

9. Asistencia a Mesas de Contratacién

Se ha asistido a la totalidad de Mesas de Contrataciéon celebradas durante el ejercicio. No se
han detectado incidencias en las actuaciones.

VIl. Conclusiones

La existencia de los servicios recogidos en el presente informe (Servicio de Inspeccidn,
Defensoria Universitaria y Servicio de Auditoria Interna), encargados de las actividades y
actuaciones en tareas de supervision y control, representan una garantia del correcto
funcionamiento de la gestion en la Universidad y del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

Asimismo, los informes y resultados recogidos y analizados anualmente se postulan como un
instrumento para la deteccion de desviaciones y para la implantacién de acciones correctoras,
encaminadas a la mejora del funcionamiento de nuestra institucion.

La creacién del Servicio de Inspeccidon en el curso 2010-11, ha producido un progresivo
aumento del grado de cumplimiento de las obligaciones docentes, alcanzando valores de
cumplimento entorno al 96%. Ademas, las actuaciones inspectoras reflejan que en los casos de
no cumplimento se constatan las incidencias aportadas por el profesor.

El Servicio de Inspecciéon también ha permitido establecer el mecanismo necesario para
desarrollar actuaciones extraordinarias e imponer las medidas adecuadas.

El UBU-Barémetro se postula como una herramienta de apoyo muy eficaz a la labor
desarrollada por el Servicio de Inspeccidén, ya que permite conocer, de primera mano, la
percepcion de los propios estudiantes acerca del grado de cumplimento con las labores
docentes.
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Por otro lado, la Defensoria Universitaria desarrolla una gran labor de apoyo tanto a los
estudiantes, como al profesorado y personal de administracién y servicios, como refleja el
nimero de actuaciones efectuadas anualmente. Como se ha comentado en este informe,
durante el curso 2018-19 se han tramitado 103 expedientes de diversa tipologia, peticiones o
consultas, quejas o reclamaciones y solicitudes de mediacion. Al margen de estas actuaciones
registradas y archivadas, son habituales, especialmente en el caso del estudiantado, las
consultas telefénicas o personales sobre temas muy variados, en los que la Defensora
Universitaria hace una labor de tutoria, orientando y aconsejando cémo proceder en las distintas
situaciones que inquietan o preocupan al alumnado.

Y finalmente, las actividades del Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Burgos
son también recogidas en una Memoria anual, en la que se informa de las actividades realizadas
y de los resultados derivados de dichas actuaciones, lo que permite detectar posibles
incorreciones en los procesos administrativos y garantizar la adecuacién de los mismos a las
normativas vigentes.

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Politicas Académicas

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion de la Memoria del Doble Grado en
Ingenieria Agroalimentaria 'y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion Industrial.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprobdé la modificacion de la Memoria del Doble Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion Industrial.

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion de la Memoria del Doble Grado en
Derecho y Ciencia Politica 'y Gestién Publica.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprob6 la modificacion de la Memoria del Doble Grado en Derecho y Ciencia
Politica y Gestion Publica.

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la propuesta de la implantacion del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud por la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprobdé la propuesta de implantacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud por la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la solicitud de autorizacién a la Junta de Castillay Lebén
para matricular a estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la Facultad de Derecho.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telemética, de 10 de
julio de 2020, aprobé la solicitud de autorizacion a la Junta de Castilla y Ledn para matricular a
estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la
Facultad de Derecho.
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ACUERDO

1.° En fecha de 27 de diciembre de 2019, se dict6 la Sentencia n.° 321/2019, por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede Burgos, en
recurso de apelacion n.° 134/2019, que proviene del procedimiento ordinario n° 25/2018, en cuyo
fallo se determinaba lo siguiente:

«a).- Estimar parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto, anulandose,
por no ser conforme a derecho, el Punto 2.° del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Burgos adoptado en sesidn ordinaria celebrada el 18 de julio de 2017,
dejandose sin efecto el mismo, y acordandose también que la Universidad de Burgos
cese en la imparticion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Facultad de Derecho».

Recibida la sentencia, en relacion con la ejecuciéon de la misma, la Universidad de Burgos
consideré que, en esos momentos ya se habian producido una serie de hechos nuevos con
relevancia juridica que daban como resultado la pérdida sobrevenida del objeto procesal por
cuanto ya estaba satisfecho el interés que se habia tutelado a los demandantes.

Tales hechos, por orden cronolégico, se concretan en los siguientes:

1. Reunién del Patronato de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, de fecha
30 de mayo de 2019, en la que se adoptaron los siguientes acuerdos:

«1.- Ante la peticion del Representante de la Universidad de Burgos de autorizacion
por este Patronato para impartir, en los cursos, primero, segundo y tercero, el
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Derecho
es votada y aceptada dicha autorizacién por todos los miembros del patronato....

3.- Iniciar el proceso de disolucion del Patronato de la Escuela de forma diferida y
progresiva con el compromiso de garantizar las mejores condiciones a los
trabajadores de la misma mediante la negociacion del oportuno plan de empleo, que
supongan medidas de recolocacién y/o jubilacién y otras negociadas; ...».

2. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, reunido en sesion
ordinaria de 18 de noviembre de 2019, por el que se aprobd la «Modificacion del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos», para establecer su imparticién en la
Facultad de Derecho.

Una vez alcanzadas la totalidad de las condiciones para establecer la imparticién del grado
en la Facultad de Derecho, superdndose asi la sentencia de anulacién (sentencia
00062/2019), se presentd solicitud de modificacidon de dicho titulo en noviembre de 2019,
notificAndose informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Lebén (ACSUCYL). Ademas, este Grado aparece inscrito en el «Registro de
Universidades, Centros y Titulos» (RUCT), en el que figuran la Facultad de Derecho de la
Universidad de Burgos y la Escuela de Relaciones Laborales como Centros de imparticion.

3. El Consejo del Patronato de la Escuela de Relaciones Laborales, reunido en sesién
ordinaria de 15 de enero de 2020 -por tanto, con posterioridad a la Sentencia citada de la
Sala- autoriz6 adicionalmente la imparticién del cuarto curso del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Burgos. Ademas, aprob6 la modificacion de los Estatutos del Patronato,
eliminando la exigencia de la «unanimidad» para su disolucion.

4. Asimismo, el Pleno del Ayuntamiento de Burgos, celebrado en fecha 21 de febrero de
2020, adopto Acuerdo relativo a la aprobacion de la modificacion de los Estatutos del
Patronato de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, mediante el cual se elimina
el requerimiento de «unanimidad» para la adopcién de acuerdos de dicho érgano, en
orden, en su caso, a una eventual disolucién. Acuerdo que fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos de 16 de marzo de 2020.

2.°  En fecha 9 de marzo de 2020, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos adopté
Acuerdo relativo a la oferta de plazas de nuevo ingreso en titulos oficiales de Grado y Master
para el curso 2020/2021, a fin de elevar dicho Acuerdo para su autorizacién por parte de la
Junta de Castilla 'y Ledn. En relacién al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se
indicé que la oferta de plazas de nuevo ingreso se condicionaba a la resolucién judicial del
incidente de ejecucidn de sentencia.

3. Una vez firme la Sentencia de la Sala, antes citada, la Universidad de Burgos promovio,
con fecha 27 de marzo de 2020, y de conformidad con lo previsto en el articulo 109.1 de la Ley
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Incidente de Ejecuciéon de Sentencia, con el
objetivo de que se declarase la finalizacién del proceso por pérdida sobrevenida del objeto
procesal, considerando que los diversos hechos con relevancia juridica anteriormente descritos,
y acaecidos tras dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017 y otros tras la
propia sentencia, habrian venido a satisfacer de manera plena la tutela judicial otorgada por la
sentencia de la Sala y, en coherencia con la nueva realidad existente en el presente, careceria
de sentido proceder al cese de la imparticiéon del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Facultad de Derecho.

Dado el interés de la Universidad de Burgos por defender los intereses de los estudiantes y
por garantizar el servicio publico constitucional de educacién superior, una vez finalizado
el plazo correspondiente de recurso de la Sentencia, la Universidad promovié con la maxima
celeridad posible el mencionado incidente de ejecucién.

No obstante, la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma y los Acuerdos adoptados por la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, en sesiones de 13 y 18 de marzo de 2020, determinaron la
suspension de los términos e interrupcion de los plazos procesales en todos los 6rdenes
jurisdiccionales. Esta interrupcién, impuesta por las circunstancias y ajena a nuestra voluntad,
provoco una notable ralentizacion en el despacho de los tramites en la administracién de justicia.

De hecho, en fecha 20 de mayo de 2020, se recibié Diligencia de Ordenacion del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2, drgano competente para la tramitacion del incidente de
ejecucion, en la que ponia de manifiesto lo siguiente: «...visto que el Procedimiento, no ha sido
aun devuelto por el Tribunal Superior, devuélvase el escrito al PROCURADOR, pudiendo reiterar
lo solicitado, -si a su derecho conviene-, una vez remitido a este Juzgado telematicamente el
Procedimiento por el Tribunal Superior».

Cumplimentado el trdmite requerido por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en
fecha 28 de mayo de 2020 se reiter6 la presentacién del incidente de ejecucién.

4.° En fecha 26 de junio de 2020, se ha notificado a la Universidad de Burgos, el Auto del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Burgos, de fecha 25 de junio de 2020, por el
gue se desestima el incidente de imposibilidad de ejecucidon de sentencia por considerar
gue no existen motivos de hecho o de derecho que impidan ejecutar la misma. No procede
imponer las costas a ninguna de las partes, en base a las siguientes argumentaciones:

«Vista la misma, y al parecer de este juzgador, no nos encontramos en una situacion en
gue la sentencia sea inejecutable. La sentencia anula la resolucién impugnada por
considerar, en lo esencial, que la resolucion impugnada se fundaba como antecedente
necesario en la Orden de 26 de junio de 2017 de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castillay Leon, y en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Burgos de 9 de junio de
2017, los cuales fueron anulados, al menos, de forma parcial, por sentencias anteriores a
las que aqui debemos ejecutar. La Sala considera que la falta de esas resoluciones deja
sin «contexto» y sin habilitacion a la resolucién impugnada. Por lo tanto, entre otras
opciones, existe la posibilidad de que la Universidad dicte una nueva resolucién del
Consejo de Gobierno que sustituya la anulada el 17/7/2017 asi como que sea
nuevamente habilitada y se le otorgue la competencia de desarrollar el Grado por
medio de una nueva Orden de la Junta de Castilla y Ledn. Dichas actuaciones
podrian suponer el cumplimiento de la sentencia de la Sala y habilitar a la
Universidad a la imparticion del Grado.

Al entender de este juzgador, la Sala no entra a examinar si la Universidad puede o
no impartir el grado y, en todo caso, no lo excluye terminantemente, por lo tanto, no
existe ninglin desamparo al derecho ala educaciéon ni alos alumnos que a dia de hoy
estan desarrollando el grado o quieren comenzar a estudiarlo».

5. El «Convenio de Colaboracion Académica» (comunmente conocido como convenio de
adscripcion), suscrito inicialmente entre la Universidad de Valladolid y la Escuela Universitaria
de Graduados Sociales de Burgos, con fecha 24 de abril de 1991, (hoy referido a la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales), al que posteriormente se subrogd la Universidad de
Burgos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 12/1994, de 26 de mayo, de
creacién de la Universidad de Burgos, establece en su Disposicidn final:

«El presente convenio tendra una duracién de seis afios a partir del uno de octubre de
1990, si la normativa superior no impone la revisién de alguna de sus clausulas, y se
renovara automaticamente por plazos de tres afios, si seis meses antes de expirar cada
uno de ellos, no es denunciado por alguna de las partes otorgantes».
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Al respecto, se ha de tener en cuenta lo previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece que los convenios deben tener
una duracion determinada que no podra ser superior a cuatro afios, pudiendo los firmantes del
convenio acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincion.

Asi pues, de conformidad con el contenido de la Disposicién adicional octava, que regula la
adaptacion de los convenios vigentes, en la fecha de publicacion de la Ley, suscritos por
cualquier Administracién Publica y la inscripcidon de organismos y entidades en el Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, y que establece literalmente:

«No obstante, esta adaptacién sera automatica, en lo que se refiere al plazo de vigencia
del convenio, por aplicacién directa de las reglas previstas en el articulo 49.h).1.° para los
convenios que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existiendo, tuvieran
establecida una prérroga tacita por tiempo indefinido en el momento de la entrada en vigor
de esta Ley. En estos casos el plazo de vigencia del convenio sera de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de la presente Ley».

Por tanto, y en virtud de estas disposiciones legales, hemos de considerar que el proximo dia 1
de octubre de 2020 el Convenio de Colaboracion citado perdera su vigencia.

Por otra parte, con fecha 10 de junio de 2020 se ha firmado entre el Patronato de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales y la Universidad de Burgos, un documento en el que se
manifiesta lo siguiente:

«Por lo que respecta a la integracion de la Escuela Universitaria adscrita de Relaciones
Laborales en la Universidad de Burgos, que en consonancia con lo ya manifestado por el
Rector Magnifico en las comunicaciones de 2017 y 2019 citadas, las conversaciones
mantenidas y actuaciones, en todo caso informales o de mera solicitud, realizadas con
vistas a una eventual integracion de la Escuela de Relaciones Laborales en la Universidad
de Burgos se consideran totalmente concluidas sin materializacion o efectividad alguna. Si
bien existieron contactos y peticiones dirigidas a plantear la posibilidad de la integracion
apuntada, lo cierto es que éstas no alcanzaron resultado alguno, lo que, de acuerdo con lo
gue se expone seguidamente, ha venido a sumarse a la inviabilidad presente de la
integracion que se plantedé en su momento y la ausencia de cualquier propésito de iniciar
nuevamente una accion dirigida a tal fin».

Dicho documento ha sido comunicado a la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn a efectos clarificar la actual situacién y contribuir a la solucién de ésta.

En relaciéon con este asunto, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn, en fecha
28 de junio de 2019, ya habia comunicado formalmente a la Universidad de Burgos que no
existe constancia de pendencia de ningun procedimiento y/o expediente en esta Direccién
General que requiera una resolucién o acto de finalizacién respecto a cualquier proceso
de integracion de la Escuela en la Universidad.

Tomando en consideracion la anulacién por la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn del punto 2.° del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos de 18 de
julio de 2017 -y de conformidad con lo sefialado por el Auto de 25 de junio de 2020 del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n.° 2 de Burgos- el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos,

ACUERDA:

Primero: Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn la autorizacién de matricula de
estudiantes de nuevo ingreso a partir del curso 2020/2021 en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos
atendiendo al informe favorable de ACSUCYL de 13 de diciembre de 2019 que permitié su
inscripcién en el RUCT.

Segundo: Una vez obtenida esta autorizacién, abrir la matricula a alumnos de nuevo
ingreso en el «Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de
Burgos» impartido en la Facultad de Derecho.
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ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la oferta de Titulos propios para el curso académico

2020-2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 10 de

julio de 2020, aprobd la siguiente oferta de Titulos propios para el curso académico 2020-2021.

ENSENANZAS DE FORMACION CONTINUA

Lean Manufacturing - Reduccion del Desperdicio

Directores: Ignacio Fontaneda Gonzélez, Jesus Moradillo Torrientes
N.° de créditos: 15

Modalidad: presencial

Precio de la matricula: 1.600 €

Curso Internacional sobre los Derechos Humanos en Europa desde una Perspectiva Comparada
Directores: Santiago A. Bello Paredes, Teresa Medina Arnaiz

N.° de créditos: 10,10

Modalidad: presencial

Precio de la matricula: 750 €

EXPERTO UNIVERSITARIO

Curso de Experto en Competencias para la Inclusién y la Vida Independiente
Directores: Raquel de la Fuente Anuncibay, José Luis Cuesta Gomez

N.° de créditos: 36

Modalidad: presencial

Precio de la matricula: 4.000 €

Curso europeo de informatica — European computer science course
Director: Bruno Baruque Zanon

N.° de créditos: 60

Modalidad: presencial

Precio de la matricula: 450 €

Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género
Directora: Maria Isabel Menéndez Menéndez

N.° de créditos: 22

Modalidad: semipresencial

Precio de la matricula: 650 €

Experto Universitario en Ensefianza STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics) con
Programacion y Robética Educativas

Directoras: lleana Maria Greca Dufranc, Maria Diez Ojeda

N.° de créditos: 19

Modalidad: online

Precio de la matricula: 1.200 €

Experto Universitario en Neuroeducacién y Creatividad

Directoras: Sonia Rodriguez Cano, Elvira Isabel Mercado Val, Cristina di Giusto Valle
N.° de créditos: 21

Modalidad: online

Precio de la matricula: 900 €

MASTER PROPIO

Evaluacion e intervencion temprana en la infancia desde la aplicacion de las TIC

Directoras: Maria Consuelo Saiz Manzanares, Maria del Camino Escolar Llamazares, Josefa Gonzalez Santos
N.° de créditos: 60

Modalidad: online

Precio de la matricula: 1.600 €
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Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban baremos y comisiones de seleccion de profesorado
contratado temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 10 de
julio de 2020, aprobd los siguientes baremos y comisiones de seleccién de profesorado
contratado temporal.

BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR,
AYUDANTE y PROFESOR ASOCIADO

DEPARTAMENTOS Y AREAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Terapia Ocupacional (area funcional)

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 70

1.1. Afos de experiencia y dedicacién temporal especialmente relacionados con las
necesidades docentes en Terapia Ocupacional: 5 puntos por afio trabajado

1.2. Afios de experiencia y dedicacion temporal relacionados con las necesidades docentes
en Terapia Ocupacional: 2,5 puntos por afio trabajado

1.3. Otra experiencia profesional (maximo 12 puntos): 0,5 puntos por afio trabajado

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 10
2.1.1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines)

e 5 puntos por afio (por 18 créditos, si son menos se valorara proporcionalmente) en el
area de conocimiento

e 2 puntos por afio (por 18 créditos, si son menos se valorara proporcionalmente) en areas
afines

¢ 0,5 por cada 500 horas de tutorizacion de préacticas de alumnos de Terapia Ocupacional
(méaximo 2 puntos)

¢ 0,5 por cada 200 horas de tutorizacion de practicas de alumnos de Terapia Ocupacional
(méaximo 2 puntos)

2.1.2. Docencia en titulos propios universitarios
¢ 1 punto por cada 15 horas (relacionadas con Terapia Ocupacional y perfil de la plaza o
afines)
¢ 0,5 por cada 15 horas (no relacionados con Terapia Ocupacional y perfil de la plaza)

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (maximo 8 puntos)
¢ 0,60 por cada 10 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)
¢ 0,4 por cada 20 horas (no relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

2.1.4. Otros cursos impartidos (maximo 5 puntos)

» 0,3 por cada 10 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

¢ 0,2 por cada 25 horas (no relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)
2.1.5. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)

e 1 por cada publicacién

BLOQUE 3. FQRMACIC)N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS
MERITOS
3.1.1. Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes: 15 puntos
3.1.2. Masteres
e Especialmente acordes con las necesidades docentes (3 puntos por cada uno)
e Acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno)

15

3.1.3. Cursos de doctorado y posgrados
e Cursos de doctorado completados: 2 puntos (maximo 6 puntos)
o Posgrados especialmente acordes con las necesidades docentes (3 puntos por cada
uno)
e Cursos de especializacion relacionados con Terapia Ocupacional (2 puntos por cursos de
100-150 horas; 3 puntos por cursos 150-300 h.)
o Posgrados acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno)

3.1.4. Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (méaximo 2 puntos)
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¢ 1 punto por titulacion acorde a las necesidades docentes
3.1.5. Premios titulacion y otras distinciones

e Premio extraordinario titulacion: 1,5 puntos

¢ Premio extraordinario doctorado: 3 puntos

e Otros premios relacionados con el ejercicio profesional: 1 punto
3.1.6. Becas (maximo 3 puntos)

¢ Becas predoctorales competitivas: 1 punto

e Otras becas competitivas: 0,50 por afio

e Becas no competitivas: 0,25 por afio
3.1.7. Estancias en el extranjero (maximo 2 puntos)

e Estancia centros de investigacién o universitarios: 0,25 por semana

3.1.8. Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion (méaximo 4
puntos)

e 0,25 por cada 10 horas

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
4.1.1. Participacién en proyectos y contratos relacionados con el area de conocimiento
(méximo 4 puntos)
¢ 1 punto por cada uno
4.1.2. Formacion especifica del &rea de conocimiento
e 0,05 por cada 10 horas de formacién especifica

4.1.3. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

¢ 5 puntos por articulo indexado relacionado con el perfil de la plaza y area de
conocimiento o con las necesidades docentes

e 2 puntos por articulo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y area
de conocimiento o con las necesidades docentes

e 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza y area de conocimiento o
con las necesidades docentes

¢ 1 punto por capitulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y area de conocimiento o
con las necesidades docentes (maximo 5 puntos)

4.1.4. Presentacion de comunicaciones y/o péster (maximo 4 puntos)
¢ 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza)

4.1.5. Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria (maximo 4
puntos)

¢ 0,50 por cada ponencia

4.1.6. Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién
docente (méximo 2,5 puntos)

¢ 0,5 por cada uno

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

Ciencias y Técnicas Historiograficas

BLOQUE 1. INVESTIGACION 50
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20
Participacion en proyectos competitivos 5
Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 4
Patentes
Premios de investigacion 2
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral 4
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 25
Articulos 8
Libros 7
Capitulos de libros 7
Obras artisticas y exposiciones 2
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 1
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional) 3
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 2
BLOQUE 2. DOCENCIA 25
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente 1
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Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 9
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 2
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area) 1
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de méster 1
Imparticién de cursos de formacion 1
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 5
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 2
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 1
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 2
APARTADO 2.3. Formacion parala docencia 5
Cursos de formacién recibidos 5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 20
APARTADO 3.1. Doctorado 5
Doctorado europeo 5
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 2
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 2
de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 13
Premio fin de carrera/grado 2
Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 6
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 5
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 15
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacidn con el area 15
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacién, docencia y formacién académica 2
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afos) 40
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 20
Otra experiencia profesional (Afios) 20
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 16
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 16
Docencia en titulos propios universitarios 12
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario 10
Otros cursos impartidos 6
Publicaciones docentes 3
BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS
- 18
MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Mésteres 4
Cursos de doctorado y posgrados 4
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2
Premios titulacion y otras distinciones 2
Becas 4
Estancias en el extranjero 4
Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 4
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
BLOQUE 1.  INVESTIGACION 55
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25
Participacion en proyectos competitivos (distinguiendo entre proyectos internacionales, 8
nacionales, autonémicos, universitarios)
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) (distinguiendo entre proyectos 5
internacionales, nacionales, autonémicos, universitarios y otros)
Premios de investigacion (hasta 1 punto por premio)
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral. Se
valorara el prestigio del centro y la duracién de la estancia
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos. Se valorara el 5
prestigio de la entidad concesora y el tiempo de duracién
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 25
Articulos. Se valorara su vinculacién con el area de conocimiento, la indexacién de la revista e 10
indicios de calidad del trabajo
Libros. Se valorara vinculacién con el area e indicios de calidad del trabajo 5
Capitulos de libros. Se valorara vinculacion con el area e indicios de calidad del trabajo 5
Obras artisticas y exposiciones 25
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Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 2,5
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5

congresos, jornadas

Presentacion de comunicaciones orales o péster (distinguiendo entre actos internacionales y 3

nacionales)

Organizacién de eventos (Internacional / Nacional) 2
BLOQUE 2. DOCENCIA 25
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente 1

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 9

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 2

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area) 1

Direccion de proyectos fin de grado y de fin de méster 1

Imparticién de cursos de formacion 1
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 5

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 2

Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 15

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 15
APARTADO 2.3. Formacion parala docencia 5

Cursos de formacién recibidos 5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15
APARTADO 3.1. Doctorado

Doctorado europeo, 1 punto; premio extraordinario, 1 punto 2
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 3

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias

técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 3

de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 10

Premio fin de carrera/grado 1

Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 7

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 2
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacidn con el area
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacién, docencia y formacién académica

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65-75
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios): afinidad alta: 10 por
afio/maximo (se tendra en cuenta el tipo de contrato, la categoria del puesto de trabajo y otras 50

cuestiones relacionadas, como premios y distinciones)

Relacionados con las necesidades docentes (Afios): Afinidad media: 5 por afio/maximo —
afinidad baja: 2 por afio/maximo (se tendra en cuenta el tipo de contrato, la categoria del 20
puesto de trabajo y otras cuestiones relacionadas, como premios y distinciones)

Otra experiencia profesional (Afios): 2,5 por afio/méaximo (se tendré en cuenta el tipo de

contrato, la categoria del puesto de trabajo y otras cuestiones relacionadas, como premios y 20
distinciones)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 10-20
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines): area: 1 por ects 10
Docencia en titulos propios universitarios (0,5 por ects) 5
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (0,2 por 10 horas) 5
Otros cursos impartidos (0,2 por 10 horas) 5
Publicaciones docentes (0,4 por publicacion) 5

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS

MERITOS 15-25
Titulo de Doctor acorde con el perfil de la plaza 15
Masteres: afines: 2 puntos 4
Cursos de doctorado y posgrados: afines: 1 punto 2
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales: afines: 0,5 puntos 2
Premios titulacion y otras distinciones: 1 punto 2
Becas: nacional: 3 puntos; autonémico: 1,5 puntos; universidad: 0,5 puntos 4
Estancias en el extranjero: 0,5 puntos por mes 2
Publicaciones de investigacién: 0,5 puntos por publicacién 2
Obras artisticas y exposiciones: 0,5 por exposicién 2
Presentacion de comunicaciones: 0,30 por presentacion 2
Organizacién de eventos: 0,30 por evento 2
Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 0-5

Otros méritos: puestos de gestion, puestos de representacion (en funcién del tiempo y del
cargo), acreditaciones (en funcién del organismo y del rango), dominio de idiomas certificado
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COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD),
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS)

DEPARTAMENTO Y AREA/S

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Psicologia Evolutiva y de la Educacién (Terapia Ocupacional)

AYUD, AYDOC PRAS
. Presidenta Maria Consuelo Saiz Manzanares Presidenta Maria Consuelo Saiz Manzanares
g Secretario  Mario del Libano Miralles Secretario Mario del Libano Miralles
g Vocal 1  Valeriana Guijo Blanco Vocal 1 Josefa Gonzalez Santos
% Vocal 2 Jer6nimo Gonzélez Bernal Vocal 2 Montserrat Santamaria Vazquez
° Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero Vocal 3 Jer6nimo Gonzélez Bernal
w Presidente  José Luis Gonzalez Castro Presidente  José Luis Gonzalez Castro
g Secretario  JesUs Puente Alcaraz Secretario JesUs Puente Alcaraz
i Vocal 1 Maria Angeles Martinez Martin Vocal 1 Valeriana Guijo Blanco
é Vocal 2 Gemma Santa Olalla Mariscal Vocal 2 Maria Victoria Ramos Barbero
8 Vocal 3 Silvia Ubillos Landa Vocal 3  Silvia Ubillos Landa

Teoria e Historia de la Educacién

AYUD, AYDOC PRAS
. Presidente  Alfredo Jiménez Eguizabal Presidente Alfredo Jiménez Eguizabal
g Secretario  José Luis Gonzéalez Castro Secretario Rafael Calvo de Le6n
g Vocal 1 Maria Carmen Palmero Camara Vocal 1 Maria Carmen Palmero Camara
% Vocal 2 Fernando Lezcano Barbero Vocal 2 Maria Isabel Luis Rico
° Vocal 3 Rosa Maria Santamaria Conde Vocal 3 Fernando Lezcano Barbero
w Presidenta Raquel Casado Mufioz Presidenta Rosa Maria Santamaria Conde
g Secretario David Hortigliela Alcala Secretaria David Hortiguela Alcala
i Vocal 1  Ascension Antén Nufio Vocal 1 Raquel Casado Mufioz
é Vocal 2  Silvia Ubillos Landa Vocal 2 José Luis Cuesta Gémez
8 Vocal 3 José Luis Cuesta Gomez Vocal 3 Tamara de la Torre Cruz

CIENCIAS DE LA SALUD

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidenta Maria Teresa Pérez Garcia (UVA)

g Secretario  Jer6nimo Gonzélez Bernal

g Vocal 1 Luis Gandia Juan (UAM)

% Vocal 2 Lucia Nufiez Llorente (UVA)

° Vocal 3 Francisco Abad Santos (UAM)

W Presidenta M.2 Dolores Ganfornina Alvarez (UVA)
§ Secretaria Natividad Ortega Santamaria

2 Vocal 1 Diego Sanchez Romero (UVA)

é Vocal 2 Victoria Eugenia Maneu Flores (UV)
8 Vocal 3 Jesls Miguel Hernandez Guijo (UAM)




BOUBU nim 178

31 de julio de 2020

43

Psicologia Evolutivay de la Educacion
(Ciencias de la Salud)

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente  José Luis Gonzalez Castro

g Secretario  Jer6nimo Gonzéalez Bernal

g Vocal 1  Valeriana Guijo Blanco

g Vocal 2 Maria Consuelo Saiz Manzanares

° Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero

w Presidenta  Silvia Ubillos Landa

g Secretario Juan Pablo Pizarro Ruiz

i Vocal 1 Gemma Santa Olalla Mariscal

é Vocal 2 Mario del Libano Miralles

8 Vocal 3 M.2 Gloria Pérez de Albéniz Garrote

Psicologia Social

AYUD, AYDOC PRAS
. Presidente José Luis Gonzéalez Castro Presidente  José Luis Gonzéalez Castro
g Secretario  Mario del Libano Miralles Secretario  Mario del Libano Miralles
g Vocal 1  Silvia Ubillos Landa Vocal 1  Silvia Ubillos Landa
g Vocal 2 Valeriana Guijo Blanco Vocal 2 Valeriana Guijo Blanco
° Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero Vocal 3 Maria Victoria Ramos Barbero
w Presidente Dario Paez Rovira (UPV/EHU) Presidente Fernando Jorge Molero Alonso (UNED)
g Secretaria Maria Camino Escolar Llamazares Secretaria Juan Pablo Pizarro Ruiz
i Vocal 1 Fernando Jorge Molero Alonso (UNED) Vocal 1 Maria Angeles Martinez Martin
é Vocal 2 Maria Angeles Martinez Martin Vocal 2 José Maria Augusto Landa (UJA)
8 Vocal 3 José Maria Augusto Landa (UJA) Vocal 3 Montserrat Vazquez Santamaria

DERECHO PRIVADO

Derecho Civil

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente José M.2 J. de la Cuesta Saenz

g Secretario José Maria Caballero Lozano

g Vocal 1  Elena Maria Vicente Domingo

% Vocal 2 M.2 Teresa de Vico Carrancho Herrero
° Vocal 3 Raquel Esther de Roméan Pérez

w Presidente  Alfonso Murillo Villar

g Secretario Leonardo Sanchez Ferrer

i Vocal 1 Amable Corcuera Torres

é Vocal 2 Esther Gobmez Campelo

8 Vocal 3 Ménica Ibafiez Angulo
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Derecho Financiero y Tributario

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente  José Luis Pefia Alonso

g_ Secretario Amable Corcuera Torres

g Vocal 1  Elena Maria Vicente Domingo

g Vocal 2 José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
° Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez

w Presidente  Alfonso Murillo Villar

g Secretaria M.2 Teresa de Vico Carrancho Herrero
2 Vocal 1 José M.2 J. de la Cuesta Saenz

é Vocal 2 José Maria Caballero Lozano

8 Vocal 3 Monica Ibafiez Angulo

DERECHO PUBLICO

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Derecho Administrativo

AYUD, AYDOC

PRAS

Presidente  Santiago Agustin Bello Paredes Presidente  Santiago Agustin Bello Paredes
Secretaria Teresa Medina Arnaiz Secretaria Teresa Medina Arndiz

Vocal 1 Tomas Prieto Alvarez Vocal 1 Tomas Prieto Alvarez

Vocal 2 Fernando Garcia-Moreno Rodriguez Vocal 2 Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

Vocal 3 Ana Cristina Andrés Dominguez Vocal 3 Ana Cristina Andrés Dominguez
Presidenta Maria del Mar Jimeno Bulnes Presidente Juan José Martin Arribas
Secretario  Florentino Ruiz Ruiz Secretaria Esther Gdmez Campelo

Vocal 1  Nuria Belloso Martin Vocal 1 Miguel Angel Iglesias Rio

Vocal 2 Miguel Angel Iglesias Rio Vocal 2 Nuria Belloso Martin

Vocal 3 Luis Emiliano Calvo Sanchez Vocal 3 Luis Esteban Delgado del Rincén

Derecho Constitucional

AYUD, AYDOC PRAS
Presidenta Nuria Belloso Martin Presidenta  Nuria Belloso Martin
Secretario Fernando Garcia-Moreno Rodriguez Secretaria Teresa Medina Arnéiz
Vocal 1 Luis Esteban Delgado del Rincén Vocal 1 Luis Esteban Delgado del Rincén
Vocal 2 M.2 Ardnzazu Moret6n Toquero (UVA) Vocal 2 Carlos Lozano Garcia
Vocal 3 Tomas Prieto Alvarez Vocal 3 Tomaés Prieto Alvarez
Presidenta Maria del Mar Jimeno Bulnes Presidente  Juan José Martin Arribas
Secretaria  Ana Cristina Andrés Dominguez Secretaria  Ana Cristina Andrés Dominguez
Vocal 1  Juan José Martin Arribas Vocal 1  Oscar Sanchez Mufioz (UVA)
Vocal 2 Francisco J. Matia Portilla (UVA) Vocal 2 M.2 Aranzazu Moret6n Toquero (UVA)
Vocal 3 Oscar Sanchez Mufioz (UVA) Vocal 3 Santiago Agustin Bello Paredes
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Derecho Internacional Privado

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidenta Pilar Maestre Casas (USAL)

g_ Secretaria Teresa Medina Arnaiz

g Vocal 1 Esther Gomez Campelo

g Vocal 2 Félix Valbuena Gonzélez

° Vocal 3 Florentino Ruiz Ruiz

w Presidente  Santiago Agustin Bello Paredes

g Secretaria Raquel Esther de Roman Pérez

2 Vocal 1  Antonia Duran Ayago (USAL)

é Vocal 2 Ana Cristina Andrés Dominguez

8 Vocal 3 Déamaso Fco. J. Vicente Blanco (UVA)

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Economia Financiera y Contabilidad

AYUD, AYDOC PRAS
. Presidente Carlos Larrinaga Gonzélez Presidente Carlos Larrinaga Gonzélez
g_ Secretaria Maria Elena Romero Merino Secretario  Oscar Lopez de Foronda Pérez
g Vocal 1  Oscar Lépez de Foronda Pérez Vocal 1 Alicia Santidrian Arroyo
g Vocal 2 Alicia Santidrian Arroyo Vocal 2 José Maria Diez Esteban
° Vocal 3 Begofia Prieto Moreno Vocal 3 Begoifia Prieto Moreno
w Presidente José Maria Diez Esteban Presidente  Luis Angel Castrillo Lara
g Secretaria  Virginia Blanco Mazagatos Secretaria Maria Elena Romero Merino
2 Vocal 1 Marcos Santamaria Mariscal Vocal 1 Maria Jesus Castrillo Lara
é Vocal 2 Esther de Quevedo Fuente Vocal 2 Maria del Mar Delgado Hurtado
8 Vocal 3 Alicia Izquierdo Yusta Vocal 3 Marcos Santamaria Mariscal
FILOLOGIA
AYUD, AYDOC PRAS
. Presidente Hermogenes Perdiguero Villarreal Presidente  Hermogenes Perdiguero Villarreal
g_ Secretario  Raul Alberto Urbina Fonturbel Secretario Raul Alberto Urbina Fonturbel
g Vocal 1 Begofia Ortega Villaro Vocal 1 Maria Simarro Vazquez
g Vocal 2 Leonardo Pérez Garcia Vocal 2 Antonio Portela Lopa
° Vocal 3 Maria Amor Barros del Rio Vocal 3 Yolanda Carballera Cotillas
w Presidenta Maria Luisa Lobato Lépez Presidenta Begofia Ortega Villaro
g Secretaria  Silvia Diez Fabre Secretaria  Silvia Diez Fabre
2 Vocal 1  Francisco Quintana Docio Vocal 1 Leonardo Pérez Garcia
é Vocal 2 Andrés Palacios Pablo Vocal 2 Ana Maria Aguilar Lépez
8 Vocal 3 Ana Maria Aguilar L6pez Vocal 3 Andrés Palacios Pablo
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HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Analisis Geografico Regional
PRAS

. Presidente Eugenio Baraja Rodriguez (UVA)
g_ Secretario  Daniel Herrero Luque
g Vocal 1  Milagros Alario Trigueros (UVA)
g Vocal 2 Gonzalo Andrés Lopez
° Vocal 3 Marta Martinez Arnaiz
w Presidente  Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (USAL)
§ Secretaria Sonia Serna Serna
2 Vocal 1  Juan Carlos Guerra Velasco (UVA)
é Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepefias (UVA)
8 Vocal 3 Félix Castrillejo Ibafiez

Ciencias y Técnicas Historiograficas

AYDOC, PRAS

. Presidenta Sonia Serna Serna

g_ Secretario  Oscar Melgosa Oter

g Vocal 1  Mauricio Herrero Jiménez (UVA)
g Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo

° Vocal 3 Carlos E. Pérez Gonzélez

w Presidenta Irene Ruiz Albi (UVA)

g Secretario  Sergio Sanchez Collantes

2 Vocal 1  Julio Antonio Pérez Celada

é Vocal 2 Marta Navazo Ruiz

8 Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

AYUD, AYDOC PRAS
Presidenta Maria del Mar Chicharro Merayo Presidenta Maria del Mar Chicharro Merayo
Secretaria Fatima Gil Gascon Secretaria Fatima Gil Gascon
Vocal 1 Maria Isabel Menéndez Menéndez Vocal 1 Maria Isabel Menéndez Menéndez
Vocal 2 Fernando Melgosa Rodriguez Vocal 2 Fernando Melgosa Rodriguez
Vocal 3 Daniel Narvaez Torregrosa Vocal 3 Daniel Narvdez Torregrosa
Presidenta Teresa Garcia Nieto Presidente  Félix Castrillejo Ibafiez
Secretario Rayco Gonzalez Gonzalez Secretaria Lorena Busto Salinas
Vocal 1  Félix Castrillejo Ibafiez Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo
Vocal 2 Carlos Pérez Gonzalez Vocal 2 Rayco Gonzalez Gonzélez
Vocal 3 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 3 Sonia Serna Serna
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COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Geografia Humana

AYUD, AYDOC PRAS

Presidente Basilio Calder6n Calderén (UVA) Presidente Basilio Calder6n Calderén (UVA)
Secretario  Gonzalo Andrés L6pez Secretario Gonzalo Andrés Lopez

Vocal 1 M.2 JeslUs Gonzalez Gonzalez (ULE) Vocal 1 Henar Pascual Ruiz-Valdepefias (UVA)

Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepefias (UVA) Vocal 2 José Luis Garcia Cuesta (UVA)

Vocal 3 José Luis Garcia Cuesta (UVA) Vocal 3 Marta Martinez Arnaiz
Presidente José Luis Sdnchez Hernandez (USAL) Presidenta M.2 JesUs Gonzéalez Gonzalez (ULE)
Secretaria Sonia Serna Serna Secretario Daniel Herrero Luque

Vocal 1  Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (USAL) Vocal 1  Félix Castrillejo Ibafiez

Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 2 Sonia Serna Serna

Vocal 3  Félix Castrillejo Ibafiez Vocal 3 Sergio Sanchez Collantes

Historia Contemporanea

AYUD, AYDOC

PRAS

Presidente Félix Castrillejo Ibafiez Presidente  Félix Castrillejo Ibafiez

Secretario  Sergio Sanchez Collantes Secretario  Sergio Sanchez Collantes
Vocal 1 Maria Isabel Menéndez Menéndez Vocal 1 Juan José Martin Garcia
Vocal 2 Oscar Raul Melgosa Oter Vocal 2 Maria Isabel Menéndez Menéndez
Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad Vocal 3 Angela Pereda L6pez

Presidenta Adelaida Sagarra Gamazo Presidente  Gonzalo Andrés L6pez

Secretaria Sonia Serna Serna Secretario  Oscar Raul Melgosa Oter
Vocal 1 Ignacio Fernandez de Mata Vocal 1 David Nicholas Scott Peterson
Vocal 2 Gonzalo Andrés Lépez Vocal 2 Marta Martinez Arndiz
Vocal 3 Fatima Gil Gascon Vocal 3 Fatima Gil Gascon

Historia de América

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidenta Adelaida Sagarra Gamazo

g_ Secretaria Sonia Serna Serna

z Vocal 1 Félix Castrillejo Ibafiez

g Vocal 2 Oscar Raul Melgosa Oter

° Vocal 3 Cristina Borreguero Beltran

w Presidenta  M.? Luisa Martinez de Salinas Alonso (UVA)
§ Secretario  Antonio Cabeza Rodriguez (UVA)

2 Vocal 1 Ignacio Ferndndez de Mata

é Vocal 2 Ana Zaballa Beascoechea (UPV/EHU)
8 Vocal 3 Carlos Enrique Pérez Gonzalez
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Historia Medieval

AYDOC PRAS

. Presidente  Juan José Larrea Conde (UPV/EHU) Presidente  Juan José Larrea Conde (UPV/EHU)
g_ Secretaria Sonia Serna Serna Secretaria Sonia Serna Serna
g Vocal 1 Julio Pérez Celada Vocal 1 Julio Pérez Celada
g Vocal 2 Andrés Lépez Gonzalo Vocal 2 David Nicholas Scott Peterson
° Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad

Presidente José Ramon Diaz de Durana Ortiz de Presidente José Ramén Diaz de Durana Ortiz de
E Urbina (UPV/EHU) Urbina (UPV/EHU)
g Secretario  Sergio Sanchez Collantes Secretario Sergio Sanchez Collantes
g Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo
% Vocal 2 Susana Guijarro Gonzalez (UC) Vocal 2 Susana Guijarro Gonzalez (UC)
° Vocal 3 Oscar Raul Melgosa Oter Vocal 3 Oscar Raul Melgosa Oter

Historia Moderna

AYDOC, PRAS
. Presidenta Cristina Borreguero Beltran
g Secretaria Sonia Serna Serna
g Vocal 1 René Jesls Payo Hernanz
% Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo
° Vocal 3 Oscar Raul Melgosa Oter
w Presidenta Carmen Corona Marzol (UJI)
g Secretario  Sergio Sanchez Collantes
§ Vocal 1  Félix Castrillejo Ibafiez
§ Vocal 2 Antonio Cabeza Rodriguez (UVA)
8 Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad

AYDOC, PRAS
. Presidente Carlos Diez Fernandez-Lomana
g Secretario  Angel Carrancho Alonso
g Vocal 1 Marta Navazo Ruiz
% Vocal 2 José Antonio Rodriguez Marcos
° Vocal 3 Rebeca Garcia Gonzélez
w Presidente  José Miguel Carretero Diaz
g Secretaria Eneko Iriarte Avilés
§ Vocal 1 David Pradales Ciprés
§ Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo
8 Vocal 3 Sonia Serna Serna

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria del concurso de acceso a una plaza de
Profesor Titular de Universidad en el area de Paleontologia.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 10 de
julio de 2020, aprobo la convocatoria del concurso de acceso a una plaza de Profesor Titular de
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Universidad en el area de Paleontologia (Departamento de Historia, Geografia y Comunicacion
de la Facultad de Humanidades y Comunicaci(’)n)s.

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban convocatorias de concursos de plazas de profesorado
contratado temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 10 de
julio de 2020, aprobd las siguientes convocatorias de concursos de plazas de profesorado
contratado temporal.

Convocatoria de plazas de personal docente e investigador contratado doctor béasico
interino: 10 plazas de las siguientes areas de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos (2),
Psicologia Evolutiva y de la Educacion (1), Psicologia Social (1), Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico (1), Derecho Romano (1), Comercializacion e Investigacion de
Mercados (1), Economia Financiera y Contabilidad (1), Historia Medieval (1), Urbanistica y
Ordenacion del Territorio (1).

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-
contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-
hasta-el

Convocatoria de plazas de profesor ayudante doctor: 16 plazas de las siguientes areas de
conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar (1), Psicologia Evolutiva y de La Educacion
(1), Teoria e Historia de la Educacion (1), Derecho Procesal (1), Didactica de la Expresion
Corporal (1), Didactica de la Lengua y La Literatura (1), Didactica de la Matemética (1),
Didéactica de las Ciencias Experimentales (1), Comercializacion e Investigacién de Mercados
(1), Organizacion de Empresas (1), Lengua Espafiola (1), Geografia Humana (1), Historia
Medieval (1), Ingenieria de Sistemas y Automética (1), Ingenieria Mecénica (1), Lenguajes y
Sistemas Informaticos (1).

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-
contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-
de-instancias

Convocatoria de 54 plazas de profesores asociados.

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-
contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-
instancias-hasta-el

Convocatoria de 18 plazas de profesores asociados sanitarios.

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-
plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban cursos de UBU-Abierta para el curso 2020-2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprobd los siguientes cursos de UBU-Abierta para el curso 2020-2021.

% Esta convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 204, de 28 de julio de 2020.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio
https://boe.es/boe/dias/2020/07/28/pdfs/BOE-A-2020-8660.pdf
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CURSOS DEL PROGRAMA UBUABIERTA PARA EL CURSO 2020-2021

MODALIDAD PRESENCIAL

CATEGORIA 1: GEOGRAFIA, HISTORIA, ARTE, ARQUEOLOGIA, PATRIMONIO...

[curso

[ DIRECTOR

[ FECHA INICIO

[ FECHA FIN

[ HORAS |

| Musas de la imprenta. La mujer y |as artes del libra. Siglas XVI-XVIII

| Ana de la Fuente Aguilera

| 9 de noviembre 2020

| 29 de noviembre de 2020 | 25 |

CATEGORIA 2: ARQUITECTURA, INGENIERIA, URBANISMO, EDIFICACION...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
CYPECAD Estructuras de hormigén armado Jestis Minguez Algarra 2 de octubre de 2020 30 de octubre de 2020 25
Calculo estructuras metdlicas con CYPE3D. Presencial en aula. Jesus Minguez Algarra 4 de noviembre de 2020 | 30 de noviembre de 2020 25
CATEGORIA 3: LENGUA, LITERATURA, POESIA, MUSICA...

[curso | DIRECTOR | FECHA INICIO [ FECHA FIN [ HORAS |

| Poéticas documentales contempordneas. | edicién

| Andrés Sanjurjo

| 14 de septiembre de 2020 | 18 de septiembre de 2020 | 20 |

CATEGORIA 6: ESPECTACULOS, EVENTOS, TEATRO, CINE, ACTIVIDADES CULTURALES...

CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Histaria del cine clasico en EEUU Ana de |a Fuente Aguilera 1de actubre de 2020 31 de octubre de 2020 26
Grupo estable de Teatra Juan Luis Sdez Garcia 1de actubre de 2020 1 de mayao 2021 140
El juego teatral vehiculo pedagdgico en la escuela. | edicién Juan Luis Sdez Garcla 19 de octubre de 2020 16 de noviembre de 2020 20
Javier Sanchez Ldpez, Javier Arias
Interferencias V. Jornadas Sobre Cine, Arquitectura Y Paisaje Madero, Javier Blanco Martin 24 de octubre de 2020 25 de octubre de 2020
Direccion de actores (en medios audiovisuales), lll edicién Juan Luis Sdez Garcia 12 de febrero de 2021 12 de marzo de 2021 16
Histaria del cine cldsico en EEUU. Il Edicion Ana de |a Fuente Aguilera 7 de junio 2021 30 de junio de 2021 26
CATEGORIA 8: EDUCACION, FORMACION, TECNICAS DE ENSERANZA, COMUNICACION...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIC FECHA FIN HORAS
Curso de preparacion de Propuestas Europeas. | edicidn Sonia Martel Martin 7 de septiembre de 2020 | 11 de septiembre de 2020 35
El surf coma recursa educativa, en la Educacién Infantil, Primaria y large Carlos Lafuente
Secundaria. IV Edician., Fernandez 25 de septiembre de 2020 | 27 de septiembre de 2020 25
Técnicas, habilidades y destrezas para utllizar el cuento vy la narracion Jests Alberto San Martin
oral escénica en el aula de infantil y de primaria. | edicidn Zapatero 1 de febrero de 2021 26 de marzo de 2021 16
Manitor de ludotecas. VI Edicion Jose Ignacic Martinez Alfara | 12 de abril de 2021 15 de abril de 2021 25
El surf come recurse educative, en la Educacian Infantil, Primaria y Jorge Carlos Lafuente
Secundaria. V Edicion. Ferndnd 16 de abril de 2021 128 de abril de 2021 25
Prevencidn de la violencia en las aulas Mdnica Blanco Alonso Sin determinar Sin determinar 12,5
CATEGORIA 9: NUEVAS TECNOLOGIAS, HERRAMIENTAS INFORMATICAS, FOTOGRAFIA, INTERNET, REDES SOCIALES...
CURSD DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Iniciacion a la impresién 30. Il edidon Pablo José Arribas Subinas 2 de actubre de 2020 23 de actubre de 2020 12,5
Impresian 3D aplicada a la Ing: | edicign Pablo José Arribas Subifias 30 de octubre de 2020 27 de noviembre de 2020 20
Curso de iniciacidn al aprendizaje automatico (MACHINE LEARNING). Roberta Alcalde 156 de abril de 2021 14 de mayo de 2021 12,5
CATEGORIA 10: MEDICINA, SALUD, BIENESTAR, ALIMENTACION, DIETETICA...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
TALLER RCF - Reanimacian cardiopulmaonar - y OVACE - Obstruccidn de
Via 2 Aérea por Cuerpo Extrafio - Manica Blanco Alonso Sin determinar Sin determinar 3
Educacion para la Szlud. Promocion de habitos de vida szludables Silvia Bustillo Barrado Sin determinar Sin determinar 12,5
Primeras Auxilios Pedidtricos (SEMIPRESENCIALY Ménica Blanco Alonso 5in determinar Sin determinar 25
CATEGORIA 11: DEPORTE, EDUCACION FISICA, TURISMO, ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE...
[curso [ DiRECTOR [ FECHA INICIO [ FECHA FIN [ Homas |
[ Primeras Auxilios en el Deporte [SEMIPRESENCIAL) [ Ménica Blanco Alonso [ sin determinar Sindeterminar | 25 |
MODALIDAD ONLINE
CATEGORIA 1: GEOGRAFIA, HISTORIA, ARTE, ARQUECLOGIA, PATRIMONIO...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Mercado del arte e introduccidn al coleccionismo. Hll edician Elvira Rilova 14 de iembre de 2020 | 25 de octubre de 2020 a0
Sistemas de Informacidn Geografica aplicados en la gestion del
patrimaonio y arqueologia. IX edicidn Ivan Diaz San Millan 29 de septiembre de 2020 | 18 de actubre de 2020 30
Sistemas de Informagdo Geografica aplicados a gestio do patrimdnic e
da arqueologiza. Vil edigao. Ivan Diaz San Millan 29 de septiembre de 2020 | 18 de octubre de 2020 30
Sistemas de Informacidn Geografica (SIG) en |a Gestidn Territarial. 11l
edicién A. Oscar Abajo Garcia € de actubre de 2020 9 de noviembre de 2020 80

La civilizacion del Antiguo Egipto. |V edicion J. Carlos Diez Fernandez-Lomana | 7 de octubre de 2020 15 de diciembre de 2020 25
Disefio y gestion de proyectos culturales. ¥V edicion Elvira Rilava 20 de octubre de 2020 17 de noviembre de 2020 40
Introduccion a la Fotogrametria Digital y su Uso en Patrimonio. XV

edicidn Pablo Serrano Basterra 20 de actubre de 2020 B de noviembre de 2020 30
Intradugdo a Fotogrametria Digital e a sua Aplicagdo na Patrimanio. Xl

edigdo Luis Campaos Paulo 20 de octubre de 2020 8 de noviembre de 2020 30
Meétodas y técnicas de documentacion aplicadas al arte paleclitico. IV

edicidn Diego Garat 10 de noviembre de 2020 | 28 de iembre de 2020 30
Métodas e técnicas de documentacio aplicadas 3 arte paleclitica. Il

edigao Diego Garat 10 de noviembre de 2020 | 29 de noviembre de 2020 30
Comisariado y organizacion de exposiciones. VIl edicion Elvira Rilova 24 de noviembre de 2020 | 12 de enero de 2021 40
GlS en |2 nube aplicado al patrimenio y la arqueclégica. |1l edicion Victor Manuel Mier Canoura 1 de diciembre de 2020 20 de diciembre de 2020 Eli)
Introduccion a Blender para la Reconstruccion Virtual del Patrimonio. XII

edicidn Pablo Serrano Basterra 8 de diciembre de 2020 27 de diciembre de 2020 30
Introdugdo ao Blender para a reconstrugdo virtual do patrimdnio. X|

edigao Pablo Serranc Basterra £ de diciembre de 2020 27 de diciembre de 2020 30
El paisaje histérica y su Importancia en la Arqueclegia: o Munda

Antiguo. Il edicidn Patricia Argiielles Alvarez 2 de enera de 2021 11 de febrera de 2021 40
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CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Andlisis del compartamiento técnico en poblaciones prehistdricas

di la arquenlogia experimental. Il edicién Felipe Cuartero Me d 14 de enero de 2021 2 de febrero de 2021 30
Solicitar con éxito becas, ayudas y subvenciones en el campo de la
Gestion Cultural. Il edicion Elvira Rilova 26 de enero de 2021 22 de febrero de 2021 25
Neandertales. Los otros humanos. | edicion Antonio J. Romero Alonso, 4 de febrero 2021 25 de marzo de 2021 30
La Documentacidn Grafica en Arquealogia. X edicion Ivan Diaz San Millan 9 de febrera de 2021 7 de marza de 2021 40
A documentagdo grafica em arqueoclogia. VIl edigao Luis Campos Paulo 9 de febrero de 2021 7 de marzo de 2021 40
Historia e imperios: estructuras imperiales y culturas paliticas en la Edad
Contempardanea (1812 - 2020}. | edicién Emilio Redonda Carrera 15 de febrera de 2021 14 de mayo de 2021 B0
Creacidn de Web Mapping con Software libre aplicado al Patrimonic y la
Argueologia. V edicion Victor Manuel Mier Cancura 16 de febrero de 2021 7 de marzo de 2021 30
El proyecta cultural como herramienta para la igualdad de génera. |
edicién Eduardo Diaz San Millan 23 de febrera de 2021 31 de mayo de 2021 40
Diserio profesionzl mediante el software libre Inkscape aplicado al
patrimanic. IV edicidén Pablo Serrano Basterra 9 de marzo de 2021 28 de marzo de 2021 30
Desenha profissional usando o software livre Inkscape aplicado ao
patrimania. Il edigan Pablo Serrano Basterra 9 de marzo de 2021 28 de marzo de 2021 30
LIDAR aplicado a lai ion lagica. IV edician Ivan Diaz San Millan 30 de marzo de 2021 18 de abril de 2021 30
LIDAR aplicado 3 investigacdo arqueoldgica. lll edigdo Ivan Diaz San Milldn 30 de marzo de 2021 18 de abril de 2021 30
Disefio y gestion de proyectos culturales. VI edicion Elvira Rilova 12 de abril de 2021 18 de mayo de 2021 40
El espiritu de Japdn: tradicion y modernidad. V edicion Rubén Gutiérrez Priego 14 de abril de 2021 20 de junio de 2021 40
Intraduccion a la Fotogrametria Digital y su Uso en Patrimonio. XV1
edicion Pablo Serrano Basterra 20 de abril de 2021 S de maya de 2021 30
Introdugdo a Fotogrametria Digital e a sua Aplicagdo no Patrimanio. XIV
edigdo Luis Campos Paulo 20 de abril de 2021 9 de mayo de 2021 30
Sistemas de Informacidn Geografica aplicados en la gestion del
patrimanic y arqueologia. X edicidn Ivan Diaz San Millan 11 de mayo de 2021 30 de mayo de 2021 0
Sistemas de Informagdo Geografica aplicados a gestZo do patrimdnio e
da arqueologia. VIll edigac Ivan Diaz San Milldn 11 de mayo de 2021 30 de mayo de 2021 30
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Clasificacién y pautas de interpretacidn a través del registra material del
Paleolitica, k itico y b . Il edicién Felipe Cuartero Monteagudo 18 de mayo de 2021 G de junio de 2021 30
Comisariado y arganizacidn de exposiciones. VIl edicion Elvira Rilova 25 de mayo de 2021 28 de junio de 2021 40
Técnicas de datacidn radiocarbénica en Arqueologia: uso del software
Oweal y andlisis de resultados. IV edicion Felipe Cuartern Manteagudo 25 de mayo de 2021 13 de junio de 2021 30
LCurso avanzado de Blender aplicado zl Fatrimanio Arqueclogico e
Histarico. IV edicidn Pablo Serranc Basterra 1 de junio de 2021 20 de junio de 2021 30
Curso Avangado de Blender zplicado a0 Patrimanio Arquesldgico e
Histarico. VI edicdo. Pahlo Serrano Basterra 1 de junio de 2021 20 de junio de 2021 30
Curso Avanzado de Fotogrametria Digital y su Uso en Patrimanic. VI
edicidn Pablo Serranc Basterra 22 de junio de 2021 11 de julio de 2021 30
Curso Avangado de Fotogrametria Digita| e o seu uso no Patrimadnio, V
edigdo Luis Campas Paulo 22 de junio de 2021 11 de julio de 2021 30
Historia del arte a través de mujeres artistas, Il edicion Elvira Rilova 25 de junio de 2021 26 de julio de 2021 40
Curso avanzado de Sistemas de Informacidn Geografica aplicados en la
gestian del patrimonio y argqueologia. IV edicién Victar Manuel Mier Canoura 29 de junio de 2021 18 de julio de 2021 30
Aproximacion facial en 3D para |a recreacion de personajes histdricos. IV
edicion Pablo Serrano Basterra 13 de julio de 2021 25 de julio de 2021 20
Apraximacdo facial em 3D para a recriagdo de personagens histéricas. |
edigan. Pablo Serrano Basterra 13 de julio de 2021 25 de julio de 2021 20
CATEGORIA 2: ARQUITECTURA, INGENIERIA, URBANISMO, EDIFICACION...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Curso practico online de intraduceion al disefio mecanico y estructural
con ANSYS. | edicion Jesus Minguez Algarra 10 de septiembre de 2020 10 de octubre de 2020 30
Curso practico online avanzado de disefio con ANSYS. | edicidn Jesis Minguez Algarra 10 de octubre de 2020 10 de naviembre de 2020 30
Metodalogia BIM y proyectos constructivos: fundamentaos, estrategias y
acciones futuras | edicidn Eduardo Diaz San Millin 15 de octubre de 2020 30 de noviembre de 2020 30
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Curso practica anline de disefio de Dindmica y Térmica de Fluidos y con
ANSYS FLUENT. | edicion Jesus Minguez Algarra 10 de noviembre de 2020 | 10 de diciembre de 2020 30
SAP2000. Introduccidn al cdlculo de estructuras con elementos finitos, |
edician, | edicidn Jesus Minguez Algarra 10 de noviembre de 2020 | 10 de diciembre de 2020 30
AUTODESK REVIT para proyectos de reformas V edicién Juan Carlos Arndiz Martinez 17 de noviembre de 2020 12 de enerc de 2021 40
Curso practico online de disefio de estructuras con AUTODESK ROBOT. |
edicién Jesis Minguez Algarra 10 de didembre de 2020 10 de enero de 2021 30
SAP2000 cileulo de estructuras con elementos finitos nivel intermedio. |
edicién Jesus Minguez Algarra 10 de enero de 2021 10 de febrero de 2021 30
AUTODESK REVIT de basico a intermedio. BIM.VII edicidn Juan Carlos Arndiz Martinez 19 de enero de 2021 28 de febrero de 2021 A0
Curso practico online de introduccion al disefio mecanico y estructural
con ANSYS. Il ediddn Jesis Minguez Algarra 10 de febrerc de 2021 10 de marzo de 2021 30
Metodalogia BIM y proyectos constructivos: fundamentos, estrategias y
acciones futuras, |l edicidn Eduardo Diaz San Millan 9 de marzo de 2021 24 de abril de 2021 30
Curso practico online avanzado de disefio con ANSYS, Il edicion Jesus Minguez Algarra 10 de marzo de 2021 10 de abril de 2021 30
Curso practico anline de disefio de Dindmica y Térmica de Fluidos y con
ANSYS FLUENT. Il edicidn Jestis Minguez Algarra 10 de abril de 2021 10 de maya de 2021 30
SAP2000. Intreduccion al calculo de estructuras con elementos finitos. |l
edicion Jesus Minguez Algarra 10 de abril de 2021 10 de mayo de 2021 30
AUTODESK REVIT para proyectos de reformas. VI edicidn Juan Carlos Arndiz Martinez 12 de abril de 2021 21 de maya de 2021 40
Curso practico online de disefio de estructuras con AUTODESK ROBOT. Il
edicién Jesis Minguez Algarra 10 de mayo de 2021 10 de junio de 2021 30
SAP2000 calculo de estructuras con elementaos finitos nivel intermedio. 1l
edicién Jesus Minguez Algarra 10 de mayo de 2021 10 de junio de 2021 30
AUTODESE REVIT nivel continuac dn, BIM. Il edicidén Juan Carlos Arndiz Martinez 13 de mayo de 2021 30 de junio de 2021 40
Construccidn sostenible con AUTODESK REVIT: BIM y energia solar. |
edicién Eduardo Diaz San Millan 24 de junic de 2021 26 de julio de 2021 40
Introduccion a |z gestion de proyectos. Il edicidn Eduarde Diaz San Millan 14de bre de 2021 | 14 de noviembre de 2021 55
AUTODESK REVIT de basica a intermedio. BIM. IX edicion Juan Carlos Arndiz Martinez 16 de septiembre de 2021 25 de octubre de 2021 40




52

31 de julio de 2020

BOUBU niim 178

CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS

Explorando la dltima frontera: introduccidn a la quimica v la fisica del

universo. | edicidn Eduarde Diaz San Millin 21de ede 2021 | 7denoviembre de 2021 30
CATEGORIA 3: LENGUA, LITERATURA, POESIA, MUSICA...

CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS

Marrativa creativa y escritura eficaz. V edicion Eduardo Diaz San Millin 17 de noviembre de 2020 17 de febrero de 2021 55

Escribir para jévenes lectores. Nociones y prictica de |a narrativa infantil

 juvenil. | edicién Eduardo Diaz San Millan 25 de junic de 2021 26 de julio de 2021 30
CATEGORIA 4: ECONOMIA, EMPRESA, COMERCIO ...

CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS

Elaboracién de némicas y Seguridad Social. | edicion Jesis A. de Diego Vallejo 9 de noviembre de 2020 | 20 de noviembre de 2020 30

Imagen de marca y reputacidn online para pymes y autdnomas. IV

Residuos. IV edicion

edicién Rubén Gutiérrez Pricgo 24 de junia de 2021 25 de julio de 2021 40
CATEGORIA 7: MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD, ENERGIA...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Retas En La Gestian Ambiental ¥ Sostenible Del Agus, El Aire ¥ Los
Luis Antonio Marcos Naveira 21 de septiembre de 2020 9de octubre de 2020 30

Ce arnbi Iy técnicas de tr 3. ¥l edicidn

Francisco Javier Rodri Vidal

28 de iembre de 2020

25 de noviemnbre de 2020 A0

La Huella De Carbono: Utilidad, Cdlculo, Reduccidn ¥ Compensacion, V
edicidn

Luis Antonio Marcos Naveira

13 de octubre de 2020

30de octubre de 2020 30

Emprendimiento verde y empresa sostenible, || edician
Eccnomia Circular: Hacla Una Saciedad Il edicidn

Luis Antonio Marcos Naveira
Luis Antonio Marcas Naveira

3 de noviembre de 2020
23 de noviembre de 2020

20 de noviembre de 2020 30
11 de diciembre de 2020 30

Cambio Climatico: Causas, impacto y medidas para su reduccién, V

edicion Luis Antonio Marcos Naveira 11 de enero de 2021 29 de enerc de 2021 30
Intraduccidn a la responsabilidad social empresarial y desarrollo

Wl edicidn Eduardo Diaz San Millin 2 de febrera de 2021 26 de marzo de 2021 40
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Contaminacian ambis Iy técnicas de 1r . Xl edicién Francisco Javier Rodriguez Vidal 15 de febrerc de 2021 25 de abril de 2021 40
La ciudad ambiental y sostenible. Il edician Luis Antonio Marcos Naveira 1 de marzo de 2021 19 de marzo de 2021 30
Andlisis Del Ciclo De Vida [ACV] Il edicion Luis Antonio Marcos Naveira 11 de marzo de 2021 19 de marzo de 2021 30
Acclones sodales, econdmicas y ambientales para la repoblacién de la
Espafia vaciada. Il edicidn Luis Antonio Marcos Naveira 5 de abril de 2021 23 de abril de 2021 30
Huella Hidrica y Gestion ible del Agua. | edicion Luis Antonio Marcos Naveira 26 de abril de 2021 14 de mayo de 2021 30
Infraestructuras Verdes y Soluciones Basadzs en la Maturaleza.l edicidn | Luis Antanio Marcos Naveira 17 de mayo de 2021 4 de junio de 2021 30

CATEGORIA 8: EDUCACION, FORMACION, TECNICAS DE ENSENANZA, COMUNICACION...

CURSD DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
I innovadoras en las aulas. | edicion Sonia Villanueva Saenz 1 de septi e de 2020 18 de octubre de 2020 45
Estrategias Metodolégicas en la Educacion Infantil de 0-3 afios. | edicién | Ismael Diaz Gomez 7 de iembre de 2020 |30 de lembre de 2020 EL

Acompafiamienta activo en el proceso de desamrallo socicemacional de
los adolescentes. | edicidn

Eduarde Diaz San Millan

24 de septiembre de 2020

31 de octubre de 2020 40

Actividades, Psicomotricidad y Evaluacidn en la Educadon Infantilde 03 3
afos. ledicidn

Ismael Diaz Gémez

1 de octubre de 2020

27 de octubre de 2020 35

El Ayudante Técnico Educativo en el proceso educativo: inclusidn y
comunicacion. | edician

Ismael Diaz Gomez

5 de octubre de 2020

28 de octubre de 2020 30

Reinventanda tus oportunidades profesionales: Educacion Vocacional y
el Paradigma HSTEAM. | edician

Gscar Hernandez Santos

5 de octubre de 2020

4 de diciembre de 2020 50

INTRODUCCION A LA DOCENCIA EN LINEA. Il edicién

Transformar la ensefianza de idi [ fas, herramis ¥
competencias digitales- IV edicion

Eduardo Diaz San Millan

Carmen Chacdn Garciz

& de octubre de 2020

7 de octubre de 2020

27 de noviembre de 2020 a0

22 de diciembre de 2020 40

Accian e intervencion educativa y socioeducativa. | edicion

Lara Salillas Martinez

19 de octubre de 2020

30 de noviembre de 2020 30

El desarrollo psicosocial y los trastornes de conducta en la Educacién
Infantil de 0 a 3 afios. | edicidn

Ismael Diaz Gomez

22 de octubre de 2020

20 de noviembre de 2020 30

El Ayudante Técnico Educativo y las caracteristicas basicas del alumnade
con MEE: Habitos de autonomia, alimentacion e higiene. | edicion

Ismael Diaz Gomez

29 de octubre de 2020

27 de noviembre de 2020 40

CURSO

DIRECTOR

FECHA INICIO

FECHA FIN

HORAS

Cuidades basicos del alumno/a en los centros educatives y de Educacion
Especial. | edicion

Juan José Asensic Fraile

2 de noviembre 2020

18 de diciembre de 2020 50

GOOGLE coma instrumento educativo. Il edicidn

Eduardo Diaz San Millan

10 de noviembre de 2020

24 de enero de 2021 40

Intervencion en Situzciones Especiales en la Educacidn Infantil de D a 3
afos; Alimentacion, Higiene y Atencidn a la Diversidad. | edicion

Ismael Diaz Gomez

21 de noviembre de 2020

20 de diciembre de 2020 40

Monitor de comedores escolares. | edicion

Diego Alonso Miguel

23 de noviembre de 2020

27 de naviembre de 2020 25

El Ayudante Técnico Educative y las actividades, recursos, técnicas y
primeras auxilios con Alumnado con Mecesidades Educativas Especiales. |
edician

Ismael Diaz Gomez

28 de noviembre de 2020

20 de diciembre de 2020 30

Deteccidn e Intervencidn en Trastornos del Lenguaje desde la Educacidn

Infantil. | edicidn Jose Luis Castro Hemandez 13 de enero de 2021 20 de marzo de 2021 &0
El método ABM y suimplementacidn en las aulas de infantil y primaria. |

edicién Sonia Villanueva Sienz. 11 de enero de 2021 14 de febrero de 2021 40
Asperger: el Sindrome invisible en el aula. Il edicion Jase Luis Castro | | 13 de enero de 2021 20 de marzo de 2021 75
Metodal activas e i doras: una educacidn para el futuro, V

edicidn Carmen Chacdn Garcia 26 de enero de 2021 15 de marzo de 2021 50
Reinventando tus oportunidades profesionales: Educacidn Vecacional y

&l Paradigma HSTEAM. Il edicidn Oscar Hernandez Santos 1 de febrero de 2021 2 de abril de 2021 50
Inversidn del ap lizaje: FLIPPED LE ¥ FLIPPED CLASSROOM. V

edicion Eduardo Diaz San Millan 16 de febrerc de 2021 15 de abril de 2021 40
Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC) en el

Siglo XX. 1 edicién Lara Salillas Martinez 15 de marzo de 2021 30 de abril de 2021 A0
Prayectos de innovacién educativa y gamificacian {ludificacion) en el aula.

WVl edicidn Eduardo Diaz San Millan 18 de marzo de 2021 18 de mayo de 2021 40
Herramientas y recursos ind bles para docentes. | edicidn Sonia Villanueva Sdenz., 13 de abril de 2021 30 de mayo de 2021 40
Transformar la ensefianza de idiomas: metodologias, herramientas y

competencias digitales. V edicidn Carmen Chacdn Garciz 14 de abril de 2021 31 de mayo de 2021 40
Carpe diem: leer y escribir poesia. V edicidn Antonio Portela Lopa 3 de mayo de 2021 16 de mayo de 2021 30
Orientacidn e intervencidn psicopedagdgica. | edicién Lara Salillas Martinez 17 de mayo de 2021 30 de junio de 2021 30
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CURSD DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Introduccion a la docencia en linea. IV edicion Eduarde Diaz San Millan 1 de junio de 2021 23 de julio de 2021 40
El espaniol, idioma de |a felicidad. IV edicidn Antonio Portela Lopa 7 de junic de 2021 20 de junio de 2021 30
Metodalogias innovadoras en las aulas. Il edician Sania Villanueva Saenz, 14 de junio de 2021 25 de julio de 2021 45
introduccion al aprendizaje maovil. Il edicién Eduardo Diaz San Millan 17 de junic de 2021 26 de julio de 2021 40
Metodalogias activas e innovadoras: una educacidn para el future. VI
edicién Carmen Chacdn Garela 22 de junio de 2021 26 de julio de 2021 50
Herramientas y recursaos indi bles para docentes. Il edicién Sonia Villanueva Saenz, 26 de junic de 2021 26 de julio de 2021 40
Deszrrollar  habilidades para el bienestar. resiliencia frente a| Maria Alejandra Oliveros
adversidades. Il edicidn Granados 2% de junio de 2021 26 de julio de 2021 30
Acompanamienta activa en el proceso de desarrollo socicemocional de
los adalescentes. Il edicidn Eduardo Diaz San Millan 16 de iembre de 2021 26 de octubre de 2021 40

CATEGORIA 9: NUEVAS TECNOLOGIAS, HERRAMIENTAS INFORMATICAS, FOTOGRAFIA, INTERNET, REDES SOCIALES...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Herramientas gratuitas en la formacidn anline A, Oscar Abajo Garcla 6 de octubre de 2020 9 de noviembre de 2020 60
Redrigo Contreras Elvira y Sara
Como elaborar pildoras formativas en formato video. | edician Maria Gutierrez Pérez 12 de octubre de 2020 1 de noviembre de 2020 12
Fi ria aérea para trabajos téenicos. Il edicidn. A. Oscar Abajo Garcla 10 de noviembre de 2020 | 14 de dicdembre de 2020 B0
Proc ) LIDAR en QGIS. Il edicién A. Oscar Abajo Garcia 12 de enero de 2021 15 de febrero de 2021 [
Google Earth Engine en la Gestion Ambi | y Territorial. | edicion A, Oscar Abajo Garcia 12 de enero de 2021 15 de febrero de 2021 &0
Discursas y estrategias de |a produceidn foragrafica actual. | edicion Fduarda Diaz 5an Millin 19 de enero de 2020 28 de febrero de 2021 30
Marca personal y community management para arquedlogos y
profesionales afines. Il edicién lvdn Dizz San Millan 19 de enero de 2021 28 de febrero de 2021 40
Aplicaciones aéreas en topografia y cartografia. Il edicidn A. Oscar Abajo Garcla 12 de febrero de 2021 22 de marzo de 2121 B0
Fotogrametria, Teledeteccion y 51G en |2 Agricultura de Predsidn, |1l
edicidn A. Oscar Abajo Garcia 23 de marzo de 2021 26 de abril de 2021
Sistemas de Informacion Geografica (31G) en |a Gestidn Territarial. IV
edicidn A, Oscar Ahajo Garcia 23 de marza de 2021 26 de abril de 2021 60
Teledeteccion y GIS en la Gestion Ambiental. Il edicion A. Oscar Abajo Garcia 27 de abril de 2021 1 de junio de 2021 &0
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Fotogrametria aérea para trabajos técnicos. IV edicion A. Gscar Abajo Garcia 27 de abril de 2021 1 de junio de 2021 &0
Teledeteccidn y LIDAR. I edicidn A. Oscar Abajo Garcla 2 de junia de 2021 5 de julio de 2021 80
Nuevas Tecnologias en la Agriculturz de Frecision. Il edicién A, Oscar Abajo Garcia 6 de junio de 2021 & de julio de 2021 50
Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC) en el
Siglo XX1. Il edicion Lara 5alillas Martinez 15 de junio de 2021 24 de julio de 2021 40
CATEGORIA 10: MEDICINA, SALUD, BIENESTAR, ALIMENTACION, DIETETICA...
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Inter ione! idas con Animal Amara Venayas Rodriguez 1 de septiembre de 2020 31 de octubre de 2020 50
Habilidades de preeseritura. | edicién Eduardo Diaz San Millan 29 de e de 2020 20 de octubre de 2020 40
Prameocion de la lactanda materna. |l edicidn Carmen Enrigue Arias 1 de octubre de 2020 15 de diciembre de 2020 50
Curso de espedialista auxiliar de mayores. | edicidn Jerdnimo Gonzdlez-Bernal 1 de octubre de 2020 15 de noviernbre de 2020 80
Praductos de apoyo personalizados, un recursa para tados. | edicion lerdnima Gonzdlez-Bernal 1 de actubre de 2020 15 de noviembre de 2020 100
Descubre el mundo de la cata de mieles. V edician. Alberto Colina 5 de octubre de 2020 25 de octubre de 2020 40
La Atencién a la Diversidad en Castilla y Leén. Il edidon Ismael Diaz Gomez 5 de octubre de 2020 9 de noviembre de 2020 50
INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL DE LA EXTREMIDAD SUFERIOR
MEUROLOGICA, VIl edicién Hilario Ortiz Huerta & de octubre de 2020 24 de naviembre de 2020 B0
Catando mieles europeas. Il edicion Alberto Colina 27 de octubre de 2020 13 de noviembre de 2020 30
Educaciaon prenatal: promocion de |2 salud integral durante el embarazo.
| edicién Esther Esteban Lopez 2 de noviembre del 2020 5 de febrera del 2020 100
Pracedimientas fund, en enfermeria quirdrgica. |l ediddn Carmen Salas Urien 5 de noviembre de 2020 22 de diciembre de 2020 50
Intervencidn en terapia ocupacional en salud mental: evaluacion,
Informes y programas. V1 edicién Crescencla Ferndndez Fi d 10 de noviembre de 2020 | 22 de diciembre de 2020 (4]
Alimentacidn en |z infancia: abordaje desde logopedia y terapia
ocupacional. | edicidn Eduardo Diaz San Millan 20 de noviembre de 2020 15 de diciembre de 2020 30
Manejo de |z fragilidad en el anciano: intervencidn desde el dmbito
sodosanitario. V edicidn Carmen Garcia-Ramila 5an losé 24 de noviembre de 2020 | 22 de diciembre de 2020 30
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CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Organizacidén del trabajo del terapeuta ocupacional en residencias

geriatricas. V| edicion Carmen Garcia-Ramila 5an José 26 de enero de 2021 16 de marzo de 2021 60
Disefio e impresidn 3D para productos de apoyo. | edicién Eduardo Diaz San Milldn 2 de febrero de 2021 14 de marzo de 2021 30
Catanda mieles de Chile. | Edicidn Alberta Calina 3 de febrera de 2021 24 de febrern de 2021 30
Educacion postparto: promocion de la salud integra| durante el

puerperic, | edicion Esther Esteban Lopez 15 de febrerc de 2021 9 de abril del 2021 50
Intervenciones de enfermeria en servicios especiales: urgencias. vV

edicion Carmen Salas Urién 18 de febrerc de 2021 21 de marzo de 2021 40
Imaginacion motora y |a terapia de espejos. V edicion Malena Melogno Klinkas 2 de marzo de 2021 30 de marzo de 2021 30
Catando mieles de México. | Edicidn Alberto Colina 2 de Marzo del 2021 24 de marzo de 2021 30
Practica profesional del terapeuta ocupacionzl en la infancia. Vill edicién | Mentserrat Santamaria Vazquez 16 de marzo de 2021 27 de abril de 2021 40
Nuevo enfoque en |a atencion a las personas con enfermedad mental:

del modelo médico a la recuperacion. Il edicién Laura Franco Rublo 6 de abril de 2021 4 de mayo de 2021 40
Pramaocion de |a salud integral a través de talleres de crianza. | edicién Esther Esteban Lopez 19 de abril del 2021 4 de junio def 2021 50

i s Técrii c i . .

E ret;: de f,s ecn.ucu ;Ialn ?lf:l_ados Auiliares de Enfermeria (TCAE) en el Carmen $alas Urién y Roberto

Quirgtand; LY gctes: 1 edicon Oreajo Blanco 23 de abril de 2021 30 de maya de 2021 40
Iniciacion a |a integracion sensorial, una teoria de |a terapia ocupacional.

Il edician Hilario Ortiz Huerta 4 de mayo de 2021 25 de mayo de 2021 30
Terapia ocupacional en domicilio, intervencion con el adulto. IV edidon Ea oy BarchaR il Bar ek 18 de mayo de 2021 28 de junio de 2021 0
Terapia ocupacional para la mano. ¥ edicion . . L L

Carmen Garcia-Rémila 5an José 28 de junio de 2021 20 de julio de 2021 30

Empleo de nuevas tecnclogias y tele rehakilitacion en la tercera edad. V

edicidn Hilario Ortiz Huerta 8 de julio de 2021 22 de julio de 2021 20
Introduccion de terapia ocupacional basada en la teoriz de la integracion

sensorial. Il edicidn Elvira Hernando Marcas 7 de seatiembre de 2021 158 de octubre de 2021 B0
Sujeciones mecdnicas y farmacoldgicas: Informacidny debate. Il edicidn |0, ) Gareia-Rémila San José | 14 de septiembre de 2021 | 4 de octubre de 2021 30
CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Modelo de atencign centrado en la persona. Il edicidn

: S ; Mirian Santamaria Peldez 16 de septiembre de 2021 | 7 de octubre de 2021 30

CATEGORIA 11: DEPORTE, EDUCACION FISICA, TURISMO, ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE...

CURSO DIRECTOR FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Agente de desarrollo turistico en el Medio Rural. | edicién Jase Ignacio Martinez Alfara 1de febrero de 2021 12 de febrero de 2021 20
Animacion turistica. | edicion Jase Ignacic Martinez Alfara 26 de abril de 2021 10 de mayo de 2021 25

Gerencia

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la propuesta de precios publicos del Servicio de
Deportes y del UBU-Abono Deportivo para el curso 2020-2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprobd, para su remisién al Consejo Social, la propuesta de precios publicos del
Servicio de Deportes y del UBU-Abono Deportivo para el curso 2020-2021.

ACUERDO, de 10 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Cuenta anual de la Universidad de Burgos del
ejercicio 2019.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 10 de
julio de 2020, aprob6, para su remisidn al Consejo Social, la Cuenta anual de la Universidad de
Burgos del ejercicio 2019.
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I.7. Vicerrectores

PROTOCOLO de actuacion, de 1 de julio de 2020, para el desarrollo de los concursos
de personal docente e investigador (catedraticos de universidad, profesores titulares
de universidad y profesores contratados doctores) convocados por la Universidad de
Burgos tras la reanudacién de los procedimiento de seleccién.

Con el objeto de culminar los concursos convocados, asi como de iniciar aquellos aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos y publicados en BOE/BOCyL procede
dictar el siguiente protocolo:

1. Se recomienda que la celebracién de las pruebas tenga caracter presencial tanto para los
miembros de las Comisiones juzgadoras como para los candidatos admitidos al concurso. Se
respetaran los protocolos de seguridad establecidos por la Universidad de Burgos para prevenir
el contagio por COVID19. Aquellos miembros de las comisiones o candidatos admitidos que no
puedan desplazarse debido a restricciones de movilidad por la situacién sanitaria, o por
cualquier otra circunstancia justificada, deberan solicitar al presidente de la Comision la
autorizacion para conectarse por cualquier medio telematico que permita tener constancia
fidedigna de su identidad. En caso de que el propio presidente se encuentre en dicha situacién,
la constitucion de la Comision se realizara mediante conexion a distancia.

2. Para el desarrollo de lo dispuesto en el punto 1, se debera tener en cuenta el articulo
17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina lo
siguiente: «En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesién».

Para ello, el presidente titular de la Comisién, previa consulta con los miembros de la misma,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes, con una antelacion minima de diez dias
naturales para proceder al acto de constitucién de la Comisidon. Sefalara la fecha y hora de
constitucion, los medios electrénicos a utilizar e informacién de conexién necesaria.

3. El presidente titular de la Comision emitira Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos determinando el dia y hora limite para la presentacién por parte de los
concursantes de la documentacién requerida y los méritos en los que se base la prueba, asi
como las indicaciones necesarias para su remisién en formato electrénico y para el acceso al
acto de presentacion de manera remota. La Resolucion del presidente convocando a los
concursantes debera ser comunicada por correo electrénico al vicerrector con competencias en
materia de profesorado con una antelacion minima de quince dias naturales. En base a esta
comunicacién el Vicerrectorado competente en materia de profesorado elaborara una resolucién
gue indique fecha y hora del acto de presentacion, junto con los datos de conexién y del plazo
de remisién de documentacion, que se publicara en el tablén electrénico oficial de la Universidad
de Burgos y en su web en la direccion http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-
humanos/pdi/concursos-y- bolsas-de-trabajo con una antelacién minima de siete dias naturales
respecto de la fecha de constitucién, sirviendo de notificacion a los interesados a todos los
efectos. Asimismo, simultaneamente a la comunicacién al Vicerrectorado, el presidente de la
Comision remitird un correo electrénico a los aspirantes admitidos indicandoles fecha y hora
limite para la remision de documentacion junto con las indicaciones oportunas para ello.

4. En el acto de presentacion, el presidente de la Comisién establecera un plazo no superior
a diez dias habiles para la revision de la documentacién aportada por los candidatos, se
determinara, mediante sorteo, el orden de actuaciéon de los candidatos y convocara a los
concursantes a la realizacion de la prueba, con sefalamiento del dia, hora los medios
electrénicos a utilizar e informacién de conexion necesaria.

El presidente de la Comisién garantizara que la documentacién entregada por los candidatos
esté disponible para ser examinada por los demas aspirantes, asi como aquellas medidas
relativas al depésito y custodia de la documentacion presentada.

En caso de interrupcién grave de la conexion, la sesion debera aplazarse hasta que se
resuelva el problema, debiendo constar la incidencia en el acta del concurso.


http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-
http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-

56

31 de julio de 2020 BOUBU nim 178

5. Ademas del acta de cada sesién del concurso levantada por el presidente, las sesiones
podran ser grabadas, mediante los medios adecuados, por decision de la mayoria de miembros
de la Comisién y con el consentimiento por escrito de los candidatos. El fichero o ficheros
resultantes de las grabaciones deberan acompafar a las actas de las sesiones. Para ello, el
presidente haré constar la integridad y autenticidad de los mismos.

6. La documentacion relativa a las sesiones no presenciales que requiera la firma de la
Comision, o de alguno de sus miembros con asistencia teleméatica, debera firmarse digitalmente.
Para ello, el presidente remitira el documento, con la debida anticipacién y mediante correo
electronico, a los firmantes, para la estampacién de la firma digital por éstos. No deberan
combinarse firmas autdgrafas y digitales en el mismo documento.

7. El presidente de la Comision o el presidente, una vez formulada la propuesta de provision
de la plaza, remitird las actas a través de la sede electronica de la Universidad de Burgos
(https://sede.ubu.es/) junto con el expediente completo del concurso, incluidos los ficheros o
enlaces a los mismos, con las grabaciones de las sesiones.

8. En caso de que parte de los miembros del tribunal se encuentren en la Universidad de
Burgos de manera presencial, se aplicaran, en la medida de lo posible las bases de la
convocatoria en lo que se refiere a la presentacion de los candidatos y realizacion de las
pruebas.

En Burgos, a 1 de julio de 2020. El vicerrector de personal docente e investigador, José Maria
Camara Nebreda.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de junio de 2020, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca concurso puUblico para la provision de
plazas de Personal Docente e Investigador contratado doctor basico fijo.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 132, de 2 de julio de 2020.

RESOLUCION Rectoral, de 10 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca el concurso publico n.° 29 para la provisién de plazas de profesor
contratado doctor bésico interino.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 31 de julio de 2020. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccidn:

https://lwww.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-
contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-
hasta-el

RESOLUCION Rectoral, de 10 de julio de 2020, por la que se convoca el concurso
publico n.° 47 para la provisién de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 25 de julio de 2020. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccion:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias


https://sede.ubu.es/
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/02/pdf/BOCYL-D-02072020-9.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no29-para-la-provision-de-plazas-de-profesor-contratado-doctor-basico-interino-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no47-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-16-plazo-de-presentacion-de-instancias
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RESOLUCION Rectoral, de 10 de julio de 2020, por la que se convoca el concurso
publico n.° 46 para la provisién de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesores Asociados.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el dia 25 de julio de 2020. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccion:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-
el

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Burgos, de 10 de julio de 2020, por
la que se convoca el concurso publico n.° 6/2020 para la provision de plazas de
personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
profesor asociado sanitario.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 25 de julio de 2020. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccién:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-
plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio

RESOLUCION de 16 de julio de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 23 de septiembre. Mas informacién en el
siguiente enlace: https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-
universitarios-resolucion-rectoral-de-16-de-julio-de-2020.

Boletin Oficial del Estado num. 204, de 28 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 147, de 23 de julio de 2020.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 14 de julio de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se sefiala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la
Resolucion Rectoral por la que se convoca concurso especifico de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 146, de 22 de julio de 2020.

Publicacion de las bases de la convocatoria en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU), con
fecha de 22 de julio de 2020.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no46-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-54-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no62020-de-profesores-asociados-sanitarios-18-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-25-de-julio
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-16-de-julio-de-2020
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-resolucion-rectoral-de-16-de-julio-de-2020
https://boe.es/boe/dias/2020/07/28/pdfs/BOE-A-2020-8660.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/23/pdf/BOCYL-D-23072020-5.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/22/pdf/BOCYL-D-22072020-7.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/5220/
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/5220/
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidad Catélica de Colombia Colaboracion Convenio especifico interinstitucional con 10/07/2020

opciodn a segundo titulo entre el programa de
derecho de la Universidad Catélica de
Colombia y el programa de ciencia politica y
gestion publica de la Universidad de Burgos

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Méaster en Contabilidad Avanzaday Auditoria de Cuentas.
Boletin Oficial del Estado num. 197, de 20 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero.
Boletin Oficial del Estado nim. 197, de 20 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Evolucién Humana (Master conjunto de las
universidades de Alcalay Burgos).

Boletin Oficial del Estado num. 197, de 20 de julio de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Ingenieria y Gestién Agrosostenible.

Boletin Oficial del Estado nim. 197, de 20 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Ingenieria Industrial.

Boletin Oficial del Estado nim. 197, de 20 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8221.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-37.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8222.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-38.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8223.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-39.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8226.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-40.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8224.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-41.pdf
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RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Ingenieria Informatica.

Boletin Oficial del Estado num. 197, de 20 de julio de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se publica
el plan de estudios de Master en Patrimonio y Comunicacién.

Boletin Oficial del Estado num. 197, de 20 de julio de 2020.
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 137, de 9 de julio de 2020.

RESOLUCION de 7 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que
se publica el Convenio con el Consejo General del Poder Judicial y la Universidad de
Burgos, para la realizacion de practicas externas en juzgados y tribunales de Castillay
Leon.

Boletin Oficial del Estado nam. 195, de 17 de julio de 2020.

IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de la Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Secretaria de Estado de
Educacion por la que se convocan 2.356 Becas de Colaboracion en departamentos
universitarios para el curso académico 2020-2021 destinadas a alumnos que vayan a
finalizar los estudios de Grado o que estén cursando primer curso de Masteres
universitarios oficiales.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 30 de septiembre de 2020.
Boletin Oficial del Estado nam. 181, de 1 de julio de 2020.

REAL DECRETO 688/2020, de 21 de julio, por el que se establecen los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el
curso 2020-2021 y se modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas.

Boletin Oficial del Estado nim. 199, de 22 de julio de 2020.

EXTRACTO de 21 de julio de 2020, de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan becas ALUMNI para estudiantes de Masteres
Oficiales de la Universidad de Burgos para el curso 2020/2021.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 15 de septiembre de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 148, de 24 de julio de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8225.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-42.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/20/pdfs/BOE-A-2020-8227.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/09/pdf/BOCYL-D-09072020-43.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/17/pdfs/BOE-A-2020-8041.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/01/pdfs/BOE-B-2020-19727.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/07/22/pdfs/BOE-A-2020-8297.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/07/24/pdf/BOCYL-D-24072020-11.pdf
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IV.9. Otros anuncios

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos sobre extravio de
titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado nim. 186, de 7 de julio de 2020.

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos sobre extravio de
titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado nim. 186, de 7 de julio de 2020.

ANUNCIO de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos sobre extravio de
titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado num. 192, de 14 de julio de 2020.
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