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universitario. 41
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[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, de la Comision Econdmico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban precios publicos
de titulos propios de la Universidad de Burgos para el curso académico 2020-2021.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad teleméatica, de 15 de diciembre de 2020, aprobd los siguientes precios publicos de
titulos propios de la Universidad de Burgos para el curso académico 2020-2021:

ENSERNANZAS DE FORMACION CONTINUA Precio de la
matricula
— Taller de formacién continua en mediacién 170,00 €
— Desarrollo y gestion de producto 1.585,00 €
EXPERTO UNIVERSITARIO Precio de |a
matricula
— Robdtica industrial y tecnologias emergentes 1.500,00 €
MASTER PROPIO Precio de la
matricula
— Passivhaus en obra nueva y rehabilitaciéon: minima energia y maximo confort 5.900,00 €

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, de la Comisién Econdémico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad telematica, de 15 de diciembre de 2020, aprobé la modificacién presupuestaria: MC
01/2020.

EXP. MC 01/2020. Transferencia de crédito.

Disminuir 45.000 € en el concepto 226.06 (Reuniones, conferencias y cursos) del subprograma
332 AA.

Aumentar 45.000 € en el concepto 220.01 (Prensa, revistas, libros y otras publicaciones) del
subprograma 461 AB.

ACUERDQO, de 16 de diciembre de 2020, de la Comisién de Personal del Consejo Social
de la Universidad de Burgos por el que se aprueban complementos retributivos
autonémicos del personal docente e investigador.

La Comision de Personal del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad
telemética, de 16 de diciembre de 2020, aprobd complementos retributivos autondmicos del
personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.
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RECONOCIMIENTO COMPLEMENTO AUTONOMICO POR LABOR DOCENTE y
POR LABOR INVESTIGADORA (GRADO DE DOCTOR)
Apellidos y nombre cat. Complementos Efgf)tr?t?.P' Ef_?ictbolzrp'
Doctor
ABELLA GARCIA, VICTOR TU Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/01/2019  09/11/2020
AGUILAR LOPEZ, ANA MARIA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
ALBILLOS GARCIA, SILVIA MARIA TU Labor Docente y Grado Doctor 01/12/2020
ALONSO ABAD, MARIA PILAR CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/08/2018
ANDRES LOPEZ, GONZALO TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2020
ARROYO PUENTE, ANGEL TU Grado Doctor 01/06/2018
AUSIN VILLAVERDE, VANESA TU Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/01/2019  17/11/2020
BARROS DEL RIO, MARIA AMOR TU Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/11/2019  17/11/2020
BARUQUE ZANON, BRUNO TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
BLANCO MAZAGATOS, VIRGINIA TU Labor Docente y Grado Doctor 05/12/2019
BUSTILLO IGLESIAS, ANDRES TU Labor Docente y Grado Doctor 20/12/2017
CARCEDO DE ANDRES, BRUNO PEDRO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/08/2018
CARRANCHO ALONSO, ANGEL CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
CARRILLO PEREZ, CELIA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2020
CHICHARRO MERAYO, MARIA DEL MAR TU Labor Docente y Grado Doctor 01/11/2018
CUESTA GOMEZ, JOSE LUIS CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019
CUESTA SEGURA, ISIDORO IVAN TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2018
DE ROMAN PEREZ, RAQUEL ESTHER TU Labor Docente y Grado Doctor 20/12/2017
DEL LIBANO MIRALLES, MARIO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
DELGADO BENITO, VANESA TU Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019  17/11/2020
DIEZ MATE, ANA MARIA TU Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/01/2019  12/12/2019
DIEZ PASTOR, JOSE FRANCISCO TU Labor Docente y Grado Doctor 01/10/2020
ESCOLAR LLAMAZARES, MARIA DEL CAMINO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2020
ESPINO ORDORNEZ, GUSTAVO ADOLFO TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
GARABITO LOPEZ, JAVIER TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
GARCIA-MORENO RODRIGUEZ, FERNANDO TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
GIL GASCON, FATIMA TU Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/01/2019  12/12/2019
GOMEZ CAMPELO, MARIA ESTHER TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
GOMEZ GIL, FRANCISCO JAVIER CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019
GONZALEZ ALCANTARA, OSCAR JESUS TU Labor Docente y Grado Doctor 20/12/2017
GONZALEZ BERNAL, JERONIMO JAVIER TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
GONZALEZ CABRERA, DORYS CARMEN TU Labor Docente y Grado Doctor 09/11/2020
GONZALEZ SANTOS, JOSEFA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2020
GONZALO ORDEN, HERNAN TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
GRECA DUFRANC, ILEANA MARIA TU Labor Docente y Grado Doctor  01/10/2016  16/10/2017
GUTIERREZ GONZALEZ, SARA TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2019
HERAS SEVILLA, DAVINIA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
HERRERA GARCIA, MARIA ANGELES CDB  Labor Docente y Grado Doctor ~ 01/11/2020
HERRERO COSIO, ALVARO TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
HOYUELOS ALVARO, FRANCISCO JAVIER TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
JIMENEZ TORRES, NADIA HUITZILIN TU Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2019  26/10/2020
LEZCANO BARBERO, FERNANDO TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
LOPEZ GARCIA, JOSE RAMON TU Grado Doctor 01/08/2018
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Efectos P.
Apellidos y nombre cat.® Complementos Contr. Ef‘?ic;LOIZrP.
Doctor
LUIS RICO, MARIA ISABEL CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2019
MANZANO RODRIGUEZ, ANTONIO TU Labor Docente y Grado Doctor 21/12/2018
MARCOS NAVEIRA, MARIA SONIA CF Grado Doctor 01/02/2017
MARTIN GONZALEZ, JESUS ANGEL TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2020
MEDINA ARNAIZ, TERESA CDB Grado Doctor 01/01/2017
MELGOSA OTER, OSCAR RAUL CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019
MENENDEZ MENENDEZ, MARIA ISABEL TU Labor Docente y Grado Doctor 01/11/2017
MERINO GOMEZ, ALEJANDRO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
MUNOZ SANTAMARIA, M2 ASUNCION TU Labor Docente y Grado Doctor 05/12/2019
NARVAEZ TORREGROSA, DANIEL CARLOS CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/12/2019
NAVAZO RUIZ, MARTA TU Labor Docente y Grado Doctor 12/12/2019
OROZCO GOMEZ, MARTHA LUCIA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2019
ORTEGA HERAS, MIRIAM TU Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019  12/12/2019
ORTEGA LOPEZ, VANESA TU Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019  09/11/2020
ORTEGA SANCHEZ, DELFIN TU Labor Docente y Grado Doctor 01/11/2017
OSES GOMEZ, SANDRA MARIA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2020
OTERO FELIPE, PATRICIA TU Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2019  26/10/2020
PERDOMO HERNANDEZ, GERMAN MANUEL TU Labor Docente y Grado Doctor 01/11/2018
PILAR IZQUIERDO, MARIA CONCEPCION CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019
PUCHE REGALIZA, JULIO CESAR TU Labor Docente y Grado Doctor  01/09/2019  17/11/2020
PUENTE ALCARAZ, JESUS CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/08/2020
RIVERO PEREZ, MARIA DOLORES TU Labor Docente y Grado Doctor 20/12/2017
RODRIGUEZ LAZARO, ALFONSO DAVID TU Labor Docente y Grado Doctor 01/02/2019
ROJO ARCE, MARTA CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2019
ROMERO MERINO, MARIA ELENA TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2019
RUIZ PALOMO, MARIA ESTHER CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/11/2020
RUIZ PEREZ, MARIA OLGA TU Labor Docente y Grado Doctor 12/12/2019
SACRISTAN PEREZ-MINAYO, GONZALO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/09/2018
SAIZ MANZANARES, MARIA CONSUELO TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
SANCHEZ COLLANTES, SERGIO CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/01/2020
SANTOS MARTIN, JOSE IGNACIO TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
SARABIA ORTIZ, DANIEL TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2019
SOLAGUREN-BEASCOA FERNANDEZ, MANUEL TU Labor Docente y Grado Doctor 17/12/2018
TOVAR RUIZ, JUAN CDB Labor Docente y Grado Doctor  01/10/2020
UBILLOS LANDA, SILVIA TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
VALBUENA GONZALEZ, FELIX TU Labor Docente y Grado Doctor 16/10/2017
VERBEETEN, WILCO MARTINUS HENDRIKUS TU Labor Docente y Grado Doctor 01/01/2018

(1) Categoria: TU: Profesor Titular de Universidad; CDB: Profesor Contratado Doctor Basico; CF: Profesor Colaborador fijo.

RECONOCIMIENTO COMPLEMENTO AUTONOMICO POR DESEMPENO DE CARGO ACADEMICO

Apellidos y nombre cat. CARGO Efectos
ALEGRE CALDERON, JESUS MANUEL CcuU SUBDIRECTOR 01/12/2017
BLANCO LOZANO, MARIA DEL PILAR ANGELICA TU CARGO DE VICEDECANO 01/07/2019
CEBRIAN DE BARRIO, ELENA TU SECRETARIA DEPARTAMENTO 01/02/2017

DE LA FUENTE ALONSO, JOSE ANTONIO TU CARGO DE SUBDIRECTOR 01/07/2019
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Apellidos y nombre cat.® CARGO Efectos
DIEZ MATE, ANA MARIA TU SECRETARIA DEPARTAMENTO 01/01/2019
ESPINO ORDONEZ, GUSTAVO ADOLFO TU CARGO DE VICEDECANO 01/06/2017
FONTANEDA GONZALEZ, IGNACIO TU DIRECTOR DEPARTAMENTO 01/04/2019
GOMEZ GIL, FRANCISCO JAVIER CDB SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/01/2019
GONZALEZ DIEZ, ISABEL TE SECRETARIA FACULTAD 01/05/2018
GONZALO ORDEN, HERNAN TU CARGO DE SUBDIRECTOR 01/11/2020
HERAS VIDAURRE, MARIA ARANZAZU TU VICEDECANA 01/07/2019
JORGE VILLAR, SUSANA ESTHER TU COORDINADOR CURSO COU/LOGSE 01/10/2016
LARA ORTEGA, FERNANDO CE DECANO 01/08/2017
MANSO VILLA LAIN, JUAN MANUEL CcuU VICERRECTOR 01/11/2019
MEDINA ARNAIZ, TERESA CDB CARGO DE VICEDECANO 01/11/2017
ORTEGA LOPEZ, VANESA TU SECRETARIA DEPARTAMENTO 01/04/2019
ORTEGA VILLARO, MARIA BEGONA TU SECRETARIA DEPARTAMENTO 01/10/2016
PARDO AGUILAR, CARLOS TU DIRECTOR DEPARTAMENTO 01/02/2020
PENA ALONSO, JOSE LUIS CcuU VICERRECTOR 01/10/2019
PENA PEREZ, FRANCISCO JAVIER CcuU DIRECTOR DEPARTAMENTO 01/03/2018
PERDOMO HERNANDEZ, GERMAN MANUEL TU SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/07/2020
RODRIGUEZ SAIZ, ANGEL TU DIRECTOR DEPARTAMENTO 01/12/2016
SANCHEZ PASTOR, MARIA SAGRARIO CcuU DIRECTOR DEPARTAMENTO 01/02/2017
SANTILLANA JUEZ, JULIO JESUS TE SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/10/2016
URBINA FONTURBEL, RAUL ALBERTO CDB SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/05/2018

(1) Categoria: CU: Catedratico de Universidad; TU: Profesor Titular de Universidad; CDB: Profesor Contratado Doctor Basico;
TE: Profesor Titular de Escuela Universitaria; CE: Catedratico de Escuela Universitaria.

ACUERDO, de 16 de diciembre de 2020, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que aprueba el informe previo de implantacion de titulos oficiales de la
Universidad de Burgos.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 16 de
diciembre de 2020, aprobé el informe previo favorable de implantacion de los siguientes titulos
oficiales de la Universidad de Burgos:

a) Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
b) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

ACUERDO, de 16 de diciembre de 2020, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 16 de
diciembre de 2020, aprobé la modificacion presupuestaria MC 02/2020.

EXP. MC 02/2020. Ampliacién de crédito.
Presupuesto de ingresos:

Ampliar en 1.522.329 € en el subconcepto 407.01 (Financiacion basica consolidable —de la
Consejeria de Educacion, de la administracion regional, transferencias corrientes—).

Presupuesto de gastos:

Ampliar en 338.000 € el capitulo 1 del subprograma 321 AA tal y como se detalla a
continuacion:
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CAP. ART. CONC. SUBC. LITERAL PRESUELESTO | mopiFicacion | PRESUPUSSTO
1 GASTOS DE PERSONAL PAS 13.866.814 338.000 14.204 814
12 FUNCIONARIOS 6732872 42.000 6.774.872

120 Retribuciones basicas 3.104.005 42.000 3.146 095

14 LABORAL EVENTUAL 1.013.975 128.000 1.141975

140 Retribuciones basicas 857.052 96.000 953 052

141 Otras remuneraciones 142 923 32.000 174923

16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 216 142 67.000 283.142

160 Productividad 200207 59.000 259207

161 Gratificaciones 15935 8.000 23.935

17 EH?EEAEJO;RESTAC\ONES A CARGO DEL 864 753 101.000 2 965753

170 Seguridad Social personal laboral 1.217.727 35000 1252727

171 Seguridad Social personal no laboral 1647026 66.000 1.713.026

TOTAL SUBPROGRAMA 321 AA 13.866.814 338.000 14.204.814

TOTAL PROGRAMA 321 A 21.413.837 338.000 21.751.837

TOTAL PRESUPUESTO 64.491.205 338.000 64.820.205

Ampliar en 1.184.329 € el capitulo 1 del subprograma 322 BA tal y como se detalla a
continuacion:

CAP. ART. CONC. SUBC. LITERAL PREﬁ:ﬂgwiSTo MODIFICACION P'T:)EESFLI“I,_JPILT‘IE{JSJO
1 GASTOS DE PERSONAL PDI 27.660.663 1.184.329 28.844.992
12 FUNCIONARIOS 16.561.809 264.329 16.826.138
120 Retribuciones basicas 5.629.058 TE8.500 6707 558
121 Retribuciones complementarias 9.932 751 185.829 10.118.530
13 LABORAL FIJO 1.049.412 328.900 2278.312
130 Retribuciones basicas 1.634.732 271.900 1.906.632
121 Otras remuneraciones 214,680 57.000 371.680
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 826.826 226.100 1.052.926
160 Productividad 826.826 226.100 1.052.926
17 EHSE?EDZ;RESTACIONES A CARGO DEL 5 580815 165.000 2.945.816
170 Segunidad Social personal laboral 2.708.868 112.200 2.411.068
171 Seguridad Social personal no laboral 281.048 252.800 534.748
TOTAL SUBPROGRAMA 322 BA 27.724.663 1.184.329 28.908.992
TOTAL PROGRAMA 322 B 31.250.563 1.184.320 32.434.892
TOTAL PRESUPUESTO 64.820.205 1.184.320 66.013.534

ACUERDO, de 16 de diciembre de 2020, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba del proyecto de parcelaciéon (segregacion, permuta y
agregacion) en el Hospital de la Concepcién, promovido por la Universidad de Burgos.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 16 de
diciembre de 2020, aprobd el proyecto de parcelacion (segregacion, permuta y agregacion) en el
Hospital de la Concepcién, promovido por la Universidad de Burgos.

PROYECTO DE PARCELACION (SEGREGACION, PERMUTA Y AGREGACION)
EN EL HOSPITAL DE LA CONCEPCION, PROMOVIDO POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

En fecha 2 de mayo de 2018, se firmd el Protocolo de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leon, el
Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos, para compartir el uso del Hospital de la
Concepcidn para fines del Archivo Histérico Provincial y para la prestacion de servicios culturales, de
extension universitaria, de apoyo a la docencia y a la investigacion y otros fines académicos de la
Universidad de Burgos, cuya aprobacién fue adoptada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos en sesion de fecha 20 de marzo de 2018.

En el marco de colaboracion definido en citado Protocolo, el Ayuntamiento de Burgos asumié el
compromiso de ceder a la Universidad de Burgos, la superficie de suelo calificado actualmente como
Dotacion de Espacio Libre y Viario peatonal, en el conocido como «Parque de la Concepcion» y
situada entre el edificio historico y la zona ocupada en subsuelo por el aparcamiento subterraneo del
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parque, que fuera necesaria para ubicar en este espacio parte del nuevo edificio destinado a Archivo
Historico.

Por su parte, y a fin de no mermar el espacio libre pablico perteneciente a la ciudad, la Universidad
de Burgos, adquiri6 el compromiso de ceder al Ayuntamiento la superficie necesaria, en la zona
colindante con el Instituto de Educacién Secundaria Enrique Flérez, como nuevo espacio libre que,
sirviendo de nexo de unién entre la calle Madrid y la calle de San Pablo con el nuevo «Parque de la
Concepcidn», se convierta en parte integrante de este ultimo.

El Pleno del Ayuntamiento de Burgos de fecha 16 de noviembre de 2018 aprobd inicialmente la
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbana de Burgos relativa al sistema Local EL-S-29.09-9
«Huertas del Hospital de la Concepcién», aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de
Burgos el dia 17 de abril de 2020. En la citada modificacion se incorporaba en su memoria vinculante
la condicién de que, tras su aprobacion, «debera redactarse un proyecto de parcelacion que segregue,
de cada una de las fincas registrales afectadas, la porcion cuya calificacion urbanistica se modifica,
para su cesién a la Universidad de Burgos y al Ayuntamiento de Burgos de las porciones segregadas y
su agrupacién con las actuales parcelas del Hospital de la Concepcion y del Parque de la
Concepcion».

En su virtud, la Universidad de Burgos insté un Proyecto de Parcelacion con el fin de segregar,
permutar y agregar las parcelas afectadas a las parcelas del «Parque de la Concepcién» y el «Hospital
de la Concepcién». Asi, la actuacién propuesta afecta a tres fincas matrices:

FINCA «A»: IDUFIR 09016000255747. La parcela en la que se ubica el edificio del Hospital de la
Concepcidn consta inscrita con el nimero de finca 24886 al Tomo 3774 del Libro 314 Folio 168, a favor
de la Universidad de Burgos por titulo de cesién gratuita en escritura 2661 del protocolo el Notario D.
Jesls Santamaria Villanueva, de fecha 29 de marzo de 2003. Esta finca, calificada urbanisticamente
como dotacion publica de equipamiento de contingencia estad juridicamente vinculada a usos
universitarios de docencia e investigacién. No obstante, tras la aprobacion de modificacién puntual del
PGOUB relativa al sistema local EL-S-29.07-9 «Huertas de la Concepcion», que altera parcialmente su
delimitacién y calificacién urbanistica, la porcion que se ahora se segrega ha adquirido la calificacion
urbanistica de dotacion publica de espacio libre.

FINCA «B»: IDUFIR 09016000545077 y Finca «C_VIAL»: IDUFIR 09016000545145. Las parcelas
correspondientes al Parque de la Concepcion, y al viario peatonal colindante por el Norte, constan
inscritas al Tomo 4131 del Libro 656 Folios 110 y 117 con los numeros de finca 44070 y 44084,
parcelas ELO2 y VIAL-C, a favor del Ayuntamiento de Burgos por titulo de Reparcelacion y Cesién
gratuita al Municipio, procedentes de la Reparcelacion de la Unidad de Actuacion U.A.29.07.2 del
Sector S-29.07en desarrollo del anterior Plan General, <PLAN PROINTEC». Estas parcelas estaban
calificadas urbanisticamente como dotaciones publicas de espacio libre y viario local, respectivamente;
no obstante, el vigente PGOUB, modificé su calificacion urbanistica, de modo que la parcela VIAL-C ha
adquirido la calificacion de Espacio Libre, mientras que en el linde Sur de la parcela EL0O2, una franja
de unos 1,80 metros de ancho, ha adquirido la calificacion de Sistema General Viario. Con la
aprobacion de la modificacion puntual del PGOUB relativa al sistema local EL-S-29.07-9 «Huertas de la
Concepcién» se altera parcialmente la delimitacion y calificacion urbanistica de estas dos fincas, de
modo que, las porciones que ahora se segregan han adquirido la calificacion urbanistica de dotacion
publica de equipamiento de contingencia.

Las actuaciones a realizar consisten en lo siguiente:

e Segregar de la PARCELA «A», finca registral 24.886, propiedad de la Universidad de Burgos,
una superficie de 564,70 metros cuadrados.

e Segregar de la PARCELA «B» cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Burgos, tres
porciones de superficies: B1 de 542,07 metros cuadrados, B2 de 9,25 metros cuadrados y B3
de 99,33 metros cuadrados.

e Segregar de la PARCELA «C», de titularidad del Ayuntamiento de Burgos una superficie de
92,88 metros cuadrados.

e El Ayuntamiento de Burgos transmite a la Universidad de Burgos, que adquiere con caracter de
cesion gratuita, libre de cargas y arrendamientos, y con cuantos derechos y obligaciones le
sean inherentes, el pleno dominio de las porciones Bl y B2 segregadas de la parcela «B» y la
porcion segregada de la parcela «C», con una superficie total de 644,20 metros cuadrados.
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e La Universidad de Burgos transmite al Ayuntamiento de Burgos que adquiere con caracter de
cesion gratuita, el pleno dominio de la porcion segregada de la parcela «A», con una superficie
de 564,70 metros cuadrados.

e La Universidad de Burgos agrega al resto de parcela «A», que es la finca registral 24.886, con
una superficie de 5.008,36 metros cuadrados, las porciones B1 y B2 segregadas de la parcela
«B» y la porcion segregada de la parcela «C», adquiridas por cesion, con una superficie total
de 644,20 metros cuadrados, inferior a una quinta parte de la finca receptora que, tras la
agregacion, tiene una superficie total de 5.652,56 metros cuadrados.

e El Ayuntamiento de Burgos agrega al resto de parcela «B», que es la finca registral 44.070, con
una superficie de 5.850,46 metros cuadrados, la porcion segregada de la parcela «A» adquirida
por cesion y el resto de la parcela «C», con una superficie total de 751,81metros cuadrados,
inferior a una quinta parte de la finca receptora que, tras la agregacion, tiene una superficie
total de 6.602,27 metros cuadrados.

e El Ayuntamiento de Burgos inscribe como finca nueva e independiente la porcidon B3 segregada
de parcela «B», que es la finca registral 44.070, con una superficie de 99,33 metros cuadrados,
para para su incorporacion y destino al viario publico municipal.

El Proyecto de Parcelaciéon (segregacion, cesion y agregacion) fue aprobado por la Junta de
Gobierno local del Ayuntamiento de Burgos, en fecha 24 de abril de 2020.

Por otra parte, el articulo 80. Patrimonio de la Universidad, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, dispone en su apartado 3.° o siguiente:

«3. La administracion y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales
se ajustara a las normas generales que rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Histérico Espafiol,
los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran
acordados por la Universidad, con la aprobacion del Consejo Social, de conformidad con las normas
que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

Asimismo, los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, recoge en su articulo 224.3 que: «3.— Los acuerdos relativos
a la afectacién y desafectacion de bienes de dominio publico y los actos de disposicion de los bienes
patrimoniales inmuebles, y de los muebles que superen el valor que se determine por la legislacion de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, corresponderdn al Consejo de Gobierno, con la
aprobacion del Consejo Social».

De acuerdo con lo expuesto, el Consejo Social de la Universidad de Burgos, ACUERDA:

PRIMERO: Segregar de la parcela «A», finca registral 24.886, propiedad de la Universidad de
Burgos, una superficie de 564,70 metros cuadrados, para su cesién gratuita al Ayuntamiento de
Burgos.

Aceptar la cesion gratuita, por parte del Ayuntamiento de Burgos, libre de cargas y arrendamientos,
y con cuantos derechos y obligaciones le sean inherentes, el pleno dominio de las porciones Bl y B2
segregadas de las parcela «B» y la porcién segregada de la parcela «C», con una superficie total de
644,20 metros cuadrados.

Agregar al resto de parcela «A», las porciones B1 y B2 segregadas de la parcela «B» y la porcion
segregada de la parcela «C», con una superficie total de 644,20 metros cuadrados.

SEGUNDO: Facultar al Rector de la Universidad de Burgos para la realizacién de los tramites
pertinentes y la firma de cuantos documentos sean precisos para llevar a efecto el presente acuerdo.
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ANEXO DOCUMENTACION GRAFICA
FINCAS MATRICES: A,B,C

FINCA "A"

PARCELA FINCA MATRIZ TOMO LIBRO FOLIO PROPIETARIO SUPERFICIE REAL
A 24886 3774 314 168 UNIVERSIDAD DE BURGOS 5.573,06 M2
B 44070 4131 656 110 AYUNTAMIENTO DE BURGOS 6.501,11 M2
c 44084 4131 656 17 AYUNTAMIENTO DE BURGOS 279,99 M2
TOTAL 12.354,16 M2
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FINCAS QUE SE SEGREGAN

—

Rurclén 2 SEGREGADA DE “p*

RESTO DE FINCA "A"

jc

FINCA SEGREGADA SUP. SEGREGADA PROPIETARIO RESTO
SEGREGADADE A 564,70 M2 UNIVERSIDAD DE BURGOS 5.008,36 M2
porcion 1 SEGREGADA DE B 542,07 M2
porcion 2 SEGREGADA DE B 9,25 M2
porcién 3 SEGREGADA DE B 99,33 M2
TOTAL SEGREGADA DEB 650,65 M2 AYUNTAMIENTO DE BURGOS 5.850,46 M2
SEGREGADADE C 92,88 M2 AYUNTAMIENTO DE BURGOS 187,11 M2
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El Ayuntamiento de Burgos cede a la Universidad de Burgos las porciones 1 y 2 segregadas de la FINCA B vy la porcion segregada de
la FINCA C, con una superficie total de 644,20 metros cuadrados y con calificacion urbanistica de Equipamiento de Contingencia, para
su posterior agregacion al resto de finca A.

La Universidad de Burgos cede al Ayuntamiento de Burgos, la porcién segregada de la FINCA A, con una superficie total de 564,70
metros cuadrados y calificacién urbanistica de Espacio Libre, para su posterior agregacion al resto de FINCA B.

El Ayuntamiento de Burgos agrega el resto de la FINCA C, con calificacién urbanistica de Espacio Libre y unz superficie de 187,11
metros cuadrados, al resto de FINCA B.

El Ayuntamiento de Burgos segrega, como finca nueva e independiente, la porcién 3 de la FINCA B, con calificacion urbanistica de
Sisterna General Viario y una superficie de 99,33 metros cuadrados, para su incorporacion y destino al viario publico municipal.

FINCA FINCA SUPERFICIE FINCA  FINCAS QUE SE  SUPERFICIE QUE SUPERFICIE
RECEPTORA RECEPTORA AGREGAN SE AGREGA RESULTANTE
RESTO DE A 24886 5.008,36 M2 tya SSSEEGADAS 644,20 M2 5.652,56 M2
SEGREGADA DE A
RESTO DE B 44070 5.850,46 M2 e kol 751,81 M2 6.602,27 M2
porcion 3 FINCA NUEVA 99,33 M2

SEGREGADA DE B
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FINCAS RESULTANTES DE LA AGREGACION

FINCA"A"

SUPERFICIE
FINCA FINCA MATRIZ TOMO LIBRO PROPIETARIO RESULTANTE
A 24886 3774 314 UNIVERSIDAD DE BURGOS 5.652,56 M2
B 44070 4131 656 AYUNTAMIENTO DE BURGOS 6.602,27 M2
NUEVA AYUNTAMIENTO DE BURGOS 99,33 M2
TOTAL 12.354,16 M2

ACUERDO, de 16 de diciembre de 2020, del Consejo Social de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2021.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 16 de diciembre
de 2020, aprobo el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2021.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL. EJERCICIO 2021

Prevision de GASTOS

PROGRAMA 321 A - ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION
SUBPROGRAMA 321 A D - CONSEJO SOCIAL

Cdédigo

L2 Explicacién del gasto €
econdmico

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios

220.00 Material de oficina no inventariable 200
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 100
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.500
226.02 Publicidad y Propaganda 800
226.06 Reuniones y conferencias 500
226.16 Cuotas y participaciones 3.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 800
233 Otras indemnizaciones 12.000

Capitulo 4. Transferencias corrientes

489.02 Premios Consejo Social, premios, concursos y 18.000
certamenes de la Biblioteca de la UBU y otras
transferencias

TOTAL | 37.400

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobo la siguiente modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador.

o . AREA DE
cédigo RPT RJ c.c. Ded. Nivel TP FP GR AT CENTRO OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

PSICOLOGIA EVOLUTIVA  FACULTAD DE CIENCIAS DE

CIS-PSE-TU-1 F PTUN TC 27 S C Al Y DE LA EDUCACION LA SALUD
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o . AREA DE
cédigo RPT RJ c.C. Ded. Nivel TP FP GR QA TG CENTRO OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE FiSICA

ESCUELA POLITECNICA

FIS-FIS-CU-4 F CAUN TC 29 S C Al FISICA APLICADA SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA

LENGUAJES Y SISTEMAS  ESCUELA POLITECNICA

LEN-LEN-CU-2 F CAUN TC 29 S c Al INFORMATICOS SUPERIOR

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban comisiones de seleccién de profesorado contratado
temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobé las siguientes comisiones de seleccion de profesorado contratado
temporal en el Area de Literatura Espafiola.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

Literatura Espafiola

AYUD, AYDOC PRAS

Presidenta Maria Luisa Lobato L6pez Presidenta Nuria Maria Carrillo Martin
g Secretaria  Patricia Marin Cepeda Secretaria  Patricia Marin Cepeda
g Vocal 1 Pedro Ojeda Escudero Vocal 1 Pedro Ojeda Escudero
% Vocal 2 Nuria Maria Carrillo Martin Vocal 2 Carlos Enrique Pérez Gonzalez
° Vocal 3 Carlos Enrique Pérez Gonzélez Vocal 3 Maria Susana Bardavio Estevan
u Presidente  German Vega Garcia-Luengos (UVA) Presidente Germéan Vega Garcia Luengos (UVA)
§ Secretaria Maria Begofia Ortega Villaro Secretaria Maria Begofia Ortega Villaro
§ Vocal 1  Francisco Dominguez Matito (UR) Vocal 1 Francisco Dominguez Matito (UR)
é Vocal 2 Maria Angeles Pérez Lopez (USAL) Vocal 2 Maria Angeles Pérez Lopez (USAL)
8 Vocal 3 Juan Matas Caballero (ULE) Vocal 3 Juan Matas Caballero (ULE)

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba concurso publico para la contratacion de profesorado
asociado.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 15 de
diciembre de 2020, aprob6 el concurso publico n.° 49 para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesores asociados:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-
contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-
instancias-hasta-el

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba concurso publico para la contratacién de profesorado
ayudante doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad teleméatica, de 15 de
diciembre de 2020, aprob6 el concurso publico n.° 50 para la provision de plazas de personal


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
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docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesor ayudante
doctor:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-
contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-
instancias-hasta

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobé el concurso de acceso, por promocién interna, a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios®. Plazas:

Codigo del concurso: CU-2020-5

N.° de Plazas: 1.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

Departamento: Ciencias de la Salud.

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud.

Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento en el grado de terapia ocupacional y en el
Master universitario en educacion y sociedad inclusiva. Direccién de tesis.

Perfil Investigador: Investigacion en discapacidad.

Codigo en la RPT: CIS-PSE-CU-1.
Codigo del concurso: CU-2020-6

N.° de Plazas: 1.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica.

Centro: Escuela Politécnica Superior.

Perfil Docente: Docencia del Area en la Universidad de Burgos.
Perfil Investigador: Investigacion en Paleomagnetismo.

Cédigo en la RPT: FIS-FIS-CU-4.
Codigo del concurso: CU-2020-7

N.° de Plazas: 1.

Categoria: Catedratico de Universidad.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Departamento: Ingenieria Informatica.

Centro: Escuela Politécnica Superior.

Perfil Docente: Inteligencia Artificial e Interaccion Hombre-Maquina.
Perfil Investigador: Sistemas Hibridos de Inteligencia Artificial Aplicados.

Cadigo en la RPT: LEN-LEN-CU-2.

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se proponen complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobd, para su remisién al Consejo Social, propuesta de complementos
retributivos autondmicos del personal docente e investigador.

! La convocatoria del concurso ha sido publicada en el BOCYL nim. 265, de 24 de diciembre de 2020.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/24/pdf/BOCYL-D-24122020-7.pdf
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Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Empresa

ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacién de la Instruccion para la «Incentivacion
de la investigacion a través de la gestion de los costes indirectos y liberados de
proyectos de investigacion competitivos».

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprob6 la modificacion de la Instruccion para la «Incentivacién de la
investigacion a través de la gestion de los costes indirectos y liberados de proyectos de
investigacion competitivos», aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2016
(BOUBU num. 134, de 30 de noviembre de 2016).

INSTRUCCION PARA LA INCENTIVACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE LA
GESTION DE LOS COSTES INDIRECTOS Y LIBERADOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION COMPETITIVOS

La investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento a la sociedad son los tres
ejes consustanciales que definen a la universidad. La investigacion y la transferencia del
conocimiento son, ademas, la base de una docencia de calidad, ya que permiten la actualizacién
continua de los docentes investigadores, lo que implica que los tres ejes estan intimamente
vinculados e interrelacionados.

Introduccién

Las universidades, en el entorno actual y especialmente en el futuro préximo, se van a
diferenciar por su investigacion y por la docencia de posgrado y doctorado. En este sentido, en
la UBU se ha de consolidar y potenciar permanentemente una actividad investigadora
competitiva y de calidad, para lo que ha de contar con una financiacion apropiada.

Respecto a la financiacion de la actividad investigadora, la universidad debe ofrecer un marco
legal adecuado, un estimulo al desarrollo de nuevos talentos, una potenciacion de los

investigadores incipientes, asi como una actividad facilitadora para los investigadores
consolidados.

La universidad debe ofrecer un programa propio que incida en el estimulo al talento y en la
potenciacion de los investigadores noveles, mientras que los fondos relevantes para el
desarrollo de una actividad investigadora estable deben proceder de la consecucion de
proyectos competitivos por los propios investigadores. El éxito en las convocatorias de este tipo
de proyectos es, ademds, uno de los pardmetros relevantes en todos los rankings.

Los proyectos competitivos llevan asociados unos fondos que permiten el desarrollo de la
actividad investigadora descrita en la memoria de los mismos. Ademas, incluyen también otros
fondos, como los costes indirectos y los costes liberados, que recibe la universidad para que
establezca las condiciones necesarias para la ejecucion de estos proyectos, incluyendo la
financiacion de gastos que no son elegibles como costes directos de ejecucion, y cuya definicion
y especificidad dependen de cada convocatoria.

Con respecto a los proyectos europeos, en el marco de los proyectos competitivos, tanto la
deteccién de oportunidades de participacion, como la preparacion de propuestas y la gestién de
los proyectos aprobados, requieren una importante dedicacion de personal técnico
especializado, que implica el mantenimiento de una estructura minima estable.

La presente instruccion regula el empleo de los costes indirectos y liberados, de manera que
cumplan con las siguientes funciones:

e Facilitadora: permitir la ejecucion de proyectos mediante la imputacién de costes no
elegibles (regulados en cada convocatoria).


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/boubu_134_nov_16_0.pdf
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e Incentivadora: permitir al investigador principal la ejecucion de los proyectos y la
obtenciéon de fondos para la consecucién de otros a través del aumento de la capacidad
de concurrencia competitiva por incremento de productividad.

e Motivadora: visibilizar ante el investigador y ante la comunidad universitaria la
contribucion de los proyectos que se consiguen a la promocién general de la actividad
investigadora de la UBU.

e Promotora de la actividad propia de la universidad: posibilitar la ejecucién de politicas
universitarias relacionadas con la promocion de la investigacion, la docencia de posgrado
y de doctorado, y la captacidon de fondos a partir de nuevos proyectos. Dentro del ambito
de la promocién, y especialmente en el marco de los proyectos internacionales, se
considera especialmente relevante el mantenimiento de una estructura estable de
técnicos especializados en busqueda de oportunidades, redaccién, y gestion dentro del
ambito competencial del vicerrectorado con competencias en investigacion.

Definiciones y términos

Los tres bloques presupuestarios de un proyecto son los siguientes:

e Costes directos. Se trata de gastos en los que se incurre en la realizacion del proyecto
gue se corresponden con los conceptos y partidas que se han de justificar mediante las
correspondientes facturas y contrataciones. Son los costes elegibles descritos
especificamente en la convocatoria en la que se solicita el proyecto.

e Costes indirectos. Entendidos como gastos generales asignados a la actuacidn, pero que
por su naturaleza no puedan imputarse de forma directa. Los costes indirectos deben
responder a gastos de ejecucion de la actuacién, asignados con arreglo a un método
adecuado a su finalidad y debidamente justificado.

e Costes liberados. En relacion con los costes de personal se distinguen, en los proyectos
gue los contemplan, tipicamente en algunos proyectos europeos, los gastos de personal
de plantilla, asi como los de personal contratado especificamente para la realizacion del
proyecto. Si la Universidad recibe financiacion para ambos tipos de personal, dado que el
primero se encuentra ya incluido en el presupuesto de la universidad, esas cantidades
son recursos que se pueden emplear para la promocién de los propios proyectos y de la
investigacion general de la UBU.

Esquema de distribucion de costes indirectos y liberados de proyectos financiados al
100 %

El objetivo que se persigue es doble. Por un lado, se pretende facilitar al maximo el
cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la ejecucién de los proyectos a los
investigadores principales, incluida su gestion. Por otra parte, se aspira a potenciar a la
Universidad de Burgos como un entorno cientifico propicio tanto para la captacién de nuevos
proyectos y su ejecucién, para el desarrollo de carreras cientificas del personal de la UBU, asi
como para la captacion de talento por diversas vias y, especificamente, a través de la promocién
de la UBU como institucidn para la realizacion de estancias postdoctorales.

El esquema de distribucion propuesto, referido a proyectos competitivos que generen costes
indirectos, recursos liberados, o ambos, esta relacionado con el caracter incentivador de la
propuesta y considera, por tanto, la cuantia de los proyectos que ejecuta el investigador
principal.

En la distribucion se distinguen los siguientes elementos:
e Porcentaje de la cantidad a distribuir.

¢ Destinatario de la cantidad anterior. Es la unidad u 6rgano al que va destinado el gasto,
de forma individual o en coordinacion con otro responsable.

¢ Centro gestor de gasto o responsable de la ejecucidn del gasto.
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e En relacién con la captacién de proyectos europeos por el equipo promotor (EP), la
distribucién de fondos asignados dependeréa de la tipologia de propuestas presentadas a
los programas europeos:

a) Propuestas en las que el EP solo da soporte en la preparacion (Tipo ).

b) Propuestas presentadas a raiz de una oportunidad detectada por el EP que ademas
da soporte en la preparacion (Tipo II).

c) Propuestas promovidas integramente por el EP en las que incorpora uno o varios
investigadores y que prepara y redacta mayoritariamente el EP (tipo Il1).

Ademas, se incluye el Tipo O para proyectos en los que no hay intervencién del EP.

Con los elementos anteriores, la propuesta general de distribucion de costes liberados e
indirectos de proyectos competitivos financiados al 100 % es la siguiente:

Destinatario / gestor

Mixto (IP previo

. EP, % Politicas de
In\{es'glgador ?‘C“efd° con (tipologia del investigacion, UBU, %
principal, % Vicerrectorado royecto) %
y Gerencia), % proy
- - 90 - - (Tipo 0)
Costes -- 85 5 (Tipo I) 10 o
liberados - - 80 10 (Tipo I1)
-- 75 15 (Tipo I11)
Costes
indirectos® AL o 2L 10 60
Costes 100 . . . .
directos

& Determinados proyectos requieren una atencion especial, especificamente los relacionados con la atraccion
de talento, y deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la
Comision de Investigacién a la interpretacion de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias.

En este esquema, si el proyecto lleva asociados costes liberados, tipicamente algunos
proyectos europeos, el investigador principal del proyecto planteara las necesidades asociadas
al desarrollo del mismo al Vicerrector con competencias en investigacion y al Gerente. Previo
acuerdo de las partes, entre un 75-90 % de los costes liberados se emplearan tanto en la
promocidn de la investigacién asociada al proyecto como al fomento general de los resultados
del grupo de investigacién que ejecuta el mismo. Asi, con cargo a estos fondos se pueden
sufragar gastos derivados de la adecuacion de infraestructuras (adecuacién o construccidon de
laboratorios) o la adquisicion de equipamiento cientifico, incluir gastos de contratacion de
investigadores adicionales, y financiar costes elegibles y no elegibles del proyecto. Se excluyen
especificamente los complementos salariales. Adicionalmente, entre un 5-15 % (dependiendo de
la tipologia de propuesta presentada) se destinaran al mantenimiento del EP, y el 10 % restante
de los costes liberados se dedicara a la promocién general de la investigacion de la UBU, de
acuerdo con las politicas que se aprueben en Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién
de Investigacion.

En cuanto a los proyectos que llevan asociados costes indirectos, el 20 % de los mismos los
gestionara el investigador principal del proyecto para su empleo tanto en la promociéon de la
investigacion asociada al mismo como al fomento general de los resultados del grupo de
investigacion que ejecuta el proyecto. Asi, con cargo a estos fondos se puede sufragar la
adquisicion de equipamiento cientifico, la contrataciéon de investigadores adicionales y la
financiacion de costes elegibles y no elegibles del proyecto, excluidos los complementos
salariales. Por otra parte, un 10 % de los costes indirectos se dedicard a la promocién general
de la investigacion de la UBU, y otro 10 % se destinaran al mantenimiento del EP. El 60 %
restante se destinara a reserva y se gestiona por Gerencia para contribuir a los gastos generales
de la UBU asociados a la investigacién y a la gestidon de los proyectos, asi como para cubrir la
contingencia de que algin gasto del proyecto que, tras la auditoria final, resulte excluido de la
financiacion.

En relacién con los costes indirectos, determinadas convocatorias requieren un tratamiento
especifico que dé lugar a una distribucion diferente de porcentajes, por lo que se faculta a la
Comision de Investigacion para interpretar esta situacion y proponer una distribucion de costes
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diferente. Esta situacién se da, sin ser limitante, en proyectos asociados a la atraccién de
talento. Como caso concreto se contemplan los proyectos MSCA de H2020, en los que como
norma general el investigador principal gestionara el 50 % de los costes indirectos y el resto
Gerencia, en los términos expresados en el parrafo anterior. Respecto al balance final del
proyecto, se atendra a lo dispuesto en relacién con los costes liberados.

Dado el caracter incentivador de esta instruccion, se contempla la posibilidad de que un
investigador principal destaque en la consecucién de proyectos competitivos. Asi, si el
investigador principal gestiona dos o mas proyectos el afio en el que consigue un tercero, a este
ultimo se le aplicard la distribucién siguiente:

Destinatario / gestor

Mixto (IP previo

iy eEiE EEen CEUETD CO K UBU, %
principal, % Vicerrectorado pro gcto) (3 ' P
y Gerencia), % proy 0
-- 92 - - (Tipo 0)
Costes -- 87 5 (Tipo I) 8 .
liberados - - 82 10 (Tipo I1)
.- 77 15 (Tipo 1)
Costes
indirectos® = o 10 10 °8
Costes 100 . . . .
directos

& Determinados proyectos requieren una atencion especial, especificamente los relacionados con la atraccion
de talento, y deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la
Comision de Investigacién a la interpretacion de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias.

Esquema de distribucién de costes indirectos y liberados de proyectos cofinanciados

Los proyectos cofinanciados tienen un tratamiento diferente a los que estan 100 %
financiados, ya que la Universidad soporta costes de cofinanciacion que se han de prever.
Ademas, la variabilidad de este tipo de proyectos en relacién con la cofinanciacion, y la dificultad
asociada a la propia justificacion, hace necesario esperar a la finalizacion del proyecto para
hacer un balance de los resultados de este. Tras este balance, si el resultado es positivo para la
UBU, la distribucién serd la siguiente:

. EP, % Politicas de
In\{esygador (tipologia del investigacion, UBU, %
principal, %
proyecto) %
tado del 20 10 (Tipo 0)
Resultado de ;
18 12 (Tipo |
balance «fin de o s (T_'p(’”) 10 60
proyecto» ( ipo )
15 15 (Tipo IlI)

Otras consideraciones

Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas relativas al nUmero de proyectos
ejecutados por el investigador principal, a la singularidad del proyecto por su cuantia o su
tamafo; a las caracteristicas especificas del proyecto; a su alineacion con los objetivos
estratégicos de la Universidad; o por otras causas que se aprecien por el Vicerrectorado con
competencias en investigacion, se podran establecer, singularmente, porcentajes especificos de
distribucién de presupuesto de los proyectos de investigacion. Esta distribucién se aprobaréa por
el Vicerrector con competencias en investigacién, previo informe de la Comisién de
Investigacién.

Disposicion transitoria
Los proyectos se regiran por la instruccidn que se encuentre en vigor en el momento de

publicacién de la concesiéon definitiva (nacionales) o en el de firma del acuerdo de subvencion
(internacionales).
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Vicerrectorado de Estudiantes

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban los parametros de ponderacion para el calculo de la
nota de admision a ensefianzas universitarias oficiales de Grado para el curso
2021/2022.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprob6 los parametros de ponderacion para el calculo de la nota de admision a

ensefianzas universitarias oficiales de Grado para el curso 2021/2022°,

2 publicado en el BOCYL niim. 267, de 29 de diciembre de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/29/pdf/BOCYL-D-29122020-32.pdf
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TABLA DE PONDERACIONES DE MATERIAS DE LA LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA (LOMCE)
Aplicables en el procedimiento de preinscripcién a grados ofertados por la Universidad de Burgos

Materias superadas en la EBAU (LOMCE)
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CONOCIMIENTO ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO Zlaldlalaldlc|cldlS|o6lTc|T|SEG=s|8|8
Artes v Humanidades Espafiol: Lengua y Literatura 0,1 0,1/0,1(0,1(0,1 0,1(0,1 0,1/0,1(/0,1 0,1 0,1
y Historia y Patrimonio 0,1 0,1(01(0,1(0,1 0,1(0,1 0,1(0,1 0,1
Ciencias | Quimica 0,1 0,1
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,2
Ciencias de la Salud | Enfermeria 0,2
Terapia Ocupacional 0,2
Administracion y Direccién de Empresas 0,1(0,1
Ciencia Politica y Gestién Publica 0,1/0,1
Comunicacién Audiovisual 0,1]0,1
Derecho 0,1{0,1
Derecho y Administracion y Direccién de Empresas 0,1{0,1
Derecho y Ciencia Politica y Gestion Publica 0,1(0,1
Ciencias Sociales y | Disefio y Desarrollo de Videojuegos 0,1/0,1 02\0202\

Juridicas

Educacién Social

Finanzas y Contabilidad

Maestro de Educacién Infantil

02

Maestro de Educaciéon Primaria

0,2

0,2

0,2 0,2 0,2/0,2 0,2 0,2
10,1/0,1/0,1[0,10,1 |8}

02\02
0,2]0,2

02 0,2
0,2 0,2
0,2 0,2
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Pedagogia 0,2 0,2 0,2/0,2
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,1{0,1{0,1|0,1
Turismo 0,1(0,1

Ingenieria y Arquitectura

Arquitectura Técnica

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacién Industrial

Ingenieria Civil

0,1

0,1

0,2 02\02-02
UA0.1(01] [01]01]0,1]01]07
02 02|02l o.2
02 02|02l o.2
02 0202 o2

02\02 0,2

0,2 0,2/0,2 0,2
0,2 0,2\0,2 0,2
0,2 0,2/0,2 0,2
01 0,2

0,1

0,1 Jlef2iier74] 0,1

0,1
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0,2

0,2

0,2

Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica

Ingenieria de la Salud

Ingenieria de Organizacién Industrial

0,2

0,2

0,2

Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 0,1 0,2 0,1
Ingenieria Informéatica 0,1 0,2 0,1
Ingenieria Mecénica 0,1 0,2 0,1
Ingenieria Mecénica e Ingenieria Electronica Industrial y Automéatica 0,1 0,2 0,1
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Gerencia

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Calendario Laboral del afio 2021.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprob6 el Calendario Laboral del afio 2021.

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021

DIA FESTIVIDAD
1 de enero Afio nuevo
6 de enero Epifania del Sefior
28 de enero Fiesta de Santo Tomas de Aquino
5 de marzo Fiesta de la Universidad de
Burgos
1 de abril Jueves Santo
2 de abril Viernes Santo
23 de abiril Fiesta de la Comunidad Auténoma
1 de mayo Fiesta del Trabajo
8 de mayo Fiesta del PAS
11 de junio Fiesta del Curpillos
29 de junio Fiesta de San Pedro y San Pablo
16 de agosto (por traslado del 15 Asuncion de la Virgen
de agosto)

A determinar
12 de octubre
1 de noviembre

Apertura del curso académico
Fiesta Nacional de Espafia
Fiesta de Todos los Santos

6 de diciembre Constitucién Espafiola
8 de diciembre
24 de diciembre
25 de diciembre

31 de diciembre

Inmaculada Concepcion
No laborable

Natividad del Sefior

No laborable

1. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta
patronal de los Centros. En caso de cierre de los mencionados Centros se disfrutara ese mismo
dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y cuando las necesidades del
servicio asi lo permitan. Igualmente, el personal cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el
Rectorado, Biblioteca General Universitaria o Servicios Centrales tendra derecho a un dia. En
todo caso, dicho dia debera disfrutarse dentro del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendréa derecho al dia del centro
en caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio
natural.

2. Carnaval

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los
carnavales, a elegir entre el 12, 15 y 16 de febrero de 2021, siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan.
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El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia de
carnaval en caso de que la duracidn del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

3. Semana Santa, verano y Navidad

3.1. Semana Santa: se cerrara del dia 29 al 31 de marzo. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio los dias 29, 30 y
31 de marzo, tendran derecho al disfrute de 3 dias laborables hasta el 30 de junio de 2021.
Durante los dias 5 y 6 de abril, la jornada ordinaria sera de 5 horas y 30 minutos.

3.2. Verano: El cierre de los Centros, Instalaciones y Servicios de la Universidad de Burgos
en el periodo de verano tendrd lugar del 2 al 15 de agosto, ambos inclusive, incluyendo un
periodo de vacaciones obligatorias de 10 dias habiles.

Durante la semana de Ferias y Fiestas de Burgos del 28 de junio al 2 de julio, el resto del mes
de julio y el mes de agosto, la jornada ordinaria sera de 5 horas y 30 minutos.

3.3. Navidad: Se cerraran los dias 4 y 5 de enero de 2021. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio algunos de estos
dias tendran derecho al disfrute de un dia por cada dia de cierre trabajado a compensar hasta el
26 de marzo de 2021.

Asimismo, se cerrara el 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2021. Los empleados publicos que,
por necesidades del servicio y previa autorizacién de la Gerencia, presten servicio durante los
dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2021, tendran derecho al disfrute de 4 dias laborables
hasta el 31 de marzo de 2022.

4. Puentes: Se tendra también derecho a dos dias de puente, uno el 7 de diciembre de 2021
y otro a elegir entre el 28 de junio y el 11 de octubre de 2021.

5. En relacién con vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en los acuerdos correspondientes.

6. En cuanto que los dias 1 de mayo y 25 de diciembre, no laborables, caen en sabado,
conforme lo establecido en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, por extension al personal
de administracién y servicios de la Universidad, se tendra derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares durante 2021.

7. Por las vacaciones disfrutadas en el periodo comprendido entre el 28 de junio y el 31 de
agosto, excluido el periodo de cierre obligatorio del 2 al 15 de agosto, inclusive, se acumulara
una hora y 30 minutos al saldo horario por cada dia laborable de vacaciones disfrutado en el
referido periodo.

8. La jornada anual efectiva para 2021 se establece en 1.351,50 horas. En esta jornada no
estan contemplados los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares,
por razén de la antigiiedad.

9. En aplicacion de lo previsto en el articulo 3.5 del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Burgos, la Gerencia podrd, por causas justificadas en las
necesidades del servicio, resolver la aplicacion de un calendario diferente de jornada reducida
para aquellos Servicios y Unidades que en los periodos determinados en este calendario tengan
cargas de trabajo elevadas que aconsejen una distribuciéon de la jornada anual distinta,
conservando, en su caso, la compensacién establecida en el punto 7 de este calendario.
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ACUERDO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Burgos para 2020 y Oferta de Empleo
Pablico de Estabilizacion de Empleo Temporal del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Burgos para 2020.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobé la Oferta de Empleo Publico del personal de administracién y servicios
de la Universidad de Burgos para 2020° y Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos para 2020,

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 2020

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, vigente
a fecha de hoy, establece que para el actual ejercicio la incorporacion de personal a las
Universidades publicas esta limitada a una tasa de reposiciéon del 100%. En cuanto que, en la
Universidad de Burgos, en el ejercicio anterior se produjeron cinco bajas definitivas y un alta de
empleados publicos del PAS, se pueden incluir en la oferta de este ejercicio cuatro puestos de
trabajo.

En su virtud, previa negociaciéon con la Junta de Personal y el Comité de Empresa del PAS v,
previa autorizacién de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén, se propone la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Burgos, procediendo su publicacion una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de fecha 15 de diciembre de 2020, ajustdndose dicha oferta a lo
establecido en la Ley 6/2018, todo ello en el marco de las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Burgos, conforme a la siguiente disposicion,

Articulo 1.  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 58 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo de la Junta de Castilla y
Ledn, n.° 262/2003 de 26 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo
2020 para el ambito del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos.
Articulo 2. Cuantificacion de la oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen un total de cuatro plazas de turno libre, con el
detalle que se indica en el Anexo adjunto.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente disposicidén entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Castillay Leon.

ANEXO
FUNCIONARIOS DE CARRERA. TURNO LIBRE

CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS PUESTOS CON
CARGO A TASA

REPOSICION

EFECTIVOS

GRUPO/SUBGRUPO: A2/C1
Técnico en Contenidos Digitales (UBUCEVF14) 1

% Ha sido publicada en el BOCYL ndim. 263, de 22 de diciembre de 2020.
* Ha sido publicada en el BOCYL nim. 263, de 22 de diciembre de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/22/pdf/BOCYL-D-22122020-4.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/22/pdf/BOCYL-D-22122020-3.pdf
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CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS PUESTOS CON
CARGO A TASA

REPOSICION

EFECTIVOS

GRUPO/SUBGRUPO: C1/C2
Puesto base (ICCRAMF10001) 1

PERSONAL LABORAL. TURNO LIBRE

GRUPO Y PUESTO PUESTOS CON
CARGO A TASA

REPOSICION

EFECTIVOS

CATEGORIA: GRUPO Il
Técnico Especialista en medios audiovisuales (COML101 y COML102) 2

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2020

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, vigente
a fecha de hoy, al estar prorrogados los Presupuestos Generales del Estado para el actual
ejercicio, establece en su articulo 19.9 lo siguiente:

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y
colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales, de investigacion,
de salud publica e inspeccién médica asi como otros servicios publicos. En las Universidades
Publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados
por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion debera
situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningan caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nUmero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada
uno de los ambitos afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar
informacion estadistica de los resultados de cualquier proceso de estabilizacion de empleo
temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion (ISPA).
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A la vista de esta prevision la Universidad de Burgos ha negociado y acordado con los
organos de representacion de su personal de administraciéon y servicios una Oferta de Empleo
Plablico de estabilizacion de empleo temporal que incluye 4 plazas, de personal de
administracion y servicios laboral. En el anexo a esta solicitud se adjunta el detalle de las plazas
incluidas en la oferta.

Estas plazas cumplen el conjunto de requisitos que se incluyen en la normativa antedicha en
cuanto que:

— estan incluidas en la Relacién de puestos de trabajo vigente, por tanto, son plazas
estructurales.

— estan cubiertas de forma temporal mediante nombramientos o contratos de interinidad vy,

— estan ocupadas de forma ininterrumpida durante un periodo de 3 afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017.

En el expediente, se adjunta, conforme exige la norma, certificacion que acredita esta
circunstancia. Por otra parte, en cuanto que los puestos estan cubiertos de forma temporal, esta
oferta que lo que produciria seria su cobertura de forma permanente, no supone incremento de
coste alguno de la plantilla del PAS de la Universidad.

ANEXO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO RC GRUPO
UIEL13 Diplomado Universitario Empleo I
UIEL14 Diplomado Universitario Empleo I

UIEL10001 Oficial de Administracién

L
L
L
SGAL1401 Técnico Especialista en Estadistica y Calidad L

ACUERDQO, de 15 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, celebrada en modalidad telematica, de 15 de
diciembre de 2020, aprobd, para su remisién al Consejo Social, las modificaciones presupuestarias
MC 01/2020 y MC 02/2020.



BOUBU nuim 183 31 de diciembre de 2020 31

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 1 de diciembre de 2020, de D.2 Pilar Mufiiz Rodriguez como directora del
Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.

D.2 Pilar Mufiiz Rodriguez cesa en su cargo como directora del Departamento de Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos, con efectos de fecha treinta de noviembre de dos mil veinte.

Burgos, 1 de diciembre de 2020. EIl rector, P.A. (Art. 81.3. Estatutos UBU) la vicerrectora de
Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion.

CESE de 3 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Olga Ruiz Pérez como secretaria del
Departamento de Biotecnologiay Ciencia de los Alimentos.

D.2 Maria Olga Ruiz Pérez cesa en su cargo como como secretaria del Departamento de
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, con efectos de fecha dos de diciembre de dos mil
veinte.

Burgos, 3 de diciembre de 2020. El rector, P.A. (Art. 81.3. Estatutos UBU) la vicerrectora de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion.

CESE de 10 de diciembre de 2020, de D. Raul Alberto Urbina Fonturbel como
coordinador del Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

D. Raul Alberto Urbina Fonturbel cesa en su cargo como coordinador del Master en Ensefianza
de Espafiol como Lengua Extranjera, con efectos de fecha nueve de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 10 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 11 de diciembre de 2020, de D. Santiago Agustin Bello Paredes como decano
de la Facultad de Derecho.

D. Santiago Agustin Bello Paredes cesa en su cargo como decano de la Facultad de Derecho,
con efectos de fecha diez de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 11 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 16 de diciembre de 2020, de D. Eduardo Atanasio Montero Garcia como
coordinador del Master Universitario en Ingenieria Industrial.

D. Eduardo Atanasio Montero Garcia cesa en su cargo como coordinador del Master
Universitario en Ingenieria Industrial, con efectos de fecha quince de diciembre de dos mil
veinte.

Burgos, 16 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.



32

31 de diciembre de 2020 BOUBU num 183

CESE de 18 de diciembre de 2020, de D.2 Raquel Esther de Roman Pérez como
miembro del Consejo Asesor del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE).

D.2 Raquel Esther de Roman Pérez cesa en su cargo como miembro del Consejo Asesor del
Instituto de Formacién e Innovacién Educativa (IFIE), con efectos de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 18 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Raquel Esther de Roman Pérez como
secretaria académica de la Facultad de Derecho.

D.2 Raquel Esther de Roméan Pérez cesa en su cargo como secretaria académica de la Facultad
de Derecho, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Ana Cristina Andrés Dominguez como
coordinadora del Grado en Derecho.

D.2 Ana Cristina Andrés Dominguez cesa en su cargo como coordinadora del Grado en Derecho,
con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Angeles Herrera Garcia como
coordinadora del Master en Acceso a la Abogacia.

D.2 Maria Angeles Herrera Garcia cesa en su cargo como coordinadora del Master en Acceso a
la Abogacia, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. Sergio Pérez Castafio como coordinador del
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica.

D. Sergio Pérez Castafio cesa en su cargo como coordinador del Grado en Ciencia Politica y
Gestion Pablica, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. Félix Valbuena Gonzéalez como vicedecano de
la Facultad de Derecho.

D. Félix Valbuena Gonzéalez cesa en su cargo como vicedecano de la Facultad de Derecho, con
efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. Angel Ballesteros Castafieda como director
del Departamento de Fisica.

D. Angel Ballesteros Castafieda cesa en su cargo como director del Departamento de Fisica, con
efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Jesus Castrillo Lara como directora del
Departamento de Economia y Administracion de Empresas.

D.2 Maria Jesus Castrillo Lara cesa en su cargo como directora del Departamento de Economia
y Administracion de Empresas, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. Pedro Angel Marcos Villa como secretario
académico del Departamento de Fisica.

D. Pedro Angel Marcos Villa cesa en su cargo como secretario académico del Departamento de
Fisica, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Olga Gil Garcia como coordinadora del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

D.2 Maria Olga Gil Garcia cesa en su cargo como coordinadora del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. Jesus Angel Meneses Villagra como director
del Departamento de Didacticas Especificas.

D. JeslUs Angel Meneses Villagra cesa en su cargo como director del Departamento de
Didacticas Especificas, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 22 de diciembre de 2020, de D. David Hortigtela Alcala como secretario
académico del Departamento de Didacticas Especificas.

D. David Hortigliela Alcala cesa en su cargo como secretario académico del Departamento de
Didacticas Especificas, con efectos de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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NOMBRAMIENTO de 1 de diciembre de 2020, de D.2 Maria del Mar Cavia Camarero
como directora del Departamento de Biotecnologiay Ciencia de los Alimentos.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Maria del Mar Cavia Camarero como directora del
Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.

Burgos, 1 de diciembre de 2020. EIl rector, P.A. (Art. 81.3. Estatutos UBU) la vicerrectora de
Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacién.

NOMBRAMIENTO de 3 de diciembre de 2020, de D.2 Miriam Ortega Heras como
secretaria del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Miriam Ortega Heras como secretaria del Departamento
de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.

Burgos, 3 de diciembre de 2020. El rector, P.A. (Art. 81.3. Estatutos UBU) la vicerrectora de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion.

NOMBRAMIENTO de 10 de diciembre de 2020, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez
como coordinador del Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Resolucién por la que se nombra a D. Carlos Enrigue Pérez Gonzalez como coordinador del
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Burgos, 10 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 11 de diciembre de 2020, de D. Santiago Agustin Bello Paredes
como decano de la Facultad de Derecho.

Resolucién por la que se nombra a D. Santiago Agustin Bello Paredes como decano de la Facultad
de Derecho.

Burgos, 11 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 16 de diciembre de 2020, de D. Pedro Miguel Bravo Diez como
coordinador del Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Resolucién por la que se nombra a D. Pedro Miguel Bravo Diez como coordinador del Méster
Universitario en Ingenieria Industrial.

Burgos, 16 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Rebeca Garcia Gonzalez.

- Dofia Maria Rebeca Garcia Gonzalez, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
Area de Conocimiento de Paleontologia, Departamento de Historia, Geografia y
Comunicacioén, en la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Boletin Oficial del Estado nim. 317, de 4 de diciembre de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/12/04/pdfs/BOE-A-2020-15613.pdf
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2020, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra miembro del Consejo Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion
Educativa (IFIE) a D.2 Maria Angeles Herrera Garcia.

Resolucion por la que se nombra a D.2 Maria Angeles Herrera Garcia como miembro del Consejo
Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE), en representacion de la
Facultad de Derecho.

Burgos, 18 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Angeles Herrera Garcia
como coordinadora del Master en Acceso ala Abogacia.

Resolucion por la que se nombra a D.2 Maria Angeles Herrera Garcia como coordinadora del
Master en Acceso a la Abogacia.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D. Juan Antonio Rodriguez Zepeda
como coordinador del Grado en Ciencia Politicay Gestion Publica.

Resolucién por la que se nombra a D. Juan Antonio Rodriguez Zepeda como coordinador del
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Angeles Herrera Garcia
como secretaria académica de la Facultad de Derecho.

Resolucion por la que se nombra a D.2 Maria Angeles Herrera Garcia como secretaria académica
de la Facultad de Derecho.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Teresa Medina Arnaiz como
vicedecana de la Facultad de Derecho.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Teresa Medina Arnaiz como vicedecana de la Facultad de
Derecho.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Cristina Andrés Dominguez como
coordinadora del Grado en Derecho.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Cristina Andrés Dominguez como coordinadora del Grado
en Derecho.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D. Nicolas Alejandro Cordero Tejedor
como director del Departamento de Fisica.

Resolucién por la que se nombra a D. Nicolas Alejandro Cordero Tejedor como director del
Departamento de Fisica.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Jesus Castrillo Lara como
directora del Departamento de Economia y Administracion de Empresas.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Maria JesUs Castrillo Lara como directora del
Departamento de Economia y Administracion de Empresas.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D. Alfonso Blasco Sanz como
secretario académico del Departamento de Fisica.

Resolucién por la que se nombra a D. Alfonso Blasco Sanz como secretario académico del
Departamento de Fisica.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D.2 Maria Olga Gil Garcia como
coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Olga Gil Garcia como coordinadora del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D. David Hortigliela Alcala como
director del Departamento de Didacticas Especificas.

Resolucién por la que se nombra a D. David Hortigliela Alcald como director del Departamento de
Didacticas Especificas.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2020, de D. Jesus Angel Meneses Villagra
como secretario académico del Departamento de Didacticas Especificas.

Resolucion por la que se nombra a D. Jesus Angel Meneses Villagra como secretario académico
del Departamento de Didacticas Especificas.

Burgos, 22 de diciembre de 2020. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de fecha 3 de diciembre de 2020 por la que se convoca el
concurso publico n.° 11 (2020/2021) para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finalizé el dia 10 de diciembre de 2020. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

https://lwww.ubu.es/te-interesa/concurso-nol11-2020-2021-por-de-urgencia-2-plazas-plazo-de-
presentacion-de-instancias-hasta-el-10-de-diciembre

RESOLUCION Rectoral de 15 de diciembre de 2020 por la que se convoca el concurso
publico n.°49 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesores Asociados.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el dia 30 de diciembre de 2020. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-
el

RESOLUCION Rectoral de 15 de diciembre de 2020 por la que se convoca el concurso
publico n.°50 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 30 de diciembre de 2020. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-
temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-
hasta

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca concurso de acceso, por promocion interna, a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 265, de 24 de diciembre de 2020.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no11-2020-2021-por-de-urgencia-2-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-10-de-diciembre
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no11-2020-2021-por-de-urgencia-2-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-10-de-diciembre
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no49-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-10-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no50-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/24/pdf/BOCYL-D-24122020-7.pdf
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IV.1. Convenios

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s . Objeto del convenio Fecha
convenio
Ministerio de Defensa Colaboracion Realizaciéon de actividades docentes, de 21/10/2020
investigacion, de cooperacién al desarrollo
y de cualquier otro ambito de interés mutuo
CENIEH Colaboracion Desarrollo de acciones y actividades en el 9/12/2020
campo de la prospeccion geofisica
Fundacion Circulo Catélico de Colaboracion Para la continuidad de la catedra de 16/12/2020
Burgos estudios sobre Patrimonio Artistico «Alberto
Fundacion Bancaria Ibercaja C. Ibafiez»
Fundacion Circulo Catélico de Colaboracion Para la continuidad del proyecto de 16/12/2020
Burgos investigacion sobre la calidad de vida de las
Fundacién Bancaria Ibercaja personas con trastorno del espectro del
autismo
Fundacion Circulo Catdlico de Colaboracion Para la continuidad del proyecto de 16/12/2020
Burgos cooperacion internacional de la Universidad
Fundacién Bancaria Ibercaja de Burgos «PRONUSA»
Universidad Rey Juan Carlos Colaboracioén En relacion con la catedra Monarquia 17/12/2020

Parlamentaria

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Acceso a la

Abogacia.

Boletin Oficial del Estado nim. 329, de 18 de diciembre de 2020.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Comunicacién y
Desarrollo Multimedia.

Boletin Oficial del Estado num. 329, de 18 de diciembre de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16511.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-20.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16512.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-21.pdf
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Ingenieria y
Gestion Agrosostenible.

Boletin Oficial del Estado nim. 329, de 18 de diciembre de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Inspeccion,
Rehabilitacion y Eficiencia Energética en la Edificacién.

Boletin Oficial del Estado num. 329, de 18 de diciembre de 2020.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Quimica
Avanzada.

Boletin Oficial del Estado num. 329, de 18 de diciembre de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias.

Boletin Oficial del Estado nim. 329, de 18 de diciembre de 2020.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

ACUERDO 105/2020, de 17 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se
nombra Rector Magnifico de la Universidad de Burgos a D. Manuel Pérez Mateos.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 262, de 21 de diciembre de 2020.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, del Consorcio Centro Nacional de
Investigacion sobre la Evolucion Humana, por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Burgos, para establecer una colaboracién en el ambito de la
prospeccion geofisica.

Boletin Oficial del Estado num. 334, de 23 de diciembre de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16513.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-22.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16514.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-23.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16515.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-24.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/18/pdfs/BOE-A-2020-16516.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-25.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/21/pdf/BOCYL-D-21122020-10.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/23/pdfs/BOE-A-2020-16895.pdf
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IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de la Convocatoria de 4 de diciembre de 2020, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas al estudio para alumnos que
cursen enseflanzas de grado y master oficial en la Universidad de Burgos durante el
curso académico 2020/2021.

Boletin Oficial de Castilla y Leén nim. 254, de 10 de diciembre de 2020.

EXTRACTO de la Convocatoria de 10 de diciembre de 2020, del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacién, para subvencionar pruebas PCR de
regreso obligatorias a los estudiantes erasmus (estudios y practicas) de la UBU curso
2020-2021.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 256, de 14 de diciembre de 2020.

EXTRACTO de la Convocatoria de 15 de diciembre de 2020, del Rector de la
Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas para estudiantes de la
Universidad de Burgos que realicen el practicum de maestro educacion infantil y
primaria en centros de caracter innovador del medio rural.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 260, de 18 de diciembre de 2020.

EXTRACTO de la Convocatoria de 16 de diciembre de 2020, del Rector de la
Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas para alumnos de la
Universidad de Burgos que deban realizar las practicas obligatorias fuera de la ciudad
de Burgos y del domicilio familiar para el curso 2020/2021.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 260, de 18 de diciembre de 2020.

IV.8. Concursos publicos y contratacién

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se modifica la composicion de la mesa de contratacion de la Universidad de
Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 267, de 29 de diciembre de 2020.

IV.9. Otros anuncios

ANUNCIO de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos sobre
extravio de titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado nim. 330, de 19 de diciembre de 2020.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/10/pdf/BOCYL-D-10122020-9.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/14/pdf/BOCYL-D-14122020-39.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/18/pdf/BOCYL-D-18122020-7.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/18/pdf/BOCYL-D-18122020-8.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/12/29/pdf/BOCYL-D-29122020-31.pdf
https://boe.es/boe/dias/2020/12/19/pdfs/BOE-B-2020-48153.pdf
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ANUNCIO de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos sobre
extravio de titulo universitario.

Boletin Oficial del Estado nim. 341, de 31 de diciembre de 2020.


https://boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-B-2020-50014.pdf
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