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1.- PRESENTACIÓN 

El Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE) de la Universidad de Burgos realiza 

diferentes acciones formativas orientadas a la mejora de competencias y habilidades que 

caracterizan el perfil profesional del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal de 

Administración y Servicios (PAS). 

Las actividades del IFIE están reguladas por el Reglamento de Formación del Personal Docente e 

Investigador y de Innovación Educativa de la Universidad de Burgos (BOCYL 24 de noviembre de 

2015), en lo relativo a la formación del PDI y por la Normativa de Formación del Personal de 

Administración y Servicios de la Universidad de Burgos, aprobada por Consejo de Gobierno, de 5 

de junio de 2014. 

Destacamos la colaboración en la organización de actividades formativas junto con otras unidades 

de la UBU implicadas en sus respectivos sectores de actuación: Unidad de Apoyo a estudiantes 

con Discapacidad, Unidad de Calidad, OTRI-OTC, Unidad de Igualdad de Oportunidades, Unidad 

de Cultura Científica y diferentes Centros y Departamentos de la UBU. 

Se sigue colaborando también con la Dirección Provincial de Educación y el Centro de Formación 

e Innovación Educativa (CFIE) que de ella depende, en el desarrollo y organización de los Cursos 

en Convenio (anteriormente Programa I) mediante el cual se ofertan actividades conjuntamente 

para profesores de Primaria y Secundaria y con reserva de plazas para estudiantes de Máster y 

Egresados (titulados) de la Universidad de Burgos. Además, se ofrece información mensualmente 

de la programación del IFIE para los tutores de “Prácticas Externas del Máster Universitario de 

Profesor en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas”, en cumplimiento de la Resolución Rectoral del 12 de mayo de 2015. 

Debido a la situación provocada por el COVID-19, los cursos de formación se han desarrollado casi 

totalmente de modo online.  

Además, por segunda vez desde el año 2020 la UBU ha participado en la formación conjunta con 

el Grupo G-9 Universidades, dirigido tanto a PDI como a PAS, con cursos online de formación a 

través del campus digital compartido. 
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Es de destacar que a partir de este año 2021, el domicilio de la Red Estatal de Docencia 

Universitaria (RED-U) será el del IFIE, mientras el Director del IFIE de la UBU ejerza de Secretario 

de dicha organización. 

 

1.1.- Reconocimiento de Formación Externa 

A lo largo de los meses de octubre y noviembre de 2020 se convocó, por 6ª vez, el proceso de 

reconocimiento de Formación Externa, el cual ofrece al profesorado de la UBU la posibilidad de 

incluir en su expediente las actividades de formación realizadas fuera del IFIE (Artículo 34 del 

Reglamento de Formación del Personal Docente e Investigador y de Innovación Educativa de la 

Universidad de Burgos), con 192 solicitudes de 50 profesores. 

A continuación, en la siguiente tabla se muestra la evolución que han tenido las solicitudes de 

reconocimiento en la formación externa del PDI. 

CURSO ACADÉMICO Nº SOLICITUDES Nº SOLICITANTES 

2015-2016 358 47 

2016-2017 404 34 

2017-2018 146 23 

2018-2019 145 33 

2019-2020 73 42 

2020-2021 192 50 

Tabla 1. Relación del Número de Solicitudes y Solicitantes para el Reconocimiento de Formación Externa del PDI entre 

los Cursos 2015-2016 a 2020-2021. 

1.2.- Los Planes de Formación 

Por otro lado, desde el IFIE distribuimos las actividades dirigidas al PDI de la UBU mediante tres 

Planes de Formación: 
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- Plan de Formación del Profesorado (PFP). 

- Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV). 

- Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN). 

En el caso del PFEV, cabe destacar que está diseñado de forma modular y pretende de esta forma 

dar respuesta a la totalidad de las necesidades de carácter general y a buena parte de las 

necesidades específicas de los docentes involucrados en iniciativas de formación online. Este plan 

formativo está diseñado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la enseñanza online 

o semipresencial. 

Los resultados de la oferta formativa dirigida al Personal Docente e Investigador (PDI) de la UBU 

durante el curso 2020-2021, constituida por las acciones formativas programadas dentro de los 

tres Planes de Formación se pueden resumir en los siguientes datos: 

- Se han ofertado 78 acciones formativas, más otras 32 en el Campus Digital G9, con un 

total de 2.541,5 horas de formación. 

- Se han ofertado 2.295 plazas para un total de 850 miembros de la plantilla del PDI de la 

UBU. 

En el Gráfico 1 se observa el número de acciones formativas ofertadas al PDI por mes durante el 

Curso 2020-2021. Y en el Gráfico 2 se realiza una comparación desde el curso 2017-18 hasta el 

curso actual. 
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Gráfico 1. Relación del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes durante el Curso 2020-2021. 

 

 

Gráfico 2. Comparativa del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes del Curso 2017-2018 al 2020-2021. 
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Las acciones formativas ofertadas pueden tener una naturaleza diferente según su modalidad: 

cursos, taller/workshop, jornadas o seminarios. A continuación, proporcionamos un gráfico donde 

se muestra el porcentaje de acciones formativas según su modalidad: 

 

Gráfico 3. Número de Acciones Formativas según su Modalidad durante el Curso 2020-2021. 

En relación a la duración de las acciones formativas, la mayoría de las acciones formativas 

ofertadas se encuentran entre menos de 5 h y hasta 9 h, coincidiendo con la demanda del PDI de 

la UBU resultante de la Encuesta de Necesidades Formativas, realizada en años anteriores. 

1.3.- La Participación del PDI de la UBU 

En el Gráfico 4 se ofrece información sobre el número de actividades anuladas, por demanda 

insuficiente. 
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Gráfico 4. Comparativa del Número de Acciones Formativas Anuladas del Curso 2015-2016 al 2020-2021. 

1.4.- Formadores 

Durante el curso 2020-2021 se ha contado con un total de 111 formadores, de los cuales 88 

forman parte de la plantilla de la UBU, mientras que los otros 23 formadores han sido invitados a 

impartir acciones formativas desde otras universidades o entidades, Gráfico 5.  
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Gráfico 5. Comparativa del Porcentaje Total de Formadores de la UBU y Formadores Externos durante el Curso 2020-

2021. 

 

2.- FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

Dentro del Plan de Formación del PDI se distinguen cuatro subapartados formativos: Plan de 

Formación del Profesorado (PFP), Plan de Formación de Enseñanza Virtual (PFEV), Formación en 

Idiomas, y Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN). Además, el PDI puede participar en 

las acciones formativas ofertadas por el grupo 9 Universidades (G-9). 

Por otro lado, en el apartado 2.6 se muestra la valoración global de las acciones formativas, en 

relación a los datos obtenidos a través de las encuestas de satisfacción realizadas. Y, en el 

apartado 2.7 se recoge en forma de tabla más información sobre cada una de las acciones 

formativas ofertadas al PDI durante el curso 2020-2021, en relación a los indicadores de 

satisfacción y coste.   

2.1.- Plan de Formación del Profesorado (PFP) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 12 de noviembre de 2015 – BOCYL 24/11/15. 

El PFP ofrece al profesorado la opción de diseñar su propio itinerario formativo, y propone 

acciones que ofrecen el valor añadido de intercambiar experiencias y soluciones comunes entre 

el profesorado. 

Consecuentemente, el programa contempla una formación en los tres ejes básicos del perfil 

profesional de un profesor universitario: docencia, investigación y gestión. 

A continuación, se enumeran las distintas Acciones Formativas (A.F. en adelante) ofertadas dentro 

de este Plan, ofreciendo información acerca de la fecha de realización, los Formadores que 

impartieron la actividad y el bloque formativo al que pertenecen. 

A.F.1. ¿Cómo podemos acercar nuestras asignaturas al Diseño Universal para el 

Aprendizaje  con las herramientas de la Universidad? 

• Fecha de realización: 9 y 10 de septiembre de 2020. 

• Formadores: Raquel Casado, Antonio Portela y María Pineda, PDI de la UBU.  

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20192020/como-podemos-acercar-nuestras-asignaturas-al
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20192020/como-podemos-acercar-nuestras-asignaturas-al
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• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.2. Taller "Mindfulness para Profesores Universitarios". 

• Fecha de realización: del 23 de septiembre al 11 de noviembre del 2020. 

• Formadoras: Mª Teresa Peña Pérez, PDI de la UBU y Nayra Santana Ruiz-Zorrilla, experta 

en la materia. 

• Bloque Formativo: G – Otras Acciones Formativas. 

A.F.3.  Webinar: Uso de tablet como pizarra en docencia virtual. 

• Fecha de realización: 17 de septiembre de 2020. 

• Formador: Santiago Ruiz Miguel, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: La Docencia en el Actual Contexto Universitario. 

A.F.4. Divulgación científica audiovisual. 

• Fecha de realización: del 14 al 25 de septiembre de 2020. 

• Formadores: Samuel Pérez, Fernando Muñoz y David Serrano, de la Unidad de Cultura 

Científica de la UBU. 

• Bloque Formativo: E – La Investigación. 

A.F.5. Tecnología como elemento facilitador para una docencia mixta. 

• Fecha de realización: 17 de septiembre de 2020. 

• Formador: Pedro Renedo Fernández, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: Webinar. 

A.F.6. Datos abiertos de Investigación: Difusión en RIUBU- Repositorio Institucional de la UBU. 

• Fecha de realización: 16 de octubre de 2020. 

• Formadores: José Miguel García Pérez, Vicerrector de Investigación y Fernando Martín 

Rodríguez, Director de la Biblioteca Universitaria. 

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/taller-mindfulness-para-profesores
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/webinar-la-tablet-como-pizarra-en-docencia
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/curso-de-divulgacion-cientifica-audiovisual
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/tecnologia-como-elemento-facilitador-para-una
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/webinar-datos-abiertos-de-investigacion-difusion
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• Bloque Formativo: E- La investigación. 

A.F.7. Inteligencia emocional en el aula virtual. Herramientas de crecimiento personal y 

profesional. Escenarios de reflexión docente en tiempos de confinamiento. 

• Fecha de realización: 19 de octubre de 2020. 

• Formadoras: Marta Álvarez González y Ana Mª Lara Palma, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: G – Otras Acciones Formativas. 

A.F.8. Introducción al Análisis de Datos usando R y RStudio para las Ciencias de la Vida (nivel 

principiante). 

• Fecha de realización: del 26 de octubre al 7 de noviembre de 2020. 

• Formadores: Antonio Jesús Canepa Oneto e Ismael Ramos Pérez, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo D- Apoyo a la Docencia. 

A.F.9. Preparación de entrevistas de trabajo. 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 20 de noviembre de 2020. 

• Formadora: Azucena Ubierna Alarcia, de la Unidad de Empleo de la UBU. 

• Bloque Formativo: C- La Docencia en el Actual Contexto Universitario. 

A.F.10. Redacción y escritura académica para docentes. 

• Fecha de realización: 24, 25 y 26 de noviembre de 2020. 

• Formador: Raúl A. Urbina Fonturbel, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.11. Cómo acompañar en el proceso de aprendizaje. 

• Fecha de realización: del 27 de noviembre al 10 de diciembre de 2020. 

• Formadoras: Eloína García Félix y Cristina Rodríguez Monzonís, de la Universidad 

Politécnica de Valencia. 

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/inteligencia-emocional-en-el-aula-virtual
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/inteligencia-emocional-en-el-aula-virtual
https://www.ubu.es/te-interesa/introduccion-al-analisis-de-datos-usando-r-y-rstudio-para-las-ciencias-de-la-vida-nivel-principiante
https://www.ubu.es/te-interesa/introduccion-al-analisis-de-datos-usando-r-y-rstudio-para-las-ciencias-de-la-vida-nivel-principiante
https://www.ubu.es/te-interesa/preparacion-de-entrevistas-de-trabajo
https://www.ubu.es/te-interesa/redaccion-y-escritura-academica-para-docentes-curso-online
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/como-acompanar-en-el-proceso-de-aprendizaje-line
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• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.12. Webinar: Mesa Redonda "Redacción de Proyectos ‘Retos Investigación’ y ‘Generación 

de Conocimiento’ del Ministerio de Ciencia e Innovación". 

• Fecha de realización: 30 de noviembre de 2020. 

• Formadores: José Miguel García Pérez,Vicerrector de Investigación, Joaquín Pachecho 

Bonrostro, María Fernández Hawrylak, Manuel Calvo Rathert, Angel Ballesteros 

Castañeda, Miriam Trigo López, María Teresa Sanz Díez y Miguel Ángel Vicente Cabrera, 

PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: E-La investigación. 

A.F.13. Curso online "Enseñanza abierta y aprendizaje online. Redes sociales para la innovación 

docente". 

• Fecha de realización: del 30 de noviembre al 15 de diciembre 2020. 

• Formadores: Isabel Hevia Artime, José Luis Belver Domínguez y Santiago Fano Mendez, 

de la Universidad de Oviedo. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.14.  Taller: “Cómo orientar un TFM con metodología cualitativa”. 

• Fecha de realización: 18, 19, 25 y 26 de enero de 2021. 

• Formador: Fernando Lezcano Barbero, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.15. Curso: “Herramientas para la tutela del trabajo de fin de grado”. 

• Fecha de realización: del 18 al 29 de enero de 2021. 

• Formadora: Beatriz Martín Campo, de la Universidad de Castilla la Mancha. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.16. Curso: “Incorporación de la igualdad entre mujeres y hombres en la investigación”. 

• Fecha de realización: 27 de enero, 3, 7 y 24 de febrero de 2021. 

https://www.ubu.es/te-interesa/webinar-mesa-redonda-redaccion-de-proyectos-retos-investigacion-y-generacion-de-conocimiento-del-ministerio-de-ciencia-innovacion-y-universidades
https://www.ubu.es/te-interesa/webinar-mesa-redonda-redaccion-de-proyectos-retos-investigacion-y-generacion-de-conocimiento-del-ministerio-de-ciencia-innovacion-y-universidades
https://www.ubu.es/te-interesa/ensenanza-abierta-y-aprendizaje-online-redes-sociales-para-la-innovacion-docente
https://www.ubu.es/te-interesa/ensenanza-abierta-y-aprendizaje-online-redes-sociales-para-la-innovacion-docente
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-como-orientar-un-tfm-con-metodologia-cualitativa
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-herramientas-para-la-tutela-del-trabajo-de-fin-de-grado
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-incorporacion-de-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-en-la-investigacion
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• Formadora: Mª. Isabel Menéndez Menéndez, Directora de la Unidad de Igualdad de la 

UBU. 

• Bloque Formativo: G- Otras acciones formativas. 

A.F.17. Taller: “Metodologías aplicadas al aula a partir del cuento y la narración oral escénica”. 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 8 y 11 de febrero de 2021. 

• Formadores: Jesús Alberto San Martín Zapatero, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.18. Taller: "El aprendizaje-servicio como método de enseñanza-aprendizaje". 

• Fecha de realización: 8 y 9 de febrero de 2021. 

• Formadoras: Pilar Aramburuzabala, de la U. de Valencia, Aitziber Mugarra de la U. del País 

Vasco, Lourdes Bustamante, Natividad de Juan y Soraya Cámara, de la UBU. 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario. 

A.F.19 Taller: “Buenas prácticas durante la docencia en Streaming- Solución de problemas” (dos 

ediciones). 

• Fecha de realización: 1ª Edición: 9 de febrero de 2021 y 2ª Edición: 10 de febrero de 2021. 

• Formador: Pedro Renedo Fernández, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.20.  Webinar: La tablet como pizarra en docencia virtual-2ªedición. 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 9 de marzo de 2021. 

• Formador: Santiago Ruiz Miguel, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: Webinar. 

https://www.ubu.es/te-interesa/taller-metodologias-aplicadas-al-aula-partir-del-cuento-y-la-narracion-oral-escenica
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-el-aprendizaje-servicio-como-metodo-de-ensenanza-aprendizaje
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-buenas-practicas-durante-la-docencia-en-streaming-solucion-de-problemas
https://www.ubu.es/te-interesa/webinar-la-tablet-como-pizarra-en-docencia-virtual
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A.F.21. Aprende a elaborar documentos digitales accesibles con MS WORD  (4 ediciones). 

• Fecha de realización: del 1 de marzo al 31 de julio de 2021. 

• Formadora: Unidad de atención a la discapacidad. 

• Bloque Formativo: G – Otras Acciones Formativas. 

A.F.22. Cómo realizar un TFM usando la estadística aplicada a la investigación educativa con 

SPSS: curso de iniciación. 

• Fecha de realización: 12, 19 y 26 de marzo de 2021. 

• Formador: Radu Bogdan Toma, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.23. Curso online-Latex nivel básico. 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: del 12 al 30 de abril de 2021. 

• Formadores: Cesar Ignacio, José Francisco Díez, Alvar Arnaiz y José Antonio Barbero, PDI 

de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.24. Curso: “Herramientas para la tutela del trabajo de fin de grado” 2º edición. 

• Fecha de realización: del 12 al 30 de abril de 2021. 

• Formadora: Beatriz Martín Campo, de la Universidad de Castilla la Mancha. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.25.  Outlook en la WEB: Correo, calendario, contactos, tareas y notas. 

• Fecha de realización: 20 y 21 de abril de 2021. 

• Formador: Pedro Sebastián Delgado, del SIC de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20202021/taller-como-elaborar-documentos-digitales
https://www.ubu.es/te-interesa/como-realizar-un-tfm-usando-la-estadistica-aplicada-la-investigacion-educativa-con-spss-curso-de-iniciacion
https://www.ubu.es/te-interesa/como-realizar-un-tfm-usando-la-estadistica-aplicada-la-investigacion-educativa-con-spss-curso-de-iniciacion
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-online-latex-nivel-basico
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-herramientas-para-la-tutela-del-trabajo-de-fin-de-grado-2o-edicion
https://www.ubu.es/te-interesa/outlook-en-la-web-correo-calendario-contactos-tareas-y-notas


 

13 
 

A.F.26. Formación en Leganto: Bibliografía Recomendada en las Guías Docentes (tres 

ediciones). 

• Fecha de realización: 1ª Edición: 12 de abril; 2ª Edición: 12 de abril; y 3ª Edición: 14 de 

abril de 2021. 

• Formadoras: Rocío Fernández Fernández y Rosa Mª González Cuesta, de la Biblioteca 

Universitaria de la UBU. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.27. Ciencia Abierta: Ciencia Accesible, Transparente, Colaborativa y Reutilizable. 

• Fecha de realización: del 19 de abril al 7 de mayo de 2021. 

• Formadores: Fernando Martín Rodríguez y Antonio Jesús Canepa Oneto, de la UBU. 

• Bloque Formativo: E- La Investigación. 

A.F.28. Curso Iniciación modelado BIM. 

• Fecha de realización: del 14 de abril al 2 de junio de 2021. 

• Formador: Ignacio Camarero Julián, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.29. Formación para Nuevos Miembros de la Comisión de Evaluación de la Actividad Docente. 

• Fecha de realización: 29 de abril de 2021. 

• Formador: Francisco Javier Hoyuelos Álvaro, Director del IFIE de la UBU. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.30. Taller Internacional Sobre Experiencias en Evaluación con Cuestionarios y Rúbricas 

• Fecha de realización: 29 de abril y 6 de mayo de 2021. 

• Formadores: Carlos López Nozal, PDI de la UBU, Edgar Olguín Guzmán y Rosaura Ivonne 

Palestina Resendiz, U. Pachuca de México. 

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/formacion-en-leganto-bibliografia-recomendada-en-las-guias-docentes
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/ciencia-abierta-ciencia-accesible-transparente-colaborativa-y-reutilizable
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/curso-iniciacion-modelado-bim
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/curso-iniciacion-modelado-bim
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-internacional-sobre-experiencias-en-evaluacion-con-cuestionarios-y-rubricas
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• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F. 31. Jornada: La Realidad aumentada para aumentar el conocimiento en los centros 

educativos (online). 

• Fecha de realización: el 6 de mayo de 2021. 

• Formadores: Álvaro Gómez Villalaín, Víctor Gómez Muñiz, David Checa Cruz, Mario 

Alaguero Rodríguez, Pedro Luis Sánchez Ortega, Azucena Virto Ruiz y Beatriz Núñez 

Angulo, de la UBU.  

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario  

A.F. 32.  ¿Cómo Realizar una Evaluación Orientada para el Aprendizaje? 

• Fecha de realización: del 10 al 17 de mayo de 2021. 

• Formadoras: Eloïna García Félix y Cristina Rodríguez Monzonís, de la Universidad 

Politécnica de Valencia. 

• Bloque Formativo C- La docencia en el actual contexto universitario  

A.F.33. Curso online- Dinamiza tus clases virtuales. 

• Fecha de realización: del 17 al 31 de mayo de 2021. 

• Formadora: María Luisa Pérez Conde, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.34.  Pedagogía Artística y Herramientas Web 2.0 para Fomentar la Creatividad en 

la Docencia. 

• Fecha de realización: del 22 de mayo al 14 de junio de 2021. 

• Formadoras: Vanesa Delgado Benito y Sonia Rodríguez Cano, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D- Apoyo a la docencia. 

A.F.35. Curso de Oncología: Conceptos y Principales efectos secundarios. 

Anulado por demanda insuficiente. 

https://www.ubu.es/te-interesa/curso-como-realizar-una-evaluacion-orientada-para-el-aprendizaje-2021
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-online-dinamiza-tus-clases-virtuales
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/pedagogia-artistica-y-herramientas-web-20-para-fomentar-la-creatividad-en-la-docencia
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/pedagogia-artistica-y-herramientas-web-20-para-fomentar-la-creatividad-en-la-docencia
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• Fecha de realización: del 17 al 31 de mayo de 2021. 

• Formadoras: Silvia Elena Temiño, Begoña Fernández Pérez, Lorena Hortigüela Martínez, 

Raquel Madrigal Balbás, Begoña Martínez Pardo y Almudena Moral Velasco, personal del 

HUBU. 

• Bloque Formativo: B – Los Contenidos y sus Disciplinas. 

A.F.36.  Secrets of Sounds. 

• Fecha de realización: 31 de mayo, 2, 7, 9, 14 y 16 de junio de 2021. 

• Formadora: Elena Pérez Sánchez, de la Universidad de León. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F. 37. Botiquín Emocional para Afrontar el Curso 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 2, 3, 9, 10 y 15 de junio de 2021. 

• Formadora: Gracia Vinagre Bonillo, experta en la materia. 

• Bloque Formativo: G-Otras acciones formativas. 

A.F. 38. Taller “Conoce los Programas Universitarios para Mayores, Diseña una Propuesta 

Formativa y Disfruta Enseñando” 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 3 de junio de 2021. 

• Formadoras: Vanesa Baños Martínez, Gemma Miguel Miguel y Marta Méndez Juez, PDI 

de la UBU. 

• Bloque Formativo: C- La docencia en el actual contexto universitario. 

A.F. 39. ChemDraw. Dibujo de Estructuras Moleculares y Conexión a Base de Datos. 

Anulado por demanda insuficiente. 

https://www.ubu.es/te-interesa/curso-secrets-sounds
https://www.ubu.es/te-interesa/botiquin-emocional-para-afrontar-el-curso
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-conoce-los-programas-universitarios-para-mayores-disena-una-propuesta-formativa-y-disfruta-ensenando
https://www.ubu.es/te-interesa/taller-conoce-los-programas-universitarios-para-mayores-disena-una-propuesta-formativa-y-disfruta-ensenando
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-tecnicas-de-investigacion-cualitativa-en-educacion-superior-aplicada-disciplinas-de-ciencias-de-la-salud
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• Fecha de realización: 7 y 9 de junio de 2021. 

• Formador: Gustavo Espino Ordóñez, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: B-Los contenidos y sus disciplinas. 

A.F. 40. Curso "Técnicas de investigación cualitativa en Educación Superior aplicada a disciplinas 
de Ciencias de la Salud" 

Anulado por demanda insuficiente. 

• Fecha de realización: 8 de junio de 2021. 

• Formadoras: María Consuelo Sáiz Manzanares y María del Camino Escolar Llamazares, PDI 

de la UBU. 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia. 

A.F. 41. ¿Cómo Gestionar el Aula para el Aprendizaje? 

• Fecha de realización: del 17 al 30 de junio de 2021. 

• Formadoras: Eloïna Garcia Felix y Cristina Rodríguez Monzonís, de la Universidad 

Politécnica de Valencia. 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia. 

A.F. 42. Metodologías activas e innovadoras: una educación para el futuro. 

• Fecha de realización: del 22 de junio al 26 de julio de 2021. 

• Formador: Rubén Gutiérrez Priego, experto en la materia. 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia. 

A.F. 43. Formación en protección de datos para trabajos de investigación. 

• Fecha de realización: 24 de junio de 2021. 

• Formador: Ricard Martínez Martínez, DPD de la UBU. 

https://www.ubu.es/te-interesa/curso-tecnicas-de-investigacion-cualitativa-en-educacion-superior-aplicada-disciplinas-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-tecnicas-de-investigacion-cualitativa-en-educacion-superior-aplicada-disciplinas-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ubu.es/te-interesa/curso-como-gestionar-el-aula-para-el-aprendizaje-2021
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• Bloque Formativo: E-La investigación. 

A.F. 44. Taller internacional sobre experiencias en evaluación con cuestionarios y rúbricas. 

• Fecha de realización: 30 de junio y 1 de julio de 2021. 

• Formadores: Carlos López Nozal y José Antonio Barbero Aparicio, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: D-Apoyo a la docencia. 

A.F. 45. Presentación UBU COIL (Collaborative Online International Learning). 

• Fecha de realización: 1 de julio de 2021. 

• Formadora: Miriam López Fernández, del Servicio de Relaciones Internacionales de la 

UBU. 

• Bloque Formativo: G-Otras acciones formativas. 

A.F. 46. Publicar en acceso abierto: APC´s y acuerdos transformativos. 

• Fecha de realización: 7 de julio de 2021. 

• Formadora: Encarnación Díaz Bergantiños, de la Biblioteca Universitaria de la UBU. 

• Bloque Formativo: E-La investigación. 

A.F. 47. Parámetros y materiales para la impresión 3D de piezas y mecanismos complejos con 
impresoras Ultimaker. 

• Fecha de realización: 7 y 8 de julio de 2021. 

• Formador: Pablo José Arribas Subiñas, experto en la materia. 

• Bloque Formativo: B-Los contenidos y sus disciplinas. 
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2.2.- Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de febrero de 2015. El IFIE y UBUCEV han 

diseñado y organizado el PFEV, que ofrece al PDI una cualificación 

general sobre la formación online. 

Este plan formativo está diseñado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la 

enseñanza online. No obstante, dado que las capacidades digitales que se pueden adquirir en este 

Plan pueden ser muy beneficiosas también en la enseñanza presencial, las plazas que no se cubran 

con el colectivo del PDI encargado de la enseñanza online podrán ser ocupadas por integrantes 

de la enseñanza presencial.  

A continuación, se enumeran las 12 acciones formativas del Plan de Formación para la Enseñanza 

Virtual ofertadas al PDI durante el curso 2020-2021: 

A.F. 48. Imparte Tu Clase en Directo (Streaming). 

• Fecha de realización: del 15 al 21 de octubre de 2020. 

• Formadores: Patricia García Talamillo y Alberto Calvo Rodríguez, TV-UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 49/52. Seminarios en línea (webinarios) de Ayuda para Manejar Herramientas Esencial VI 

TÍTULO FORMADORES FECHA 

Webinar: Datos Abiertos de 

Investigación: Difusión en 

RIUBU- Repositorio 

Institucional de la UBU 

Fernando Martín Rodríguez 16 de octubre de 2020 

Webinar: La Autorregulación 

de los Estudiantes en una 

Docencia Híbrida 

Amparo Fernández March 20 de octubre de 2020 
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Webinar Adimistración 

Electrónica: Autofirma, 

Validez y Sedes Electrónicas 

Pedro Sebastián Delgado 21 de octubre de 2020 

Webinar Adobe Acrobat Pro Pedro Sebastián Delgado 23 de octubre de 2020 

  

A.F. 53. Seminario TEAMS (dos ediciones). 

• Fecha de realización: 1ª edición 3 y 5 de noviembre de 2020. 2ª edición 9 y 10 de 

noviembre de 2020. 

• Formadora: Ana M. Lara Palma, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 54. O.W.A. (Outlook Web Access).  

• Fecha de realización: 11 y 12 noviembre de 2020. 

• Formador: Pedro Sebastián Delgado, del SIC de la UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 55. Monitorización de la actividad de los alumnos en UBUVirtual con la herramienta 

UBUMonitor (3ª edición-versión v2.7.0).  

• Fecha de realización: 13 noviembre de 2020. 

• Formadores: Raúl Marticorena Sánchez y Yi Peng Ji, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 56. Curso Online “Grabación y Edición de Vídeos Formativos”. Nivel Medio-2ª Edición. 

• Fecha de realización: del 1 al 11 de diciembre de 2020. 

• Formadores: Patricia García Talamillo y Alberto Calvo Rodríguez, TV-UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 57. El Taller de Moodle, una Herramienta Digital para la Docencia en Streaming y Virtual. 

• Fecha de realización: 27 de enero, 3 y 10 de febrero de 2021. 
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• Formadores: Ana María Lara Palma y Bruno Baruque Zanón, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 58. Taller: Cómo Elaborar Píldoras Formativas Usando Vídeos – 2ª Edición. 

• Fecha de realización: del 17 de febrero al 10 de marzo de 2021. 

• Formadores: Rodrigo Contreras y Sara Mª Gutiérrez, de UBUCEV. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

A.F. 59. Taller: “Experiencias y Mejora del Aprendizaje en la Docencia Online (V Jornadas sobre 

la Enseñanza Virtual de Ciencias Históricas y Sociales)". 

• Fecha de realización: 24 y 25 de marzo de 2021. 

• Formadores: Rodrigo Contreras Elvira, Marta Martínez Arnáiz, Asunción Retortillo 

Atienza, Daniel Herrero Luque, Rodrigo Alonso Alcalde, Mª Begoña Medina Gómez, David 

Peterson, Carlos Hugo Soria Cáceres, Iván García Izquierdo, Sergio Sánchez Collantes, José 

Antonio Rodríguez Marcos, Ángela Pereda López, Rebeca García González, Eduardo 

Carmona Ballestero, Gonzalo Andrés López, Emilio Redondo Carrero, Ana Diéguez 

Rodríguez, Ángel Carrancho Alonso y Susana Bardavio Estevan, PDI de la UBU. 

• Bloque Formativo: PFEV. 

 

2.3.- Formación en Idiomas: Inglés. 

Los Vicerrectorados de Personal Docente e Investigador y de Internacionalización y Cooperación, 

a través del IFIE y del Centro de Lenguas Modernas, respectivamente, se han marcado como 

objetivo el desarrollo de un plan de formación en lengua inglesa que capacite a los docentes de la 

Universidad de Burgos para afrontar los retos del EEES tanto a nivel docente como a nivel 

investigador. 

A nivel docente el objetivo es que el profesorado adquiera un dominio de la lengua extranjera 

que les permita integrarse en los programas que la UBU tiene en este momento desplegados: 

• Enseñanza Bilingüe. 

• English Friendly. 
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A nivel investigador el objetivo es capacitar al PDI tanto para la redacción de artículos científicos 

como para la presentación de comunicaciones a congresos internacionales. 

Para conseguir dichas metas y dentro del Plan de Formación del Profesorado de la UBU, este curso 

académico 2020-2021 se han ofertado Licencias para el aprendizaje de idiomas (21 idiomas), así 

como cursos de conversación en inglés, en tres niveles: 

• Nivel B2. 

• Nivel B2+. 

• Nivel B2+ - C1. 

 

Respecto a las licencias de aprendizaje de idiomas un total de 206 plazas ofertadas durante el 

curso 2020-2021 en inglés. 

- Las clases del primer cuatrimestre tuvieron lugar del 1 de octubre de 2020 al 31 de 

diciembre de 2020. En el primer cuatrimestre se matricularon un total de 107 

participantes (PDI y PAS), Tabla 2. 

- Las clases del segundo cuatrimestre se desarrollaron del 1 de febrero de 2021 al 27 de 

marzo de 2021. En el segundo cuatrimestre se matricularon un total de 78 participantes 

(PDI y PAS), Tabla 2. 

- Las clases de verano se está desarrollando del 24 de junio al 24 de septiembre de 2021. 

En las clases de verano se han matriculado un total de 21 participantes (PDI y PAS), Tabla 

2. 

 

A continuación, se ofrecen los detalles de las distintas acciones formativas en inglés ofertadas. 

Los datos de inscritos y certificados se recogen en las tablas 2 y 3.  

A.F.60. Formación Online en 21 Idiomas para la Mejora de Nivel. 

• Fecha de realización:  

o Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020. 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2021.  

o Del 24 de junio al 24 de septiembre de 2021. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 
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A.F.61. Formación Online para la Preparación de Exámenes Oficiales de Inglés, Alemán, Francés 

y Chino.  

• Fecha de realización:  

o Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020. 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2021.  

o Del 24 de junio al 24 de septiembre de 2021. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.62. Curso de Business English. 

• Fecha de realización:  

o Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020. 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2021.  

o Del 24 de junio al 24 de septiembre de 2021. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

 

 

 

 

 1ª CUATRIMESTRE 2ª CUATRIMESTRE VERANO 

CURSO 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Formación 

online en 21 
idiomas para la 
mejora del nivel 

77 22 63 32 15 
En 

desarrollo 

Formación 
online para la 

preparación de 
exámenes 

oficiales de 

19 4 12 4 2 
En 

desarrollo 
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inglés, alemán, 
francés y chino 

Curso en 
Business English  

11 7 3 1 4 
En 

desarrollo 

Tabla 2. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer Cuatrimestre, Segundo 

Cuatrimestre y Verano del Curso 2020-2021 en las Licencias de Formación Online en Idiomas. 

A.F.63. Clases de Conversación en Inglés.  1ª Cuatrimestre (B2) 

• Fecha de realización: Del 14 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021. 

• Formadora: Caroline Martin. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.64. Clases de Conversación en Inglés.  1ª Cuatrimestre (B2+) 

• Fecha de realización: Del 14 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021. 

• Formadora: Noemí García Soria. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.65. Clases de Conversación en Inglés.  1ª Cuatrimestre (B2+/C1) 

• Fecha de realización: Del 14 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021. 

• Formadora: Alba Fernández Alonso. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.66. Clases de Conversación en Inglés.  2ª Cuatrimestre (B2) 

• Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2021. 

• Formadora: Caroline Martin. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.67. Clases de Conversación en Inglés.  2ª Cuatrimestre (B2+) 

• Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2021. 

• Formadora: Noemí García Soria. 
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• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.68. Clases de Conversación en Inglés.  2ª Cuatrimestre (B2+/C1) 

• Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2021. 

• Formadora: Alba Fernández Alonso. 

• Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

 

 1ª CUATRIMESTRE 2ª CUATRIMESTRE 

NIVEL 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Nº de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
B2 15 7 16 3 

B2+ 22 5 10 5 
B2+/C1 18 6 18 9 

Tabla 3. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo Cuatrimestre 

del Curso 2020-2021 en las Tertulias en Inglés Americano. 

2.4.- Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN) 

Las actividades en este Plan tienen como destinatarios al Profesorado Novel de la UBU, formado 

por: 

• Profesorado, incorporado a tiempo completo a la UBU en los últimos 5 años. 

• Becarios con tareas de apoyo docentes asignadas. 

El PFPN tiene por objetivo, entre otros, ofrecer formación al Profesorado Novel en el marco de la 

actividad académica, de forma que conozca mejor el contexto legislativo, los servicios de la 

Institución, y los procesos de evaluación de la actividad académica del profesorado. 

En este curso académico 2020-2021 se han inscrito 8 nuevos profesores noveles en este Plan, para 

la presentación de su proyecto en 2022. Y se han expedido 8 certificados correspondientes a 

inscritos en las convocatorias anteriores. 

 

2.5.- Colaboraciones 

Se han llevado a cabo las siguientes acciones en colaboración con otros centros/servicios de la 
UBU: 



 

25 
 

A.C.1. Identificación, Valoración y Transferencia de Resultados de Investigación en Ciencias 

Sociales, Humanidades y Educación. 

• Fecha de realización: 22 de octubre de 2020. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE. 

• Bloque Formativo: E- Investigación. 

A.C.2. Mecanismos Legales para la Protección de la Innovación. 

• Fecha de realización: 1 de diciembre de 2020. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE. 

• Bloque Formativo: E – Investigación. 

A.C.3. Innovación y Transferencia de Resultados de Investigación en Ciencias de la Salud. 

• Fecha de realización: 15 de diciembre de 2020. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el Grado de Enfermería y el IFIE. 

• Bloque Formativo: E – Investigación. 

A.C.4. Taller IPR “Protección de la Innovación y Búsqueda de Patentes”. 

• Fecha de realización: 15 de abril de 2021. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con la Oficina Española de Patentes y Marcas y el 

IFIE. 

• Bloque Formativo: E – Investigación. 

A.C.5. Metodología Lean Startup. 

• Fecha de realización: 30 de abril de 2021. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE. 

• Bloque Formativo: D – Docencia en el actual contexto. 

A.C.6. Jornada de Presentación del Nuevo Programa Europeo de I+D+i. Horizonte Europa. 
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• Fecha de realización: 14 de mayo de 2021. 

• Organiza: OTRI-OTC en colaboración con el IFIE. 

• Bloque Formativo: E – Investigación. 

 

2.6.- Campus Digital de formación en línea para profesorado y personal de 
administración y servicios del GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G-9). 

En virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 20 de septiembre de 

2019 con los rectores de las nueve universidades, únicas en su Comunidad Autónoma, que 

componen la Asociación del G-9, Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Universidad de Extremadura, Universitat de les Illes Balears, Universidad de La Rioja, Universidad 

de Oviedo, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Universidad Pública de 

Navarra y Universidad de Zaragoza, la Universidad de Burgos comparte el Campus digital de 

formación en línea para Profesorado y Personal de Administración y Servicios del Grupo 9 

Universidades como miembro asociado. 

A continuación, se enumeran las distintas Acciones Formativas ofertadas en virtud de este 

Convenio, ofreciendo información sobre el número de solicitantes. 

2.6.1.- Relación de actividades ofertadas al PDI en el Campus Digital de 
formación en línea (G9): 

 

A.F.G-9.1 Curso “Creación de gráficos vectoriales para la docencia con software libre”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 10 al 30 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.2 Curso “Implementación práctica de estrategias de innovación docente”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 31 de abril al 6 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 
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A.F.G-9.3 Curso “Tratamiento de Datos con Excel”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 12 de abril al 7 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 37,5. 

A.F.G-9.4 Curso “Estrategias de fomento de la participación y su evaluación a través de las TIC”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 13 de septiembre al 13 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.5 Curso “Herramientas de dinamización y contenidos digitales para docencia online y 
semipresencial”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 19 de abril al 17 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.6 Curso “Herramientas para la tutela del Trabajo Fin de Grado”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 15 de abril al 15 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.7 Curso “Introducción al lenguaje con Python”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 2 de mayo al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.8 Curso “Asesoramiento y Análisis de la Práctica Educativa en Tareas de Explicación 
Conceptual en la Universidad”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2021. 
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• Nº de horas: 50. 

A.F.G-9.9 Curso “Flipped Classroom: Herramientas para diseñar e invertir un curso”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 11 al 27 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.10 Curso “Diseño de estrategias didácticas basadas en la construcción de itinerarios 
personales de aprendizaje”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 26 de abril al 14 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.11 Curso “Hablar en público. Cómo ser persuasivo ante la audiencia”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 7 al 23 de septiembre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.12 Curso “¿Los profesores universitarios pueden sufrir síndrome de burnout? Síntomas, 
causas y prevención”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 12 de abril al 20 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 50. 

A.F.G-9.13 Curso “Psicología para el docente universitario del siglo XXI”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 14 de abril al 20 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 50. 

A.F.G-9.14 Curso “Representaciones gráficas avanzadas Excel para investigación y docencia”. 

• Nº de solicitantes: 5. 
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• Duración: del 3 al 28 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 37,5. 

A.F.G-9.15 Curso “Tecnoestrategias para la evaluación en el aula universitaria”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 28 de septiembre al 2 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.16 Curso “Aplicación didáctica de las herramientas de la WEB 2.0 para el trabajo 
colaborativo”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 19 de mayo al 28 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.17 Curso “Cómo conectar con tu audiencia en Inglés”. 

• Nº de solicitantes: 5 

• Duración: del 19 de mayo al 28 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.18 Curso “El arte de hablar en público: cómo presentar y defender una comunicación 
científica en Inglés”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 al 31 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.19 Curso “Enseñanza abierta y aprendizaje online. Redes sociales para la innovación 
docente”.  

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 30 de abril al 30 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 
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A.F.G-9.20. Curso “Gendered Innovation. Innovar la docencia y la investigación desde el 
enfoque de género”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 19 de abril al 19 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.21 Curso “Herramientas para la producción de materiales docentes multimedia y recibir 
el feedback del estudiante: Zoom y Office 365”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 1 al 25 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.22 Curso “Introducción a los Sistemas de Información Geográfica: QGIS”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 3 de mayo al 4 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 50. 

A.F.G-9.23 Curso “LaTeX fundamental para la edición de documentos académicos”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 3 al 28 de septiembre de 2021. 

• Nº de horas: 37,5. 

A.F.G-9.24 Curso “Aplicaciones prácticas del Libro de Calificaciones de Moodle”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 19 de mayo al 12 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 37,5. 

A.F.G-9.25 Curso “Avanzando en una docencia con perspectiva de género”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 25 de mayo al 29 de junio de 2021. 
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• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.26 Curso “Creación de material gráfico para docencia e investigación. Usos básicos de 
Inkscape”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 12 abril al 2 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.27 Curso “Análisis estadístico de datos educativos con RCommander”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 14 de mayo al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.28 Curso “Cómo crear y mantener documentos de texto de manera eficaz y eficiente 
con software libre”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 1 de junio al 17 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.29 Curso “Ciencia abierta: ciencia accesible, transparente, colaborativa y reutilizable”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 19 de abril al 7 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.30 Curso “Creación de material audiovisual y contenidos gráficos para docencia e 
investigación”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 26 de abril al 9 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.31 Curso “Pedagogía artística y herramientas Web 2.0 para fomentar la creatividad en 
la docencia”. 
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• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 22 de mayo al 14 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

A.F.G-9.32 Curso “Publicación y Producción Científica: Habilidades y Herramientas para una 
Mayor Eficacia”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 19 de abril al 16 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

2.7.- Cursos Anulados o Aplazados 

La relación de cursos anulados o aplazados por demanda insuficiente es la siguiente: 

1. O.W.A. (Outlook Web Access). 

2. Preparación de entrevistas de trabajo. 

3. Taller: “Metodologías aplicadas al aula a partir del cuento y la narración oral escénica”. 

4. Webinar: La tablet como pizarra en docencia virtual. 

5. Curso online: Latex nivel básico. 

6. Curso de Oncología: Conceptos. Hablemos del Cáncer (Online). 

7. Botiquín emocional para afrontar el curso. 

8. Taller “Conoce los programas universitarios para mayores, diseña una propuesta 

formativa y disfruta enseñando. 

9. ChemDraw. Dibujo de Estructuras moleculares y conexión a bases de datos. 

10. Técnicas de investigación cualitativa en educación superior aplicada a disciplinas de 

ciencias de la salud. 

 

2.8.- Cuestionarios de Satisfacción 

Para obtener más información acerca del grado de satisfacción de la formación recibida y hacia 

los formadores, desde el IFIE, al finalizar cada acción formativa remitimos un cuestionario de 

evaluación a los participantes para su cumplimentación, a través de un enlace web. Estos 

cuestionarios son completamente anónimos, con el fin de que los participantes respondan con 
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sinceridad y objetividad, ya que su opinión será de gran utilidad para valorar la programación de 

segundas ediciones, así como para mejorar la calidad de la formación. 

Los participantes han de responder a una serie de preguntas, valorando cuantitativamente cada 

una de ellas a través de una escala tipo Likert, donde 1 hace referencia al mínimo grado de 

conocimiento, satisfacción o acuerdo, y 5 al máximo. Además, los participantes disponen de un 

espacio para escribir sus comentarios y sugerencias respecto a la formación.  

Los aspectos que pueden valorarse a través de estos cuestionarios de satisfacción son los 

siguientes: 

 

1. Objetivos y contenidos: 

- A su juicio, se han alcanzado los objetivos previstos. 

- Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 

- La duración del curso ha sido adecuada a los objetivos y contenidos. 

2. Metodología y ambiente: 

- La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 

- La metodología ha permitido la participación activa de los asistentes. 

- Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con 

otros compañeros. 

- La acción formativa ha sido realista y práctica. 

- Los medios técnicos usados han sido adecuados para facilitar el proceso 

formativo. 

3. Materiales y documentación: 

- ¿Se ha proporcionado Material/Documentación (papel/digital) en la acción 

formativa? 

(Solo en caso de que el participante responda SÍ, se desplegará la siguiente 

pregunta). 
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4. El material (papel/digital) ha sido de calidad. 

5. Utilidad y valoración global: 

- La acción formativa recibida es útil para mi puesto de trabajo. 

- La acción formativa recibida es útil para mi formación personal. 

- La acción formativa recibida merece una buena valoración global. 

6. Comentarios y sugerencias 

7. Valoración del/los formadores: 

- El profesor domina la materia. 

- Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 

- Las enseñanzas transmitidas se adecúan a los objetivos y contenidos. 

- Es ameno en sus intervenciones. 

- Motiva y despierta interés en los asistentes. 

- El profesor merece una buena valoración global. 

8. Otros comentarios respecto al profesor. 

En el siguiente gráfico se recoge la valoración global de las acciones formativas: 
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Gráfico 6. En esta gráfica se representa la valoración global de la acción formativa frente al número de dicha acción 
formativa. La valoración media global de las acciones formativas es de 4.2 sobre 5, siendo la puntuación de todos los 
cursos media-alta. 

 
 

Por primera vez, para conseguir más información acerca del grado de satisfacción del programa 

de formación, desde el IFIE, al finalizar el curso académico 2020-2021 hemos remitido un 

cuestionario final a los participantes para su cumplimentación, a través de un enlace web. Estos 

cuestionarios también son completamente anónimos. 

Los participantes han de responder a una serie de preguntas, valorando cuantitativamente cada 

una de ellas a través de una escala tipo Likert, donde 1 hace referencia al mínimo grado de 

conocimiento, satisfacción o acuerdo, y 5 al máximo. Además, los participantes disponen de un 

espacio para escribir comentarios y sugerencias respecto a la formación.  

Los aspectos que pueden valorarse a través de estos cuestionarios de satisfacción son los 

siguientes: 

1. Práctica Profesional: 

- Hay contenidos de la formación recibida que puedo poner en práctica en mi 

puesto de trabajo. 

- La formación recibida me ha permitido mejorar mi actividad profesional. 
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- La formación recibida me ha permitido llevar a cabo nuevas tareas. 

- La formación recibida me ha permitido aumentar mi capacidad de trabajo a partir 

de la formación. 

- He experimentado un cambio de conducta positivo hacia la aplicación del nuevo 

aprendizaje.  

Los datos se recogen en el gráfico 7.  

 

Gráfico 7. En esta gráfica se representa la valoración de la práctica profesional del plan de formación. 
 

2.  Valoración Personal: 

- La formación recibida está ajustada a mi desempeño actual. 

- Hay coherencia entre objetivos/contenidos y la aplicación a la docencia. 

- Ahora tengo una visión clara y de conjunto del área en la que desempeño mi 

labor. 

- La formación ha influido positivamente en la mejora de mis resultados como 

docente. 

- La formación recibida mejorará la calificación en el Programa Docentia. 

- La formación recibida mejora en mí proceso de investigación.  
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En el gráfico 8 se recogen las valoraciones personales del plan de formación.  

 

Gráfico 8. En esta gráfica se representa la puntuación de la valoración personal del plan de formación. 
 

3.  Efectos Externos: 

- Tomo nuevas decisiones asociadas al nuevo aprendizaje. 

- Soy capaz de implantar nuevos procesos de innovación docente en las clases 

impartidas. 

- La formación recibida mejora la percepción y visión del alumnado hacia las 

asignaturas. 

Los datos se representan en el gráfico 9. 
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Gráfico 9. En esta gráfica se representa la puntuación de los efectos externos del plan de formación. 
 

 

2.9.- Indicadores de Satisfacción y Coste de los Cursos Realizados 

En la siguiente tabla se recogen los datos de cada una de las acciones formativas realizadas 

durante este curso académico, entre estos datos figuran el número de horas, coste (€), 

puntuación global del curso y del formador, así como el coste de cada una de ellas por participante 

y hora de formación (coste unitario).
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Fac. CC. Económicas- despachos 88,89    Pza. Infanta Dña. Elena s/n.      09001 Burgos  

Telf.:  947 25 9536      E-mail: ifie@ubu.es  

 

PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO (PFP) 

 

Nº Acción Formativa Formadores/as Fecha de 
realización Horas Coste, € Puntuación 

curso 
Puntuación 

ponente 
Coste por 

participante 

Coste por 
participante y 

hora 
 Inscritos Admitidos Certificados 

 

1 

¿Cómo podemos 
acercar nuestras 

asignaturas al Diseño 
Universal para el 

Aprendizaje  con las 
herramientas de la 

Universidad? (online) 

Raquel Casado, Antonio Portela y 
María Pineda 

9 y 10 de 
Septiembre 8 560 4,7 4,78 15,14 1,89 37 37 25 

 

2 

Taller "Mindfulness 
para Profesores 
Universitarios" 

(online) 

Mª Teresa Peña Pérez 

8 semanas 
(miércoles): 

 
desde el 23 de 
septiembre al 

11 de 
noviembre 

16 900 4,62 4,7 56,25 3,52 16 16 11 

 

3 
Webinar: Uso de 

tablet como pizarra 
en docencia virtual 

Santiago Ruiz Miguel 17 de 
septiembre 1 70 3,95 4,31 0,75 0,75 93 93 0 

 

4 
Divulgación científica 

AUDIOVISUAL (on 
line) 

Samuel Pérez, Fernando Muñoz y 
David Serrano 

del 14 al 25 de 
septiembre 22 770 4,05 4,34 21,39 0,97 36 36 29 
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5 

Tecnología como 
elemento facilitador 
para una docencia 

mixta 

Pedro Renedo Fernández 

1º sesión el 17 
de septiembre 
2º sesión el 23 
de septiembre 

3 542,5 4 4,15 2,86 0,95 190 190 0 

 

6 

Datos abiertos de 
Investigación: 

Difusión en RIUBU- 
Repositorio 

Institucional de la 
UBU 

Vicerrector de Investigación y 
Director de la Biblioteca 

Universitaria 
16 de octubre 2 140 4,25 4,64 2,98 1,49 47 47 0 

 

7 

Inteligencia 
emocional en el aula 
virtual. Herramientas 

de crecimiento 
personal y 

profesional. 
Escenarios de 

reflexión docente en 
tiempos de 

confinamiento. 

Marta Álvarez González y Ana M. 
Lara Palma 19 de octubre 4 280 4,38 4,33 18,67 4,67 15 15 11 

 

8 

Introducción al 
Análisis de Datos 

usando R y RStudio 
para las Ciencias de 

la Vida (nivel 
principiante) 

Antonio Jesús Canepa Oneto 
 

Ismael Ramos Pérez 

26 de octubre 
al 7 de 

noviembre 
16 560 3,93 4,14 16,97 1,06 33 33 14 

 

9 
Preparación de 
entrevistas de 

trabajo (online) 
Azucena Ubierna Alarcia 20 de 

noviembre 3 Anulado por demanda insuficiente 
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10 
Redacción y escritura 

académica para 
docentes (online) 

Raúl A. Urbina Fonturbel 24, 25 y 26 de 
noviembre  7 490 4,64 4,74 20,42 2,92 24 24 14 

 

11 
Cómo acompañar en 

el proceso de 
aprendizaje (online) 

Eloina García Félix y Cristina 
Rodriguéz Monzonis, ICE de la 

U.Politécnica de Valencia. 

del 27 de 
noviembre al 

10 de 
diciembre 

15 915 4,38 4,5 61,00 4,07 15 15 11 

 

12 

Webinar: Mesa 
Redonda "Redacción 
de Proyectos ‘Retos 

Investigación’ y 
‘Generación de 

Conocimiento’ del 
Ministerio de Ciencia 

e Innovación" 

Vicerrector de Investigación 
 

Joaquín Pachecho Bonrostro 
 

María Fernández Hawrylak 
 

Manuel Calvo Rathert 
 

Angel Ballesteros Castañeda 
 

Miriam Trigo López 
 

María Teresa Sanz Díez 
 

Miguel Ángel Vicente Cabrera 

30 de 
noviembre de 

2020 
2 0 3,82   0,00 0,00 70 70 0 

 

13 

 Curso online 
"Enseñanza abierta y 
aprendizaje online. 
Redes sociales para 

la innovación 
docente" 

Isabel Hevia Artime, José Luis 
Belver Domínguez y Santiago Fano 

Mendez, de la Universidad de 
Oviedo 

del 30 de 
noviembre al 

15 de 
diciembre 

15 630 4,25 4,54 52,50 3,50 12 12 9 
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14 

Taller "Cómo 
orientar un TFM con 

metodología 
cualitativa" 

Fernando Lezcano Barbero 18, 19, 25 y 26 
de enero 8 560 4,37 4,48 28,00 3,50 33 20 17 

 

15 

Curso: 
"Herramientas para 
la tutela del trabajo 

de fin de grado" 

Beatriz Martín Campo del 18 al 29 de 
enero 12 490 4,06 4,39 18,85 1,57 42 26 17 

 

16 

Curso: 
"Incorporación de la 

igualdad entre 
mujeres y hombres 
en la investigación" 

Mª Isabel Menéndez Menéndez  
27 de enero 
3,17 y 24 de 

febrero 
12 0 4,71 4,93 0,00 0,00 12 12 9 

 

17 

Taller "Metodologías 
aplicadas al aula a 

partir del cuento y la 
narración oral 

escénica" 

Jesús Alberto San Martín Zapatero 8, 9 ,10 y 11 
de febrero 8 Anulado por demanda insuficiente 

 

18 

Taller "El 
aprendizaje-servicio 

como método de 
enseñanza-

aprendizaje" 

Pilar Azambuluzabala, Aitziber 
Mugarra, Lourdes Bustamante, 

Natividad de Juan y Soraya 
Cámara  

8 y 9 de 
febrero 8 420 3,9 3,97 17,5 8,75 24 24 21 

 

19 

Taller "Buenas 
prácticas durante la 

docencia en 
Streaming-Solución 
de problemas" (dos 

ediciones) 

Pedro Renedo Fernández 

Edición 1ª: 9 
de febrero 

Edición 2ª: 10 
de febrero 

2 280,00 4,48 4,74 6,67 6,67 42 42 34 

 

20 
Webinar: La tablet 

como pizzara en 
docencia virtual 

Santiago Ruiz Miguel 9 de marzo 1 Anulado por demanda insuficiente 

 



 

43 
 

21 

Aprende a elaborar 
documentos digitales 

accesibles con MS 
WORD 

Unidad de atención a la 
discapacidad 

del 1 de marzo 
al 31 de julio 3 0,00 - - 0,00 - 38 38 En desarrollo 

 

22 

Cómo realizar un 
TFM usando la 

estadística aplicada a 
la investigación 

educativa con SPSS: 
curso de iniciación 

Radu Bogdan Toma 12, 19 y 26 de 
marzo 12 760 4,75 4,85 50,67 4,22 23 15 13 

 

23 Curso online "La TeX 
- nivel básico" 

César Ignacio García Osorio, José 
Francisco Díez, Alvar Arnaiz y José 

Antonio Barbero 

del 12 al 30 de 
abril 20 Anulado por demanda insuficiente 

 

24 

Curso "Herramientas 
para la tutela del 
trabajo de fin de 
grado" 2º edición 

Beatriz Martín Campo del 12 al 30 de 
abril 12 490 4,04 3,97 27,22 2,27 18 18 13 

 

25 

Outlook en la WEB: 
Correo, calendario, 
contactos, tareas y 

notas 

Pedro Sebastián Delgado del 19 al 20 de 
abril 5 350 4,33 4,21 12,07 2,41 29 29 23 

 

26 

Formación en 
Leganto: Bibliografía 
Recomendada en las 
Guías Docentes (tres 

ediciones) 

Rocío Fernández Fernández 
 

Rocío Fernández Fernández y Rosa 
Mª González Cuesta  

12 y 14 de 
abril 4 280 4,02 4,17 7,37 1,84 38 38 33 

 

27 

Ciencia Abierta: 
Ciencia Accesible, 

Transparente, 
Colaborativa y 

Reutizable 

Fernando Martín Rodríguez y 
Antonio Jesús Canepa Oneto 

del 19 de abril 
al 7 de mayo 25 0,00 4,39 4,48 0,00 0,00 14 14 14 
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28 Curso Iniciación 
modelado BIM Ignacio Camarero Julián del 14 de abril 

al 2 de junio 16 960 4,65 4,92 45,71 2,86 21 21 10 

 

29 

Formación para 
Nuevos Miembros de 

la Comisión de 
Evaluación de la 

Actividad Docente 

Directora del Área de Evaluación 
de la Calidad 

 
Director del IFIE 

29 de abril  2 0 - - 0,00 0,00 2 2 0 

 

30 

Taller Internacional 
sobre Experiencias 
en Evaluación con 

Cuestionarios y 
Rúbricas 

Carlos López Nozal 
 

Edgar Olguín Guzmán 
 

Rosaura Ivonne Palestina Resendiz 

29 de abril y 6 
de mayo 4.5 0 4,59 4,79 0,00 0,00 10 10 0 

 

31 

Jornada: La Realidad 
Aumentada Para 

Aumentar el 
Conocimiento en los 
Centros Educativos 

Álvaro Gómez Villalaín,  
Víctor Gómez Muñiz,  

David Checa Cruz, 
Mario Alaguero Rodríguez, 
Pedro Luis Sánchez Ortega, 

Azucena Virto Ruiz y 
Beatriz Núñez Angulo 

6 de mayo 4 0 3,85 - 0,00 0,00 32 32 23 

 

32 

Curso "¿Cómo 
Realizar una 

Evaluación Orientada 
para el 

Aprendizaje?" 

Eloïna Garcia Felix 
 

Cristina Rodríguez Monzonís 

Del 10 al 17 de 
mayo 15 915 4,58 4,8 41,59 2,77 22 22 16 

 

33 
Curso online 

"Dinamiza tus clases 
virtuales" 

María Luisa Pérez Conde del 17 al 31 de 
mayo 10 420 4,08 4, 48 19,09 1,91 22 22 11 
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34 

Pedagogía Artística y 
Herramientas Web 

2.0 para Fomentar la 
Creatividad en la 

Docencia 

Vanesa Delgado Benito y Sonia 
Rodríguez Cano 

del 22 de 
mayo al 14 de 

junio 
25 0,00 4,08 4,04 0,00 0,00 12 12 10 

 

35 

Curso de Oncología: 
Conceptos y 

Principales Efectos 
secundarios 

Silvia Elena Temiño, 
Begoña Fernández Pérez, 

 Lorena Hortigüela Martínez,  
 Raquel Madrigal Balbás,  

 Begoña Martínez Pardo y 
Almudena Moral Velasco. 

Del 17 al 31 de 
mayo 12 Anulado por demanda insuficiente 

 

36 Curso "Secrets of 
Sounds" Elena Pérez Sánchez 

31 de mayo, 2, 
7, 9, 14 y 16 

de junio 
12 760 4,32 4,62 50,67 63,33 15 15 12 

 

37 
Curso "Botiquín 
Emocional para 

Afrontar el Curso" 
Gracia Vinagre Bonillo 2, 3, 9, 10 y 15 

de junio 9 Anulado por demanda insuficiente 

 

38 

Taller "Conoce los 
Programas 

Universitarios para 
Mayores, Diseña una 
Propuesta Formativa 
y Disfruta Enseñando 

" 

Vanesa Baños Martínez Gemma 
Miguel Migel Marta Mendez Juez 3 de junio 2 Anulado por demanda insuficiente 

 

39 

ChemDraw. Dibujo 
de Estructuras 
Moleculares y 

Conexión a Base de 
Datos 

Gustavo Espino Ordóñez 7 y 9 de junio 4 Anulado por demanda insuficiente 
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40 

Curso "Técnicas de 
investigación 
cualitativa en 

Educación Superior 
aplicada a disciplinas 

de Ciencias de la 
Salud" 

María Consuelo Sáiz Manzanares y 
María del Camino Escolar 

Llamazares 
8 de junio 9 Anulado por demanda insuficiente 

 

41 

Curso "¿Cómo 
Gestionar el Aula 

para el 
Aprendizaje?" 

Eloïna Garcia Felix 
 

Cristina Rodríguez Monzonís 

Del 17 al 30 de 
junio 15 915 4,28 4,15 48,16 61,00 19 19 0 

 

42 

Curso "Metodologías 
Activas e 

Innovadoras: Una 
Educación para el 

Futuro" 

Rubén Gutiérrez Priego 
Del 22 de 

junio al 26 de 
julio 

50 1.750 - - 48,61 35,00 36 36 En desarrollo 

 

43 

Formación en 
Protección de Datos 

para Trabajos de 
Investigación 

Ricard Martínez Martínez 24 de junio 2 140 3,9 4,18 2,22 70,00 63 63 60 

 

44 

Taller Internacional 
sobre Experiencias 
en Evaluación con 

Cuestionarios y 
Rúbricas (2º Edición) 

Carlos López Nozal 
 

José Antonio Barbero Aparicio 

30 de junio y 1 
de julio 4 0 4,26 4,38 0,00 0,00 6 6 0 

 

45 

Presentación UBU 
COIL (Collaborative 

Online Internacional 
Learning) 

Miriam López Fernández 1 de junio 2 140 4,58 4,75 4,52 70,00 31 31 28 
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46 

Publicar en Acceso 
Abierto: APC´s y 

Acuerdos 
Transformativos 

Encarnación Díaz Bergantiños 7 de julio 1 70 4,34 4,43 1,30 70,00 54 54 0 

 

47 

Parámetros y 
materiales para la 
impresión 3D de 

piezas y mecanismos 
complejos con 

impresoras 
Ultimaker 

Pablo José Arribas Subiñas 7 y 8 de julio 10 660 4,5 4,6 44,00 66,00 15 15 11 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL (PFEV) 

Nº Acción Colaborativa Formadores Fecha de 
realización Horas Coste, € Puntuación 

curso 
Puntuación 

ponente 
Coste por 

participante 

Coste por 
participante y 

hora 
 Inscritos Admitidos Certificados 

48 Imparte tu clase en 
directo (streaming) 

Patricia García  y 
Alberto Calvo  

Del 15 al 21 
de octubre 12 840 4,05 4,4 12,00 1,00 70 70 28 

49 

Webinar: Datos 
abiertos de 

Investigación: Difusión 
en RIUBU- Repositorio 
Institucional de la UBU 

Fernando Martín   
16 de octubre 2 140 4,25 4,64 2,98 1,49 47 47 0 

50 

Webinar: La 
autorregulación de los 

estudiantes en una 
docencia híbrida 

Amparo Fernández   20 de octubre 1 70 3,46 3,62 4,67 4,67 15 15 0 

51 

Webinar: 
Administración 

electrónica (autofirma, 
validez, sedes 
electrónicas) 

Pedro Sebastián  21 de octubre 1 70 3,48 3,6 3,04 3,04 23 23 0 
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52 Webinar: Adobe 
Acrobat Pro Pedro Sebastián 23 de octubre 1 70 3,88 4,15 3,33 3,33 21 21 0 

53 Semiranio TEAMS (dos 
ediciones) Ana M. Lara Palma 

3y 5 de 
noviembre      
9 y 10 de 

noviembre 

8 560 3,94 4,32 8,24 1,03 68 68 53 

54 O.W.A (Outlook Web 
Access) Pedro Sebástián 11 y 12 de 

noviembre 4 ANULADO POR DEMANDA INSUFICIENTE 

55 

Monitorización de la 
actividad de los 

alumnos en UBUVirtual 
con la herramienta 

UBUMonitor (3ª 
edición-versión v2.7.0) 

Raúl Marticorena  
y Yi Peng 

13 de 
noviembre 3 300 4,24 4,68 12,00 4 29 25 23 

56 

Curso Online 
"Grabación y Edición de 

Vídeos Formativos" 
Niverl Medio 2ª Edición 

Patricia García  y 
Alberto Calvo 

Del 1 al 11 de 
diciembre 25 875 4,35 4,52 32,41 1,30 27 27 9 

57 

El taller de Moodle, 
una herramienta digital 

para la docencia en 
straming y virtual 

Ana María Lara  y 
Bruno Baruque  

27 de enero, 
3 y 10 de 
febrero 

7 600 4,1 4,16 18,75 2,68 33 32 17 

58 

Taller "Cómo elaborar 
píldoras formativas 
usando vídeos" 2ª 

edición 

Rodrigo Contreras 
y Sara Mª 
Gutiérrez 

Del 17 de 
febrero al 10 

de marzo 
15 525 4,32 4,48 18,10 1,21 29 29 18 

59 

Taller: "Experiencias y 
mejora del aprendizaje 
en la docencia online (V 

Jornadas sobre la 
Enseñanza Virtual de 
Ciencias Históricas y 

Sociales)" 

Docentes del 
departamento de 
Ciencias Históricas 

24 y 25 de 
marzo 8 655 4,57 - 22,59 2,82 29 29 14 
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INGLÉS 

Nº Nombre Formadores/as Fecha de 
realización Horas Coste, € Puntuación 

curso 
Puntuación 

ponente 
Coste por 

participante 

Coste por 
participante y 

hora 

Nº  de 
inscritos Admitidos Certificados 

60 
Formación online en 
21 idiomas para la 

mejora de nivel  
  

Del 1 de 
octubre al 31 
de diciembre 

de 2021 

35 5.390 3,55 - 77 2,2 77 77 22 

61 

Formación online para 
la preparación de 

exámenes oficiales de 
inglés, alemán, 
francés y chino 

  

Del 1 de 
octubre al 31 
de diciembre 

de 2021 

35 1.330 2,25 - 70,00 2,00 19 19 4 

62 Curso en Business 
English    

Del 1 de 
octubre al 31 
de diciembre 

de 2021 

35 770 3,89 - 70 2 11 11 7 

63 
Clases de 

conversación en 
inglés (B2) 

Caroline Martin 

Del 14 de 
octubre de 

2020 al 31 de 
enero de 2021 

20 850 4,4 - 56,67 2,83 15 15 7 
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64 
Clases de 

conversación en 
inglés (B2+) 

Noemí García 
Soria 

Del 14 de 
octubre de 

2020 al 31 de 
enero de 2021 

20 850 4,34 - 38,63 1,93 22 22 5 

65 
Clases de 

conversación en 
inglés (B2+/C1) 

Alba Fernández 
Alonso 

Del 14 de 
octubre de 

2020 al 31 de 
enero de 2021 

20 850 4,83 - 47,22 2,36 18 18 6 

66 
Formación online en 
21 idiomas para la 

mejora de nivel  
  

Del 1 de 
febrero al 30 de 

abril de 2021 
35 4.410 3,75 - 70 2 63 63 32 

67 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

francés y chino 

  
Del 1 de 

febrero al 30 de 
abril de 2021 

35 840 4,35 - 70 2 12 12 4 

68 Curso en Business 
English    

Del 1 de 
febrero al 30 de 

abril de 2021 
35 210 2,42 - 70 2 3 3 1 
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69 
Clases de 

conversación en 
ingles (B2) 

Caroline Martin 
Del 1 de 

febrero al 27 de 
mayo de 2021 

25 850 4,39 4,69 53,12 2,12 16 16 3 

70 
Clases de 

conversación en 
ingles (B2+) 

Noemí García 
Soria 

Del 1 de 
febrero al 27 de 
mayo de 2021 

25 850 4,19 4,6 85,00 3,40 10 10 5 

71 
Clases de 

conversación en 
ingles (B2+/C1) 

Alba Fernández 
Alonso 

Del 1 de 
febrero al 27 de 
mayo de 2021 

25 850 4,76 4,93 47,22 1,89 18 18 9 

72 
Formación online en 
21 idiomas para la 

mejora de nivel  
  

Del 24 de junio 
al 24 de 

septiembre de 
2021 

35 1.050 En desarrollo - 70 2 15 15 En desarrollo 

73 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

francés y chino 

  

Del 24 de junio 
al 24 de 

septiembre de 
2021 

35 140 En desarrollo - 70 2 2 2 En desarrollo 

74 Curso en Business 
English    

Del 24 de junio 
al 24 de 

septiembre de 
2021 

35 280 En desarrollo - 70 2 4 4 En desarrollo 
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COLABORACIONES 

Nº Acción Colaborativa Organizadores Fecha de realización Horas  Inscritos Admitidos Certificados 

1 

Identificación, Valoración y 
Transferencia de Resultados de 

Investigación en Ciencias Sociales, 
Humanidades y Educación 

OTRI-OTC en colaboración 
con el IFIE 22 de octubre de 2020 3 64 64 33 

2 
Mecanismos legales para la 
protección de la innovación 

online 

OTRI-OTC en colaboración 
con el IFIE 1 de diciembre de 2020 1,5 83 83 31 

3 
Innovación y transferencia de 
resultados de Investigación en 

Ciencias de la Salud 

OTRI-OTC en colaboración 
con el Grado de Enfermeria 

y  el IFIE 

15 de diciembre de 
2020 2 8 8 5 

4 
Taller IPR "Protección de la 
innovación y búsqueda de 

patentes" 

OTRI-OTC en colaboración 
con la Oficina Española de 

Patentes y Marcas (OEPM) y 
el IFIE 

15 de abril de 2021 1,5 78 78 27 

5 Metodología Lean Startup OTRI-OTC en colaboración 
con el IFIE 30 de abril de 2021 4 29 29 13 

6 
Jornada de presentación del 

nuevo programa Europeo de I+D+i 
Horizonte Europa 

OTRI-OTC en colaboración 
con el IFIE 14 de mayo de 2021 1 46 118 64 

 

Tabla 4. Relación de las Acciones Formativas del PFP + PPFEV + Formación en Idiomas Realizadas durante el Curso 2020-2021. 
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Telf.:  947 25 9536      E-mail: ifie@ubu.es  

En el Gráfico 10 aparece representado el Coste Unitario, el cual hace referencia al coste por 

participante y hora, frente al Grado de Satisfacción de los participantes hacia la acción formativa, 

obtenido a través del promedio de los datos de los Cuestionarios de Satisfacción que 

cumplimentan los participantes una vez finalizada cada una de las distintas acciones formativas. 

 

 

 

 Gráfico 10. Relación entre el Coste Unitario y el Grado de Satisfacción de los Participantes hacia las Distintas 

Acciones Formativas celebradas durante el curso 2020-2021. 

Se observa como destaca por encima del resto es el curso 65  que corresponde a las Clases de 

Conversación en Inglés (B2+/C1)  obteniendo un 4,83 sobre 5.
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3.- GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

La Universidad de Burgos viene realizando un importante esfuerzo en la formación del 

profesorado para el impulso de la mejora en la docencia. Del mismo modo, muchos profesores 

de la Universidad se encuentran inmersos en un proceso de formación y trabajo, realizando 

actividades a través de los Grupos de Innovación Docente (GID). 

En la actualidad la UBU cuenta con 79 Grupos de Innovación Docente. En el presente curso 

académico 2020-2021, se ha registrado un nuevo grupo: “GID UBU Pedagogía de la Educación 

Física y el Deporte (PEFIDE)”, así como la cancelación de otro “GID de la UBU IDES-Innovación 

Docente en la Enseñanza Superior”, y múltiples altas y bajas de miembros de los ya existentes. 
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4.- CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 
(ANTIGUO PROGRAMA I) 

Dentro del convenio de este programa, durante el curso 2020-2021 se han gestionado 5 cursos 

de formación, financiados por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dirigidos 

a profesores no universitarios y a titulados de la UBU, desarrollados entre los meses de enero y 

marzo de 2021. Nuestra universidad ha aportado 18 participantes, entre estudiantes del Máster 

de Profesorado y egresados en desempleo de diversas titulaciones. 

 

1. Talleres de sistemas y redes informáticas. 

2. Intervenir para prevenir y atender tempranamente al alumnado con dificultades de 

lectura y escritura. 

3. La edad contemporánea en España: Franquismo y Transición. 

4. Ciencias ambientes e ingeniería ambiental en la era de la covid. 

5. Intervenir para atender las necesidades académicas y afectivas del alumnado con 

dislexia.  
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5.- FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS) 

La Gerencia ostenta las competencias en materia de formación del Personal de Administración 

y Servicios de la UBU de acuerdo con la Normativa de Formación del Personal de Administración 

y Servicios de la Universidad de Burgos aprobada en Consejo de Gobierno, en sesión celebrada 

el día 5 de junio de 2014 (BOCyL 18 de junio de 2014), si bien la gestión administrativa de la 

misma es llevada a cabo desde el IFIE. 

El Plan de Formación del PAS de la UBU para el curso 2020-2021 se comenzó a preparar con una 

consulta de necesidades de formación realizada en el mes de septiembre de 2020. Fue 

finalmente aprobado en sesión de la Comisión de Formación de fecha 2 de diciembre de 2020, 

contemplando: 

• 24 actividades en su Bloque Adecuación y Actualización Profesional. 

• 13 actividades específicas para el PAS del SIC, a abordar progresivamente en función de 

sus costes. 

• 59 actividades en el Bloque Salud, Seguridad y Medio Ambiente, parte de ellas de 

realización online, a abordar a propuesta de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales en función de las necesidades que se detecten en ese ámbito, y de acuerdo 

con la Mutua de Accidentes de Trabajo que aporta el formador en parte de ellas. 

 

Es de destacar que en virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 

20 de septiembre de 2019 con los rectores de las nueve universidades, únicas en su Comunidad 

Autónoma, que componen la Asociación del G-9, Universidad de Cantabria, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Universidad de Extremadura, Universitat de les Illes Balears, Universidad de 

La Rioja, Universidad de Oviedo, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, 

Universidad Pública de Navarra y Universidad de Zaragoza, la Universidad de Burgos comparte 

el Campus digital de formación en línea para Profesorado y Personal de Administración y 

Servicios del Grupo 9 Universidades como miembro asociado. Esta nueva oferta añadida a la 

oferta del Plan de Formación Interadministrativo de la Escuela de Administración Pública de la 

Junta de Castilla y León (ECLAP) en sus diferentes planes, y la oferta del Microsoft Educator 
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Centre (Teams, Excel, Word, PowerPoint, SharePoint, Sway, etc) han posibilitado ampliar la 

participación en actividades formativas, en un número aún no cerrado, pero ya superior a 150 

participaciones. 

 

• Se han desarrollado 39 actividades formativas.  

• Se han ofertado 334 plazas de formación. 

• Se han ofrecido 449 horas de formación.  

• En el Plan de Formación del Grupo G9 Universidades se han ofertado 47 actividades (5 

plazas en cada una de ellas): 235 plazas y 907,5 horas. 

Relación de actividades ejecutadas por orden cronológico: 

1. Curso “Buenas practicas preventivas en riesgos biológicos (Online)”. 

• Fecha de realización:  18 de agosto al 18 de septiembre de 2020. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

2. Curso “Prevención de riesgos laborales en teletrabajo (Online)”. 

• Fecha de realización:  14 de septiembre al 14 de octubre de 2020. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

3. Curso “Buenas practicas preventivas en riesgos eléctricos (Online)”. 

• Fecha de realización:  18 de diciembre de 2020 al 18 de enero de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 
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4. Curso “Buenas practicas preventivas en riesgos eléctricos (Online)”. 

• Fecha de realización:  19 de enero al 19 de febrero de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

5. Curso “Buenas practicas preventivas en el uso de pantallas de visualización de datos 

(Online)”. 

• Fecha de realización:  20 de enero al 20 de febrero de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

6. Curso “Buenas practicas preventivas en el sector de oficinas (Online)”. 

• Fecha de realización:  21 de enero al 21 de febrero de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

7. Curso “Buenas practicas preventivas en acoso laboral (Online)”. 

• Fecha de realización:  21 de enero al 21 de febrero de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

8. Taller TEAMS: Una Herramienta Digital Versátil para un Trabajo de Gestión de Calidad. 

• Fecha de realización: Del 1 de febrero al 1 de marzo de 2021. 

• Nº de Horas: 12 horas. 

• Ponente: Ana Mª Lara Palma, PDI de la UBU. 

• Participantes: 61. 
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9. Curso “Prevención de riesgos en el uso de máquinas y herramientas (online)”. 

• Fecha de realización:  10 de febrero al 10 de marzo de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

10. Curso “Prevención de riesgos en el uso de máquinas y herramientas (online)”. 

• Fecha de realización:  15 de febrero al 15 de marzo de 2021. 

• Nº de Horas: 6 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

11. Curso “Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia (online)”. 

• Fecha de realización:  15 de febrero al 15 de marzo de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

12. Curso “Cómo elaborar píldoras formativas usando vídeos (online) edición 2”. 

• Fecha de realización: 12 de marzo al 4 de abril de 2021. 

• Nº de Horas: 15 horas. 

• Ponentes: Rodrigo Contreras Elvira y Sara Mª Gutiérrez Pérez, personal de UBUCEV. 

• Participantes: 10. 

13. Curso “Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia (online)”. 

• Fecha de realización:  15 de marzo al 15 de abril de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponente: Carlos Casado Marcos, personal de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

14. Curso “Buenas prácticas preventivas en manipulación de cargas (online)”. 
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• Fecha de realización:  25 de marzo al 25 de abril de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

15. Curso “Seguridad informática en el puesto de trabajo” (3º Ediciones) 

• Fecha de realización:  1º Edición del 12 al 16 de abril de 2021. 2º Edición del 19 al 26 de 

abril. 3º Edición del 27 de abril al 3 de mayo. 

• Nº de Horas: 10 horas. 

• Ponentes: Francisco Javier Ibáñez, Juan Carlos Ibáñez y Luis Antonio Antolín, personal 

del SIC de la UBU. 

• Participantes: 25. 

16. Curso “Prevención de riesgos en trabajos de mantenimiento (online)”. 

• Fecha de realización:  15 de abril al 15 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 6 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

17. Curso “Dockers”  

• Fecha de realización:  20, 21 y 22 de abril de 2021. 

• Nº de Horas: 15 horas. 

• Ponente: Altia. 

• Participantes: 9. 

18. Curso “Gestión y Resolución de Conflictos”. 

• Fecha de realización: 6 y 7 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 10 horas. 

• Ponente: Ciro Fernando Acebes Gozalo, de la ECLAP de la JCyL. 

• Participantes: 15. 

19. Curso “Administración Electrónica. Plataforma de Tramitación” (2º Ediciones 

simultaneas). 
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• Fecha de realización: 11 y 13 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: Pilar González Maeso y José Antonio López López, responsables de la Sede 

electrónica de la UBU. 

• Participantes: 38. 

20. Curso “Protección de Datos y Gestión Universitaria”. 

• Fecha de realización: 11, 13, 18, 20, 25 y 27 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 12 horas. 

• Ponente: José Ángel Contreras Hernando, vicegerente de la UBU. 

• Participantes: 15. 

21. Curso “Riesgos genéricos en obras de construcción (online) ”. 

• Fecha de realización:  15 de mayo al 16 de junio de 2021. 

• Nº de Horas:  2 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

22. Curso “Cómo Crear y Manipular Documentos PDF con Adobe Acrobat DC”. 

• Fecha de realización: Del 17 al 31 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 30 horas. 

• Ponentes: Antonio Amador Tapia y Manuel Romero Cano, Universidad de Extremadura. 

• Participantes: 39. 

23. Curso “Directorio Activo”. 

• Fecha de realización: 18, 19, 20 y 21 de mayo de 2021. 

• Nº de Horas: 30 horas. 

• Ponente: Altia. 

• Participantes: 9. 

24. Curso “Curso de Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia 

(online)”. 

• Fecha de realización:  25 de mayo al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 
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• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

25. Curso “Trabajos en altura (online)”. 

• Fecha de realización:  25 de mayo al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 6 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

26. Curso “Seguridad en máquinas (online)”. 

• Fecha de realización:  25 de mayo al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 2 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 6. 

27. Curso “Soldador de electrodo (online)”. 

• Fecha de realización:  25 de mayo al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 3 horas y 30 minutos. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

28. Curso “Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia (online)”. 

• Fecha de realización:  25 de mayo al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas:  4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 5. 

 

29. Curso “Programa de Entrenamiento de Mindfulness Para Mejorar el Bienestar Personal y 

Profesional”. 

• Fecha de realización: 31 de mayo, 7, 14 y 21 de junio de 2021. 



 

63 
 

• Nº de Horas: 12 horas. 

• Ponente: Teresa Peña Pérez, PDI de la UBU. 

• Participantes: 13. 

30. Curso “Publicación de Contenidos Web en la Página de la UBU”. 

• Fecha de realización: 1 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponente: Roberto Martín Puente, técnico Web de la UBU. 

• Participantes: 14. 

31. Curso “Formación en la Base Nacional de Datos de Subvenciones”. 

• Fecha de realización: 2 y 4 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponente: Consuelo Saiz Caballero, Jefa de la Unidad de Información, Orientación y 

Promoción del Estudiante. Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria. 

• Participantes: 7. 

32. Curso “Logs de Windows Server”. 

• Fecha de realización: 15, 16 y 17 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 15 horas. 

• Ponente: Altia. 

• Participantes: 4. 

33. Curso “Prevención de Riesgos Laborales. Nivel básico” 

• Fecha de realización: Del 21 al 25 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 50 horas. 

• Ponentes: Lucía Pascual Guevara, Carlos Puente Marina, José Antonio Rodríguez Alonso, 

Alberto Javier Lastra Gil y Lara María Cotrina Martín. 

34. Curso “Formación en la Base Nacional de Datos de Subvenciones 2: Aplicación práctica”. 

• Fecha de realización: 22 de junio de 2021. 

• Nº de Horas: 2 horas. 

• Ponente: Consuelo Saiz Caballero Jefa de la Unidad de Información, Orientación y 

Promoción del Estudiante. Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria. 

• Participantes: 3. 
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35. Curso “Buenas prácticas preventivas en el uso de pantallas de visualización de dato 

(Online)”. 

• Fecha de realización:  1 de julio al 1 de agosto de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

36. Curso “Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia (Online)”. 

• Fecha de realización:  17 de julio al 17 de agosto de 2021. 

• Nº de Horas: 4 horas. 

• Ponentes: curso online desarrollado a través de la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Participantes: 1. 

 

Licencias Online de Formación en Idiomas: cursos dirigidos a PDI abiertos al personal PAS. 

Dos cuatrimestres:  

1º del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020: 19 participantes 

2º del 1 de febrero al 30 de abril de 2021: 22 participantes 

 

 

Relación de actividades ofertadas dentro del Campus Digital Compartido Grupo 9 

Universidades 

Cada universidad dispone de 5 plazas en cada una de las acciones: 

G-9.1. Curso “Derechos de autor en el ámbito de las TIC”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 3 al 31 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.2 Curso “Mejora tus competencias digitales”. 
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• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 5 al 22 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.3 Curso “Powerpoint 2013: saca partido a tus presentaciones”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 12 al 30 de abril de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.4 Curso “Tratamiento de datos con Excel”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 al 28 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.5 Curso “Automotivación y productividad”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 17 de mayo al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.6 Curso “Gestión de laboratorios”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 1 al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.7 Curso “Manipulación y calibrado de material de laboratorios”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 26 de abril al 4 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 20. 
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G-9.8 Curso “Resolución de conflictos”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 17 de mayo al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.9 Curso “Certificado digital, DNIe Y firma electrónica”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 7 al 10 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 16. 

G-9.10 Curso “Cómo crear y manipular documentos PDF con ADOBE ACRO”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 de mayo al 3 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 30. 

G-9.11 Curso “Gestiona tus proyectos Online”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 6 al 29 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 37,5. 

G-9.12 Curso “La transformación de las bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 22 al 17 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 8. 

G-9.13 Curso “¿Cómo podemos contribuir desde las universidades a la educación en valores?”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 22 de abril al 7 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 10. 
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G-9.14 Curso “Competencias informacionales y evaluación y difusión de la producción 
científica”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 2 al 30 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 26. 

G-9.15 Curso “Diseño Universal y Accesibilidad. Atender la diversidad en el ámbito”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 10 al 29 de mayo de 2021.  

• Nº de horas: 20. 

G-9.16 Curso “Propuestas de actividades y recursos para facilitar la formación en línea”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 13 de octubre al 12 de noviembre de 2021.  

• Nº de horas: 20. 

G-9.17 Curso “Riesgos en los laboratorios”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 18 al 29 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.18 Curso “Elaboración y administración de documentos WORD en coautoría”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 13 al 28 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.19 Curso “Redes sociales: comunicación y atención al público”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 27 de abril al 24 de mayo de 2021.  

• Nº horas: 20. 
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G-9.20 Curso “Representaciones gráficas EXCEL”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 17 al 28 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.21 Curso “Trabajo con fórmulas y funciones avanzadas EXCEL”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 12 al 23 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.22 Curso “Visión actualizada del estatuto del empleado público en las universidades desde 
la perspectiva de la jurisprudencia”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 de mayo al 4 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.23 Curso “Análisis global de la transparencia y la protección de datos en el ámbito de la 
gestión universitaria”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 17 al 31 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 10. 

G-9.24 Curso “Formación en gestión de conflictos y acoso laboral”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 8 al 26 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.25 Curso “Herramientas de carácter preventivo para trabajar en tiempos de la COVID: 
ámbito físico y psicológico”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 19 al 23 de abril de 2021.  
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• Nº de horas: 10. 

G-9.26 Curso “Igualdad de género y violencias machistas”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 1 al 30 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.27 Curso “La contratación de investigadores por las universidades públicas”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 20 al 17 de mayo de 2021.   

• Nº de horas: 10. 

G-9.28 Curso “Nociones generales de las leyes 39 y 40 desde la óptica de la gestión”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 19 de abril al 7 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 10. 

G-9.29 Curso “Introducción a la compra pública responsable”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 18 de octubre al 5 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 20. 

G-9.30 Curso “Microsoft Power BI - Básico”. 

• Nº de solicitantes: 2.  

• Duración: del 17 de mayo al 11 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 40. 

G-9.31 Curso “Organiza tu trabajo con Microsoft 365”. 

• Nº de solicitantes: 5 

• Duración: del 19 de abril al 7 de mayo de 2021. 
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• Nº de horas: 25. 

G-9.32 Curso “Trabajemos con los datos EN Microsoft 365” 

• Nº de solicitantes: 3.  

• Duración: del 4 al 22 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.33 Curso “Gestión básica de prevención de riesgos laborales”. 

• Nº de solicitantes: 0. 

• Duración: del 8 al 22 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 10. 

G-9.34 Curso “Igualdad de hombres y mujeres”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 2 al 30 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.35 Curso “Inteligencia emocional”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 10 al 30 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 10. 

G-9.36 Curso “Lenguaje inclusivo”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 19 de mayo al 15 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.37 Curso “Nuevas masculinidades”. 

• Nº de solicitantes: 1. 

• Duración: del 2 al 30 de noviembre de 2021. 
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• Nº de horas: 25. 

G-9.38 Curso “Creación de páginas web con WORDPRESS”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 18 de octubre al 18 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 10. 

G-9.39 Curso “Introducción a la programación con Google Apps SCRIPT”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 1 al 30 de junio de 2021.  

• Nº de horas: 15. 

G-9.40 Curso “Introducción a la programación de arduino con TINKERCARD”. 

• Nº de solicitantes: 2. 

• Duración: del 1 de septiembre al 1 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.41 Curso “Introducción a la seguridad informática”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 de mayo al 3 de junio de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.42 Curso “Virtualización de sistemas basada en software libre”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 18 de octubre al 18 de noviembre de 2021. 

• Nº de horas: 15. 

G-9.43 Curso “Cómo elaborar píldoras formativas en formato vídeo”. 

• Nº de solicitantes: 3. 

• Duración: del 17 de mayo al 7 de junio de 2021. 
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• Nº de horas: 15. 

G-9.44 Curso “Crecimiento personal y desarrollo de fortalezas”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 12 de abril al 2 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 25. 

G-9.45 Curso “Explotación de información con MS Excel”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 17 de septiembre al 15 de octubre de 2021. 

• Nº de horas: 30. 

G-9.46 Curso “Herramientas Google. Publicación web y gestión de información en la nube”. 

• Nº de solicitantes: 4. 

• Duración: del 3 al 17 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 30. 

G-9.47 Curso “Introducción a PYTHON y algunas de sus bibliotecas para el tratamiento, análisis 
y visualización de datos”. 

• Nº de solicitantes: 5. 

• Duración: del 3 al 24 de mayo de 2021. 

• Nº de horas: 30. 

 

En el gráfico 11 se representa la evolución del número de acciones formativas desde el curso 

2015-2016 al 2020-2021. 
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Gráfico 11. Evolución del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PAS desde el Curso 2015-2016 hasta el Curso 

2020-2021. 

En el gráfico 12 se muestra la evolución del número de plazas a lo largo de los últimos seis cursos 

académicos.

Gráfico 12. Evolución del Número de plazas a Acciones Formativas del PAS desde el Curso 2015-2016 hasta el Curso 

2020-2021. 
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