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1.‐ PRESENTACIÓN 

El  Instituto  de  Formación  e  Innovación  Educativa  (IFIE)  de  la  Universidad  de  Burgos  realiza 

diferentes  acciones  formativas  orientadas  a  la  mejora  de  competencias  y  habilidades  que 

caracterizan  el perfil profesional del Personal Docente  e  Investigador  (PDI)  y del Personal de 

Administración y Servicios (PAS). 

Las actividades del IFIE están reguladas por el Reglamento de Formación del Personal Docente e 

Investigador y de Innovación Educativa de la Universidad de Burgos (BOCYL 24 de noviembre de 

2015), en  lo  relativo a  la  formación del PDI y por  la Normativa de Formación del Personal de 

Administración y Servicios de la Universidad de Burgos, aprobada por Consejo de Gobierno, de 5 

de junio de 2014. 

Destacamos la colaboración en la organización de actividades formativas junto con otras unidades 

de la UBU implicadas en sus respectivos sectores de actuación, principalmente: Unidad de Apoyo 

a  estudiantes  con  Discapacidad,  Unidad  de  Calidad,  OTRI‐OTC,  Unidad  de  Igualdad  de 

Oportunidades e Unidad de Cultura Científica. 

Se sigue colaborando también con la Dirección Provincial de Educación y el Centro de Formación 

e Innovación Educativa (CFIE) que de ella depende, en el desarrollo y organización de los Cursos 

en Convenio (anteriormente Programa I) mediante el cual se ofertan actividades conjuntamente 

para profesores de Primaria y Secundaria y con reserva de plazas para estudiantes de Máster y 

Egresados (titulados) de la Universidad de Burgos. Además, se ofrece información mensualmente 

de  la programación del IFIE para  los tutores de “Prácticas Externas del Máster Universitario de 

Profesor en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas”, en cumplimiento de la Resolución Rectoral del 12 de mayo de 2015. 

Además, por tercera vez desde el año 2020 la UBU ha participado en la formación conjunta con el 

Grupo G‐9 Universidades, dirigido tanto a PDI como a PAS, con cursos online de formación a través 

del campus digital compartido. Con fecha 23 de junio de 2022 se ha firmado un nuevo convenio, 

ampliando la colaboración por otros cuatro años. 

También cabe destacar la participación de la Universidad de Burgos en la I Jornada de Innovación 

Docente de  las Universidades Públicas de Castilla y  León  celebrada el 22 de abril de 2022 en 
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Valladolid.  Las  aportaciones  de  la  UBU  fueron:  16  comunicaciones  en  formato  póster,  8 

comunicaciones orales  y asistencia de 47 docentes de la UBU.  

1.1.‐ Reconocimiento de Formación Externa 

A lo largo de  los meses de octubre y noviembre de 2021 se convocó, por 7ª vez, el proceso de 

reconocimiento de Formación Externa, el cual ofrece a los interesados la posibilidad de incluir en 

el expediente de cada docente de la UBU las actividades de formación externas al IFIE (Artículo 

34 del Reglamento de Formación del Personal Docente e Investigador y de Innovación Educativa 

de la Universidad de Burgos), con 149 solicitudes de 24 profesores. 

A  continuación,  en  la  Tabla  1  se  muestra  la  evolución  que  han  tenido  las  solicitudes  de 

reconocimiento en la formación externa del PDI. 

CURSO ACADÉMICO  Nº SOLICITUDES  Nº SOLICITANTES 

2015‐2016  358  47 

2016‐2017  404  34 

2017‐2018  146  23 

2018‐2019  145  33 

2019‐2020  73  42 

2020‐2021  192  50 

2021‐2022  149  24 

Tabla 1. Relación del Número de Solicitudes y Solicitantes para el Reconocimiento de Formación Externa del PDI entre 

los Cursos 2015‐2016 a 2021‐2022. 

1.2.‐ Los Planes de Formación 

Por otro lado, desde el IFIE distribuimos las actividades dirigidas al PDI de la UBU mediante tres 

Planes de Formación: 

‐ Plan de Formación del Profesorado (PFP). 
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‐ Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV). 

‐ Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN). 

En el caso del PFEV, cabe destacar que está diseñado de forma modular y pretende de esta forma 

dar  respuesta  a  la  totalidad  de  las  necesidades  de  carácter  general  y  a  buena  parte  de  las 

necesidades específicas de los docentes involucrados en iniciativas de formación online. Este plan 

formativo está diseñado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la enseñanza online 

o semipresencial. 

Los resultados de la oferta formativa dirigida al Personal Docente e Investigador (PDI) de la UBU 

durante el curso 2021‐2022, constituida por las acciones formativas programadas dentro de los 

tres Planes de Formación se pueden resumir en los siguientes datos: 

‐ Se han ofertado 106 acciones formativas, más otras 29 en el Campus Digital G9, con un 

total de 2.338,5 horas de formación. 

‐ Se han ofertado 1971 plazas para un total de 867 miembros de la plantilla del PDI de la 

UBU. 

En el Gráfico 1 se observa el número de acciones formativas ofertadas al PDI por mes durante el 

Curso 2021‐2022. Y en el Gráfico 2 se realiza una comparación desde el curso 2017‐18 hasta el 

curso actual. 

 

Gráfico 1. Relación del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes durante el Curso 2021‐2022. 
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Gráfico 2. Comparativa del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes del Curso 2017‐2018 al 2021‐2022. 

 

Las acciones formativas ofertadas pueden tener una naturaleza diferente según su modalidad: 
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Gráfico 3. Número de Acciones Formativas según su Modalidad durante el Curso 2021‐2022. 

En  relación  a  la  duración  de  las  acciones  formativas,  la mayoría  de  las  acciones  formativas 

ofertadas se encuentran entre menos de 5 h y hasta 9 h, coincidiendo con la demanda del PDI de 

la UBU resultante de la Encuesta de Necesidades Formativas, realizada en años anteriores. 

 

1.3.‐ La Participación del PDI de la UBU 
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Gráfico 4. Comparativa del Número de Acciones Formativas Anuladas del Curso 2015‐2016 al 2021‐2022. 

1.4.‐ Formadores 
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2.‐ FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

Dentro del Plan de Formación del Personal Docente e  Investigador  (PDI)  se distinguen  cuatro 

subapartados  formativos:  Plan  de  Formación  del  Profesorado  (PFP),  Plan  de  Formación  de 

Enseñanza Virtual  (PFEV),  Formación en  Idiomas,  y Plan de  Formación del Profesorado Novel 

(PFPN). 

Por otro lado, en el apartado 2.6 se muestra la valoración global de las acciones formativas, en 

relación  a  los  datos  obtenidos  a  través  de  las  encuestas  de  satisfacción  realizadas.  Y,  en  el 

apartado  2.7  se  recoge  en  forma  de  tabla más  información  sobre  cada  una  de  las  acciones 

formativas  ofertadas  al  PDI  durante  el  curso  2021‐2022,  en  relación  a  los  indicadores  de 

satisfacción y coste.   

2.1.‐ Plan de Formación del Profesorado (PFP) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 12 de noviembre de 2015 – BOCYL 24/11/15. 

El  PFP  ofrece  al  profesorado  la  opción  de  diseñar  su  propio  itinerario  formativo,  y  propone 

acciones que ofrecen el valor añadido de intercambiar experiencias y soluciones comunes entre 

el profesorado. 

Consecuentemente,  el  programa  contempla  una  formación  en  los  tres  ejes  básico  del  perfil 

profesional de un profesor universitario: docencia, investigación y gestión. 

A continuación, se enumeran las distintas Acciones Formativas (A.F. en adelante) ofertadas dentro 

de  este  Plan,  ofreciendo  información  acerca  de  la  fecha  de  realización,  los  Formadores  que 

impartieron la actividad y el bloque formativo al que pertenecen. 

 

A.F.1. Webinar: El estrés frente a los cambios: estrategias para el docente 

 Fecha de realización: 7 de septiembre de 2021 

 Formadora: Gracia Vinagre Bonillo  

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 
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A.F.2. Taller: Metodologías aplicadas al aula a partir del cuento y la narración oral 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: 13, 14, 15 y 16 de septiembre de 2021 

 Formador:  Jesús Alberto San Martín Zapatero 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.3. Seminario de atmósferas explosivas (ATEX) en el laboratorio 

 Fecha de realización: 15 y 16 de septiembre de 2021 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.4. Riesgos asociados al uso de plataformas elevadoras (según norma UNE 58923:2020) 

 Fecha de realización: 20 y 21 de septiembre de 2021 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.5.  Jornadas  sobre  los  retos  de  la  prevención  de  riesgos  laborales  en  los  proyectos 

universitarios de investigación: de Atapuerca a las nanopartículas y la biología molecular  

 Fecha de realización: 23 y 24 de septiembre de 2021 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.6. Creando nuestro botiquín emocional para afrontar el curso 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: 27, 28, 29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2021 

 Formadora: Gracia Vinagre Bonillo   

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.7. Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible. Aplicaciones prácticas en el puesto de 

trabajo. 

 Fecha de realización: 27, 28 y 29 de septiembre de 2021 
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 Formadoras:  Ana María Alcaraz Lamana y Soraya Cámara Azua 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.8.  Realidad  virtual  y  realidad  aumentada  como  tecnologías  emergentes  de  apoyo  a 

estudiantes con dislexia 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: del 1 al 18 de octubre de 2021 

 Formadoras: Sonia Rodríguez Cano, Vanesa Delgado Benito y Vanesa Ausín Villaverde  

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.9. El uso del móvil para conseguir una evaluación continua, útil y divertida (3ª Edición) 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: 4, 18 y 25 de octubre 

 Formadores:   Hernán Gonzalo Orden,  Alaitz  Linares Unamunzaga, Marta  Rojo Arce  y 

Marta Miguel Borge 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.10. Portal de investigación de la UBU. Calidad de las publicaciones del investigador: criterios 

de evaluación para la solicitud de sexenios y acreditaciones y para seleccionar revistas donde 

publicar 

 Fecha de realización: 5 de octubre de 2021 

 Formadora: Teresa Hermelo Ordóñez  

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.11. Diseño  y  gestión  de  formularios  y  encuestas  con Microsoft  Forms  y  Limesurvey  en 

investigación científica 

 Fecha de realización: del 18 al 29 de octubre de 2021 

 Formadores:  Arturo Alvear González  
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 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.12. Cómo usar el gestor bibliográfico Mendeley. Citas en APA 7ª ED 

 Fecha de realización: 22 y 25 de octubre de 2021 

 Formadoras: Rocío Fernández Fernández y Rosa Mª González Cuesta   

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.13. Tecnologías y metodologías activas en ecosistemas virtuales de aprendizaje 

 Fecha de realización: del 26 de octubre al 5 de diciembre de 2021 

 Formador:  Rubén Gutiérrez Priego 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.14. Webinar informativo: El portafirmas 

 Fecha de realización: 2 de noviembre de 2021 

 Formadores: Pilar González Maeso y José Antonio López López  

 Bloque Formativo: G‐ Gestión universitaria 

A.F.15. Publicación y producción científica: habilidades y herramientas para una mayor eficacia 

 Fecha de realización: del 2 al 26 de noviembre de 2021 

 Formadoras: Teresa Hermelo Ordóñez y Ana Mª Mayo Rodríguez.   

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.16. Formación en Leganto: bibliografía recomendada en las guías docentes (dos ediciones) 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: 4 de noviembre de 2021 

 Formadora:  Rosa González Cuesta 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.17. Tutoría académica y evaluación: sentidos, usos y aplicaciones 
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 Fecha de realización: del 4 al 28 de noviembre de 2021 

 Formadores:  Alfredo Berbegal Vázquez y Abel Merino Orozco  

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.18. Ética e integridad en la investigación y la publicación 

 Fecha de realización: 5 de noviembre de 2021 

 Formadora:  María de los Ángeles Oviedo García 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.19. Mesa Redonda “Claves para la redacción de proyectos ganadores de la convocatoria de 

generación de conocimiento (investigación orientada y no orientada) de la AEI” 

 Fecha de realización: 25 de noviembre de 2021 

 Formadores:    José Miguel  García  Pérez,  Juan  Bautista  Delgado  García,  Luis  Rodrigo 

Izquierdo Millán, Ileana Greca Dufranc, Roberto Quesada Pato, Silvia Ubillos Landa y Edgar 

Ventosa Arbaizar 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.20. Taller para enseñanza online: creación de materiales docentes accesibles e inclusivos 

 Fecha de realización: 3 de diciembre de 2021 

 Formador:  Aurelio García Primo 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.21. Creación, reutilización y difusión de contenidos en entornos digitales 

 Fecha de realización: 9 de diciembre de 2021 

 Formadora:  Leticia Barrionuevo Almuzara 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.22. Análisis textual con Sketch Engine: fundamentos y aplicaciones 

 Fecha de realización: 9 y 10 de diciembre de 2021 
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 Formador:  Ignacio Arroyo Hernández 

 Bloque Formativo: B‐ Los contenidos y sus disciplinas 

A.F.23.  Formación  para  profesorado  de  reciente  incorporación:  Prácticum  y  Trabajo  Fin  de 

Grado en las titulaciones de la Facultad de Educación  

 Fecha de realización: 13 y 14 de diciembre de 2021 

 Formadores:  José Luis González Castro y María Esther Ruiz Palomo 

 Bloque Formativo: A‐ El marco de la actividad académica 

A.F.24. Creación de material audiovisual y contenidos gráficos para docencia e investigación 

 Fecha de realización: Del 17 al 28 de enero de 2022 

 Formadores:  Patricia García Talamillo y Alberto Calvo Rodríguez 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.25. Análisis de datos cuantitativos con SPSS: curso avanzado 

 Fecha de realización: 24, 25, 26 y 27 de enero de 2022 

 Formador:  Radu Bogdan Toma 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.26. La evaluación por competencias 

 Fecha de realización: Del 24 de enero al 7 de febrero de 2022 

 Formadora:  Paula Andrea Zanetti 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.27. Minería de textos y datos: cómo afecta a los investigadores universitarios 

Aplazado por demanda insuficiente. 

 Fecha de realización: 25 de enero de 2022 

 Formadoras: Elena Vicente Domingo y Teresa Rodríguez Cachón  
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 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F.28. El uso del móvil para conseguir una evaluación para conseguir una evaluación continua, 

útil y divertida (3ª Edición) 

 Fecha de realización:31 de enero, 2 y 4 de febrero de 2022 

 Formadores: Hernán Gonzalo Orden, Alaitz Linares Unamunzaga, Marta Rojo Arce y Marta 

Miguel Borge 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.29. Evaluación continua con sistemas de respuesta inmediata. Aplicación práctica: Socrative 

 Fecha de realización: Del 31 de enero al 8 de febrero de 2022 

 Formador: Alejandro Medina Domínguez 

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.30.  ¿Qué  hacer  con  los  expedientes  electrónicos? Uso  de  la  plataforma  de  tramitación 

electrónica  

 Fecha de realización: 8 de febrero de 2022 

 Formadores: José Antonio López López y Pilar González Maeso 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.31. El taller de Moodle. Recreando actividades de innovación docente en el aula (4ª Edición) 

 Fecha de realización: 10 y 11 de febrero de 2022 

 Formadores: Ana Maria Lara Palma y Bruno Baruque Zanón 

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.32. Diseño de instrumentos de evaluación 

 Fecha de realización: Del 14 al 28 de febrero de 2022 

 Formadora: Paula Andrea Zanetti 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 
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A.F.33.  Taller  “Aprendizaje‐Servicio.  Una  metodología  innovadora  de  aprendizaje  y 

transformación social” (4ª Edición) 

 Fecha de realización: 21 y 22 de febrero de 2022 

 Formadoras: Pilar Aramburuzabala, Aitziber Mugarra, Soraya Camara, Natividad de Juan 

y Lourdes Bustamante 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.34. Creando nuestro botiquín emocional para afrontar el curso 

 Fecha de realización: 22, 24, 25 de febrero, 3 y 4 de marzo de 2022 

 Formadora: Gracia Vinagre Bonillo  

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.35. Taller: Planner. Aprender a crear tu agenda virtual en teams 

 Fecha de realización: 4 de marzo de 2022 

 Formadora: Ana Maria Lara Palma 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.36. Perspectiva de género en docencia e investigación: estrategias teóricas y prácticas 

 Fecha de realización: 7, 14 y 21 de marzo de 2022 

 Formadoras: M.  Isabel Menéndez Menéndez, Aquilina Fueyo Gutiérrez y Adelina Calvo 

Salvador 

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.37. Diseño  y  gestión  de  formularios  y  encuestas  con Microsoft  Forms  y  Limesurvey  en 

investigación científica (2ª Edición) 

 Fecha de realización: Del 7 al 25 de marzo de 2022 

 Formador: Arturo Alvear González 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 
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A.F.38.  Sede  electrónica  y  Portafirmas.  Herramientas  Indispensables  para  la  Tramitavión 

Electrónica  

 Fecha de realización: 8 de marzo de 2022 

 Formadores: José Antonio López López y Pilar González Maeso 

 Bloque Formativo: F‐ La gestión Universitaria 

A.F.39. Comercio Justo, Consumo Responsable y Compra Pública Ética 

 Fecha de realización: 14 y 15 de marzo de 2022 

 Formadores: Sara Gutiérrez González, Soraya Cámara Azúa, Luis Marcos Naveira, Rosario 

Fernández y Teresa Medina 

 Bloque Formativo: G‐Otras acciones formativas 

A.F.40. Idear una Presentación con Tecnología Activa 

 Fecha de realización: Del 21 de marzo al 4 de abril de 2022 

 Formadora: Paula Andrea Zanetti 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia  

A.F.41. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(1ª Edición) 

 Fecha de realización: 24 de marzo de 2022 

 Formador: Carlos Casado Marcos 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.42. Resiliencia y Superación de las Dificultades  

 Fecha de realización: 28, 29, 30 y 31 de marzo de 2022 

 Formador: Ramiro Canal Martínez 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.43. Gamificación Online en la Educación Superior 
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 Fecha de realización: 28, 30 de marzo, 4, 6 y 25 de abril de 2022 

 Formadores: José Manuel Sota Eguizábal y Juan Miguel Ribera Puchades 

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.44. Estrategias de Comunicación en el Ámbito Académico 

Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 1, 4, 5 y 6 de abril de 2022 

 Formador: Mario Alaguero Rodríguez 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F. 45. Jornada Presentación de la Guía Práctica de Atmosferas Explosivas (ATEX) en el Sector 

de la Madera 

 Fecha de realización: 19 de abril de 2022 

 Formadores: Alba Santamaría Herrera y Juan Carlos Ibáñez Benito 

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.46. Tutoría Académica y Evaluación: sentidos, usos y aplicaciones (2ª Edición) 

 Fecha de realización: del 25 de abril al 16 de mayo de 2022 

 Formadores: Alfredo Berbegal Vázquez y Abel Merino Orozco 

 Bloque Formativo: D‐ Apoyo a la docencia 

A.F.47. Diseño  y Gestión de  Formularios  y  Encuestas  con Microsoft  Forms  y  Limesurvey  en 

Investigación Científica (3ª Edición) 

 Fecha de realización: del 25 de abril al 18 de mayo de 2022 

 Formador: Arturo Alvear González 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación  

A.F.48. Igualdad en la Formación del Profesorado: Avanzando en la Coeducación 
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Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 27, 28 de abril, 26 y 27 de mayo de 2022 

 Formadores: Marian Moreno Llaneza, Laura Viñuela, Carmen Ruiz Repullo y Miguel Ángel 

Arconada 

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.49. Ciencia Abierta. Acceso Abierto: Acuerdos Transformativos Portal de la Investigación de 

la UBU. Novedades 

 Fecha de realización: 28 de abril de 2022 

 Formadora: Teresa Hermelo Ordoñez 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación  

A.F.50. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(2ª y 3ª Edición) 

 Fecha de realización: 28 de abril de 2022 

 Formador: Carlos Casado Marcos  

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F. 51. Identidad Digital del Investigador  

 Fecha de realización: del 4 al 11 de mayo de 2022 

 Formador: Francisco José García Peñalvo 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F. 52. Introducción al uso de open CAYLE: Repositorio de datos abiertos de investigación 

 Fecha de realización: 17 de mayo de 2022 

 Formador: José Manuel Martínez García 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F. 53. Como Comunicar tu Investigación: Pon un Plan de Comunicación en tu Investigación 
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 Fecha de realización: 6 de mayo de 2022 

 Formadores: Itziar Ahedo, Carmina Puyod, Elena Lázaro y Jordi Rovira 

 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.F. 54. El cuidado de la voz en nuestra función docente 

 Fecha de realización: 16, 17 y 18 de mayo de 2022 

 Formadores: Pilar Nogués, Ignacio Nieto y Francisco Javier Centeno 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia 

A.F. 55. Despliegue de aplicaciones con UBULabs 

 Fecha de realización: 23 de mayo de 2022 

 Formador: Carlos Alonso Lozano 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia 

A.F.56. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(4ª y 5ª Edición) 

 Fecha de realización: 26 de mayo de 2022 

 Formador: Carlos Casado Marcos  

 Bloque Formativo: G‐ Otras acciones formativas 

A.F.57. La Responsabilidad Social Universitaria en el Sistema Universitario Español ¿Cómo nos 

puede afectar? (2ª Edición) 

Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 27 de mayo, 3 y 10 de junio de 2022 

 Formador: Óscar Jesús González Alcántara 

 Bloque Formativo: F – La gestión universitaria 

A.F.58. Codirigir TFGs desde un punto de vista multidisciplinar  
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Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 1 de junio de 2022 

 Formadores: José Manuel González Martín y Julián Agustín Herrero Canal 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia  

A.F.59. SECRETS of Pronunciation  

Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 1, 6, 8, 13 y 15 de junio de 2022 

 Formadora: Elena Pérez Sánchez 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia  

A.F.60.  Realidad  Virtual  y  Realidad  Aumentada  como  Tecnologías  Emergentes  de  Apoyo  a 

Estudiantes con Dislexia  

 Fecha de realización: del 1 al 15 de junio de 2022 

 Formadoras: Sonia Rodríguez Cano, Vanesa Delgado Benito y Vanesa Ausín Villaverde 

 Bloque Formativo: C – La docencia en el actual contexto universitario  

A.F.61. Mediciones Revit/Presto. Modelos 5D. Modelado y Codificación 

 Fecha de realización: 2 y 9 de junio de 2022 

 Formador: Alfonso Gracia  

 Bloque Formativo: B – Los contenidos y sus disciplinas  

A.F.62. Metodología docente basada en simulación clínica 

 Fecha de realización: 6, 7, y 8 de junio de 2022 

 Formadora: María Inmaculada López Leiva 

 Bloque Formativo: B – Los contenidos y sus disciplinas 

A.F.63. PLE y Narrativa Transmedias 
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Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: del 6 al 20 de junio de 2022 

 Formadora: Paula Andrea Zanetti 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia  

A.F.64.  Exposición  de  los  resultados  del  Proyecto  Educativo:  Elaboración  de  recursos 

metodológicos para la autoevaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje en la Titulación 

del Grado de Arquitectura Técnica 

Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 13 de junio de 2022 

 Formadores: Jesús Gadea y Raúl Marticorena  

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la docencia  

A.F.65. ¿Cómo hacer nuestros títulos más accesibles? 

Aplazado por demanda insuficiente  

 Fecha de realización: 14 y 15 de junio de 2022 

 Formadores: Natividad de Juan Barriuso, Rodrigo Contreras Elvira y Silvia Pérez Guilarte  

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.66. Mediciones Revit/Presto. Modelo 5D. Medición y Presupuesto 

 Fecha de realización: 16 y 23 de junio de 2022 

 Formador: Alfonso Gracia   

 Bloque Formativo: B – Los contenidos y sus disciplinas  

A.F.67. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(6ª y 7ª Edición) 

 Fecha de realización: 23 de junio de 2022 

 Formador: Carlos Casado 
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 Bloque Formativo: G – Otras acciones formativas  

A.F.68.  De  enseñanza  presencial  a  semipresencial  y  en  modalidad  híbrida.  Lecciones  por 

aprender 

 Fecha de realización: 22 de junio de 2022 

 Formador: David Blanco Alcántara  

 Bloque Formativo: G – Otras acciones formativas  

A.F.69. Metodologías activas e innovadoras: una educación para el futuro 

 Fecha de realización: del 21 de junio al 27 de julio de 2022 

 Formador: Rubén Gutiérrez Priego    

 Bloque Formativo: C‐ La docencia en el actual contexto universitario 

A.F.70. Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Burgos 

(8ª Edición) 

 Fecha de realización: 28 de julio de 2022 

 Formador: Carlos Casado Marcos 

 Bloque Formativo: G – Otras acciones formativas 

2.2.‐ Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de febrero de 2015. El IFIE y UBUCEV han 

diseñado  y  organizado  el  Plan  de Formación para  la  Enseñanza  Virtual  (PFEV),  que  ofrece 

al Personal Docente e Investigador (PDI) una cualificación general sobre la formación online. 

Este  plan  formativo  está  diseñado  para  ser ofrecido  al  PDI  encargado directamente de  la 

enseñanza online. No obstante, dado que las capacidades digitales que se pueden adquirir en este 

Plan pueden ser muy beneficiosas también en la enseñanza presencial, las plazas que no se cubran 

con el colectivo del PDI encargado de la enseñanza online podrán ser ocupadas por integrantes 

de la enseñanza presencial.  
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A continuación, se enumeran las 4 acciones formativas del Plan de Formación para la Enseñanza 

Virtual ofertadas al PDI durante el curso 2021‐2022: 

A.F. 71. Imparte Tu Clase en Directo (Streaming) 

 Fecha de realización: del 27 de septiembre al 8 de octubre de 2021 

 Formadores: Patricia García Talamillo y Alberto Calvo Rodríguez 

 Bloque Formativo: PFEV 

A.F. 72. Imparte Tu Clase en Directo (Streaming) 

 Fecha de realización: 16 y 17 de diciembre 

 Formadores: Raúl Marticorena Sánchez y Yi Peng Ji 

 Bloque Formativo: PFEV 

A.F.73. Innovación e Inclusión como Nuevos Retos de la Docencia Online (VI Jornada sobre la 

Enseñanza Virtual de Ciencias Históricas y Sociales)  

 Fecha de realización: 27 y 28 de abril de 2022 

 Formadores: Mª Natividad  de  Juan  Barriuso,  Rodrigo  Contreras  Elvira  e  Igor Martins 

Medeiros 

 Bloque Formativo: PFEV 

A.F. 74. Imparte tu Clase en Directo (streaming) (2ª Edición) 

 Fecha de realización: del 16 al 29 de mayo de 2022 

 Formadores: Patricia García Talamillo y Alberto Calvo Rodríguez 

 Bloque Formativo: PFEV 

2.3.‐ Formación en Idiomas: Inglés 

Los Vicerrectorados de Personal Docente e  Investigador y de  Internacionalización, Movilidad y 

Cooperación, a través del  Instituto de Formación e  Innovación Educativa (IFIE) y del Centro de 

Lenguas Modernas, respectivamente, se han marcado como objetivo el desarrollo de un plan de 
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formación en lengua inglesa que capacite a los docentes de la Universidad de Burgos para afrontar 

los retos del EEES tanto a nivel docente como a nivel investigador. 

A nivel docente el objetivo es que el profesorado adquiera un dominio de  la  lengua extranjera 

que les permita integrarse en los programas que la UBU tiene en este momento desplegados: 

 Enseñanza Bilingüe. 

 English Friendly. 

A nivel investigador el objetivo es capacitar al PDI tanto para la redacción de artículos científicos 

como para la presentación de comunicaciones a congresos internacionales. 

Para conseguir dichas metas y dentro del Plan de Formación del Profesorado de la UBU, este curso 

académico 2021‐2022 se han ofertado Licencias para el aprendizaje de idiomas (21 idiomas), así 

como cuatro grupos de tertulias en inglés y cursos de conversación en inglés, en dos niveles: 

 Nivel B2. 

 Nivel B2+ ‐ C1. 

 

Respecto a  las  licencias de aprendizaje de  idiomas un total de 188 plazas ofertadas durante el 

curso 2021‐2022 en inglés. 

‐ Las clases del primer cuatrimestre tuvieron lugar del 23 de septiembre al 23 de diciembre 

de 2021. En este primer cuatrimestre se matricularon un total de 82 alumnos, Tabla 2. 

‐ Las clases del segundo cuatrimestre se desarrollaron del 1 de febrero al 30 de abril de 

2022. En este segundo cuatrimestre se matricularon un total de 74 alumnos, Tabla 2. 

‐ Las clases de verano se está desarrollando del 15 de junio al 15 de septiembre de 2022. 

En las clases de verano se matricularon un total de 32 alumnos, Tabla 2. 

 

A continuación, se ofrecen los detalles de las distintas acciones formativas en inglés ofertadas: 

A.F.75. Formación Online en 21 Idiomas para la Mejora de Nivel 

 Fecha de realización:  

o Del 23 de septiembre al 23 de diciembre de 2021 (3 meses) 

o Del 23 de septiembre al 23 de marzo de 2022 (6 meses) 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2022 
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o Del 15 de junio al 15 de septiembre de 2022 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.76. Formación Online para la Preparación de Exámenes Oficiales de Inglés, Alemán, Francés 

y Chino 

 Fecha de realización:  

o Del 23 de septiembre al 23 de diciembre de 2021 (3 meses) 

o Del 23 de septiembre al 23 de marzo de 2022 (6 meses) 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2022 

o Del 15 de junio al 15 de septiembre de 2022 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia. 

A.F.77. Curso de Business English 

 Fecha de realización:  

o Del 23 de septiembre al 23 de diciembre de 2021 (3 meses) 

o Del 23 de septiembre al 23 de marzo de 2022 (6 meses) 

o Del 1 de febrero al 30 de abril de 2022 

o Del 15 de junio al 15 de septiembre de 2022 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 
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  1er CUATRIMESTRE  2º CUATRIMESTRE  VERANO 

CURSO 
Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Formación 

online en 21 

idiomas para la 

mejora del nivel 

65  17  55  19  25 
En 

desarrollo 

Formación 

online para la 

preparación de 

exámenes 

oficiales de 

inglés, alemán, 

francés y chino 

13  2  15  5  4 
En 

desarrollo 

Curso en 

Business English  
4  0  4  0  3 

En 

desarrollo 

Tabla 2. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer Cuatrimestre, Segundo 

Cuatrimestre y Verano del Curso 2021‐2022 en las Licencias de Formación Online en Idiomas. 

 

A.F.78. Tertulias en Inglés – Grupo 1 (1º cuatrimestre) 

 Fecha de realización: Del 15 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022 

 Formadora: Josephine Johanna 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.79. Tertulias en Inglés – Grupo 2 (1º cuatrimestre) 

Anulado por demanda insuficiente 

 Fecha de realización: Del 15 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022 

 Formadora: Josephine Johanna 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.80. Tertulias en Inglés – Grupo 3 (1º cuatrimestre) 
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 Fecha de realización: Del 15 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022 

 Formador: Aaron Boggis 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.81. Tertulias en Inglés – Grupo 4 (1º cuatrimestre) 

 Fecha de realización: Del 15 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022 

 Formador: Aaron Boggis 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.90. Tertulias en Inglés – Grupo 1 (2º cuatrimestre) 

Anulado por demanda insuficiente 

 Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2022 

 Formadora: Josephine Johanna 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.91. Tertulias en Inglés – Grupo 2 (2º cuatrimestre) 

 Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2022 

 Formadora: Josephine Johanna 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.92. Tertulias en Inglés – Grupo 3 (2º cuatrimestre) 

 Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2022 

 Formador: Aaron Boggis 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.93. Tertulias en Inglés – Grupo 4 (2º cuatrimestre) 

Anulado por demanda insuficiente 

 Fecha de realización: Del 1 de febrero al 27 de mayo de 2022 
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 Formador: Aaron Boggis 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

 

  1er CUATRIMESTRE  2er CUATRIMESTRE 

CURSO 
Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Tertulias grupo 1  6  2  ‐  ‐ 

Tertulias grupo 2  ‐  ‐  6  3 

Tertulias grupo 3  6  5  6  4 

Tertulias grupo 4  6  3  ‐  ‐ 

Tabla 3. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo Cuatrimestre 

del Curso 2021‐2022 en las Tertulias en Inglés. 

A.F.82. Clases de Conversación en Inglés ‐ 1er Cuatrimestre (B2) 

 Fecha de realización: Del 4 de octubre de 2021 al 2 de febrero de 2022 

 Formadora: Caroline Martin 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.83. Clases de Conversación en Inglés ‐ 1er Cuatrimestre (B2+/C1) 

 Fecha de realización: Del 4 de octubre de 2021 al 2 de febrero de 2022 

 Formadora: Alba Fernández Alonso 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.94. Clases de Conversación en Inglés ‐ 2er Cuatrimestre (B2) 

 Fecha de realización: Del 7 de febrero al 25 de mayo de 2022 

 Formadora: Caroline Martin 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

A.F.95. Clases de Conversación en Inglés ‐ 2er Cuatrimestre (B2+/C1) 

 Fecha de realización: Del 7 de febrero al 25 de mayo de 2022 
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 Formadora: Alba Fernández Alonso 

 Bloque Formativo: D – Apoyo a la Docencia 

  1er CUATRIMESTRE  2er CUATRIMESTRE 

NIVEL 
Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

Nº de 

Inscritos 

Certificados 

Emitidos 

B2  12  3  15  6 

B2+/C1  15  10  8  6 

Tabla 4. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo Cuatrimestre 

del Curso 2021‐2022 en las Clases de Conversación en Inglés  

 

2.4.‐ Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN) 

Las actividades en este Plan tienen como destinatarios al Profesorado Novel de la UBU, formado 

por: 

 Profesorado de la UBU, incorporado a tiempo completo a la misma en los últimos 5 años. 

 Becarios con tareas de apoyo docentes asignadas. 

El PFPN tiene por objetivo, entre otros, ofrecer formación al Profesorado Novel en el marco de la 

actividad  académica,  de  forma  que  conozca mejor  el  contexto  legislativo,  los  servicios  de  la 

Institución, y los procesos de evaluación de la actividad académica del profesorado. 

En este curso académico 2021‐2022 se ha inscrito 1 nuevo profesor novel en este Plan, para la 

presentación  de  su  proyecto  en  2023.  Y  se  han  expedido  7  certificados  correspondientes  a 

inscritos en las convocatorias anteriores. 

 

2.5.‐ Colaboraciones 

Se han  llevado a cabo  las siguientes colaboraciones con otros órganos para  la organización de 

estas acciones: 

A.C.1.  Talleres: Metodología  Lean  Startup  Design  thinking  productos  de  apoyo  aplicado  a 

Terapia Ocupacional y Organización Industrial 

 Fecha de realización: 23 y 30 de septiembre de 2021 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 
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 Bloque Formativo: E‐ Investigación 

A.C.2. Taller  IPR Cómo proteger  los resultados de mi  investigación. ¿Qué me conviene saber 

sobre patentes y modelos de utilidad? 

 Fecha de realización: 26 de noviembre de 2021 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: E – Investigación 

A.C.3. Protección legal del videojuego para su comercialización 

 Fecha de realización: 11 de febrero de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: G – Otras acciones formativas 

A.C.4. Calves para que tu investigación llegue a mercado  

 Fecha de realización: 17 de marzo de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: E – Investigación 

A.C.5. Taller: Innovación social como vehículo a nuevas oportunidades 

 Fecha de realización: 24 de marzo de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: C – La docencia en el actual contexto universitario  

A.C. 6. Mesa redonda proyectos europeos 

 Fecha de realización: 20 de abril de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: E – Investigación  

A.C.7. Taller: ¿Cómo validar mi propuesta de valor? 
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 Fecha de realización: 21 de abril de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: E – Investigación  

A.C.8. Taller práctico de proyectos europeos en el marco de las Ciencias Sociales y Humanidades 

 Fecha de realización: 21 de junio de 2022 

 Organiza: OTRI‐OTC en colaboración con el IFIE 

 Bloque Formativo: E – Investigación  

 

2.6.‐  Campus  Digital  de  formación  en  línea  para  profesorado  y  personal  de 

administración y servicios del GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G‐9) 

En virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 20 de septiembre de 

2019  con  los  rectores  de  las  nueve  universidades,  únicas  en  su  Comunidad  Autónoma,  que 

componen  la Asociación del G‐9, Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla‐La Mancha, 

Universidad de Extremadura, Universitat de les Illes Balears, Universidad de La Rioja, Universidad 

de Oviedo,  Universidad  del  País  Vasco/Euskal  Herriko Unibertsitatea, Universidad  Pública  de 

Navarra  y Universidad  de  Zaragoza,  la Universidad  de Burgos  comparte  el  Campus  digital  de 

formación  en  línea  para  Profesorado  y  Personal  de  Administración  y  Servicios  del  Grupo  9 

Universidades como miembro asociado. 

A  continuación,  se  enumeran  las  distintas  Acciones  Formativas  ofertadas  en  virtud  de  este 

Convenio, ofreciendo información sobre el número de solicitantes. 

 

2.6.1.‐  Relación  de  actividades  ofertadas  al  PDI  en  el  Campus  Digital  de 

formación en línea (G9): 

A.F.G‐9.1 Curso “Tutoría académica y evaluación: sentidos, usos y aplicaciones” 

 Nº de solicitantes: 0 

 Duración: del 25 de abril al 16 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 
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A.F.G‐9.2 Curso “Imparte tu Clase en Directo (streaming)” 

 Nº de solicitantes: 1 

 Duración: del 16 al 29 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.3  Curso  “Diseño  y Gestión  de  formularios  y  encuestas  con Microsoft  Forms  y  Lime 

Survey en Investigación científica” 

 Nº de solicitantes: 3 

 Duración: del 25 de abril al 18 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.4 Curso “Cuestionarios en Moodle” 

 Nº de solicitantes: 7 

 Duración: del 25 de abril al 13 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.5  Curso  “Science  Communication  Online  para  áreas  STEMM  (Ciencias,  Tecnología, 

Matemáticas y Medicina)” 

 Nº de solicitantes: 4 

 Duración: del 25 de abril al 20 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.6 Curso “Google Workspace for Education: Drive, Formularios y Calendar” 

 Nº de solicitantes: 0 

 Duración: del 17 al 30 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.7 Curso “Edición, grabación y streaming de vídeo con software libre” 

 Nº de solicitantes: 3 

 Duración: del 26 de abril al 24 de mayo de 2022 
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 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.8 Curso “Creación de material gráfico para docencia e  investigación: Usos básicos de 

Inkscape” 

 Nº de solicitantes: 9 

 Duración: del 25 de abril al 13 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.9 Curso “Aplicaciones prácticas del libro de calificaciones de Moodle” 

 Nº de solicitantes: 5 

 Duración: del 2 al 25 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.10 Curso “LaTeX fundamental para la edición de documentos académicos” 

 Nº de solicitantes: 7 

 Duración: del 19 de septiembre al 23 de octubre de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.11 Curso “Introducción a los Sistemas de Información Geográfica: QGIS” 

 Nº de solicitantes: 2 

 Duración: del 30 de mayo al 1 de julio de 2022 

 Nº de horas: 50 

A.F.G‐9.12  Curso  “Herramientas  para  la  generación  de materiales multimedia  y  el  trabajo 

colaborativo en entornos universitarios” 

 Nº de solicitantes: 5 

 Duración: del 3 al 26 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.13 Curso “Gendered Innovation. Innovar la docencia y la investigación desde el enfoque 

de género” 
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 Nº de solicitantes: 6 

 Duración: del 25 de abril al 22 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.14 Curso “Aprender a formar en competencias y a evaluarlas” 

 Nº de solicitantes: 8 

 Duración: del 15 de mayo al 15 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.15 Curso “Taller de uso docente de dispositivos con pantallas táctil” 

 Nº de solicitantes: 2 

 Duración: del 16 de mayo al 16 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.16 Curso “Representaciones gráficas avanzadas Excel para investigación y docencia” 

 Nº de solicitantes: 6 

 Duración: del 2 al 27 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.17 Curso “Instrumentos de evaluación formativa y competencial” 

 Nº de solicitantes: 2 

 Duración: del 15 de septiembre al 31 de octubre de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.18 Curso “Evaluación formativa y compartida en educación superior” 

 Nº de solicitantes: 0 

 Duración: del 25 de abril al 30 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.19 Curso “Hablar en público. Cómo ser persuasivo ante la audiencia” 
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 Nº de solicitantes: 9 

 Duración: del 7 al 23 de septiembre de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.20. Curso “Diseño de estrategias didácticas basadas en  la construcción de  itinerarios 

personales de aprendizaje” 

 Nº de solicitantes: 0 

 Duración: del 25 de mayo al 14 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.21  Curso  “¿Por  dónde  empiezo?  Guía  para  el  diseño  de  un  curso  invertido  y 

herramientas para la elaboración de material flipped” 

 Nº de solicitantes: 6 

 Duración: del 10 al 26 de octubre de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.22 Curso “Asesoramiento y análisis de  la práctica educativa en tareas de explicación 

conceptual en la Universidad” 

 Nº de solicitantes: 0 

 Duración: del 26 de abril al 26 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 50 

A.F.G‐9.23 Curso “Introducción al lenguaje con Python” 

 Nº de solicitantes: 12 

 Duración: del 2 de mayo al 30 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.24 Curso “Herramientas para la tutela del Trabajo Fin de Grado” 

 Nº de solicitantes: 4 

 Duración: del 15 de mayo al 15 de junio de 2022 
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 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.25 Curso “Herramientas de dinamización y contenidos digitales para docencia online y 

semipresencial” 

 Nº de solicitantes: 4 

 Duración: del 9 de mayo al 10 de junio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.26 Curso “Estrategias de fomento de la participación y su evaluación a través de las TIC” 

 Nº de solicitantes: 6 

 Duración: del 13 de septiembre al 13 de octubre de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.27 Curso “Tratamiento de datos con Excel” 

 Nº de solicitantes: 12 

 Duración: del 2 de mayo al 3 de junio de 2022 

 Nº de horas: 37,5 

A.F.G‐9.28 Curso “Implementación práctica de estrategias de innovación docente” 

 Nº de solicitantes: 5 

 Duración: del 27 de junio al 24 de julio de 2022 

 Nº de horas: 25 

A.F.G‐9.29 Curso “Creación de gráficos vectoriales para la docencia con software libre” 

 Nº de solicitantes: 1 

 Duración: del 9 al 27 de mayo de 2022 

 Nº de horas: 25 

2.7.‐ Cursos Anulados o Aplazados 

La relación de cursos anulados o aplazados por demanda insuficiente es la siguiente: 
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1. Taller: Metodologías aplicadas al aula a partir del cuento y la narración oral escénica. 

2. Creando nuestro botiquín emocional para afrontar el curso. 

3. Realidad  Virtual  y  Realidad  Aumentada  como  tecnologías  emergentes  de  apoyo  a 

estudiantes con dislexia. 

4. El uso del móvil para conseguir una evaluación continua, útil y divertida (3º Edición). 

5. Formación en leganto: Bibliografía recomendada en las guias docentes (dos ediciones). 

6. Minería de textos y datos: Cómo afecta a los investigadores universitarios. 

7. Estrategias de Comunicación en el Ámbito Académico. 

8. Igualdad en la Formación del Profesorado: Avanzando en la Coeducación. 

9. La Responsabilidad Social Universitaria en el Sistema Universitario Español: ¿Cómo nos 

puede afectar? (2ª Edición). 

10. Codirigir TFGs desde un punto de vista multidisciplinar. 

11. SECRETS of Pronunciation. 

12. PLE y Narrativa Transmedias. 

13. Tertulias en Inglés (Grupo 2 ‐ 1º cuatrimestre). 

14. Tertulias en Inglés (Grupo 1 ‐ 2º cuatrimestre). 

15. Tertulias en Inglés (Grupo 4 ‐ 2º cuatrimestre). 

2.8.‐ Cuestionarios de Satisfacción 

Para obtener más información acerca del grado de satisfacción de la formación recibida y hacia 

los  formadores, desde el  IFIE, al  finalizar cada acción  formativa  remitimos un cuestionario de 

evaluación  a  los  participantes  para  su  cumplimentación,  a  través  de  un  enlace  web.  Estos 

cuestionarios son completamente anónimos, con el fin de que  los participantes respondan con 

sinceridad y objetividad, ya que su opinión será de gran utilidad para valorar la programación de 

segundas ediciones, así como para mejorar la calidad de la formación. 

Los participantes han de responder a una serie de preguntas, valorando cuantitativamente cada 

una de ellas  a  través de una escala  tipo  Likert, donde 1 hace  referencia  al mínimo  grado de 

conocimiento, satisfacción o acuerdo, y 5 al máximo. Además, los participantes disponen de un 

espacio para escribir sus comentarios y sugerencias respecto a la formación.  

Los  aspectos  que  pueden  valorarse  a  través  de  estos  cuestionarios  de  satisfacción  son  los 

siguientes: 
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1. Objetivos y contenidos: 

‐ A su juicio, se han alcanzado los objetivos previstos. 

‐ Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 

‐ La duración del curso ha sido adecuada a los objetivos y contenidos. 

2. Metodología y ambiente: 

- La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 

- La metodología ha permitido la participación activa de los asistentes. 

- Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con 

otros compañeros. 

- La acción formativa ha sido realista y práctica. 

- La información o documentación entregada ha sido de calidad. 

- Los  medios  técnicos  usados  han  sido  adecuados  para  facilitar  el  proceso 

formativo. 

3. Utilidad y valoración global: 

- La acción formativa recibida es útil para mi puesto de trabajo. 

- La acción formativa recibida es útil para mi formación personal. 

- La acción formativa recibida merece una buena valoración global. 

4. Comentarios y sugerencias 

5. Valoración del/los formadores: 

- El profesor domina la materia. 

- Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 

- Las enseñanzas transmitidas se adecúan a los objetivos y contenidos. 

- Es ameno en sus intervenciones. 
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- Motiva y despierta interés en los asistentes. 

- El profesor merece una buena valoración global. 

6. Otros comentarios respecto al formador 

 

 

En el gráfico 6 se representa la valoración global de la acción formativa frente al número de dicha 

acción formativa. La valoración media global de las acciones formativas es de 4.3 sobre 5, siendo 

la puntuación de todos los cursos media‐alta. 

 
 
Gráfico 6. Valoración de la acción formativa con su número identificativo. 
 
 

2.9.‐ Indicadores de Satisfacción y Coste de los Cursos Realizados 

En  la  siguiente  tabla  se  recogen  los datos de  cada una  de  las  acciones  formativas  realizadas 

durante  este  curso  académico,  entre  estos  datos  figuran  el  número  de  horas,  coste  (€), 

puntuación global del curso y del formador, así como el coste de cada una de ellas por participante 

y hora de formación (coste unitario).
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Fac. CC. Económicas‐ despachos 88,89    Pza. Infanta Dña. Elena s/n.      09001 Burgos  

Telf.:  947 25 9536      E‐mail: ifie@ubu.es  

 

PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO (PFP) 

Nº  Acción Formativa  Formadores/as 
Fecha de 
realización 

Horas  Coste, € 
Puntuación 

curso 
Puntuación 
ponente 

Coste por 
participante 

Coste por 
participante y 

hora 
 Inscritos  Admitidos  Certificados 

1 
Webinar: El estrés frente 
a los cambios. Estrategias 

para el docente 
Gracia Vinagre Bonillo 

7 de 
septiembre 

2  140  4,55  4,76  5,38  2,69  26  26  22 

2 

Taller: Metodologías 
aplicadas al aula a partir 
del cuento y la narración 

oral escénica 

Jesús Alberto San 
Martín Zapatero 

13, 14, 15 y 
16 de 

septiembre 
8  Aplazado por demanda insuficiente 

3 
Seminario de atmósferas 
explosivas (ATEX) en el 

laboratorio 
‐ 

15 y 16 de 
septiembre 

10  1300,5  4,35  ‐  65,03  6,50  20  20  21 

4 

Riesgos asociados al uso 
de plataformas 

elevadoras (según norma 
UNE 58923:2020) 

‐ 
20 y 21 de 
septiembre 

8  1000  3,82  ‐  66,67  8,33  15  15  18 

5 

Jornadas sobre los retos 
de la prevención de 

riesgos laborales en los 
proyectos universitqarios 

de investigación: de 
l

‐ 
23 y 24 de 
septiembre 

5  800  3,55  ‐  26,67  5,33  30  30  27 

6 
Creando nuestro botiquín 
emocional para afrontar 

el curso 
Gracia Vinagre Bonillo 

27, 28, 29, 30 
de 

septiembre y 
1 de octubre 

9  Aplazado por demanda insuficiente 

7 

Agenda 2030 y objetivos 
de desarrollo sostenible. 
Aplicaciones prácticas en 

el puesto de trabajo 

Ana María Alcaraz 
Lamana                

Soraya Cámara Azua 

27, 28 y 29 
de 

septiembre 
8  560  4,67  4,87  35  4,38  16  16  7 
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8 

Realidad Virtual y 
Realidad Aumentada 
como tecnologías 

emergentes de apoyo a 
estudiantes con dislexia 

Sonia Rodríguez Cano 
Vanesa Delgado Benito 
Vanesa Ausín Villaverde 

Del 1 al 18 de 
octubre 

15  Aplazado por demanda insuficiente 

9 

El uso del móvil para 
conseguir una evaluación 
continua, útil y divertida 

(3º Edición) 

Hernán Gonzalo Orden 
Alaitz Linares 
Unamunzaga            

Marta Rojo Arce         
Marta Miguel Borge  

4, 18 y 25 de 
octubre 

12  Aplazado por demanda insuficiente 

10 

Portal de investigación de 
la UBU. Calidad de las 
publicaciones del 

investigador: Criterios de 
evaluación para la 
li i d d i

Teresa Hermelo 
Ordóñez 

5 de octubre  4  280  4,31  4,41  6,09     46  46  26 

11 

Diseño y gestión de 
formularios y encuestas 
con Microsoft Forms y 

Limesurvey en 
investigación científica 

Arturo Alvear González 
Mercedes Sacristán 

Lozano 

Del 18 al 29 
de octubre 

23  910  3,07  3,18  29,35  1,28  31  31  11 

12 
Cómo usar el gestor 

bibliográfico Mendeley. 
Citas en APA 7ª ED 

Rocío Fernández 
Fernández              

Rosa María González 
Cuesta 

22 y 25 de 
octubre 

4  280  4,24  4,68  8,75  2,19  32  32  10 

13 

Tecnologías y 
metodologías activas en 
ecosistemas virtuales de 

aprendizaje 

Eduardo Díaz San 
Millán  

Del 26 de 
octubre al 5 
de diciembre 

50  1400  4,47  4,5  48,28  0,97  29  29  14 

14 
Webinar informativo: El 

Portafirmas 

Pilar González Maeso 
 

José Antonio López 
López 

2 de 
noviembre 

1  100  4,14  4,60  3,13  3,13  32  32    

15 

Publicación y producción 
científica: habilidades y 
herramientas para una 

mayor eficacia 

Teresa Hermelo 
Ordóñez 

 
Ana Mª Mayo 
Rodríguez 

Del 2 al 26 de 
noviembre 

25  875  4,63  4,67  18,23  0,73  48  48  34 

16 

Formación en leganto: 
Bibliografía recomendada 
en las guias docentes (dos 

ediciones) 

Rosa González Cuesta 
4 de 

noviembre 
2h por 
edición 

Aplazado por demanda insuficiente 
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17 
Tutoría académica y 

evaluación: sentidos, usos 
y aplicaciones 

Alfredo Berbegal 
Vázquez 

 
Abel Merino Orozco 

Del 4 al 28 de 
noviembre 

12  810  4,93  4,96  54  4,5  15  15  9 

18 
Ética e Integridad en la 

investigación y la 
publicación 

María de los Ángeles 
Oviedo García 

5 de 
noviembre 

4  436  4,13  4,39  7,51  1,88  58  58  31 

19 

Mesa Redonda "Claves 
para la redacción de 

proyectos ganadores de 
la convocatoria de 
generación de 

i i

José Miguel García 
Pérez 

 
Juan Bautista Delgado 

García 

25 de 
noviembre 

2  0  ‐  ‐  0  0  44  44  27 

20 

Taller para la enseñanza 
online: creación de 
materiales docentes 
accesibles e inclusivos 

Aurelio García Primo 
3 de 

diciembre 
3  210  3,79  3,97  8,75  2,00  24  24  19 

21 
Creación, reutilización y 
difusión de contenidos en 

entornos digitales 

Leticia Barrionuevo 
Almuzara 

9 de 
diceimbre 

2  140  4,44  4,47  8,75  4,38  16  16  10 

22 

Análisis textual con 
Sketch Engine: 
fundamentos y 
aplicaciones 

Ignacio Arroyo 
Hernández 

9 y 10 de 
diciembre 

5  0  4,43  4,87  0  0  24  24  12 

23 

Formación para 
profesorado de reciente 
incorporación: Prácticum 
y Trabajos Fin de Grado 
en las titulaciones de la 

l d d d ió

José Luis González 
Castro 

 
María Esther Ruiz 

Palomo 

13 y 14 de 
diciembre 

4  280  4,95  4,95  20  5  14  14  9 

24 

Creación de material 
audiovisual y contenidos 
gráficos para docencia e 

investigación 

Patricia García 
Talamillo  

 
Alberto Calvo 
Rodríguez 

Del 17 al 28 
de enero  

25  875  4,61  4,78  29,17  1,17  30  30  24 

25 
Análisis de datos 

cuantitativos con SPSS: 
Curso avanzado 

Radu Bogdan Toma 
24, 25, 26 y 
27 de enero 

12  760  4,82  4,89  47,50  3,96  16  16  14 
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26 
La evaluación por 
competencias  

Paula Andrea Zanetti 
Del 24 de 

enero al 7 de 
febrero 

10  580,00  4,36  4,39  32,22  3,22  18  18  8 

27 

Minería de textos y datos: 
Cómo afecta a los 
investigadores 
universitarios 

Elena Vicente Domingo 
 

Teresa Rodríguez 
Cachón 

25 de enero  3  Aplazado por demanda insuficiente 

28 

El uso del móvil para 
conseguir una evaluación 
continua, útil y divertida 

(3º Edición) 

Hernán Gonzalo Orden 
 

Alaitz Linares 
Unamunzaga 

 

31 de enero, 
2 y 4 de 
febrero 

12  555  4,79  4,83  24,13  2,01  23  23  19 

29 

Evaluación continua con 
sistemas de respuesta 
inmediata. Aplicación 
práctica: Socrative 

Alejandro Medina 
Domínguez 

Del 31 de 
enero al 8 de 

febrero 
10  580  4,81  5  32,22  3,22  18  18  8 

30 

¿Qué hacer con los 
expedientes electrónicos? 
Uso de la plataforma de 
tramitación electrónica 

José Antonio López 
López 

 
Pilar González Maeso 

8 de febrero   2  200  3,52  3,57  3,45  1,72  58  58  58 

31 

El taller de Moodle. 
Recreando actividades de 
innovación docente en el 

aula (4ª Edición) 

Ana Maria Lara Palma  
 

Bruno Baruque Zanón 

10 y 11 de 
febrero 

8  560  4,79  4,99  32,94  4,12  17  17  11 

32 
Diseño de instrumentos 

de evaluación  
Paula Andrea Zanetti 

Del 14 al 28 
de febrero 

10  580  4,28  4,57  44,62  4,46  13  13  7 

33 

Taller "Aprendizaje‐
Servicio. Una 

metodología innovadora 
de aprendizaje y 

transformación social (4ª 
di ió )

Pilar Aramburuzabala 
Aitziber Mugarra 
Soraya Camara 

Natividad de Juan 
Lourdes Bustamante 

21 y 22 de 
febrero  

8  623  4,23  4,5  29,67  3,71  21  21  12 

34 
Creando nuestro botiquín 
emocional para afrontar 

el curso 
Gracia Vinagre Bonillo  

22, 24, 25 de 
febrero, 3 y 4 
de marzo 

9  680  4,9  5  48,57  5,40  14  14  5 
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35 
Taller: Planner. Aprender 
a crear tu agenda virtual 

en teams 
Ana María Lara Palma   4 de marzo  4  280  4,65  4,97  12,73  3,18  22  22  13 

36 

Perspectiva de Género en 
Docencia e Investigación: 
estrategías teóricas y 

prácticas  

María Isabel Menéndez 
Menéndez  

Aquilina Fueyo  
Adelina Calvo Salvador 

7, 14 y 21 de 
marzo 

14  835  4,63  4,8  69,58  4,97  12  12  8 

37 

Diseño y Gestión de 
Formularios y Encuestas 
con Microsoft Forms y 

Limesurvey en 
investigación científica 

( di ió )

Arturo Alvear González  
Del 7 al 25 de 

marzo 
31,5  1155  3,5  3,21  72,19  2,29  16  16    

38 

Sede Electrónica y 
Portafirmas. 
Herramientas 

Indispensables para la 
Tramitación Electrónica 

José Antonio López 
López 

 
Pilar González Maeso 

8 de marzo  2  200  3,54  3,77  9,09  4,55  22  22    

39 
Comercio Justo, Consumo 
Responsable y Compra 

Pública Ética 

Álvaro Herrero Cosio 
Soraya Cámara Azúa 
Izaskun Marín Orio 
Clara Pérez Cornejo 
María del Rosario 

á d é

14 y 15 de 
marzo 

8  430  3,93  4,39  35,83  4,48  12  12  7 

40 
Idear una presentación 
con Tecnología Activa  

Paula Andrea Zanetti 
Del 21 de 

marzo al 4 de 
abril  

10  580  3,42  3,71  23,20  2,32  25  25  17 

41 

Introducción a la gestión 
de prevención de riesgos 

laborales en la 
Universidad de Burgos (1ª 

Edición) 

Carlos Casado Marcos  24 de marzo  1  0                      

42 
Resiliencia y Superación 

de las Dificultades 
Ramiro Canal Martínez  

28, 29, 30 y 
31 de marzo 

8  560  4,39  4,8  24,35  3,04  23  23  18 

43 
Gamificación Online en la 

Educación Superior 

José Manuel Sota 
Eguizábal  

Juan Miguel Ribera 
Puchades 

28, 30 de 
marzo, 4, 6 y 
25 de abril 

12  970  4,17  4,42  29,39  2,45  33  33  14 
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44 
Estrategias de 

Comunicación en el 
Ámbito Académico 

Mario Alaguero 
Rodríguez 

 1, 4, 5 y 6 de 
abril  

8  Aplazado por demanda insuficiente 

45 

 Jornada Presentación de 
la Guía Práctica de 

Atmosferas Explosivas 
(ATEX) en el Sector de la 

Madera 

Alba Santamaría 
Herrera 

Juan Carlos Ibáñez 
Benito 

19 de abril  3,5  0  4,14          49  49  32 

46 
Tutoría Académica y 

Evaluación: sentidos, usos 
y aplicaciones (2ª Edición) 

Alfredo Berbegal 
Vázquez 

 
Abel Merino Orozco 

Del 25 de 
abril al 16 de 

mayo 
25  1312  4,5  4,23  32,80  1,31  40  40  4 

47 

Diseño y Gestión de 
Formularios y Encuestas 
con Microsoft Forms y 

Limesurvey en 
Investigación Científica 

( di ió )

Arturo Alvear González 
Del 25 de 

abril al 18 de 
mayo 

37,5  1968  3,22  3,43  41,00  1,09  49  48  6 

48 

 Igualdad en la Formación 
del Profesorado: 
Avanzando en la 
Coeducación 

Marian Moreno Llaneza 
Laura Viñuela 

Carmen Ruiz Repullo 
Miguel Ángel Arconada 

27, 28 de 
abril, 26 y 27 
de mayo 

16  Aplazado por demanda insuficiente 

49 

 Ciencia Abierta. Acceso 
Abierto: Acuerdos 

Transformativos Portal de 
la Investigación de la 
UBU. Novedades 

Teresa Hermelo 
Ordóñez 

28 de abril   1  70  4,27  4,42  2,06  2,06  34  34  27 

50 

Introducción a la gestión 
de prevención de riesgos 

laborales en la 
Universidad de Burgos (2ª 

y 3ª Edición)  

Carlos Casado Marcos  28 de abril  
1 hora por 
edición 

0  4,36  4,69  0,00  0,00  13  13  12 

51 
Identidad Digital del 

Investigador 
Francisco José García 

Peñalvo 
Del 4 al 11 de 

mayo 
8  460  4,75  4,87  25,56  3,19  18  18  10 

52 

Introducción al uso de 
OpenCAYLE: Repositorio 
de datos abiertos de 

investigación 

José Manuel Martínez 
García 

17 de mayo  2  0  3,71  4,17  0,00  0,00  11  11  3 
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53 

Como Comunicar tu 
Investigación: Pon un 

Plan de Comunicación en 
tu Investigación 

Itziar Ahedo  
Carmina Puyod 
Elena Lázaro 
Jordi Rovira 

6 de mayo  3  770  4,4  4,66  27,50  9,17  28  28  16 

54 
El cuidado de la voz en 
nuestra función docente 

Pilar Nogués 
Ignacio Nieto 
Francisco Javier 

Centeno 

16, 17 y 18 
de mayo 

9  607  4,78  4,82  33,72  3,75  18  18  8 

55 
Despligue de uso de 

aplicaciones con UBULabs 
Carlos Alonso Lozano   23 de mayo  2  140  4,47  4,74  5,19  2,59  27  27  15 

56 

Introducción a la gestión 
de prevención de riesgos 

laborales en la 
Universidad de Burgos (4ª 

y 5ª Edición)  

Carlos Casado Marcos  26 de mayo  1  0  4,92  5  0,00  0,00  6  6  6 

57 

 La Responsabilidad Social 
Universitaria en el 

Sistema Universitario 
Español: ¿Cómo nos 
puede afectar? (2ª 

di ió )

Óscar Jesús González 
Alcántara 

27 de mayo, 
3 y 10 de 
junio 

12  Aplazado por demanda insuficiente 

58 
Codirigir TFGs desde un 

punto de vista 
multidisciplinar  

 José Manuel González 
Martín 

Julián Agustín Herrero 
Canal 

1 de junio   2  Aplazado por demanda insuficiente 

59  SECRETS of Pronunciation   Elena Pérez Sánchez 
1, 6, 8, 13 y 
15 de junio 

10  Aplazado por demanda insuficiente 

60 

Realidad Virtual y 
Realidad Aumentada 
como Tecnologías 

Emergentes de Apoyo a 
Estudiantes con Dislexia  

Sonia Rodríguez Cano 
Vanesa Delgado Benito 
Vanesa Ausín Villaverde 

Del 1 al 15 de 
junio 

15  687  4,8  4,95  40,41  2,67  17  17    

61 
Mediciones Revit/Presto. 
Modelos 5D. Modelado y 

Codificación 
Alfonso Gracia  2 y 9 de junio  8  580  4,5  4,58  41,43  5,18  14  14    
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62 
Metodología docente 
basada en simulación 

clínica 

María Inmaculada 
López Leiva 

6, 7 y 8 de 
junio 

20  1591  4,46  4,69  122,38  6,12  13  13  8 

63 
PLE y Narrativa 
Transmedias 

Paula Andrea Zanetti 
Del 6 al 20 de 

junio  
10  Aplazado por demanda insuficiente 

64 

Exposición de los 
resultados del Proyecto 
Educativo: Elaboración de 
recursos metodológicos 
para la autoevaluación 

d l d ñ

Jesús Gadea  
 

Raúl Marticorena 
13 de junio  2  Aplazado por demanda insuficiente 

65 
¿Cómo hacer nuestros 
títulos más accesibles? 

Natividad de Juan 
Barriuso 

Rodrigo Contreras 
Elvira 

Silvia Pérez Guilarte 

14 y 15 de 
junio  

4  Aplazado por demanda insuficiente 

66 
Mediciones Revit/Presto. 
Modelo 5D. Medición y 

Presupuesto 
Alfonso Gracia 

16 y 23 de 
junio 

8  560  4,39  4,56  40  5  14  14  en desarrollo 

67 

Introducción a la gestión 
de prevención de riesgos 

laborales en la 
Universidad de Burgos (6ª 

y 7ª Edición)  

Carlos Casado  23 de junio  1  0  4,63  4,75  0  0  9  9  en desarrollo 

68 

 De enseñanza presencial 
a semipresencial y en 
modalidad híbrida. 

Lecciones por aprender 

David Blanco Alcántara  22 de junio  2  0  4,02  4,19  0  0  14  14  en desarrollo 

69 
Metodologías activas e 

innovadoras: una 
educación para el futuro   

Ruben Gutierrez Priego  
Del 21 de 

junio al 27 de 
julio 

55  1925        64,17  1,17  74  30    

70 

Introducción a la gestión 
de prevención de riesgos 

laborales en la 
Universidad de Burgos (8ª 

Edición)  

Carlos Casado  28 de julio  1  0        0  0          
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PLAN DE FORMACIÓN DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL (PFEV) 

Nº 
Acción 

Colaborativa 
Formadores 

Fecha de 
realización 

Horas  Coste, € 
Puntuación 

curso 
Puntuación 
ponente 

Coste por 
participante 

Coste por 
participante y 

hora 
 Inscritos  Admitidos  Certificados 

71 
Imparte tu clase en 
directo (streaming) 

Patricia García 
Talamillo y Alberto 
Calvo Rodríguez 

Del 17 de 
septiembre al 
8 de octubre  

25  875  4,6  4,89  29,17  1,17  30  30  17 

72 

Taller 
"Monitorización de 
la actividad de los 

alumnos en 
UBUVirtual con la 

herramienta 

Raúl Marticorena 
Sánchez 

 
Yi Peng Ji 

16 y 17 de 
diciembre 

4  400  4,58  4,8  21,05  5,26  19  19  13 

73 

 Innovación e 
Inclusión como 

Nuevos Retos de la 
Docencia Online 
(VI Jornadas sobre 

la Enseñanza 

Rodrigo Contreras 
Elvira 

 
Natividad de Juan 

Barriuso 
 

27 y 28 de 
abril 

8  140  4,74  4,77  5,38  0,67  26  26  16 

74 

 Imparte tu Clase 
en Directo 

(streaming) (2º 
Edición) 

Patricia García 
Talamillo 

 
Alberto Calvo 
Rodríguez 

Del 16 al 29 
de mayo 

25  1312  3,29  3,71  29,82  1,19  44  44  5 
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INGLÉS 

Nº  Nombre  Formadores/as 
Fecha de 
realización 

Horas  Coste, € 
Puntuación 

curso 
Puntuación 
ponente 

Coste por 
participante 

Coste por 
participante y 

hora 

Nº  de 
inscritos 

Admitidos  Certificados 

75 

Formación online en 
21 idiomas para la 
mejora de nivel (1º 
cuatrimestre ‐ 3 

  

Del 23 de 
septiembre al 

23 de 
diciembre de 

35  980  _  _  70  2  14  14  8 

76 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

  

Del 23 de 
septiembre al 

23 de 
diciembre de 

35  70  _  _  70  2  1  1  0 

77 

Curso en Business 
English (1º 

cuatrimestre ‐ 3 
meses) 

  

Del 23 de 
septiembre al 

23 de 
diciembre de 

35  140  3  _  70  2  2  2  0 

78 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 1 ‐ 1º 
cuatrimestre) 

 Josephine 
Johanna 

Del 15 de 
octubre de 
2021 al 31 de 
enero de 2022 

20  600  4,41  5  100  5  6  6  2 

79 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 2 ‐ 1º 
cuatrimestre) 

 Josephine 
Johanna 

Del 15 de 
octubre de 
2021 al 31 de 
enero de 2022 

20  Anulado por demanda insuficiente 

80 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 3 ‐ 1º 
cuatrimestre) 

Aaron Boggis 

Del 15 de 
octubre de 
2021 al 31 de 
enero de 2022 

20  600  4,81  5  100  5  6  6  5 

81 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 4 ‐ 1º 
cuatrimestre) 

Aaron Boggis 

Del 15 de 
octubre de 
2021 al 31 de 
enero de 2022 

20  600  4,81  5  100  5  6  6  3 

82 

Clases de 
conversación en 
ingles (B2) (1º 
cuatrimestre) 

Caroline Martin 

Del 4 de 
octubre de 
2021 al 2 de 
febrero de 

20  850  4,82  5  70,83  3,54  12  12  8 

83 

Clases de 
conversación en 

ingles (B2+/C1) (1º 
cuatrimestre) 

Alba Fernández 
Alonso 

Del 4 de 
octubre de 
2021 al 2 de 
febrero de 

20  600  4,42  4,44  40,00  2,00  15  15  10 
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84 

Formación online en 
21 idiomas para la 
mejora de nivel (6 

meses) 

  

Del 23 de 
septiembre al 
23 de marzo de 

2022 

70  5610  3,63  _  110,00  1,57  51  51  9 

85 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

  

Del 23 de 
septiembre al 
23 de marzo de 

2022 

70  1320  2,8  _  110,00  1,57  12  12  2 

86 
Curso en Business 
English (6 meses) 

  

Del 23 de 
septiembre al 
23 de marzo de 

2022 

70  220  _  _  110,00  1,57  2  2  0 

87 

Formación online en 
21 idiomas para la 
mejora de nivel  (2º 
cuatrimestre ‐ 3 

  
Del 1 de 

febrero al 30 de 
abril de 2022 

35  4.410  _  _  88,20  2,52  50  50  19 

88 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

  
Del 1 de 

febrero al 30 de 
abril de 2022 

35  840  _  _  56,00  1,60  15  15  5 

89 

Curso en Business 
English  (2º 

cuatrimestre ‐ 3 
meses) 

  
Del 1 de 

febrero al 30 de 
abril de 2022 

35  210  _  _  52,50  1,50  4  4  0 

90 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 1 ‐ 2º 
cuatrimestre) 

 Josephine 
Johanna 

Del 1 de 
febrero al 27 de 
mayo de 2022 

20  Anulado por demanda insuficiente 

91 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 2 ‐ 2º 
cuatrimestre) 

 Josephine 
Johanna 

Del 1 de 
febrero al 27 de 
mayo de 2022 

20  600  _  _  100,00  5,00  6  6  3 

92 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 3 ‐ 2º 
cuatrimestre) 

Aaron Boggis 
Del 1 de 

febrero al 27 de 
mayo de 2022 

20  600  4,83  5  100,00  5,00  6  6  4 

93 
Tertulias en Inglés 

(Grupo 4 ‐ 2º 
cuatrimestre) 

Aaron Boggis 
Del 1 de 

febrero al 27 de 
mayo de 2022 

20  Anulado por demanda insuficiente 

94 

Clases de 
conversación en 
ingles (B2) (2º 
cuatrimestre) 

Caroline Martin 
Del 7 de 

febrero al 25 de 
mayo de 2022 

25  850  4,58  4,86  56,67  2,27  15  15  6 
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95 

Clases de 
conversación en 

ingles (B2+/C1) (2º 
cuatrimestre) 

Alba Fernández 
Alonso 

Del 7 de 
febrero al 25 de 
mayo de 2022 

25  850  4,58  4,83  106,25  4,25  8  8  6 

96 

Formación online en 
21 idiomas para la 
mejora de nivel 

(verano) 

  

Del 24 de junio 
al 24 de 

septiembre de 
2021 

35  1.750        70,00  2,00  25  25  en desarrollo 

97 

Formación online 
para la preparación 

de exámenes oficiales 
de inglés, alemán, 

  

Del 15 de junio 
al 15 de 

septiembre de 
2022 

35  280        70,00  2,00  4  4  en desarrollo 

98 
Curso en Business 
English (verano) 

  

Del 15 de junio 
al 15 de 

septiembre de 
2022 

35  210        70,00  2,00  3  3  en desarrollo 
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COLABORACIONES 

Nº  Acción Colaborativa  Organizadores  Fecha de realización  Horas   Inscritos  Admitidos  Certificados 

1 

Talleres: Metodología Lean 
Startup Design thinking productos 

de apoyo aplicado a Terapia 
Ocupacional y Organización 

Industrial 

OTRI‐OTC en colaboración 
con el IFIE 

23 y 30 de septiembre 
de 2021 

6  44  44  2 

2 

Taller IPR Cómo proteger los 
resultados de mi investigación. 
¿Qué me conviene saber sobre 
patentes y modelos de utilidad? 

OTRI‐OTC en colaboración 
con el IFIE 

26 de noviembre de 
2021 

2  32  32  18 

3 
Protección legal del videojuego 

para su comercialización 
OTRI‐OTC en colaboración 

con el IFIE 
11 de febrero de 2022  1,5  40  40  22 

4 
Claves para que tu investigación 

llegue a mercado  
OTRI‐OTC en colaboración 

con el IFIE 
17 de marzo de 2022  1,5  27  27  16 

5 
Taller Innovación social como 

vehículo a nuevas oportunidades  
OTRI‐OTC en colaboración 

con el IFIE 
24 de marzo de 2022  1,5  36  36  22 

6 
Mesa redonda proyectos 

europeos 
OTRI‐OTC en colaboración 

con el IFIE 
20 de abril de 2022  1,5  45  45  38 
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7 
Taller ¿Cómo validar mi 
propuesta de valor? 

OTRI‐OTC en colaboración 
con el IFIE 

21 de abril de 2022  3  21  21  11 

8 
Taller práctico de proyectos 
europeos en el marco de las 

Ciencias Sociales y Humanidades  

OTRI‐OTC en colaboración 
con el IFIE 

21 de junio de 2022  2,5  28  28  17 

 

Tabla 5. Relación de las Acciones Formativas del PFP + PPFEV + Formación en Idiomas + Colaboraciones Realizadas durante el Curso 2021‐2022. 
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Fac. CC. Económicas‐ despachos 88,89    Pza. Infanta Dña. Elena s/n.      09001 Burgos  

Telf.:  947 25 9536      E‐mail: ifie@ubu.es  

En el Gráfico 7 aparece  representado el Coste Unitario, el  cual hace  referencia al  coste por 

participante y hora, frente al Grado de Satisfacción de los participantes hacia la acción formativa, 

obtenido  a  través  del  promedio  de  los  datos  de  los  Cuestionario  de  Satisfacción  que 

cumplimentan los participantes una vez finalizada cada una de las distintas acciones formativas. 

 

 

 

 Gráfico 7. Relación entre el Coste Unitario y el Grado de Satisfacción de los Participantes hacia las Distintas 

Acciones Formativas celebradas durante el curso 2021‐2022. 

Se  observa  como  una  gran  cantidad  de  cursos  se  encuentran  en  el  intervalo  de  grado  de 

satisfacción  entre  4  y  5,  esto  se  puede  interpretar  como  que  la mayoría  de  las  acciones 

formativas que han sido llevabas a cabo se han valorado muy positivamente. Se puede destacar 

el curso 56 “Introducción a la gestión de prevención de riesgos laborales en la Universidad de 

Burgos” con un 4,92 sobre 5 además de no suponer ningún coste y el curso 23 “Formación para 

profesorado de reciente incorporación: Prácticum y Trabajos Fin de Grado en las titulaciones de 

la Facultad de Educación” con una puntuación de 4,95 sobre 5. 
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3.‐ GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

La  Universidad  de  Burgos  viene  realizando  un  importante  esfuerzo  en  la  formación  del 

profesorado para el impulso de la mejora en la docencia. Del mismo modo, muchos profesores 

de  la Universidad se encuentran  inmersos en un proceso de  formación y  trabajo,  realizando 

actividades a través de los Grupos de Innovación Docente (GID). 

En  la actualidad  la UBU cuenta con 78 Grupos de  Innovación Docente activos. En el presente 

curso académico 2021‐2022, se han registrado 6 nuevos grupos, así como la disolución de otros 

3 grupos. 
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4.‐ CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

DE  LA  JUNTA  DE  CASTILLA  Y  LEÓN  Y  LA  UNIVERSIDAD  DE  BURGOS 

(ANTIGUO PROGRAMA I) 

Dentro del convenio de este programa, durante el curso 2021‐2022 se han gestionado 6 cursos 

de formación, financiados por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dirigidos 

a profesores no universitarios y a titulados de la UBU, desarrollados entre los meses de enero y 

marzo de 2022. Nuestra universidad ha aportado 18 participantes, entre estudiantes del Máster 

de Profesorado y egresados en desempleo de diversas titulaciones. 

1. Iconografía profana en la Historia del Arte. 

2. Manipulando la geometría en Educación Primaria. 

3. ¿Qué nos ensaña la DISCALCULIA al resto del aula? 

4. ¿Qué nos ensaña la DISLEXIA al resto del aula? 

5. Sacando partido a 365. 

6. Salud pública en la era de la Covid.  
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5.‐ FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS) 

 

La Gerencia ostenta las competencias en materia de formación del Personal de Administración 

y Servicios de la UBU de acuerdo con la Normativa de Formación del Personal de Administración 

y Servicios de la Universidad de Burgos aprobada en Consejo de Gobierno, en sesión celebrada 

el día 5 de  junio de 2014 (BOCyL 18 de  junio de 2014), si bien  la gestión administrativa de  la 

misma es llevada a cabo desde el IFIE. 

El Plan de Formación del PAS de la UBU para el curso 2021‐2022 se comenzó a preparar con una 

consulta  de  necesidades  de  formación  realizada  en  el  mes  de  septiembre  de  2021.  Fue 

finalmente aprobado en sesión de la Comisión de Formación de fecha 14 de diciembre de 2021, 

contemplando: 

 25 actividades en su Bloque Adecuación y Actualización Profesional. 

 14 actividades específicas para el PAS del SIC, a abordar progresivamente en función de 

sus costes. 

 

Es de destacar que en virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 

20 de septiembre de 2019 con los rectores de las nueve universidades, únicas en su Comunidad 

Autónoma,  que  componen  la Asociación  del G‐9, Universidad  de  Cantabria, Universidad  de 

Castilla‐La Mancha, Universidad de Extremadura, Universitat de les Illes Balears, Universidad de 

La  Rioja,  Universidad  de  Oviedo,  Universidad  del  País  Vasco/Euskal  Herriko  Unibertsitatea, 

Universidad Pública de Navarra y Universidad de Zaragoza, la Universidad de Burgos comparte 

el  Campus  digital  de  formación  en  línea  para  Profesorado  y  Personal  de  Administración  y 

Servicios del Grupo 9 Universidades como miembro asociado. Dicho Convenio ha sido renovado 

por 4 años adicionales con fecha 23 de junio de 2020. 

Esta nueva oferta añadida a la oferta del Plan de Formación Interadministrativo de la Escuela de 

Administración Pública de la Junta de Castilla y León (ECLAP) en sus diferentes planes, y la oferta 

del Microsoft Educator Centre  (Teams, Excel, Word, PowerPoint, SharePoint, Sway, etc) han 
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posibilitado  ampliar  la  participación  en  actividades  formativas,  tanto  en  volumen  como  en 

diversidad de sus temáticas. 

 

Actividades realizadas 

 

Desde septiembre de 2021 a  la  fecha de confección de este a Memoria, se han realizado  las 

siguientes actividades: 

 Se han desarrollado 77 actividades formativas.  

 Se han ofertado 830 plazas de formación. 

 Se han ofrecido 635 horas de formación.  

 En el Plan de Formación del Grupo G9 Universidades se han ofertado 49 actividades (5 

plazas en cada una de ellas): 245 plazas y 978,5 horas. 

 

Relación de actividades ejecutadas por orden cronológico: 

 

1. Curso “Diseño y gestión de la información con MS Access” 

 Fecha de realización:  6 de septiembre al 5 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 30 horas 

 Ponentes: Rodrigo Barriuso Revilla, SIC de la UBU 

 Participantes: 24 

2. Curso “Reuniones eficaces” 

 Fecha de realización:  26 y 27 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 10 horas 

 Ponentes: Ciro Fernando Acebes Gonzalo, ECLAP de la Junta de CyL 

 Participantes: 6 

3.  Curso “Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aplicaciones Prácticas 
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 Fecha de realización: 26 y 27 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 8 horas 

 Ponentes: Ana M. Alcaraz Lamana de la Univ. De Valencia, Soraya Cámara Azua, Centro 

de Cooperación de la UBU 

 Participantes: 3 

4. Curso “Aprende a elaborar documentos digitales accesibles con MS WORD” (3 ediciones) 

 Fecha de realización:   

o Primera edición: del 1 al 30 de septiembre de 2021. 

o Segunda edición: del 1 al 31 de octubre de 2021 

o Tercera edición: del 2 al 30 de noviembre de 2021 

 Nº de Horas: 3 horas 

 Ponentes: Silvia Pérez Guilarte, Unidad de apoyo a la discapacidad de la UBU 

 Participantes: 24 

5. Curso “Técnicas y Estrategias de Negociación” 

 Fecha de realización:  28 y 29 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 10 horas 

 Ponentes: Ciro Fernando Acebes Gonzalo, ECLAP de la Junta de CyL 

 Participantes: 12 

6. Curso “Internacionalización en la Universidad”. 

 Fecha de realización:  4 al 8 de octubre d 2021 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: José Luis González Castro, PDI y Coordinador de Erasmus, Asunción Albuín 

Delgado, Técnica del Servicio de Relaciones Internacionales de la UBU 

 Participantes: 13 

7. Formación INTUNES (dos ediciones) 

 Fecha de realización:  13, 14 y 15 octubre de 2021 

 Nº de Horas: 15 horas 

 Ponentes: Enric Montiá Linares, de Signpost 

 Participantes: 16 

8. Curso “Aplicaciones office 365” 
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 Fecha de realización:  18 al 25 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 15 horas 

 Ponentes: Luis A. Antolín Sánchez, PDI de Lenguajes y Sistemas Informáticos de la UBU 

 Participantes: 11 

9. Webinar informativo: El Portafirmas. 

 Fecha de realización:  19 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 1 horas 

 Ponentes: José Antonio López López y Pilar González Maeso, responsables de  la Sede 

electrónica de la UBU 

 Participantes: 67 

10. Curso “Protección de Datos y Gestión Universitaria” 

 Fecha de realización:  2 a 8 de noviembre de 2021 

 Nº de Horas: 12 horas 

 Ponentes: José Ángel Contreras Hernando, Técnico de Protección de Datos de la UBU 

 Participantes: 16 

11. Curso “¿Qué hacer con los expedientes electrónicos? Uso de la plataforma de tramitación 

electrónica” (dos ediciones) 

 Fecha de realización:  25 de enero y 8 de febrero de 2022 

 Nº de Horas: 2 horas por edición 

 Ponentes: José Antonio López López y Pilar González Maeso, responsables de  la Sede 

electrónica de la UBU 

 Participantes: 40 

12. Curso “Firewall 10.0 Essentials: Configuration and Management” 

 Fecha de realización:  7 al 11 de febrero 

 Nº de Horas: 25 horas 

 Ponentes: Paloalto Networks 

 Participantes: 6 

13. Equipo de Tomografía Axial Computerizada del Parque Científico Tecnológico de da UBU 

 Fecha de realización:  14 de febrero de 2022 

 Nº de Horas: 5 horas 
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 Ponentes: Eusebio Solórzano, de Novadep 

 Participantes: 3 

14. Curso “LC‐MS, resolución de problemas y optimización de métodos” 

 Fecha de realización:  17 y 18 de mayo de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: Angel Antelo Domínguez, Agilent Technologies 

 Participantes: 3 

15. Curso “Windows 10 LTSC en aulas y laboratorios” 

 Fecha de realización:  14 a 18 febrero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: Ricardo Santana Rey, SIC de la UBU 

 Participantes: 10 

16. Curso “Comercio justo, comercio responsable y compra pública ética” 

 Fecha de realización:  14 y 15 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 8 horas 

 Ponentes: Rosario Fernandez Perez, Alvaro Herrero Cosio, Teresa Medina Arnaiz, Clara 

Pérez Cornejo, del aula de Paz y desarrollo de  la UBU;  Izaskun Martín Orio,  Intermón 

Oxfam 

 Participantes: 3 

17. Curso “Organización de las Enseñanzas Universitarias Oficiales” (dos ediciones) 
 Fecha de realización: 

o Primera edición: 3 y 4 de marzo 
o Segunda edición: 9 y 10 de marzo 

 Nº de Horas: 5 horas por edición 

 Ponentes: Mª Paz Bartolomé Mozo, Servicio Gestión Académica de la UBU 

 Participantes: 43 

18. Curso “Admisión a Estudios Universitarios de Grado y Máster” (dos ediciones) 

 Fecha de realización:  

o Primera edición: 14 y 15 de marzo 
o Segunda edición: 16 y 17 de marzo 

 Nº de Horas: 5 horas por edición 

 Ponentes: Ramiro Díez Campo, Servicio Gestión Académica de la UBU 

 Participantes: 41 
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19. Curso “Inglés aplicado a la informática”. 

 Fecha de realización:  8 de marzo a 14 de junio de 2022 

 Nº de Horas: 21 horas 

 Ponentes: Aránzazu Cosido García, PDI de la UBU 

 Participantes: 14 

20. Curso “Edición en LibGuides” y “Administración de Plataforma” 

 Fecha de realización:  7 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 2 + 2 horas 

 Ponentes: Luis Ignacio Martínez Casado, Universidad de León 

 Participantes: 18 + 5 

21. Curso “Panorama 10.1: Managing Firewalls at Scale” 

 Fecha de realización:  9 y 10 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 10 horas 

 Ponentes: Paloalto Networks 

 Participantes: 6 

22. Curso “Reuniones eficaces” 

 Fecha de realización:  7 y 8 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 10 horas 

 Ponentes: Ciro Fernando Acebes Gonzalo, ECLAP 

 Participantes: 8 

23. Curso “Protección de Datos y Gestión Universitaria” 

 Fecha de realización:  26 de abril a 12 de mayo de 2022 

 Nº de Horas: 12 horas 

 Ponentes: José Ángel Contreras Hernando, Técnico de Protección de Datos de la UBU 

 Participantes: 16 

24. Programa de Entrenamiento de Atención Plena‐Mindfulness 

 Fecha de realización:  22 de abril a 10 de junio de 2022 

 Nº de Horas: 24 horas 

 Ponentes: Mª Teresa Peña Pérez, PDI de la UBU 

 Participantes: 11 
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25. Curso “HTMLS y CSS3 a fondo para desarrolladores”. 

 Fecha de realización:  15 de mayo a 15 de agosto de 2022 

 Nº de Horas: 75 horas 

 Ponentes: Krasis Consulting S.L.U. 

 Participantes: 7 

26. Curso “Gestión del tiempo” 

 Fecha de realización:  3 de junio de 2022 

 Nº de Horas: 5 horas 

 Ponentes: Ignacio Fontaneda González, PDI de la UBU 

 Participantes: 18 

27. Curso “Accesibilidad web para publicadores de la web institucional de la Universidad de 

Burgos (Online)” 

 Fecha de realización:  6 a 24 de junio de 2022 

 Nº de Horas: 5 horas 

 Ponentes: Roberto Martín Puente y Ana Esther Sedano Ruiz, responsables de la web de 

la UBU 

 Participantes: 40 

 

 

Acciones formativas en Salud, medio ambiente y prevención de Riesgos Laborales  

28. Formación sobre el uso de desfibriladores (6 ediciones) 

 Fecha de realización: 

o 22 y 23 de septiembre 2021 

o 27 y 28 septiembre 2021(edición de mañana) 

o 27 y 28 septiembre 2021 (edición de tarde) 

o 20 y 21 de octubre 2021 

o 8 y 9 de noviembre 2021 

 Nº de Horas: 8 horas 

 Ponentes: personal sanitario de “Prevennova Seguridad y Salud SL” 

 Participantes: 40 
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29. Curso “Introducción a la prevención de riesgos laborales” (8 ediciones) 

 Fecha de realización:   

o 1ª Edición: 24 de marzo 

o 2ª Edición: 28 de abril de 9:00 a 10:00h. 

o 3ª Edición: 28 de abril de 16:30 a 17:30h. 

o 4ª Edición: 26 de mayo de 9:00 a 10:00h.  

o 5ª Edición: 26 de mayo de 16:30 a 17:30h.  

o 6ª Edición: 23 de junio de 9:00 a 10:00h. 

o 7ª Edición: 23 de junio de 16:30 a 17:30h.  

o 8ª Edición: 28 de julio de 9:00 a 10:00h. 

 Nº de Horas: 1 hora por edición 

 Ponentes: Personal de la Unidad de Prevención de Riesgos laborales de la UBU 

 Participantes: 34 

30. Curso  “Riesgos  asociados  al  uso  de  plataformas  elevadoras  (según  norma  UNE 

58923:2020)” 

 Fecha de realización:  20 y 21 de septiembre de 2021 

 Nº de Horas: 8 horas 

 Ponentes: Quirón Prevención SLU 

 Participantes: 18 

31. Curso “Los riesgos de la radioactividad y su percepción social” 

 Fecha de realización:  1 de octubre de 2021 

 Nº de Horas: 3 horas 

 Coordinación: por el Supervisor de  instalaciones  radioactivas de  la UBU  Jacinto  José 

Delgado Tajadura 

 Participantes: 4 

32. Curso “Primeros Auxilios”. 

 Fecha de realización:  15 de junio de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: Sandra del Hoyo Santamaría, Personal sanitario 

 Participantes: 18 
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33. Curso “Buenas practicas preventivas en acoso laboral” 

 Fecha de realización:  noviembre 2021 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

34. Curso “Implantación de la ISO 45001 en la empresa” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

35. Curso “Buenas prácticas en prevención de riesgos generales de seguridad” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

36. Curso “Enfermedades profesionales” 

 Fecha de realización:  febrero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 2 

37. Curso “Buenas prácticas preventivas en la Coordinación de actividades empresariales” 

 Fecha de realización: abril de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 
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38. Curso “Costes de la no prevención” 

 Fecha de realización: enero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

39. Curso “Prevención de riesgos laborales en el teletrabajo” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

40. Curso “Prevención frente a contagios por coronavirus” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

41. Curso “Buenas prácticas preventivas seguridad vial” 

 Fecha de realización:  15 de febrero al 15 de marzo de 2021 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

42. Curso  “Formación  en  prevención  de  riesgos  laborales  para  empleados  públicos  de  la 

Biblioteca Universitaria” 

 Fecha de realización:  8 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 1 hora 

 Ponentes: personal de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

 Participantes: 36 
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43. Curso “Equipos de Protección Individual (EPIs)” 7 ediciones 

 Fecha de realización:  

o 16 de noviembre de 2021 

o 22 de febrero de 2022 

o 15 de marzo de 2022 

o 22 de marzo de 2022 

o 29 de marzo de 2022 

o 16 de abril de 2022 

o 26 de abril de 2022 

 Nº de Horas: 3 horas 

 Ponentes: Personal de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

 Participantes: 87 

44. Curso “Formación práctica en extinción de incendios” 

 Fecha de realización:  31 de marzo de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: Personal de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

 Participantes: 4 

45. Curso “Manipulación y almacenaje de productos químicos” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 2 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

46. Curso “Personal de Laboratorio Químico (prevención de riesgos laborales)” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas: 3 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 2 

47. Curso “Auditorias legales (Prevención de riesgos laborales)” 

 Fecha de realización:  abril de 2022 
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 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

48. Curso “Buenas prácticas preventivas en incendios y planes de emergencia”  

 Fecha de realización:  marzo de 2022 

 Nº de Horas: 5 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 9 

49. Curso “Buenas prácticas preventivas en campos electromagneticos” 

 Fecha de realización: abril de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

50. Curso “Buenas prácticas preventivas en el uso de Pantallas de Visualización de Datos” 

 Fecha de realización: junio de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes:  

51. Curso “Buenas prácticas preventivas con las condiciones ambientales”. 

 Fecha de realización: abril de 2022 

 Nº de Horas: 4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

52. Curso “Buenas prácticas preventivas en factores psicosociales” 

 Fecha de realización:  febrero de 2022 
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 Nº de Horas:  4 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

53. Curso “Manipulación y Almacenaje de productos químicos” 

 Fecha de realización:  enero de 2022 

 Nº de Horas:  2 horas 

 Ponentes: curso on  line desarrollado a través de  la Unidad de Prevención de Riesgos 

Laborales 

 Participantes: 1 

 

 

Actividades de formación en idiomas: 

1. Licencias Online de Formación en Idiomas (35 horas para tres meses y 70 horas para 

seis meses):  

1º. del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021 

2º. Del 1 de octubre al 31 de marzo de 2022 

3º del 1 de febrero al 30 de abril de 2022 

4º del 1 de junio al 31 de agosto de 2022 

Tres tipos de licencias: 

Curso en Business english: 8 participantes PAS 

Licencias de mejora de nivel en 21 idiomas: 39 participantes PAS 

Preparación de exámenes oficiales: 11 participantes PAS 

2. Tertulias en inglés con profesorado nativo (20 horas por grupo):  

Ofertados cuatro grupos por cada cuatrimestre: 

  Del 1 de octubre al 30 de enero 

  Del 1 de febrero al 24 de mayo 
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13 participantes PAS 

3. Clases de conversación en inglés (20 horas por grupo):  

Dos niveles en cada uno de los cuatrimestres   

  Nivel B2+ 

  Nivel B2+/C1 

2 participantes PAS 
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Relación de actividades ofertadas dentro del Campus Digital Compartido Grupo 9 

Universidades‐Plan de formación para el PAS 

Cada universidad dispone de 5 plazas en cada una de las acciones ofertadas: 

1. Derechos de autor en el ámbito de las TIC 

a. 15 horas 

b. De 2 al 29 de mayo 

2. Mejora tus competencias digitales 

a. 20 horas 

b. De 4 al 21 de octubre 

3. Powerpoint 2013: saca partido a tus presentaciones 

a. 20 horas 

b. De 2 al 20 de mayo 

4. Tratamiento de datos con Excel 

a. 25 horas 

b. De 30 de mayo al 30 de junio 

5. Automotivación y productividad 

a. 25 horas 

b. De 17 de mayo al 30 de junio 

6. Manipulación y calibrado de material de laboratorios 

a. 20 horas 

b. De 5 al 27 de mayo 

7. Pequeños equipos y operaciones básicas de laboratorio 

a. 20 horas 

b. De 16 de mayo al 10 de junio 

8. Resolución de conflictos 

a. 25 horas 

b. De 17 de mayo al 30 de junio 

9. Certificado digital, dnie y firma electrónica 

a. 16 horas 

b. De 26 al 29 de abril 
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10. Creación y edición de documentos pdf con adobe acrobat pro DC 

a. 30 horas 

b. De 2 al 16 de mayo 

11. Gestiona tus proyectos online 

a. 37.5 horas 

b. De 5 al 28 de octubre 

12. La transformación de las bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias 

a. 8 horas  

b. De 14 al 18 de noviembre 

13. Competencias informacionales y evaluación y difusión de la producción científica 

a. 26 horas 

b. De 2 al 30 de noviembre 

14. Diseño universal y accesibilidad. Atender la diversidad en el ámbito universitario 

a. 20 horas 

b. De 10 a 29 de mayo 

15. Propuestas de actividades y recursos para facilitar la formación en línea 

a. 20 horas 

b. De 13 de octubre al 12 de noviembre 

16. Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos 

a. 12 horas 

b. De 17 al 28 de octubre 

17. Herramientas de gestión y monitorización de redes sociales 

a. 20 horas 

b. De 10 de octubre al 9 de noviembre 

18. Redes sociales: comunicación y atención al público 

a. 20 horas 

b. De 9 de mayo al 8 de junio 

19. Representaciones gráficas Excel 

a. 15 horas 

b. De 16 al 27 de mayo 

20. Trabajo con fórmulas y funciones avanzadas Excel 
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a. 15 horas 

b. De 24 octubre a 4 noviembre 

21. Visión actualizada del Estatuto del empleado público en las universidades desde la 

perspectiva de la jurisprudencia 

a. 20 horas 

b. De 25 abril a 24 de mayo 

22. Búsqueda, recuperación y uso de la información científica: recursos, estrategias y 

buenas prácticas  

a. 25 horas 

b. De 16 a 27 de mayo 

23. Competencia digital: iniciación a la colaboración segura con tecnologías digitales 

a. 12 horas 

b. De 7 a 17 de junio 

24. Ética e integridad pública 

a. 15 horas 

b. De 9 a 13 de mayo 

25. Gestión del cambio y cultura organizativa en la administración pública 

a. 12 horas 

b. De 10  a18 de mayo 

26. Gobernanza pública: una cultura del cambio en la gestión administrativa 

a. 15 horas 

b. De 7 a 26 de septiembre 

27. Igualdad, inclusión y lucha contra el acoso en la universidad 

a. 10 horas 

b. De 9 a 11 de mayo 

28. Consumo responsable y comercio justo en la universidad 

a. 20 horas 

b. De 3  a21 de octubre 

29. Microsoft Power bi – básico 

a. 40 horas 

b. De 25 mayo a 20 de junio 
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30. Organiza tu trabajo con Microsoft 365 

a. 25 horas 

b. De 3 a 21 octubre 

31. Trabajemos con los datos en Microsoft 365 

a. 25 horas 

b. De 23 mayo a 10 junio 

32. Gestión básica de prevención de riesgos laborales 

a. 10 horas 

b. De 8 a 28 de noviembre 

33. Igualdad de mujeres y hombres 

a. 25 horas 

b. De 1 a 30 noviembre 

34. Inteligencia emocional 

a. 10 horas 

b. De 10  a30 noviembre 

35. Lenguaje inclusivo 

a. 25 horas 

b. De 25 abril a 20 mayo 

36. Nuevas masculinidades 

a. 25 horas 

b. De 1 a 30 noviembre 

37. Creación de páginas web con Wordpress 

a. 10 horas 

b. De 18 octubre a 18 noviembre 

38. Desarrollo de aplicaciones web con Python y Django 

a. 20 horas 

b. De 17 octubre a 30 noviembre 

39. Fundamentos de redes 

a. 15 horas 

b. De 7 septiembre a 7 octubre 

40. Introducción a la administración de s.o. Linux 



 

74 
 

a. 15 horas 

b. De 3 de mayo al 3 de junio 

41. Introducción a la programación con google apps script 

a. 15 horas 

b. De 1 a 30 de junio 

42. Introducción a la programación de arduino con tinkercad 

a. 15 horas 

b. De 1 a 30 septiembre 

43. Introducción a la seguridad informática 

a. 15 horas 

b. De 9 mayo a 9 junio 

44. Virtualización de sistemas basada en software libre avanzado 

a. 15 horas 

b. De 5 septiembre a 5 octubre 

45. Cómo elaborar píldoras formativas en formato vídeo 

a. 30 horas 

b. De 16 mayo a 20 junio 

46. Diseño y gestión de la información con ms Access 

a. 30 horas 

b. De 25 abril a 18 mayo 

47. Herramientas de office 365 

a. 25 horas 

b. 30 mayo a 12 junio 

48. Introducción a Python y algunas de sus bibliotecas para el tratamiento, análisis y 

visualización de datos 

a. 30 horas 

b. 1 a 16 junio 

49. Teams: una herramienta digital versátil para un trabajo de gestión de calidad 

a. 20 horas 

b. 25 abril a 12 junio 
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En el Gráfico 8 se puede observar la evolución del número de actividades ofertadas en los 

últimos años. 

 

Gráfico 8. Evolución del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PAS desde el Curso 2015‐2016 hasta el Curso 

2021‐2021. 

En el Gráfico 9 se puede observar que el número de plazas de formación va, generalmente, en 

consonancia con el número de actividades. 

 

Gráfico 9. Evolución del Número de plazas a Acciones Formativas del PAS desde el Curso 2015‐2016 hasta el Curso 

2021‐2022. 
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