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RESUMEN:

[a contabilidad proporciona informacién a diferentes disciplinas afines con el mundo
de la empresa. Asi, lainformacién contable es necesaria para las relaciones laborales.

Con el desarrollo de este trabajo pretendemos justificar la utilidad creciente de la
informacién contable a través del andlisis de diferentes textos legales.

Con tal fin dividimos el trabajo en cinco secciones mds 0 menos homogéneas. Asi,
la primera sccei6n se dedica a la participacién de los trabajadores en la empresa y
c6mo la informacién contable puede instrumentalizar esa participacion. La segunda
seccion, dentro del marco de los deberes laborales, propone a la contabilidad como
un mecanismo de informacién y control para evaluar la labor desempenada por los
trabajadores. La tercera seccién se ocupade la modificacién, suspension y extincion
del contrato de trabajo basado en causas econdmicas, donde la contabilidad sirve
como clemento probatorio. La cuarta seccién abarca el derecho de informacion,
particularizdndolo al derecho de conocer la evolucién y perspectivas econdémico-
financieras de la empresa. Por ultimo, la quinta seccién trata de la clausula de
descuelgue salarial.

PALABRAS CLAVE: Contabilidad y contrato de trabajo, recurso humano e informacion
contable, recurso humano y contabilidad.




ILLa informacion contable en las
relaciones laborales

1. Introduccion:

L a contabilidad, tanto interna como externa, proporciona informacién dirigida
adiferentes usuarios: accionistas, acreedores, administracion, trabajadores...Se
ha prestado, sobre todo, atencién al uso que pueden hacer de la informacién los
accionistas, valor teérico o valor de cotizacién, y al uso por parte de los acreedores,
primédndose sobremanera con la aplicacién del principio de prudencia valorativa.
Sin embargo, si entendemos que la empresa es un nexo contractual y que quizds
uno de los contratos mas importantes es el que establece ¢l empleador con el
empleado, €stos, han quedado relegados a un segundo plano. Pretendemos contrastar
la utilidad del sistema de informacién contable a través del andlisis de la legislacién
aplicable en Espana.

Consideramos que el tema puede ser de actualidad bajo tres perspectivas:
Primero, es necesario encontrar un método de remuneracién que motive a los
trabajadores; asi, la remuneracién variable con base en resultados de la empresa,
por ejemplo, compensara la congelacién de los salarios. Segundo, si queremos
mantener el nivel de empleo, quizdas es necesario replantearse no sélo lareduccién
de la jornada laboral, sino flexibilizar las remuneraciones a percibir por parte de los
empleados. Tercero, relacionar mejora de la empresa con mejora de las
remuneraciones puede llevar a aumentar la productividad de la empresa. Desde la
primera perspectiva, la utilidad puede venir al estar enmarcados en un entorno con
baja inflacién, y como ¢l aumento de los salarios con base en el IPC puede no ser
en absoluto un elemento motivador. Desde la segunda perspectiva y con base en no
reducir el nimero de empleos, en alguna probable etapa de recesién, conviene que
empleados y empleadores estén embarcados en la misma nave y cambiar estabilidad
por pérdida posible de remunecraciéon. Desde la tercera perspectiva, teniendo en
cuenta que a mejores resultados de la empresa mejores remuneraciones para todo
el conjunto de la misma, se puede llegar a aumentar la competitividad de la empresa,
sobre todo en estos momentos de globalizaciéon de 1a economia.
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Con este trabajo, pretendemos argumentar la utilidad creciente de la
informacién contable en las relaciones laborales, entre empleador y empleados
o sus representantes, mediante el analisis de diferentes textos legales.
Utilizaremos citas literales de los diferentes textos, con el fin de que éstos mismos
sirvan para su justificacién y, asi, huir de argumentaciones méas o menos farragosas
desde diferentes teorias contables.

2. Derechos laborales: Participacion de los empleados
en la empresa

Segtin las diferentes teorfas del “management” se debe fomentar la participacion
de los trabajadores en la empresa para de esa manera conseguir optimizar los
beneficios y el valor de laempresa. Esa misma idea podemos analizarla a lo largo
de los diferentes textos legales como se expone a continuacion.

El articulo 7 de la Constitucién Espaiiola (CE) establece que Los sindicatos de
trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién
de los interescs econémicos y sociales que les son propios... Esa promocién se
consigue con la participacién de los trabajadores en la empresa como se menciona
en el articulo 129 de la CE. Este articulo 129 de la CE establece que LLos poderes
pliblicos promoverdn eficazmente las diversas formas de participacion en la
empresa...

. Qué entendemos por participacion en la empresa? Consideramos que la
participacién en la empresa deber ser entendida en un sentido amplio:
o Participacién politica, es decir, enel gobiecmo y en las decisiones.
o Participacién econémica, es decir, en los resultados.

Para participar en las decisiones de la empresa, debe existir un sistema de
informacién, que mediante su andlisis trate de optimizar los objetivos de la empresa.

Una parte de ese posible sistemade informacion puede venir proporcionado por el
sistema de informacién contable.

Dejando al margen la participacién politica, vamos a centrarnos en la
participacién econémica. ¢ C6émo hacemos esa participacién efectiva? ;Como se
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miden los resultados de la empresa? Pues bien, para hacer esa participacion efectiva,
los trabajadores deben confiar en los resultados de la empresa, es decir, deben ser
calculados de manera que representen laimagen fiel de la situacién de la empresa.
Asf, para proporcionar una cifra de resultados necesitamos utilizar la contabilidad
de la empresa. La contabilidad financiera nos debe proporcionar el resultado de la
empresa en forma mas concreta.

El articulo 4.1.g del Estatuto de los Trabajadores establece que €stos tienen
como derechos bdsicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga su especificanormativa, los de: ... participacion en la empresa...

El articulo 11 de 1a Directiva 91/C 138/08 del Consejo, de 6 de Abril de 1991,
por la que se completa el Estatuto de la Sociedad Europearelativo a la posicién de
los trabajadores, establece que El 6rgano de direccién o de administracién y los
representantes de los trabajadores tendrin derecho a negociar y pactar convenios
colectivos sobre aspectos que sean de interés para los trabajadores de 1a Sociedad
Europea, incluidas las condiciones de participacién en el capital o en los beneficios
de la Sociedad Europea. Segiin esta Directiva ya queda mds concretizada la
participacién que puede ser en ¢l capital o en los beneficios. El capital viene recogido
en el Balance de Situacién de las empresas y los beneficios en la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, ambas cuentas obtenidas siguiendo principios contables generalmente
aceptados y dentro de la metodologia y dmbito de 1a contabilidad financiera.

Laley 10/1997, de 24 de Abril, sobre derechos de informacién y consulta de
los trabajadores de las empresas y grupos de trabajadores de dimensién comunitaria,
surge para La mejora de los instrumentos de participacién de los trabajadores en la
empresa..., segin aparece recogido en la Exposicién de Motivos.

3. Deberes laborales: La direccion de la empresa
No todo son derechos de los trabajadores, también tienen que cumplir una
serie de deberes marcados por la direccién de laempresa. En este campo, debemos

tener en cuenta que la empresa se enfrenta a dos problemas fundamentalmente:

e como medirel rendimiento de los trabajadores

e cOmo compensar ese rendimiento
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Si utiliz4ramos el término “arquitectura organizativa®™ de Brickley, Smith y
Zimmerman ( 1995) 6 Jensen y Meckling (1995) , dentro de los dos problemas
planteados : asignacién de los derechos de decisién y sistemas de control; tratamos
de resolver el segundo problema. Dentro de éste se establecen dos subdivisiones:
evaluacién del rendimiento y métodos de recompensa. En el momento que se asignan
los derechos de decision, la gerencia debe asegurarse que los sistemas de evaluacién
y reccompensa de la empresa, proporcionan a los tomadores de decisiones, los
incentivos apropiados para llevar a cabo decisiones que incrementen el valor. Puede
que los tomadores de decisién (empleados), incluso teniendo la informacién relevante
que necesitan, no posean los incentivos necesarios para tomar decisiones que
converjan a maximizar la utilidad de la empresa. El principal reto ¢s maximizar la
probabilidad de que los que tomen las decisiones tengan: la informacién relevante
para tomar las decisiones y, ademas, los incentivos para usar la informacién de
manera productiva. El mercado proporciona una arquitectura que promueve el uso
eficiente de los recursos: a través de las transacciones del mercado, los derechos
de decisién sobre los recursos acaban siendo poseidos por los individuos que tienen
un conocimiento especifico relevante; también el mercado proporciona un mecanismo
para evaluar y recompensar el rendimiento de los poseedores de recursos. Sin
embargo, en la empresa, a los empleados s¢ les dota de autoridad para usar los
recursos de la misma, pero ellos no son los ducfios, por tal razén parece que tienen
menos incentivos para preocuparse por el uso eficiente de los recursos. Para
controlar este problema de agencia, es necesario desarrollar un sistema de control
que sea consistente con la asignacion de los derechos de decisién. Este sistema de
control estar4 formado por el sistema de evaluacién del rendimiento y el sistema de
recompensa que alinee los intereses de los empleados con los de los empleadores.

El problema organizativo planteado de esta manera se centra, por tanto, en
el disefio de mecanismos que asignen derechos de decision, midan el rendimiento y
lo premicn y/o castiguen. Esen la resolucién de este entramado, donde pensamos
que los sisternas de informacién contable y, mds especificamente los de caracter
interno, pueden jugar un importante papel, ya que cuentan con instrumentos
disefiados. entre otros fines, tanto para lograr la concurrencia de los derechos de
decisién y del conocimiento, como para controlar el comportamiento de los individuos
en el seno de la organizacién. De estos instrumentos destacamos los dos siguientes:
los procesos presupuestarios y los procesos de localizacion y asignacion
de costes indirectos.
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a) Los procesos presupuestarios: a través de los cuales se moviliza el
conocimiento especifico que estd diseminado por la organizacion a la parque
se lleva a cabo una asignacion de capacidades de decision, respecto a la
utilizacién de determinados recursos, sobre ciertos individuos, los cuales ya
poseen el conocimiento relevante para la toma de decisiones ( La asignacion
serd mas o menos amplia en funcién de la modalidad presupuestaria que se
ponga en préctica). Otro de los cometidos abordado por los presupuestos
es el de servir de instrumento de evaluacién del rendimiento, prestando
atencién a la comparacién entre la realidad de la ejecucion y las previsiones
realizadas antes del comienzo del periodo. El andlisis posterior que se deriva
de esta comparacién, creemos que ha de servir de base para la delimitacién
de responsabilidades y de la puesta en marcha de un programa de
recompensas coherente con los objetivos marcados con anterioridad. No
obstante, es preciso llamar la atencién sobre lo miope que puede ser ¢l
cjercer el control de forma exclusiva con base en la informacién
proporcionada por la comparacién aludida, ya que podria dar lugar a
conductas oportunistas en la fase de preparacién de los presupuestos, con
el propésito de que en la fase de comparacién se evidenciaran grandes
logros respecto alo previsto.

b) Sistemas de localizacién y asignacién de costes indirectos: de acuerdo
con Zimmerman (1995), estos sistemas no sélo son ttiles para el calculo de
costes del producto o servicio, - importe que en numerosas ocasiones servird
para la toma de decisiones, entre otras la fijacién de precios-, sino que
también cumplen una importante funcién en lo relativo al contirol del
comportamiento. Los criterios utilizados para la distribucién de costes
indirectos entre los centros, van a suponer en si mismos una via que puede
ser escogida por los gerentes para potenciar o bien frenar aspectos tales
como el consumo responsable de recursos comunes o la cooperacion entre
las diferentes divisiones.

Desde estas lincas y en consonancia con el autor citado, abogamos por la
implantacién dentro de la empresa de la denominada contabilidad por dreas de
responsabilidad, dentro de cada una de las cuales se van a articular, entre otros
mecanismos contables, los descritos, con el fin de reducir en lo posible, el problema
organizativo anteriormente descrito.
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El articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores establece que El empresario
podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales... Pues bien, el empresario puede utilizar la supervision directa para
ascgurarse que el trabajador actia con la médxima diligencia; pero también puede
utilizar otros métodos indirectos como la medida del rendimiento del trabajador, que
puede ser proporcionada por el sistema de informacién contable.

La cuestion que nos plantecamos en este punto seria la siguiente: ;Qué tipo de
informacion requieren las organizaciones para evaluar y hacer un seguimiento de
las actuaciones emprendidas por los trabajadores y con ello del rendimiento
alcanzado? Creemos que con el fin de cubrir esta necesidad se hace imprescindible
el dedicar un importante esfuerzo a laimplantacién dentro de la organizacion de un
sistema de informacién contable que actiie como mecanismo que influya, y ala vez
controle, el comportamiento de los individuos, y cuya informacién sea la base que
con posterioridad justifique un sistema de recompensas.

Cuando desde estas lincas nos referimos al rendimiento desarrollado por un
trabajador, no lo hacemos en los términos estrictos de la definicién de este conceplo,
cual seria la cantidad de salidas (outputs) que el proceso econémico obtienc -a
través de la persona del trabajador- en un determinado tiempo de transformacion,
sino que lo consideramos desde una éptica més amplia.

Para operar y sobrevivir en el entorno actual no basta con ser capaces de
producir una cantidad mayor de bienes que las empresas competidoras -en un periodo
de tiempo dado y apoyados por una tecnologia apropiada-, sino que se hace necesario
desarrollar los procesos productivos siguiendo una importante pauta, cual es: producir
al minimo coste, productos o servicios que satisfagan las necesidades de los clientes
y que, ademds, consigan satisfacer alos empleados. El cumplimiento de esta maixima
es indisociable con la biisqueda y el mantenimiento de una ventaja competitiva por
parte de las organizaciones y es el fundamento de lo que se ha dado en llamar
programas de calidad total.

Por tanto, si pretendemos crear un sistema de medida del rendimiento

donde estén recogidos todos aquellos indicadores que tienen potencial para informar
sobre la forma en que se estdn llevando a cabo las actuaciones de los distintos
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miembros de la organizacién, hemos de incorporar, entre otras, aquellas variables
que transmitan informacién sobre los siguientes parametros:

e lacalidad de las diferentes actuaciones acometidas por los trabajadores, puesta
de manifiesto através de indicadores sobre costes de calidad -prevencion y
evaluacién- y de no calidad -fallos internos y fallos externos-.

»  sobre los tiempos invertidos en la ejecucidn de las tareas.

o sobre lacapacidad de los empleados de asimilar nuevo conocimiento y hacerlo
operativo en el dia a dfia, es decir, sobre todo aquello que pueda incidir en la
mejora de los procesos y, por ende, en la satisfaccién del destinatario del bien
o del servicio: el cliente.

Dicho de otro modo, ¢l sistema de informacién contable afronta el reto de
proporcionar informacién que vamds alla de la simple recoleccién de datos financieros
-informacién que se ha revelado como insuficiente, entre otras razones, porque
debido al retraso en su obtencién se hace imposible el acometer acciones correctoras
que modifiquen la situacién actual-, para incorporar indicadores de carficter no financiero
que van a definir, en altimo término, ¢l rendimiento global de la empresa.

Consecuencia de esta capacidad, es el hecho de que la informacién contable
posibilita el funcionamiento de un conjunto de indicadores que se articulan haciendo
que la estrategia previamente concebida y disefiada por la organizacién, se haga
mds comprensible y cercana, mostrando de forma clara, la manera de contribuir a
lamisma, desde todos los niveles de la empresa.

Una vez medido el rendimiento procede lacompensacién. El articulo 26.3 del
Estatuto de los Trabajadores establece que Mediante la negociacion colectiva, o
en su defecto, el contrato individual, se determinard la estructura del salario,
que deberd comprender el salario base, como retribucién fijada por unidad
de tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariales fijados en funcién
de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al
trabajo realizado o a la situacién y resultados de ia empresa... Laimagen fiel
de la situacién patrimonial, financiera y econémica de la empresa viene proporcionada
porllevarla contabilidad siguiendo unos principios contables generalmente aceptados.
Por otra parte, consideramos que dicho salario no puede ser consolidado, ya que la
situacion y resultados de la empresa no son fijos en el tiempo, mas bien estdn
sujetos a grandes oscilaciones por ¢l entorno y el mercado. '
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4. Modificacién, suspensiéon y extincion del contrato

Uno de los puntos donde la informacién contable se hace necesaria, es el
recogido en el Capitulo III del Titulo I del Estatuto de los Trabajadores referente a
la modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo. La contabilidad
proporciona la informacion necesaria y suficiente para poder llevar a cabo algtin
tipo de modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.

El articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que £/ traslado de
trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo maoviles o itinerantes a un
centro de trabajo distinto de la misma empresa gue exija cambios de residencia
requerird la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial. ;Quién pone dc manifiesto la existencia de razones econémicas? La
informacién proporcionada por la contabilidad.

Bl articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que Eltraslado a
que se refiere el niimero anterior deberd ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores.....Dicho periodo de consultas
deberd versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias pard los trabajadores afectados. El analisis
de la informacién contable nos puede proporcionar las causas econ6micas. La
cuantificacién de la aplicacién de las medidas necesarias para solucionar esa
situacién puede venir definida porla contabilidad previsional.

El articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores reitera cste aspecto, Por
razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccidn..., la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores ...

El articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que La direccion
de la empresa, cuando existan probadas razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccion podrd acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo... Se entenderd que concurren las causas a las
que se refiere este articulo cuando la adopcion de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
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organizacion de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda. Esa mejora de
la situacién de la empresa puede ser analizada por la contabilidad .

También podemos utilizar la informacion contable no sélo para la modificacion
sino para la suspension del contrato. El articulo 45.1.j del Estatuto de los Trabajadores
establece que El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes
causas... causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

El articulo 47.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que El contrato de
trabajo podrd ser suspendido, a iniciativa del empresario, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion... La autorizacion de
esta medida procederd cuando de la documentaciéon obrante en el expediente
se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la
superacion de una situacion de cardcter coyuntural de la actividad de la
empresa. ;{ Quién proporciona esa documentacién? La contabilidad.

El articulo 48.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que Al cesar las
causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacién al puesto de trabajo reservado... Los representantes sindicales
deberian evaluar la informacién contable para comprobar cuando cesan esas causas
econdémicas.

Ademas de la modificacion y suspension, £/ contrato de trabajo se extinguird
pordespido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas , organizativas
o de produccion ...y por causas objetivas legalmente procedenies segin
establece el articulo 49.1.1 y 49.1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Segun el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores ... se entenderd por
despido colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada en causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a ... Se entenderd que concurren
las causas a las que se refiere el presente articulo, cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya, si las aludidas son econdmicas, a superar
una situacién econémica negativa de la empresa o, si son técnicas,
organizativas o de produccion, a garantizar la viabilidad futura de la empresa
v del empleo a través de una adecuada organizacion de los recursos. Esta
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extincién requiere autorizacién de la autoridad laboral que la prestard en funcién del
respaldo documental de dichas circunstancias y de las medidas propuestas. Para
superar las causas econémicas podemos fijarnos en la situacién recogida en la
contabilidad financiera. Para las técnicas, organizativas o de produccién podemos
fijarnos en la contabilidad de costes ademads de la organizacién y los recursos
humanos. Més particularmente podriamos concretar la superacion de esa mala
situacién por la contabilidad previsional.

El articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que La comunicacion
a la autoridad laboral y a los representantes legales de los trabajadores deberd
ir acompaiiada de toda la documentacion necesaria para acreditar las causas
motivadoras del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

El articulo 52.¢ del Estatuto de los Trabajadores referente a la extincion del
contrato por causas objetivas establece que £/ contrato podré extinguirse cuando
exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo
por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta ley y en numero
inferior al establecido en el mismo. A tal efecto, el empresario acreditard la
decision extintiva en causas econdmicas, con el fin de contribuir a la
superacion de situaciones econdmicas negativas, o en causas técnicas,
organizativas o de produccion,...En este caso no se necesita autorizacién laboral
ya que s¢ supone probada (objetivamente acreditada) 1a extincién del contrato.

La concurrencia de razones objetivas, econémicas o de los otros tipos no ha
sido suficiente como causa que justifique la decision de despedir, se exige la
documentacién que lo acredite. Asi, en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia de 17/6/96 se dijo que el legislador no ha aunado a una situacion
ccondémica negativa o a disfunciones técnicas la medida extintiva ... serd
ademds preciso que se acredite que tal medida contribuye a superar dicha
situacién negativa o a garantizar la viabil ided futura de la empresay el empleo.

En el despido objetivo es necesario ver hasta qué punto la situacién econémica
va por delante de las normas juridicas, y va a ser la situacion econémica laque
va a condicionar la aplicacién de estas normas. Los conceptos juridicos de causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion se determinan no por lanorma
juridica sino que sonin fluidos por la economia. En el despido objetivo hay un hecho
actual y una finalidad de futuro; el hecho actual hay que probarlo y acreditarlo.
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Scgiin Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castillay LLe6n de 14 de
Abril de 1997, el despido objetivo requiere el concurso de tres elementos. El
primero es la concurrencia de una causa o factor desencadenante de los problemas
de rentabilidad o eficacia, segin cuatro esferas de posible afectacion; la de los
medios o instrumentos de produccién (causas técnicas); la de los sistemas y métodos
del trabajo personal (causas organizativas); la de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado (causas productivas); y la de los resultados
de explotacién (causas econ6émicas, en sentido restringido). El segundo elemento
seria la amortizacion de uno o varios puestos de trabajo, de tal modo que la
medida ha de formar parte de un plan o proyecto de recuperacion del equilibrio de
la empresa. Y, por dltimo, la conexién de funcionalidad o instrumentalidad entre
la extincién o extinciones de los contratos de trabajo y la superacién de la situaciéon
desfavorable.

Como hemos comentado, segin los articulos 51.1 y 52.c¢ del Estatuto de los
Trabajadores la causa econémica equivale a situacién econémica negativa de la
empresa. ; Qué se entiende por situacién econémica negativa?. Vamos a examinar
los diferentes supuestos que pueden producirse. Beneficios decrecientes, la
sentencia del TSJ de Castilla y Le6n (Valladolid) de 29 de Noviembre de 1994
afirma que ya no se precisa una situacién prdacticamente critica sino que
basta una mala evolucion de los beneficios; sin embargo, otras muchas sentencias
y opiniones doctrinales discrepan de estos criterios y mantienen que no puede ser
considerado como constitutivo de causa econémica el simple hecho de que los
beneficios empresariales se hayan ido reduciendo afio a afio. Pérdidas, no toda
clase de pérdidas pueden ser tenidas en cuenta a este objeto, pues no puede
concederse relevancia a este fin a pérdidas de escasa entidad, en proporcién al
volumen de la empresa; para que puedan ser tomadas en consideracion las pérdidas
han de ser importantes, en relacién con las coordenadas econdémicas y envergadura
de la compaiiia. La situacién econémica negativa ha de estar vigente y ha de ser
real y efectiva en el mismo momento en que se lleva a cabo el despido; si las
pérdidas se produjeron en el gjercicio inmediato anterior, pero ya se han superado
en el momento en que la empresa despidi6 al trabajador, no puede de ningtin modo,
considerarse procedente el despido. La situacién de pérdidas no tiene por qué ser
irreversible al no requerirse la situacion de crisis definitiva. La situacién negativa ha
de referirse a la empresa en su totalidad, no sélo a una sucursal, delegacion,
departamento, divisién, etc. Ahora bien, el hecho de que las pérdidas de ciertas
porciones o elementos parciales de la empresa no den lugar a la aplicacién de
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causas econémicas, no significa que no puedan adoptarse, por razén de tales pérdidas,
medidas organizativas o de produccion; por el contrario es totalmente posible, en
principio que se lleven a cabo tal clase de medidas con el objeto de eliminar esas
pérdidas parciales. Pérdidas endémicas, sufridas desde mucho atrds, en estos
casos estimamos que no puede ser de aplicacién el despido por causas econdmicas.
Pérdidas debidas a la gestién del empresario quedan muy definidas en la
Sentencia del Juzgado de 1o Social n®31 de Madrid de 28 de Septiembre de 1994 la
deficiente gestion empresarial no impedird la prosperabilidad de la medida,
salvo en los supuestos de despidos dolosos y fraudulentos.

Para probar la existencia de causas econémicas se utilizardn por el
empresario los documentos propios de las cuentas anuales de los empresarios que
se regulan en los articulos 34 y siguientes del Cédigo de Comercio; asi como los que
determina el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre,
en cuanto a las sociedades anénimas, y el articulo 84 de laLey 2/1995 ,de 23 de
Marzo, en cuanto a las compaiias de responsabilidad limitada. Pero como la situacién
de crisis ha de estar vigente en el momento del despido, momento que no es facil
que coincida con el cierre del ejercicio precedente, ademads, se ha de acreditar
mediante los documentos contables, informes y auditorias pertinentes que en dicho
momento sigue existiendo en laempresa la situacién de pérdidas.

El Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo y de actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos (RD 43/1996 de 19 de enero)
viene previsto por ¢l articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores para el desarrollo
del procedimiento administrativo de regulaciéon de empleo. En el articulo 6.1
se establece que La solicitud de iniciacién se formalizard con el contenido
minimo siguiente: a) memoria explicativa de las causas o motivos del proyecto
de despido colectivo, acompaiiando a estos efectos toda la documentacion
que a su derecho convengay particularmente, si la causa aducida por la
empresa es de indole econdémica, la documentaciéon debidamente auditada
acreditativa del estado y evolucion de su situacién econdémica, financieray
patrimonial en los tres iiltimos afos, y si son de indole técnica, organizativa o
de produccion, los planes, proyeclos ¢ informes técnicos Justificativos de la
causa o causas alegadas como motivadoras del despido, medidas a adoptary
sus expectativas de repercusion en cuanto a la viabilidad futura de la empresa.
Con lo cual laexigenciade la informacién econémica es mayor, ya que sc exigela
informaci6n contable que explique la situacién econémica, financieray patrimonial
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de la empresa y debidamente auditada. El articulo 7 establece que Los
trabajadores, a través de sus representantes, podrdn solicitar igualmente, la
iniciacion del procedimiento de regulaciéon de empleo, si racionalmente se
presumiera que la no incoacion del mismo por el empresario pudiera
ocasionarles perjuicios de imposible o dificil reparacion. En este supuesto,
solo se requiere que se acomparie la memoria explicativa de las razones por
las que se inicia el procedimiento y las pruebas que se estimen oportunas
para acreditar los perjuicios antes referidos y, en su caso, la comunicacion
efectuada al empresario, y la contestacion y documentacién gue en tal sentido
les haya trasladado el mismo. La autoridad laboral, en cualquier momento
del procedimiento, podrd recabar de ambas partes cuanta documentacion
considere necesaria para dictar resolucién. Por lo tanto, los trabajadores o sus
representantes necesitan disponer de informacién contable para racionalmente
anticipar los perjuicios que se les pudieran ocasionar por la existencia de causas
cconémicas que motivan el expediente de regulaciéon de empleo. El articulo 24
establece el procedimiento de actuaciéon administrativa en materia de traslados
colectivos y asf declara que La solicitud habrd de expresar con claridad vy
precision los motivos en que se fundamenta la peticion y contendrd, en
particular; la exposicidon de los efectos econdmicos o sociales negativos que,
a juicio del solicitante, se derivarian de la ejecucion de la decision de traslado
en el plazo legalmente establecido.

El articulo 18.3 de laley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacién
y consulta de los trabajadores de las empresas y grupos de trabajadores de dimensién
comunitaria establece que El comité de empresa europeo deberd ser informado
con la debida antelacién de aquellas circunstancias excepcionales que afecten
considerablemente a los intereses de los trabajadores, especialmenie en los
casos de traslados de empresas, de cierres de centros de trabajo o empresas o
de despidos colectivos.

5. Derechos de representacién colectiva:
Derecho de informacion

Los trabajadores o sus representantes deben estar informados como ya quedé
mencionado en los puntos anteriores. Esto es debido a su implicacién en la
participacién de la empresa y para conocer, cuantificar y tratar de evitar las
situaciones negativas como consecuencia de la existencia de causas econémicas
que motiven la modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
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Asi el articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que El comité
de empresa tendré las siguientes competencias: 1°) recibir informacién que le
serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evoluciéon general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programd de produccién 'y evolucion probable
del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones...3°) conocer el
balance, la cuenta de resultados, la memoria vy, en ¢l caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a éstos. Es decir, que los miembros del comité de empresa deben conocer Las
Cuentas Anuales de la empresa que se formulan siguiendo criterios contables.

Segun el articulo 1 de la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de
informacién y consulta de los trabajadores de las empresas y grupos de trabajadores
de dimensién comunitaria, La presente ley tiene por objeto regular los derechos
de informacion y consulta de los trabajadores en las empresas y Zrupos de
empresas de dimension comunitaria. Entendido ese derecho de informacion,
en su mds amplio sentido, también tienen derecho al conocimiento
proporcionado por el sistema de informacion contable. El artfculo 12.1
establece que Sin perjuicio de la autonomia de las partes, el acuerdo entre la
direccion central y la comision negociadora deberd contener... d) las
atribuciones del comité de empresa europeo y el procedimiento de informacion
y consulta del mismo. El articulo 18.1 establece que El comité de empresa europeo
tendré derecho a ser informado 'y consultado sobre aquellas cuestiones que
afecten al conjunto de la empresa o grupo de empresas de dimension
comunitaria o, al menos, ados centros de trabajo o empresas del grupo situados
en Estados miembros diferentes. El articulo 18.2 establece que Sin perjuicio
de otras cuestiones que puedan plantearse, en la reunion anual se analizaran
aquellas relacionadas con la estructura de la empresa, su situacion economica
y financiera, la evolucion probable de las actividades, la produccién y las
ventas, la situacion y evolucion probable del empleo, las inversiones, los
cambios sustanciales que afecten a la organizacion, la introduccion de nuevos
métodos de trabajo o de produccion, los traslados de produccién, las fusiones,
la reducciéon del tamaiio o el cierre de empresas, centros de trabajo o partes
importantes de €st0s, y los despidos colectivos. La estructura patrimonial de la
empresay la situacion financiera viene definida en el Balance de Situacién de la
empresa; mientras que la situacién econdmica queda establecida en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. Ademas, la Memoria explica y completa el andlisis de estas
' situaciones.
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En la Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales de los
Trabajadores, en su articulo 17 se establece que La informacién, la consultay la
participacion de los trabajadores debe desarrollarse segiin mecanismos
adecuados y teniendo en cuenta las prdacticas vigentes en los diferentes Estados
miembros. El articulo 18 lo matiza: Esa informacion, esa consulta y esa
participacién deben llevarse a cabo en el momento oportuno, y en particular
en los casos siguientes: ... cambios tecnoldgicos,... reestructuraciones..., con
motivo de procedimientos de despido colectivo,.. con trabajadores
transfronterizos...

En la Directiva 94/45/CE del Consejo, de 22 de septiembre de 1994, sobre la
constitucién de un comité de empresa europeo o de un procedimiento de informacién
y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién
comunitaria, también se recogen estos aspectos en ¢l articulo 7.

En la propuesta modificada de Directiva 91/C 138/08 del Consegjo, de 6 de abril
de 1991, por la que se completa ¢l Estatuto de la Sociedad Europea relativo a la
posicion de los trabajadores, el articulo 5 establece que Los trabajadores de la
Sociedad Europea estardan representados por un érgano denominado érgano
propio. El 6rgano de direccién o de administracién de la Sociedad Europea
informard al érgano propio, como minimo cada tres meses, de la marcha de
los asuntos de la Sociedad Europea y de su evolucion previsible, teniendo en
cuenta, en su caso, las informaciones relativas a las empresas controladas
por la Sociedad Europea que puedan tener una incidencia significativa en la
marcha de los asuntos de dicha Sociedad Europea. El érgano de direccién o
el érgano de administracién comunicard sin demora al oérgano propio
cualquier informacion que pueda tener repercusiones imporiantes en la
situacion de la Sociedad Europea. El articulo 6 establece que Podrdn
establecerse otros modelos distintos de los indicados en los articulos 4 y 5,
mediante convenio... El convenio celebrado deberd, como minimo, garantizar
a los representantes de los trabajadores de la Sociedad Europea a) la
informacion trimestral..

6. Derechos en la negociacion

Cuando se dan una serie de circunstancias econémicas puede dirigirse la
negociacion colectiva dejando de aplicar normas de rango superior.
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El articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se establece que ...Sin
perjuicio de lo anterior, los Convenios Colectivos de dmbito superior a la
empresa establecerdn las condicionesy procedimientos por los que podria no
aplicarse el régimen salarial del mismo, a las empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse danada como consecuencia de tal aplicacion. Si
dichos Convenios Colectivos no contienen la citada clatsula de inaplicacion,
esta ultima sélo podrd producirse por acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores cuando ast lo requiera la situacidn
econémica de la empresa. ;) Dénde podemos apreciar que la estabilidad econémica
queda dafiada? En la informacion proporcionada por la contabilidad.

El articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores establece que: Sin perjuicio
de la libertad de contratacion a que se refiere el pdrrafo anterior, los
Convenios Colectivos habrdn de expresar como contenido minimo lo
siguiente:... ¢) condicionesy procedimientos paralano aplicacion del régimen
salarial que establezca el mismo, respecto de las empresas incluidas en el
ambito del convenio cuando éste sea superior al de empresa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 82.3

Nota: Lo resaltado en los textos legales es de los autores.

7. Conclusiones

Un Diplomado en Relaciones Laborales debe estar al corriente de las distintas
vinculaciones que se establecen entre empleadory empleado, la informacién puede
venir proporcionada por el sistema de informacién contable.

Con este trabajo ha quedado demostrado que a lo largo de la diferente legislacién
laboral se hace uso de la informacion contable, sobre todo, en los siguicntes aspectos
fundamentalmente:

o laparticipacion en laempresa de los trabajadores

e mecanismo de informaciony control para la empresa

o causaseconémicasen la modificacion, suspension y extincién del contrato de
trabajo '

e mecanismo de informaciény control de los trabajadores

e mecanismo paralanegociacion
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Como linea futura de investigacién serd procedente considerar qué papel
desempeiia la informacién contable en la renegociacién de los convenios colectivos.
Trataremos de responder a las siguientes cuestiones:

a) ¢ Quéinformacién contable se suministra a los empleados ?
b) ¢ A quién se informa dentro del grupo de los empleados?
¢) ¢ Cuando se suministra la informacién a los empleados?

d) ¢ Cémo reaccionan los empleados ante esa informacién suministrada por la
direccién de laempresa?

e) ¢ Paraqué utilizan esa informacién los empleados ?
f) ¢ Paraqué utiliza esa informacién la direccién durante la negociacién colectiva?

g2) { Sepuede encontrar alguna relacién entre utilidad de la informacién contable
y mejores resultados de la empresa?

h) ¢ Hay correlacién entre cifras de las cuentas anuales e incrementos salariales
de los convenios colectivos?
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