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1. Introduccién.

La radio es habitualmente utilizada como medio para comunicar y transmitir informacién a la
comunidad, y hoy mas que nunca, también a la sociedad de las redes. Desde hace muchos
anos, como se viene demostrando en muchos estudios y articulos cientificos, cada dia mas se
estd utilizando como herramienta educativa (Chavez el al., 2018).

Son varias las razones para reconocer la importancia del medio radiofénico en el aulay en los
centros de ensefianza. Una de ellas es que la radio, permite que el estudiante tenga una
relacion mas dindmica y participativa con el conocimiento, comparta este proceso con sus
companeros y se escuche a si mismo por medio de emisiones internas o externas en su propio
centro. (Nino y Pérez, 2005). Nuestro alumnado se cansa y aburre en las clases, perdiendo cada
dia mas la atencién en el aula. En parte, se debe a que son espectadores pasivos de su
conocimiento, por lo que el profesorado debera de promover estrategias y actividades que
desarrolle un aprendizaje activo con el fin de que sean protagonistas de la adquisicién de las
competencias personales, sociales y académicas oportunas.

El taller de radio es un modelo de trabajo en equipo en el que se fomenta la interaccién entre
sus miembros. El aprendizaje se basa en la experimentacion. Entre sus objetivos se
encuentran, estimular la creatividad del alumnado, mejorar las competencias sociales y
comunicativas, fomentar la reflexién y ensenar el poder de la voz- reivindicacion de la cultura
auditiva (Rodero, 2011) para mejorar la comunicacién social.

En la elaboracién de un programa radiofénico se usaron todos los recursos que tenemos a
mano: variedad de voces (locucién, testimonios, pensamientos, frases célebres, llamadas
telefénicas de los oyentes, etc.) variedad de recursos musicales (rafagas, cortinas, temas
interpretados, musica instrumental) y variedad de ambientes, todos los que se puedan crear
con la ayuda de los efectos sonoros (Cortés-Fuentes y Correyero-Ruiz, 2017).

La actividad del taller de radio con personas con diversidad funcional no es solamente una
herramienta de educacién, terapéutica, y de adquisicion de competencias instrumentales
basicas sino también un lugar de ocio para el conocimiento y la promocion de la cultura.

2. Participantes.

El programa de radio se presenta a un grupo de alumnos de un centro ocupacional que estan
motivados, sin discriminacién de las capacidades ni habilidades personales de cada
participante. Para poder obtener un grupo representativo se hace una convocatoria en el
centro dirigida a todas las personas a través de carteles, anuncios e invitaciones en los
diferentes talleres y aulas del centro. Se hizo una previsién inicial de un grupo entre diez y
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quince participantes, debido a que el trato cercano y personalizado seria clave para el éxito de
la actividad.

Tras un periodo de prueba para que conocieran el funcionamiento del taller, y sin ningun
compromiso, se formé un pequefio equipo de once participantes tanto de mujeres como de
hombres. La caracteristica principal de este grupo es que poseian habilidades completamente
diferentes entre si, y que, por tanto, su participacion fue totalmente voluntaria sin exigir
ningun tipo de requisito salvo como hemos dicho, el interés y la motivacién.

3. Objetivos.

Los objetivos se presentan como elementos dindmicos, como acciones que se deben de llevar
a cabo comunitariamente o de forma personal para alcanzar un cambio social y un mejor nivel
de vida. La interconexion entre actividades y objetivos es una tarea que no se debe improvisar
y exige una reflexion y evaluacion constante.

3.1. Objetivo general.

El objetivo principal del proyecto consiste en analizar a través de la implementacién de un
programa de radio la adquisicién y la mejora de las habilidades de expresién y comunicacién
de sus participantes.

3.2. Objetivos especificos.

Los objetivos especificos exponen determinados conocimientos, conductas, destrezas,
capacidades o actitudes que las personas o grupos deberan adquirir en un periodo de tiempo
determinado por una o mas actividades, y con posibilidades reales de evaluacién. Los
objetivos especificos propuestos para nuestro taller son los siguientes:

- Demostrar como el trabajo en equipo mejora el logro de los aprendizajes y el
conocimiento.

- Afianzar el respeto a sus companeros, asi como a la funcién desempefnada por
cada uno de ellos.

- Ensefar a redactar y emitir los mensajes de manera apropiada.

- Promover la mejora de vocalizacién y entonacién de los participantes.

- Adquirir nuevas competencias en la elaboracién y redaccién de las noticias.

- Favorecer una lectura y escritura comprensiva entre sus miembros.

- Mejorar la empatia y la autoestima.

- Empoderar a las personas con discapacidad intelectual.

4, Metodologia.

La metodologia utilizada en este proyecto se fundamenta en destacar la importancia de un
ambiente de trabajo agradable durante todo el proceso, promover la convivencia y las
competencias y habilidades sociales. Para ello, el método seleccionado para todo el proceso
de aprendizaje ha sido la metodologia participativa.

La metodologia participativa consiste en que los sujetos son los propios protagonistas del
proceso educativo y transformador, y que ellos son los agentes activos de su propio
aprendizaje. Este método promueve asi, que todo el alumnado contribuya con su compromiso
y responsabilidad al proceso de aprender aprendiendo, fomentando el trabajo en equipo,
aprendiendo a compartir tareas, temas y contenidos. Ademas, la metodologia participativa
hace que los integrantes del grupo se apropien de un tema y lo enriquezcan con sus
experiencias. Esta metodologia facilita la inclusion, ya que promueve el derecho libre a
participar, a escuchar las voces menos oidas sin que por el camino se produzcan distorsiones
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ni mediaciéon en la comunicacién. Los propios protagonistas se dirigen a la audiencia,
presentandose a si mismo como son, directos y siendo ellos mismos.

Las representaciones sobre cémo realizar la preproduccidn, produccién y postproduccion del
programa se basan en un modelo de aprendizaje por modelado. Este modelo de aprendizaje
se sustenta en la imitacion de conducta por otra persona. La actividad se desarroll6 a lo largo
de tres meses (octubre a diciembre del 2021). El primer dia fue para la presentacion del
proyecto y el tltimo para llevar a cabo la evaluacién del mismo. Se realizaron un total de 10
sesiones de dos horas de duraciéon cada una, y el horario fue de 9:15 a 11:15 horas de la
manana.

Respecto a la evaluacién, se pensé en un primer momento pasar a los alumnos un cuestionario
estandarizado para verificar si los objetivos se habian alcanzado, pero se descarté debido a las
dificultades en comprensidn lectora de los miembros que formaban la actividad. Finalmente,
se optod por la realizacién de un cuestionario sencillo que permitiera obtener datos fiables
sobre el conocimiento y las habilidades alcanzadas por sus protagonistas. Para complementar
este cuestionario se les planteé de manera voluntaria cuatro preguntas abiertas para conocer
mejor su estado emocional y, sus aprendizajes y mejoras futuras del proyecto.

5. Actividades.

Las actividades desarrolladas por el alumnado se realizaron a través de diez sesiones que
pasamos a describir a continuacién.

5.1. Primera sesion.

Encuentro de acogida y recepcion a todos los participantes en el aula donde se va a realizar el
programa de radio. En esta primera sesién se realizd6 una rueda de presentacién para
conocerse mejor, exponiendo cada uno sus aficiones, intereses y gustos. Se presentan
diferentes canciones para conocer y disfrutar de las habilidades artisticas de cada uno.

5.2. Segunda sesion.

Revision de los conocimientos previos de los participantes entorno a los medios de
comunicacion: la radio, los mensajes radiofénicos, los podcasts y su utilizacién. Cada miembro
del grupo menciona aquella cadena, emisora o programa de radio que le resulta mas familiar.

5.3. Terceray cuarta sesion.

En estas sesiones se han debatido diferentes temas y noticias traidas por los propios alumnos.
Se han planteado una serie de preguntas, destacando las siguientes: ;Por qué?; ;Cémo?;
(Cuando?; ;Dénde? de los hechos que se han leido. Se ha impulsado la lectura comprensiva
por medio del analisis de las noticias locales.

5.4. Quinta y sexta sesion.

Entre todo grupo se establecio el guion radiofénico, esto hace referencia en primer lugar al
nombre del programa y a la cabecera musical o sintonia del programa. Tanto el contenido, las
secciones, como los tiempos han se asignaron y organizaron por votaciones de las
participantes.

5.5. Séptima y octava sesion.

Cada alumno eligié una o dos canciones para podérselas dedicar a las personas que deseen.
Se llevé a cabo una practica para ensefiar cdmo se debe realizar una entrevista, es decir, extraer
los datos y la informacién mas relevante del personaje. Se ensefaron técnicas de respiracion,
vocalizacion, entonacién, pronunciacién y todas aquellas competencias necesarias para llevar
a cabo un informativo.
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5.6. Novena y décima sesion.

En estas ultimas acciones se asignaron entre los protagonistas del programa, diferentes roles
(entrevistado y entrevistador) para llevarlo mas adelante a la practica real. Posteriormente se
eligieron dos trabajadores del centro ocupacional para llevar adelante sendas entrevistas.
Todo el alumnado habia preparado previamente alguna pregunta y dos de ellos fueron los
encargados de hacer de entrevistadores. El equipo del programa consideré oportuno incluir
un mensaje y una cancién para la campana de concienciacién ciudadana para evitar y apoyar
a las familias que han sufrido pérdidas y contagios por la Covid-19.

Para finalizar con todos los elementos del guion radiofénico se pasé definitivamente a la
produccién del programa editando un podcast.

6. Resultados.

Se realizaron siete preguntas una vez escuchado el taller, para conocer la opinién de los
participantes. Las respuestas a las cinco primeras preguntas podian ser las siguientes: SI-NO-
INDIFERENTE. Las respuestas a la sexta pregunta eran: POCO-BASTANTE-MUCHO. La séptima
pregunta tenia una escala tipo Lickert (1 al 5) para poder responder.

Las respuestas a la primera pregunta: ;El resultado final del programa os satisface?, han sido
unanime entre todos los participantes. Los once alumnos han respondido que si, que el
resultado final les ha parecido satisfactorio.

La segunda pregunta iba enfocada hacia la satisfaccién que les suponia escuchar sus voces y
reconocerse como locutores. Todos ellos de nuevo volvieron a contestar afirmativamente.

La siguiente pregunta tenia una visién a futuro, y se les preguntaba sobre el interés por
participar en nuevos programas de radio, a lo que todos respondieron que “si.” Por lo que el
interés por realizar programas en un futuro quedaba manifiesto con sus contestaciones.

En la cuarta se les interpelaba por si sus intereses iban mas alld de la realizacién de un
programa en su centro, y si les agradaria participar en una radio que se trasmitiese en toda la
ciudad. De nuevo y por unanimidad todas las respuestas fueron afirmativas. No hubo ninguna
respuestas ni negativa ni indiferente.

La importancia del trabajo en equipo, del aprendizaje cooperativo, del aprendizaje a través de
sus companeros, es la base de la siguiente pregunta. Se les preguntaba si consideraban
importante el trabajo en equipo para la realizaciéon de un programa de radio, y todos los
protagonistas coincidieron en la respuesta afirmativa. No hubo ninguna discrepancia entre el
alumnado.

La sexta pregunta tenia que ver con el aprendizaje, con la adquisicién de conocimientos y
competencias durante todas las sesiones de la actividad. De nuevo, los ejecutores del
programa tenian muy claro que habia aumentado su nivel de aprendizaje y conocimientos,
pues todas las respuestas coincidieron en que habian aprendido mucho.

La séptima y ultima pregunta, tenia que ver con la utilidad del proyecto, a la que todos sus
miembros contestaron por unanimidad que les habia parecido muy util en cuanto al
aprendizaje en equipo y para los habitos de la vida diaria.

De las preguntas abiertas realizadas a los protagonistas, podemos conocer unos resultados
mas profundos refrendados por los siguientes testimonios de los alumnos participantes en el
programa de radio:
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- "Me he sentido muy bien”y “He disfrutado mucho de las sesiones”.

- “Considero que el programa de radio es una forma muy divertida de aprender
nuevas cosas”.

- “He aprendido lo que es y cdmo se realiza una entrevista”, “He aprendido a
escuchar a los demas” y “Me he dado cuenta de la importancia de colaborar unos
con otros”.

A la pregunta: ;Cambiarias o afiadirias algo al taller? Las respuestas fueron sorprendentes,
pues todos ellos coincidian en que les habia encantado asi como se habia organizado y
desarrollado. Aunque se parafraseo la pregunta para obtener alguna respuesta nueva, se
mantuvieron firmes en su postura. El equipo consideré que habia salido todo perfecto y, por
tanto, no habia que eliminar nada, ni aiadir ni modificar.

Un dato que nos parece relevante en este estudio en relacion al género de los participantes,
es que hubo una participacion superior de personas de género masculino, 7 frente a las
personas de género femenino 4. Ademas, se concentra esta superioridad en la franja de edad
de 22 a 24 anos, donde participan 4 personas de género masculino, frente a 1 persona de
género femenino. En el resto de franja de edades (19-21 afios, 25-27 afos y 31-33 afhos), el
género no influye en la participacién, ya que en cada una de ellas participan 1 personas de
cada género. Respecto a la edad, se debe destacar que no se encuentra ninguin participante
entre las edades de 28 a 30 afos. Estos datos no pueden orientar hacia donde debemos dirigir
nuestras siguientes propuestas de participacion en trabajos de inclusion social realizados con
talleres de radio.

M Edad

B Masculine

Femenino

S d
-
T T T

[19,21] [22,24] [25,27] [28,30] [31,33]

7. Discusion.

Se evidencian comparaciones entre nuestros resultados y los trabajos de Pérez-Maillo et al.
(2018) al aseverar que la aplicacion de la radio en contextos educativos en cualquiera de sus
niveles formativos es una herramienta para promover planes de alfabetizacion, ademas de
potenciar estrategias de aprendizaje activo y participativo (Jerez, 2015), que redundaran
positivamente en la formacion de los estudiantes.

Los resultados obtenidos en el estudio realizado por Hernandez et al. (2019), con estudiantes
de la Universidad de la Laguna coinciden con nuestros resultados al demostrar que el uso del
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podcast no influye solamente en una mejor relacién entre los estudiantes, sino que también
puede ofrecerles una herramienta util para avanzar en sus competencias académicas.

Otros aspectos en los que concordamos respecto al trabajo de Cruz 'y Ledn (2020) son, qué el
proceso de comunicacion radiofénica obliga al grupo de jévenes con discapacidad a ser mas
abiertos y participativos lo que puede ser generador de empatia entre los participantes.

8. Conclusiones.

Una vez finalizado el proyecto de la radio, se ha podido comprobar cémo el trabajo en equipo
mejora el logro de los aprendizajes y el conocimiento. Ademas, incrementa la empatia entre
el grupo de compaiieros y la autoestima personal. Fortalece el respeto entre los participantes,
asi como se valora el trabajo de unos y otros.

Respecto al avance en las habilidades linglisticas, se destaca que han mejorado en la
pronunciacion, vocalizando con mas precisién y con un tono de voz mas controlado por la
respiracion. También han estructurado y redactado las entrevistas con palabras y expresiones
nuevas y con un vocabulario mas preciso y correcto.

Es importante sefalar que, a partir de la actividad realizada en el aula, se han adquirido nuevas
competencias en la compresién y expresidn escrita, pues los participantes han elaborado y
redactado noticias de la actualidad para elaborar los informativos en el programa de radio.

Para concluir, opinamos que el trabajo en equipo llevado a cabo con el programa radiofénico
mejora sustancialmente el conocimiento del resto de los compafieros (sus gustos, aficiones e
intereses), lo que hace que se traslade un ambiente mas saludable al resto de las clases y a
otros talleres, impulsando la convivencia en el centro.
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