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.  DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

CORRECCION de errores del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

Advertido error en el texto del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos, aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de mayo de 2005 (BOCyL num. 94, de 18/05/2005;
BOUBU num. 1, de 26/05/2005) se procede a su correccion’.

En el articulo 51.3, donde dice:

«...El Director del Departamento sera elegido por los miembros electos del Consejo de
Departamento, a los que se refiere el apartado 2 del articulo 47 del presente Reglamento»,

debe decir:

«...El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento, a
los que se refiere los apartados b) a f) del articulo 72 de los Estatutos de la Universidad».

CORRECCION de errores del Reglamento Tipo para los Departamentos.

Advertido error en el texto del Reglamento Tipo para los Departamentos de la Universidad de
Burgos, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de julio de 2005 (BOUBU num.
3, de 1/08/2005) se procede a efectuar su correccioén:

En el articulo 23.6, donde dice:

«...El Director del Departamento sera elegido por los miembros electos del Consejo de
Departamento»

debe decir:

«...El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento».

I.1. Consejo social

ACUERDO de la Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de
Burgos, de 13 de marzo de 2006, por el que se aprueba el complemento personal
retributivo de plazas que se han transformado a un figura de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

La Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 13 de
marzo de 2006, aprob6 por asentimiento complementos personales retributivos de acuerdo con
lo previsto en el punto cuarto y disposicion transitoria segunda del Plan Especial y Transitorio de
Transformacion de Plazas de Profesorado Contratado para su adecuacion a la Ley Organica de
Universidades (BOCyL de 28/06/2005).

Habiéndose reconocido dicho complemento para el afio 2005 y dandose también dicha
circunstancia en el afio 2006 respecto de las siguientes categorias contractuales:

Retribucion anual del contrato LRU (Ayudante de
Universidad tipo Il), referida al afio en que se
cesa en la figura LRU (en este caso 2005)

22.568,26 € 21.642,40 € 925,86 €

Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante

doctor), referida al afio 2006 Diferencia anual

! publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 63, de 30 de marzo de 2006.
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Se aprueba el abono a los docentes que se sefialan a continuacion de un complemento personal
retributivo de percepcion mensual, cuya cuantia sera de 77,16 € durante los meses de enero a
diciembre de 2006.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior
CAVIA CAMARERO, MARIA DEL MAR PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
IBANEZ QUINTANA, JAIME PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
ALEGRE MARTINEZ, JESUS FRANCISCO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
GONZALO ORDEN, HERNAN PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
REPRESA PEREZ, CESAR PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II

Retribucién anual del contrato LRU (Profesor
Asociado Tipo 3 TC), referida al afio en que se
cesa en la figura LRU (en este caso 2004)

24.487,00 € 21.642,40 € 2.844,60 €

Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante

doctor), referida al afio 2006 Diferencia anual

Se aprueba el abono a la docente que se sefiala a continuacion de un complemento personal
retributivo de percepcidon mensual, cuya cuantia sera de 237,05 € durante los meses de enero a
diciembre de 2006.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior

MUNOZ SANTAMARIA, MARIA ASUNCION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PROF. ASOCIADO TIPO 3 TC

En virtud de plazas convocadas en el Concurso publico nUmero dos a plazas de personal
docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Burgos — Plan Especial y Transitorio de Transformacion (convocado por RR de 11 de noviembre
de 2005):

Retribucion anual del contrato LRU (Ayudante de
Universidad tipo II), referida al afio en que se
cesa en la figura LRU (en este caso 2005)

Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante

doctor), referida al afio 2006 Diferencia anual

22.568,26 € 21.642,40 € 925,86 €

Se aprueba el abono a la docente que se sefiala a continuacién de un complemento personal
retributivo de percepciéon mensual, a percibir desde el dia de inicio del contrato de Ayudante
Doctor de la plaza convocada en virtud del Plan Especial, siendo en este caso el dia 11 de enero
de 2006, por lo que la cuantia sera de 52,27 € en el mes de enero y de 77,16 € durante los
meses de febrero a diciembre de 2006.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior

PRECIADO CALZADA, MONICA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN Il

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 13 de marzo de 2006,
por el que se aprueba el presupuesto del Consejo Social para el afio 2006.

El Consejo Social, en su sesién de 13 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento su
presupuesto para el afio 2006.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONSEJO SOCIAL. EJERCICIO 2006

Codigo

econ6mico Explicacion del gasto Euros
220.00 Material de oficina no inventariable 2.000
220.02 Material informatico no inventariable 200
221.99 Otros suministros 500
222.00 Comunicaciones telefénicas 3.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.000
226.06 Reuniones y conferencias 9.000
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 1.500
233 Otras indemnizaciones 15.000

TOTAL 35.700

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 13 de marzo de 2006,
por el que se designan dos de sus miembros para formar parte del Consejo de
Administracion de SOGIUBU, S.A.

El Consejo Social, en su sesién de 13 de marzo de 2006, de acuerdo con lo establecido en la
clausula décimo tercera del contrato-programa de la Universidad de Burgos y la Sociedad de
Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU, S.A.), a propuesta del
Presidente designé a D. Antonio de Santiago Diaz-Gilemes, y eligié6 por mayoria a D. JesuUs
Manuel Gonzélez Juez, para formar parte del Consejo de Administracion de SOGIUBU, S.A.

ACUERDO de la Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 27 de marzo de 2006, por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias.

La Comision Econdémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesiéon de 27 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento las siguientes modificaciones
presupuestarias (Expediente MC 1/2005):

Modificacion del Capitulo I. Programa 421A. Ejercicio 2005.

ART CONCEPTO PREVISION INICIAL MODIFICACION CREDITO FINAL

12 120 2.253.945,00 -110.000,00 2.143.945,00
121 2.470.975,00 -100.000,00 2.370.975,00

13 130 1.885.422,00 83.000,00 1.968.422,00
131 270.547,00 6.000,00 276.547,00

14 140 709.797,00 83.000,00 792.797,00
141 41.299,00 6.000,00 47.299,00

16 160 193.859,00 32.000,00 225.859,00
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I.2. Claustro Universitario

ACUERDO de la Mesa del Claustro, de 30 de marzo de 2006, sobre criterios
interpretativos relativos a las mayorias absolutas en el Claustro.

La Mesa de Edad del Claustro en sesion de 30 de marzo de 2006, a propuesta de los claustrales y en
virtud de la competencia que le otorga el articulo 19 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro
Universitario, adopta por unanimidad los siguientes criterios interpretativos relativos a las mayorias
absolutas en el Claustro.

Criterios interpretativos:

1. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria prevista en los Estatutos y en el Reglamento del
Claustro (absoluta o simple). Si las citadas normas no establecen de manera expresa la regla de la
mayoria sera de aplicacién el criterio general sefialado en el articulo 42 del Reglamento del
Claustro.

2. Las mayorias previstas habran de computarse sobre el nimero legal de miembros del érgano o
sobre los miembros presentes, segun venga establecido de manera expresa. Si el precepto
Unicamente sefiala el régimen de mayoria (absoluta o simple) pero no determina si su computo ha de
efectuarse sobre el total de los claustrales o sobre los presentes, se aplicara el criterio general previsto
en el articulo 42 del Reglamento del Claustro (sobre los votos validamente emitidos).

3. Cuando en la norma se prevea que la votacion se realice por mayoria absoluta
(independientemente de que la misma haya de referirse al total de miembros o a los presentes) se
exigird un quérum reforzado, esto es, para la valida adopcion del acuerdo deberan estar presentes, al
menos, la mayoria absoluta (mitad mas uno) de los miembros del Claustro.

4. Como medida excepcional, aquellos asuntos que requieran para su aprobacién mayoria absoluta
(de miembros o presentes) y hayan sido sometidos al Claustro en dos sesiones distintas, en las cuales
no se hubiera alcanzado el quérum minimo exigido para la valida adopcién del acuerdo (mitad mas uno
de los miembros), el citado asunto sera objeto de una nueva convocatoria, en la cual no se exigira
quorum reforzado y bastara para su aprobacion mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Todo ello, con base en las siguientes consideraciones juridicas informadas por la Asesoria Juridica
de la Universidad.

Consideraciones Juridicas:

El Claustro Universitario es definido por la Ley Organica de Universidades como el maximo érgano de
representacion de la comunidad universitaria por lo que manifiesta un peculiar caracter, al encontrarse
inserto en una organizacion administrativa, como es la Universidad, con una vocaciéon de parlamento.

En la Universidad de Burgos la regulacién de su régimen de funcionamiento se encuentra prevista en
el Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Claustro en su sesién celebrada en fecha 27 de
junio de 2005.

Dos aspectos de su funcionamiento pueden presentar dudas en su aplicacion: QUORUM vy
ADOPCION DE ACUERDOS.

El QUORUM se regula con caracter general en el articulo 28 del Reglamento del Claustro, que nos
dice lo siguiente: «...1. Para iniciar una sesion del Claustro en primera convocatoria sera necesaria la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, ademas de su Presidente y Secretario, o quienes le
sustituyan. En segunda convocatoria, que sera fijada para treinta minutos mas tarde, se requerira la
tercera parte de sus miembros...».

Por su parte, la ADOPCION DE ACUERDOS aparece prevista en el articulo 42: «...Los acuerdos
del Claustro Universitario se tomaran por mayoria de los votos validamente emitidos, salvo que los
Estatutos de la Universidad de Burgos o el presente Reglamento exijan una mayoria diferente...».

Los dos preceptos deben ponerse en relacion, pues el quérum requerido para la valida constitucion
del 6rgano guarda una intima conexion con la mayoria prevista para la adopcién de los acuerdos que
figuren en el Orden del Dia, y si dicha mayoria se establece como absoluta de los miembros del
organo, necesariamente deben concurrir estos miembros en namero suficiente para poder adoptar el
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acuerdo y, en caso contrario, el Presidente debe suspender la sesion sin entrar a examinar ni debatir el
asunto.

De igual forma, el quérum de asistencia no sélo ha de alcanzarse en el momento inicial de la sesion,
sino que ha de mantenerse durante todo su transcurso, de otro modo, la exigencia de quérum quedaria
reducida a una mera solemnidad inaugural, carente de trascendencia y utilidad, que llevaria a una
desnaturalizacién de la esencia de los 6rganos colegiados. En este sentido se expresa la Sentencia del
Tribunal Supremo de 18 de febrero de 1983y, a titulo de ejemplo, los Reglamentos de Congreso y del
Senado (sefialando este ultimo en su articulo 93 que: «...3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, cuando se trate de un acto o propuesta cuya aprobacion exija una mayoria cualificada, el
presidente puede disponer que se compruebe la existencia de quérum. 4. Si se comprueba la falta de
quérum para adoptar acuerdos, el Presidente podra aplazar la votacion hasta el momento que
sefiale...»).

Por lo que se refiere a la ADOPCION DE ACUERDOS, el articulo 42 del Reglamento del Claustro
prevé, como regla general, que la adopciéon de acuerdos se realizard por mayoria simple de los
miembros presentes, con la salvedad de que los Estatutos o el propio Reglamento prevea otra
mayoria.

Este criterio general viene siendo admitido de manera amplia por el legislador y por la Jurisprudencia
y la Doctrina a falta de regulacion expresa. En este sentido cabe citar el articulo 26.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que al regular los 6rganos colegiados dispone: «...Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos...».

Por su parte, el articulo 79.2 de la Constitucion, en relacion a las Cortes Generales dispone que:
«...Dichos acuerdos para ser validos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucién o las Leyes
organicas...».

Los Estatutos de la Universidad de Burgos regulan en distintos articulos el establecimiento de
mayorias reforzadas. Asi, y en relacion con el Claustro podemos destacar las previstas en los
siguientes articulos:

- Articulo 53.f); «...Elegir al Defensor Universitario y aprobar por mayoria absoluta su
Reglamento organico...».

- Articulo 165: «...El Defensor universitario...elegido por mayoria absoluta de los miembros del
Claustro...».

- Articulo 243: «...Su admision a tramite por el Pleno del Claustro,..., requiere su aprobacion por
la mayoria absoluta de los claustrales presentes...».

- Articulo 244: «...Esta actualizacién requerira para su aprobacion la mayoria simple de los
claustrales...».

Por su parte, el Reglamento de Régimen Interno del Claustro, al prever la adopcién de acuerdos por
mayoria absoluta siempre la refiere, de manera expresa, a los miembros del Claustro, por lo que cabe
plantearse cierta duda, cuando no existe esa prevision especifica.

De acuerdo con lo expuesto, podemos observar la imposibilidad de extraer, de la propia literalidad de
los preceptos, un parametro homogéneo y comun en la regulacién de las mayorias y la relacion
existente entre éstas y los miembros presentes o totales del 6érgano, siendo necesario elaborar unos
criterios interpretativos que, con respeto a lo previsto normativamente, permitan la adopciéon de
acuerdos y el ejercicio y la efectividad de las competencias atribuidas al maximo 6rgano representativo
de la comunidad universitaria, asi como asegurar, mediante el establecimiento de un quérum de
garantia, la legitimidad y el respaldo necesario de las decisiones adoptadas.

De igual manera, también resulta necesario proteger la actuacion del Claustro frente a posibles
anomalias en su funcionamiento, evitando que circunstancias ajenas al mismo puedan convertir a éste
en un drgano inoperante, o se impida a sus integrantes, mediante maniobras entorpecedoras, llevar a
cabo su participacion o el cumplimiento de su labor.
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I.3. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la convocatoria del concurso publico namero tres a plazas
de personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Burgos y las correspondientes Comisiones.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de marzo de 2006, a propuesta de la Comision de
Profesorado, aprobd por mayoria la convocatoria del concurso publico numero tres a plazas de
personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Burgos y las correspondientes Comisiones®.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba el cambio de adscripcion de Centro de D. Salvador
Gonzaélez Carcedo.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento el
cambio de adscripcion de Centro de D. Salvador Gonzalez Carcedo, Catedratico de Universidad
del area de edafologia y quimica agricola, de la Facultad de Ciencias, a la Escuela Politécnica
Superior.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la prérroga de la comision de servicios de D. Rafael
Barquin Gil.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento la
prérroga de la comisién de servicios en la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia de D.
Rafael Barquin Gil, profesor titular de escuela universitaria del area de historia e instituciones
econdmicas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la modificacion del Anexo | del Reglamento para la
provision de plazas de personal docente e investigador interino, contratado temporal
en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de marzo de 2006, aprob6é por mayoria la
modificacién de la retribucion de la figura de profesor contratado doctor del Anexo | del
Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador interino, contratado
temporal en régimen de derecho laboral y para la provisiéon urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas (BOUBU num.1, de 26/05/2005; BOCyL de 23/05/2005).

Incremento de P.Extra

Sueldo C. Destino -
Tipo de Personal Horas (14 @z (800% C.D. enjunio y Total anual
mensualidades) mensualidades) 100% C.D. en,d'C'embre)
2 mensualidades
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  6+6 6.820,80 4.548,24 682,23 12.051,27
TC 14.956,48 8.194,08 1.229,12 24.379,68

! Por Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2006 se ordené la publicacién del presente acuerdo. El plazo de presentacién de
instancias finaliza el 17 de abril de 2006. A efectos informativos la convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm

10

3 de abril de 2006

BOUBU nim 10

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba el Plan de Actividades de Formacion del Personal Docente
e Investigador para el afio 2006.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento el Plan
de Actividades de Formacién del Personal Docente e Investigador para el afio 2006.

Horas Titulo del curso Ponente
PROGRAMA I: INTEGRACION EN EL ESPACIO EUROPEO
10+ ADAPTACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO A LA CONVERGENCIA Mario de Miguel
EUROPEA
8 EL NUEVO PERFIL DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN EL MARCO DE LA  Pendiente
CONVERGENCIA EUROPEA
10+ RELACION ENTRE OBJETIVOS, METODOS DOCENTES, EVALUACION Y Miguel Angel Zabalza
RESULTADOS: PROGRAMACION DE LA ENSENANZA
8+ FORMACION EN COMPETENCIAS Rafael Bisquerra
8+ COMO MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES Elena Cano Garcia
10+ PLANIFICACION DOCENTE UNIVERSITARIA PARA LA ADQUISICION DE Pendiente
COMPETENCIAS EN EL ALUMNADO
10 EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS Profesorado de la UBU
10+ ADAPTACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO A LA CONVERGENCIA Mario de Miguel
EUROPEA
8 EL NUEVO PERFIL DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN EL MARCO DE LA  Pendiente
CONVERGENCIA EUROPEA
PROGRAMA 1I: NUEVOS MODELOS Y METODOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
8+ INTRODUCCION AL ESTUDIO DE CASOS COMO METODO DE ENSENANZA  Ernesto de los Reyes
4 APROXIMACION A LA DISCAPACIDAD Natividad de Juana 'y M.
Cruz Bilbao
40+ APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Carmen Vizcarro
Formato de taller a lo largo del curso
10 CAPACITACION AL PROFESOR UNIVERSITARIO PARA LA INTEGRACION Personal de Biblioteca de
DE LOS RECURSOS DE INFORMACION ELECTRONICA EN EL PROCESO la UBU
DE APRENDIZAJE PARA EL ALUMNO
10 MANEJO Y UTILIZACION DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE Personal de Biblioteca de
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS la UBU
8+ EVALUACION Y MEJORA DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA: LA Amparo Fernandez
CARPETA DOCENTE, nivel |
8+ EVALUACION Y MEJORA DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA: LA Amparo Fernandez
CARPETA DOCENTE, nivel Il
8+ EVALUACION POR COMPETENCIAS Manuel Benito
PROGRAMA lIl: NUEVAS TECNOLOGIAS E INNOVACION DOCENTE
5+ DOCENCIA A TRAVES DE UBUCAMPUS. Nivel bésico (2 cursos) Personal de la UBU
5+ DOCENCIA A TRAVES DE UBUCAMPUS. Nivel avanzado (2 cursos) Personal de la UBU
8+ FORMACION EN INTERNET: GUIA PARA EL DISENO DE MATERIALES Julio Cabero
FORMATIVOS
8+ ACOMPARNAR EL AUTOAPRENDIZAJE VIRTUAL Manuel Damian
8+ MODELOS PEDAGOGICOS USANDO e-learning Carlos Marcelo
30 TALLER-TUTORIA GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES COLABORATIVOS Manuel Benito

Y DISENO DE ASIGNATURAS ON-LINE EN EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR
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Horas Titulo del curso Ponente
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Servicios juridicos de la
COMUNICACION EN EL AMBITO ACADEMICO: AFECTACION DE LA uBU

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LOS DERECHOS EMANADOS DE LA
PROTECCION DE DATOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

8+ MEJORA DE LA COMUNICACION EN EL AULA Emilio Sanchez
8+ TALLER: COMO HABLAR EN PUBLICO Fernando Melgosa
20 PREVENCION DE LOS TRASTORNOS VOCALES DEL DOCENTE Alfonso Barragan

El simbolo + en la dedicacion horaria indica un suplemento, todavia sin definir, con trabajo personal dirigido de aplicacion
al curso y posterior seminario presencial de resolucion de dudas, correcciones y propuestas sobre la materia propia de
cada curso.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacion propio,
homologado o asimilado de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento el
Estatut? del becario de investigacién propio, homologado o asimilado de la Universidad de
Burgos™.

ESTATUTO DEL BECARIO DE INVESTIGACION PROPIO,
HOMOLOGADO O ASIMILADO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE

CAPITULO I. Ambito de aplicacién y régimen juridico
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Tipos de becarios.

CAPITULO II. Derechos y deberes de los becarios
Articulo 3. Derechos de los becarios.
Articulo 4. Deberes de los becarios.
Articulo 5. Renuncia y pérdida de la condicion de becario.
Articulo 6. Dedicacion e incompatibilidades.
Articulo 7. Seguro.
Articulo 8. Percepcion de la beca.

CAPITULO Ill. Otras disposiciones
Articulo 9. Registro de becarios.
Articulo 10. Funcion del tutor del becario.

CAPITULO IV. Procedimiento: convocatoria, seleccion y adjudicacion de becas
Articulo 11. Convocatoria, seleccién y adjudicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

El objetivo fundamental de este Estatuto es definir la figura del becario de investigacién propio de la
Universidad de Burgos, asi como las situaciones homologadas o asimiladas al mismo que se
contemplan en el articulado, sus derechos y deberes, y el régimen juridico de aplicacion.

! publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 63, de 30 de marzo de 2006.
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Se entiende necesario aprobar una norma para asegurar la mayor garantia de los becarios en
cualquiera de los aspectos de formacion, promocién educativa, cultural, profesional, cientifica y
artistica.

CAPITULO I. Ambito de aplicacion y régimen juridico

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. A los efectos previstos en este Estatuto, seran becarios de investigacién de la Universidad de
Burgos aquellos titulados que disfruten de una beca concedida por un organismo publico o cualquiera
otra que asi se considere por la Comisién de Investigacion, para realizar actividades investigadoras y
mejorar su formacion, dentro de un Departamento, un Instituto Universitario de Investigacién, o un
grupo de investigacion de la Universidad de Burgos.

2. Su actividad investigadora, que debe ser a tiempo completo, ha de estar dirigida por un
investigador de la Universidad de Burgos, con grado de doctor que sera su tutor.

Articulo 2. Tipos de becarios.

Los becarios a los que resulta aplicable el presente Estatuto podran ser: becarios de investigacion
propios de la Universidad de Burgos, becarios de investigacion homologados y becarios asimilados.

1. Becarios de investigacion propios de la Universidad de Burgos.

Son becarios de investigacion propios de la Universidad de Burgos aquellos que disfrutan de una
beca predoctoral o postdoctoral convocada por la Universidad de Burgos dentro de sus propios
programas.

2. Becarios de investigacion homologados.

Pueden ser becarios de investigacién homologados aquellos que disfruten de una beca cuya
duracioén sea igual o superior a veinticuatro meses y una dotacion de, al menos, el noventa por ciento
de la cuantia de las becas predoctorales propias de la Universidad de Burgos, convocada a través de
una convocatoria publica de los siguientes entes:

a) Organismos o centros publicos de investigacion.
b) Organismos internacionales.
c) Organismos y departamentos de administraciones publicas.

d) Entidades que concedan becas con cargo a programas que estén inscritos en el Registro de
Becas previsto en el Articulo 3 del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE num. 29, de
3/02/2006), por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién, o en la
legislacion aplicable.

También se consideraran becarios homologados aquellos becarios asociados con cargo a proyectos
de investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia o de otros organismos o0 departamentos de
administraciones publicas.

En todo caso, para que puedan considerarse homologados, el importe de las becas no podra ser
inferior al noventa por ciento de la cuantia de las becas predoctorales propias de la Universidad de
Burgos y la duracion menor de veinticuatro meses.

3. Becarios de investigacion asimilados.

Seran becarios de investigacién asimilados, s6lo a los efectos previstos en el presente Estatuto,
aquellos becarios que disfruten de una beca de duracién igual o superior a veinticuatro meses y un
importe no inferior al noventa por ciento de la cuantia de las becas predoctorales propias de la
Universidad de Burgos, con cargo a programas y convocatorias de entidades publicas y privadas, no
incluidos en el apartado anterior, y en los que participe la Universidad de Burgos en la valoracién de las
propuestas y adjudicacion de las becas.


http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
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La asimilacion se realizara a solicitud de la entidad financiadora o del tutor del becario al Vicerrector
competente en materia de investigacion. Este resolvera positivamente la asimilacion siempre que haya
una valoracion favorable de la Comisién de Investigacion a la vista de las condiciones de las becas en
cuanto a duracion, dotacion econdmica y aval investigador. Su convocatoria respetara en todo caso los
principios de publicidad, mérito y capacidad.

Podran considerarse becarios asimilados los siguientes:

a) Becarios con cargo a proyectos: estas becas las establecera el Investigador Responsable, de
acuerdo con los requerimientos del proyecto y con conocimiento del Departamento, Centro o
Instituto afectados y del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion.

b) Becarios de convenios o contratos de la Universidad de Burgos o algunos de sus miembros
con organismos o entidades publicas o privadas mediante su participacion en tareas de
investigacion en un proyecto de investigacion concreto, financiado por éstas, en el marco de
un convenio de colaboracion o de un contrato (Articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades).

Los becarios incluidos en los tres apartados anteriores se regiran por lo determinado en el presente
Estatuto y, subsidiariamente, en lo que resulte de aplicacién, por el Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, o en la legislacion aplicable.

CAPITULO II. Derechos y deberes de los becarios

Articulo 3. Derechos de los becarios.

Los becarios de la Universidad de Burgos incluidos en el ambito de aplicacion del presente Estatuto,
tienen, ademas de los derechos sefialados en el Articulo 5 del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
0 en la legislacién aplicable, y los derechos especificos reconocidos en cada convocatoria, los
siguientes:

a) Contar con un tutor que preste el apoyo necesario para garantizar el desarrollo de su actividad
investigadora.

b) Ostentar los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia actividad formativa en la
investigacion y de acuerdo con su contribuciéon conforme a los establecido en el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Los citados derechos seran independientes, compatibles y acumulables con otros derechos
gue pudieran derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionantes
derivados de la obra colectiva cuando el becario participe o esté vinculado a un proyecto
colectivo de investigacion.

¢) Recibir los derechos de propiedad industrial, de acuerdo con lo que disponga la
correspondiente convocatoria en el marco de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de patentes de
invencion y modelos de utilidad, y, en su caso, el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre
explotacién y cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de investigacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 11/1986, de 20 de marzo, de
patentes. Los referidos derechos no tendran en ningln caso naturaleza salarial.

d) Disfrutar de las instalaciones y dependencias universitarias segun las normas reguladoras.

e) Participar, cuando sea posible, en aquellas actividades que organice o concierte la Universidad
de Burgos y que contribuyan a la mejora de su formacion.

f) Ser informado regularmente de las cuestiones que le afecten.

g) Disfrutar de una pdliza de un seguro de accidentes durante el periodo del desarrollo de la
beca.

h) Suspender temporalmente su condicion de becario, por causa justificada, siempre que esta
posibilidad esté contemplada en la convocatoria de beca.


http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
http://www.igsap.map.es/cia/dispo/8951.htm
http://www.igsap.map.es/cia/dispo/8951.htm
http://www.oepm.es/internet/legisla/patentes/iii1a1pat.htm
http://www.oepm.es/internet/legisla/patentes/iii1a6rd552001.htm
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i)

)

Los becarios que tengan un proyecto de tesis aprobado por un Departamento podran optar a
las ayudas de investigacion que establezca la Universidad para asistencia a congresos,
seminarios, reuniones y estancias de corta duracién en otros centros de investigacion, asi
como disfrutar de estancias temporales en otras universidades o centros de investigacion. Del
mismo modo, los becarios que se encuentren en su tercer o cuarto afio de la beca podran
optar a las ayudas de investigacion que la Universidad de Burgos ponga a disposicién del
personal docente e investigador, cuando asi figure en la convocatoria.

En el caso de que el becario preste una colaboracion con fines formativos en tareas docentes
en un Departamento universitario, el Vicerrector competente en materia de investigaciéon
emitird un informe que asi lo acredite.

Articulo 4. Deberes de los becarios.

Los becarios de la Universidad de Burgos incluidos en el ambito de aplicacidn del presente Estatuto,
tienen, ademas de los deberes sefialados en el Articulo 6 del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, 0
en la legislacion aplicable, y los deberes especificos reconocidos en cada convocatoria, los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Cumplir los Estatutos de la Universidad de Burgos y las normativas de él derivadas.
Informar y responder de su actividad.

Incorporarse en tiempo y forma al Departamento, grupo de investigacion o proyecto asignado,
una vez que haya sido nombrado como becario, y desarrollar su labor investigadora en la
Universidad de Burgos.

Hacer uso adecuado de las instalaciones y dependencias universitarias.

En base a la investigacion a desarrollar por el becario, suscribir un compromiso de
confidencialidad de las informaciones cientificas o técnicas surgidas en el desarrollo de su
investigacion.

Articulo 5. Renuncia y pérdida de la condicién de becario.

1. Los becarios que deseen renunciar a la beca habran de manifestarlo por medio de un escrito
dirigido al Vicerrector competente en materia de investigacién alegando los motivos de la renuncia.

2. Los becarios perderan su condicién de tales en caso de negligencia en la realizacién de sus
actividades o por incumplimiento de las normas contenidas en el Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, o en la legislacion aplicable, o en el presente Estatuto. En este caso, se procedera a la
devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, dentro del periodo legal de prescripcién, en los
supuestos en que hubiera concurrido ocultacién, falsedad de datos o cualquier otra infraccion del
ordenamiento juridico.

3. Correspondera al Rector o persona en quien delegue la instruccién del expediente, pudiendo,
como medida cautelar, acordar la suspension de los efectos econdmicos de la beca.

Articulo 6. Dedicacion e incompatibilidades.

1. Los becarios contemplados en este Estatuto tendran dedicacion a tiempo completo, que sera de
35 horas semanales.

2. Eltrabajo del becario se adecuara al horario que rija en el Centro en el que desarrollen su labor.

Articulo 7. Seguro.

1. Lainclusién en el Régimen General de la Seguridad Social asi como las prestaciones a las que se
tenga derecho, segun la tipologia de cada beca, seran las estipuladas en la legislacién aplicable.

2. La Universidad concertara un seguro de accidentes para aquellos becarios no incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social.


http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
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Articulo 8. Percepcion de la beca.

Se formara una relacion mensual para ser incluida en la némina complementaria de la Universidad
con aquellos becarios cuyas retribuciones sean gestionadas por la Universidad de Burgos.

CAPITULO lII. Otras disposiciones

Articulo 9. Registro de becarios.

1. Todos los becarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Estatuto seran inscritos en el
Registro de Becarios de la Universidad de Burgos. Serd un registro Unico, centralizado en el
Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, y recogera al menos los siguientes datos:
identificacion del becario, Numero de Identificacién Fiscal, caracteristicas de las becas, modalidad,
duracion, organismo financiador, identificacion, en su caso, del grupo de investigacién en el que se
encuentra integrado el becario y tutor del becario.

2. La Universidad, en el plazo maximo de 15 dias desde que obren en su poder todos los datos del
becario, emitira la correspondiente credencial de becario, de acuerdo con los datos que obran en su
correspondiente registro. Igualmente, comunicara oficialmente al tutor y al Departamento, Centro o
Instituto la incorporacion del becario.

3. El Vicerrector competente en materia de investigaciéon sera el encargado de vigilar y verificar los
tramites correspondientes.

4. Anualmente la Universidad hara publica la relacién de becarios activos con indicacién de la
duracioén de la beca, organismo financiador y tutor o, en su caso, grupo de investigacion responsable
de la actividad del becario.

Articulo 10. Funcién del tutor del becario.

1. Sera funcion del tutor del becario disefiar la actividad investigadora y velar por el correcto
cumplimiento de dicha actividad y de las funciones del becario. Igualmente, es funcion del tutor
comunicar al Vicerrectorado competente en materia de investigacion cuantas incidencias se produzcan
en el desarrollo de la beca, asi como elaborar los informes pertinentes.

2. Correspondera al Vicerrector competente en materia de investigacion adoptar las oportunas
resoluciones referentes al desarrollo de la beca.

CAPITULO IV. Procedimiento: convocatoria, seleccion y adjudicacion de becas

Articulo 11. Convocatoria, seleccion y adjudicacion.

1. Exceptuando las becas dependientes de organismos publicos, administraciones autonémicas y
locales, o aquellas que tengan su propio mecanismo de selecciéon y adjudicacién, que en todo caso
debera ser publico y competitivo, el resto se regulardan por el procedimiento que se recoge en los
apartados siguientes.

2. La convocatoria, autorizada por el Vicerrector competente en materia de Investigacion, debe
hacerse publica al menos con una semana de antelacién a la fecha de seleccién, debiendo exponerse
en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad y tablones auxiliares, asi como en la pagina Web.

3. Las bases de la convocatoria incluiran como minimo los siguientes aspectos:
a) Condiciones para la concesion.

b) Criterios de valoracién (en funcién de su expediente académico y curriculum cientifico del
becario y el curriculum vitae del tutor o, en su caso, grupo de investigacién que lo acoja).
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c) Dotacién economica, que no podra superar la dotacion establecida en la convocatoria de
becas predoctorales del Ministro de Educacién y Ciencia.

d) Duracion, que en ningun caso podra superar los cuarenta y ocho meses.
e) Publicacion de listas provisionales, plazo de reclamaciones e instancia que ha de resolverlas.

f) Otros aspectos, como el procedimiento de actuacion en el caso de solicitar el cambio de tutor,
régimen aplicable en el caso de enfermedad o maternidad, y plazo para presentacion de
solicitudes.

4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de Burgos.

5. La seleccién sera realizada por la Comision de Investigacion. La Comision propondra para su
nombramiento al candidato que mejor valoracién haya obtenido.

6. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, no podran ser considerados como
candidatos para este tipo de becas aquellos titulados con dos o méas afios de experiencia postdoctoral.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde al Vicerrector competente en materia de investigacion y a la Comisién de Investigacion
velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto, asi como dictar las normas de
desarrollo necesarias para la aplicacion del mismo. Asimismo, los becarios de investigacion podran
acudir al Defensor Universitario.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, debiendo publicarse igualmente en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos y la pagina
Web de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba larenovacién de miembros de la Comision de la Biblioteca
Universitaria.

El Consejo de Gobierno, en su sesidn de 17 de marzo de 2006, de acuerdo con lo previsto en el

articulo 10 de su Reglamento, aprobd la renovacion de miembros de la Comisién de la Biblioteca
Universitaria. Los nuevos integrantes de esta Comisién son los siguientes:

Area Profesores Alumnos

Ciencias Sociales y Humanidades D2 Raquel Casado Mufioz Vacante
D. Carlos Larrinaga Gonzalez
D. Javier Pefia Pérez

Ciencias Experimentales y D. Juan José Escudero Alameda D. David Gutiérrez Garcia
Tecnicas D2 Isabel Jaime Moreno
D. Eduardo Martinez Vecino

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se establece el limite de admision de alumnos para el curso
académico 2006-2007.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento
establecer el limite de admisién de alumnos para el curso académico 2006-2007 para su
traslado y aprobacién definitiva por la Junta de Castilla y Leon.
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CENTRO

TITULACION

LIMITE

FACULTAD DE CIENCIAS

Quimica

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2° ciclo)

(1* ciclo) Sin limite
(2° ciclo) Sin limite

Sin limite

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Administracién y Direccién de Empresas

(1* ciclo) Sin limite
(2° ciclo) Sin limite

Y EMPRESARIALES Ciencias Empresariales Sin Iimite
Gestion y Administracion Publica Sin limite
Derecho Sin limite
Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) Sin limite
FACULTAD DE DERECHO
Ciencias Politicas y de la Administracion (2° Ciclo) Sin limite
Derecho - Administracion y Direccion de Empresas 30

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
EDUCACION

Humanidades

Educacién Social
Maestro Educacion Especial
Maestro Educacion Infantil
Maestro Lengua Extranjera
Maestro Educacién Musical
Maestro Educacion Primaria
Pedagogia (2° Ciclo)

Terapia Ocupacional

Comunicacién Audiovisual

(1* ciclo) Sin limite
(2° ciclo) Sin limite
Sin limite
Sin limite
Sin limite
Sin limite
Sin limite
Sin limite
Sin limite
50

(1* ciclo) 85
(2° ciclo) 20

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

(1* ciclo) Sin limite
(2° ciclo) Sin limite

Arquitecto Técnico Sin limite
Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Construcciones Civiles Sin limite

Ingeniero Técnico en Obras Publicas: Transportes y Servicios Lo
Sin limite

Urbanos

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion Sin limite
Ingeniero en Informatica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Mecanica Sin limite
Ingeniero Técnico Industrial: Electrénica Industrial Sin limite

Ingeniero Técnico Agricola: o
. . . . Sin limite

Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero de Organizacion Industrial Sin limite
ESCUELA UNIVERSITARIA DE Enfermeria 65
ENFERMERIA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE Relaciones Laborales Sin limite
RELACIONES LABORALES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO Turismo Sin limite
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la normativa sobre premios extraordinarios de primer y
segundo ciclo de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento la
normativa sobre premios extraordinarios de primer y segundo ciclo de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA SOBRE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE PRIMER
Y SEGUNDO CICLO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La presente normativa regula el procedimiento y competencia para la concesion de un
reconocimiento académico de la Universidad de Burgos a los alumnos de todas las titulaciones de
primer y segundo ciclo que, habiendo aprobado los estudios correspondientes, cuenten con los
mejores expedientes. Asimismo sera de aplicacién a las futuras titulaciones de Grado reguladas por el
Real Decreto 55/2005, de 21 de enero.

Articulo 1. Competencia.

El Rector, a propuesta de la Comision de Docencia de la Universidad y previo informe de cada uno
de los Centros para sus titulaciones, acordara a la finalizacion de cada curso académico los Premios
Extraordinarios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado e Ingeniero de la
Universidad de Burgos.

Articulo 2. Aspirantes.

Podran ser candidatos a dichos premios extraordinarios los estudiantes de la Universidad de Burgos
gue hayan terminado los estudios destinados a la obtencion del titulo correspondiente durante el curso
académico a que corresponde el premio.

Articulo 3. NUumero de premios.

1. Podra concederse un premio extraordinario por cada una de las titulaciones oficiales entre los
alumnos que hayan finalizado los estudios y tengan como minimo una calificacion media de Notable (2)
en su expediente académico.

Cuando en alguna titulacion oficial existan alumnos con la nota media en su expediente académico
igual o superior a Sobresaliente (3), la Universidad podra conceder mas premios por titulaciéon sin
exceder el cuatro por ciento de los alumnos que hayan finalizado los correspondientes estudios.

2. Los alumnos seran seleccionados en virtud de su expediente académico, que sera valorado por la
nota media de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas y superadas en la
titulacién correspondiente. A estos efectos, la valoracion de cada una de las distintas calificaciones
sera la siguiente:

Aprobado: 1

Notable: 2
Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 4

La ponderacién de dichas calificaciones se efectuara siguiendo el criterio siguiente: suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido por el nimero de créditos totales de la ensefianza
correspondiente.
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A estos efectos, tanto para las asignaturas convalidadas como para las asignaturas adaptadas se
computard la calificacion obtenida en el Centro de procedencia. Aquellas asignaturas convalidadas que
no estén calificadas, tendran una equivalencia de 1.

No se valoraran en los expedientes académicos aquellas materias o créditos que estén sin calificar o
calificados como «Apto».

En el caso de empate entre mas de un candidato, se resolvera teniendo en cuenta el nimero de
convocatorias que ha utilizado para superar la titulacion.

Articulo 4. Acreditacion.

El reconocimiento de premio extraordinario se acreditara mediante la concesion del Diploma
correspondiente y se hara constar en el Titulo Oficial del alumno.

Articulo 5. Registro.

Bajo la dependencia de la Secretaria General se creara un Registro de concesion de Diplomas de
premios extraordinarios de fin de carrera, a efectos de constancia y publicidad.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa sobre premios extraordinarios de primer y segundo ciclo de la
Universidad de Burgos, aprobada por Junta de Gobierno el 2 de junio de 2000.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, y resultara de
aplicacion a los premios extraordinarios del curso académico 2004-2005 y siguientes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la normativa sobre premios extraordinarios de doctorado
de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento la
normativa sobre premios extraordinarios de doctorado de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA SOBRE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 10.7 del Real Decreto 778/1998 de 30 de abril, por el que se
regula el tercer ciclo de los estudios universitarios, las Universidades quedan facultadas para
establecer normas con el objeto de otorgar «otras menciones honorificas o premios a las tesis
doctorales que lo merezcan que podran ser reflejadas en el correspondiente certificado académico».
Por lo anterior y en base a la competencia establecida en el articulo 186.2 apartado c) de los Estatutos
de la Universidad de Burgos, su Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Doctorado,
habida cuenta de la diversidad de titulaciones actualmente existentes en esta Universidad, y sin
perjuicio del proceso de reforma en que se encuentran sometidas las mismas como consecuencia de la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, ha considerado oportuno aprobar las
presentes normas que regulan los mecanismos de concesion de premios extraordinarios de Doctorado
en esta Universidad.
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Articulo 1. Competencia.

1. La Universidad de Burgos podra otorgar cada curso académico premio extraordinario de
Doctorado en cada titulacion de segundo ciclo de las impartidas en esta Universidad.

2. Corresponde a la Comision de Doctorado realizar la propuesta de premios extraordinarios de
Doctorado por la realizacion de tesis doctorales presentadas en esta Universidad, cuya concesién
definitiva sera adoptada por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo dispuesto en esta normativa.

3. Los premios se otorgaran sobre la base de la calidad cientifica de la tesis, procurando la maxima
objetividad y el mayor relieve de los mismos.

Articulo 2. Convocatoria.

1. La Comision de Doctorado, en funcién de sus competencias publicara en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Universidad, en el Ultimo trimestre del afio, la convocatoria publica anual para la
concesion de los premios extraordinarios de Doctorado.

2. Esta convocatoria establecera el plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, la
documentacion necesaria, los criterios de evaluacion y el plazo de presentacion de las propuestas por
parte de los tribunales de Centro. En la convocatoria se especificara claramente el curso académico al
que corresponde el premio.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder optar al premio extraordinario, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Que la tesis doctoral haya sido defendida en la Universidad de Burgos en el periodo
académico a que corresponde el premio.

b) Haber obtenido «sobresaliente cum laude» en la lectura de la tesis.

¢) Haber sido propuesto a la mencién de premio extraordinario por unanimidad, mediante informe
reservado e individual de cada uno de los miembros del Tribunal.

A estos efectos se entiende por curso académico el periodo comprendido entre el 1 de octubre de un
afio y el 30 de septiembre del siguiente.

Articulo 4. NUmero de premios.

1. Las tesis doctorales se agruparan, exclusivamente a efectos de premios extraordinarios, de
acuerdo con la titulacién de segundo ciclo previa del doctorando. En caso de titulacién no existente en
la Universidad de Burgos, la Comision de Doctorado, a solicitud del interesado, la asimilard a una de
las titulaciones existentes segun el programa de doctorado cursado por el doctorando.

2. Podra otorgarse un premio extraordinario por cada cinco tesis o fraccion de cinco presentadas en
esta Universidad en la titulacion correspondiente de acuerdo con la escala siguiente: cinco tesis, un
premio extraordinario; de seis a diez tesis, dos premios; de once a quince tesis, tres premios; y asi
sucesivamente. Si durante un curso no se presentaran al menos cinco tesis de la misma titulacion, no
se podra conceder premio extraordinario ese afio. En este caso, las tesis leidas quedaran acumuladas
hasta el curso en que se llegue al minimo de cinco.

Articulo 5. Tribunales evaluadores.

1. Cada Facultad o Escuela Técnica Superior propondra a la Comisién de Doctorado un tribunal
formado por cinco de sus profesores Doctores y dos suplentes. Estos tribunales serdn nombrados por
el Rector a propuesta de la Comisién de Doctorado y se renovaran cada tres afios.

2. No podran actuar en estos tribunales los directores, codirectores de la tesis que opten a premio, ni
los tutores.
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Articulo 6. Procedimiento.

1. Una vez publicada la convocatoria los aspirantes podran presentar las solicitudes en el plazo y
lugar establecido en la misma. Estas solicitudes, junto con toda su documentacidn, seran enviadas por
la Comision de Doctorado a sus respectivos tribunales evaluadores. En cualquier momento, estos
tribunales podran solicitar los documentos que consideren oportunos.

2. Cada tribunal valorara los méritos directamente relacionados con el contenido de la Tesis Doctoral
presentada y, obtenidos durante el periodo de realizacion de la misma, de conformidad con los
baremos de méritos que deben hacerse publicos con anterioridad al fin del plazo de presentacién de
las solicitudes.

3. En el plazo previsto en la convocatoria y de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos,
los tribunales elevardn sus propuestas razonadas de premios extraordinarios a la Comision de
Doctorado.

4. La Comisién de Doctorado podra devolver a un tribunal su propuesta si esta no estuviera
debidamente razonada o si no se ajustara a lo dispuesto en esta normativa. En tal supuesto, el tribunal
debera argumentar adecuadamente la propuesta o formular otra.

5. Los tribunales publicaran las propuestas de adjudicacion. Contra esta publicacion se podra
presentar reclamacién en el plazo de 10 dias ante la Comisién de Doctorado.

6. Los tribunales podran declarar desierto el premio.

Articulo 7. Resolucion.

1. La Comisién de Doctorado elevara las correspondientes propuestas al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

2. El acuerdo del Consejo de Gobierno sera publicado en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Universidad, en la pagina web de la Universidad de Burgos y comunicado oficialmente a cada uno de
los beneficiarios.

3. Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los recursos
administrativos y contencioso-administrativos que establezca la normativa aplicable.

Articulo 8. Efectos.

La mencion de premio extraordinario de doctorado se hara constar en el titulo de Doctor. Ademas,
dard derecho a la obtencion del Diploma de premio extraordinario de Doctorado que se entregara al
doctorando en el acto académico del dia 1 de marzo, fiesta de la Universidad de Burgos.

Articulo 9. Registro.

Bajo la dependencia de la Secretaria General se creard un Registro de concesion de Diplomas de
premios extraordinarios de doctorado, a efectos de constancia y publicidad.

Disposicion Transitoria

La presente normativa sera de aplicacion a aquellas convocatorias de premios extraordinarios de
doctorado que se publiquen con posterioridad a su entrada en vigor, que sera la correspondiente al
curso académico 2004/2005 y siguientes. No obstante, aquellos doctores que, en aplicacién de la
anterior normativa, hayan pasado a acumularse al curso 2004/2005 por no haberse presentado durante
el curso anterior el nUmero minimo previsto de tesis, quedaran sujetos, en cuanto a obtencién de
premio extraordinario, a lo establecido en la anterior normativa.
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Disposicion Derogatoria

Queda derogado el articulo 9 de la Normativa reguladora de los estudios de Doctorado, Postgrado y
Perfeccionamiento de la Universidad de Burgos aprobado por Comision Gestora el 17 de enero de

1996.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, y sera

publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba la edicién de los Cursos de Verano 2006.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento la

ediciéon Cursos de Verano 2006.

Curso Departam_ent(_){Centro/ Director/es Lugar de
Institucién celebracion
ienci D. Alvaro Da Silva Gonzélez
Mayores, Salud y Discapacidad C|enC|afs'de la ., Burgos
Educacion D2 Isabel Garcia Alonso
. L . o D. José Antonio Mingolarra
Los Medios de Comunicacion en la Ciencias Histéricas y Ibarzabal BUIGOS
Configuracién del Patrimonio Cultural Geografia 9
D2 Clara Sanz Hernando
Las Relaciones entre la Union Europea y
Ameérica Latina, ¢ Cooperacion al Derecho Publico D. Juan José Martin Arribas Burgos
Desarrollo o Asociacion Estratégica?
La Globalizacién y su Alcance Derecho Privado D2. Natalia Ajenjo Fresno PdeengrL?:rcci)a
i i6 fia: D. Juan Manuel Ibeas Miguel
La Inmigracion en Espaia: Retos y Derecho Privado an’ g ) Burgos
Propuestas D. Luis Oscar Caballero Garcia
GIobahz_gClon, Bienes Culturales y Didacticas Especificas = D. Domingo Ortega Gutiérrez Melgar de
Educacion Fernamental
Hospitalidad y Hospitales Jacobeos en o D. Juan Cruz Monje Santillana
. ; Ingenieria Civil . . Burgos
Castillay Leén D. Ovidio Campo Fernandez
Responsabilidad Social Corporativa Ingenieria Civil D. Ignacio Fontaneda Gonzélez Burgos
Metod_ologias Av_a_nzadas para_los o D. Luigi Dell'olio
Estudios de Movilidad en Ambitos Ingenieria Civil , Burgos
Urbanos D. Hernan Gonzalo Orden
o ] ) D. Emilio S. Corchado Rodriguez
M_o_delos Ar?lfl(:lales Bio-Inspirados y la Ingenieria Civil D. Alvaro Herrero Cosio Burgos
Bioinformética
D. Bruno Baruque Zanén
. ; . | o D2 Juana Isabel Lopez Fernandez
Bioenergia en Castilla y Ledn Quimica , -, Burgos
D2 Belén Alonso Nufiez
Cambio Climéatico Quimica D. Luis Antonio Marcos Naveira Burgos
Atractivos Turisticos de los Destinos de ) ]
Interior: Realidades, Expectativas y Escuela Universitaria de D Miguel Garcés Sanz BUIGOS
Proyectos de Futuro en la Provincia de Turismo D2 M@ Begofia Sanmarti Estarta 9
Burgos
La Influencia del Teatro Grecolatino en la D. Fernando Melgosa Rodriguez Pefiaranda
Aula de Teatro o |
Obra de Shakespeare D. Juan Luis Saez Garcia de Duero
El «Vaticano II» en el Siglo XXI: Facultad de Teologia D. José Luis Cabria Ortega Burgos

Presencias del Concilio en el Mundo




Implantacion del Patrimonio en el
Territorio

Espinosa de los
Monteros

D. Rodolfo Gutiérrez-Solana Perea
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Curso Departam_ent(_){Centro/ Director/es Lugar de
Institucién celebracién
Actual del Norte de Espafia D. José Luis Barriocanal Gbmez
Direccion de Coro Ayuntamiento de D2 lldiké M2 Bodor Fehér Aranda de
Aranda de Duero Duero
Programacion Neurolinguistica, .
Habilidades Comunicativas y Mapas Ayuntamiento de D. Filipo Pereira Standen Aranda de
Aranda de Duero Duero
Mentales
El Siglo XX en la Ribera del Duero Ayuntamiento de D2 Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de
Aranda de Duero Duero
Técnica Vitivinicola en la Ribera del Ayuntamiento de D. Agustin Alonso Gonzalez Aranda de
Duero Aranda de Duero D2 Pilar Rodriguez de las Heras Duero
. i D. José Antonio Mas Obis
La Hacienda Local: Ultimas Tendencias Ayuntamiento de ) | Aranda de
Aranda de Duero D? Laura Saez Martinez Duero
Arte Antiguo y Medieval en la Bureba Ay_u_ntamlento de D. René Jesus Payo Hernanz Briviesca
Briviesca
Historia, Restauracion y Rehabilitacion .
de Edificaciones Antiguas II. Ayuntamiento de Espinosa de

los Monteros

Las Merindades de Castilla Vieja: del Ayuntamiento de D. Rafael Sanchez Domingo Medina de
Poder Sefiorial al Umbral Constitucional Medina de Pomar D2. Mercedes de la Iglesia Ramila Pomar
El Camino de Santiago de Bayona a Ayuntam|ento de D. Luis Martinez Garcia Miranda de
Burgos Miranda de Ebro Ebro
. s ' Ayuntamiento de . . A . Miranda de
Pedagogia Musical: Método Willems Miranda de Ebro D. Luis Mariano Alvarez Barrio Ebro
) . . . Ayuntamiento de Concejalia de Educacion, Culturay  Miranda de
Violencia hacia las Mujeres . -
Miranda de Ebro Festejos Ebro
El Reto del Desarrollo Rural: Poza de la . N D. Angel Hernandez Padilla Poza de la
o . Ayuntamiento de Ofia J , Sal/Ona/
Sal-Ofia-Frias D2 Laura Gonzélez Fernandez Frias
El Mundo Rural y su Patrimonio: Pasado, Ayuntamiento de Salas D. Oscar Moral Garachana Salas de los
Presente y Futuro de los Infantes Infantes

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueba el calendario académico 2006-2007.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 17 de marzo de 2006, aprobd por asentimiento el
calendario académico para el curso 2006-2007.

L M M J V s D L M M J V s D L M M J V s D
25 26 27 28| 30 B8 2 3 4 B 1 2 [IE
2 3 4 5 6 76 6 7 8 9 10 11 [§E 4 s M 7 IEN ° BU
o 10 11 [fBY 13 14 [ 13 14 15 16 17 18 [EE 11 12 13 14 15 16 [Ekg
16 17 18 19 20 21 A 20 21 22 23 24 25 [ 18 19 20 21 22 23 X
23 24 25 26 27 28 [ 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 [N

30 31
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29 de septiembre

2 de octubre:

12 de octubre:

1 de noviembre:

6 de diciembre:

8 de diciembre:

del 22 de diciembre al 7 de enero (ambos inclusive):
28 de enero:

1 de marzo:

Se adaptaran al calendario escolar que establezca la Junta
de Castilla 'y Ledn*

23 de abril:

1 de mayo:

29 de junio:

* 5y 6 de abril: Jueves Santo y Viernes Santo, respectivamente.

PERIODO LECTIVO

1.
2.

L M M J V s L M M J V S D L M M
1 2 3 4 5 6 1 2 3|
9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 [N 5 6
15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 [ 12 13 14
22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 [ 19 20 21
29 30 31 26 27 28 26 27 28
L M M J V S D L M M J V S D L M M
1 2 3 4 5B

2 3 4 7 I 7 8 9 10 11 12 [EE 4 5

9 10 11 12 13 14 [EE 14 15 16 17 18 19 [N 1 12 13
16 17 18 19 20 21 A 21 22 23 24 25 26 |4 18 19 20
24 25 26 27 28 [ 28 29 30 31 25 26 27
30

L M M J V S D L M M J V S D L M M

1 1 2 3 4B

2 3 4 5 6 7 [ 6 7 8 9 10 11 [EM 3 4 5
9 10 11 12 13 14 [ 13 14 15 16 17 18 IS 10 11 12
16 17 18 19 20 21 A 20 21 22 23 24 25 [ 17 18 19
23 24 25 26 27 28 B 27 28 29 30 31 24 25 26
30 31

J V S D
g
8 9 10 pukk

15 16 17 ks
22 23 24 gy
29 30 31

J V S D
1 2 e
7 8 9
14 15 16 g
21 22 23 g
28 ppicl 30

-
N

6 7 8 m
13 14 15 iy
20 21 22 s
27 28 29 el

Solemne inauguracion del curso académico

Inicio de la actividad académica

Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta de Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola

Fiesta de la Inmaculada Concepcion

Vacaciones de Navidad

Fiesta de Santo Tomas de Aquino

Fiesta de la Universidad de Burgos

Vacaciones de Semana Santa

Fiesta de la Comunidad de Castillay Le6n

Fiesta del Trabajo

Fiesta del Curpillos

Fiesta de San Pedro y San Pablo

El periodo de clases comenzara el 2 de octubre de 2006 y terminara el 31 de mayo de 2007.

Los examenes ordinarios de la convocatoria de junio se celebraran del 1 de Junio al 6 de Julio y
los extraordinarios del 1 al 20 de septiembre de 2007.
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NOTA: Este calendario podra ser modificado por las disposiciones oficiales correspondientes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se acuerda la eleccién de miembros del Consejo de Administracion de
SOGIUBU, S.A.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de marzo de 2006, de acuerdo con lo establecido
en la clausula décimo primera del contrato-programa de la Universidad de Burgos y la Sociedad
de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU, S.A.), aprobd por
asentimiento la eleccién de los siguientes miembros del Consejo de Administracion de la

Sociedad.
Sector Miembro
Designado por el Rector D. Jorge Noval Pato
Claustro Universitario D. Eduardo Montero Garcia

Decanos y Directores de Centro y Departamento D. Ricardo del Olmo Martinez

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 17 de marzo de
2006, por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de marzo de 2006, aprob6é por mayoria
modificaciones presupuestarias (Expediente MC 1/2005) para su elevacion a acuerdo del
Consejo Social.

1.4. Centros

RESOLUCION rectoral, de 30 de marzo de 2006, por la que se convocan elecciones a
Decano de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Visto el acuerdo de la Junta de Facultad de Humanidades y Educacion en sesién de 7 de marzo
de 2006 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.7 del Reglamento por el que se
rigen lo procesos electorales en curso, y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos.

Resuelvo convocar elecciones a Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Burgos, 30 de marzo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Programadores Informaticos de la
Universidad de Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 8 de
octubre de 2004.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn num. 64, de 31 de marzo de 2006)

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Operadores Informaticos de la
Universidad de Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 8 de
octubre de 2004.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 64, de 31 de marzo de 2006)
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 27 de marzo de 2006, por la que se convoca el concurso
publico niumero ocho para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 31 de marzo de 2006. A
efectos informativos, la convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace puablica la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos de la
Universidad de Burgos por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 16 de
junio de 2005.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn num. 49, de 10 de marzo de 2006)


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm

28 3 de abril de 2006 BOUBU nim 10

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s ; Objeto del convenio Fecha
convenio
Agencia Nacional de Evaluacion Colaboracién Participacion de la UBU en el Proyecto sobre 19/12/2005
de la Calidad y Acreditacion insercion laboral de los universitarios
(ANECA)
Universidad Complutense de Colaboracién Acceso de los profesores, investigadores y 1/02/2006
Madrid — Real Colegio postgraduados de la UBU a las convocatorias
Complutense del Real Colegio Complutense en condiciones
de igualdad con los candidatos de la
Universidad Complutense
Editorial Aranzadi Colaboracion Impartir cursos de formacién y fomentar 6/03/2006
tareas de investigacion en el area de la
documentacién juridica, comprendiendo ciclos
de conferencias, entrenamiento y metodologia
orientados a facilitar las labores de consulta y
conocimiento de informacion juridica
Consejeria de Educacion Addenda Desarrollo de programas en materia de 17/02/2006
formacion del profesorado que ejerce en los
niveles anteriores a la Universidad
Consejeria de Educacion Colaboracion Para regular las relaciones entre ambas 23/02/2006

instituciones en el marco de Redined, C.L.
(Red de Bases de Datos de informacion
educativa en Castilla y Leén)

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Dofia Ana Maria Lara Palma, del Departamento de Ingenieria Civil, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral «Modelo de los seis estadios de rentabilidad del conocimiento. Aplicacién
de una herramienta de gestion de intangibles para pequefias y medianas empresas del sector»,
el dia 3 de marzo de 2006, obteniendo el grado de Doctora.

Dofia Maria Mercedes Urbano Lépez de Meneses, del Departamento de Derecho Privado,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «La armonizacion del control interno en la
Unién Europea», el dia 17 de marzo de 2006, obteniendo el grado de Doctora.

Don Jorge Gustavo Horacio Perera, del Departamento de Ingenieria Civil, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Gestién del conocimiento en la generacién de modelos
ambientales», el dia 24 de marzo de 2006, obteniendo el grado de Doctor.
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IV.3. Otros nombramientos

NOMBRAMIENTO de los miembros de la Comision de Archivo de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el 30 de enero de 20086,
aprobo el Reglamento del Archivo General de la Universidad de Burgos, regulando en su articulo 23 la
composicion de la Comisién de Archivo.

En su virtud y conforme al articulo 83.1.h) de los Estatutos de la Universidad de Burgos, este
Rectorado resuelve:

Nombrar a los siguientes miembros de la citada Comision.

Presidenta Carolina Blasco Delgado Secretaria General
Secretaria  Pilar Gonzalez Maeso Responsable del Archivo General
Vocales Félix M2 Castrillejo Ibafiez Area de Historia Contemporénea. Departamento de

Ciencias Histdricas y Geografia

Rafael Sdnchez Domingo Area de Historia del Derecho y de las Instituciones
Espafiolas. Departamento de Derecho Publico

Ma del Pilar Pefia Callejas Letrada de la Asesoria Juridica

Luis Antonio Fuente Simén Jefe del Servicio de Informatica y Comunicaciones

Burgos, 21 de marzo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

IV.4. Renovaciones en érganos de representacion

Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU).

El Consejo de Alumnos de la Universidad, en sesién ordinaria de 28 de febrero de 2006, realizd
la siguiente eleccion:

Vicepresidente: Carlos Hugo Ramos Garcia, Escuela Politécnica Superior

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

ORDEN EDU/294/2006, de 24 de febrero, por la que se acuerda el cese y nombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 44, de 3 de marzo de 2006)
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IV.6. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacién del expediente n.° 06023SM/SCS «Proyecto de Red
Inalambrica de la Universidad de Burgos-FEDERCI/1372/2004».

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 61, de 28 de marzo de 2006)

RESOLUCION Rectoral de 17 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicacién del expediente n.° 06019 SM/CON «Suministro e
instalacion de un sistema modular compacto para estudio y simulacion de
condiciones climéticas variables para la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Leén num. 66, de 3 de abril de 2006)
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