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.  DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Claustro Universitario

ACUERDO del Claustro Universitario, de 20 de abril de 2006, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor Universitario de la
Universidad de Burgos.

El Claustro de la Universidad de Burgos, en su sesion de 20 de abril de 2006, aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE

TITULO . Disposiciones generales
Articulo 1. El Defensor Universitario.
Articulo 2. Régimen juridico.

TITULO Il. Eleccién, nombramiento y cese
Articulo 3. Eleccion del Defensor Universitario.
Articulo 4. Duracién del mandato.
Articulo 5. Nombramiento.
Articulo 6. Cese.

TITULO Ill. Competencias y garantias en el ejercicio del cargo
Articulo 7. Competencias.
Articulo 8. Garantias del ejercicio de sus funciones.
Articulo 9. Confidencialidad.
Articulo 10. Dedicacion e incompatibilidades.
Articulo 11. Derechos vinculados a su condicién.
Articulo 12. Abstencion y recusacion.

TITULO IV. Procedimientos de actuacion

Capitulo I. Tramitacién de quejas y reclamaciones
Articulo 13. Iniciativa.
Articulo 14. Presentacion de quejas y reclamaciones.
Articulo 15. Admision e inadmision.
Articulo 16. Tramitacion.
Articulo 17. Confidencialidad en las actuaciones.
Articulo 18. Pronunciamiento.

Capitulo Il. Actuaciones de mediacion y conciliacion
Articulo 19. Iniciacién del procedimiento de mediacion.
Articulo 20. Procedimiento de mediacion y conciliacion.

TITULO V. Recomendaciones e informe anual
Articulo 21. Recomendaciones.
Articulo 22. Informe anual de actividades.

TITULO VI. Medios personales y materiales

Capitulo I. Defensor Adjunto
Articulo 23. Designacion, nombramiento y régimen del Defensor Adjunto.
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Capitulo Il. Consejo Asesor
Articulo 24. Naturaleza.
Articulo 25. Composicion.
Capitulo 1ll. Oficina del Defensor Universitario
Articulo 26. Organizacion de la Oficina del Defensor Universitario.

TITULO VII. Reforma del Reglamento
Articulo 27. Iniciativa y aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Dias no computables a efectos de plazos.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular la organizacion y funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Burgos en todos aquellos aspectos que lo requieran y de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos.

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. El Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario es el comisionado del Claustro para velar por el respeto de los derechos
y libertades de los miembros de la comunidad universitaria en las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios, estando sus actuaciones dirigidas a la mejora de la calidad
universitaria en todos sus ambitos.

2. El Defensor Universitario debera ser miembro del personal docente e investigador o del personal
de administracion y servicios de la Universidad de Burgos con dedicacion a tiempo completo.
Articulo 2. Régimen juridico.

El Defensor Universitario se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

los Estatutos de la Universidad de Burgos, el Reglamento de Régimen Interno del Claustro
Universitario y el presente Reglamento.

TITULO Il. Eleccion, nombramiento y cese

Articulo 3. Eleccion del Defensor Universitario.

La eleccion del Defensor Universitario se realizara por el Claustro, por el procedimiento establecido
en el articulo 47 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

Articulo 4. Duracién del mandato.

La duracion del mandato del Defensor Universitario coincidira con el mandato del Claustro
Universitario y podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra limite en
los mandatos no consecutivos. A efectos de reeleccién no se computaran mandatos inferiores a dos
afios.
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Articulo 5. Nombramiento.

El Defensor Universitario sera nombrado por el Rector y tomara posesién en un plazo no superior a
un mes desde su eleccion.

Articulo 6. Cese.

1. El Defensor Universitario cesara por alguna de las siguientes causas:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Por expiracion de su mandato.

A peticién propia.

Por acuerdo del Claustro, de conformidad con el procedimiento establecido por éste.
Por muerte o incapacidad legal sobrevenida.

Por decision judicial firme, inhabilitacion declarada por sentencia firme y, en cualquier caso, por
la condena por la comision de un delito.

Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

2. Vacante el cargo, se iniciara el procedimiento para la eleccién del nuevo Defensor de acuerdo con
lo previsto en el articulo 48 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

3. En los casos de cese por las causas a) o b), el Defensor quedara en funciones hasta la toma de
posesién de su sucesor.

TITULO lIl. Competencias y garantias en el ejercicio del cargo

Articulo 7. Competencias.

Son competencias del Defensor Universitario:

a)

b)

c)

d)

d)

e)

f)

Atender y canalizar las quejas, reclamaciones y peticiones que reciba sobre disfunciones,
irregularidades o carencias detectadas en el funcionamiento de los 6rganos o servicios de la
Universidad o en las actuaciones concretas de sus miembros.

Orientar las consultas que se le formulen, dando las informaciones pertinentes o dirigiendo
hacia los 6rganos competentes.

Dirigir a los érganos y miembros de la comunidad universitaria recomendaciones y sugerencias
para corregir las deficiencias que hubiera observado.

Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relaciéon con sus
actuaciones.

Actuar como mediador cuando asi se le pida.

Exponer anualmente un informe al Claustro sobre las actuaciones realizadas en materias de su
competencia.

Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya el presente Reglamento, los Estatutos de la
Universidad de Burgos y demas disposiciones legales.

Articulo 8. Garantias del ejercicio de sus funciones.

1. El

Defensor Universitario no estard sometido a mandato alguno, ni se le podran dirigir

instrucciones de ninguna autoridad académica y desempefiard sus funciones con imparcialidad,
autonomia y segln su criterio.

2. El Defensor no podra ser expedientado ni sancionado por las opiniones que formule o los actos
que realice en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.
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Articulo 9. Confidencialidad.

1. El Defensor Universitario tomara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad de las
personas que soliciten su actuacion, siempre que la propia tramitacion de la misma no implique
necesariamente la revelacion de su identidad.

2. Toda la informacion recabada en el ejercicio de sus funciones tendra caracter reservado.

Articulo 10. Dedicacién e incompatibilidades.
1. El Defensor Universitario gozara de la dispensa total o parcial de realizacion de actividades
propias de su condicion de personal docente e investigador o de administracion y servicios.

2. El desempefio del cargo de Defensor Universitario sera incompatible con el de cualquier otro
organo unipersonal y con la pertenencia a cualquier 6rgano colegiado de la Universidad o a los
drganos de representacion del personal de la Universidad.

Articulo 11. Derechos vinculados a su condicion.

1. El cargo de Defensor Universitario estara asimilado a efectos protocolarios al de Vicerrector.

2. La retribucién del Defensor se ajustara a la normativa de aplicacion, serd equivalente a la de
Vicerrector y se consignara en el presupuesto de la Universidad.

Articulo 12. Abstencién y recusacion.

El Defensor debera abstenerse del conocimiento de los asuntos de incurrir en cualquiera de las
circunstancias enumeradas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las recusaciones
gue puedan interponerse seran resueltas por la Mesa del Claustro, por delegacién del Pleno.

TITULO IV. Procedimientos de actuacion

Capitulo I. Tramitacién de quejas y reclamaciones

Articulo 13. Iniciativa.

1. El Defensor Universitario actuara de oficio o a instancia de parte.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, a titulo individual o colectivo, podra formular
quejas o reclamaciones ante el Defensor Universitario en defensa de sus derechos o intereses
legitimos. También podran presentar quejas 0 reclamaciones las asociaciones y organizaciones
legalmente habilitadas para la defensa de los derechos e intereses de los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 14. Presentacion de quejas y reclamaciones.

La presentacion de quejas y reclamaciones al Defensor Universitario se hara en el Registro de la
Oficina del Defensor mediante escrito razonado firmado por el interesado o interesados, en el que
consten los datos personales, sector universitario al que pertenece y domicilio a efectos de notificacion
y, a ser posible, acompafado de aquellos documentos que puedan servir para esclarecer los hechos.
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Articulo 15. Admisién e inadmision.

1. El Defensor Universitario registrara y acusara recibo de las quejas y reclamaciones que se
formulen tanto cuando proceda su tramitacion como su rechazo. En este Ultimo caso, lo hara en el
plazo maximo de quince dias y en escrito motivado, pudiendo informar al interesado sobre las vias mas
oportunas para ejercitar su accion, caso de que a su entender hubiese alguna, y sin perjuicio de que el
interesado pueda utilizar las que considere mas oportunas.

2. El Defensor Universitario no admitird quejas o reclamaciones andénimas, las que carezcan de
fundamento o de pretensién, o se advierta mala fe, asi como aquellas otras cuya tramitacion pueda
causar perjuicio al legitimo derecho de tercera persona. No obstante, ello no impedira, la investigacion
sobre los problemas generales suscitados por dichas quejas o reclamaciones.

3. El Defensor Universitario no entrara en el examen de las siguientes quejas o reclamaciones;

a) Las que no se refieran al funcionamiento de érganos o servicios de la Universidad de Burgos, o
a actuaciones de sus miembros.

b) Las que se refieran a asuntos sobre los que esté pendiente un procedimiento administrativo o
judicial, o sobre los que no se hayan agotado previamente todas las instancias y recursos
previstos en los Estatutos de la Universidad.

¢) Las que no sean presentadas por los afectados.

d) Cuando habiendo agotado todas las instancias y recursos previstos haya transcurrido mas de
un afo.

Articulo 16. Tramitacion.

1. Admitida a tramite la queja o reclamacion, el Defensor Universitario dara traslado de su objeto al
drgano o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivé aquélla, sefialandose las informaciones o
actuaciones que se interesan y el plazo en que han de realizarse.

2. El destinatario podra disponer, asimismo, de un plazo de quince dias para alegar lo que tenga por
conveniente.

3. El Defensor Universitario, en el ejercicio de su funcién, podra recabar informacién de todas las
autoridades y 6rganos de la Universidad, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

4. Para la comprobacién e investigacién de una queja o reclamacién, el Defensor Universitario podra
personarse en cualquier Centro, Departamento, Servicio o Unidad de la Universidad para comprobar
los datos de los expedientes y documentacion necesarios, o hacer las entrevistas personales que crea
convenientes.

5. Del incumplimiento o falta de colaboracion por los requeridos, el Defensor Universitario dara
traslado a las autoridades y servicios que tengan encomendadas las funciones disciplinarias y de
inspeccion.

Articulo 17. Confidencialidad en las actuaciones.

Las investigaciones que realice el Defensor Universitario en el desempefio de sus funciones,
comprendiendo los informes, testimonios y actuaciones que obren en cada expediente, asi como su
tramitacion, se llevaran a cabo dentro de la mas absoluta reserva. Toda persona u érgano que sea
parte en cada actuacién viene obligado a guardar reserva de su participacion en aquél. Todo ello sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Defensor Universitario en relaciéon con la posibilidad
de incluir la pertinente referencia en sus informes al Claustro de la Universidad.

Articulo 18. Pronunciamiento.

1. El Defensor Universitario debera pronunciarse sobre las quejas y reclamaciones en un periodo no
superior a los tres meses desde su presentacion.
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2. Los pronunciamientos revestirdn la forma de informes en los que se expresaran los 6rganos o
servicios universitarios involucrados, se sintetizaran los hechos alegados y probados y se expondran
los criterios que fundamentan su pronunciamiento. Los informes podran ademas contener
recomendaciones y propuestas a autoridades y o6rganos, dirigidas a la mejora de la calidad
universitaria o relativas a la modificacion de las pautas que motivan las quejas o reclamaciones.

3. Los pronunciamientos seran comunicados al interesado y al 6rgano o servicios afectados. El
Defensor Universitario también podra trasladar, a los superiores jerarquicos correspondientes, las
guejas recibidas sobre las actuaciones de miembros de la comunidad universitaria que impliquen
incumplimientos de sus obligaciones, dando conocimiento de las mismas a las partes afectadas.

4. Los pronunciamientos e informes del Defensor Universitario no tienen la consideracién de actos
administrativos ni podran ser objeto de recurso alguno. Tampoco son juridicamente vinculantes y, por
si mismos, no modificaran resoluciones o acuerdos emanados de los drganos de la Universidad de
Burgos.

Capitulo II. Actuaciones de mediacion y conciliacion

Articulo 19. Iniciacion del procedimiento de mediacion.

El Defensor Universitario podra iniciar cualquier actuacién conducente a la solucion de los
desacuerdos que se produzcan entre diferentes miembros de la comunidad universitaria siempre y
cuando todas las partes implicadas soliciten o acepten su mediacion.

Articulo 20. Procedimiento de mediacion y conciliacion.

1. Toda peticiébn de mediacion al Defensor Universitario se presentarda mediante escrito en el que
conste con claridad el motivo y alcance de la pretension que se plantea, los datos identificativos de los
solicitantes, sector al que pertenecen y domicilio a efectos de notificaciones.

2. Dentro del plazo de los quince dias siguientes a aquél en que haya sido recibida una peticion de
mediacion, el Defensor Universitario la trasladara, de forma que permita tener constancia de su
recepcion, a todos los miembros de la comunidad universitaria directamente implicados, recabando al
mismo tiempo contestacion escrita en la que se manifieste si se acepta o no su mediacion.

3. El Defensor Universitario comunicara por escrito a las partes implicadas la apertura del plazo que
considere adecuado para que puedan formular por escrito sus pretensiones y presentar los
documentos que las apoyen.

4. Expirado el plazo, el Defensor Universitario comunicara a las partes el dia, hora y lugar sefialados
a los efectos de su debida comparecencia, en la que intentara la conciliacién, informando y razonando
sobre las alegaciones que se formulen y proponiendo férmulas transaccionales de las cuestiones
controvertidas. La incomparecencia no justificada de ambas partes o de alguna de ellas, dara lugar a la
formalizacion de la preceptiva acta de conciliacién, en la que se sefialara que el acto ha sido intentado
sin efecto.

5. Las conclusiones y acuerdos que resulten de la sesion de conciliaciéon se recogeran en un acta
que deberan firmar el Defensor Universitario y todas las partes implicadas. Estos acuerdos tendran
caracter vinculante entre las partes implicadas siempre que fuese conforme al ordenamiento juridico.

TITULO V. Recomendaciones e informe anual

Articulo 21. Recomendaciones.

Cuando el desarrollo de sus actuaciones asi lo aconseje, el Defensor Universitario podra formular
recomendaciones a los correspondientes responsables dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas.
Las autoridades académicas y los responsables de los servicios estaran obligados a responder por
escrito en un plazo no superior a un mes.
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Articulo 22. Informe anual de actividades.

1. El informe anual de las actividades del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos
contendra, al menos, una relacién del numero, la procedencia y las materias a las que se refieran las
quejas y peticiones presentadas, de las quejas y peticiones rechazadas y admitidas, y de las quejas y
peticiones en tramitacion e informadas; en relacién con éstas Ultimas, si fueron informadas en el
sentido de la queja o peticién, deben reflejarse los criterios que fundamentan los respectivos informes.
Incluira, asimismo, las actuaciones de oficio.

2. En dicho informe no figuraran datos que permitan identificar a los presentantes de las quejas o
peticiones.

3. El informe anual se referird a la actividad del Defensor Universitario realizada durante el curso
académico anterior. Sera presentada al Claustro en el primer trimestre del curso siguiente y sera objeto
de publicacién para conocimiento de la comunidad universitaria.

TITULO VI. Medios personales y materiales

Capitulo I. Defensor Adjunto

Articulo 23. Designacion, nombramiento y régimen del Defensor Adjunto.

1. El Defensor Universitario podra proponer al Rector el nombramiento y cese de un Defensor
Adjunto, siempre que su volumen de trabajo asi lo aconseje y justifique.

2. ElI Defensor Adjunto deberd pertenecer a la comunidad universitaria y tendrd las mismas
obligaciones e incompatibilidades que el Defensor Universitario, si bien a efectos econémicos y
protocolarios estara asimilado al cargo de Director de Departamento. El cargo de Defensor Adjunto
tendra las funciones que le asigne el Defensor Universitario siendo estas compatibles con las tareas
docentes, administrativas o académicas de la persona que lo ocupe, aunque podra solicitar la
reduccion parcial de sus actividades docentes, investigadoras o de administracion y servicios.

Capitulo Il. Consejo Asesor

Articulo 24. Naturaleza.

El Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento estable del Defensor Universitario.

Articulo 25. Composicion.

1. El Consejo Asesor estara presidido por el Defensor Universitario y le integrardn dos estudiantes,
un miembro del personal de administracion y servicios, y un miembro del personal docente e
investigador.

2. Los miembros del Consejo Asesor seran nombrados y cesados por el Rector a propuesta del
Defensor Universitario.

3. Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un miembro del personal al servicio del Defensor
Universitario, designado por éste.

4. El Defensor Universitario convocara al Consejo Asesor siempre que lo considere adecuado para la
mejor resolucion de los asuntos de los que conozca, aunque no estard vinculado por sus
deliberaciones.
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Capitulo IIl. Oficina del Defensor Universitario

Articulo 26. Organizacion de la Oficina del Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario contara con una Oficina dotada de medios humanos y materiales
suficientes para el digno y eficaz desempefio de sus funciones.

2. La Oficina del Defensor Universitario tendra su propio Registro, que se ajustara a las normas
vigentes sobre proteccién de datos. La Oficina registrara las solicitudes de actuacién o mediacion que
reciba con caracter reservado, al objeto de garantizar la confidencialidad de los asuntos que se
tramiten y, en particular, la identidad de quienes insten la intervencion del Defensor.

TITULO VII. Reforma del Reglamento

Articulo 27. Iniciativa y aprobacion.
La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a una tercera parte de los

miembros del Claustro, al Consejo de Gobierno o al Defensor Universitario. La aprobacion de la
reforma correspondera al Claustro por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Dias no computables a efectos de plazos.
Los periodos vacacionales de Semana Santa y Navidad establecidos en el calendario académico

aprobado por el Consejo de Gobierno, asi como el mes de agosto no se contardn a efectos del
coémputo de los plazos establecidos en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Leodn.

I.2. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 28 de abril de
2006, por el que se aprueba el proyecto de presupuesto de la Universidad de Burgos
para el afio 2006.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de abril de 2006, aprob6 por mayoria, para su
posterior elevacion al Consejo Social, el proyecto de presupuesto de la Universidad de Burgos
para el afio 2006.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 28 de abril de
2006, por el gque se aprueban complementos retributivos autondmicos a distintos
profesores de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de abril de 2006, aprobd por asentimiento, para su
posterior elevacién al Consejo Social, complementos retributivos autonémicos a distintos
profesores de la Universidad por haber alcanzado el grado de Doctor y por el desempefio de
cargos académicos.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 28 de abril de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Grupos de Investigacién de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de abril de 2006, aprobd por asentimiento, el
Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
iNDICE

CAPITULO I. Grupos de Investigacion
Articulo 1. Definicion.
Articulo 2. Procedimiento de reconocimiento.
Articulo 3. Composicion.
Articulo 4. Incorporacién a grupos de investigacion existentes.
Articulo 5. Requisitos.
Articulo 6. Participacion en distintos grupos de investigacion.
Articulo 7. Coordinacion de los grupos de investigacion.
Articulo 8. Memoria de resultados.
Articulo 9. Sede del grupo de investigacion.
Articulo 10. Seguimiento de los grupos de investigacion.
Articulo 11. Fusion de grupos de investigacion.
Articulo 12. Disolucion de grupos de investigacion.
Articulo 13. Comunicacion de la disolucion de grupos de investigacion.
Articulo 14. Reglamento de funcionamiento interno de los grupos de investigacion.

CAPITULO II. Registro
Articulo 15. Registro de Grupos de Investigacion.
Articulo 16. Divulgacion de la actividad investigadora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica. Adaptacion de los grupos de investigacién de la Universidad de Burgos.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

Tanto la Ley Orgéanica de Universidades como los Estatutos de la Universidad de Burgos reconocen a
los grupos de investigacién, sin menoscabo del reconocimiento de la actividad investigadora individual,
como una de las unidades en que se organiza la investigacién en la Universidad. Con el fin de
potenciar la actividad investigadora de la Universidad de Burgos, conforme a lo previsto en el articulo
199 de sus Estatutos, resulta conveniente elaborar la normativa que establece la creacion vy
composicién de los grupos de investigacion en la Universidad.
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CAPITULO I. Grupos de Investigacion

Articulo 1. Definicién.

Los grupos de investigacion son unidades de investigacion que integran a varios investigadores que
desean desarrollar una actividad investigadora dentro de lineas comunes, afines o complementarias, y
cuya colaboracién puede fructificar en el mejor tratamiento y mayor rendimiento de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico.

Articulo 2. Procedimiento de reconocimiento.

Podran constituirse como grupo de investigacion los grupos de investigadores que hayan solicitado
su reconocimiento como tal equipo al Vicerrectorado competente en materia de investigacion, quien lo
autorizara previo informe favorable de la Comision de Investigacion.

Articulo 3. Composicion.

En los grupos de investigacion podran integrarse:

a)

b)

c)

d)

Todas las figuras de profesores e investigadores de la Universidad de Burgos contempladas
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en los Estatutos de la
Universidad, asi como las de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria que se mantienen en vigor de forma transitoria.

Los becarios de investigacion recogidos en el registro de Becarios de la Universidad de
Burgos.

Los contratados con cargo a proyectos y contratos de investigacion que se desarrollen en la
Universidad de Burgos, que lo sean por un periodo minimo de un afio ininterrumpido.

También se podran integrar como investigadores colaboradores en los grupos de investigacion
de la Universidad de Burgos:

1°. Investigadores de otras instituciones que participen en un proyecto de investigacion de los
programas de la Unién Europea, nacionales o regionales, cuyo investigador principal sea
miembro del grupo.

2°. Investigadores que puedan demostrar una trayectoria de trabajo en comun con algun
miembro del grupo.

Articulo 4. Incorporacién a grupos de investigacion existentes.

La incorporacion a los grupos de investigacién existentes se realizara por los siguientes
procedimientos:

a)

b)

A peticion propia de los investigadores, con el visto bueno del investigador responsable, al
Vicerrectorado competente en materia de investigacion.

A peticion del investigador responsable de un proyecto al Vicerrectorado competente en
materia de investigacion, podran integrarse los becarios y contratados con cargo a dicho
proyecto.

Articulo 5. Requisitos.

Los grupos de investigacién, para poder constituirse como tales, deberan estar formados por un
minimo de dos miembros doctores miembros de la Universidad de Burgos con dedicacion total a dicho

grupo.
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Articulo 6. Participacion en distintos grupos de investigacion.

Los investigadores de la Universidad de Burgos podran pertenecer como miembros a dos grupos de
investigacion de la Universidad de Burgos, participando a tiempo parcial en cada uno de ellos, con
independencia de que puedan prestar su colaboracion a otros grupos.

Articulo 7. Coordinacién de los grupos de investigacion.

La coordinacién del grupo sera responsabilidad de un investigador, doctor funcionario o investigador
contratado doctor, con antigiedad minima de cinco afios de doctor y que acredite actividad
investigadora. Ademas de la coordinacion, ejercerda como responsable y representante del equipo
investigador. Los investigadores podran ser responsables de la coordinacién de un solo grupo de
investigacion de la Universidad de Burgos.

Articulo 8. Memoria de resultados.

De acuerdo con el articulo 199 de los Estatutos de la Universidad de Burgos, los grupos estaran
obligados a presentar anualmente una Memoria de resultados a la Comisién de Investigacion.

Articulo 9. Sede del grupo de investigacion.

Los grupos de investigacién tendran su sede en el Departamento, Instituto de investigaciéon o Centro
de investigacién en el que desarrolle su actividad el Investigador responsable o la mayor parte de los
integrantes del equipo.

Articulo 10. Seguimiento de los grupos de investigacion.

El Vicerrector competente en materia de investigacion y la Comision de Investigacion velaran por el
correcto funcionamiento de los grupos de investigacion y atenderan a las incidencias que pudieran
ocurrir.

Articulo 11. Fusion de grupos de investigacion.

A peticion de sus investigadores responsables, grupos de investigacion ya creados podran fusionarse
previo informe positivo de la Comisién de Investigacion.

Articulo 12. Disolucién de grupos de investigacion.

Los grupos de investigacion se podran disolver por las siguientes razones:
a) Por peticion razonada de la mayoria de los miembros del grupo.

b) A propuesta del Vicerrectorado competente en materia de investigacion y con la aprobacién
por la Comisién de Investigacion, por no desarrollar tareas de investigacion. La disolucién
debera realizarse en todo caso atendiendo al cumplimiento de los proyectos y contratos
vigentes en ese momento.

Articulo 13. Comunicacion de la disolucion de grupos de investigacion.
La disolucién de un grupo debe comunicarse por el investigador principal de dicho grupo al

Vicerrectorado competente en materia de investigacion, que procedera a la supresion de dicho grupo
en el Registro de Grupos de Investigacion de la Universidad de Burgos.
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Articulo 14. Reglamento de funcionamiento interno de los grupos de investigacion.

Cada grupo de investigacion reconocido podra elaborar su propio Reglamento de funcionamiento
interno.

CAPITULO Il. Registro

Articulo 15. Registro de Grupos de Investigacion.

Todos los grupos de investigacién incluidos en el ambito de aplicacion del presente reglamento seran
inscritos en el Registro de Grupos de Investigacién de la Universidad de Burgos. Sera un registro
Unico, que se actualizard anualmente y que estara centralizado en el Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion. Recogera al menos los siguientes datos: identificacion del grupo y sede,
investigador responsable, miembros y memoria anual de actividades.

Articulo 16. Divulgacion de la actividad investigadora.

El listado de grupos y su actividad seran publicos a través de la pagina Web de la Universidad y en
forma resumida mediante otros medios que se consideren oportunos y permitan una divulgacion
adecuada de la actividad investigadora de los miembros de la Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacion de los grupos de investigacion de la Universidad de Burgos.

1. Se consideraran grupos de investigacién aquellos que actualmente estan registrados como tales
en la Base de Datos de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) que se
ajusten a las caracteristicas de este Reglamento. En caso contrario, tendran un periodo de 15 dias
desde la aprobacién para ajustarse al presente Reglamento.

2. Hasta el afio 2008, los grupos de investigacion de la Universidad de Burgos que actualmente
figuran en la Base de Datos de Transferencia de Resultados de Investigacion (DATRI) podran tener
como investigador principal a un profesor doctor que no retina los cinco afios de antigiiedad exigidos
en el articulo 7 del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Burgos debiendo publicarse igualmente en la pagina Web de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 28 de abril de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de abril de 2006, aprobd por asentimiento, el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Burgos.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iNDICE

TITULO I. Naturaleza, funciones y miembros del Centro
Articulo 1. Naturaleza y fines de la Facultad.
Articulo 2. Funciones.

Articulo 3. Miembros de la Facultad.

TITULO II. Gobierno de la Facultad
Articulo 4. Organos de gobierno.

Capitulo I. Junta de facultad
Articulo 5. Naturaleza y composicién de la Junta de Facultad.
Articulo 6. Funciones de la Junta de Facultad.
Articulo 7. Funcionamiento de la Junta de Facultad.
Articulo 8. Convocatoria de la Junta de Facultad.
Articulo 9. Acuerdos de la Junta de Facultad.
Articulo 10. Comisiones delegadas de la Junta de Facultad.
Articulo 11. Comisiones permanentes.
Articulo 12. La Comisién Docente.
Articulo 13. La Comision de Calidad.

Capitulo Il. El Decano, los Vicedecanos y el Secretario de Facultad
Articulo 14. El Decano.
Articulo 15. Eleccién y duracion de su mandato.
Articulo 16. Funciones del Decano.
Articulo 17. Los Vicedecanos.
Articulo 18. El Secretario de la Facultad.

TITULO Ill. Régimen electoral de la Facultad

Capitulo I. La Junta Electoral de la Facultad
Articulo 19. La Junta Electoral.

Capitulo Il. Eleccién de Decano
Articulo 20. Convocatoria.
Articulo 21. Eleccién a Decano.

Capitulo Ill. Elecciones a Junta de Facultad
Articulo 22. Elecciones a Junta de Facultad.

TITULO IV. La reforma y actualizacion del Reglamento
Articulo 23. Iniciativa de la reforma.
Articulo 24. Propuesta de reforma, informacion y alegaciones.
Articulo 25. Debate y votacion de la propuesta de reforma.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno se dicta en cumplimiento de lo sefialado en Disposicion
Transitoria Décima de los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de
26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, que establece que, en el plazo de dieciocho meses
desde la entrada en vigor de los mismos, se habrd de proceder, por los érganos competentes, a
completar su desarrollo reglamentario.
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TITULO I. Naturaleza, funciones y miembros del Centro

Articulo 1. Naturaleza y fines de la Facultad.

1. La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos es el Centro
encargado de la organizacién, direccién y supervision de las enseflanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos académicos de
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Diplomado en Ciencias Empresariales y
Diplomado en Gestiébn y Administracion Publica, asi como de aquellos diplomas vy titulos propios
creados por la Universidad de Burgos de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Facultad Ciencias Economicas y Empresariales se regird por las normas contenidas en el
presente Reglamento de Régimen Interno, por los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados
por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y las disposiciones de desarrollo.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones de la Facultad:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el marco de la programacién general de la
Universidad.

b) Organizar, a través de la programacién docente, las ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencidn de las titulaciones del Centro, asi como establecer los criterios de asignacién del
profesorado para que el Departamento proponga el que considere adecuado.

c) Elaborar propuestas de creacion de nuevas titulaciones y de proyectos de nuevos planes de
estudio, informando de los recursos y de las necesidades docentes que su implantacion y
funcionamiento conlleve, asi como reformar los existentes en las titulaciones impartidas por
cada Centro.

d) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que se imparten en el Centro, asi
como el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

e) Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de las titulaciones que se impartan en
el Centro.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

g) Participar en los sistemas de planificacién y evaluacién que establezca la Universidad de
Burgos para la consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

h) Promover convenios de colaboracién con Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y
personas fisicas y juridicas.

i) Promover la realizacion de actividades de formacion permanente y la extension universitaria,
asi como desarrollar actividades culturales que fomenten la formacién integral de los
estudiantes y la preparacion y perfeccionamiento de los profesionales.

i) Planificar la realizaciéon de practicas externas con reconocimiento académico, canalizando su
tramitacion a través de los servicios universitarios competentes.

k) Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de sus necesidades de profesorado y
de personal de administracion y servicios.

[) Tramitar las certificaciones académicas, las convalidaciones y los expedientes.

m) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacién
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

n) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad de Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

fi) Aprobar la memoria anual de actividades del Centro e informar de la misma al Consejo de
Gobierno.
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0) Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la realizacidon de sus competencias.
p) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus posibles modificaciones.

g) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Miembros de la Facultad.
Forman parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y podran participar
activamente en el gobierno de la misma:
a) Los profesores adscritos al Centro.
b) Los estudiantes matriculados en las correspondientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

TITULO II. Gobierno de la Facultad

Articulo 4. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son la Junta de
Centro, el Decano, los Vicedecanos y el Secretario.

Capitulo 1. Junta de facultad

Articulo 5. Naturaleza y composicién de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad.

2. La Junta de Facultad presidida por el Decano, estard compuesta por 30 miembros electos,
ademas de los representantes natos. Al menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

3. Seran miembros natos de la Junta de Facultad el Decano, los Vicedecanos, el Secretario del
Centro, que actuard como Secretario de la Junta de Facultad y el Administrador del Centro.

4. Los miembros electos de la Junta de Facultad se distribuiran de la siguiente forma:
a) 19 profesores, de los cuales:
- 14 seran profesores doctores pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes.
- 3 seran profesores no doctores pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes.
- 2 seran profesores contratados.
b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado del Centro.

¢) 2 miembros del personal de administracién y servicios, siendo uno funcionario y el otro
contratado laboral.

5. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad sera de cuatro afios, excepto el de
los estudiantes que sera anual.
Articulo 6. Funciones de la Junta de Facultad.

Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Elegiry remover, en su caso, al Decano del Centro.
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b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 2 del presente Reglamento.

¢) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento
y la legislacion vigente.

Articulo 7. Funcionamiento de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad actuara en Pleno o en las Comisiones que, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, pudieran crearse.

2. Las competencias de las Comisiones de la Junta de Facultad seran ejercidas por delegacion de la
misma. Las Comisiones deberan informar, en todo caso, a la Junta de Facultad.

Articulo 8. Convocatoria de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre en periodo
lectivo y en sesidn extraordinaria cuando lo decida el Decano por iniciativa propia o lo solicite un tercio
de sus miembros. Su funcionamiento se regira por las disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones de la Junta de Facultad estaran presididas por el Decano que, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el Vicedecano que corresponda, y en su
defecto por el miembro de la Junta de Facultad de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

3. Las reuniones seran convocadas con una antelacion minima de dos dias hébiles. Las
convocatorias se enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del
dia, fecha, lugar y hora de la reunion en primera y segunda convocatoria. Los miembros de la Junta de
Facultad tendran acceso previo a los documentos y a la informacién sobre los asuntos que figuren en
el orden del dia, que estara a su disposicion en la Secretaria del Centro.

4. Para la valida constitucion de la Junta de Facultad se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria.

5. El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado por el Decano, y se incluiran en él los
asuntos cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros de la misma.

6. Cuando a juicio del Decano, la naturaleza de los asuntos lo requiera, se podra convocar a las
sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisidn, a las personas que se estime necesario,
con voz y sin voto.

7. Cuando una sesion requiera demasiado tiempo, el Presidente podra suspenderla para reanudarla
cuando en el acto de suspensién se acuerde.

Articulo 9. Acuerdos de la Junta de Facultad.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocion del
Decano, y cuando este Reglamento u otra disposicidn exija otras mayorias. El voto es personal y sélo
podra ser emitido tras comparecencia en la sesién correspondiente. El voto sera a mano alzada salvo
gue algin miembro de la Junta solicite que sea secreto. No se admite la delegacion de voto.

2. No podra ser objeto de deliberacién y acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
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4. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, por escrito,
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

7. De los acuerdos adoptados por la Junta se dara conocimiento a los miembros del Centro.

Articulo 10. Comisiones delegadas de la Junta de Facultad.
1. La Junta de Facultad podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento.

2. Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por la Junta de Facultad para asuntos encomendados dentro del marco de sus competencias.
Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por la Junta de Facultad para la realizacién
de trabajos concretos, y su duracién concuerda con la eventualidad de las mismas.

3. La composicién de las comisiones sera variable en funcion de sus objetivos, y, en todo caso, sera
decidida por la Junta de Facultad. Las comisiones estaran presididas por el Decano, o persona en
quien delegue, que nombrara de entre sus miembros a un Secretario.

Articulo 11. Comisiones permanentes.

Las Comisiones de caracter permanente de la Junta de Facultad son:
a) Comision de Docencia.
b) Comisién de Calidad.

c) Cuantas otras estime oportuno crear la Junta de Facultad.

Articulo 12. La Comisién Docente.

1. La Junta de Centro designara a los miembros de la Comisién Docente que, junto al Presidente y
al Secretario, estara formada por dos profesores, un miembro del PAS, y un alumno. Igualmente se
nombrara un suplente por cada uno de los miembros titulares.

2. La Comisién de Docencia tendra asignadas las siguientes funciones:
a) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del Centro.

b) Proponer la programacién docente del Centro y elaborar un documento con los resultados
obtenidos.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacidn, modificacion y supresion de
plazas de profesorado en lo que afecten al Centro.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

e) Resolver las adaptaciones, convalidaciones y el reconocimiento de créditos de libre eleccion,
con los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacién
vigente.

f) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en el &mbito de competencias del Centro.

g) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente del Centro, le atribuya expresamente
la Junta de Centro.
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Articulo 13. La Comisién de Calidad.

El Centro contara con una Comision de Calidad dentro de la Estructura del Sistema de Calidad de la
Universidad. Su organizacion, estructura y funcionamiento sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Capitulo II. El Decano, los Vicedecanos y el Secretario de Facultad

Articulo 14. El Decano.

El Decano de la Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo.

Articulo 15. Eleccion y duracion de su mandato.

1. El Decano sera elegido entre los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que tengan la dedicacion maxima prevista en la legislacion vigente y que estén adscritos
al Centro.

2. El Decano serd nombrado por el Rector.

3. Laduracion del mandato del Decano sera de cuatro afios y podra ser renovada por un periodo de
igual duracién.

4. EIl Decano cesara en su cargo al finalizar su mandato o por decisién propia mediante presentacion
formal de dimision al Rector, 0 como consecuencia de una mocion de censura.

5. La mocion de censura debera estar basada en su actuacion al frente de la Facultad, ha de ser
suscrita al menos por un tercio de los miembros de la Junta de Facultad, y requerira para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 16. Funciones del Decano.

1. El Decano ostenta las competencias que le atribuyan los presentes Estatutos, sus normas de
desarrollo y otras disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las que no hayan sido atribuidas
a la Junta de Centro.

2. En particular, son funciones del Decano:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuacién del Centro e informar
anualmente del seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6érganos de gobierno de la Universidad y los de la
Junta de Centro.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del Centro.

d) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad de Burgos.

e) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de
celebrarse en las dependencias exclusivas del Centro.

f) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos y del Secretario del Centro.
g) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

h) Colaborar en la realizacién del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Centro.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de recursos del
Centro para llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes y académicas que se
desarrollen en el mismo.
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j) Cualquier otra funcion que le atribuyan los Estatutos y todas aquellas otras relativas al Centro
que, ni los Estatutos de la Universidad, ni el presente Reglamento de Régimen Interno
atribuyan a la Junta de Centro.

Articulo 17. Los Vicedecanos.
1. El Decano propondra, para su hombramiento por el Rector, uno o mas Vicedecanos, entre los
profesores adscritos a la Facultad.

2. Las funciones de los Vicedecanos se rigen por lo establecido en el presente Reglamento de
Régimen Interno.

3. Son funciones de los Vicedecanos las que expresamente les delegue el Decano. Asimismo,
sustituiran al Decano en el caso de cese, ausencia o enfermedad.

Articulo 18. El Secretario de la Facultad.

1. El Decano propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario entre los profesores
adscritos a la Facultad.

2. El Secretario de la Facultad lo sera también de la Junta del Centro.

3. Corresponde al Secretario de la Facultad las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden del Decano, la convocatoria de las sesiones de la Junta de Facultad, asi
como las citaciones a los miembros de la misma.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Facultad.

c) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Centro y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados, y de todos los actos o hechos que consten en la
documentacion oficial del Centro.

d) Publicar, en su caso, los acuerdos de la Junta de Facultad.
e) Elaborar la Memoria anual de la Facultad.
f) Colaborar con el Decano en la gestion presupuestaria y en la administracion del Centro.

g) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislaciéon vigente, o le sean
encomendadas por el Decano.

TITULO lII. Régimen electoral de la Facultad

Capitulo 1. La Junta Electoral de la Facultad

Articulo 19. La Junta Electoral.

1. La Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales estara formada por el
Secretario de la Facultad, y 4 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la
comunidad universitaria, con la siguiente composicion:

a) 1 funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

2. Su presidencia corresponderda al Secretario de la Facultad y, en su defecto, a la persona de mayor
edad de los miembros designados por sorteo.
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3. Por el mismo procedimiento previsto en el apartado primero de este articulo, se elegiran dos
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de suplencia, que
seqguira el del sorteo.

4. La Junta Electoral de la Facultad tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:
a) Durante los procesos electorales:
- Aprobar el censo electoral y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de eleccién
y los candidatos electos.

- Designacién de los miembros, nimero y ubicacién de las Mesas Electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestion y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
- Supervisar la elaboracién del Censo Electoral.

- Aquellas otras no atribuidas expresamente a otro 6rgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Centro.

5. El mandato de la Junta Electoral de la Facultad sera de cuatro afios.

Capitulo Il. Eleccion de Decano

Articulo 20. Convocatoria.

Una vez constituida la Junta de Centro, en el plazo no superior a un mes después de las elecciones,
ésta se reunira en sesion extraordinaria, con el Unico objeto de acordar proponer al Rector la
Convocatoria de elecciones a Decano.

Articulo 21. Eleccién a Decano.

1. La sesion de eleccion a Decano estara presidida por el Decano saliente, asistido por una Mesa de
Edad compuesta por: el profesor doctor, el alumno y el representante del Personal de Administracion y
Servicios mas antiguo, de entre los electos para dicha junta. Esta Mesa de Edad cesard en sus
funciones una vez elegido el nuevo Decano.

2. Una vez iniciada la sesion, el Secretario leerd la relacién de Candidatos, efectuandose un sorteo
para determinar su orden de intervencion. Cada Candidato dispondra de un maximo de treinta minutos
para exponer su programa electoral.

3. Una vez finalizadas las exposiciones se abrira turno de preguntas de los miembros de la Junta a
cada uno de los Candidatos. Cada Candidato dispondra de un maximo de quince minutos para
responder a todas las preguntas.

4. Finalmente, se procedera a efectuar la votacion por llamamiento. La votacion sera nominal,
secreta y en papeletas normalizadas. El Decano sera elegido por los miembros electos de la Junta de
Centro a los que se refiere el articulo 5.4 del presente Reglamento. A estos efectos, el equipo decanal
saliente solo tendra derecho a voto si son miembros electos de la Junta de Centro conforme a las
previsiones de los Estatutos. EI Administrador de Centro no tendra derecho a voto, salvo que haya sido
elegido, mientras que si que lo tiene el Delegado de alumnos del Centro.

5. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta
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mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

6. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningin
porcentaje minimo de votos favorables.

7. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun candidato se
suspenderd nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en que habran de convocarse elecciones a Decano. El mandato de quien
fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la renovacion estatutaria
de la Junta de Facultad.

8. Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Decano volviera a quedar vacante, la Junta de Centro
debera disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la convocatoria
de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se realizara por la
Junta Electoral de la Facultad. La nueva Junta de Centro, una vez constituida, deberd proponer al
Rector la celebracion de elecciones a Decano en el plazo maximo de un mes.

9. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien procedera al nombramiento del Decano.

10. El Decano saliente se mantendra en funciones hasta el nombramiento del nuevo Decano.

Capitulo Ill. Elecciones a Junta de Facultad

Articulo 22. Elecciones a Junta de Facultad.

1. Seréan electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro o se encuentren matriculados en las
titulaciones que se impartan en el mismo.

2. Los electores podran votar como maximo a dos tercios del niumero total de puestos a cubrir en el
cuerpo correspondiente, redondeando al alza el resultado de aplicar la citada fraccién. Seran
proclamados electos los candidatos que hayan obtenido mayor nidmero de votos hasta el limite del
namero de representantes a elegir.

3. Cada elector podra votar Unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.
4. La condicion de representante se extingue por:
a) Renuncia expresa manifestada por escrito al Presidente de la Junta de Facultad.
b) Pérdida de la condicion de elector en el Cuerpo Electoral por el que fue elegido.
¢) Pasar a formar parte de la Junta de Facultad como miembro nato.

5. Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la Ultima
eleccion.

6. Las elecciones a la Junta de Facultad, por culminacion del mandato de sus miembros, previsto en
el articulo 5.5 del presente Reglamento, deberan celebrarse con anterioridad a las de Decano de
Centro. A estos efectos, la Junta de Centro saliente adoptara el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

7. Los representantes de los alumnos en la Junta de Facultad serdn elegidos mediante
procedimiento acordado por la Junta de Facultad, conforme a los Estatutos y al Reglamento Electoral
de la Universidad de Burgos.

8. En todo lo no previsto en este Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.
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TITULO IV. La reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 23. Iniciativa de la reforma.

1. La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales corresponde a su Decano o0 a un tercio de los miembros de la Junta de
Facultad.

2. Asimismo, se procederd a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) La publicacién de una disposicion de caracter legal o reglamentario que entre en conflicto con
lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

Articulo 24. Propuesta de reforma, informacion y alegaciones.

1. La propuesta de reforma, sucintamente motivada, se dirigirda al Decano, debiendo presentarse por
escrito y con detalle el objeto de la misma.

2. Una vez recibida la propuesta de reforma, sus promotores la presentaran ante la Junta, en la
siguiente sesion plenaria. Esta presentacion se realizara sin turno de réplica, debate ni votacion
ulterior.

3. Tras la presentacién de la propuesta se abrira un plazo de 30 dias de informacion publica,
mediante la publicacion, por el Secretario, en los tablones de la Facultad.

4. Durante el plazo de informacion publica cualquier miembro de la Comunidad Universitaria con
derecho a voto en las elecciones a Junta de Facultad, podra alegar por escrito lo que estime
conveniente. Dichas alegaciones constituirdn enmiendas totales o parciales al texto de la reforma
siempre que sean asumidas y defendidas por algiin miembro de la Junta.

5. Una vez finalizado el plazo de informacidn publica, el Secretario del Centro comunicara a todos
los miembros de la Junta una relacion de todas las enmiendas efectuadas.

Articulo 25. Debate y votacion de la propuesta de reforma.

1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde la presentacion de la iniciativa de reforma, el
Decano debera convocar a la Junta, en sesién extraordinaria, para decidir sobre dicha reforma.

2. Iniciada la sesién por el Decano, se procedera a la defensa de las enmiendas a la totalidad por las
personas que las presentaron. Esta defensa sera contestada por los promotores de la reforma.

3. Tras el debate tendra lugar una votacién que requerira la mayoria absoluta de votos emitidos para
la aprobacion de la enmienda. Si la enmienda es aprobada se suspendera la sesién sin que se
produzca ninguna modificacion en el Reglamento. Si la enmienda es rechazada se procedera a la
defensa de la siguiente enmienda a la totalidad hasta que sea aprobada alguna o rechazadas todas.

4. Rechazado el proyecto de reforma del Reglamento, mediante la aprobacién de alguna de las
enmiendas a la totalidad, los solicitantes no podran ejercer su iniciativa de reforma sobre la misma
materia en el plazo de un afio.

5. Si las enmiendas a la totalidad son rechazadas se procedera a la votacion, sin debate, de cada
una de las enmiendas parciales. Una enmienda parcial sera aprobada si lo es por la mayoria simple de
los votos emitidos. En caso contrario sera rechazada.

6. Finalizada la votacidon de enmiendas parciales, el Decano declarara aprobado el texto definitivo de
la propuesta de reforma del Reglamento, dando las instrucciones precisas para su remision al Consejo
de Gobierno de la Universidad, para que proceda, en su caso, a su aceptacion.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 28 de abril de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Ingenieria Electromecanica.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de abril de 2006, aprobd por asentimiento, el
Reglamento del Régimen Interno del Departamento de Ingenieria Electromecénica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTROMECANICA.

iNDICE
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Articulo 24. Distribucion.
Articulo 25. Contratos de Investigacion.

TITULO V: La reforma y actualizacién del Reglamento
Articulo 26. Iniciativa de reforma.
Articulo 27. Aprobacion de la propuesta.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno se dicta en cumplimiento de lo sefialado en la
Disposicién Transitoria Décima de los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo
262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon.

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Ingenieria Electromecanica de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de21 de diciembre, de Universidades, y el
Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Burgos, que se regird por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, y las demas normas que, de conformidad con la legislacion vigente, resulten de
aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Ingenieria Electromecanica se encuentra ubicado, a efectos administrativos en la
Escuela Politécnica Superior, al ser el Centro en el que desarrolla su mayor parte de labor docente.

Articulo 3. Areas de conocimiento.

El Departamento de Ingenieria Electromecanica es el érgano encargado de promover el estudio y la
investigacion universitarias y de coordinar las ensefianzas de varias areas de conocimiento en varios
Centros, de acuerdo con la programacion docente de éstos.

El Departamento de Ingenieria Electromecanica esta integrado por las siguientes areas de
conocimiento:

- Electromagnetismo

Ingenieria de Sistemas y Automatica
- Ingenieria Eléctrica

- Ingenieria Mecénica

- Maquinas y Motores Térmicos

- Tecnologia Electrénica
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Articulo 4. Composicion.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal docente e
investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las areas en él
integradas y el personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Competencias del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en el marco de la programacion general
de la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador respecto de plazas correspondientes al area o areas de conocimiento
que integran el Departamento.

¢) Informar a la Gerencia de la necesidad de dotacién suficiente de personal de administracion y
servicios del Departamento para un adecuado cumplimiento de sus funciones.

d) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el Centro.

e) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de tesis doctoral.

f) Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por areas de
conocimiento adscritas al mismo.

g) Promover, desarrollar y apoyar a proyectos de investigacion y estudios de Doctorado.

h) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacion en los que participen profesores e
investigadores adscritos al Departamento.

i) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

j) Procurar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefanzas propias de la Universidad.

k) Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

[) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

m) Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

n) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos
de la Universidad.

fi) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

0) Supervisar la aplicaciéon de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

p) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus posibles modificaciones.

g) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO I1I: Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
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a) Organos colegiados:

- El Consejo de Departamento, que podra actuar en Pleno y en Comisiones.
b) Organos unipersonales:

- El Director del Departamento

- El Secretario del Departamento

Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada area de conocimiento contara con un Director, que sera el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigiiedad.

El funcionamiento interno del Departamento estard presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.
b) Todos los doctores del Departamento.

c) Elresto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no superior al
15 por ciento del total.

d) Un representante por cada area de conocimiento que por aplicacion de los apartados
anteriores quede sin representacion.

e) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

f) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afos, excepto
el de los estudiantes que tendra una duracién anual.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elegiry remover, en su caso, al Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente Reglamento.

c) Cualquier otra funcién que les asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacién vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo o
cuando lo solicite un tercio de sus miembros, o un area de conocimiento. Su funcionamiento se regira
por las disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del Departamento
que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el miembro del
Consejo de Departamento de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.



BOUBU ndm 11 2 de mayo de 2006 29

3. Las reuniones seran convocadas con una antelacion minima de tres dias hébiles. Las
convocatorias se enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del
dia, fecha, lugar y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria, que se entendera convocada
un cuarto de hora después de la primera. Los miembros del Consejo de Departamento tendrdn acceso
previo a los documentos y a la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, que
estard a su disposicién en la secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera el fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria.

6. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision, a las personas que se
estime necesario, con voz y sin voto.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocién del
Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicion exija otras mayorias. El voto
es personal y sélo podra ser emitido tras comparecencia en la sesién correspondiente.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningdn asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

4. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento, como érganos delegados del mismo.

Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracion concuerda con la eventualidad de las mismas.

La composicion de las Comisiones sera variable en funcién de sus objetivos, y quedara fijada por el
Consejo de Departamento. Cada Comision nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidira y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.
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Articulo 13. Comisiones permanentes.

Las Comisiones de caracter permanente del Departamento son:

- Comision Permanente, de caracter consultivo, presidida por el Director del Departamento y
formada por los Directores de cada Area.

- Cuantas otras estime oportuno crear el Consejo de Departamento.

Estas Comisiones de Consejo de Departamento son delegadas de éste y por tanto estaran formadas
por los miembros del mismo.

Articulo 14. Comisién Permanente.

La Comision Permanente tendra asignadas las siguientes funciones:

- Informar y proponer al Consejo de Departamento sobre asuntos relacionados con la actividad
del Departamento, dentro de sus competencias.

- Cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Departamento.

Articulo 15. El Director del Departamento.
1. El Director del Departamento ostenta la representacion de su Departamento y ejerce las funciones
de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacién maxima contemplada en la legislacion vigente, adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, en los
Departamentos que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los cuerpos docentes
universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

4. El Director del Departamento sera nombrado por el Rector.

5. La duracién de su mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

6. La remocion del Director del Departamento podrd ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

Articulo 16. Competencias del Director.

1. EIl Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, y el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuaciéon del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
¢) Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

d) Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad.

e) Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.

f) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento.

g) Colaborar en la realizaciéon del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Departamento.
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h) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos
que el Departamento pueda celebrar para la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre necesidades de recursos del
Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

i) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 17. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a
peticién propia mediante presentacién formal de dimision al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de la aprobacién de una mocion de censura.

La mocion de censura ha ser suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento, y requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 18. El Secretario del Departamento.

1. EIl Director del Departamento propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario entre
los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

3. Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de
Departamento, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Departamento.

c) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

d) Custodiar y tramitar la documentaciéon del Departamento.
e) Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

f) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacion vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

TITULO IlI: Régimen electoral del Departamento

Articulo 19. Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Ingenieria Electromecanica estara formada por el
Secretario del Departamento y 4 miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la
comunidad universitaria, con la siguiente compaosicion:

a) 1 funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 1 estudiante
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

2. Su presidencia correspondera al secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.
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3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran dos
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la suplencia,
que seguira al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:

a) Durante los procesos electorales:

Aprobar el censo electoral provisional y definitivo, y el calendario electoral.

Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccion y los candidatos electos.

Designacioén de los miembros, nimero y ubicacion, de las Mesas electorales.

Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestién y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:

Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

Aquellas otras no atribuidas expresamente a otro 6rgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.

Articulo 20. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendrd una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada area de conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que
dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del niUmero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor namero de votos hasta el limite del nUmero de representantes a elegir.

b) Cada elector podréa votar Gnicamente a los representantes de su cuerpo electoral.
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¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato de 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
ltima eleccion.

d) Si algin miembro electo adquiere la condiciéon de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 21. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondra al Rector la convocatoria de elecciones a Director del Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores Doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los Departamentos que la ley lo permita, podra ser Director un funcionario de los
cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

3. El Director del Departamento sera elegido por los miembros electos del Consejo de
Departamento.

4. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegidos el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno obtuviera esa
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

5. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta siendo proclamado Director el candidato
gue obtenga mas votos favorables.

6. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningun candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio més, plazo en el que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por lo afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

7. Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento deberd disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la
convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se
realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de Departamento, una vez
constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director en el plazo maximo de
un mes.

8. Para la celebracion de la votacidn, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido por
una mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de personal de
administracion y servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus funciones
una vez elegido el nuevo Director.

9. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.
Articulo 22. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de régimen interno, en materia electoral, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.
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TITULO IV. Régimen econémico del Departamento

Articulo 23. Ingresos del Departamento.

Para la realizacién de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contar4 con unos
ingresos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en el mismo, y dispondra de aquellos bienes, equipos
e instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su disposicion.

Articulo 24. Distribucion.

1. Los medios econémicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuirdn entre las areas de conocimiento aplicando
criterios estables, aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion, el
proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la informaciéon suministrada por
las distintas areas de conocimiento, correspondiéndole, ademas, la vigilancia de la correcta aplicacién
de las partidas presupuestarias asignadas.

Articulo 25. Contratos de Investigacion.

1. El Departamento, y su profesorado a través de los mismos, o de los d6rganos, Centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicados por ésta a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los resultados de
la investigacion, podran suscribir contratos con personas, Universidades, o entidades publicas y
privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior, se autorizaran y suscribirdn de acuerdo
con las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad,
en el marco de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

TITULO V: La reforma y actualizacién del Reglamento

Articulo 26. Iniciativa de reforma.

La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ingenieria
Electromecanica corresponde a su Director o a un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento.

Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

1. La publicacién de una disposicion de caracter legal o reglamentario que entre en conflicto con lo
dispuesto en el mismo.

2. Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 27. Aprobacién de la propuesta.

La propuesta, sucintamente motivada, se dirigird al Director del Departamento, y debera ir
acompafiada por un texto articulado.
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La reforma del presente Reglamento necesitara para su aprobacion, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesion extraordinaria.

Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitira al Consejo de Gobierno de la Universidad para
que proceda, en su caso, a su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacién general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

1.3. Gerente

ACUERDO suscrito entre la Gerencia, el Comité de Empresa del Personal de
Administracién y Servicios Laboral y la Junta de Personal Funcionario sobre
reduccion de jornada por interés particular.

Podra solicitarse jornada reducida por interés particular, ininterrumpida, de las nueve a las
catorce horas, de lunes a viernes, en aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza
y con las funciones del puesto de trabajo. Se percibira el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones.

La solicitud vendra acompafiada de un informe del superior jerarquico.

Dicha resolucion es incompatible con la percepcion del complemento de jornada partida,
productividad, complemento de especial dedicacion y similares.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con las reducciones de jornada previstas
en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Las reducciones de horarios a que tenga derecho por otros motivos seran proporcionales a la
reduccion concedida.

Burgos, 18 de abril de 2006.
El Gerente, Carlos Villacé Fernandez.
El Presidente del Comité de Empresa del PAS Laboral, José Miguel Campos Santos.

El Presidente de la Junta de Personal Funcionario, José Antonio Lopez Lo6pez.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a D. Tomas Prieto Alvarez.

(Boletin Oficial de Castillay Leédn num. 68, de 5 de abril de 2006)
(Boletin Oficial del Estado num. 89, de 14 de abril de 2006)

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Escuela Universitaria a dofia Sara Maria Martinez Azcona.

(Boletin Oficial de Castillay Leén num. 79, de 25 de abril de 2006)
(Boletin Oficial del Estado num. 99, de 26 de abril de 2006)

RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Sonia San Martin Gutiérrez.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nam. 79, de 25 de abril de 2006)
(Boletin Oficial del Estado nam. 99, de 26 de abril de 2006)

[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Delineante de la Universidad de
Burgos por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 22 de marzo de 2004.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nam. 71, de 10 de abril de 2006)


http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/14/pdfs/A14384-14384.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/26/pdfs/A16020-16020.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/26/pdfs/A16020-16020.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 5 de abril de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nUmero nueve para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 11 de abril de 2006. A
efectos informativos, la convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION rectoral de 27 de abril de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nimero diez para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finaliza a las 14:00 horas del dia 4 de mayo de 2006. La
convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
sefiala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la Resolucién
Rectoral por la que se convoca concurso-oposicion interno para la provision de plazas
transformadas, en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Laboral.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 71, de 10 de abril de 2006)


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm

38

2 de mayo de 2006 BOUBU num 11

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Publicado en otros boletines oficiales

ORDEN EDU/635/2006, de 17 de abril, por la que se acuerda el cese y nombramiento de
miembros del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castillay Leén num. 79, de 25 de abril de 2006)

IV.2. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION Rectoral de 23 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicaciéon del expediente n.° 06013AS/PN «Valoracion del
suelo y del vuelo del area de actuacion del poligono docente Campus del Vena en el
triangulo formado por las calles Francisco de Vitoria, Eloy Garcia de Quevedo y
Avenida de Cantabria de la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Leédn num. 68, de 5 de abril de 2006)

IV.3. Extravio de titulos

RESOLUCION de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Diplomada en Ciencias Empresariales
de D2. Maria del Carmen Prieto Jimeno, expedido en fecha 1 de junio de 1997.

Burgos, 17 de marzo de 2006. El Jefe de la Seccion de Gestion de Alumnos, José Angel
Contreras Hernando.
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