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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Rector

RESOLUCION Rectoral de 4 de mayo de 2006, de la Universidad de Burgos, por al que
se dispone la delegacion de firma del Rector en materia de pruebas de acceso a
estudios universitarios.

La Orden EDU/263/2005, de 23 de febrero (BOCyL num. 41, de 1/03/2005), por la que se regula
la composicién y funcionamiento de la Comisién Organizadora de las Pruebas de Acceso a
Estudios Universitarios, asi como ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas
establece que entre los miembros que integran la Comision Organizadora de las Pruebas de
Acceso a Estudios Universitarios, asi como su Comision Permanente se encuentran los Rectores
de las Universidades publicas de la Comunidad de Castilla y Leb6n, o personas en quienes
deleguen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos (BOCyL num. 251, de 29/12/2003) y Articulo tercero de la Resolucién de 2 de diciembre
de 2004, por la que se acuerda la asignacion de funciones a los Vicerrectores y al Secretario
General de la Universidad, y en el marco de la posibilidad conferida por el Articulo 16 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, sobre la delegacién de firma
de los titulares de los 6rganos administrativos, por medio de la presente se dispone delegar la
firma en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Convergencia Europea en relacion con las
actuaciones tendentes a la consecucién de las responsabilidades en materia de pruebas de
acceso a estudios universitarios durante el curso académico 2005-2006.

La presente Resolucién sustituye la publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos
de fecha 1 de junio de 2006, por haberse detectado un error material.

Burgos, 4 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

RESOLUCION Rectoral de 19 de junio de 2006, de la Universidad de Burgos, por al que
se convocan elecciones a Consejo de Gobhierno en el sector de Decanos y Directores
de Centro.

Con motivo de la vacante producida en el Consejo de Gobierno de la Universidad, en el sector
correspondiente a los miembros elegidos entre Decanos de Facultad y Directores de Escuela, debido a
la reciente eleccion de Decano en la Facultad de Humanidades y Educacién y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 107 y 22 de los Estatutos y del Reglamento Electoral de la Universidad de
Burgos, respectivamente,

RESUELVO convocar elecciones para la cobertura de dicha vacante de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 113.2 de los Estatutos de la Universidad de Burgos y 45.6 del Reglamento Electoral de la
Universidad de Burgos.

Burgos, 19 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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I.2. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la Normativa Econémica y Financiera de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento la
Normativa Econdmica y Financiera de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
iNDICE

TITULO PRELIMINAR. Normas generales
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Articulo 3. Autonomia financiera.
Articulo 4. Normativa aplicable.
Articulo 5. La Hacienda de la Universidad.
Articulo 6. Distribucién de competencias.

TITULO I. Régimen de la Hacienda de la Universidad

Capitulo I. Los derechos de la Hacienda de la Universidad
Articulo 7. Derechos econ6micos.
Articulo 8. Afectacion de los recursos.
Articulo 9. Relacion entre precios publicos y coste de los servicios.
Articulo 10. Prerrogativas de exaccion.
Articulo 11. Certificaciones acreditativas de descubierto.
Articulo 12. Restantes derechos econémicos de la Universidad.
Articulo 13. Intereses de demora.
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Capitulo Ill. Los créditos y sus modificaciones
Articulo 23. Destino y caracter de los créditos para gastos.
Articulo 24. Limite de los compromisos de gasto.
Articulo 25. Compromisos para gastos de ejercicios futuros.
Articulo 26. Destino de los créditos no afectados al final del ejercicio.
Articulo 27. Contraccion de obligaciones.
Articulo 28. Modificaciones presupuestarias.
Articulo 29. Ampliaciones de crédito.
Articulo 30. Transferencias de crédito.
Articulo 31. Generacion de créditos.
Articulo 32. Reintegro de pagos.
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Articulo 33. Incorporaciones de créditos.

TITULO Ill. Ejecucién del Presupuesto
Capitulo I. Los ingresos
Articulo 34. Modo de fijacion de los ingresos.
Articulo 35. Modo de efectuar los ingresos.
Articulo 36. Registro de las operaciones de ingreso.
Capitulo Il. Los gastos
Seccién 12. Procedimiento ordinario de ejecucidn del gasto
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Articulo 59. Resolucion de contratos administrativos.
Articulo 60. Recepcion de contratos administrativos.
Articulo 61. Contratos privados y convenios institucionales.
Seccion 22. Subvenciones
Articulo 62. Subvenciones otorgadas por la Universidad.
Seccién 32. Comisiones de servicio
Articulo 63. Régimen aplicable.
Articulo 64. Ambito de aplicacion.
Articulo 65. Exclusiones.
Articulo 66. Clasificacion por grupos.
Articulo 67. Importes de las indemnizaciones.
Articulo 68. Tramitacion.

TITULO IV. Las sociedades y fundaciones universitarias
Articulo 69. Creacion, presupuestos y financiacion de las sociedades mercantiles o fundaciones.
Articulo 70. Participacion minoritaria en sociedades mercantiles.

TITULO V. Control Interno
Articulo 71. Competencia.
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Articulo 72. Objetivos.
Articulo 73. Plan de control.
Articulo 74. Otras actuaciones de control.
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Articulo 80. Competencias contables.
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Articulo 85. Bienes demaniales.
Articulo 86. Adquisicion de bienes inmuebles por la Universidad.
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Articulo 90. Dafios a la Hacienda de la Universidad.
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Articulo 92. Incoacién de expediente.
Articulo 93. Expedientes de reintegro.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR. Normas generales

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto reordenar y actualizar las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Burgos.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Esta norma sera de aplicacion en la Universidad de Burgos.

Articulo 3. Autonomia financiera.

La Universidad de Burgos goza de autonomia econémica y financiera en los términos que establece
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en desarrollo de la Constitucion.
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Articulo 4. Normativa aplicable.

La presente Norma, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, sera de aplicacién a la Hacienda de la Universidad de Burgos y a su gestion econdmica
y financiera. Tendra caracter supletorio la legislacion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Lebn, con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura
universitaria.

Articulo 5. La Hacienda de la Universidad.

El Patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
de contenido econémico de que sea titular, asi como los derechos vy titulos de renta fija y variable que
ostente en:

a) Las sociedades mercantiles en cuyo capital participe directa o indirectamente la Universidad.

b) Cualquier otra Entidad publica o privada de su fundacion, pertenencia o participacion.

Articulo 6. Distribucidon de competencias.

1.El Rector ejercera las funciones econdmico-financieras que la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades le atribuye y en particular:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrollando las lineas de actuacion
aprobadas por los 6rganos colegiados y ejecutar sus acuerdos.

b) Autorizar los gastos, aprobar su compromiso y liquidacién y ordenar los correspondientes
pagos.

¢) Suscribir todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.

d) Impartir las directrices a que haya de ajustarse la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto.

f) Cuantas competencias no hayan sido atribuidas expresamente a otros érganos.
2.Corresponde a la Gerencia:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

b) La gestidn de los servicios administrativos y econdmicos y del patrimonio de la Universidad,
comprendiendo la facultad de tramitar los expedientes de gasto y la direccidon de la contabilidad.

c) Velar por la proteccién y defensa de los bienes y derechos de la Universidad proponiendo, en
cada caso, al Consejo de Gobierno el ejercicio de las prerrogativas necesarias a tal fin, incluso
las potestades exorbitantes de apremio y recuperacion de oficio.

3.El Servicio de Control Interno ejercera el control de las inversiones, gastos e ingresos, y en
particular:

a) El control de los ingresos y gastos de la Universidad en los términos establecidos por sus
normas.

b) Informar los expedientes de modificaciones presupuestarias.
c) Participar en las mesas de contratacion.

d) Participar en la recepcion de obras, suministros y servicios, en los términos que se establezcan.
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TITULO I. Régimen de la Hacienda de la Universidad

Capitulo 1. Los derechos de la Hacienda de la Universidad

Articulo 7. Derechos econémicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades son derechos econémicos de la Hacienda de la Universidad:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad
Auténoma.

Los ingresos por precios publicos de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales.
Los restantes precios publicos.

Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades que desarrollen
de acuerdo con la Ley y con sus Estatutos.

Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de bienes.
Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Los dividendos y participaciones en las sociedades a que pertenezcan o en las que participe la
Universidad.

Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las demés subvenciones y transferencias que reciba del Estado, Comunidades Auténomas,
Administraciones Locales u otras Entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Las herencias, los legados o donaciones que se le otorguen por Entidades publicas o privadas,
0 por particulares.

El producto de las operaciones de crédito que haya concertado para la financiacion de sus
gastos.

Los remanentes de tesoreria.

m) Cualquiera otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Universidad o las entidades de su

pertenencia o participacion.

Articulo 8. Afectacion de los recursos.

Los recursos obtenidos por la Universidad se destinardn a satisfacer el conjunto de sus obligaciones,
salvo aquellos que, por una norma de caracter superior o por las condiciones especificas establecidas
en los acuerdos, convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines determinados.

Articulo 9. Relacion entre precios publicos y coste de los servicios.

1.En la fijacién de los precios publicos tendentes a la obtencion de titulos no oficiales se tendra en
cuenta prioritariamente el principio de estimacidn del coste, por lo que su cuantia tenderd a cubrir la
totalidad de los gastos que supongan la celebracion de dichas ensefianzas.
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2.El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes indirectos en que
incurre la actividad, tanto por utilizacién de espacios como la prestacién interna de servicios.
Articulo 10. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccién de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos de derecho
publico deba percibir, la Hacienda de la Universidad ostentar4 las prerrogativas establecidas
legalmente y actuard, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.
Articulo 11. Certificaciones acreditativas de descubierto.

Las certificaciones acreditativas del descubierto ante la Hacienda de la Universidad, por las deudas
correspondientes a los derechos referidos en el Articulo anterior, expedidas por la Gerencia de la
Universidad con el visto bueno del Rector, tendran la fuerza y la eficacia que establece el Articulo 129
de la Ley General Tributaria.

Articulo 12. Restantes derechos econdmicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Hacienda de la Universidad no comprendidos en el Articulo 10

de estas Normas, se llevard a cabo con sujecion a las reglas y procedimientos del derecho privado.

Articulo 13. Intereses de demora.

Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme a la normativa
vigente.

Capitulo II. Las obligaciones de la Hacienda de la Universidad

Articulo 14. Origen de las obligaciones.

Las obligaciones economicas de la Hacienda de la Universidad nacen de la Ley, de los negocios
juridicos y de los actos o hechos que, conforme a Derecho, las generen.
Articulo 15. Exigibilidad de las obligaciones de pago.

Las obligaciones de pago so6lo son exigibles a la Universidad cuando resulten de la ejecucion de sus
presupuestos, de sentencia firme o de operaciones de Tesoreria debidamente autorizadas.
Articulo 16. Obligaciones de pago por prestacion de servicios.

Si las obligaciones referidas en el articulo anterior tienen por causa prestaciones de servicios a la
Universidad, el pago no podra efectuarse si el acreedor no ha cumplido o garantizado su correlativa
obligacién.

Articulo 17. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

1. Correspondera al Rector el cumplimiento de resoluciones judiciales que determinen obligaciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad.

2.Dicha Autoridad acordara el pago en la forma y con los limites de los créditos presupuestarios
existentes.
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3. Si para el cumplimiento de la resolucién judicial fuera preciso someter a la aprobacion del Consejo
Social o al Consejo de Gobierno una transferencia, suplemento o ampliacién de crédito, segun proceda
conforme a los términos de estas Normas, debera formularse la propuesta en el plazo de un mes a
partir de la notificacion judicial.

TITULO II. La Programacion y el Presupuesto

Capitulo I. Programacion plurianual

Articulo 18. La Programacion plurianual y su revision.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 81.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Universidad podra elaborar programaciones plurianuales que se haran cada
cuatro afos y contengan objetivos, financiacién y criterios para la evaluacién de su cumplimiento.

2.Para la elaboracion de la Programacion plurianual y sus revisiones se seguiran los mismos
procedimientos que para la del Presupuesto de la Universidad.

Capitulo Il. Contenido, elaboracion y aprobacién del Presupuesto de la Universidad

Articulo 19. Criterios de aplicacion al Presupuesto.

El Presupuesto de la Universidad sera publico, Gnico y equilibrado y su estructura se ajustara al de la
Junta de Castilla y Leon.
Articulo 20. Contenido del Presupuesto.

1. El Presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sisteméatica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, puede reconocer la Universidad durante el
correspondiente ejercicio.

b) La estimacién de los ingresos necesarios para atender a dichas obligaciones.
2.En el Presupuesto de la Universidad se consignaran de forma ordenada y sistematica el importe de
las exenciones y reducciones previstas en materia de precios publicos y demas derechos.
Articulo 21. Estados del Presupuesto.
1. El Presupuesto de la Universidad comprendera un estado de ingresos y un estado de gastos.

El estado de ingresos contendrd la prevision de los derechos a liquidar en el ejercicio, con
especificacion de los conceptos detallados en el articulo 7 de estas Normas.

El estado de gastos incluird los créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que se
devenguen en el ejercicio presupuestario y habra de ser objeto de una clasificacion organica, funcional
y econdmica.

2. La clasificacion organica agrupara los créditos por Centros de Gasto.

3. La clasificacién funcional agrupara los créditos segun la naturaleza de las operaciones a realizar.
Las funciones se desarrollaran en programas respecto a los objetivos que se fijen.
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4. La clasificacion econdmica de los gastos se regird por las siguientes reglas:
a) Se presentaran separadamente los gastos corrientes y los de inversion.

b) Los gastos corrientes se clasificaran en gastos de personal, gastos de funcionamiento de los
servicios, gastos financieros y transferencias corrientes. Dentro de esta Ultima se especificaran,
con separacion las becas y ayudas al estudio.

¢) Los gastos de inversidn se clasificardn en inversiones reales, transferencias de capital, variacion
de activos financieros y variacién de pasivos financieros.

d) Dentro del grupo correspondiente y en partida separada, se deberan fijar las subvenciones que,
en su caso, destine la Universidad a la financiacion de organismos, Instituciones o Entidades de
su pertenencia o fundacion. En la resolucion de aprobacion del Presupuesto habran de
especificarse las modalidades de control, en cuanto a la aplicacion a sus fines especificos, de
las subvenciones y transferencias a que se refiere este apartado.

e) Como Anexo al estado de ingresos habra de incluirse la estimacion de las exenciones y
reducciones en materia de precios publicos y demas derechos.

f) Como Anexo al estado de gastos, se acompafiara la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma.

Articulo 22. Aprobacion y prorroga del Presupuesto.

Correspondera al Consejo Social la aprobacion del Presupuesto de la Universidad. De no haber
tenido lugar la misma antes del 1 de enero del afio al que se refiera, se entendera automaticamente
prorrogado el del afio anterior con los incrementos retributivos aprobados en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el nuevo ejercicio. La prérroga no
afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o programas que deban terminar en el
ejercicio cuyo Presupuesto se prorroga.

Capitulo Ill. Los créditos y sus modificaciones

Articulo 23. Destino y caracter de los créditos para gastos.

1.Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente al servicio y finalidad especifica para los
que fueron concedidos y constituyen el maximo autorizado a los gestores para invertir en las
atenciones respecto de las que se consignan, sin perjuicio de las modificaciones que puedan
acordarse en la forma prevista en los articulos siguientes.

2.Los créditos autorizados en el Presupuesto tienen caracter vinculante a nivel de articulo, salvo los
créditos destinados a gastos corrientes en bienes y servicios que tendran caracter vinculante a nivel de
capitulo.

Articulo 24. Limite de los compromisos de gasto.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las
disposiciones generales dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan dicho precepto, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.
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Articulo 25. Compromisos para gastos de ejercicios futuros.

1.La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para
cada ejercicio autorice el respectivo Presupuesto de la Universidad.

2.Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se
encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Inversiones.

b) Transferencias corrientes.

c) Contratos de suministro, de asistencia técnica y de arrendamiento de equipos, incluyendo los
concertados bajo la formula de arrendamiento financiero, denominados también de leasing, que
no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

d) Contratos de obras y servicios de mantenimiento y conservacion cuya formalizaciéon por plazo
de un afio resulte antieconémica, de menor eficacia y rendimiento o que no convenga 0 no sea
posible por razones técnicas.

e) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por la Universidad.

f) Cargas financieras de la deuda de la Universidad.

3. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en las letras a), b) y c) del
apartado anterior no sera superior a cuatro.

4.Cuando se trate de inversiones reales, el gasto que se impute en cada ejercicio a cada uno de los
ejercicios futuros debera ajustarse a:

a) La cuantia que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar el crédito inicial a que se impute la operacion, definido a nivel de
vinculacién, los siguientes porcentajes:

70% para el primer ejercicio.
60% para el segundo ejercicio.
50% para el tercero y cuarto ejercicios.
b) El Consejo Social de la Universidad podra modificar los porcentajes establecidos en el apartado
anterior cuando se justifique por la necesidad de la inversion y resulte especialmente

beneficiosa para la Universidad.

5.Los compromisos de créditos con cargo a ejercicios futuros a que se refieren las diferentes letras
del apartado dos de este articulo, habran de ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

6.Los anteriores apartados no seran de aplicacién para la formalizacion de los siguientes
compromisos de gastos de inversién de caracter plurianual:

a) Para los gastos derivados del Plan de Inversiones financiado por la Junta de Castilla y Leon,
podran contraerse compromisos de gasto plurianuales hasta el importe y los ejercicios que se
autorizan en el mismo.

b) Para los gastos financiados con fondos europeos, podran contraerse compromisos de gasto
plurianuales hasta el importe y los ejercicios que se determinan en los programas operativos
correspondientes.
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c) Para los gastos derivados de subvenciones o contratos de investigacion por el importe de las
anualidades previstas en los mismos y, adicionalmente, por los gastos no ejecutados de
anualidades anteriores.

Articulo 26. Destino de los créditos no afectados al final del ejercicio.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados, sin mas excepciones que las
establecidas en el articulo 34 de estas Normas.

Articulo 27. Contraccién de obligaciones.

1.Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada Presupuesto so6lo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general
que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2.No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del Presupuesto
vigente en el momento de la expedicién de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes.

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba las retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente reconocidos en ejercicios anteriores y
para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio de procedencia.

Cuando concurra alguno de los supuestos aludidos y no exista crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio corriente, el Consejo Social de la Universidad acordara los créditos a los que habra de
imputarse el pago de la obligacién.

3. También podra ser diferido el pago del precio de compra de bienes inmuebles cuyo importe exceda
de 601.012.104 euros sin que en ningun caso el desembolso inicial a la firma de la escritura pueda ser
inferior a 25% del precio, pudiendo distribuirse libremente el resto hasta en cuatro anualidades
sucesivas.

4.Cuando se advierta la realizacion de un gasto que no haya sido acordado en la forma
reglamentariamente establecida, podra proponerse su convalidacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

En el expediente que se tramite al efecto debera constar informe del Auditor Interno, pronunciandose
sobre la legalidad del acto y sobre si consta en el expediente la documentacion exigida legalmente
para el acto que se trate de convalidar.

Si el Consejo de Gobierno de la Universidad estimase no procedente la convalidacién del gasto seran
responsables del mismo de forma directa las personas u érganos que lo hayan realizado, sin perjuicio
de otras responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 28. Modificaciones presupuestarias.

Todo acuerdo de modificacion presupuestaria requerird la instruccion del oportuno expediente por la
Gerencia, en el que se expresaran los programas y conceptos afectados, asi como su financiacion en
el caso de que la modificacion impliqgue aumento neto de gasto.

Los expedientes de modificaciones presupuestarias habran de ser informados previamente por el
Auditor Interno. Dicho informe se referira a los érganos competentes para su adopcién, certeza y
suficiencia, en su caso, de la financiacion propuesta y aquellos otros extremos que dicho érgano
estime pertinente resaltar.
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Articulo 29. Ampliaciones de crédito.
1.Las ampliaciones de crédito podran tener causa:

a) En la afectacion de ingresos a conceptos especificos del presupuesto de gastos, bien por su
caracter finalista reconocido en el concepto presupuestario, bien por estar previsto asi en las
Leyes.

b) En la existencia de remanente de tesoreria como resultado de la liquidacién del Presupuesto del
ejercicio anterior, por mayor importe del previsto para la financiacion del presupuesto corriente,
0 en la existencia de mayores ingresos sobre los previstos inicialmente.

c) Por la existencia de obligaciones por mayor importe del crédito presupuestario previsto en el
concepto correspondiente.

2.En el caso referido en la letra a) del apartado anterior, en el expediente instruido al efecto por la
Gerencia habra de certificarse la existencia de ingresos efectivos o de compromisos firmes de
aportacion por mayor importe del previsto inicialmente, en los términos previstos en el articulo 32.2 de
esta norma.

Tendran caracter singular las aportaciones de terceros para la financiacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, o de cursos de especializacién, previstos en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

3.En el caso del apartado 1.b), la ampliacién se realizar4 con cargo al exceso del remanente de
tesoreria resultante de la liquidacion del presupuesto anterior sobre el previsto en la financiacién del
presupuesto corriente, 0 con cargo a los mayores ingresos que se obtengan en el ejercicio sobre las
cuantias previstas en el Presupuesto inicial.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 de estas Normas, podran tramitarse expedientes de
habilitacién de crédito en el supuesto referido en la letra c) del apartado uno de este articulo en los
casos siguientes:

a) Obligaciones a favor de la Seguridad Social o de la Hacienda del Estado.
b) Obligaciones por intereses y reembolso de capitales de la deuda de la Universidad.

En el expediente de ampliacion de crédito habra de certificarse por la Gerencia el importe neto de las
obligaciones contraidas y el déficit presupuestario existente, asi como la financiacién necesaria para su
cobertura, bien con mayores ingresos, remanente de tesoreria, o baja o indisposicién de créditos del
Presupuesto ordinario.

En el supuesto de mayores ingresos, habra de acreditarse su efectiva realizacién en la fecha de
tramitacion del expediente sobre el importe previsto en el Presupuesto inicial y su no afectacién a
conceptos especificos del estado de gastos.

Articulo 30. Transferencias de crédito.

1.Se consideran transferencias de crédito las modificaciones del presupuesto de gastos que, sin
alterar el importe total del mismo, suponen incremento de crédito en una o varias partidas y a su vez
disminucién en otra u otras partidas correspondientes a diferentes bolsas de vinculacion.

2.Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No podran minorar los créditos que hayan sido incrementados durante el ejercicio, salvo cuando
afecten a créditos de personal.

b) No podran afectar a créditos incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos de ejercicios anteriores.
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¢) No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias durante el ejercicio
hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

3. Las transferencias de crédito de capitulos de operaciones corrientes a capitulos de operaciones de
capital y vicecersa, seran acordadas por el Consejo Social.

4. Las transferencias de crédito entre capitulos de operaciones corrientes seran acordadas por la
Comisién Econdmico-Financiera por delegacion del Consejo Social. Las transferencias entre capitulos
de operaciones de capital por importe inferior a un millén de euros seran acordadas por la Comisiéon
Econdémico-Financiera por delegacion del Pleno del Consejo Social.

5. No tendréan la consideracion de transferencias de crédito y se consideraran como una mera
reasignacion de créditos, que sera aprobada por la Gerencia, aquellas autorizadas a Centros y
Departamentos y cualesquiera otras que no modifiquen el importe maximo de vinculacion.

6.La realizacion de transferencias de crédito comporta la posibilidad de crear los correspondientes
conceptos en la clasificacién econdémica del gasto.

Articulo 31. Generacién de créditos.

1.Podran generar crédito en los estados de gasto del Presupuesto, cuando no exista partida
presupuestaria dotada, los ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas naturales o juridicas para financiar conjuntamente con la Universidad
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

b) Enajenacién de bienes patrimoniales de la Universidad.
c) Prestacién de servicios.
d) Reembolso de préstamos.

De existir ya partida dotada en presupuesto, dichos ingresos daran lugar a la tramitacion de un
expediente de ampliacién de créditos.

2.En el expediente de generacion de créditos habra de constar certificacién acreditativa de los
ingresos efectuados o de los compromisos firmes de ingreso contraidos en cuentas, asi como la
inexistencia de partida presupuestaria especifica. En todo caso se podran considerar compromisos
firmes la concesion de una subvencion y la formalizacién de un contrato de investigacion.

Articulo 32. Reintegro de pagos.

1.Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos efectuados en el mismo ejercicio se contabilizaran
como pago negativo en el concepto presupuestario correspondiente restableciendo, en su caso, el
correspondiente crédito.

2.Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos efectuados en ejercicio distinto se aplicaran al
presupuesto de ingresos con el caracter de no afectados.

Articulo 33. Incorporaciones de créditos.

1.No obstante lo dispuesto en el articulo 27 de estas Normas, podran incorporarse a los
correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente:
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a) Los créditos que amparen gastos de cualquier capitulo presupuestario, contraidos antes de la
finalizacién ejercicio presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse
durante el mismo.

b) Los créditos para operaciones de capital.

¢) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de los derechos afectados.

d) Las ampliaciones y generaciones de crédito fundadas en la efectiva realizacion de ingresos
afectados o vinculados.

2.La incorporacion de crédito habra de ser objeto de expediente instruido por la Gerencia, aprobado
por el Rector, y su efectividad quedara condicionada a la adecuada y suficiente financiacion.

TITULO IlI. Ejecucion del Presupuesto

Capitulo I. Los ingresos

Articulo 34. Modo de fijacién de los ingresos.
1.La Universidad dispondra de los recursos mencionados en el articulo 7 de estas Normas.

2.Los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional seran fijados por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
dentro de los limites que establezca el Consejo de Coordinacién Universitaria y que segun establece el
articulo 81.b) de la Ley Orgéanica de Universidades estaran relacionados con los costes de prestacion
del servicio.

3. Los precios de los restantes estudios, y segun se establece en el articulo 81.c) de la Ley Organica
de Universidades, se atendera a lo que se establezca en el Consejo Social de la Universidad, debiendo
ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales a los que se deban aplicar.

4.Los ingresos derivados de contratos se fijaran por el 6rgano de contratacion en funcion de la
prestacion efectuada, cuidando de que sus precios sean los adecuados al mercado.

5.Las tarifas por prestacion de servicios y cualesquiera otros ingresos de derecho privado seran
fijadas por el Consejo de Gobierno atendiendo a que, cuando menos, cubran los costes de la
prestacion.

Articulo 35. Modo de efectuar los ingresos.

1.Los ingresos por precios publicos de servicios podran realizarse por los interesados en cuentas
restringidas de recaudacion.

2.Los rendimientos mencionados en el apartado anterior y los de cualquier otra procedencia se
instrumentaran en los impresos oficiales que estuvieren establecidos.
Articulo 36. Registro de las operaciones de ingreso.

Todas las operaciones de ingreso que se realicen quedaran registradas contablemente teniendo en

cuenta las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Publica y las normativas de
desarrollo realizadas al efecto.
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Capitulo Il. Los gastos

Seccion 12, Procedimiento ordinario de ejecucion del gasto

Articulo 37. Competencia para la autorizacion de gastos.

Dentro de las consignaciones presupuestarias, la autorizacion y disposicion de los gastos,
reconocimiento y liquidacion de obligaciones y la ordenacion de pagos corresponde al Rector de la
Universidad, quien podra delegarlas. Los restantes actos de gestion presupuestaria corresponden a la
Gerencia, bajo la autoridad de aquél. La supervision general de las actividades de caracter econémico
corresponde al Consejo Social de la Universidad.

La contratacion de la Universidad se regira por los preceptos de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pulblicas y Reglamento de desarrollo, compatibles con el principio de autonomia
universitaria y con las especialidades siguientes:

a) Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan en la legislacion del Estado y
de la Comunidad Autdbnoma, en su caso, Yy la supervisién de proyectos se realizaran por los
organos competentes de la Universidad y en su defecto, por los que ésta designe.

b) La facultad de celebrar contratos corresponde al Rector.

c) La fiscalizacién del expediente corresponde al Auditor Interno.

Articulo 38. Modo de producir los actos de gestién y disposicion de créditos.

1.Los actos de gestion presupuestaria que impliquen autorizacion o disposicion de créditos,
reconocimiento de obligaciones y 6rdenes de pago habran de producirse por escrito, con expresién y
firma, en todo caso, del 6rgano proponente y del que adopta el acuerdo.

2.Todo acto mediante el cual se autorice o comprometa un gasto, habra de comprender las
siguientes actuaciones, por razon de su cuantia:

a) Gastos de importe inferior o igual a 12.020,24 euros y de 30.050,61 euros en el caso de obras.
Con el fin de procurar la agilidad y la eficacia en la gestion de estos gastos, todas las fases de
ejecucion presupuestaria se podran refundir en una, exigiéndose Unicamente, como tramite
formal, la firma por parte del 6érgano de contratacion en la factura o recibo que acredite la
realizacion del gasto.

Esta firma en la factura, lleva implicita la realizacion de los siguientes tramites:
- Acreditacion de la existencia y retencion de crédito.
- Autorizacion del gasto.

- Adjudicacion del gasto a la oferta mas ventajosa.

En el caso de expedientes de obras, se incorporara al expediente el Presupuesto de la obra o
relacién valorada.

b) Gastos con importes superiores a 12.020,24 euros, en el caso de suministros y servicios,
consultoria y asistencia técnica y 30.050,61 euros en el caso de obras.La tramitacion del gasto
se iniciara mediante propuesta de adquisicion o memoria, en la que se incluirdn, de manera
detallada y amplia, los siguientes datos:

- Objeto del gasto, mediante la descripcidn de sus caracteristicas y funciones.
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- Justificacion de la necesidad de la realizacion del gasto y del procedimiento de tramitacion
del expediente de contratacién y de la forma de adjudicacion propuestas.

- Importe estimado.

- Aplicacion presupuestaria y certificado de existencia de crédito o documento contable de
retencion de crédito.

- Fuentes de financiacion e importes.
- Plazo de ejecucién.

A esta propuesta 0 memoria se acompafiara el resto de documentacion que exige el RDL 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La fase de reconocimiento de la obligacion y ordenacién del pago, se realizard mediante la
conformacion de la factura y la tramitacion de la correspondiente orden de pago en el documento
contable.

3. El Gerente cuidara que la tramitaciéon antedicha se desarrolle con economia, celeridad y eficacia,
realizando las actuaciones a su cargo e impulsando las que correspondan a otros 6rganos.

A los expresados efectos, por el Gerente se normalizaran las actuaciones de los expedientes
analogos facilitando modelos e impresos a los 6rganos interesados y se planificara la gestion de los
créditos, responsabilizdndose de la prevision, seguimiento y vigilancia de los gastos a fin de que las
propuestas se adecuen a las necesidades a cubrir durante el ejercicio y a las consignaciones
presupuestarias existentes.

Articulo 39. Realizacién previa de la prestacion.

Previamente a la expedicion de las érdenes de pago habra de acreditarse la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor. Las facturas y demas documentos justificativos habran de ser
conformados por los 6rganos responsables de la comprobacién material de la inversién. Lo dispuesto
en este articulo lo sera sin perjuicio de las peculiaridades establecidas para los pagos a justificar.

Articulo 40. Realizacién de los pagos.

1.Los pagos a los acreedores se efectuaran en virtud de las érdenes que se expidan por el Rector de
la Universidad, sin perjuicio del ejercicio de la delegacion.

2.Con la excepcién de los pagos de retribuciones en los pagos a justificar y en aquellos en que exista
una pluralidad de perceptores por igual titulo, que se podran hacer a través de Pagadores, las 6rdenes
de pago se expediran a favor del acreedor directo.

3. Los medios ordinarios de pago seran la transferencia bancaria o el cheque.
4. Los perceptores habran de acreditar su personalidad, o la representacion que ostenten, y firmar el

correspondiente recibi, excepto en las transferencias, en cuyo caso el pago material se acreditara con
el justificante bancario.
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Seccién 22, Los pagos a justificar

Articulo 41. Caracter de los pagos a justificar.

1. Tendran caracter de pagos a justificar las cantidades que se libren para atender gastos sin la
previa aportacion de la documentacion justificativa, bien porque no pueda obtenerse ésta con
anterioridad a la expedicion de la orden de pago, bien porque se considere asi necesario para agilizar
la gestién de créditos.

2.Los perceptores de estas érdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo del Gerente de la
Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce, respectivamente, cuando se trate de pagos en el
extranjero.

3. Las drdenes de pago a justificar se imputaran a los respectivos conceptos presupuestarios.

4. La aprobacion o reparo de las cuentas justificativas corresponde a la Gerencia, previo informe del
Servicio de Control Interno. Por los servicios encargados de la contabilidad se vigilara el cumplimiento
de los plazos de rendicion de cuentas, poniendo los retrasos en conocimiento del Gerente.

Los perceptores de estas 6rdenes habran de rendir cuentas periddicamente y elaborar, al menos
trimestralmente, estados de situacion de tesoreria, que habra de autorizar su Jefe inmediato.

Articulo 42. Registro de los libramientos a justificar.

El Servicio de Contabilidad llevard un Registro en el que se contabilizaran los libramientos expedidos

a justificar con especificacién de los responsables de los fondos, las aplicaciones presupuestarias, los

fondos justificados y los pendientes de justificacion.

Seccién 32, Los anticipos de caja fija

Articulo 43. Anticipos de caja fija.

1. Son anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente
gue se realicen a los correspondientes Centros pagadores, para la atencion inmediata y posterior
aplicacion al Capitulo de gastos que corresponda.

2.Los gastos que se paguen con estos fondos seran siempre de bienes corrientes y servicios cuyo
importe no deba imputarse al inventario de bienes. En este sentido se considerara adecuada la
adquisicion de libros por este sistema.

3. Existen en la Universidad de Burgos tres tipos de Anticipos de Caja Fija:

a) Las dotadas a Centros y Departamentos para la gestion ordinaria de su presupuesto.

b) Una para gestién de gastos generales de la Universidad a la que se le podran imputar los
gastos de capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y servicios) y aquellas compras de material
bibliogréafico que sea mas adecuada su tramitacion por este sistema.

¢) Un anticipo de caja fija para la gestién de fondos de investigacion, con el mismo sistema de
concesion y justificacion que los anteriores, su especialidad consiste en que se podran abonar
por este sistema facturas referidas al articulo 69 del programa de Investigacion Cientifica y
Técnica, siempre que cumpla con el apartado 2 de este articulo.

4. Corresponde al Rector acordar el importe de cada anticipo de caja fija.
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5. Los fondos librados tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos y formaran parte de la
Tesoreria de la Universidad. A principio de cada afio, se podran ajustar las provisiones de fondos en
funcion de las necesidades y operatividad de los Centros Gestores de los mismos.

Articulo 44. Justificacion de los Anticipos de Caja Fija.

1.Con cargo a los fondos recibidos, los Centros pagadores atenderan al pago de los gastos para
cuya finalidad se libraron.

2.Con los justificantes de los gastos pagados, los Centros Pagadores formaran cuentas justificativas
a medida que las necesidades lo requieran y en todo caso en el mes de diciembre.

Tan pronto como se aprueban las cuentas rendidas, se efectuaran nuevos libramientos a favor de los
Centros Pagadores por el importe de las mismas. Dichos libramientos iran imputados a los mismos
conceptos presupuestarios que las cuentas, las cuales serviran de justificacion de aquellos.

Seccidn 42, Pagos en moneda extranjera

Articulo 45. Procedimiento para pagos en moneda extranjera.

Los pagos en moneda extranjera derivados de la realizacién de gastos, se podran abonar mediante el
sistema de Caja Fija, el de Pagos a Justificar o cualquier otro que habilite la Gerencia.

La Universidad podra adquirir bienes y servicios a empresas extranjeras mediante importaciéon o
adquisicién intracomunitaria, siempre que cumplan con las normas de contratacion.

Capitulo Ill. Normas en relacion con las distintas categorias de gasto

Seccion 12. Contratacion y patrimonio

Articulo 46. Normativa aplicable.

La Universidad de Burgos en el ejercicio de las capacidades derivadas de su personalidad juridica,
podra formalizar los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y gozara a tal
efecto de las potestades derivadas de la legislacién de contratos administrativos.

La contratacion de la Universidad, se regira por la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y en lo compatible con el principio de autonomia universitaria y con las especialidades siguientes:

Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan en la Legislacion del Estado y de la
Comunidad Autonoma en su caso, y la supervision de proyectos se realizardn por los 6rganos
competentes de la Universidad, y en su defecto, por los que ésta designe.

Las competencias en materia de contratacién vienen recogidas en el articulo siguiente.

Articulo 47. Competencias en materia de contratacion.

1.El Rector es el 6rgano de contratacién de la Universidad de Burgos, que podra delegar en los
Vicerrectores o en el Gerente. Al Rector le correspondera:

a) La orden de iniciacién del expediente de contratacion.

b) La aprobacion de los proyectos en los contratos de obra.
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c)
d)

f)
a)
h)

)
k)

La aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas.
La aprobacién de los pliegos que recojan clausulas administrativas particulares.

La aprobacion del expediente y del gasto correspondiente y la determinacién del procedimiento
de adjudicacién.

El nombramiento de los miembros de la mesa de contratacion.

La convocatoria de licitacién en los procedimientos abiertos.

La adjudicacion del contrato y resolucion de la misma, en su caso.
La firma del contrato y su resolucién, en su caso.

Dar publicidad de los contratos en los Diarios y Boletines Oficiales.

La aprobacion y firma de modificaciones, revisiones de precios, prorrogas, cesiones de
contratos, liquidaciones, suspensiones de obras...

La comunicacién al Tribunal de Cuentas de la documentacion para remitir a dicho Organismo
para su fiscalizacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los pliegos tipo de clausulas administrativas
particulares.

Articulo 48. Mesa de Contratacion.

1.En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente existira la Mesa de Contratacion de la
Universidad de Burgos con las competencias previstas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas ademas de las que le atribuya el Rector.

2.La Mesa de Contratacion tendra la siguiente composicion:

a)

b)

Presidente: el Vicerrector de Infraestructuras y Recursos o persona que le sustituya.

Vocales:

- Gerente, o persona que le sustituya.

- Una Letrada de la Asesoria Juridica.

- Auditor Interno o persona que le sustituya.

- Jefe del Servicio de Gestion Econdmica o persona que le sustituya.

- Director/es del Centro de Gasto o del proyecto que soporte presupuestariamente el
expediente.

- Jefe del Servicio de Informética, siempre que el objeto del contrato sea la adquisicion de
material informatico.

- Ademas asistiran los técnicos que se estimen oportunos en cada momento.

Secretario: Jefe de la Seccién de Contratacién, actuando en su ausencia un funcionario del

Servicio de Gestién Econémica.
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3.En caso de ausencia del Presidente actuaran como tal y por este orden: el Gerente o el Jefe del
Servicio de Gestion Econdmica.

4. El Rector podra modificar la composicion de la mesa de contratacién por resolucion rectoral.

Articulo 49. Abstencion en los procedimientos de compras.

1. El personal de la Universidad de Burgos se abstendra en los procedimientos de toma de decisiones
relativas a cualquier expediente econémico, independientemente de su cuantia o financiacién, cuando
se den los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Son motivos de abstencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Articulo 50. Eleccién del Proveedor.

1.Con la finalidad de una mejor eficiencia y eficacia en los gastos que se realicen con cargo al
Presupuesto de la Universidad de Burgos, los Centros de Gasto (incluidos los derivados de la
ejecucién de convenios de investigacion) realizaran obligatoriamente las compras a proveedores que
tienen los productos objeto de la compra homologados, bien a través de concurso de determinacién de
tipo o bien a través de seleccién por ofertas solicitadas.

2. Solamente se podran adquirir a otros proveedores si el precio fuese mas bajo y ademas el resto de
las condiciones fuesen mas ventajosas para el Centro de Gasto que realiza la compra.

3.Ningun proveedor podrd cobrar precios diferentes por cualquier producto o servicio a la
Universidad de Burgos, independientemente del Centro de Gasto que lo adquiera.

4.Por la Gerencia se podra establecer el procedimiento para que determinadas adquisiciones de
bienes y servicios se realicen por una Junta de Compras, conforme a las normas de funcionamiento
gue se establezcan al efecto.

5.La Gerencia, a través del Servicio de Gestién Econdmica informara a todos los Centros de Gasto
de los productos y empresas homologadas y mantendrd actualizada la informacion en la pagina Web
de la Gerencia.
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Articulo 51. Responsabilidad de los gastos realizados sin cumplir la normativa.

1.La Universidad de Burgos no se compromete al pago de facturas que no cumplan los requisitos
contemplados en estas bases de ejecucion.

2. El personal que realice gastos sin cumplir los requisitos establecidos sera responsable personal del
pago de los mismos.

Articulo 52. Concepto de gastos menores.
1. Tendran la consideracion de gastos menores:
a) Los de suministros, consultorias, asistencia y servicios que no superen los 12.020,24 euros.
b) Las obras e instalaciones que no superen los 30.050,61 euros.

2.Las cuantias se entenderan por cada Centro de Gasto que tenga asignado el crédito que soportara
el correspondiente gasto y por cada convenio o proyecto de investigacion.

3. Estos contratos no podran tener duracion superior a un afio, ni ser objeto de prérroga ni de revision
de precios. Excepcionalmente, podran superar el afio de duracion los contratos de asistencia, los de
servicios de mantenimiento y los arrendamientos, con o sin opcion de compra.

4. Para los contratos menores no sera necesario formalizar ningln contrato administrativo, salvo que
exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Burgos y en especial del Centro de Gasto que
soporte el gasto. A estos efectos, se tramitara un documento de «Expediente de Contrato menor» cuyo
gasto debera ser debidamente aprobado por el Organo competente con anterioridad a la ejecucion del
mismo. La factura y el expediente haran las veces de documento contractual. Los Centros de gasto
realizaran las gestiones oportunas para adquirir los bienes y servicios mas ventajosos para la
Universidad.

5.Independientemente de su consideracidn como gasto menor, las empresas deberan estar
facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo a lo establecido en la legislacion. La
Gerencia, a través del Servicio de Gestion Econ6mica, solicitar4 a aquellos proveedores que estime
conveniente y a los que durante el dltimo afio superen los 12.020,24 euros o lo superen a lo largo del
ejercicio, documentacion acreditativa de su capacidad y solvencia, asi como de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracion sefialadas en el articulo 20 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. El Gerente fijara la normativa y los requisitos para el cumplimiento del apartado anterior.

7.El Servicio de Gestibn Econémica informara a los Centros de Gasto de los proveedores que no
retnen los requisitos para suministrar a la Universidad de Burgos.

Articulo 53. Fraccionamiento de pagos.

1.Con el fin de evitar el fraccionamiento de las facturas para no tramitar Propuestas de Gasto, los
Centros de Gasto no podran adquirir durante los cuatro meses posteriores desde la UGltima compra
suministros de bienes similares o prestaciones de servicios a un mismo proveedor si la cuantia
acumulada supera 12.020,24 euros, salvo que los productos o servicios estén homologados.

2.Lo indicado en el apartado anterior se aplicara a cada proyecto de investigacion considerado
individualmente.

3. El Auditor Interno comprobara que los diferentes Centros de Gasto cumplen lo establecido en los
apartados anteriores y no fraccionan los gastos para evitar la autorizacién previa de los mismos a
través de la Propuesta de Gasto.
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Articulo 54. Formalizacion de contratos administrativos.

1.En todos los contratos superiores a la cuantia establecida en el articulo 52 sera necesaria la
formalizacién de contratos administrativos, salvo las excepciones que la norma sefiale.

2.Los tramites para su formalizaciéon corresponden al Servicio de Gestibn Econdmica, de acuerdo
con la normativa especifica.

3.Los expedientes de contratacibn deberan abarcar la totalidad del objeto del contrato y
comprenderan todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

4.No podréa fraccionarse un contrato con objeto de disminuir su cuantia y eludir asi los requisitos de
publicidad, procedimiento o la forma de adjudicacion que corresponda.

Articulo 55. Tramitacién anticipada de expedientes de contratacion.

1. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 69.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en la tramitacion anticipada de expedientes de contratacion podra
llegarse hasta la adjudicacién del contrato y su formalizacion correspondiente.

2.La documentacion del expediente de contratacién que se tramite anticipadamente incorporara las
siguientes particularidades:

a) En el pliego de clausulas administrativas particulares se hara constar que la adjudicacion del
contrato queda sometida a la condiciébn suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

b) El certificado de existencia de crédito sera sustituido por un certificado expedido por el Gerente
en el que se haga constar que, para el tipo de gasto a efectuar, existe normalmente crédito
adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Universidad, o bien estd previsto crédito
adecuado y suficiente en el Proyecto de Presupuestos de la misma sometido a aprobacion del
Consejo Social y correspondiente al ejercicio en el que se deba iniciar la ejecucién del gasto.

Articulo 56. Procedimiento y formas de adjudicacion.

1.Los contratos de obras que tengan un presupuesto de ejecucién no superior a 30.050,61 euros
podran ser tramitados como contratos menores o por el procedimiento negociado sin publicidad. La
tramitacion del expediente exigira la aprobacion del gasto, la incorporacién al mismo de la factura
correspondiente y el presupuesto de las obras, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando
normas especificas asi lo requieran. En los contratos con presupuesto superior se empleara el
procedimiento abierto y la forma de adjudicacién de concurso o de subasta, salvo en aquellos casos en
gue la legislacion permita el procedimiento negociado.

2.Los contratos de suministros, consultoria, asistencia y servicios cuyo presupuesto sea no superior
a 12.020,24 euros podran ser tramitados como contratos menores o por el procedimiento negociado
sin publicidad. La tramitacion del expediente exigira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo
de la factura correspondiente. En los contratos con presupuesto superior se empleara el procedimiento
abierto y la forma de adjudicacién de concurso o de subasta, salvo en aquellos casos en que la
legislacion permita el procedimiento negociado.

3.En el contrato de suministros, cuando se utilice el procedimiento negociado sin publicidad previa
para la adquisicién de productos que se fabriquen exclusivamente para fines de experimentacion,
estudio o desarrollo, el investigador acompafiara a la propuesta de gasto una declaracién expresa de
gue el bien que pretende adquirir tendra exclusivamente uso experimental.

4.Cuando se utilice el procedimiento negociado sin publicidad previa porque un suministro, obra,
consultoria, asistencia o servicio Unicamente pueda ser encomendado a un proveedor, por razones
relacionadas con la proteccién de derechos exclusivos, la empresa ofertante debera incluir en la oferta
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una declaracion expresa en este sentido. Cuando el proveedor sea Unico a causa de la especificidad
técnica o artistica del suministro, obra, consultoria, asistencia o servicio, sera el Director del Centro de
Gasto, convenio, proyecto o curso quién adjunte la declaracién expresa.

5.Cuando se utilice el procedimiento negociado sin publicidad previa porque el suministro, obra,
consultoria, asistencia o servicio a contratar sea complementario de otro anterior, el Director del Centro
de Gasto, convenio, proyecto o curso, acompafiara a la propuesta de gasto una declaracién expresa
en este sentido.

6.Los procedimientos y formas de adjudicacion seran acordados en la aprobacion del expediente
correspondiente.
Articulo 57. Pliego de prescripciones técnicas.

Los Centros de Gasto remitiran junto con la Propuesta de Gasto y la Memoria de inicio del expediente
correspondiente el Pliego de Prescripciones Técnicas.

A) Adjudicacion por concurso.
Tendra el siguiente contenido:
a) Objeto del Concurso.

b) Descripcién de las caracteristicas técnicas que hayan de reunir los bienes o prestaciones del
contrato.

c) Plazo de entrega.

d) Precio de cada una de las unidades en que se descompone el presupuesto y nimero
estimado de las cantidades a suministrar.

e) Presupuesto base de licitacion (IVA incluido).

f) En su caso, elementos sobre los que se autoriza la presentacion de variantes, asi como los
requisitos, modalidades y caracteristicas técnicas de las mismas.

g) Criterios de valoracion que se consideren oportunos con las correspondientes puntuaciones.
Los criterios seran siempre objetivos y se indicaran por orden decreciente de importancia.

En ningln caso contendran estos pliegos declaraciones o clausulas que deban figurar en el
pliego de clausulas administrativas Particulares.

B) Adjudicacién por el procedimiento negociado.
En los procedimientos negociados sin publicidad previa, el pliego de prescripciones técnicas se
remitird por escrito y con acuse de recibo a cada una de las empresas a las que se solicite
oferta, con la finalidad de que las mismas sean homogéneas.
Su contenido serd el siguiente:

a) Objeto.

b) Descripcion de las caracteristicas técnicas que hayan de reunir los bienes o prestaciones del
contrato.

c) Plazo de entrega.
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d) Precio de cada una de las unidades en que se descompone el presupuesto y ndmero
estimado de las cantidades a suministrar.

e) Presupuesto base de licitacion (IVA incluido).

f) Cuando la adjudicacion no vaya a ser efectuada exclusivamente en atencién a la oferta
econbmica, se especificardn también aquellos otros aspectos técnicos y econémicos que
seran objeto de negociacion.

En ningln caso contendran estos pliegos declaraciones o clausulas que deban figurar en el
pliego de clausulas administrativas Particulares.

Articulo 58. Modificacion de contratos administrativos.

1.Toda alteracion de las clausulas del contrato que se pueda producir en el transcurso de la
ejecucion del mismo (ampliacién del plazo de ejecucion; aumento, reduccidn o sustitucion de unidades,
etc.) debera ser notificada al Servicio de Gestion Econdémica, mediante solicitud -tanto por parte del
Responsable presupuestario del Centro de Gasto, convenio, proyecto o curso, como de la empresa
adjudicataria-, para la tramitacién del correspondiente expediente de modificaciones. A estos efectos,
cuando la modificacion suponga alteracion del precio del contrato, la solicitud se remitird junto a la
Propuesta de Ampliaciéon o Minoracion del Gasto.

2.No se podra ejecutar el contrato conforme a la modificaciébn mientras ésta no se formalice en
documento administrativo, y siempre debera realizarse antes de la fecha de finalizacion del
correspondiente contrato. Ademas requerira el previo informe de la Asesoria Juridica y del Auditor
Interno de la Universidad de Burgos.

Articulo 59. Resolucion de contratos administrativos.

La resolucion de contratos aun no cumplidos totalmente se acordara por el Rector en resolucion
motivada, de oficio, a propuesta del Responsable presupuestario del Centro de Gasto, convenio,
proyecto o curso correspondiente, 0 a instancia del contratista. La propuesta sera en todo caso
remitida al Servicio de Gestiobn Econdmica, que tramitara el expediente de resolucion del contrato.

Articulo 60. Recepcion de contratos administrativos.

1. Con carécter general, los contratos administrativos se recepcionan una vez realizada la totalidad de
su objeto, de acuerdo con las clausulas de cada contrato y a satisfaccion de la Universidad.

La constatacién de este cumplimiento sera realizada mediante levantamiento de la correspondiente
acta de recepcion.

2.En los contratos con entregas parciales de bienes o trabajos, la recepcion es efectuada para cada
una de las entregas.

La constatacion del cumplimiento se delega en los Responsables presupuestarios de los Centros de
Gasto y sera realizada mediante la conformidad de la correspondiente factura. No obstante, cumplido
totalmente el contrato, las entregas parcialmente efectuadas seran recibidas globalmente mediante
levantamiento de la correspondiente acta de recepcion.

3.Los contratos de mantenimientos y de los suministros recogidos en el articulo 172.1.a) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, seran recepcionados
periddicamente; generalmente mes a mes.

La constatacion del cumplimiento se delega en los Responsables presupuestarios de los Centros de
Gasto y se realizar4 mediante la autorizacion y conformidad de la correspondiente factura.
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4. Las actas de recepcion de contratos de obras deberan legitimarse con las firmas del Vicerrector de
Infraestructuras, del Contratista, del Director Técnico de la obra, y en su caso, del Técnico Asesor y del
Auditor Interno.

5.Las actas de recepcion de contratos de suministros, asistencias y servicios se legitimaran con las
firmas del Vicerrector de Infraestructuras o quien le sustituya, del Contratista, del Director del Centro de
Gasto o del proyecto de investigacion al que corresponde el expediente, del Director Técnico de la
obra, y en su caso, del Técnico Asesor y del Auditor Interno.

Articulo 61. Contratos privados y convenios institucionales.

1. Todos los contratos privados y los convenios institucionales que pretenda suscribir la Universidad
de Burgos a través de los Centros de Gasto y con anterioridad a su aprobacion y firma seran
informados preceptivamente por escrito por la Asesoria Juridica que comprobara que rednen los
requisitos legales.

2.Ademas si de la ejecucidon del mismo se derivasen obligaciones de contenido econdmico sera
necesaria la tramitacion de un expediente econdémico en el que se acredite la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

3. El plazo de emisidn de los informes anteriores sera de una semana.

4.Quedan exceptuados los contratos y convenios de investigacion que se regiran por su hormativa
especifica.

Seccibén 22. Subvenciones

Articulo 62. Subvenciones otorgadas por la Universidad.

1.Dentro de las consignaciones presupuestarias autorizadas, el Rector de la Universidad podra
otorgar subvenciones con destino a:

a) Los Entes dependientes de la Universidad.
b) Becasy ayudas a estudiantes.
c) Otros fines cuya promocion interese a la Universidad.

2.La autorizacion de gastos para subvenciones que figuren nominativamente y por cuantia exacta en
el Presupuesto podra efectuarse en expediente Unico y sumario, sin perjuicio de que su libramiento se
haga escalonadamente a lo largo del afio.

3. La subvenciones no comprendidas en el apartado anterior se concederan con arreglo a criterios de
publicidad, objetividad y libre concurrencia y habra de acreditarse por sus perceptores la aplicacién de
las mismas a la finalidad para la que fueron otorgadas. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno
podra otorgar subvenciones para actividades de interés universitario. En todo caso, previa a la
aprobacion de la subvencion, se tramitard un expediente por la Gerencia en el que se acredite la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

4.Las becas y ayudas de igual naturaleza con destino a una pluralidad de beneficiarios podran
hacerse efectivas mediante néminas, para su pago a través de Entidades financieras o de ahorro,
siempre que ello redunde en una agilizacién del tramite.
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Seccién 32. Comisiones de servicio

Articulo 63. Régimen aplicable.

Las indemnizaciones por razén del servicio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en el Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leén, por
la normativa de gestion econdmico-financiera de la Universidad de Burgos y por lo que se disponga en
el presente capitulo.

Articulo 64. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en estos articulos seran de aplicacion a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

Los funcionarios y contratados administrativos que presten servicios a la Universidad de Burgos.
El personal laboral, de acuerdo con el Convenio Colectivo.

El personal con contrato laboral no sometido al Convenio Colectivo.

Las personas que asistan a sesiones de consejos u 6rganos similares, las que participen en
tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion del personal, de acceso a la
Universidad, coordinadores de COU, tribunales de tesis o de evaluacion de calidad y otros
similares.

Los becarios, que derivan de convenios, proyectos de investigacion, contratos del articulo 83 de
la LOU, de formacién, colaboradores de proyecto o figuras analogas si los créditos con que se
financia su actividad figuran incorporados al presupuesto de gastos de la Universidad.

Los alumnos de primer, segundo y tercer ciclo de la Universidad.

El personal no vinculado a la Universidad de Burgos que participe en proyectos de investigacion
u otras actividades docentes.

Articulo 65. Exclusiones.

No se aplicara la presente normativa a:

a)

b)

Los desplazamientos que se rijan por normas especificas reguladas en la convocatoria.

Los desplazamientos de los equipos deportivos y de competidores individuales de la
Universidad, permitiéndose el abono directo de los gastos producidos por sus desplazamientos
en las condiciones que determine la Gerencia.

Articulo 66. Clasificacién por grupos.

Las indemnizaciones se abonaran de acuerdo con la siguiente clasificacién por grupos:

Grupo I: el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Vicesecretario General, el
Presidente del Consejo Social, los Decanos, los Directores de Escuelas y Departamentos, el
Gerente, el Defensor Universitario, o cualquier otro personal de la Universidad que realice la
comisién en nombre y representacion de éstos.

Grupo II: El resto del personal al servicio de la Universidad y los becarios de investigacion. El
personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.
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— Grupo llI: Los alumnos de la Universidad de Burgos.

Articulo 67. Importes de las indemnizaciones.

1.Los importes de las indemnizaciones seran los fijados en la normativa que se establece en la
legislacion vigente (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio).

2. Al Rector y el Presidente del Consejo Social y a las personas que les acompafien o representen les
correspondera la totalidad de los gastos debidamente justificados producidos con motivo del
desplazamiento.

En las comisiones de servicio que realice el personal perteneciente al grupo | se podra optar por el
régimen general de indemnizaciones o por el reintegro de los gastos originados por la realizacién de la
comision.

3.Se podran autorizar importes de indemnizacion de gastos de alojamiento superiores a los
establecidos en la normativa vigente, en atencidn a la escasa oferta hotelera, a sus elevados precios y
a otras circunstancias, que justifiquen el incremento de los importes indemnizables.

4. La justificacion de los gastos indemnizables se realizara mediante facturas y/o billetes originales.
Excepcionalmente, se podran justificar gastos mediante billetes o facturas electrénicas en las
condiciones que se establezcan mediante instruccién de la Gerencia.

Articulo 68. Tramitacion.

Las solicitudes de comisién de servicio se realizaran con una antelacion minima de siete dias
naturales, con el fin de disponer de la autorizacion correspondiente con anterioridad a la realizacién del
viaje, salvo que excepcionalmente existan circunstancias o motivos que impidan el cumplimiento del
plazo establecido. A la solicitud debera adjuntarse el justificante del desplazamiento (convocatoria de
reunion, programa, etc.) con la conformidad del responsable del 6rgano del que dependa, indicando el
nombre de la persona que va a asistir.

El impreso de comision de servicios debidamente cumplimentado, firmado por el interesado y
conformado por el responsable del gasto, se enviara al Servicio de Personal y Retribuciones, junto con
los justificantes.

Desde el Servicio de Personal y Retribuciones se dara curso a la comisién para su autorizacién por el
Rector o persona en quien delegue.

La comisién debidamente autorizada se devolvera al interesado con anterioridad al desplazamiento
para su conocimiento y posterior cumplimentacion y justificacion de los gastos en el plazo maximo de
10 dias a partir del siguiente al de la finalizacion del viaje.

Recibida la comision y su justificacion en el Servicio de Personal y Retribuciones, se practicara la
liquidacién de la misma, enviando una copia al interesado para su conocimiento.

En caso de viaje al extranjero, el interesado debera cumplimentar previamente los impresos que la
Tesoreria General de la Seguridad Social tiene a disposicion para estos desplazamientos, con el fin de
garantizar la prestacién de la asistencia sanitaria. Esta documentacién, que podra requerirse al
Servicio de Personal y Retribuciones, deberd ser aportada junto con la solicitud de comision de
servicios.
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TITULO IV. Las sociedades y fundaciones universitarias

Articulo 69. Creacion, presupuestos y financiacion de las sociedades mercantiles o fundaciones.

1.Son sociedades mercantiles universitarias aquellas cuyo capital o fondo social pertenece
mayoritariamente a esa Universidad. Se consideran fundaciones universitarias aquellas en cuya
dotacién inicial participe de forma mayoritaria, directa o indirecta, esa Universidad.

2.La creacion de fundaciones o sociedades mercantiles o la participacién mayoritaria en ellas sera
acordada por el Consejo social, previa autorizaciopn de la Junta de Castilla y Ledn, dentro de las
previsiones contenidas en el Presupuesto de cada ejercicio. La propuesta de creacion habra de
basarse en la necesidad de agilizacion o de autonomia financiera de determinados servicios
universitarios o en la participacién de la Universidad en la explotacion industrial de proyectos de
investigacion desarrollados directamente o al amparo del Articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y que den lugar a la creacién de derechos de propiedad industrial
protegidos por la Ley.

3.A la propuesta de creacién se unira, en todo caso, Memoria econdmica-financiera, recursos
patrimoniales a adscribir a la sociedad o fundacidn, y la financiacion de sus actividades con expresion
de las subvenciones corrientes y de capital a recibir del Presupuesto de la Universidad.

Cuando se trate de la participacion de la Universidad en el desarrollo industrial de proyectos de
investigaciéon se unira ademas:

a) Memoria sobre la titularidad de la patente.
b) Plan de inversiones durante el periodo necesario hasta la puesta en explotacion de la patente.
c) Prevision de fecha de comienzo de la explotacion y resultados previstos en los primeros cinco
afos de ésta, con expresion de la tasa de rentabilidad de la inversion.
Articulo 70. Participacion minoritaria en sociedades mercantiles.
1.La Universidad, dentro de su funcion social de transferencia de tecnologia, podra participar
minoritariamente en la creacién de sociedades mercantiles que se constituyan para la explotacion de
patentes universitarias.
2.Cada Universidad podra participar en el capital de sociedades mercantiles, tanto con la finalidad de

intervenir en procesos de desarrollo industrial o tecnoldgico, como para rentabilizar los excedentes de
su patrimonio.

TITULO V. Control Interno

Articulo 71. Competencia.

El Servicio de Control Interno realizara actuaciones de control sobre la gestién econdémico-financiera
de la Universidad, con la finalidad de procurar el mejor cumplimiento de los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 72. Objetivos.

Los objetivos especificos de las actuaciones del Servicio de Control Interno son los siguientes:
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a)

b)

c)

Verificar y, en su caso, asegurar la sujecion y adecuacion al ordenamiento juridico vigente de la
gestién objeto de control.

Verificar el adecuado registro y contabilizacién de las operaciones realizadas, y su fiel reflejo en
las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deba formar la Universidad.

Comprobar que la actividad objeto de control se ha desarrollado con arreglo a los principios de
buena gestion financiera y de economia, eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos.

Articulo 73. Plan de control.

1. El Servicio de Control Interno elevara al Rector para su aprobacién un Plan de Control Interno en el
que se establezcan las previsiones de actuaciones de control a realizar en el periodo planteado,
basado en las siguientes premisas:

a)

b)

Necesidad de implementar unos procedimientos de control que permitan una gestion agil y
eficaz. Por esta causa, se priman las actuaciones mediante la utilizacion de técnicas de
auditoria, realizadas con posterioridad a la gestion, de forma que ésta no resulta afectada por
las actuaciones de control.

Los objetivos del conjunto de las acciones de control se centran en detectar la existencia de
deficiencias e irregularidades y su puesta de manifiesto, asi como la elevacién de propuestas y
recomendaciones, de forma que incidiendo en los procedimientos de actuacion de las distintas
Unidades gestoras, promuevan su mejora y contribuyan a evitar su reiteracion en el futuro.

2. Necesariamente, el citado Plan incluird al menos las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

En los gastos tramitados a través de los sistemas de anticipo de caja fija y de pagos a justificar,
se realizara un examen previo de las cuentas rendidas.

En los gastos tramitados mediante pagos a través de habilitado (indemnizaciones por razén del
Servicio, expedientes de nombramientos, becas y ayudas, asistencias, retribuciones derivadas
de contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y similares) se realizardn controles posteriores de las cuentas
rendidas.

En la gestién y contabilizacién de los ingresos se realizara un control anual posterior, utilizando
técnicas de auditoria.

En los expedientes de gasto tramitados mediante procedimientos abiertos, restringidos o
negociados se realizara fiscalizacién previa de la autorizacion del gasto.

En los gastos de personal y de Seguridad Social se realizar4 un analisis periddico de las
néminas de la Universidad, utilizando técnicas de auditoria.

Se asistird necesariamente a las recepciones que se realicen como consecuencia de
expedientes de contratacion de obras, suministros o servicios, de importe superior a 120.202,42
euros.

Se emitira informe previo de todos los expedientes de modificaciones presupuestarias.

Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de control, se realizard un control posterior,
utilizando técnicas de auditoria.

Se emitird un Informe de la Cuenta Anual de la Universidad con el objeto de verificar su
completitud, su correcta elaboracion y, al mismo tiempo, proponer su adecuada tramitacion en
cuanto a plazos y 6rganos competentes.
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Articulo 74. Otras actuaciones de control.
El Servicio de Control Interno de la Universidad de Burgos podra realizar asimismo y dentro de sus

disponibilidades, otras actuaciones de control especificas, no previstas en el presente Plan, a solicitud
del Rector y del Gerente.

TITULO VI. Tesoreria de la Universidad

Articulo 75. Recursos de la Tesoreria.

1. Constituye la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean dinero, valores o
créditos, titularidad de la misma tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2.Los expresados recursos se custodiaran en cuentas abiertas en Entidades de crédito o de ahorro.
Dichas cuentas giraran bajo la ribrica «Universidad de Burgos».

La apertura y cancelacion de cuentas bancarias se llevara a efecto por el Jefe del Servicio que tenga
la competencia para la gestion de la Tesoreria, previa autorizacion del Rector.
Articulo 76. De la Gestion de la Tesoreria.

1.El conjunto de recursos financieros liquidos depositados en las cuentas bancarias constituye la
Tesoreria. Las cuentas tendran que agruparse en operativas restringidas de ingresos y restrigidas de
gastos.

2. Los fondos depositados en cuentas abiertas a nombre de los Centros, Departamentos o Servicios

Unicamente podran destinarse a los fines concretos para cuya atencion se hubiere autorizado la
apertura, debiendo estar separadas de las destinadas a recaudar ingresos.

TITULO VII. Endeudamiento

Articulo 77. Operaciones de crédito.
Las Universidades podran concertar operaciones de crédito para la financiacion de sus inversiones.
Estas operaciones requeriran la previa y expresa autorizacion de la Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn y su prevision en el Presupuesto de la Universidad o, en defecto de ésta, acuerdo del Consejo
Social.

Articulo 78. Modalidades de operaciones de crédito.

1.Las operaciones de crédito podran revestir la modalidad de emisiones publicas o de operaciones
de crédito o préstamos singulares.

2.Las emisiones publicas, que se denominardn Deuda Universitaria, se instrumentaran en titulos
valores.

3.Para la colocacion de una emision publica de Deuda, la Universidad podra recurrir, entre las
técnicas usuales en el mercado, a la que resulte mas beneficiosa.

4.Las operaciones de crédito o préstamos podran concertarse con cualquier Entidad publica o
privada, de acuerdo con la normativa general de contratacion.
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5.El producto, la amortizaciéon y los gastos por intereses, avales, comisiones de colocacion o
cualesquiera otros accesorios se aplicaran al Presupuesto.

6. Los créditos para pago de intereses y amortizacién se incluiran en el Presupuesto.

TITULO VIII. Contabilidad

Articulo 79. Organizacién de la contabilidad.

1.La Universidad organizara sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria y
patrimonial de manera que quede asegurado el control interno de sus gastos e inversiones.

2.La estructura del sistema contable se ajustara a las normas que con caracter general estén
establecidas para el sector publico, a efectos de normalizacion.

3.La contabilidad presupuestaria habra de organizarse de manera que ponga de manifiesto los
créditos aprobados, sus modificaciones y la ejecucion del Presupuesto, y permita la rendicion de la
Cuenta General a que se refiere el articulo 71 de este Reglamento. La contabilidad patrimonial habra
de reflejar la composicion y situacion del patrimonio de la Universidad y sus variaciones.

4.La contabilidad se llevar4 por procedimientos que permitan un seguimiento constante de la
ejecucion del Presupuesto y del grado de realizacion de sus inversiones, asi como suministrar a
terceros informacién sobre sus relaciones econdémicas con la Universidad.

Articulo 80. Competencias contables.

1. Corresponde al Rector la alta direcciéon de la contabilidad, asi como su remisién al Consejo de
Gobierno o al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn de las que hubieren de rendirse al mismo.

2. Corresponde a la Gerencia llevar y desarrollar la contabilidad.

Articulo 81. Cuentas Anuales de la Universidad.
1.Las Cuentas se elevaran al Consejo Social para su examen y, en su caso, aprobacion, con quince
dias de antelacién al plazo de rendicion fijado a la Junta de Castilla y Ledn, para su remisiéon al
Consejo de Cuentas.
2. Estaran integradas por:
a) Cuenta General de la Universidad.
b) Cuenta General de las Sociedades Universitarias.

c) Cuenta General de las Fundaciones universitarias.

3. Las Cuentas Anuales habran de ir acompafiadas del informe del Auditor Interno.

Articulo 82. Cierre del gjercicio.

Se imputaran al presupuesto corriente todos los ingresos que hayan sido liquidados correspondiente
al ejercicio y todas las obligaciones que se contraigan en el mismo periodo. Para asegurar este
principio y el cierre del ejercicio dentro del plazo legalmente establecido, el Gerente establecera las
fechas limites para la recepcion de facturas desde los distintos Centros de Gasto y para la expedicion y
tramitacion de documentos contables.



BOUBU num 13 3 de julio de 2006 35

TITULO IX. Patrimonio

Articulo 83. Definicién del patrimonio.

Constituye el patrimonio de cada Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y acciones. Su
valor vendra disminuido en el importe de sus obligaciones para con terceros.
Articulo 84. Facultades patrimoniales.

1. Cada Universidad, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adquirir, poseer, retener,
gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles.

2.Corresponde a la Universidad la administracion y conservacion de los bienes demaniales y
patrimoniales cuya titularidad ostente.
Articulo 85. Bienes demaniales.

1. Son bienes demaniales cuya titularidad corresponde asumir a la Universidad:

a) Los bienes de dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones
propias.

b) Todo bien de dominio publico que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n al cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Todo otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio publico de la
educacién superior prestado por la Universidad.

2.Los bienes demaniales son inalienables, imprescriptibles e inembargables en tanto mantengan
dicha condicién.

Articulo 86. Adquisicion de bienes inmuebles por la Universidad.

1.Los contratos que para la adquisicion o arrendamiento de bienes inmuebles haya de concertar la
Universidad se realizaran mediante concurso, excepto que se acredite en el expediente que son los
Unicos aptos para el cumplimiento de su finalidad, en cuyo caso podran adquirirse por concierto
directo. A toda adquisicion o arrendamiento por adjudicacion directa habra de proceder la tasacion
pericial del bien y valoracion de cargas, en su caso.

2. El otorgamiento de las escrituras correspondera al Rector o al Vicerrector en quien delegue.

Articulo 87. Inventario de bienes universitarios.

1.La Gerencia llevara un registro-inventario de bienes inmuebles de la Universidad, tanto de los que
sea titular como de los que tenga en régimen demanial y haya de adquirir su titularidad en el futuro, asi
como los que ostenten cualquiera de sus organismos descentralizados, los cuales nunca podra adquirir
su titularidad.

Igualmente, se inventariaran los bienes muebles que por su valor, importancia o perdurabilidad asi lo
requieran.

La valoracion y clasificacion de los bienes en el Inventario se ajustaran a los criterios establecidos en
el Plan de Contabilidad de la Universidad.
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2.La Gerencia de la Universidad adoptara las medidas necesarias para la informatizacion integral del
inventario de bienes inmuebles y muebles a que se refiere el apartado anterior, con la finalidad de
disponer de un registro permanente que sirva a los fines de defensa de la titularidad de los bienes, su
conservacion y su utilizacién racional para los fines de docencia e investigacion.

Articulo 88. Bienes y derechos de las Propiedades Intelectual e Industrial.

1.Las Universidades prestaran especial atencién a la inscripcion a su nombre, en los Registros de la
Propiedad Intelectual e Industrial, de los derechos inscribibles cuando los mismos se deriven u originen
de trabajos, estudios y proyectos realizados en sus Departamentos y Servicios y financiados con cargo
a su Presupuesto, sin perjuicio de la participacion de los autores e investigadores en los productos
obtenidos como consecuencia de la explotacion de dichos derechos, en los porcentajes y durante el
tiempo que proceda de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y las Leyes.

2.En los contratos que se celebren al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades debera precisarse, en todo caso, a quien corresponde la
titularidad de los derechos que puedan originarse susceptibles de inscripcidon en los Registros de la
Propiedad Industrial e Intelectual.

3. La explotacion de los derechos de propiedad intelectual e industrial de titularidad de la Universidad
podra realizarse bien mediante la creacién de las sociedades mercantiles a que se refiere el Titulo IV
de estas Normas, o bien mediante su enajenacion o cesion temporal, con sujeciéon a los tramites
previstos en la Ley de Patentes, de Propiedad Industrial, en la legislacion de Propiedad Intelectual y en
el apartado siguiente.

4. La enajenacién o cesién temporal de derechos de propiedad industrial e intelectual se acordara por
el Rector.

5.Corresponde a la Gerencia el inventario y control de los derechos de propiedad industrial e
intelectual titularidad de la Universidad, realizando todas las actuaciones necesarias para que estos
derechos mantengan su vigencia durante todo el tiempo previsto en las Leyes. Le corresponde
igualmente la tramitacion de los expedientes relativos a la inscripcion y cancelacion de estos derechos,
asi como la elevacion al Rector de los acuerdos qué sean oportunos.

TITULO X. Responsabilidades

Articulo 89. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.

Las Autoridades, funcionarios y personal de cualquier clase que por dolo, culpa o negligencia grave
adopten resoluciones o realicen actos con infraccién de disposiciones legales o de estas Normas,
estaran obligadas a indemnizar a la Hacienda de la Universidad por los dafios y perjuicios que sean
consecuencia de aquellos, con independencia de la responsabilidad penal o disciplinaria que les pueda
corresponder.

Articulo 90. Dafos a la Hacienda de la Universidad.

Tan pronto se tenga conocimiento por algin funcionario o empleado de un alcance, malversacion,
dafio o perjuicio a la Hacienda de la Universidad, sea o no constitutivo de delito, habra de dar cuenta al
Rector, el cual ordenara la instruccion de diligencias previas y adoptara las medidas necesarias para
asegurar los derechos de la Universidad, sin perjuicio de dar conocimiento al Tribunal de Cuentas.

De las medidas que ordene el Rector se dara cuenta al Servicio de Control Interno que velara por su
cumplimiento.
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Articulo 91. Actos constitutivos de delito.

Cuando se dieran hechos perjudiciales para la Hacienda de la Universidad y presuntamente
constitutivos de delito se pondran en conocimiento tanto de la Jurisdiccion penal como del Tribunal de
Cuentas, a fin de que procedan segun su peculiar competencia.

Articulo 92. Incoacién de expediente.

1. Cuando de resultas de las diligencias practicadas se apreciaran indicios de la existencia de dafios
y perjuicios se acordara por el Rector la incoacién de expediente que continuara hasta que se dicte
resolucion, excepto cuando el Tribunal de Cuentas recabare el conocimiento del asunto.

2.La resolucion que ponga fin al expediente, tramitado con audiencia de los interesados, se
pronunciara sobre los dafios y perjuicios causados y la obligacién de indemnizar a la Universidad, en
su caso, y tendra caracter ejecutivo.

3.Las resoluciones en que se declaren responsabilidades cautelares seran recurribles ante el
Tribunal de Cuentas y resueltas por la Sala correspondiente.

Articulo 93. Expedientes de reintegro.

Si la Gerencia tuviese conocimiento de la falta de justificacién de los fondos librados conminara a los
obligados a rendir las cuentas justificativas en un plazo no superior a diez dias. Caso de que el
obligado persistiera en la falta dara traslado al Rector para que ordene la iniciacion de expediente de

reintegro. Si el obligado a reintegrar fuere acreedor de la Universidad por retribuciones o cualquier otro
concepto, podrd acordarse la compensacion de deudas en la cantidad concurrente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de gestiébn econdmico-financiera de la Universidad de Burgos
aprobadas mediante Resolucion de 21 de enero de 1999.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Afio Sabatico de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Afio Sabéatico de la Universidad de Burgos.
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REGLAMENTO DE ANO SABATICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE

Articulo 1. Requisitos de los solicitantes.
Articulo 2. Régimen retributivo y académico.
Articulo 3. Periodo sabatico.

Articulo 4. Solicitud y procedimiento.
Articulo 5. Concesién del afio sabético.
Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.
Disposicion final. Entrada en vigor.

ANEXO I. SOLICITUD DE PERMISO DE ANO SABATICO QUE REALIZA EL PROFESOR
ANEXO II. INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE LA SOLICITUD DE PERMISO DE ANO SABATICO
ANEXO Ill. MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERMISO DE ANO SABATICO

La Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, destaca la necesidad de impulsar la
movilidad de los investigadores, tanto en el sistema universitario espafiol como en el europeo e
internacional, con el fin de mejorar la formacion y la actividad investigadora, a través de la concesién
de los oportunos permisos y licencias. El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico, de acuerdo con la citada Ley, corresponde, entre otros, a las Universidades, que pondran
en marcha programas propios con el objetivo de promover la movilidad de investigadores y grupos de
investigacion para la formacion de equipos y centros de excelencia. En este contexto, la Universidad
de Burgos ha previsto en su Plan Estratégico una accion destinada a la movilidad de sus
investigadores, en la que se inserta el permiso de un afio sabatico que, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 125 de los Estatutos de la Universidad de Burgos y en el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario, se concreta en la presente normativa.

Articulo 1. Requisitos de los solicitantes.

1.El personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios con seis afios de
antigiiedad como tales, los cuatro dltimos en la Universidad de Burgos, y con dedicacion a tiempo
completo ininterrumpidamente durante los mismos, podra solicitar un afio sabatico, para realizar
trabajos de investigacion y de colaboracion docente en otras universidades o instituciones. No seran
computables a estos efectos los periodos en los que el profesor solicitante haya permanecido con
dedicaciéon a tiempo parcial, en situacion de excedencia, o disfrutando de licencias a efectos de
docencia e investigacion en los términos reglamentariamente previstos.

2.La concesion del afio sabéatico se hard efectiva siempre que los interesados no hayan sido
sometidos a procedimiento disciplinario, ni hayan disfrutado, durante los UGltimos seis afios, de licencias
de movilidad que, sumadas, sean iguales o superiores a un afio. Para este cédmputo no se tendran en
cuenta las licencias de duracion igual o inferior a dos meses.

3.Entre un permiso sabdtico y el siguiente debera transcurrir un minimo de seis afios de servicios
continuados en la Universidad de Burgos.

4. El disfrute del afio sabatico es incompatible con el desempefio de cualquier cargo académico.

Articulo 2. Régimen retributivo y académico.

1. Durante el permiso sabatico, el profesor percibira el cien por ciento de sus retribuciones. Asimismo,
conservara todos los derechos administrativos derivados de su situacion de servicio activo.

2.La concesion no supondra modificacion de la relacion de puestos de trabajo del profesorado en el
Departamento al que pertenezca el solicitante.

3. Cuando un profesor disfrute de un afio sabatico, su carga docente se cubrird por el resto de los
docentes del Departamento. Cuando los Departamentos requieran profesorado de sustitucién, las
necesidades docentes se cubriran, en su caso, con la figura de profesor contratado que la legislacion
vigente permita y el contrato se extinguira en el momento de la incorporacion del profesor.
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Articulo 3. Periodo sabético.

1.El permiso sabatico tendra una duracién minima de nueve meses y maxima de un afio y debera
disfrutarse entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre del afio siguiente. Dicha duracién no podra
ampliarse ni prorrogarse por ningdn motivo, ni tampoco se podran acumular varios periodos sabaticos.

2.La estancia en el centro o centros receptores debera realizarse de manera ininterrumpida y debera
implicar movilidad geogréfica y académica, con cambio efectivo de residencia.

Articulo 4. Solicitud y procedimiento.

1.Los profesores interesados en disfrutar de un periodo sabatico deberan dirigir sus solicitudes,
segun el modelo del anexo |, simultdneamente, al Vicerrectorado de Profesorado y a los
Departamentos antes del dia 1 de octubre del afio anterior al periodo sabatico solicitado. Los
Departamentos enviaran sus informes, aprobados por su Consejo, al Vicerrectorado de Profesorado
antes del dia 30 del mismo mes. El informe del Departamento se realizard cumplimentando el anexo Il.

En su solicitud, el profesor debera especificar el centro o centros de destino, justificando el interés de
su eleccién, las fechas de estancia y una breve memoria cientifica de la labor a realizar durante el
periodo sabético. Se adjuntar4 a la solicitud el curriculum vitae y una carta de compromiso de
aceptacion por parte del centro o centros receptores.

2.La calidad del centro de acogida y del proyecto cientifico seran sometidos a informe de la Comision
competente en materia de investigacion.

3.La Comisidn de Profesorado determinara si se cumplen los requisitos y condiciones establecidos
en este Reglamento y priorizard las propuestas atendiendo al nimero de periodos de investigacién con
evaluacion favorable de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI). En
segundo lugar, se valoraran los aspectos relacionados con el desempefio de cargos de gestion en la
Universidad de Burgos, el grado académico y la antigliedad del solicitante como profesor en la
Universidad de Burgos.

Articulo 5. Concesion del afio sabatico.

El permiso sabatico sera aprobado por el Consejo de Gobierno una vez valorados los informes
preceptivos de la Comisiones competentes en investigacion y en profesorado. Su aprobacion estard,
en todo caso, supeditada a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Finalizado el periodo sabatico, y dentro de los tres meses siguientes, el profesor debera presentar
una memoria de la labor realizada. La memoria, cumplimentada conforme al anexo lll, ser4 remitida al
Vicerrectorado competente en materia de investigacién para su valoracion e informacién al Consejo de
Gobierno.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.
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ANEXO I.
SOLICITUD DE PERMISO DE ANO SABATICO QUE REALIZA EL PROFESOR

CUERPO DOCENTE: ... ettt ettt sttt et et e e e e e s st e s e e e s e e e e e e e e e e nne e e s ennre e e s enres
AREA DEL CONOCIMIENTO: ...viiiiiiiieiieteteee ettt ettt s et et et eas st esess s aseseenan s aneseneas
DEPARTAMENTO: ..ttt et e e e ettt e e e e oo e e et e e e e e s b e e ettt e e e e e sa b rne e e e e e e s nnrrnneeeeeens

SOLICITA:

Sea tramitada la solicitud de permiso de afio sabatico para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
La justificacion de esta solicitud se fundamenta en los datos que seguidamente se aportan.

Fechas del periodo sabatico solicitado.

Descripcion del centro/s de acogida y del interés de su eleccién en relacion con la labor cientifica a
realizar.

Breve memoria de la labor cientifica a realizar.

En el caso de haber solicitado subvencién para el mismo fin, indicar el tipo de Convocatoria, lugar y
fecha de publicacion de la misma.

(No olvidar adjuntar a esta solicitud carta de compromiso de aceptacién del centro de acogida y el
curriculum vitae).

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE ...ttt ettt e e e e e sk r e e e e e e s s e e e e e e e s s s sannneeeeesaannnes
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ANEXO II.
INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE LA SOLICITUD DE PERMISO DE ANO SABATICO

El Consejo del Departamento AE ...........ccoiiicciiiiiiiee it ee e e e s s s st e e e e e e s s st e e e e e e s s snntaerreeeeeannrnreerees

FeUNido €N SESION A TECRA ......ii i e e e e e e e et e e e e s e e e e ee bbb e ees

ACORDO:
Informar [_] Favorablemente, [] Desfavorablemente
La solicitud de permiso de afio sabatico para el profesor cuyos datos se adjuntan , acompafiando el

correspondiente informe.

DATOS DEL PROFESOR

ler Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Cuerpo docente: Area de conocimiento: Periodo sabatico solicitado:

INFORME DEL DEPARTAMENTO

Indicar el interés que tienen para el Departamento las actividades a desarrollar y del centro o centros
de acogida.

Propuesta de cobertura de la docencia durante el periodo sabatico solicitado.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
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ANEXO III.
MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERMISO DE ANO SABATICO

NOMBRE DEL PROFESOR: ...t

Indicar fechas y centro o centros de estancia durante el permiso sabético.

Grado de consecucién de los objetivos previstos.

Principales hechos a destacar y valoracién personal.

Adjuntar una memoria de las actividades realizadas (maximo 10 hojas).

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Contratacion de Profesores Eméritos de
la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Contratacion de Profesores Eméritos de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PROFESORES EMERITOS

INDICE

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Requisitos de los profesores eméritos.
Articulo 3. Tramitacion.

Articulo 4. Régimen juridico y duracion del contrato.
Articulo 5. Obligaciones y dedicacion.

Articulo 6. Retribuciones.

Disposicion final. Entrada en vigor.

ANEXO |. SOLICITUD DE CONTRATACION COMO PROFESOR EMERITO CURSADA POR EL
DEPARTAMENTO

ANEXO II: RELACION DE MERITOS SUSCRITOS POR EL SOLICITANTE

ANEXO Ill. COMPROMISO DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR EMERITO

ANEXO IV. INFORME DE LA JUNTA DE CENTRO SOBRE LA CONTRATACION DE PROFESOR
EMERITO

Los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de
la Junta de Castilla y Leodn, recogen en su Articulo 58.4 e) sobre competencias atribuidas al Consejo de
Gobierno de la Universidad, la de fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de profesores
emeéritos.

La condicién de profesor emérito no se genera como un derecho del profesor, sino como una
oportunidad abierta a la Universidad para que aquellos profesores funcionarios con méritos
destacados, una vez alcanzada la edad de jubilacién, puedan seguir comprometidos en el desarrollo de
tareas docentes e investigadoras, dentro de los margenes que se estipulan en la normativa vigente, en
particular en el articulo 23 del Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn; el articulo 138 de los
Estatutos de la Universidad de Burgos y el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, modificado por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

El presente Reglamento recoge los criterios de valoracion y acreditacion de los servicios destacados
prestados a la Universidad y el procedimiento a seguir para la contratacién de los profesores eméritos,
todo ello con el objetivo de crear un marco transparente y garante de calidad que genere la confianza
de los ciudadanos en las instituciones de ensefianza superior y en particular en la Universidad de
Burgos.

Articulo 1. Objeto.
La Universidad de Burgos podra contratar a profesores eméritos entre funcionarios jubilados de los
cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados en la Universidad.

Articulo 2. Requisitos de los profesores eméritos.

Como garantia de la prestacion de servicios destacados a la Universidad que posibiliten la
contratacion de un profesor emérito, se exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa en servicio activo en la Universidad de Burgos.
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b) Haber prestado, al menos, veinte afios de servicio activo a la Universidad con dedicacion a
tiempo completo, o su equivalente con dedicaciones a tiempo parcial, de los cuales los diez
ultimos hayan sido en la Universidad de Burgos.

c) Estar en posesion del grado de Doctor con, al menos, treinta afios de antigliedad.

d) Haber destacado por los méritos docentes, investigadores o por especiales servicios prestados
a la Universidad. Se consideraran requisitos minimos el poseer tres evaluaciones favorables de
la actividad docente y tres evaluaciones favorables de la actividad investigadora, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y sus normas de desarrollo o
aquellas que las sustituyan.

Excepcionalmente, el no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los apartados
¢), en relacién con la antigiiedad en el grado de doctor, y d), en relaciéon con el nimero de
tramos reconocidos, podra ser obviado atendiendo al conjunto de méritos destacados del
profesor.

e) Obtener informe favorable de evaluacion de profesor emérito de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn, o en su defecto de cualquier otro érgano publico de
evaluacion que las Leyes permitan.

Articulo 3. Tramitacion.

1.El procedimiento se iniciara a propuesta motivada del Departamento, previa solicitud del
interesado, y con informe preceptivo de la Junta de Centro, mediante solicitud dirigida al Vicerrector
competente en materia de profesorado, segun el modelo de anexo I.

Junto con la solicitud, se deberan adjuntar los siguientes documentos:

A) Escrito, conforme al anexo I, en el que consten el nimero de tramos reconocidos en docencia e
investigacion, asi como los méritos mas relevantes de la actividad desarrollada por el profesor
en los siguientes apartados:

a) Docencia (enumerando hasta un maximo de 10 méritos).

b) Investigacién (enumerando hasta un maximo de 10 méritos).

c) Otros méritos (enumerando hasta un maximo de 5 méritos).
B) Curriculo vitae completo del profesor, en formato libre.

C) Anexo Ill con la descripcién de actividades a desarrollar por el profesor emérito durante el
periodo de duracion de su contrato.

D) Anexo IV con el informe preceptivo del Centro.

2.El Vicerrector podra recabar informes de todos los Centros donde el profesor hubiera impartido
docencia y solicitara la evaluacion externa del curriculum del profesor, conforme a lo establecido en el
articulo 2, para su contratacién como profesor emérito.

3.Recibidos los informes correspondientes, se sometera el expediente a la consideracion de la
Comisién de Profesorado, que velara por el cumplimiento de la normativa y elevara una propuesta al
Consejo de Gobierno. A tal efecto, tendran la consideracién de méritos relevantes, entre otros, los
siguientes: los afios de servicio activo en la Universidad de Burgos, el desempefio de cargos
académicos, el proyecto de actividades a desarrollar por el profesor durante el periodo de contratacion,
las estancias y relaciones laborales con otros centros o instituciones cientificas y académicas, la
participacion como evaluador de proyectos y programas.

4.La propuesta de contratacion como profesor emérito sera realizada por el Rector, previa
aprobacion del Consejo de Gobierno una vez valorado el informe preceptivo de la Comision de
Profesorado.
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Articulo 4. Régimen juridico y duracion del contrato.

1.La contratacién como profesor emérito sera de caracter temporal, en régimen laboral al amparo del
articulo 54 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; del articulo 23 del
Decreto 85/2002, de 27 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn; del articulo 138 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos, y de lo que, en su caso, recoja el correspondiente Convenio Colectivo.

2. El contrato tendra una duracién maxima de dos afios improrrogables. En ningln caso la finalizacion
del contrato se producira con posterioridad al 30 de septiembre del afio en que el profesor emérito
alcance la edad de setenta y cinco afios.

3.Una vez concluido el contrato, la condicion de Emérito tendrd caracter vitalicio a efectos
honorificos.

Articulo 5. Obligaciones y dedicacion.

1.Desarrollaran las tareas docentes e investigadoras que se comprometen en su solicitud. Las
obligaciones docentes y de permanencia podran ser diferentes a las del resto del profesorado,
desarrollando, preferentemente, su actividad en la imparticion de seminarios, cursos monogréficos y de
especializacion.

2. Los profesores eméritos no podran desempefiar ningln cargo académico o de gestion.

3. Los profesores eméritos estaran sujetos al mismo régimen de incompatibilidades que el resto del
profesorado a tiempo completo.
Articulo 6. Retribuciones.

Las retribuciones del profesor emérito seran compatibles con la percepcion de la jubilacion y seran
las fijadas por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo que, en su caso, recoja el Convenio Colectivo
para el personal docente e investigador de las universidades de Castilla'y Ledn.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.
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ANEXO I.
SOLICITUD DE CONTRATACION COMO PROFESOR EMERITO CURSADA POR EL
DEPARTAMENTO

El Consejo del Departamento AE ..........ccccoiiiiiiiiiiiee et ir e e e e e s sttt r e e e e s s st e e e e e e s s santeaareeeeeannnrraareaaees

reunido en sesion de fecha ..........c.cooi i
ACORDO:
Solicitar la contratacion como Profesor Emérito del profesor/a cuyos datos se adjuntan en el apartado 1

de esta solicitud, acompafiando la documentacién descrita en el apartado 2.

1. DATOS DEL PROFESOR PARA EL QUE SE SOLICITA LA EVALUACION

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre:

NIF: Fecha de Nacimiento:
Area de conocimiento: Fecha de Jubilacion:

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

2.1 Anexo Il (por triplicado): Escrito en el que se destacan los méritos mas relevantes de la
actividad desarrollada por el profesor, en los siguientes apartados:
a. Docencia (enumerar hasta un maximo de 10 méritos).

b. Investigacién (enumerar hasta un maximo de 10 méritos).
c. Otros méritos (enumerar hasta un maximo de 5 méritos).

2.2 Curriculum Vitae completo del profesor (por triplicado).

2.3 Anexo lll: Breve descripcion de las tareas docentes e investigadoras que desarrollara el
Profesor Emérito en el Departamento. El documento debe incluir la firma de compromiso del
profesor emérito y el Vto. Bueno del Director del Departamento.

2.4 Anexo IV: Informe de la Junta de Centro.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
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ANEXO II:
RELACION DE MERITOS SUSCRITOS POR EL SOLICITANTE

NOMBRE DEL SOLICITANTE: ...t

MERITOS DOCENTES

Indicar hasta 10 méritos que se consideren mas relevantes en relacion a la actividad docente
desarrollada

MERITOS DE INVESTIGACION

Indicar hasta 10 méritos que se consideren mas relevantes en relacion a la actividad investigadora
desarrollada

OTROS MERITOS
Indicar hasta 5 méritos
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ANEXO III.
COMPROMISO DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR EMERITO

NOMBRE DEL SOLICITANTE: ..ottt e e s e e s e e e s s e e e nnre e e nnnnee s

Descripcién de actividades docentes e investigadoras a realizar por el Profesor Emérito, durante su
contrato, en el Departamento.

[ = COND.N.L .o

me comprometo a desarrollar las tareas arriba sefialadas en el caso de ser contratado como Profesor
Emérito en la Universidad de Burgos.
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ANEXO IV.
INFORME DE LA JUNTA DE CENTRO SOBRE LA CONTRATACION DE PROFESOR EMERITO

La Junta de Centro de [a FAacultad / ESCUEBIA .......ueiiiiiiieeiie e e e e e s e e e e e e eees

reunido en sesidnde fecha ..........oooiiiiiiiii

ACORDO INFORMAR

[ ] Favorablemente

[ | Desfavorablemente

La contratacion como Profesor Emérito del profesor/a cuyos datos se adjuntan en el apartado 1 de esta

solicitud, acompafiando el informe correspondiente.

1. DATOS DEL PROFESOR PARA EL QUE SE SOLICITA LA EVALUACION

ler Apellido: 2° Apellido:

Nombre:

Area de conocimiento:

Departamento:

2. INFORME EMITIDO POR LA JUNTA DE CENTRO

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por mayoria la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Observaciones

Cédigo R ciC DEDIC. Nivel TP FP GR Obs. Area de conocimiento Centro Docente y causas
vacantes

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

BIO BIO CU 001 F caw TC 29 s C A BIOQUIMICAYBIOLOGIA  F CIENCIAS

BIO BIO TU 001 F PTuNn  TC 27 S C A Mo Y BIOLOGIA — E clENCIAS

BIO BIO TU 002 F PTUN TC 27 S C A Ol BIOLOGIA  E clENCIAS

BIO BIO TU 003 F PN TC 27 S C A MOQUINICAYBIOLOGIA  E CIENCIAS

BIO BIO AY 001 L Aawp TC s c Temp. EOQUMCAYEIOLOGIA ¢ ciENCIAS CONCURSO

BIO FIS PA 002 L Pras P06 S Cc Temp. FISIOLOGIA F CIENCIAS

BIO ING TU 001 F PTUN TC 27 S C A INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS

BIO ING TU 002 F prun  TC 27 S C A INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS

BIO ING TU 003 F PTUN TC 27 S C A INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS

BIO ING TU 004 F PN TC 27 S c A INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS

BIO ING CD 001 L cmpoc TC S C Temp. INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS goEnVSEastdaen

BIO ING AD 001 L Avboc TC S C Temp. INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS gf’gvﬁfg“ae”
Plaza a
amortizar

BIO ING PA 001 C Pras P06 s cC A.E.  INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS 232?;?a5:eref
BIO ING AD
001

BIO ING PA 002 C Pras TC S C A.E.  INGENIERIAQUIMICA F CIENCIAS

BIO ING PA 003 C PRAs TC S C A. E. INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS

BIO ING PA 004 C Pras TC S C A.E.  INGENIERIAQUIMICA F CIENCIAS
Plaza a
amortizar

BIO ING PA 005 C Pras TC s cC A.E.  INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS 232?;?a5:eref
BIO ING CD
001

BIO MED PA 001 L Pras P06 s C Temp. SeDISNSPREVENTVAY  E CIENCIAS

BIO NUT TU 001 F PpTun  TC 27 S C A oo Y 1A F CIENCIAS

BIO NUT TU 002 F PN TC 27 S C A B i F CIENCIAS

BIO NUT TU 003 F PpTun  TC 27 S C A oo Y 1A F CIENCIAS

BIO NUT AD 001 L Avooc TC s C Temp. SromsoLocia F CIENCIAS

BIO TEC TU 001 F Pprun  TC 27 S C A oA DE F CIENCIAS
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BIO TEC TU 002 F PpTun  TC 27 S C A oA DE F CIENCIAS

BIO TEC TU 003 F PTuN  TC 27 S C A A oah DE F CIENCIAS

BIO TEC TU 004 F PpTun  TC 27 S C A oA DE F CIENCIAS

BIO TEC TU 005 F PTuN  TC 27 S C A A oah DE F CIENCIAS

BIO TEC AY 001 L awo TC s C Temp. omenroa P8 F CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIE ANA PA 001 L Pras PO3 s C Temp. fimaa "’ SMERIOOCA T E HumAN

CIE ANA PA 002 L Pras P04 s C Temp. fumaan ¥ EMBRIOOGA T E HuMAN

CIE ANA PA 003 L PRAS P04 s C Temp. fomeat Y EMBRIOLOGIA £ HymaN

CIE ANA PA 004 L Pras P06 s C Temp. fumaan ¥ EMBRIOOGA  E umaN

CIE DID CE 001 F caeu TC 27 S C A oReisacon EscoLar  F HUMAN

CIE DD TE 001 F preu TC 26 S C A e onon EscoLar | F HUMAN

CIE DID TE 002 F preu  TC 26 S C A RN EscoLar  F HUMAN

CIE DID TE 003 F preu TC 26 S C A e onon EscoLar  F HUMAN

CIE DID TE 004 F PreU  TC 26 S C A D e onEscoar  FHUMAN P

CIE DID TE 005 F PTEU TC %6 S C A e o on EscoLar  F HUMAN

CIE DD TE 006 F pTeU  TC 26 S C A e o yon EscoLar  F HUMAN

CIE DID TE 007 F PreU  TC 26 S C A e ey onEscoLar  F HUMAN

CIE DD TE 008 F preU  TC 26 S C A e o ron EscoLar  F HUMAN

CIE DID TE 009 F PreU TC 26 S C A e ey onEscoLar  F HUMAN

CIE DID AE 001 C Aveu TC S c A E.  CRomizaconescoar  FHUMAN QOEII(r)g%t(iJZOagel

CIE DID AE 002 C aveu TC S C A.E gg’éﬁ;:gﬁcTON escoar  F HUMAN /::O%T;%t(;?gel

CIE DID AD 001 L avooc TC S c Temp. Qromizaconescoar  FHUMAN

CIE DID AD 002 L avooc TC s C Temp. Oreanizacionescolar  FHUMAN \éiié;s]'l%%}gm

CIE DID AD 003 L Awoc TC s C Temp. Qoo nEscoLar  F HUMAN YA

CIE DID CO 002 L coias TC S c Temp. Qromizaconescoar  FHUMAN \C/ilrécsjllgia;zgoz

CIE DID PA 001 L PRAS POB s C Temp. Oremisaconescoar  F HUMAN

CIE DID PA 002 L Pras P06 s C Temp. omamizaconescoar  F HUMAN

CIE DID PA 003 L PRAS PO6 s C Temp. Oremisaconescoar  F HUMAN

CIE DID PA 004 L Pras P06 S C Temp. omamizaconescoar  F HUMAN
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PERSONALIDAD,
CIE PER TE 001 PTEU  TC 26 S C A EVALUACION Y TRAT. F HUMAN
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIE PER TE 002 PTEU  TC 26 S Cc A EVALUACION Y TRAT. F HUMAN
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIE PER TE 003 PTEU  TC 26 S Cc A EVALUACION Y TRAT. F HUMAN
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIE PER PA 001 PRAS P06 S C Temp. EVALUACION Y TRAT. F HUMAN
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIE PER PA 002 PRAS P06 S C Temp. EVALUACION Y TRAT. F HUMAN
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIE PER PA 003 PRAS P06 S C Temp. IE\S/%cL)TCION Y TRAT. F HUMAN
CIE PSB PA 001 PRAS P06 S C Temp. PSICOLOGIA BASICA F HUMAN
CIE PSE CE 001 creU  TC 27 S C A PSICOLOGIAEVOLUTVAY  E HUMAN
CIE PSE TE 001 PTEU  TC 26 S C A PSICOLOGIMEVOLUTVAY  F HUMAN
CIE PSE TE 002 PTEU  TC 26 S C A PoICO O oL TVAY  F HUMAN
CIE PSE TE 003 PTEU  TC 26 S C A PSICOLOGIMEVOLUTVAY  F HUMAN
CIE PSE TE 004 PTEU  TC 26 S C A PoICOL O oL TVAY  F HUMAN
CIE PSE TE 005 PTEU  TC 26 S C A PICOLOGARYOL TVAY  F HUMAN
CIE PSE AE 001 AYEU  TC s cC AE. R aio TVAY  E HUMAN A omortzar el
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY Vinculada a
CIE PSE AD 001 Avpoc  TC S c Temp. o2 A EDUCACION F HUMAN gIEPI\S;OEonm
CIE PSE PA 001 PRAS P06 s C Temp. o Reoveroon " AY  FHUMAN
CIE PSE PA 002 PRAS P06 s C Temp. LOOoSR RO ™VAY  FHUMAN
CIE PSE PA 003 PRAS P06 s C Temp. batRoBb o TVAY  FHUMAN
CIE PSE PA 004 PRAS P06 s C Temp. h2COLOGARVOLUTVAY  F HUMAN CONCURSO
CIE PSS TU 001 PTUN  TC 27 S C A PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN
CIE PSS AD 001 AyDOC TC S C Temp. PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN
CIE PSS PA 001 PRAS P06 S C Temp. PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN
CIE TEO CU 001 cAN  TC 29 s C A [EORINEHISTORIADELA  F HUMAN
CIE TEO TU 001 PTUN  TC 27 S C A Lo ORIAEINSTORIADELA  E HUMAN
CIE TEO TU 002 PTUN  TC 27 S C A [EORINETUSTORIADELA £ HUMAN
CIE TEO CE 001 caEU  TC 27 S C A [EORINEIISTORIADELA  E HuMAN
CIE TEO TE 001 PTEU  TC 26 S C A [EORINEIISTORIADELA  E HUMAN
Vinculad
CIE TEO CO 001 L coue TC s ¢ Temp. Loocacon o OF R HUMAN CIETEOAE00L
CIE TEO AD 001 AypoC  TC s cC Temp. [HORREINSTORADELA £ HuMaN CONCURSO N° 6
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CIE TEO AE 001 C aveu TC s c AE. [ooRRonSTORAPELA £ umAN Amorzar el

CIE TEO PA 001 L PRAS P06 s cC Temp. toocacion CRAPELA  E HumAN

CIE TEO PA 002 L Pras P06 s C Temp. foocacion CRAPEMA T E HUMAN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFIA

CIH ANA PA 001 C Pras TC s C AE.  AraionacTOCRARICO EHUMAN
CIH ANT PA 001 C Pras TC S C A.E.  ANTROPOLOGIA SOCIAL F HUMAN
CIH ARQ PA 001 C PrRAs TC S C A. E. ARQUEOLOGIA F HUMAN
CIH ARQ AY 001 L awb TC S C Temp. ARQUEOLOGIA F HUMAN (,\:‘?g‘CURSO
CIH CIE CU 001 F cam TC 29 s C A oo aaamens F HUMAN
CIH CIE AY 001 L Awp TC s cC Temp. fisvomocrancas’ F HUMAN
COMUNICACION Vacante
ClH COM CU 1 F caumn  TC 29 S Cc A ;\Bgll_%ls:éw F HUMAN comunicada
Vacante
COMUNICACION )
CH COM TU 1 F pruNn  TC 27 S C =& AUDIOVISUAL Y F HUMAN E%’T&‘QSS%%
PUBLICIDAD NoB
COMUNICACION
CH COM AD 1 L awoc TC s c Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN CONCURSO
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 001 L PrAs P04 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 002 L Pras P06 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
ClIH COM PA 003 L PrAas P06 S Cc Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 004 L PrAs P06 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 005 L PrAs P06 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 006 L PRrAs P06 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 007 L Pras PO4 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN ﬁ(?g‘CURSO
PUBLICIDAD
COMUNICACION
CIH COM PA 008 L PRrAs P06 S C Temp. AUDIOVISUAL Y F HUMAN (,\:‘?g‘CURSO
PUBLICIDAD
CIH GEO TU 001 F PTUN TC 27 S C A GEOGRAFIA HUMANA F HUMAN
CIH GEO PA 001 C PrRas TC S C A.E.  GEOGRAFIA HUMANA F HUMAN
CIH HAN TU 001 F PTUN  TC 27 S C A HISTORIA ANTIGUA F HUMAN
CIH HAN AY 001 L AvuDp TC S C Temp. HISTORIA ANTIGUA F HUMAN
CIH HCO TU 001 F PpTun  TC 27 S C A TP ORANEA F HUMAN
CIH HCO TU 002 F PTUN  TC 27 S C A e ORANEA F HUMAN

CIH HCO TU 003 F PpTuN  TC 27 S C A TP ORANEA F HUMAN
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CIH HCO TE 001 PTEU  TC 26 S C A NS EMBORANEA F HUMAN

CIH HAM TU 001 PTUN TC 27 S C A HISTORIA DE AMERICA F HUMAN

CIH HAM TU 002 PTUN TC 27 S C A HISTORIA DE AMERICA F HUMAN

CIH HAR CU 002 CAUN TC 29 S () A HISTORIA DEL ARTE F HUMAN

CIH HAR TU 001 PTUN TC 27 S C A HISTORIA DEL ARTE F HUMAN

CIH HAR AY 001 AYUD TC S C Temp. HISTORIA DEL ARTE F HUMAN

CIH HAR PA 001 PRAS P06 S C Temp. HISTORIA DEL ARTE F HUMAN

CIH HME CU 001 CAUN TC 29 S () A HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN

CIH HME TU 001 PTUN TC 27 S C A HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN

CIH HME TU 002 PTUN TC 27 S C A HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN

CIH HME TU 003 PTUN  TC 27 S C A HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN

CIH HMO TU 001 PTUN TC 27 S C A HISTORIA MODERNA F HUMAN

CIH HMO TU 002 PTUN  TC 27 S C A HISTORIA MODERNA F HUMAN

CIH HMO TE 001 PTEU TC 26 S C A HISTORIA MODERNA F HUMAN

CIH HMO AY 001 AYUD TC S C Temp. HISTORIA MODERNA F HUMAN E?QCURSO
CIH PAL TU 001 PTUN TC 27 S C A PALEONTOLOGIA F HUMAN

ClH PRE TU 001 PTUN  TC 27 S c A PREHISTORIA F HUMAN

CIH PRE PA 001 C PrAs TC S C A. E.  PREHISTORIA F HUMAN

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS E INGENIERIA DE LS CONSTRUCCION Y EL TERRENO

CON CON CE 001 F caeu

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

002

001

002

003

004

005

006

007

008

009

CAEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

PTEU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

27

27

26

26

26

26

26

26

26

26

26

S

C

A

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS

EPS
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CON CON TE 010 F preu  TC % S C A ARQUITECTONICAS EPS

CON CON TE 011 F preu TC 26 S C A RN EPS

CON CON TE 012 F preu  TC % S C A ARQUITECTONICAS EPS

CON CON TE 013 F preU  TC % S C A RRQUTECTONICAS EPS

CON CON TE 014 F preu  TC % S C A ARQUITECTONICAS EPS

CON CON TE 015 F preU  TC % S C A RRQUTECTONICAS EPS

CON CON TE 016 F pTEU  TC % S C A ARQUITECTONICAS EPS

CON CON TE 017 F PpTeU  TC 26 S C A pripfiivaietived EPS

CON CON TE 018 F Ppreu  TC 26 S C A ROUT e eToNICaS EPS

CON CON TE 019 F preu  TC % S C A petiflaatetied EPS

CON CON TE 020 F Ppreu  TC 26 S C A AROUTEeToNICAS EPS
A amortizar

CON CON CO 002 L coe TC s ¢ Temp.  sequecroncas EPS Sprobacion
RPT

CON CON AD 001 L Avooc TC s ¢ Temp. rouEcToNCAS EPS Nop e

CON CON PA 001 L PrAS P04 s c Temp.  KRQueeroncas EPS Nop e

CON CON PA 002 L PRAS P06 s cC Temp. seoorecronicas EPS

CON CON PA 003 L PrAS P06 s cC Temp. froumeeroncas EPS

CON CON PA 004 L Pras P0G s ¢ Temp. fRosiecToNICAS EPS

CON CON PA 005 L PrAs P0G s ¢ Temp. SONSTRUCCIONES EPS RONCURSO

CON CON PA 006 L Pras P0G s c Temp. arquTecTonICAs EPS

CON CON PA 007 L PRAS PO6 s C TemP.  roucoronas EPS

CON CON PA 008 L Pras P0G s c Temp. arquTecTonicAs EPS

CON INC TE 001 F preu  TC 26 S C A oSS EPS

CON INC TE 002 F Ppreu  TC 26 S C A HissiiEyater Sl EPS

CON INC AE 001 C aveu TC s ¢ AE. (SReson” EPS B00B2008

CON INC CO 001 L cous TC s ¢ Temp. {uatmoecon” EPS Koo o0

CON INC CO 002 L cows TC s cC Temp. Constrocoon EPS légﬁﬁﬁgiéoo

CON INC PA 001 L Pras P06 s C Temp. QociERADEA EPS

CON INC PA 002 L PRAS PO6 s C Temp. Qoo oe EPS

CON INC PA 003 L PrAs P06 s C Temp. DSENERIADEA EPS
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CON INC PA 004 L Pras P06 S C Temp. Conetrocoon EPS

CON INT CE 001 F caeu TC 27 S Cc A INGENIERIA DEL TERRENO  EPS

CON INT TE 001 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA DEL TERRENO  EPS

CON INT TE 002 F PTeU  TC 26 S C A INGENIERIA DEL TERRENO  EPS

CON INT AE 001 C Aveu TC S C A.E. INGENIERIADELTERRENO  EPS go%g%%éﬁg el
Vinculada a

CON INT AD 001 L cowas TC S C Temp. INGENIERIADEL TERRENO  EPS g%'.\‘:\’l\i-rﬂfAEom

CON INT PA 001 L PrAas P06 S Cc Temp. INGENIERIADEL TERRENO  EPS

CON INT PA 002 L PRAS P06 S C Temp. INGENIERIADELTERRENO  EPS

CON INT PA 003 L PrAas  PO3 S Cc Temp. INGENIERIADEL TERRENO  EPS

CON INT PA 004 L PRAS P03 S C Temp. INGENIERIADELTERRENO  EPS

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

DPR CIE TU 001 F PpTuNn  TC 27 S C A CIENCAPOLTICAYDELA  F DERECHO

DPR CIE AD 001 L Awoc TC s cC Temp. aomcstercon ' PF FDERECHO

DPR CIE AD 002 L avwoc TC s C Temp. sommisteacon | P54 FDERECHO

DPR CIE AY 001 L awp TC s cC Temp. aomstercon ' PF FDERECHO

DPR CIE PA 001 L PrAs P06 S C Temp. sommisteacon | CE FDERECHO

DPR DCI CU 001 F caumn TC 29 S Cc A DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI CU 002 F cauw TC 29 S C A DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI TU 001 F prun  TC 27 S C A DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI TU 002 F PTUN TC 27 S C A DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI TU 003 F PN  TC 27 S C A DERECHO CIVIL F ECONOM.

DPR DCI TU 004 F PTUN TC 27 S C A DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI PA 001 L Pras P03 S C Temp. DERECHO CIVIL F DERECHO
A amortizar

DPR DCI PA 002 L PrRAS PO6 S C Temp. DERECHO CIVIL F ECONOM. gg?ggacién
RPT

DPR DCI PA 003 C Pras TC S Cc A E DERECHO CIVIL F DERECHO

DPR DCI PA 004 C PRAs TC S C A. E DERECHO CIVIL F HUMAN

DPR DCI PA 005 L Pras P03 s c Temp. DERECHO CIvIL F ECONOM. CONCURSO

DPR DEC TU 001 F PpTun  TC 27 S C A DERECHO ECLESIASTICO £ DERECHO

DPR DEC AY 001 L awp TC s C Temp. Serearmno ToMSTICC F DERECHO
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DPR DFI TU 001 F PpTuNn  TC 27 S C A DERECHOGNANCIEROY  F DERECHO

DPR DFI TU 002 F PTuN  TC 27 S C A TR Ao (ANCIEROY E DERECHO

DPR DFI TU 003 F PTuN  TC 27 S C A DERECHOGNANCIEROY  F DERECHO

DPR DFI PA 001 L Pras P03 s C Temp. TrmoramoCEROY FECONOM.

DPR DFI PA 002 L Pras P03 s C Temp. Thaoramo VCEROY FECONOM.

DPR DME TU 001 F PTUN TC 27 S () A DERECHO MERCANTIL F DERECHO

DPR DME TU 002 F PTUN TC 27 S C A DERECHO MERCANTIL F DERECHO

DPR DME PA 001 L PRrRAS P04 S C Temp. DERECHO MERCANTIL F DERECHO
VACANTE

DPR DME PA 002 L PRAs P04 S C Temp. DERECHO MERCANTIL F DERECHO EgSUNCIA,
CONCURSO
N° 6

DPR DME PA 003 L Pras P04 s c Temp. DERECHO MERCANTIL F ECONOM. CONCURSO

DPR DME PA 004 L PRrAs P04 S C Temp. DERECHO MERCANTIL F DERECHO

DPR DME PA 005 L Pras P04 S c Temp. DERECHO MERCANTIL F ECONOM.

DPR DME PA 006 L PRrAs P04 S C Temp. DERECHO MERCANTIL F ECONOM.

DPR DRO CU 001 F caun TC 29 S C A DERECHO ROMANO F DERECHO

DPR DRO PA 001 L PrAs P06 S C Temp. DERECHO ROMANO F DERECHO

DPR SOC TE 001 F preu  TC 26 S c A SOCIOLOGIA F HUMAN

DPR SOC AD 001 L Avboc TC S C Temp. socioLoGiA F HUMAN

DPR SOC PA 001 L PrRAs P06 S C Temp. soCIOLOGIA F ECONOM.

DPR SOC PA 002 L Pras P06 S Cc Temp. socioLoGia F HUMAN

DPR SOC PA 003 C PrAs P06 S C A. E SOCIOLOGIA F HUMAN

DPR SOC PA 004 L Pras PO3 s cC Temp. SocioLoGIA F DERECHO CONCURSO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

DPU DAD TU 001 F PTUN TC 27 S C A DERECHO ADMINISTRATIVO ~ F DERECHO

DPU DAD TU 002 F PTUN TC 27 S C A DERECHO ADMINISTRATIVO ~ F DERECHO

DPU DAD TU 003 F PTUN TP 27 S C A DERECHO ADMINISTRATIVO  F DERECHO

DPU DAD TU 004 F PTUN TC 27 S C A DERECHO ADMINISTRATIVO ~ F DERECHO

DPU DAD TU 005 F PTUN TC 27 S C A DERECHO ADMINISTRATIVO  F DERECHO

DPU DAD AE 001 C Aeu TC S C A.E.  DERECHOADMINISTRATIVO F DERECHO Qoﬁ(gg%%ag el

DPU DAD AD 001 L Avboc TC S C Temp. DERECHO ADMINISTRATIVO ~ F DERECHO ﬁnacrlgocrgﬁat‘rra?o
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Vinculada a

DPU DAD CD 001 L cmpoc TC S C Temp. DERECHO ADMINISTRATIVO ~ F DERECHO ??:L(J)?\I)EDU/_I\?DSO(())
N° 6
Vinculada a

DPU DAD CO 001 L cowaB TC S C Temp. DERECHO ADMINISTRATIVO ~F DERECHO ?EQED,?\]EQEOO

DPU DCO TU 001 F PN  TC 27 s C A O TTOCIONAL F DERECHO

DPU DCO TU 002 F PTUN TC 27 s C A NS TTOCIONAL F DERECHO

DPU DCO TU 003 F prun  TC 27 s C A CONSTITUCIONAL F DERECHO

DPU DCO TE 001 F preu  TC 26 S C A NG TITOCIONAL F DERECHO

DPU DCO PA 001 L Pras PO3 s C Temp. GonermocionaL F DERECHO

DPU DCO PA 002 L Pras  PO3 s C Temp. 2R srTocioNAL F DERECHO

DPU DCO PA 003 C PrRas TC s cC AE.  OoReiTocionaL F DERECHO

DPU DTR CU 001 F caw TC 29 S C A e A R etIO Y F DERECHO VACANTE

DPU DTR PA 001 L PrAs P04 S C Temp. of aecourirn s Y FECONOM.

DPU DTR PA 002 L Pras P04 s C Temp. peiacceorbAsse Y FECONOM.

DPU DTR PA 003 L PRAs P04 s C Temp. BETCGODELIRASAIOY  FDERECHO

DPU DTR PA 004 C Pras TC s C A E. e Rones®Y  FDERECHO

DPU DTR PA 005 C Pras TC s cC A E. O e Asea’®Y  F DERECHO

DPU DTR PA 006 L Pras P03 s c Temp. Do e eseoniong eo’®" FDERECHO CONCURSO

DPU IPR PA 001 L Pras PO3 s C Temp. pragy TERNACIONAL £ DERECHO

DPU IPR PA 002 C PrAs TC s C AE.  DRnagy INTERNACIONAL £ pERECHO

DPU IPU TU 001 F PN TC 27 S C A PORECHO INIERNACIONAL  F DERECHO

DPU IPU TU 002 F PpTuN  TC 27 S C A DERECHO INTERNACIONAL  F DERECHO

DPU DPE CU 001 F caumn TC 29 S Cc A DERECHO PENAL F DERECHO

DPU DPE TU 001 F PTUN TC 27 S C A DERECHO PENAL F DERECHO

DPU DPE PA 001 L PrRAs P06 s cC Temp. DERECHO PENAL F DERECHO

DPU DPE PA 002 C PRAs P06 S C A. E. DERECHO PENAL F DERECHO

DPU DPR TU 001 F PTUN TC 27 S () A DERECHO PROCESAL F DERECHO

DPU DPR TU 002 F PTUN TC 27 S C A DERECHO PROCESAL F DERECHO

DPU DPR PA 001 L PRrRAS P03 S C Temp. DERECHO PROCESAL F DERECHO

DPU DPR PA 002 L PRAS P03 S C Temp. DERECHO PROCESAL F DERECHO

DPU DPR PA 003 L PRAs P03 S C Temp. DERECHO PROCESAL F DERECHO
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DPU DPR PA 004 C PRrRAs TC S C A. E DERECHO PROCESAL F DERECHO

DPU FIL TE 001 F preu TC 26 S Cc A FILOSOFIA F HUMAN

DPU FIL PA 001 C PRrAs TC S C A. E FILOSOFIA F HUMAN

DPU FID TU 001 F PTUN TC 27 S C A FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO

DPU FID TU 002 F PTUN TC 27 S C A FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO

DPU FID PA 001 C PRrAs TC S C A. E FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO

DPU HDE CU 001 F caw TC 29 s C A S TORINDEL DERECHO Y F DERECHO

DPU HDE TU 001 F PTUN TC 27 S C A RN DERECHOY  F DERECHO

DPU HIN CE 001 F caeu TC 27 S C A e iomCag STITUCIONES £ EcoNOM.

DPU HIN TE 001 F PpTeu  TC 26 S C A ST ORI EANSTITUCIONES £ ECONOM.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

DID DEC TE 001 F Preu TC 26 S C A LN omboraL  F HUMAN

DID DEC PA 001 L PrRas P06 s C Temp. Dneoonconpora.  FHUMAN

DID DEC PA 002 L Pras P06 s C Temp. Dontoon comporal  FHUMAN

DID DEM CE 001 F caeu TC 27 S C A B AL F HUMAN

DID DEM TE 001 F Ppreu  TC 26 S C A B e T cAL F HUMAN

DID DEM TE 002 F preU  TC 26 S C A B AL F HUMAN

DID DEM TE 003 F Ppreu  TC 26 S C A B e T cAL F HUMAN

DID DEP TE 001 F peu  TC 26 S C A D e TicA F HUMAN

DID DEP TE 002 F Ppreu  TC 26 S C A B T s icA F HUMAN

DID DEP TE 003 F preu  TC 26 S C A D TicA F HUMAN

DID DEL CE 001 F caeu TC 27 S C A DIDACTICADE LALENGUA  F HUMAN

DID DEL TE 001 F Preu TC 26 S C A A emaroma MR F HUMAN
A amortizar por

DID DEL TE 002 F PV TC 26 S C A DIDACTICADELALENGUA £ yan desc "
aprobacion
RPT

DID DEL TE 003 F PpTeu  TC 26 S C A DIDACTICADE LALENGUA  E HUMAN

DID DEL AD 001 L avooc TC s C Temp. VAT heraora Ut FHUMAN

DID DEL CO 001 L cows TC s C Temp. S oACHEhor LALENGUA  E HuMaN

DID DEL AY 001 L awo TC s C Temp. JUACTCADELALENGUA  EHuMAN CONCURSO

DID DMA TU 001 F PTuN  TC 27 S C A AT A F HUMAN

MATEMATICA
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DID DMA TE 001 F PpTeu  TC 26 S C A Pr D LA F HUMAN
DID DMA TE 002 F peu  TC 26 S C A e DE A F HUMAN
DIDACTICA DE LAS
DID DCE CE 001 F caeu TC 27 S C A CIENCIAS F HUMAN
EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS
DID DCE TE 001 F preu TC 26 S C A CIENCIAS F HUMAN
EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS
DID DCE TE 002 F preu TC 26 S C A CIENCIAS F HUMAN
EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS
DID DCE TE 003 F PTeu  TC 26 S C A CIENCIAS F HUMAN
EXPERIMENTALES
DID DCS TU 001 F PN TC 27 S C A IENCIAS SociALES F HUMAN
DID DCS TE 001 F Preu TC %6 s C A CIENGIAS SOGIALES F HUMAN
Ci io Sta.
DID DCS PA 001 L Pras P06 S C Temp. Qenchs sociaes F HUMAN corvenio Sta
Ci io Sta.
DID DCS PA 002 L PrRas P06 s C Temp. QENchs socies F HUMAN Sorwenio Sta
DID GEO TE 001 F PTEU TC 26 S C A GEODINAMICA INTERNA F HUMAN
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA
EAP MEC CU 001 F camw TC 29 S C A METODOS CUMNTIIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC TU 001 F PpTun  TC 27 S C A METODOS CURNTIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC TU 002 F PTUN  TC 27 S C A e oPOS CURNTIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC CE 001 F caeu TC 27 S C A METODOS CURNTIIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC CE 002 F caeu TC 27 S C A A ey e VoS F ECONOM.
EAP MEC CE 003 F caeu TC 27 S C A METODOS CURNTIIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC TE 001 F PpTeu  TC 26 S C A e Y INEWIVOS  F ECONOM.
EAP MEC TE 002 F preUu  TC 26 S C A METOPOS CURNTIIATIVOS  F ECONOM.
EAP MEC TE 003 F PpTeu  TC 26 S C A METODOS CUBNTIIATIVOS - F ECONOM.
EAP ECO CU 001 F caun TC 29 S C A ECONOMIA APLICADA F DERECHO
EAP ECO TU 001 F PTUN TC 27 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 001 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 002 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 003 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 004 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 005 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
EAP ECO TE 006 F PTEU TC 26 S C A ECONOMIA APLICADA F HUMAN
EAP ECO AD 001 L Avboc TC S C Temp. ECONOMIA APLICADA F ECONOM.
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EAP ECO AD 002 L Avpboc TC S C Temp_ ECONOMIA APLICADA F ECONOM. %E;E(a::‘jco)a/;\lioo

EAP ECO AU 001 C AWN TC s C A.E.  ECONOMIA APLICADA F ECONOM. Aomoruzar el

EAP ECO PA 001 L PRAs P06 S C Temp. ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 002 L PRrRAs P06 S C Temp. ECONOMIA APLICADA F DERECHO

EAP ECO PA 003 L PRAs P06 S C Temp. ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 004 L PRrRAs P06 S C Temp. ECONOMIAAPLICADA F DERECHO

EAP ECO PA 005 L PrRAs P06 S c Temp. ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 006 L PRrRAs P06 S C Temp. ECONOMIAAPLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 007 C Pras TC S Cc A E ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 008 C PRrRAs TC S C A. E ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

EAP ECO PA 009 C Pras TC S Cc A E ECONOMIA APLICADA F ECONOM.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EAE COM TU 001 F PTN TC 27 S C A INVESTIGACION DE MERe - ECONOM.

EAE COM TU 002 F PTuN  TC 27 S C A R CION . . F ECONOM.

EAE COM AD 001 L Avooc TC s cC Temp.  vestGAGioN bevgre  F ECONOM.

EAE COM AY 001 L awo TC s C Temp. vesmeaton bemerc  F ECONOM.
Vinculada a

EAE COM CO 001 L come TC s ¢ Temp. [JesTicACion e Mere - ECONOM. L CONCURSO
N° 6

EAE COM PA 001 L PRas  PO3 s ¢ Temp.  VEstGACioN bevgre  F ECONOM.

EAE COM PA 002 L PrAs P03 S C Temp. vesnoacion bemerc  F ECONOM.

EAE COM PA 003 L PRAs P04 s cC Temp. SOMERCIALIZACIONE «  F ECONOM. CONCURSO

EAE COM PA 004 L PRAs P06 s C Temp. R O e F ECONOM.

EAE COM PA 005 L PRAS P06 s cC Temp. Ruesnoncin bewmere FECONOM.

EAE ECO TU 001 F PpTun  TC 27 S C A ECONOMVFINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TU 002 F PpTun  TC 27 S C A O NOMATANANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TU 003 F PN TC 27 S C A ECONOMVPINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TU 004 F PpTuN  TC 27 S C A ECONOMV FINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TU 005 F PN TC 27 S C A ECONOMIAFANANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO CE 001 F caeu TC 27 S C A ECONOMVIFINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO CE 002 F caeu TC 27 S C A OO A TINANCIERAY  F ECONOM.

CONTABILIDAD
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EAE ECO TE 001 F Ppreu  TC 26 S C A ECONOMV FINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TE 002 F preUu  TC 26 S C A O ONOMIAPANANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TE 003 F Ppreu  TC 26 S C A ECONOMV PINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO TE 004 F PTeu TC 26 S C A oIS AD NCIERAY F ECONOM.

EAE ECO TE 005 F Ppreu  TC 26 S C A ECONOMVAFINANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO CO 001 L cowae TC s C Temp. ESQUOMIAFINANCIERAY £ ECONOM. CONCURSO

EAE ECO PA 001 L Pras P03 s C Temp. conresiioan o AT F ECONOM.

EAE ECO PA 002 L Pras P03 s C Temp. Soomesiman CEFAY FECONOM.

EAE ECO PA 003 L PRAs P04 s C Temp. SooToMANANCIERAY  F ECONOM.

EAE ECO PA 004 L PrAs P04 S C Temp. conremioanCTRAY F ECONOM.

EAE ECO PA 005 L PrRas P04 s C Temp. Somreminay NCERAY F ECONOM.

EAE ECO PA 006 L PrAs P06 s C Temp. conremioanCTRAY F ECONOM.

EAE ECO PA 007 L PrRas P06 s C Temp. Comreminay NCERAY F ECONOM.

EAE ECO PA 008 L PrAs P06 S C Temp. conremioan CTRAY F ECONOM.

EAE ECO PA 009 L Pras P04 s cC Temp. ESONOMAFINANCIERAY £ ECONOM. CONCURSO

EAE ORG CU 001 F cam TC 29 S C A O NIZACION DE F ECONOM.

EAE ORG TU 001 F PpruN TP 27 S C A ORGANIZACION DE F ECONOM.

EAE ORG TU 002 F PpTun  TC 27 S C A g \ON bE F ECONOM.

EAE ORG AD 001 L avooc TC s C Temp. ghorrens oM PF F ECONOM.

EAE ORG AE 001 C aveu TC s cC A E.  DhoANZASIONDE F ECONOM. A omortzar el

EAE ORG CO 002 L coae TC s C Temp. ORGANZACIONDE F ECONOM. CONCURSO

EAE ORG CO 003 L cows TC s C Temp. Snorteas 0% F ECONOM. \lE/EEEDIaR:c;/SEoo

EAE ORG PA 001 L Pras P06 s C Temp. Snorreas OMPE F ECONOM.

EAE ORG PA 002 L Pras P06 s C Temp. Snonreas ONOF F ECONOM.

EAE ORG PA 003 L PRAs P06 s C Temp. onoareas ONPE F ECONOM.

EAE ORG PA 004 L Pras P06 s C Temp. Snonreas ONOF F ECONOM.

EAE ORG PA 005 L PRAs P06 s C Temp. onoareas ONPE F ECONOM.

DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA

EXP EGA CE 001 F caeu TC 27 S C A RO oo A EPS

EXP EGA TE 001 F Preu TC 26 S C A Ry A EPS

ARQUITECTONICA
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EXP EGA TE 002 PTEU  TC 26 S C A A EPS

EXP EGA TE 003 PTEU  TC 26 S c A iégﬁﬁg%mim EPS

EXP EGA TE 004 PTEU  TC 26 S C A OO Lo ON R A EPS

EXP EGA TE 005 PTEU  TC 26 S c A iégﬁﬁg%ﬁéilm EPS

EXP EGA TE 006 PTEU  TC 26 S C A OO LT On oA A EPS

EXP EGA TE 007 PTEU  TC 26 S c A iégﬁﬁg%ﬁéilm EPS

EXP EGA TE 008 PTEU  TC 26 S C A OO LT oo A EPS

EXP EGA TE 009 PTEU  TC 26 S c A iégﬁﬁg%ﬁéilm EPS

EXP EGA TE 010 PTEU  TC 26 S C A ARoUT LT Onon A EPS

EXP EGA TE 011 PTEU  TC 26 S C A A EPS

EXP EGA TE 012 PTEU  TC 26 S c A iégﬁﬁg%mim EPS

EXP EGA TE 013 PTEU  TC 26 S C A A EPS

EXP EGA PA 001 PRAS  TC S c A E iééﬁ?fé‘é¥§$‘éi‘°’* EPS

EXP EGA PA 002 PRAS P06 IS c Temp. iégﬁ?ﬁé‘é%ﬁﬁéﬁ'“ .

EXP EGA PA 003 PRAS P06 S c Temp. iﬁZﬁ.Efé‘é%?,ﬁ‘éi'“ EPS

EXP EGA PA 004 PRAS P06 IS c Temp. iﬁ%ﬁ?ﬁé‘é%éﬁ'“ Eps

EXP EGA PA 005 L PRas P06 s ¢ Temp. Lrqumectouca . EPS

EXP EGA PA 006 PRAS P06 IS c Temp. iﬁ%ﬁ?ﬁé‘é%éﬁ'“ Eps

EXP EGI CU 001 CAUN TC 29 S c A IENXGPE;EQQ GRAFICAENLA  po \C/:r;i?]tiiada

EXP EGI CE 001 CAEU  TC 27 S c A ﬁTgENE.E'S.,’i GRAFICAENLA  po

EXP EGI TE 001 PTEU  TC 26 S c A EXPRESION GRAFICAEN LA gpg

EXP EGI TE 002 PTEU  TC 26 S C A oo CRAFICAEN LA pg VACANTE

EXP EGI TE 003 PTEU TC 26 S C A &ngﬁzgﬁ GRAFICAENLA  po

EXP EGI TE 004 PTEU  TC 26 S c A EXPRESION GRAFICAENLA g

EXP EGI TE 005 PTEU  TC 26 S C A &ngﬁzgﬁ GRAFICAENLA  po

EXP EGI TE 006 PTEU  TC 26 S c A EXPRESION GRAFICAENLA g

EXP EGI TE 007 PTEU  TC 26 S C A &?ENE.E'S.,T GRAFICAENLA  po

EXP EGI TE 008 PTEU  TC 26 S c A EXPRESION GRAFICAEN LA gpg

EXP EGI TE 009 PTEU  TC 26 S c A ﬁ‘xgg\ﬁggﬁ GRAFICAENLA  po

EXP EGI TE 010 PTEU  TC 26 S C A EXPRESION GRAFICAEN LA po

INGENIERIA
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EXP EGI TE 011 F preu  TC 26 S ot CRAFICAENLA  Epg

EXP EGI TE 012 F PTEU  TC 26 S EXPRESION GRAFICAENLA  Eps

EXP EGI CO 001 L cowae TC S Temp. oenioen CFCAENLA - Epg

EXP EGI PA 001 L Pras P06 S Temp. hotugaa o oTCARNLA Eps

EXP EGI PA 002 L PrRAs P06 S Temp. noenien CHCAENLA  Epg

EXP EGI PA 003 L Pras P06 S Temp. hotugaa o oTCARNLA Eps

EXP EGI PA 004 L Pras P06 S Temp. eenien CHCAENLA  Epg

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

FIL ALE PA 001 L PRrAs P06 S Temp. FILOLOGIA ALEMANA F HUMAN ﬁ?g'CURSO

FIL FFR TU 001 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN

FIL FFR TU 002 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN

FIL FFR TU 003 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN

FIL FFR CE 001 F caAeu TC 27 S FILOLOGIA FRANCESA F ECONOM.

FIL FFR TE 001 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA FRANCESA F ECONOM.

FIL FFR TE 002 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN

FIL FFR AD 001 L Avooc TC S Temp. FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN

FIL FFR PA 001 L Pras P06 s Temp. FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN . e

FIL FGR TU 001 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA GRIEGA F HUMAN

FIL FGR TU 002 F PruNn  TC 27 S FILOLOGIA GRIEGA F HUMAN

FIL FIN CU 001 F cAuN TC 29 S FILOLOGIA INGLESA F HUMAN

FIL FIN TU 001 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA INGLESA F HUMAN

FIL FIN TU 002 F PTUN TC 27 S FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN TE 001 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA F HUMAN

FIL FIN TE 002 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA F HUMAN

FIL FIN TE 003 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA F ECONOM.

FIL FIN TE 004 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN TE 005 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA F ECONOM.

FIL FIN TE 006 F PTEU TC 26 S FILOLOGIA INGLESA F ECONOM.

FIL FIN PA 001 C PrRAS TC S A E FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN PA 002 L Pras P0G S Temp. FiLOLOGIA INGLESA F HUMAN TAux. de

conversacion
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FIL FLA TU 001 PTUN TC 27 S C A FILOLOGIA LATINA F HUMAN

FIL FLA PA 001 PRAS P06 S c A E FILOLOGIA LATINA F HUMAN

FIL LEN TU 001 PTUN TC 27 S C A LENGUA ESPANOLA F HUMAN

FIL LEN TU 002 PTUN TC 27 S C A LENGUA ESPAROLA F HUMAN

FIL LEN TE 001 PTEU TC 26 S C A LENGUA ESPANOLA F HUMAN

FIL LEN AY 001 AYUD TC S C Temp. LENGUAESPANOLA F HUMAN

FIL LEN PA 001 PRAS P06 S C Temp. LENGUAESPAROLA F HUMAN E?SCURSO

FIL LEN PA 002 PRAS P06 S C Temp. LENGUAESPANOLA F HUMAN ('\‘]E)glCURSO

FIL LIT TU 001 PTUN TC 27 S C A LITERATURA ESPANOLA F HUMAN

FIL LIT TU 002 PTUN TC 27 S C A LITERATURA ESPANOLA F HUMAN

FIL LIT TE 001 PTEU TC 26 S C A LITERATURA ESPAROLA F HUMAN

FIL LIT TE 002 PTEU TC 26 S C A LITERATURA ESPANOLA F HUMAN

FIL TEO TU 001 F PN  TC 27 S C A R B LA IERATURA  E HUMAN

DEPARTAMENTO DE FiSICA

FIS FIS TU 001 F PTUN TC 27 S C A FISICA APLICADA F CIENCIAS

FIS FIS TU 002 PTUN TC 27 S C A FISICA APLICADA F CIENCIAS

FIS FIS TU 003 PTUN  TC 27 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 004 PTUN TC 27 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 005 PTUN  TC 27 S Cc A FISICA APLICADA F CIENCIAS

FIS FIS TU 006 PTUN TC 27 S C A FISICA APLICADA F CIENCIAS

FIS FIS CE 001 caEu TC 27 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CE 002 CAEU TC 27 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CE 003 creu TC 27 S c A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 001 PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 002 PTEU  TC 26 S Cc A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 003 PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 004 PTEU  TC 26 S Cc A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 005 PTEU  TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 006 PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 007 PTEU  TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
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FIS FIS TE 008 F PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
FIS FIS TE 009 F PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
FIS FIS TE 010 F PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
FIS FIS TE 011 F PTeU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
FIS FIS TE 012 F PTEU TC 26 S C A FISICA APLICADA EPS
FIS FIS PA 001 C pPras TC S C A. E.  FISICAAPLICADA EPS
FIS FIS PA 002 C PrAs TC S C A. E. FISICA APLICADA EPS
FIS FIS PA 003 C PrAs TC S C A. E. FISICA APLICADA EPS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
CIENCIA DE LOS
ICI CIE TE 001 F PTEU TC 26 S C A MATERIALES E INGENIERIA ~ EPS
M
CIENCIA DE LOS
ICI CIE TE 002 F PTEU TC 26 S C A MATERIALES E INGENIERIA ~ EPS
M
CIENCIA DE LOS
ICI CIE AD 001 L Avyboc TC S C Temp. MATERIALES EINGENIERIA  EPS
M
INGENIERIA E Vacante
ICI 1IN CU 001 F cAuN TC 29 S C A [I_NRFAR’\/I\ESTRUCTURA DELOS EPS comunicada
INGENIERIA E
ICI 1IN TE 001 F PTEU TC 26 S C A INFRAESTRUCTURADE LOS  EPS
TRAN
INGENIERIA E
ICI 1IN TE 002 F PTEU TC 26 S C A INFRAESTRUCTURADE LOS  EPS
TRAN
INGENIERIA E
ICI 1IN AD 001 L Avyboc TC S C INFRAESTRUCTURADE LOS  EPS
Temp. Tran
INGENIERIA E
ICI 1IN AY 001 L Avup TC S C Temp. ITI_\IRFAR’\/IAESTRUCTURA DELOS EPS
INGENIERIA E
ICI 1IN PA 001 L PrAs P06 S C Temp. INFRAESTRUCTURADELOS EPS
TRAN
INGENIERIA E
ICI 1IN PA 002 L PrAsS P06 S C Temp. INFRAESTRUCTURADELOS EPS
TRAN
INGENIERIA E
ICI 1IN PA 003 L PRrAs P06 S C Temp. INFRAESTRUCTURADELOS EPS
TRAN
INGENIERIA E
ICI 1IN PA 004 L PRrAsS P04 S C Temp. INFRAESTRUCTURADELOS EPS
TRAN
ICl IHI CU 001 F camn TC 29 s C A INGENIERIA HIDRAULICA  EPS Vacante
ICI IHI TU 001 F PTUN TC 27 S C A INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI TE 001 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI TE 002 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI TE 003 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI CO 001 L coLas TC S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 001 L PrRAS P06 S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 002 L PrAs P06 S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS
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ICI IHI PA 003 L PrRAas P06 S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS

ICI IHI PA 004 L PrRAs P06 S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS

ICI IHI PA 005 L PrRAs P06 S C Temp. INGENIERIA HIDRAULICA EPS

ICI LEN CU 001 F cauww TC 29 S c A LENGUAJES v SISTENAS EPS ::/:r(’;lir:'ltiiada

CI LEN TU 001 F ey TC 27 s C A SRS s

ICl LEN TU 002 F PN TC 27 S C A LENGUMES Y SISTEVAS g vacante

ICl  LEN TU 003 F PTUN TC 27 S cC A P o T TEMAS  Eps VACANTE

ICI LEN TE 001 F preU  TC 26 S c A LENGUAJES v SISTENAS EPS

ICI LEN TE 002 F preUu TC 26 S c A ILNESSFEWEISC é SSISTEMAS Eps

ICI LEN TE 003 F PpreU TC 26 S C A ILNEyésF:JGi%sC é SSISTEMAS EPS

ICI LEN TE 004 F peU  TC 26 S c A LENGUAJES ¥ SISTEMAS Eps

ICI LEN TE 005 F PpreU  TC 26 S C A ILNEyésF:JGi%sC é SSISTEMAS EPS

ICI LEN TE 006 F PpTRU  TC 26 S c A LENGUAJES ¥ SISTENAS Eps

ICI LEN TE 007 F PpreU  TC 26 S C A ILNEyésF:JGi%sC é SSISTEMAS EPS

ICI LEN TE 008 F PTEU TC 26 S c A ILNEFNSFEJGXEISCESSBTEMAS EPS

ICI LEN TE 009 F preu TC 26 S c A LENGUAJES ¥ SISTEMAS Eps

ICI LEN AD 001 L Avooc TC s C Temp. ﬁygémﬁcgglsmms EPS (NZSJ(I;ICURSO

ICI LEN AD 002 L Avooc TC s c Temp. :-NE;\I(;BRL,J@J\EISCESSISTEMAS F HUMAN E()O{IS\ICURSO

ICl  LEN AY 001 L Aavwp TC [S Temp. LENCUMESYSISTEMAS  gpg

ICI LEN AY 002 L Awp TC S c Temp. frfyg:@ﬁﬁ; g SSISTEMAS Eps

ICI LEN PA 001 L PrRAS PO3 S C Temp. ENGUMES ¥ SISTEMAS . (NZ?glCURSO

ICI LEN PA 002 L Pras P03 S c Temp. ILNEQSFEJGX%SC é SISTEMAS Eps

ICI LEN PA 003 L PRrAs P03 S C Temp. ILNEyésF:JGi%sC é SSISTEMAS EPS

ICI LEN PA 004 L PrRas P03 S c Temp. ILNEQSFEJGX%SC I, SISTEMAS EPS

ICI LEN PA 005 L PRrAs P06 S C Temp. ILNEyésF:JGi%sC é SSISTEMAS EPS

ICI LEN PA 006 L PrRAas P06 S c Temp. ILNEQSFEJGX%SC é SISTEMAS Eps

ICI LEN PA 007 L PRAs P06 S C Temp. fﬁyggﬁﬁﬁ; é SSISTEMAS EPS

ICI LEN PA 008 L PrAs P06 s C Temp. SNSUMESYSISTEMAS — gpg

ICl  LEN PA 009 L Pras P06 S cC Temp. pommncos A EPS

ICl LEN PA 010 L PrAs P06 s C Temp. NGUMES YSISTEMAS — gpg
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ICl LEN PA 011 L Pras P06 s ¢ Temp. LENCUMESYSISTEMAS  ppg CONCURSO
ICIl LEN PA 012 L Pras P04 s C Temp. rommeos T TMAS EPS

ICl LEN PA 013 L PrRAs P04 s C Temp. nrommeos T TAS EPS

ICI LEN PA 014 L Pras P04 S cC Temp. rommmeos TS EPS

ICI LEN PA 015 L Pras P04 s C Temp. nrommeos TTYAS EPS

ICI MEC CU 001 F cam TC 29 S C A CONTNUOS v TEORIADE  EPS comanicada
ICl MEC TU 001 F pTun  TC 27 S C A CONTINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICl MEC TU 002 F PN TC 27 S C A ONTNGOSY TeoRmoE  EPS

ICl MEC TU 003 F pTun  TC 27 S C A CONTINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICI MEC CE 001 F caeu TC 27 S C A CONTINGOSY TeoRmoE  EPS

ICl MEC TE 001 F preu TC 26 S C A CoNTINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICIl MEC TE 002 F Preu  TC 26 S C A CONTINGOSY TeoRmoE  EPS

ICIl MEC TE 003 F PreU  TC 26 S C A CoNINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICI MEC TE 004 F PreU  TC 26 S C A CONTINGOSY TeoRmoE  EPS

ICIl MEC TE 005 F PreU  TC 26 S C A CoNTINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICI MEC TE 006 F Preu  TC 26 S C A CONTINGOS Y TeoRmDE  EPS

ICl MEC TE 007 F PTeU TP 26 S C A ONTNGOSY TeoRmoE  EPS

ICI MEC TE 008 F Preu  TC 26 S C A CONTINGOS Y TeoRmDE  EPS

Il MEC TE 009 F ereu  TC % S C A CONTNUOS v TEORIADE  EPS

ICl  MEC CO 001 L cows TC s C Temp. gourmuosy Teoriape  EPS

ICl MEC CO 002 L cows TC s cC Temp. ouTuosy TEoRADE  EPS

ICIL MEC CO 003 L cowe TC s c Temp. MECANCADEMEDIOS  EPS CONCURSO
ICI MEC PA 001 L Pras P03 s cC Temp. HonaNuoss reornoe  EPS

ICIl MEC PA 002 L Pras P03 s C Temp. onmNuosy reornmoe  EPS

ICI  MEC PA 003 L Pras P03 s cC Temp. HovmNoss veornoe  EPS

ICI MEC PA 004 L Pras P03 s C Temp. onmNvosy reonmoe  EPS

ICI MEC PA 005 L Pras P03 s cC Temp. HonNvoss reonmoe  EPS

ICl MEC PA 006 L eras  PO3 s ¢ Temp. Yenoss oot EPS Mo e
ICI MEC PA 007 L Pras P06 s C Temp. HonmNvoss reonmoe  EPS

ICI MEC PA 008 L PRas P0G s cC Temp. CoNTNGOSY TeoRmpe  EPS
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(O MEC PA 009 L s POS S C Temp. MENEINIDGL. s

ICl MEC PA 010 L wms PO s ¢ Temp. USCMAZEUEDS  ees

(Ol MEC PA 011 L rms oS s ¢ Temp. USMCATTIENCS,. s

ICl MEC PA 012 L Pras POS s ¢ Temp. Conriuosy rcoriabe  EPS

O MEC PA 013 L s POS T

ICl MEC PA 014 L Pras POS s ¢ Temp.  Conriuosy rcoriabe  EPS

ICI ORG CU 001 CAUN TC 29 S c A gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICI ORG CU 002 CAUN TC 29 S c A ESSSEISZAASCION DE EPS

ICI ORG TU 001 PTUN  TC 27 S c A ORGANIZACION DE Eps

ICI ORG TU 002 PTUN  TC 27 S C A ESSQQSZA/-\SOON DE Eps

ICl ORG TU 003 F PTUN TC 27 s Cc A DuPREeAs O EPS

ICI ORG TE 001 PTEU  TC 26 S C A ESSQQSZA/-\SOON DE EPS

ICI ORG TE 002 F PeU  TC %6 S C A DuPREeAs O EPS

ICI ORG TE 003 PTEU  TC 26 S C A ESSQQSZA/-\SOON DE Eps

ICI ORG TE 004 PTEU  TC 26 S c A ORGANIZACION DE EPS

ICI ORG TE 005 PTEU  TC 26 S c A ORGANIZACION DE Eps

ICl  ORG TE 006 PTEU  TC 26 S c A ORGANIZACION DE EPS

ICI ORG TE 007 PTEU  TC 26 S c A ORGANIZACION DE Eps

ICl  ORG TE 008 PTEU  TC 26 S c A ORGANIZACION DE EPS

ICI ORG AD 001 Aypoc  TC S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICI ORG AE 001 AYEU TC s c A E (EJSSQEHSZAZCION DE EPS 907&%1&2 el

ICl ORG CO 001 L coue TC s ¢ Temp. ORGAVZICONOE  gpg ICIORGAE001
P.E.N°4

ICl  ORG AY 001 AYUD  TC s cC Temp. SRSANZACION DE EPS CONCURSO

ICI ORG AY 002 AYUD  TC S C Temp. ESSSEISZAASCION DE EPS

ICI ORG AY 003 AYUD TC S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICI ORG AY 004 AYUD  TC S C Temp. ESSSEISZAASCION DE EPS

ICI ORG PA 001 PRAS P03 S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICl  ORG PA 002 PRAS P03 s C Temp. SRSANZACION DE EPS

ICI ORG PA 003 PRAS P03 S c Temp. gsgsglsz:SUON DE Eps

ICI ORG PA 004 PRAS P03 S C Temp. ESSQQSZA/-\SOON DE Eps
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ICI ORG PA 005 L PRAS P03 S C Temp. g;gégg«smow DE Eps

ICI ORG PA 006 L PrAas  PO3 s I Temp. (E)I:SSSISZAASCION DE EPS (NZ?é\ICURSO

ICI ORG PA 008 L PRAS P06 S C Temp. g;gégg«smow DE Eps

ICl ORG PA 009 L Pras P06 s C Temp. SRSANZACION DE EPS

ICI ORG PA 010 L PrrAas P06 S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICI ORG PA 011 L PrrAas P06 S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICI ORG PA 012 L PrrAs P06 S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICl ORG PA 013 L Pras P06 s C Temp. SRSANZACION DE EPS

ICI ORG PA 014 L PrrAas P06 S c Temp. gSSSEISZ:\SCION DE Eps

ICl ORG PA 015 L PrAs P06 s C Temp. SRSANZACION DE EPS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTOMECANICA

IEL ELE TU 001 F PTUN TC 27 S C A ELECTROMAGNETISMO F CIENCIAS

IEL ELE AY 001 L Avup TC S C Temp. ELECTROMAGNETISMO F CIENCIAS

IEL ISl CU 001 F camn TC 29 s C A A OMAIG AT SISTEMAS Y gpg Yacante i

[EL ISl TE 001 F pPreu TP 26 S C A INCENERADESISTEMASY  Epg

IEL ISl AY 001 L Awp TC s C Temp. Mrovmien” STEASY Eps Aomoruzar el
Vinculada a

IEL ISl AD 001 L Awoc TC s C Temp. SN RESISTEMASY  gpg o
N° 6

IEL ISl AE 001 C aveu TC s c AE.  ovaeas SISTEMASY gps A omortzar el

IEL ISl CO 001 L cowe TC s C Temp. Nsrommmcar oo EMASY Eps EEIC%\:E%%&

[EL ISl PA 001 L PRAS P06 s cC Temp. Aoromaiea oo EMASY EPs

[EL ISl PA 002 L PRAS P06 s C Temp. Aorommea” SSTEMASY Eps

IEL ISl PA 003 L PRAs P06 s C Temp. Asromanca: S oIoASY Eps

IEL IEL TE 001 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL TE 002 F preu TC 26 S C A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL TE 003 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL TE 004 F pPTeU TC 26 S C A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL TE 005 F PpTEU  TC 26 S Cc A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL TE 006 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL PA 001 L PrRAsS P06 S C Temp. INGENIERIA ELECTRICA EPS
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IEL |IEL PA 002 L PRAS P06 S C Temp. INGENIERIA ELECTRICA EPS

IEL IEL PA 003 L Pras P03 s c Temp. INGENERAELECTRICA  EPS CONCURSO
IEL IME CE 001 F caeu TC 27 S C A INGENIERIA MECANICA EPS

IEL IME TE 001 F PTeU TC 26 S C A INGENIERIA MECANICA EPS

IEL IME TE 002 F PTEU TC 26 S C A INGENIERIA MECANICA EPS

IEL IME PA 001 L Pras P0G s ¢ Temp. INGENERAMECANCA  EPS ROCURSO
|EL |ME PA 002 L PRAS P06 S C Temp INGENIERIA MECANICA EPS

IEL MAQ CE 001 F caeu TC 27 s C A Temuicos | e EPS

IEL MAQ TE 001 F P TC 26 S C A Teoncos  MOTORES - EPs

IEL MAQ TE 002 F PTEU  TC 2% S C A VAQUINAS Y MOTORES EPS

IEL MAQ PA 001 L PRAS P06 S C Temp. Yooutas Y MOTORES EPS

[EL MAQ PA 002 L Pras P06 s cC Temp. YoQunes YMOTORES — ps

IEL TEC TE 001 F PreU  TC 26 S C A LreorRoNeA EPS

IEL TEC TE 002 F pieu TC 26 S C A JSASESaN EPS

IEL TEC TE 003 F PreU  TC 26 S C A L eCTRONICA EPS

IEL TEC TE 004 F PTeu  TC 26 S C A JSASES AN EPS

IEL TEC TE 005 F pTeu TC 26 S C A L eCTRoNeA EPS

IEL TEC TE 006 F Preu TC 26 S C A JSASES AN EPS

IEL TEC TE 007 F pieu  TC %6 S C A ELECTRONIEA EPS

IEL TEC AD 001 L avwoc TC s ¢ Temp. fccrronien EPS

IEL TEC PA 001 L Pras P06 s cC Temp. freooeomt, EPS

IEL TEC PA 002 L Pras P06 s cC Temp. Lrcooeores EPS

IEL TEC PA 003 L Pras P06 s cC Temp. [reNowoew EPS

IEL TEC PA 004 L Pras P06 s cC Temp. Lrcooeoes EPS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y COMPUTACION

MAT ANA TE 001 F PTEU TC 26 S C A ANALISIS MATEMATICO F CIENCIAS
MAT EST CU 001 F caww TC 29 s C A A EINV. F CIENCIAS
MAT EST TU 001 F PN TC 27 S C A D A EINV. F CIENCIAS
MAT MAT TU 001 F PTUN TC 27 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT CE 001 F caeu TC 27 S C A MATEMATICA APLICADA EPS
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MAT MAT TE 001 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 002 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 003 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 004 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 005 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 006 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 007 PTEU TC 26 S () A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 008 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 009 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 010 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 011 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 012 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 013 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 014 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 015 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 016 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 017 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 018 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 019 PTEU TC 26 S C A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT TE 020 PTEU TC 26 S () A MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT PA 001 PRAS P06 S C Temp. MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT PA 002 PRAS P06 S c Temp. MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT PA 003 PRAS P06 S C Temp. MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT PA 004 PRAS P03 S C Temp. MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT PA 005 PRAS TC S C A E MATEMATICA APLICADA EPS

MAT MAT AD 006 AYDOC TC S C Temp. MATEMATICA APLICADA EPS

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

QUI EDA CU 001 F camn TC 29 S C A ORCOLSAY QUMICA — Epg

QUI EDA TU 001 F PpTuNn  TC 27 S C A EDAFOLOGIAY QUIMICA  E CIENCIAS

QUI EDA TU 002 F PTUN  TC 27 S C A EONTOLOGIAY QUIMICA — E CIENCIAS
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QUI EDA TE 001 F Ppreu  TC 26 S C A oA OOSIAY QUIMICA — £pg

QUI EDA CO 001 L cowe TC s C Temp. fomooca Y QUMCA  Eps CONCURSO

QUI EDA CO 002 L cows TC s c Temp. EDATOLOSIAYQUIMICA  gpg CONCURSO

QUI EDA AD 001 L Avooc TC s C Temp. fomcooa Y QUMCA  Eps

QUI MIC TU 001 F PTUN TC 27 S C A MICROBIOLOGIA F CIENCIAS

QUI MIC AY 001 L awp TC s cC Temp. MICROBIOLOGIA F CIENCIAS Aomoruzar el

QUI MIC AD 001 L Avboc TC S C Temp. MICROBIOLOGIA F CIENCIAS \(glrjllcr\ljllletl:d:Y%m

QUI MIC PA 001 L Pras P06 s C Temp. MICROBIOLOGIA F CIENCIAS CONCURSO

QUI QAN TU 001 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN TU 002 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN TU 003 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN TU 004 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 001 C PrRAs TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 002 C PRrRAs TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 003 C PRAs TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 004 C PRrRAs TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 005 C PRAS TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN PA 006 C PRAS TC S C A. E. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI QAN AD 001 L Avooc TC S c Temp. QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS

QUI  QFI CU 001 F caAuN TC 29 S C A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI  QFI TU 001 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI  QFI TU 002 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI QFI TU 003 F PTUN TC 27 S (o A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI  QFI TU 004 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI QFI TU 005 F PTuN  TC 27 S C A QUIMICA FISICA F CIENCIAS

QUI QFI TE 001 F PTEU TC 26 S C A QUIMICA FISICA EPS

QUI QFI AD 001 L Avboc TC S C Temp. QUIMICAFISICA F CIENCIAS

QUI  QFI AE 001 C Aveu TC S C A. E. QUIMICA FISICA F CIENCIAS /::07&%%?:3[ el

QUI  QFI AD 002 L Avboc TC S C Temp. QUIMICAFISICA F CIENCIAS \éilzfs;l%%iE%Ol

QUI  QFI PA 001 C PRrRAs TC S (o A.E. QumicaFisicA F CIENCIAS
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QUI QFI PA 002 C Pras TC S C A.E.  QuMICAFISICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 001 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 002 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 003 F PTUN TC 27 S () A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 004 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 005 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 006 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN TU 007 F PTUN TC 27 S C A QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN CD 001 L cmpoc TC S C Temp. QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS gf’;"ﬁﬁ%"a a

QUI QIN AD 001 L Avboc TC S C Temp. QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN PA 001 C PRAs TC S (o A.E.  QUIMICAINORGANICA F CIENCIAS

QUI QIN PA 002 C PRAS TC S C A.E.  QUIMICAINORGANICA F CIENCIAS
Plaza a
amortizar

QUI QIN PA 003 PRAS  TC QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS cuandose
QUIQIN CD
001

QUI QOR CU 001 CAUN TC 29 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TU 001 PTUN TC 27 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TU 002 PTUN TC 27 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TU 003 PTUN TC 27 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TU 004 PTUN TC 27 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TU 005 PTUN TC 27 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR CE 001 CAEU TC 27 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR CE 002 cAEU TC 27 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR TE 001 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR TE 002 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

QUI QOR TE 003 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR TE 004 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR TE 005 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA EPS

QUI QOR TE 006 PTEU TC 26 QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
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QUI QOR PA 001 L PrAs P03 S C Temp. QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones
de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento la
modificacion de los articulos 5 y 13 del Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad
de Burgos, quedando redactados de la forma siguiente:

«Articulo 5. La forma de la medalla de Doctor Honoris Causa.

La medalla de Doctor Honoris Causa sera de plata sobredorada, de forma oval e inserta en una
cartela blanca, con corona de laurel circular de sinople, timbrada de corona real de Espafa, y
pendiente de un cordén del color de la titulacion académica que correspondiera. En su anverso,
figuraran las armas de la Universidad de Burgos en sus esmaltes y colores, con una bordura de oro
cargada de la leyenda en azul: VNIVERSITAS BVRGENSIS. DOCTOR HONORIS CAVSA. En el
reverso, la leyenda: CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, el nombre de la persona a quien
le haya sido otorgado dicho grado académico, el afio de concesién en humeracién romanay el nimero
de orden de la medalla.»

«Articulo 13. Caracteristicas formales de los distintivos honorificos.

1.La medalla de la Universidad de Burgos, cuando se otorgue a personas fisicas, tendra forma
circular, de plata sobredorada, de 45 milimetros de didmetro, con una anilla o eslabon en la parte
superior y pendiente de un cordén azul y rojo. En su anverso, reproducira el sello de la Universidad y
en el reverso la leyenda: LA UNIVERSIDAD DE BURGOS A seguida del nombre de la persona a quien
le haya sido otorgada, afio de concesioén en numeracion romana y nimero de orden de la medalla.

Cuando se conceda a entidades, tendra una dimension de 70 milimetros de didmetro, siendo de
idéntica factura a la precedente. El estuche que la contenga recogera en una placa el nombre de la
entidad galardonada.

2.La placa de la Universidad de Burgos sera de plata, rectangular de 220 x 160 milimetros.
Reproducira el escudo de la Universidad acompafiada de la leyenda: La Universidad de Burgos en
reconocimiento a los destacados servicios prestados por, seguida del nombre de la persona a quien
haya sido otorgada y el afio de la concesién en numeracion romana.

3.La medalla de Alfonso VI, en plata o plata sobredorada, en funcién de su categoria, sera circular,
de 45 milimetros de diametro, con un eslabdn en la parte superior y pendiente de un corddn azul y rojo.
En el anverso, castillo del rey Alfonso VI, de tres torres, donjonado y almenado, acompafado al jefe
de dos veneras flanqueando el donjon central. Bordura cargada de cruz patada y leyenda:
BVRGENSIS VNIVERSITAS. ALDEFONSI VIII. En el reverso, se reproduce el signo rodado del
monarca conforme al modelo proporcionado por los privilegios expedidos por su cancilleria.

4.De las medallas de la Universidad de Burgos y de Alfonso VIII podran lucirse por los beneficiarios
miniaturas que reproduciran a escala las caracteristicas técnicas y factura de las respectivas
distinciones.

5.La Insignia de la Universidad de Burgos sera de 12 milimetros de ancho y 22 milimetros de
longitud, reproducira en plata rodiada y esmaltada, el escudo de la Universidad de Burgos.»

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Didacticas Especificas.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Didacticas Especificas.
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Comision de Tercer Ciclo y Doctorado.
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Competencias del Director.
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El Secretario del Departamento.

TITULO Ill. Régimen electoral del Departamento

Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.

La Junta Electoral del Departamento.
Elecciones a Consejo de Departamento.
Elecciones a Director de Departamento.
Régimen supletorio.

TITULO IV. Régimen econdémico del Departamento

Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

Ingresos del Departamento.
Distribucién.
Contratos de Investigacion.

TITULO V. La reforma y actualizaciéon del Reglamento

Articulo 29.
Articulo 30.

Iniciativa de reforma.
Aprobacion de la propuesta.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Didacticas Especificas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
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Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Burgos, que se regira por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, y las demas normas que, de conformidad con la legislacion vigente, resulten de
aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Didacticas Especificas se encuentra ubicado, a efectos administrativos, en la
Facultad de Humanidades y Educacién (Universidad de Burgos), Calle Villadiego s/n; 09001 - Burgos,
al ser el Centro en el que desarrolla su mayor parte de labor docente.

Articulo 3. Areas de conocimiento.

1. El Departamento de Didacticas Especificas es el drgano encargado de promover el estudio y la

investigacion universitarias y de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en

uno o varios Centros, de acuerdo con la programacion docente de éstos.

2. El Departamento de Didacticas Especificas est4 integrado por las siguientes &reas de
conocimiento:

- Didéctica de la Expresion Corporal.

- Didactica de la Expresién Plastica.

- Didactica de la Expresién Musical.

- Didactica de la Lengua y la Literatura.

- Didactica de la Matematica.

- Didactica de las Ciencias Experimentales.
- Didactica de las Ciencias Sociales.

- Geodindmica Interna.

Articulo 4. Composicion.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal docente e
investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las areas en él
integradas y el personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Funciones del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en el marco de la programacién general
de la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador respecto de plazas correspondientes al Area o areas de conocimiento
que integran el Departamento.

c) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el Centro.
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d) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de tesis doctoral.

e) Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por areas de
conocimiento adscritas al mismo.

f) Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion y estudios de Doctorado.

g) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacién en los que participen profesores e
investigadores adscritos al Departamento.

h) Participar en los sistemas de planificacién y evaluacién que establezca la Universidad para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

i) Procurar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

j) Fomentar la coordinacion con otros Departamentos, grupos de investigacion y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

k) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

I) Aprobar la Memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos
de la Universidad.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacién
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

fi) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

0) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.

p) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO 1. Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de Gobierno del Departamento.
Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
a) Organos colegiados:
- El Consejo de Departamento, que podré actuar en Pleno y en Comisiones.
b) Organos unipersonales:
- El Director del Departamento.

- El Secretario del Departamento.
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Articulo 7. Areas de conocimiento.

1. Cada area de conocimiento contard con un Director, que sera el representante de la misma,
elegido preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de
igualdad de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigiiedad.

2. El funcionamiento interno del Departamento estara presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada Area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente compaosicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacion no superior al
15 por ciento del total.

d) Una representacion por cada area de conocimiento que por aplicacién de los apartados
anteriores quede sin representacion.

e) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituird el 15 por ciento de la composicién total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

f) Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios, excepto el
de los estudiantes que tendra una duracién anual.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegiry remover, en su caso, al Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente Reglamento.

¢) Cualquier otra funciéon que les asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacién vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros, o un area de conocimiento. Su funcionamiento se regira por las
disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del Departamento
que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el miembro del
Consejo de Departamento de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

3. Las reuniones seran convocadas con una antelacion minima de dos dias habiles. Las
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convocatorias se enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del
dia, fecha, lugar y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria. Los miembros del Consejo
de Departamento tendran acceso previo a los documentos y a la informacion sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia, que estard a su disposicion en la secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera el fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. El Director del Departamento, con antelacion suficiente, consultara a los directores de areas de
conocimiento sobre la confeccion definitiva del orden del dia.

6. Para la valida constitucion del Consejo de Departamento se requerira la presencia del Presidente y
el secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria.

7. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera. Se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision a las personas que se
estime necesario, con voz y sin voto.

8. Todos los miembros del Departamento de Didacticas Especificas que no pertenezcan al Consejo
podran asistir a todas las sesiones que asi lo deseen, sin voz y sin voto.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocion del
Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicion exija otras mayorias. El voto
es personal y sélo podra ser emitido tras comparecencia en la sesidn correspondiente.

2. No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantard acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.
Articulo 12. Las Comisiones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento, como érganos delegados del mismo.



BOUBU num 13 3 de julio de 2006 81

Las Comisiones pueden ser permanentes o no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracion concuerda con la eventualidad de las mismas.

La composicién de las Comisiones serd variable en funcion de sus objetivos, y quedara fijada por el
Consejo de Departamento. Cada Comisiébn nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidird y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.

Articulo 13. Comisiones.
Las Comisiones de caracter permanente del Departamento son:
- Comision Permanente.
- Comision Economica.
- Comision Académica.

- Comision de Tercer Ciclo y Doctorado.

- Cuantas otras estime oportuno crear el Consejo de Departamento.

Articulo 14. Comision Permanente.
La Comision Permanente tendra asignadas las siguientes funciones:

- Decidira sobre asuntos de tramite administrativo.

Articulo 15. Comision Econdmica.
La Comision Econdmica tendra asignadas las siguientes funciones:
- Propondra al Consejo de Departamento los criterios de reparto de los diferentes presupuestos.

- Decidiréa el reparto definitivo de los presupuestos.

Articulo 16. Comision Académica.
La Comision Académica tendrd asignadas las siguientes funciones:

- Designard a los miembros de los Tribunales de Reclamaciones de exadmenes (articulo 21 y
siguientes del Reglamento de Examenes de la Universidad de Burgos).

- Recabard informacién relativa a investigacion, becas y ayudas de distintos organismos.

Articulo 17. Comision de Tercer Ciclo y Doctorado.
La Comision de Tercer Ciclo y Doctorado tendra asignadas las siguientes funciones:
- Admisién de los programas de doctorado propuestos.

- Elaboraré las propuestas de Programas de Doctorado.
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- Coordinara la seleccion de cursos y fijar las lineas de investigacion de los Programas de
Doctorado.

- Fijara, a propuesta de los coordinadores de cada Programa, el calendario y horario para el
desarrollo de los periodos de docencia e investigacion de cada Programa.

- Informara los proyectos de Tesis doctoral y dictaminar sobre la admisiéon o rechazo de dichos
proyectos.

- Propondra, en su caso, la aceptacion de Director de Tesis doctoral a favor de doctores
especialistas no vinculados a la Universidad de Burgos.

- Informara y sometera a consideracién del Consejo de Departamento las propuestas de
reconocimiento de créditos para seminarios, cursos u otras actividades formativas no
contempladas en los Programas de Doctorado, hasta el maximo de créditos permitidos en la
normativa vigente, para su posterior envio a la Comision del Vicerrectorado correspondiente, en
cuyo seno se dictaminara sobre la oportunidad de dichas propuestas.

Articulo 18. El Director del Departamento.

1. El Director del Departamento ostenta la representacion de su Departamento y ejerce las funciones
de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacion maxima contemplada en la legislacion vigente, adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, en los
Departamentos que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los cuerpos docentes
universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

4. El Director del Departamento serd nombrado por el Rector.

5. La duracion de su mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

6. La remocién del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.
Articulo 19. Competencias del Director.

1. El Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, y el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuacion del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
c) Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

d) Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad.

e) Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.
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f)

9)

h)

)

Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

Colaborar en la realizaciéon del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Departamento.

Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos
gue el Departamento pueda celebrar para la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre necesidades de recursos del
Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 20. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a
peticién propia mediante presentacion formal de dimision al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de una mocién de censura.

La mocion de censura ha ser suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento, y requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 21. El Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento propondra, para su hombramiento por el Rector, un Secretario entre
los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

3. Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Departamento,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Departamento.

Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

Custodiar y tramitar la documentacién del Departamento.
Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacion vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

TITULO llIl. Régimen electoral del Departamento

Articulo 22. La Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Didacticas Especificas estara formada por el Secretario
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del Departamento y 6 miembros designados por sorteo entre lo distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

¢) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracién y servicios.

2. Su presidencia correspondera al Secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran tres
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la suplencia,
gue seguird al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:

a) Durante los procesos electorales:

- Aprobar el censo electoral provisional y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccién y los candidatos electos. Designacién de los miembros, nimero y ubicacion, de las
Mesas electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales. Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones
vinculados con la gestién y control del proceso electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.

- Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

- Aquellas otras no atribuidas expresamente a otro 6rgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.

Articulo 23. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en le articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seréan electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:
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a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada area de conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacién de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que
dos quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la junta electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta el limite del nimero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar Gnicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato de 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
Ultima eleccion.

d) Si algun miembro electo adquiere la condicién de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 24. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondrd al Rector la convocatoria de elecciones a Director de Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores Doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los Departamentos que la ley lo permita, podra ser Director un funcionario de los
cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

3. El Director del Departamento seréa elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

4. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno obtuviera esa
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

5. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta siendo proclamado Director el candidato
gue obtenga mas votos favorables.

6. En ausencia de candidatos, se suspenderd el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningin candidato se
suspenderd nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio més, plazo en el que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por lo afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

7. Si en esta Ultima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento deberd disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la



86

3 de julio de 2006 BOUBU num 13

convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se
realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de Departamento, una vez
constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director en el plazo maximo de
un mes.

8. Para la celebracién de la votacién, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido por
una mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de personal y
servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus funciones una vez elegido
el nuevo Director.

9. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.

Articulo 25. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, en materia electoral, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

TITULO IV. Régimen econémico del Departamento

Articulo 26. Ingresos del Departamento.

Para la realizacién de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contar4 con unos
ingresos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con lo criterios fijados en el mismo, y dispondra de aquellos bienes, equipos e
instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su disposicion.

Articulo 27. Distribucion.

1. Los medios econdémicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuiran entre las areas de conocimiento aplicando
criterios estables, aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion, el
proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la informacion suministrada por
las distintas areas de conocimiento, correspondiéndole, ademas, la vigilancia de la correcta aplicacion
de las partidas presupuestarias asignadas.

Articulo 28. Contratos de Investigacion.

1. EI Departamento, y su profesorado a través de los mismos, o de los 6rganos, Centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicados por ésta a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los resultados de
la investigacion, podran suscribir contratos con personas, Universidades, o entidades publicas y
privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

3. Los contratos a los que se refiere el apartado anterior, se autorizaran y suscribiran de acuerdo con
las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad, en
el marco de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.
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TITULO V. La reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 29. Iniciativa de reforma.

La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Didacticas
Especificas corresponde a su Director 0 a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) La publicacién de una disposicién de caracter legal o reglamentario que entre en conflicto con
lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 30. Aprobacién de la propuesta.

La propuesta, sucintamente motivada, se dirigird al Director del Departamento, y deberd ir
acompafada por un texto articulado.

La reforma del presente Reglamento necesitara para su aprobacion, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesion extraordinaria.

Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitira al Consejo de Gobierno de la Universidad para
que proceda, en su caso, a su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad y sera publicado en el Boletin Oficial de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por mayoria, para su
posterior elevacién al Consejo Social, el proyecto de Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueban estudios propios de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprob6 por asentimiento los
siguientes estudios propios de la Universidad de Burgos:
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Curso de Perfeccionamiento: ESCUELA DE QUIMIOMETRIA (XII edicion)

Organizacion

Fecha del informe favorable del Centro
Acreditacion

Entidades colaboradoras
Coordinadores

Numero de horas

Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto (Ingresos
previstos)

Numero de alumnos min.
max.

Duracion
Observaciones

Plan de estudio

Departamento de Mateméticas y Computacion y Departamento de
Quimica

28-04-2006 Facultad de Ciencias

Certificado de Asistencia

Maria de la Cruz Ortiz Fernandez, Luis Antonio Sarabia Peinador
15 h. (8 de précticas y 7 de exposicion tedrica)

Presencial

400 €

2de 400 €

5.600 €

16
15 h.; 24 y 25 de abril de 2007

- Cribado de factores
- Optimizaciones experimentales
- Metodologia avanzada. Disefios experimentales a medida

Curso de Perfeccionamiento: INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DERECHO ESPANOL:

DERECHOS HUMANOS Y PODER JUDICIAL»

2006-2007

Organo coordinador

Fecha aprobacién

Acreditacion

Entidades colaboradoras

Coordinadora

Numero de horas

Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.
max.

Duracion

Observaciones

Plan de estudio

Departamento de Derecho Publico. Area de Filosofia del Derecho

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Burgos
(Espafia) y la Universidad Estéacio de Sa (Brasil) de 24 de mayo de
2004

Certificado de Asistencia
Universidade Estécio de S&
Dra. Nuria Belloso Martin
15 horas

Presencial

115 €

1.725€

15
30

Del 15 al 17 de enero de 2007

- Los nuevos desafios de la ciudadania

El Derecho Penal minimo y garantista versus moderno Derecho
Penal en la sociedad del riesgo

- Organizacion del Estado Espafiol y reparto de atribuciones.Estado
de las Autonomias

Administracion de Justicia y Sistema Judicial espafiol. Estructura y
funcionamiento.

El Tribunal Constitucional en Espafia
El Sistema Procesal Civil Espafiol
Unién Europea. Histérico, fuentes y estructura. Actualidades y

BOUBU nim 13
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perspectivas
- Derechos Humanos y Jurisprudencial del Tribunal Constitucional

Curso de Perfeccionamiento: GESTION DE LA DIVERSIDAD EN UN ENTORNO EMPRESARIAL

2006-2007

Organo coordinador

Fecha del informe favorable del Centro
Acreditacion

Entidades colaboradoras

Coordinadores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Numero de alumnos min.
max.

Duracion
Observaciones

Plan de estudio

INSTITUTO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Certificado de Asistencia
eQualRed

Sara |. Tapia Hernandez
Valeriana Guijo Blanco

60 horas
Presencial
200 €

12.894 €

10
40

Primer trimestre del curso

Méddulos:
- La nueva empresa
- Legislacion y directivas
- Diversidad. Concepto y niveles
- Gestion de la diversidad I. Conceptuacion

- Gestion de la diversidad Il. Maximizar ventajes: Igualdad de
oportunidades laborales

- Gestion de la diversidad Ill. Minimizar problemas. Estrategias de
intervencion

- Gestion de la diversidad IV. Buenas Practicas

Curso de Perfeccionamiento: ESTUDIO Y PRAXIS DEL ANALISIS SENSORIAL DE ALIMENTOS |

2006-2007

Organo coordinador

Fecha del informe favorable del Centro
Acreditacién

Entidades colaboradoras

Coordinadores

Numero de créditos (horas)
Modalidad

Importe matricula

Numero de becas

Importe total presupuesto

Ndmero de alumnos min.
max.

Duracion

Observaciones

Dpto. de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos. Area de Tecnologia
de los Alimentos

28-04-2066 Facultad de Ciencias
Certificado de asistencia

Consejo Regulador de la D.O. Ribera del Duero
Ayuntamiento de Aranda de Duero

M2 Luisa Gonzélez San José

25 h (9 sesiones tedricas y 16 practicas)
Presencial

250 €

1 becade 125 €

20
25

Del 9 al 24 de Noviembre 2006
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Plan de estudio I. METODOLOGIA DEL ANALISIS SENSORIAL DE ALIMENTOS
1. Introduccion y Generalidades

2. Metodologia de trabajo: planificacion, desarrollo, recopilacion e
Interpretacion de resultados.

3. Tipos de Pruebas
4. Seleccion y entrenamiento de jueces

Il. LA PERCEPCION SENSORIAL. LOS SENTIDOS Y LAS
PROPIEDADES SENSORIALES

5. La Apariencia y la sensacion visual

6. La sensacion auditiva

7. La sensacion olfativa y la sapida

8. La sensacion tactil y las trigeminales
I1l.  APLICACIONES

9. Aplicaciones mas importantes del Andlisis Sensorial de
Alimentos

Igualmente, aprobé por asentimiento el cambio de denominacion del Titulo Propio «Especialista
en Ingenieria de Proyectos de Instalaciones Solares en la Edificacion» por el de «Especialista en
Ingenieria de Proyectos de Instalaciones Solares y Otras Energias Renovables en Ia
Edificacién».

Especialista en Ingenieria de Proyectos de Instalaciones Solares y Otras Energias
Renovables en la Edificacion

Programa de contenidos

Médulo Contenidos Horas
A. Conceptos Generales de Contexto regional, nacional e internacional de las energias 35
Energias Renovables renovables
El Cédigo Técnico de la Edificacion. Requisitos de Ahorro
Energético

Normativa y ordenanzas regionales y locales
Arquitectura bioclimatica

Distribucion eléctrica y conexion a la red
Aspectos econdémicos de las energias renovables

B. Radiacién Solar y Energia Fundamentos de la Radiacién Solar 10
Instalaciones Solares Fundamentos de los Sistemas Solares Fotovoltaicos 39
Fotovoltaicas en edificios Elementos de los Sistemas Solares Fotovoltaicos

Calculo y disefio de Sistemas Solares Fotovoltaicos
Proyectos tipo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

D. Instalacioines Solares Fundamentos de los Sistemas Solares Térmicos 38
Térmicas en edificios Elementos de los Sistemas Solares Térmicos
Calculo y disefio de Sistemas Solares Térmicos
Proyectos tipo de Sistemas Solares Térmicos
Mantenimiento de Sistemas Solares Térmicos

E. Otras Energias Renovables en  Aplicaciones de la biomasa en edificios 13

edificios Investigacién e innovacion sobre energias renovables en
edifios: energias solar, eo6lica y del hidrégeno

F. Proyecto Fin de Titulo Realizacion de un proyecto final de aplicacién de energias 65
renovables en un edificio

Total 200
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de materias de

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la oferta de materias de libre eleccion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento la oferta

libre eleccién. Pueden
http://www.ubu.es/estudios/libre_eleccion.htm.

consultarse en la

siguiente

direccion:

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre configuracion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento el
reconocimiento de un crédito de libre configuracion por las siguientes actividades académicas:

ACTIVIDAD

PROFESORADO
RESPONSABLE

PERIODO
REALIZACION

Il ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
(Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales)

VI CURSO DE COMUNICACION ORAL (Biblioteca
General UBU)

IX JORNADAS SOBRE DERECHO, POLITICA Y
DEFENSA (Fac. de Derecho)

Il JORNADAS DE DIDACTICA DE LA LENGUA LA
LITERATURA: HACIA UNA COMPETENCIA
PLURILINGUE EN EL ESPACIO EUROPEO (Fac. de
Humanidades y Educacion)

I JORNADAS SOBRE LENGUAJE Y PERIODISMO. LOS
USsoOS LINGUISTICOS-LITERARI’OS Y EL PODER EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION (Casa del Cordon)

Il JORNADAS REGIONALES SOBRE ORIENTACION
FAMILIAR: «VIOLENCIA FAMILIAR» (Fac. de Ciencias
Econdmicas y Empresariales)

CICLO DE CONFERENCIAS «LOS MEDIOS DE
COMUNICACIOEN EN LA CONSTRUCCION DE LA
CULTURA» (Fac. de Ciencias Econ6micas y
Empresariales)

CURSO RELACIONES DE IGUALDAD: PREVENCION DE
LA VIOLENCIA (Fac. Humanidades y Educacion)

CURSO DE ESPECIALIZACION «GENERO,
MULTICULTURALIDAD Y CIUDADANIA EN EL SIGLO
XXl» (Fac. Humanidades y Educacion)

JORNADAS DE CIENCIA Y DEPORTE: EL CONTROL DE
DOPAJE (Casa del Cordon y Fac. de Ciencias)

CURSOS FUNDACION (IDIOMAS) (Fac. de Derecho)

D. Luis E. Delgado del Rincén

D. Fernando Melgosa
Rodriguez

D. Alfonso Murillo Villar

D. Juan Antonio Pérez
Parente

Da. Valeriana Guijo Blanco
D. Jaime Ibafiez Quintana

D. Pedro Ojeda Escudero
D. Antonio Alvarez Tejedor

D2 Maria Fernandez Hawrylak
D? Isabel Garcia Alonso

D. Miguel Moreno Gallo

D2 Valeriana Guijo Blanco

D2 Valeriana Guijo Blanco

D. Angel Ballesteros
Castafieda

D2 Julia Arcos Martinez

8y 9 nov 2006
19y 26 octy 2y 9 nov

2006
14 a 16 nov 2006

16 y 17 oct 2006

22y 32 semana oct
2006

26y 27 oct 2006

23 oct, 6 nov, 20 nov,
4 dic, 18 dic 2006 y 15
ene 2007

28 a 31 mar 2007

5, 6, 12 y 13 may 2007

17 y 18 oct 2006

Julio y agosto 2006

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la convocatoria del concurso publico nimero seis para la
provision de plazas de personal docente e investigador interino y contratado temporal
en régimen de derecho laboral.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprobd por asentimiento la
convocatoria del concurso publico nimero seis para la provision de plazas de personal docente
e investigador interino y contratado temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Burgos.
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El plazo de presentacion de instancias finaliza a las 14:00 horas del dia 21 de julio de 2006. La
convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueba la convocatoria del concurso publico nUmero cuatro a
plazas de personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho
laboral — Plan Especial y Transitorio de Transformacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprob6 por asentimiento la
convocatoria del concurso publico nimero cuatro a plazas de personal docente e investigador
contratado temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de Burgos — Plan Especial
y Transitorio de Transformacion.

El plazo de presentacién de instancias finaliza a las 14:00 horas del dia 21 de julio de 2006. La
convocatoria puede consultarse en la siguiente direccioén:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se informan las cuentas anuales del ejercicio 2005.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, por asentimiento informé
favorablemente las cuentas anuales de la Universidad de Burgos, para su posterior elevacion al
Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueban precios de Deportes, Informacién y Extension
Universitariay Gestion Académica.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprob6 por asentimiento, para su
posterior elevacion al Consejo Social, tarifas de Deportes para el curso 2006-2007 y precios
publicos de Informacién y Extension Universitaria para el afio 2006. Igualmente, aprobd por
asentimiento, los siguientes precios publicos de Gestién Académica:

1. Expedicion de Titulos Propios:

Expedicion de Titulo Propio de Magister o Master Universitario.................. 100 €
Expedicion de Titulo Propio de Especialista 0 Experto Universitario ........... 100 €
Certificado de Suficiencia en Cursos de Perfeccionamiento..............ccccee...... 25€

Estos precios se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Junta de Castilla y Ledn
para los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios
académicos en cada afio académico.

2. Material informativo (sustituye al sobre de matricula) ...........ccccvveviciieeeiiinnnn. 4€
Este precio se mantendra vigente mientras no sea modificado.
3. Homologacion del Titulo de DOCIOr.......cccceeeiiiiiiiiiieee e 300 €

Este precio se mantendra vigente mientras no sea modificado.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 23 de junio de
2006, por el que se aprueban los premios extraordinarios de primer y segundo ciclo
2004-2005.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de junio de 2006, aprob6 por asentimiento los

premios extraordinarios de primero y segundo ciclo 2004-2005.

FACULTAD DE DERECHO

L. Derecho
L. Ciencias Politicas y de la Administracion

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ANA DEL OLMO RODRIGUEZ

M2 DEL CAMEN GARCIA-LUJAN MARTINEZ

L. Pedagogia

L. Humanidades

D. Educacion Social

Maestro Especialista en Educacion Infantil

Maestro Especialista en Educacion Primaria

Maestro Especialista en Educacion Especial

Maestro Especialista en Educacion Musical

Maestro Especialista en Lengua Extranjera
FACULTAD DE CIENCIAS

LAURA PEREZ DE LA VEGA
ALBA LUCIA SIERRA CABELLO
MARIA DE LA RIVA RIANCHO

VERONICA SANLLORENTE PRIETO
MARIA TERESA TEJADA DELGADO

ANA MARIA GARCIA GONZALEZ
JOSE LUIS SAAVEDRA GARCIA
RAUL SIMON ORTEGA

L. Quimica

L. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

DAVID ARROYO ARENAL
SANDRA MARIA OSES GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

L. Administracion y Direccion de Empresas
D. Ciencias Empresariales
D. Gestién y Administraciéon Publica

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

JAVIER ANGULO HURTADO
LAURA RAMIREZ REBOLLO
M2 JESUS GONZALEZ CRESPO

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieria de Organizacion Industrial
Ingenieria en Informéatica
Arquitectura Técnica
I.T. Informética de Gestion
I.T. Agricola: Industrias Agrarias y Alimentarias
I.T. Industrial: Mecanica
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

EMILIO PICON RENES

RAUL RIO PASCUAL

JAVIER GARCIA CORTEZON
JAVIER VIZOSO GALLEGO
EDUARDO PEREDA SAINZ
SARA RENEDO LOPEZ
DANIEL BOCANEGRA GARCIA

D. Enfermeria

ESTIBALIZ FERNANDEZ GIL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

D. Relaciones Laborales
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

MARIA TERESA CRIADO URRUTIA

D. Empresas y Actividades Turisticas

CRISTINA UBIERNA CHARCAN
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

CESE de D2 Asuncién Cifuentes Garcia, de 31 de mayo de 2006, como Vicedecana de
la Facultad de Humanidades y Educacion.

D2 Asuncién Cifuentes Garcia cesa en su cargo como Vicedecana de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 31 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de D. José Luis Gonzalez Castro, de 31 de mayo de 2006, como Vicedecano de
la Facultad de Humanidades y Educacion.

D. José Luis Gonzalez Castro cesa en su cargo como Vicedecano de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 31 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de D. Jaime Ibafiez Quintana, de 31 de mayo de 2006, como Vicedecano de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

D. Jaime Ibafiez Quintana cesa en su cargo como Vicedecano de la Facultad de Humanidades y
Educacion.

Burgos, 31 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de D. Tomas Rodriguez Armifio, de 31 de mayo de 2006, como Secretario
Académico de la Facultad de Humanidades y Educacion.

D. Tomas Rodriguez Armifio, cesa en su cargo como Secretario Académico de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 31 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de D. Rafael Calvo de Le6n, de 31 de mayo de 2006, como Coordinador
Académico de la Facultad de Humanidades y Educacion.

D. Rafael Calvo de Lebn cesa en su cargo como Coordinador Académico de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 31 de mayo de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D. Ignhacio Fernandez de Mata, de 1 de junio de 2006, como
Vicedecano de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Resolucion por la que se nombra a D. Ignacio Fernandez de Mata Vicedecano de la Facultad de
Humanidades y Educacion.
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Burgos, 1 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D2 Raquel de la Fuente Anuncibay, de 1 de junio de 2006, como
Vicedecana de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D* Raquel de la Fuente Anuncibay Vicedecana de la
Facultad de Humanidades y Educacién.

Burgos, 1 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D2 M2 Angeles Martinez Martin, de 1 de junio de 2006, como
Vicedecana de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D2 M2 Angeles Martinez Martin Vicedecana de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 1 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D. José Ignacio Moraza Herran, de 1 de junio de 2006, como
Vicedecano de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Resolucidn por la que se nombra a D. José Ignacio Moraza Herran Vicedecano de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Burgos, 1 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D. Tomas Rodriguez Armifio, de 1 de junio de 2006, como
Secretario Académico de la Facultad de Humanidades y Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D. Tomas Rodriguez Armifio Secretario Académico de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

Burgos, 1 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CESE de D2 Carolina Blasco Delgado, de 14 de junio de 2006, como Secretaria General
de la Universidad de Burgos.

D2 Carolina Blasco Delgado cesa en su cargo como Secretaria General de la Universidad de
Burgos.

Burgos, 14 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D. Santiago A. Bello Paredes, de 15 de junio de 2006, como
Secretario General de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Santiago A. Bello Paredes Secretario General de la
Universidad de Burgos.

Burgos, 15 de junio de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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I1.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
corrigen errores en la de 17 de marzo de 2006, por la que se nombran funcionarios de
carrera de la Escala de Operadores Informéaticos de la Universidad de Burgos, por el
sistema de acceso libre.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn niam. 107, de 5 de junio de 2006)

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
corrigen errores en la de 15 de marzo de 2006, por la que se nombran funcionarios de
carrera de la Escala de Programadores Informéticos de la Universidad de Burgos, por
el sistema de acceso libre.

(Boletin Oficial de Castillay Leén num. 107, de 5 de junio de 2006)
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1l.1. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se eleva
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el
ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Burgos por el sistema de acceso
libre, convocada con fecha 27 de noviembre de 2005.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 106, de 2 de junio de 2006)
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio
Ayuntamiento de Burgos Colaboracion Convenio para la Gestion del Observatorio 31/05/2006
Social Municipal
Fundacion Policia Espafiola Marco de Realizacion de actividades en el marco del 14/06/2006
colaboracion «Observatorio de derecho local de Castillay

Ledn»

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Dofia Marta Navazo Ruiz, del Departamento de Ciencias Histdricas y Geografia, efectué la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Sociedades cazadoras-recolectoras en la sierra de

Atapuerca durante el Paleolitico Medio: patrones de asentamiento y estrategias de movilidad», el
dia 14 de junio de 2006, obteniendo el grado de Doctora.

IV.3. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso abierto para la contratacién del servicio que se cita. Expte.:
06041SR/CON.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 111, de 9 de junio de 2006)

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso abierto para la contratacién que se cita. Expte.: 06071ES/CON.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 123, de 27 de junio de 2006)
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