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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Consejo Social

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 13 de noviembre de
2006, por el que se informa la creacién del Instituto Universitario de Investigacion de
Economia de la Empresa de Castillay Ledn.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 13 de noviembre de 2006,
aprobo por asentimiento la participacion de la Universidad de Burgos en la creacién del Instituto
Universitario de Investigacion de Economia de la Empresa de Castilla 'y Leon.

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 9 de noviembre de 2006, por el que se aprueban precios publicos de
estudios propios.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion de 9 de noviembre de

2006, aprobd por asentimiento los precios publicos de los siguientes estudios propios de la
Universidad de Burgos:

PRECIOS PUBLICOS DE ESTUDIOS PROPIOS

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PRECIO (€)
SEGURIDAD ALIMENTARIA. BIOTECNOLOGIA Y ALIMENTOS 30

ACUERDO de la Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de
Burgos, de 13 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el complemento personal
retributivo de plazas que se han transformado a un figura de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

La Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 13 de
noviembre de 2006, aprob6 por asentimiento complementos personales retributivos de acuerdo
con lo previsto en el punto cuarto del Plan Especial y Transitorio de Transformacion de Plazas
de Profesorado Contratado para su adecuacion a la Ley Organica de Universidades (BOCyL de
28/06/2005).

Habiéndose producido la incorporacién a nuevas categorias contractuales, en virtud de plazas
convocadas en el Concurso nimero 4 a plazas de Personal Docente e Investigador Contratado
Temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de Burgos — Plan Especial y
Transitorio de Transformacion (convocado por R.R. de 26 de junio de 2006), se produce dicha
circunstancia respecto de la siguiente categoria contractual:

Retribucion anual del contrato LRU (Ayudante de
Universidad tipo Il), referida al afio en que se
cesa en la figura LRU (en este caso 2006)

Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante

Doctor), referida al afio 2006 Diferencia anual

23.394,40 € 21.642,40 € 1.752 €

Por ello, se aprueba el abono a la docente que se sefiala a continuacion, de un complemento
personal retributivo de percepcién mensual, a percibir desde el dia de inicio del contrato de
Ayudante Doctor de la plaza convocada en virtud del Plan Especial, siendo en este caso el dia 1
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de octubre de 2006, por lo que la cuantia sera de 146 € durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2006.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior
CASADO YUSTA, SILVIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN Il

Habiéndose producido la incorporacién a nuevas categorias contractuales, en virtud de plazas
convocadas en el Concurso nimero 3 a plazas de Personal Docente e Investigador Contratado
Temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de Burgos — Plan Especial y
Transitorio de Transformacion (convocado por R.R. de 20 de marzo de 2006), se produce dicha
circunstancia respecto de la siguiente categoria contractual:

Retribucion anual del contrato LRU (Profesor
Asociado Tipo 3 TC), referida al afio en que se
cesa en la figura LRU (en este caso 2006)

26.035,48 € 24.379,68 € 1.655,80 €

Retribucion anual del contrato LOU (Profesor

Contratado Doctor), referida al afio 2006 Diferencia anual

Por ello se aprueba el abono a los docentes que se sefialan a continuacién, de un complemento
personal retributivo de percepcion mensual, a percibir desde el dia de inicio del contrato de
Profesor Contratado Doctor de las plazas convocadas en virtud del Plan Especial, siendo en
este caso el dia 1 de octubre de 2006, por lo que la cuantia sera de 137,98 € durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2006.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior
PEDROSA SAEZ, M2 DE LOS REMEDIOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PROF. ASOCIADO TIPO 3 TC
SANZ DIEZ, M2 TERESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PROF. ASOCIADO TIPO 3 TC

I.2. Claustro Universitario

ACUERDO del Claustro Universitario, de 9 de noviembre de 2006, por el que se elige la
Mesa del Claustro.

El Claustro Universitario, en su sesién de 9 de noviembre de 2006, eligié los siguientes
miembros de la Mesa del Claustro:

Profesores D. Alfonso Murillo Villar
D. Claudio Pérez Lopez
D. Francisco Javier Hoyuelos Alvaro

Estudiantes  D. Borja Zamacola Feijo6

PAS D2 Encarnacién Diaz Bergantifios

ACUERDO del Claustro Universitario, de 9 de noviembre de 2006, por el que se crea la
Comisidn de Politica Universitaria.

El Claustro Universitario, en su sesién de 9 de noviembre de 2006, cre6 la Comisién de Politica
Universitaria y eligié a sus miembros:
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Profesores . Jesus Francisco Alegre Martinez

. Angel Ballesteros Castafieda

. José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
. Salvador Gonzalez Carcedo

. Jesus Lépez Palacios

. Carlos German de la Pefla Gonzalez

D2 Verénica Tricio Gomez

O 0O 0O 000

Estudiantes  D. Felipe Jodra Cuesta
D. Juan José Sanza Miguel

PAS D. José Miguel Benito Garcia
D2 José Antonio Lopez Lépez

I.3. Vicerrectores

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Recursos, por la que se dispone la publicacion de procedimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos ha aprobado el procedimiento para la Gestion y
Uso de Equipos de Proteccion Individual en la Universidad de Burgos (procedimiento
referenciado con el ndmero UPRL-PS-PR-1100), habiendo recibido el informe favorable del
Comité de Seguridad y Salud, en sesion de 11 de octubre de 2006.

Por ello, dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Burgos, 9 de noviembre de 2006. El Vicerrector de Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel
Vicente Cabrera.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Cédigo: UPRL-PS-PR-1100
Version: 1
Fecha: 1/06/2006

Elaborado el 1/06/2006 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestién Ambiental, Carlos Casado Marcos.

Revisado el 1/06/2006 por el Gerente, Carlos Villacé Fernandez.

Aprobado el 1/06/2006 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.
1. OBJETO

El objeto del presente documento es el establecer un procedimiento para la gestion de los equipos
de proteccion individual en la Universidad de Burgos, segin lo establecido en la legislacion en
materia de prevencién de riesgos laborales.

2. CLIENTES/ALCANCE

El presente proceso es aplicable a todos los empleados publicos de la Universidad de Burgos (PDI
y PAS) y al personal investigador en formacién (incluido en el dmbito de aplicacion del Real
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Decreto 63/2006), y a cualquier trabajo desarrollado en las instalaciones de la Universidad de
Burgos o fuera de ella, siempre que exista un riesgo que no haya podido eliminarse por otros
medios.

3. NO

4. RE

5. DE
5.1

5.2.

RMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones
posteriores.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Guia Técnica para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de los equipos de proteccién
individual elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

SPONSABLES

Los Directores de Departamento, Directores/Decanos de Centro, Directores de Institutos de
Investigacion, Gerente, Jefes/Responsables de Servicio/Unidad (o asimilados) deberan adoptar
las medidas necesarias para que todos los empleados publicos en su ambito de competencias
dispongan de todos los equipos de proteccion individual necesarios, verificando que dichos
equipos son utilizados adecuadamente.

En el ambito de los contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion
en colaboracién con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y privadas,
regulados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
los profesores que hayan comprometido con su firma la ejecucién del contrato y/o los profesores
encargados de los trabajos, seran los responsables de adoptar las medidas necesarias para
que se disponga de todos los equipos de proteccion individual necesarios, verificando que
dichos equipos son utilizados adecuadamente.

En otros trabajos de investigacion no incluidos en el apartado anterior, el responsable del
proyecto de investigacion debera adoptar las medidas necesarias para que se disponga de
todos los equipos de proteccion individual necesarios, verificando que dichos equipos son
utilizados adecuadamente.

Respecto del personal investigador en formacidn, incluido en el &mbito de aplicacién del Real
Decreto 63/2006, el tutor debera adoptar las medidas necesarias para que disponga de todos
los equipos de proteccion individual necesarios, verificando que dichos equipos son utilizados
adecuadamente.

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental organizara actividades
formativas, sobre equipos de proteccién individual. Asimismo prestara asesoramiento técnico
sobre cualquier consulta relacionada con los equipos de proteccién individual.

Todos los empleados publicos estan obligados a utilizar, siempre que sean necesarios, los
equipos de proteccion individual de forma adecuada y mantenerlos en perfecto estado de uso,
asi como comunicar a su responsable directo cualquier incidencia que pueda producirse.

SCRIPCION DEL PROCESO
. Introduccién

Para combatir los riesgos de accidentes y de perjuicios para la salud, resulta prioritaria la
aplicacion de medidas técnicas y organizativas destinadas a eliminar los riesgos en su origen o
a proteger a los trabajadores mediante disposiciones de proteccion colectiva. Cuando estas
medidas se revelan insuficientes, se impone la utilizacién de equipos de proteccién individual,
a fin de prevenir los riesgos residuales ineludibles.

Definiciones

Equipo de proteccion individual (en adelante EPI) es cualquier equipo destinado a ser llevado
o0 sujetado por el empleado publico para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

No tienen la consideracion de equipos de proteccion individual la ropa de trabajo corriente y
los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la integridad
fisica del trabajador.

La Universidad de Burgos, a través los responsables indicados en los cuatro primeros puntos
del apartado 4, proporcionara gratuitamente a los empleados publicos los equipos de
proteccién individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Categorias de los EPI

A efectos de su clasificacion, existen las siguientes categorias de EPI:

- Categoria I: aquellos destinados a proteger contra riesgos minimos.

- Categoria Il: aquellos destinados a proteger contra riesgos de grado medio o elevado.

- Categoria lll: Aquellos destinados a proteger contra riesgos de consecuencias mortales o
irreversibles.

Requisitos de los equipos de proteccion individual

En la adquisicién de cualquier equipo de proteccion individual se debera verificar que dicho
EPI:

- Dispone de marcado CE. Los EPI de categoria lll, junto al marcado CE le acompafiaran 4
digitos identificativos del organismo que lleva a cabo el control de aseguramiento de la
calidad de la produccion.

- Se suministra junto con un folleto informativo, que contendra:
» |nstrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revision y desinfeccion.

= Rendimientos técnicos alcanzados en los examenes técnicos dirigidos a la verificaciéon de
los grados o clases de proteccion de los EPI.

= Accesorios que se pueden utilizar en los EPI y caracteristicas de las piezas de repuesto
adecuadas.

= Clases de proteccion adecuadas a los diferentes niveles de riesgo y limites de uso
correspondientes.

= Fecha o plazo de caducidad de los EPI o de alguno de sus componentes.
= Tipo de embalaje adecuado para transportar los EPI.
= Explicacion de las marcas, si las hubiere.

= En su caso, las referencias de las disposiciones aplicadas para la estampacion del
marcado CE, cuando al EPI le son aplicables, ademas, disposiciones referentes a otros
aspectos y que conlleven la estampacion del referido marcado.

= Nombre, direccidon y nimero de identificacion de los organismos de control notificados
gue intervienen en la fase de disefio de los EPI.

Actividades en las que es necesario el uso de equipos de proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente
por medios técnicos de proteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo.

En el Anexo Il se relacionan, con caracter no exhaustivo, las actividades en las que puede ser
necesario el uso de equipos de proteccion individual, a menos que la implantacién de las
medidas técnicas u organizativas citadas en el apartado anterior garantice la eliminacién o
suficiente limitacion de los riesgos correspondientes.

Entrega y archivo de documentacion

En el momento de la entrega de un EPI a un trabajador debera rellenarse la ficha que se
adjunta como Anexo |, informando al trabajador de la obligatoriedad de su uso.



BOUBU nim 17 1 de diciembre de 2006 9

Una vez firmada por el trabajador debera archivarse junto con una copia del folleto informativo
del EPI.

6. DIAGRAMA DE FLUJO

¢Existe un riesgo que no haya
podido evitarse por otros medios,
o se desarrollan actividades

recogidas en el Anexo I1?

No es necesario aplicar el

procedimiento

Si

No es necesario aplicar el
Si——— »{procedimiento, mientras no cambien
las condiciones

¢Se ha eliminado el riesgo
mediante otro tipo de
protecciones?

¢Dispone el empleado publico de
los equipos de proteccion
individual necesarios?

Realiza la actividad, utilizando los

Si equipos de proteccién individual

Entrega de equipo de proteccién
individual al empleado publico

No

¢Se ha cumplimentado y
archivado el anexo 1?

Si

|

Realiza la actividad, utilizando los
equipos de proteccién individual

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Procedimientos especificos de gestién y uso de equipos de proteccion individual para colectivos
especificos (laboratorios, trabajadores de la Unidad Técnica, etc.).
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO
¢ N°de empleados publicos que precisan EPIs.

e Auditorias sobre el grado de cumplimiento del procedimiento.

ANEXO |
FICHA DE CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Nombre de la persona

que recibe los EPIs:

Puesto/Departamento:

Equipos de Proteccion Individual recibidos:

Recibido:

Fecha de la entrega
de los EPIs:

Firma de la persona

que recibe los EPIs:

He sido informado sobre la utilizacién de los Equipos de Proteccion Individual y la obligatoriedad de su
uso
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ANEXO Il

LISTA INDICATIVA 'Y NO EXHAUSTIVA DE ACTIVIDADES Y SECTORES DE ACTIVIDADES QUE

PUEDEN REQUERIR LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. PROTECTORES DE LA CABEZA (PROTECCION DEL CRANEO)

Cascos protectores:

Obras de construccidn y, especialmente, actividades en, debajo o cerca de andamios y puestos
de trabajo situados en altura, obras de encofrado y desencofrado, montaje e instalacion,
colocacion de andamios y demolicion.

Trabajos en puentes metalicos, edificios y estructuras metdlicas de gran altura, postes, torres,
obras hidraulicas de acero, instalaciones de altos hornos, acerias, laminadores, grandes
contenedores, canalizaciones de gran diametro, instalaciones de calderas y centrales eléctricas.

Obras en fosas, zanjas, pozos y galerias.
Movimientos de tierra y obras en roca.

Trabajos en explotaciones de fondo, en canteras, explotaciones a cielo abierto vy
desplazamiento de escombreras.

La utilizacién o manipulacion de pistolas grapadoras.
Trabajos con explosivos.
Actividades en ascensores, mecanismos elevadores, grias y medios de transporte.

Actividades en instalaciones de altos hornos, plantas de reduccién directa, acerias,
laminadores, fabricas metallrgicas, talleres de matrtillo, talleres de estampado y fundiciones.

Trabajos en hornos industriales, contenedores, aparatos, silos, tolvas y canalizaciones.
Obras de construccion naval.
Maniobras de trenes.

Trabajos en mataderos.

2. PROTECCION DEL PIE

a. Calzado de proteccion y de seguridad:

Trabajos de obra gruesa, ingenieria civil y construccién de carreteras.
Trabajos en andamios.
Obras de demolicion de obra gruesa.

Obras de construccién de hormigon y de elementos prefabricados que incluyan encofrado y
desencofrado.

Actividades en obras de construccién o areas de almacenamiento.
Obras de techado.

Trabajos en puentes metalicos, edificios metalicos de gran altura, postes, torres, ascensores,
construcciones hidraulicas de acero, instalaciones de altos hornos, acerias, laminadores,
grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, grdas, instalaciones de calderas y
centrales eléctricas.

Obras de construccion de hornos, montaje de instalaciones de calefaccién, ventilacién y
estructuras metalicas.

Trabajos de transformacion y mantenimiento.

Trabajos en las instalaciones de altos hornos, plantas de reduccion directa, acerias,
laminadores, fabricas metallrgicas, y talleres de martillo, talleres de estampado, prensas en
caliente y trefilerias.
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e Trabajos en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.
e Trabajos y transformacién de piedras.

e Fabricacion, manipulacion y tratamiento de vidrio plano y vidrio hueco.

e Manipulaciéon de moldes en la industria ceramica.

e Obras de revestimiento cerca del horno en la industria ceramica.

¢ Moldeado en la industria ceramica pesada y de materiales de construccion.

e Transportes y almacenamientos.

e Manipulaciones de blogues de carne congelada y bidones metdlicos de conservas.

e Obras de construccién naval.

e Maniobras de trenes.

b. Zapatos de seguridad con tacon o suela corrida y suela antiperforante: obras de techado.

c. Calzado y cubrecalzado de seguridad con suela termoaislante: actividades sobre y con masas
ardientes o muy frias.

d. Polainas, calzado y cubrecalzado faciles de quitar: en caso de riesgo de penetracion de masas
en fusion.

PROTECCION OCULAR O FACIAL

Gafas de proteccién, pantallas o pantallas faciales:

e Trabajos de soldadura, esmerilado o pulido y corte.
¢ Trabajos de perforacion y burilado.

e Tallay tratamiento de piedras.

e Manipulacion o utilizacién de pistolas grapadoras.

e Utilizacion de maquinas que al funcionar levanten virutas en la transformacion de materiales
que produzcan virutas cortas.

e Trabajos de estampado.
e Recogida y fragmentacion de vidrio, ceramica.
e Trabajo con chorro proyector de abrasivos granulosos.

e Manipulacién o utilizacion de productos quimicos, &cidos y alcalinos, desinfectantes y
detergentes corrosivos, etc.

e Manipulacion o utilizacién de dispositivos con chorro liquido.
e Trabajos con masas en fusién y permanencia cerca de ellas.
e Actividades en un entorno de calor radiante.

e Trabajos con laser.

e Trabajos eléctricos en tensién, en baja tensién.

PROTECCION RESPIRATORIA
Equipos de proteccidn respiratoria:

e Trabajos en contenedores, locales exiguos y hornos industriales alimentados con gas, cuando
puedan existir riesgos de intoxicacion por gas o de insuficiencia de oxigeno.

e Trabajos en la boca de los altos hornos.

e Trabajos cerca de convertidores y conducciones de gas de altos hornos.
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e Trabajos cerca de la colada en cubilote, cuchara o caldero cuando puedan desprenderse
vapores de metales pesados.

e Trabajos de revestimiento de hornos, cubilotes o cucharas y calderos, cuando pueda
desprenderse polvo.

¢ Pintura con pistola sin ventilacién suficiente.
e Trabajos en pozos, canales y otras obras subterraneas de la red de alcantarillado.

e Trabajos en instalaciones frigorificas en las que exista un riesgo de escape de fluido frigorifico.

5. PROTECCION DEL OIiDO
Protectores del oido:
¢ Utilizacion de prensas para metales.
e Trabajos que lleven consigo la utilizacién de dispositivos de aire comprimido.
¢ Actividades del personal de tierra en los aeropuertos.
¢ Trabajos de percusion.

e Trabajos de los sectores de la madera y textil.

6. PROTECCION DEL TRONCO, LOS BRAZOS Y LAS MANOS
Prendas y equipos de proteccion:

e Manipulacién o utilizacion de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes
COrrosivos.

¢ Trabajos con masas ardientes o permanencia cerca de éstas y en ambiente caliente.
e Manipulacion de vidrio plano.

e Trabajos de chorreado con arena.

e Trabajos en camaras frigorificas.

Ropa de proteccién antiinflamable:

e Trabajos de soldadura en locales exiguos.

Mandiles antiperforantes:

e Trabajos de deshuesado y troceado.

¢ Manipulacién de cuchillos de mano, cuando el cuchillo deba orientarse hacia el cuerpo.
Mandiles de cuero y otros materiales resistentes a particulas y chispas incandescentes:
e Trabajos de soldadura.

e Trabajos de forja.

e Trabajos de fundicion y moldeado.

Manguitos y mangos protectores del antebrazo y del brazo:

e Trabajos de deshuesado y troceado.

Guantes:

e Trabajos de soldadura.

¢ Manipulacién de objetos con aristas cortantes, salvo que se utilicen maquinas con riesgo de que
el guante quede atrapado.

e Manipulacion o utilizacién de productos acidos y alcalinos.
e Trabajos con riesgo eléctrico.

Guantes de metal trenzado, malla metalica, etc.
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e Trabajos de deshuesado y troceado.
o Utilizacion habitual de cuchillos de mano en la produccion y los mataderos.

e Sustitucién de cuchillas en las maquinas de cortar.

7. ROPA DE PROTECCION PARA EL MAL TIEMPO

e Trabajos al aire libre con tiempo lluvioso o frio.

8. ROPA Y PRENDAS DE SEGURIDAD — SENALIZACION
e Trabajos que exijan que las prendas sean vistas a tiempo.

9. DISPOSITIVOS DE PRENSION DEL CUERPO Y EQUIPOS DE PROTECCION ANTIQAiDAS
(ARNESES DE SEGURIDAD, CINTURONES ANTICAIDAS, EQUIPOS VARIOS ANTICAIDAS Y
EQUIPOS CON FRENO ABSORBENTE DE ENERGIA CINETICA)

e Trabajos en andamios.

e Montaje de piezas prefabricadas.

e Trabajos en postes y torres.

¢ Trabajos en cabinas de gruas situadas en altura.

e Trabajos en cabinas de conductor de estibadores con horquilla elevadora.
e Trabajos en emplazamientos de torres de perforacion situados en altura.

e Trabajos en pozos y canalizaciones.

10. PRENDAS Y MEDIOS DE PROTECCION DE LA PIEL

e Manipulacioén con revestimientos; productos o sustancias que puedan afectar a la piel o penetrar
a través de ella.

e Trabajos de curtido.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Recursos, por la que se dispone la publicacion de procedimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos ha aprobado el procedimiento para la
Presencia de Recursos Preventivos en la Universidad de Burgos (procedimiento referenciado
con el numero UPRL-PS-PR-023-00), habiendo recibido el informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud, en sesion de 11 de octubre de 2006.

Por ello, dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Burgos, 9 de noviembre de 2006. El Vicerrector de Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel
Vicente Cabrera.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

Cédigo: UPRL-PS-PR-023-00
Version: 1
Fecha: 1/09/2006

Elaborado el 1/09/2006 por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y
Gestién Ambiental, Carlos Casado Marcos.
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Revisado el 1/09/2006 por el Gerente, Carlos Villacé Fernandez.

Aprobado el 1/09/2006 por el Rector, por asignacion de funciones, R.R. de 2/12/2004, el Vicerrector de
Infraestructuras y Recursos, Miguel Angel Vicente Cabrera.

1.

OBJETO

El objeto del presente documento es el establecer un procedimiento para garantizar la presencia de
recursos preventivos en aquellas situaciones en las que la normativa de prevencién de riesgos
laborales hace necesaria su presencia.

CLIENTES / ALCANCE

El presente proceso es aplicable a todas las actividades que se desarrollen en las instalaciones de
la Universidad de Burgos, siempre que se realicen por trabajadores de la propia Universidad, en las
que sea necesario vigilar el cumplimiento de actividades preventivas por una tercera persona, en
los supuestos establecidos en la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se excluyen de este procedimiento los trabajos incluidos en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién, al ser la coordinaciéon de seguridad y salud
competente en esta materia.

NORMATIVA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones
posteriores.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

RESPONSABLES

e Los Directores de Departamento, Directores/Decanos de Centro, Directores de Institutos de
Investigacion, Gerente, Jefes/Responsables de Servicio/lUnidad (o asimilados) deberan
comunicar al Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos las situaciones en las que es
necesaria la presencia de recursos preventivos.

e En el ambito de los contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion
en colaboracién con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y privadas,
regulados en el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
los profesores que hayan comprometido con su firma la ejecucion del contrato y/o los profesores
encargados de los trabajos, seran los responsables de comunicar al Vicerrectorado de
Infraestructuras y Recursos las situaciones en las que es necesaria la presencia de recursos
preventivos.

e En otros trabajos de investigacion, no incluidos en el apartado anterior, el responsable del
proyecto de investigacion debera comunicar al Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos
las situaciones en las que es necesaria la presencia de recursos preventivos.

e El Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos designara los recursos preventivos necesarios.

e La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental analizara las situaciones
que se comuniquen, asesorando al Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos, sobre la
designacion del recurso preventivo.

DESCRIPCION DEL PROCESO

5.1. Introduccién:

La presencia de recursos preventivos es una medida preventiva complementaria que tiene
como finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relaciéon con los
riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir un adecuado
control de dichos riesgos.


http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/obras.htm
http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/obras.htm
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Actividades en las que es necesaria la presencia de recursos preventivos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus modificaciones posteriores, la presencia en el
centro de trabajo de recursos preventivos, sera necesaria en los siguientes casos:

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o
la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

b. Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o0 con riesgos
especiales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno
del puesto de trabajo.

2. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaraciébn CE de
conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal
declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que
la normativa sobre comercializacion de maquinas requiere la intervencion de un
organismo notificado en el procedimiento de certificacion, cuando la proteccién del
trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacion.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el
recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en
el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede haber una
atmésfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacion continuada
por los trabajadores.

Actividades a realizar por el recurso preventivo:

El recurso preventivo debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Dicha vigilancia incluira la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacion, asi como de la adecuacion de tales actividades a los
riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicién de riesgos no previstos y derivados de la
situacion que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

La ubicacidn en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia debera
permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento
seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para los
trabajadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en
gue se mantenga la situacion que determine su presencia.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

1. Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las
actividades preventivas.

2. Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del Centro, Departamento, Servicio o
Unidad que haya contratado el Servicio y del Vicerrector de Infraestructuras y Recursos,
para que éstos adopten las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si
éstas no hubieran sido aun subsanadas.

Empresas externas y recursos preventivos:

Cuando sean empresas externas las que realice las actividades sefaladas en el apartado 5.2.,
la obligacion de designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo
recaera sobre la empresa o0 empresas que realicen dichas operaciones o actividades.

Personas que pueden desempefiar la funcién de recurso preventivo:

La universidad de Burgos podra asignar la presencia de las siguientes personas como
recursos preventivos:


http://www.mtas.es/insht/legislation/L/lprl.htm#articulo32bis
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1. Uno o varios trabajadores designados por el Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos.
2. Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la Universidad.
3. Uno o varios miembros de servicios de prevencion ajenos concertados.

5.6. Proceso para la designacién de recursos preventivos.

El responsable del Centro, Departamento, Instituto, Servicio, Unidad, o empleado publico, que
prevea que se van a desarrollar actividades incluidas en el apartado5.2 comunicara esta
circunstancia, con la suficiente antelacion, al Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos.

Previo informe del Servicio de Prevencion Propio, el Vicerrectorado de Infraestructuras y
Recursos designard el recurso preventivo, comunicandose la designacion al solicitante.

5.7. Instalaciones sometidas a ionizantes

En el caso de trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones ionizantes, el recurso
preventivo a designar, sera el Supervisor de la instalacion radioactiva.



18

1 de diciembre de 2006

BOUBU ndm 17

6. DIAGRAMA DE FLUJO
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e Incumplimientos comunicados por los recursos preventivos

1.4. Gerente

INSTRUCCION del Gerente, de 5 de octubre de 2006, sobre la compatibilidad del
personal de administracién y servicios establecida en el articulo 6 del Reglamento de
contratos del articulo 83 de la LOU.

Habiendo personal de administracion y servicios funcionario que se encuentra percibiendo el
complemento de productividad y personal de administracién y servicios laboral que se encuentra
realizando jornada partida, y que a la vez solicitan la compatibilidad establecida en el articulo 6
del Reglamento de la Universidad de Burgos para la contratacion de trabajos de carécter
cientifico, técnico o artistico y de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formaciéon en colaboracion con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y
privadas, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos de fecha 29 de julio de
2002

Esta Gerencia resuelve que en el caso de obtener la citada compatibilidad se finalizara el
complemento de productividad en el caso del PAS funcionario asi como el complemento de
jornada partida en el caso del PAS laboral.

Burgos, 5 de octubre de 2006. El Gerente, Carlos Villacé Fernandez.

INSTRUCCION del Gerente, de 3 de noviembre de 2006, sobre la justificacion de
gastos mediante facturas o billetes electrénicos en comisiones de servicio.

El articulo 67.4 de la Normativa econdmica y financiera de la Universidad de Burgos establece
que la justificacién de los gastos indemnizables derivados de la realizacién de comisiones de
servicios se realizara mediante facturas y billetes originales. No obstante, en el citado articulo se
prevé, de forma excepcional, la posibilidad de justificar los citados gastos mediante facturas o
billetes electronicos, en las condiciones que se establezcan por la Gerencia, mediante
Instruccion.

Con frecuencia, se plantea por parte de los comisionados, la imposibilidad de obtener facturas o
billetes originales.

Por lo expuesto, en aplicacién de lo dispuesto en el citado articulo 67.4 de la Normativa
Econdémica y Financiera de la Universidad, desde la Gerencia se dicta la siguiente Instruccién:

1°. En la justificacién de gastos indemnizables derivados de la realizacién de comisiones de
servicios se podran utilizar facturas y/o billetes electrénicos, con los requisitos que se
establecen a continuacion y siempre que no resulte posible la obtencién de justificantes
originales:

- En el caso de billetes de avién, se aportara la siguiente documentacion:
v" Documento que acredite la compra del billete (correo electrénico).
v' Tarjetas de embarque.
v" Resguardo bancario que justifique el pago del billete.
- En el caso de otros gastos, serd necesaria la aportaciéon de la siguiente documentacion:

v' Factura electrénica o documento similar, en el que se detalle adecuadamente el
gasto realizado.

v" Resguardo bancario que justifique el pago del gasto realizado.


http://www.ubu.es/inforgeneral/normativa/NormativaEconomicaFinancieraUBU.pdf
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2°. Esta posibilidad no sera aplicable en el caso de gastos imputados directamente contra el
presupuesto de la Universidad por lo que esta Instruccion sélo habilita el tramite de comisiones
de servicios.

Burgos, 3 de noviembre de 2006. El Gerente, Carlos Villacé Fernandez.

CIRCULAR del Gerente, de 17 de noviembre de 2006, de cierre para el ejercicio
presupuestario 2006.

Estando préxima la finalizacién del ejercicio presupuestario 2006, resulta necesario regular las
operaciones contables de cierre del mismo y de su posterior liquidacion de acuerdo con la Normativa
Econémico Financiera de la Universidad de Burgos, las normas complementarias de ejecucién
presupuestaria para el afio 2006 y el resto de normas que de caracter autonémico y/o estatal, nos
afecten en este sentido.

1. Ambito de aplicacion: sera de aplicacion a todos los 6rganos, Centros, Departamentos, Servicios
y demas responsables de gastos (incluidos los contratos al amparo del articulo 83 de la LOU, los
cursos y demas proyectos de investigacion) que se realicen con cargo al presupuesto de la
Universidad de Burgos.

2. Pagos de haberes y otras retribuciones incluidas en néminas complementarias:

2.1. Los haberes y pagas extraordinarias correspondientes al mes de diciembre de 2006 seran
satisfechos conjuntamente a partir del dia veintidés del mismo mes. A estos efectos, la
documentacion justificativa debera estar en el Servicio de Contabilidad, Presupuestos e
Investigacion con cuatro dias habiles de anticipacion.

2.2. El resto de las retribuciones incluidas en néminas complementarias procuraran ser abonadas
antes el 31 de diciembre, para ello, sera condicién indispensable que, toda la documentacion
justificativa debidamente cumplimentada y certificada por los responsables de cada uno de
los gastos, se presente con fecha limite el dia dieciocho de diciembre de 2006 en el Servicio
de Recursos Humanos.

3. Anticipos de Caja Fija:

a) De Centros y Departamentos: todas las facturas que se tramiten a través de este medio
deben estar pagadas antes del dia veintidés de diciembre de 2006. La cuenta justificativa
formada con las mismas deberd confeccionarse y ser remitida al Servicio de Contabilidad,
Presupuestos e Investigacién con fecha limite veintinueve de diciembre de 2006. Las cajas
qguedaran cerradas a treinta de diciembre por lo que no deben pagarse facturas del ejercicio
2006 por este sistema después de esta fecha.

b) De servicios centrales e Investigacion: todas las facturas que se tramiten a través de este
medio deben estar pagadas antes del dia veintiocho de diciembre de 2006. La cuenta
justificativa formada con las mismas deberd confeccionarse y ser remitida al Servicio de
Contabilidad, Presupuestos e Investigacién con fecha limite veintinueve de diciembre de
2006. Las cajas quedaran cerradas a treinta de diciembre por lo que no deben pagarse
facturas del ejercicio 2006 por este sistema después de esta fecha.

Todas las facturas abonadas previamente por una persona diferente del que expide el justificante, y
que quiera recuperar el dinero adelantado, debera presentar la documentacion justificativa, ante el
Centro, Departamento o Servicio al que corresponda su tramitacion, antes del dia veinte de diciembre
de 2006. Desde los centros gestores se intentara que el pago al cesionario se efectlie desde los
Anticipos de Caja Fija para evitar incrementar excesivamente la documentacion.

4. Pagos a Justificar: la fecha limite de solicitud de un pago a justificar sera el dia veintinueve de
noviembre de 2006. Todos los gastos que deban tramitarse por este método y que no se hayan
solicitado en la fecha referida deberan esperar a ser realizados en el gjercicio 2007. Se recuerda que el
plazo de justificaciéon de los pagos ya emitidos es de tres meses.

5. Pago Directo: todas las facturas deberan estar tramitadas con la maxima celeridad para que
puedan ser registradas en el sistema UXXI-Econémico antes del treinta de diciembre. Sélo y
excepcionalmente podran ser tramitadas con posterioridad a esta fecha las correspondientes a la
facturacion del mes de diciembre derivada de contratos debidamente formalizados.
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Desde el dia dos de enero la remisién de las facturas desde los 6rganos gestores de gasto hacia los
servicios administrativos encargados de la tramitacién, se efectuara con una Relacién (por duplicado)
de las mismas en la que quede constancia de la entrada en estos servicios administrativos que, en
ningun caso, serd posterior al 19 de enero. La responsabilidad de no haber realizado una adecuada
tramitacion recaerd, por tanto, en aquella persona u érgano que no respete la normativa.

Se procurara, en todo momento, la agilidad en la tramitacion de la documentacion econdémica y
contable intentando que no se produzca una acumulacién excesiva e injustificable de la misma, en este
sentido se evitara hacer contratos, compras o pedidos, con aplicacion a créditos del presupuesto 2006,
con posterioridad a 30 de noviembre.

Burgos, diecisiete de noviembre de 2006. El Gerente, Carlos Villacé Fernandez.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos
de la Universidad de Burgos por el procedimiento de promocion interna, convocadas
con fecha 16 de junio de 2005.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 231, de 30 de noviembre de 2006)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1739&file=22732&ext=PDF&num=1
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 9 de noviembre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nimero cinco para la contratacién de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacién de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 15 de noviembre de
2006. La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION rectoral de 27 de noviembre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nimero seis para la contratacién de personal docente e investigador para el
desarrollo de obra o servicio determinado en la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 30 de noviembre de
2006. La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para
el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Burgos por el
procedimiento de promocidn interna, convocada con fecha 22 de marzo de 2006.

(Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 217, de 10 de noviembre de 2006)

RESOLUCION de 26 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
adjudica las plazas del concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de
trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos (especialidad biblioteca),
convocado por Resolucién de 7 de junio de 2006

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 220, de 15 de noviembre de 2006)


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1723&file=21253&ext=PDF&num=1
http://bocyl.jcyl.es/boletinpdf/1/1726/21470.PDF
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s ; Objeto del convenio Fecha
convenio
Céamara contratistas de Castilla- Marco Realizacion de programas de cooperacion 10/07/2006
Leodn educativa
Club deportivo Diego Porcelos Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Club Diego
Porcelos para la realizacion de los fines de
interés comun
Fundacion del Gran Teatro del Colaboracién Colaboracién en todo lo necesario a fin de que  27/09/2006
Liceu puedan emitirse una seleccién de éperas de la
temporada del Liceu y de otros teatros de
Opera
Ministerio de Educacion y Ciencia Colaboracion Realizar actividades de intercambio y 25/10/2006
formacion inicial de alumnos de los titulos de
Maestro de la Facultad de Humanidades y
Educacion
Ayuntamiento de Burgos Colaboracién Realizacion de acciones dirigidas a promover 21/11/2006

la integracion y convivencia de las personas
inmigrantes en el municipio de Burgos

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Dofia Sara Basurto Saez, del Departamento de Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Disefio y sintesis de nuevos sensores quimicos indénicos y ferrocénicos, y su
evaluacion para la deteccion de aniones y cationes de interés medioambiental», el dia 7 de
noviembre de 2006, obteniendo el grado de Doctora.

Dofia Maria Yolanda Fernandez Suarez, del Departamento de Filologia, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Las “hedge schools” irlandesas: naturaleza, etapas vy
representacién», el dia 17 de noviembre de 2006, obteniendo el grado de Doctora.

Don Manuel lvan Gonzalez Martin, del Departamento de Fisica, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «Refrigeracion solar por adsorcion con sistema de captacion CPC:
experimentos y modelo», el dia 17 de noviembre de 2006, obteniendo el grado de Doctor.
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IV.3. Otros nombramientos

NOMBRAMIENTO de los miembros de la Comision de Politica Universitaria.

Resolucion por la que se nombra a los miembros de la Comisién de Politica Universitaria del
Claustro de la Universidad de Burgos.

Presidente . Jesus Lopez Palacios
Secretario . José Miguel Benito Garcia
Vocales . Jesus Francisco Alegre Martinez

D
D
D
D. Angel Ballesteros Castafieda

D. José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
D. Salvador Gonzalez Carcedo

D. Felipe Jodra Cuesta

D. José Antonio Lépez Lopez

D. Carlos German de la Pefia Gonzélez
D. Juan José Sanza Miguel

D2 Verdnica Tricio Gomez

Burgos, 1 de diciembre de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.
IV.4. Premios y certamenes

PREMIOS del IV concurso infantil de postales navidefias de la Universidad de Burgos.

Reunida la CoMISION DE VALORACION del IV Concurso Infantil de Postales Navidefias, el dia 30 de
noviembre de 2006, a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas del Rectorado, formada por los miembros
gue se sefialan a continuacion:

Presidente Antonio M. Diaz Fernandez, Vicesecretario General de la Universidad de Burgos
Secretario Emilio Valderrey Lopez, Personal de Administracion y Servicios

Vocales Fernando Somoza Lépez, Responsable del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional

Nicolas Alonso Castro, Profesor del Area de Didéactica de la Expresion plastica. Facultad de
Humanidades y Educacion

Almudena Elizondo Ruiz, Profesora del Area de Didactica de la Expresion plastica. Facultad de
Humanidades y Educacion

Fernando Arahuetes Gonzalez, Profesor del Area de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Escuela Politécnica Superior

Asi como la CoMISION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS, a las 12:30 horas, en la misma fecha y lugar
arriba sefialado, para elegir los trabajos para los Centros y formada por:
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Presidente  Antonio M. Diaz Fernandez, Vicesecretario General de la Universidad de Burgos
Secretario Emilio Valderrey Lopez, Personal de Administracién y Servicios

Vocales D. Alfonso Murillo Villar, Facultad de Derecho

Dfia. Lourdes Cuesta Palacios. Sustituida por Dfia. Aimudena Elizondo Ruiz, Facultad de
Humanidades y Educacién

Dfia. Aranzazu Mendia Jal6n. Sustituida por Diia. Teresa Sancho Ortiz, Facultad de Ciencias
Diia. Ana Isabel Casquete Diez, Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

D. Ignacio Camarero Julian, Escuela Politécnica Superior

Diia. Meren Diez Pefa, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Dfia. Maria Begofia Sanmarti Estarta, Escuela Universitaria de Turismo

y vistos los trabajos presentados, acordaron conceder los siguientes premios:

PREMIOS COMISION DE VALORACION

Premio Categoria A

Seud6nimo CHINBAFLE
Autor ELIAS TAMAYO CRISTOBAL
Personal UBU M2 MONTSERRAT CRISTOBAL ALVAREZ (Servicio de Gestion Académica)

Primer Accésit Categoria A

Seudoénimo CAMPANILLA
Autor LIDIA ORTEGA RUIZ
Personal UBU MARTA RUIZ IZQUIERDO (Unidad de Registro)

Segundo Accésit Categoria A

Seud6nimo PATCH
Autor ELISA GOMEZ GARROTE
Personal UBU  GLORIA GARROTE-PEREZ DE ALBENIZ (Facultad de Humanidades y Educacion)

Premio Categoria B

Seuddnimo CGL
Autor CARMEN GONZALEZ LORENTE
Personal UBU  MANUEL IVAN GONZALEZ MARTIN Y ANA LORENTE MARIN (Escuela Politécnica Superior)

Primer Accésit Categoria B

Seuddnimo ANGELA
Autor ANGELA SEDANO PUENTE
Personal UBU JAVIER SEDANO FRANCO (Escuela Politécnica Superior)

Segundo Accésit Categoria B

Seuddnimo JACK SKELETON
Autor ALBERTO SANCHEZ LEACHE
Personal UBU LEONARDO SANCHEZ FERRER (Facultad de Derecho)

Premio Categoria C

Seuddnimo TOM EL BARBARO
Autor ALVAR ORTEGA RUIZ
Personal UBU MARTA RUIZ IZQUIERDO (Unidad de Registro)
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Primer Accésit Categoria C

Seuddnimo COLETTE
Autor REBECA DIEZ GAYAN
Personal UBU M2 MONTSERRAT GAYAN GONZALEZ (Extensién Universitaria)

Segundo Accésit Categoria C

Seud6nimo RAYO
Autor MIGUEL DE ROMAN MARTINEZ
Personal UBU ARTURO DE ROMAN MIGUEL (Escuela Politécnica Superior)

Trabajos para felicitaciones institucionales

Seuddnimo CGL
Autor CARMEN GONZALEZ LORENTE
Personal UBU  MANUEL IVAN GONZALEZ MARTIN Y ANA LORENTE MARIN (Escuela Politécnica Superior)

Seud6nimo JACK SKELETON
Autor ALBERTO SANCHEZ LEACHE
Personal UBU  LEONARDO SANCHEZ FERRER (Facultad de Derecho)

PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Premio Facultad de Derecho

Seudoénimo RACHEL
Autor RAQUEL VILLANUEVA TAPIA
Personal UBU  ASUNCION TAPIA ANTON (F. de CC. Econémicas y Empresariales)

Premio Facultad de Humanidades y Educacion

Seuddnimo VICKY
Autor MIGUEL MARCOS CONTRERAS
Personal UBU LUIS ANTONIO MARCOS NAVIERA (Escuela Politécnica Superior)

Premio Facultad de Ciencias

Seuddnimo MARIQUITA PEREZ
Autor PATRICIA JUEZ PEREZ
Personal UBU M2 JOSE PEREZ ARNAIZ (F. de CC. Econémicas y Empresariales)

Premio Escuela Politécnica Superior

Seuddnimo TIGRE
Autor LAIN SANTILLANA SANCHEZ
Personal UBU TERESA SANCHEZ VALDERAS (Rectorado)

Premio Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Seudd6nimo PRINCIPOTE
Autor JAVIER UZQUIZA LOPEZ
Personal UBU JUANA ISABEL LOPEZ FERNANDEZ (Escuela Politécnica Superior)
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Premio Escuela de Relaciones Laborales

Seudoénimo ROZADAS
Autor MARIA ALVAREZ DIAZ
Personal UBU HONORINA DIAZ HEVIA (Escuela Politécnica Superior)

Premio Escuela de Turismo

Seudb6nimo REGALOS
Autor JORGE PELAEZ BLANCO
Personal UBU BEATRIZ BLANCO ALCALDE (Facultad De Ciencias)

Asimismo, se ha considerado conveniente conceder MENCION ESPECIAL DEL JURADO a:

Seudoénimo TURRON
Autor ELENA DIEZ CASTRILLO
Personal UBU  MARIA JESUS CASTRILLO LARA (F. de CC. Econdmicas y Empresariales)

Seudoénimo PAJE
Autor INES DIEZ CASTRILLO
Personal UBU  MARIA JESUS CASTRILLO LARA (F. de CC. Econdmicas y Empresariales)

Burgos, 30 de noviembre de 2006. El Presidente de la Comisién, Antonio M. Diaz Fernandez.

IV.5. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION Rectoral de 18 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicaciéon del expediente n.° 06076SM/PN «Adquisiciéon de
una Balanza de traslacion de campo variable para la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Le6én nim. 215, de 8 de noviembre de 2006)

RESOLUCION Rectoral de 23 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicacion del expediente n.° 06115SM/PN «Adquisicién de
un Sistema portatil de medicion de alta precisién por coordenadas basado en
tecnologia infrarroja y vision artificial para la validacién metrolégica de piezas
generadas en el proceso sinterizado por laser de polvo de poliamida para la
Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castillay Leén num. 215, de 8 de noviembre de 2006)

RESOLUCION de 11 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso abierto para la contratacion del servicio que se cita. Expte.:
06111SR/CON.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 217, de 10 de noviembre de 2006)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1721&file=21058&ext=PDF&num=1
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1721&file=21059&ext=PDF&num=1
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1723&file=21326&ext=PDF&num=2
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RESOLUCION Rectoral de 3 de noviembre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicacién del expediente n.° 06124SM/PN «Adquisiciéon de
un equipo para estudios disolventes en aplicaciones de interés bioldgico e industrial
en bajay alta presién para la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 221, de 16 de noviembre de 2006)

RESOLUCION Rectoral de la Universidad de Burgos por la que se hace publica la
adjudicacion del expediente 06087SM/CON «Adquisicion de un Sistema compacto de
sinterizacién para la obtencidon de réplicas de alta resolucion para la Universidad de
Burgos».

(Boletin Oficial del Estado num. 279, de 22 de noviembre de 2006)


http://bocyl.jcyl.es/boletinpdf/1/1727/21664.PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2006/11/22/pdfs/B12947-12947.pdf
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