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PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la
Junta de Castilla 'y Leon, establecen que es competencia de los Centros elaborar el Reglamento de Régimen
Interno y sus posibles modificaciones.

Por otro lado, como quiera que la Disposicidn transitoria décima de los citados Estatutos concede un plazo
de dieciocho meses, desde su entrada en vigor, para completar su desarrollo reglamentario, es necesario que
la Facultad de Derecho se dote del oportuno Reglamento que regule su funcionamiento y el de sus 6rganos
fundamentales.



TITULO I. Régimen juridico, naturaleza y competencias de la Facultad de Derecho

Articulo 1. Régimen juridico y naturaleza de la Facultad.

1. La Facultad de Derecho de Burgos, creada por Decreto 1.855/1985, de 9 de octubre, se rige por las
normas del presente Reglamento, los Estatutos de la Universidad y la Ley Organica de Universidades y
disposiciones que la desarrollan.

2. La Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos es el 6rgano universitario encargado de la
organizacion, direccion y supervision de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de los titulos académicos de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion y Licenciado en Ciencias del Trabajo, asi como a la obtencién de
otros titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional y de aquellos diplomas vy titulos
propios creados de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 2. Competencias.

Las competencias de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos son:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

)

Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el marco de la programacion general de la
Universidad.

Organizar, a través de la programacion docente, las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de las titulaciones del Centro, asi como establecer los criterios de asignacion del
profesorado para que el Departamento proponga el que considere adecuado.

Elaborar propuestas de creacion de nuevas titulaciones y de proyectos de nuevos planes de estudio,
informando de los recursos y de las necesidades docentes que su implantacion y funcionamiento
conlleve, asi como reformar los existentes en las titulaciones impartidas por el Centro.

Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que se imparten en el Centro, asi como el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de las titulaciones que se impartan en el
Centro.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad de Burgos para
la consecucidn de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

Promover convenios de colaboracion con Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y
personas fisicas y juridicas.

Promover la realizacion de actividades de formacion permanente y la extension universitaria, asi
como desarrollar actividades culturales que fomenten la formacién integral de los estudiantes y la
preparacion y perfeccionamiento de los profesionales.

Planificar la realizacion de précticas externas con reconocimiento académico, canalizando su
tramitacion a través de los servicios universitarios competentes.

Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de sus necesidades de profesorado y de
personal de administracion y servicios.

Tramitar las certificaciones académicas, las convalidaciones y los expedientes.

m) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de los

bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.



n) Supervisar la aplicacién de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la Universidad de
Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

i) Aprobar la memoria anual de actividades del Centro e informar de la misma al Consejo de Gobierno.
0) Colaborar con los demas drganos de la Universidad en la realizacion de sus competencias.
p) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus posibles modificaciones.

g) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO I1. Organos de Gobierno de la Facultad

Articulo 3. Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno de la Facultad de Derecho son la Junta de Facultad, el Decano, el o los
Vicedecanos y el Secretario de Facultad.

Articulo 4. Miembros de la Facultad.

Forman parte de la Facultad de Derecho y podran participar activamente en su gobierno:
a) Los profesores adscritos al Centro.
b) Los estudiantes matriculados en las correspondientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracién y servicios adscrito al Centro.

Capitulo I: La Junta de Facultad

Articulo 5. Competencias de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno de la Facultad de Derecho.
2. Son competencias de la Junta de Facultad:
a) Elegiry remover, en su caso, al Decano del Centro.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 2 del presente Reglamento.

c) Cualquier otra funcion que le asignen los Estatutos de la Universidad de Burgos y la legislacion
vigente.

Articulo 6. Funcionamiento de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad actuara en Pleno o en las Comisiones que de acuerdo con el presente Reglamento
pudieran crearse.



2. Las competencias de las Comisiones de la Junta de Facultad seran ejercidas siempre por delegacion de la
misma.

Articulo 7. Integrantes de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad estd compuesta por todos los miembros a los que se refiere el articulo 23 del
presente Reglamento.

2. La presidencia de la Junta corresponde al Decano, o Vicedecano en quien delegue, quien moderara el
curso de los debates y asegurara el cumplimiento de la normativa vigente y de los acuerdos tomados. El
presidente fijara el desarrollo de cada sesion, determinando la hora de comienzo y final de la misma.

3. El Secretario de la Facultad lo es asimismo de la Junta, debiendo levantar acta de las sesiones.

Articulo 8. Convocatoria de la Junta de Facultad.

1. El Pleno de la Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Decano, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus
miembros, quienes deberan indicar los asuntos que deseen incluir en el orden del dia.

2. El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado por el Decano y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros de la misma. La convocatoria para estas
sesiones sera cursada por su Secretario, con una antelacion no inferior a cinco dias habiles.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran en un plazo maximo de quince dias héabiles desde la
presentacion de la solicitud o iniciativa del Decano. La convocatoria sera cursada por el Secretario con una
antelacion no inferior a setenta y dos horas.

4. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podré convocar a las
sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisién, a las personas que se estime necesario, con voz y
sin voto.

5. Todo miembro de la Facultad podra solicitar ser invitado a las deliberaciones de la Junta con voz pero
sin voto. La solicitud sera presentada por escrito al Secretario hasta veinticuatro horas antes de la celebracién
de la Junta. La Junta de Centro es publica y a ella puede asistir sin voz y sin voto cualquier miembro de la
Facultad.

6. En la citacion para la Junta constara el dia, hora y lugar de comienzo de la sesion en primera y segunda
convocatoria.

7. Cuando una sesion requiera demasiado tiempo, el Presidente podra suspenderla para reanudarla cuando
en el acto de suspension se acuerde.

Articulo 9. Orden del dia.

1. Con la convocatoria se acompafiara el orden del dia fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, aquellos asuntos cuya inclusion haya sido solicitada por un quinto de sus miembros y que se haya
presentado en el Registro de la Facultad con una antelacion no inferior a seis dias habiles a la fecha de la
convocatoria.

2. Junto al orden del dia se acompafiaran, en su caso, los documentos que sirvan para la deliberacion y
toma de acuerdos de la Junta de Facultad.



Articulo 10. Régimen de asistencia y constitucion de la Junta de Facultad.

1. La asistencia a las sesiones de la Junta de Facultad es un derecho y un deber para todos sus miembros,
salvo causa justificada y debidamente acreditada ante el Secretario de la Junta. Se entenderd por causa
justificada el cumplimiento de obligaciones docentes, investigadoras o de gestiébn académica. El
incumplimiento del deber de asistencia a tres sesiones sucesivas 0 a cinco alternas supondra la suspension
por seis meses de las funciones como miembro de la Junta de Facultad del infractor. Corresponde al Decano
notificar tal suspension.

2. La Junta de Facultad quedara vélidamente constituida, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, con la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Si no se llegara a alcanzar este nimero, se
constituira en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la primera. En este Gltimo caso
sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 11. Deliberaciones.

Tras la lectura del acta y bajo la direccién del Presidente, se entrard en el andlisis y deliberacion de los
asuntos contenidos en el orden del dia de la reunion.

Articulo 12. Acuerdos de la Junta de Facultad.
1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, dirimiendo todo posible empate, el voto
del Presidente, sin perjuicio de las mayorias cualificadas que se prevean en este Reglamento.

2. El voto sera a mano alzada salvo que algun miembro de la Junta pida que sea secreto. No se admite
delegacion de voto.

3. Cualquier miembro de la Junta podra hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

5. De los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad se dara conocimiento a los miembros del Centro.

Articulo 13. Actas de las Sesiones de la Junta de Facultad.

1. El Secretario de la Junta, con el visto bueno del Decano, levantara acta de cada sesion.
2. El acta de la sesion contendré:
a) Lugar, diay hora de la celebracion.
b) Miembros de la Junta asistentes y relacién de ausencias, justificadas y no justificadas.
¢) Puntos del orden del dia a tratar o no tratados.
d) Resumen del contenido de las intervenciones mas significativas en los debates.
e) Resultado de las votaciones efectuadas, con expresion de los votos particulares emitidos.
f) Transcripcion literal de los acuerdos tomados.

g) Cuantos otros datos fuesen necesarios para conocer con precision el desarrollo de la sesion.



3. La aprobacion de las actas se realizara al comienzo de la siguiente sesion. La copia del acta provisional
de la sesion anterior seré facilitada a los miembros de la Junta en un plazo no superior a diez dias habiles a
contar desde la celebracion de aquélla.

Articulo 14. Comisiones de la Junta de Facultad.
1. Para el mejor funcionamiento de la Junta de Facultad se constituiran las siguientes Comisiones
Permanentes:
a) Comision de Docencia.
b) Comisién Econdmica y de Servicios.
c) Comision de Alumnos y Précticas.

2. Asimismo, la Junta de Facultad podré constituir otras Comisiones y atribuirles las funciones que
acuerde.

3. Las diferentes Comisiones serdn nombradas por la Junta de Facultad y tendran caracter informativo,
debiendo someter al Pleno las propuestas acordadas.

Articulo 15. Composicidn de las Comisiones.

Las Comisiones estardn compuestas por un Presidente, un Secretario y dos vocales pudiendo formar parte
de las mismas cualquier miembro de la Junta de Centro, garantizdndose en todo caso la presencia de
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios. Las Comisiones estaran presididas por el
Decano de la Facultad o persona en quien delegue.

Articulo 16. Comisién de Docencia.

Corresponde a la Comisién de Docencia:
a) Elaborar propuestas sobre ordenacién docente del Centro.
b) Proponer la programacion docente del Centro y elaborar un documento con los resultados obtenidos.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacion, modificacion y supresion de plazas de
profesorado en lo que afecten al Centro.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

e) Resolver las adaptaciones, convalidaciones y el reconocimiento de créditos de libre eleccion, con los
informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad docente en el ambito de competencias del Centro.

g) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente del Centro, le atribuya expresamente la
Junta de Centro.

Articulo 17. Comision Econdmica y de Servicios.

Corresponde a la Comisién Econdmica y de Servicios:
a) Elaborar el proyecto de distribucion de los fondos concedidos al Centro.
b) Conocer e informar sobre la correcta aplicacion de las distintas partidas presupuestarias.



f)

9)

Estudiar las necesidades de equipamiento de la Facultad para mejorar los distintos servicios de la
misma.

Informar sobre las posibles adjudicaciones y funcionamiento de los servicios establecidos en régimen
de contrata ya sean privativos de la Facultad ya sean compartidos con otros organismos.

Establecer el horario de apertura y cierre del Centro en periodo lectivo y en periodo vacacional de
acuerdo con la legislacion vigente y lo que disponga la propia Universidad.

Elaborar la memoria econémica anual que deberé contener: la liquidacion definitiva del presupuesto,
el inventario de bienes, y un informe detallado de las peticiones de medios y recursos econémicos
para la Facultad.

Cualquier otra funcion que delegue la Junta de Facultad.

Articulo 18. Comision de Alumnos y Précticas.

Corresponde a la Comisidn de Alumnos y Précticas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Recibir informacion y sugerencias procedentes de los alumnos sobre el desarrollo de las actividades
docentes.

Coordinar el calendario de viajes de estudios y de la Fiesta Patronal asi como las actividades de esta
altima.

Proponer la distribucion y verificar las asignaciones presupuestarias para las actividades
estudiantiles, asi como la ulterior justificacion del gasto.

Impulsar el desarrollo de actividades de tipo asociativo procurando los medios necesarios para su
realizacion.

Programar y coordinar, de acuerdo con los Departamentos, la realizacion de préacticas.

Coordinar, de acuerdo con los Departamentos y sin perjuicio de sus competencias, la evaluacion
académica de las practicas con el objetivo de que contribuyan a la formacion del alumno y, en su
caso, realizar el reconocimiento de créditos previsto en los planes de estudio.

Cualquier otra funcién que delegue la Junta de Facultad.

Capitulo I1: El Decano, el/los Vicedecano/s y el Secretario de Facultad

Articulo 19. El Decano.

1. El Decano de la Facultad de Derecho ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo. Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios adscrito al Centro. La duracion del mandato del Decano sera de cuatro afios, renovable por una
sola vez.

2. El Decano cesara en su cargo al finalizar su mandato, por dimisién 0 mocion de censura, y permanecera
en funciones hasta el nombramiento del nuevo Decano.



Articulo 20. Competencias del Decano.

1. El

Decano ostenta las competencias que le atribuyan los Estatutos, sus normas de desarrollo y otras

disposiciones legales. Igualmente le corresponderan aquellas que no hayan sido expresamente atribuidas a la
Junta de Facultad.

2. En particular, son funciones del Decano:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuacion del Centro e informar
anualmente del seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad y de la Junta de
Centro.

Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del Centro.

Administrar los créditos asignados al Centro, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad de Burgos.

Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse
en las dependencias exclusivas del Centro.

Proponer el nombramiento del Vicedecano o los Vicedecanos y del Secretario del Centro.
Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

Colaborar en la realizacion del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables depositados
en el Centro.

Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de recursos del Centro
para llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes y académicas que se desarrollen en el
mismo.

Articulo 21. El/Los Vicedecano/s.

1. El Decano propondrd para su nombramiento por el Rector uno o varios Vicedecanos, entre los
profesores con dedicacion a tiempo completo adscritos al Centro.

2. Son funciones del o los Vicedecanos todas aquellas que por sustitucion correspondan al Decano en caso
de cese, ausencia o enfermedad. También las que expresamente el Decano les delegue.

Articulo 22. El Secretario de Facultad.

1. El Decano propondra para su nombramiento por el Rector un Secretario de entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo adscritos al Centro.

2. Corresponde al Secretario de Facultad:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Redactar y custodiar las actas de la Junta de Facultad.
Publicar los acuerdos de la Junta de Facultad.

Expedir las certificaciones oportunas de los acuerdos y de todos los actos o hechos que consten en la
documentacion oficial del Centro.

Elaborar la memoria anual de la Facultad.
Colaborar con el Decano en la gestion presupuestaria y administracion de la Facultad.
Cualquier otra funcion prevista en este Reglamento o delegada por el Decano.



TITULO I11. Régimen electoral de la Facultad

Capitulo I: Elecciones a Junta de Facultad

Articulo 23. Distribucion de la representacion electoral.

1. La Junta de Facultad estara compuesta por 30 miembros electos, ademas de los representantes natos. Al
menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros deben ser funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

2. Son miembros natos el Decano, el o los Vicedecanos, el Secretario del Centro, que actuard como
Secretario de la Junta, y el Administrador del Centro.

3. Los miembros electos de la Junta de Facultad se distribuiran de la siguiente forma:

a) 19 profesores, de los cuales 17 serdn funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y 2
profesores contratados.

b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado del Centro.
c) 2 miembros del personal de administracion y servicios.

4. El mandato de los miembros de la Junta de Facultad serd de cuatro afios, excepto el de los estudiantes
gue serd anual.

Articulo 24. Junta Electoral de Facultad.

1. Con la funcion de velar por la pureza del procedimiento electoral, se constituird una Junta Electoral
designada por la Junta de Facultad, con sede en la Secretaria del Decanato, en la que tengan representacion
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, con arreglo a la siguiente distribucién: dos
profesores funcionarios, un profesor contratado, un miembro del personal de administracion y servicios, y un
alumno.

2. La Junta Electoral preside y dirige todos los procesos electorales de la Facultad y tiene atribuidas las
siguientes competencias:

a) Durante los procesos electorales:
- Aprobacion del Censo Electoral provisional y definitivo y del calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la eleccién y
los candidatos electos.

- Designacion de los miembros y nimero y ubicacién de las Mesas Electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al proceso o a
los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones, que se recojan en el Reglamento Electoral de la
Universidad de Burgos, vinculados con la gestion y control del proceso electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
- Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

- Aguellas otras recogidas en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos, asi como las
que, no atribuidas por otra norma a otro 6rgano estén vinculadas con el régimen electoral de la
Facultad.
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Articulo 25. Inicio del proceso electoral y presentacion de candidaturas.

1. Convocadas las elecciones, la Junta Electoral publicara un calendario en el que se reflejaran todos los
tramites necesarios para la celebracion del proceso electoral, de acuerdo con los articulos 7 y 21 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos. Igualmente, elaborara y publicara el Censo Electoral.

2. Dentro de los siete dias habiles siguientes al de la publicacidn del Censo Electoral provisional se podran
formular reclamaciones ante la Junta Electoral de la Facultad. Dicha Junta resolvera dentro de los dos dias
habiles siguientes al del fin del plazo de reclamaciones, procediendo a publicar seguidamente el Censo
Electoral definitivo.

3. Una vez publicado el Censo Electoral definitivo, se abrird un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de candidaturas, que se presentaran ante la Junta Electoral, a través del Registro de la Facultad.

Articulo 26. La Mesa Electoral y la celebracion de elecciones.

1. Corresponde a la Junta Electoral de la Facultad la designacion de los miembros de cada Mesa Electoral.
Tal designacion se realizard mediante sorteo entre electores que se encuentren adscritos a cada Mesa
Electoral, la cual estara formada por los siguientes miembros:

a) Un Presidente, elegido de entre los profesores adscritos a la Mesa Electoral.

b) Un Vocal primero, que actuard como Secretario, elegido de entre el personal de administracion y
servicios adscrito a la Mesa Electoral.

¢) Un Vocal segundo, elegido de entre los alumnos adscritos a la Mesa Electoral.

En el citado sorteo no podran participar quienes concurran como candidatos en las elecciones o hayan sido
designados como interventores. El cargo de miembro de la Mesa Electoral es obligatorio y sélo podra
alegarse excusa, apreciada por la Junta Electoral competente, hasta las setenta y dos horas anteriores a la
celebracion de las votaciones. Caso de admitirse la excusa, la Junta Electoral designara al suplente como
titular y procedera al sorteo de un nuevo suplente.

2. Son funciones de la Mesa:
a) Presidir y ordenar la votacién.
b) Mantener el orden.
c¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.
e) Velar por la transparencia del proceso electoral y el libre ejercicio del derecho de sufragio.

3. Los candidatos, tanto a drganos unipersonales como colegiados, podrdn nombrar interventores en la
Mesa Electoral.

4. El dia sefialado para las elecciones se constituird la Mesa Electoral en el lugar indicado de la Facultad,
abriéndose la votacion a las diez horas, continuandose sin interrupcién hasta las diecinueve horas, salvo que
con anterioridad hubiesen emitido su voto la totalidad de los electores. La Junta Electoral competente podra
establecer un periodo de votacion mas reducido, en atencion a las caracteristicas del proceso electoral. La
Mesa dispondra de urnas diferenciadas para cada cuerpo electoral.

5. Las papeletas electorales se confeccionaran por cuerpos electorales, y en ellas se hara constar el nombre
y apellidos de todos los candidatos. El elector deberd marcar de forma inequivoca aquellos candidatos a los
que vote.

6. Los electores deberan identificarse de forma suficiente. Cada elector votara, como maximo, a dos tercios
de los elegibles en su cuerpo electoral en la Junta de Facultad, redondeando al alza el resultado de aplicar la
citada fraccion.



7. Los electores que no puedan ejercer su derecho en el dia sefialado, podran ejercer este derecho
depositando, antes de las catorce horas del dia anterior al sefialado para las elecciones, en el Registro de la
Facultad, un sobre cerrado en cuyo anverso constard su nombre, firma y cuerpo electoral, conteniendo en su
interior fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y otro sobre cerrado y en blanco con la
papeleta de voto en su interior. La Junta Electoral facilitara las papeletas electorales a quienes lo soliciten.

Articulo 27. Escrutinio de los resultados.

1. Concluida la votacion se procedera al escrutinio de los votos que seré publico.

2. Las papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran nulas. Igualmente sera nulo el voto que tenga
marcados mas candidatos de los que correspondan.

3. Los resultados se recogeran en actas separadas para cada cuerpo electoral, y en ellas se especificara el
nimero de votos obtenidos por las personas incluidas en las listas respectivas, asi como las incidencias que
se hubieren producido.

4. La Mesa remitird a la Junta Electoral de la Facultad, las actas firmadas por todos los componentes, asi
como las papeletas nulas, dentro del plazo de tres horas a partir del cierre de las mismas.

Articulo 28. Proclamacion de los Resultados.
1. Dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a la recepcion de las actas, la Junta Electoral
procedera a la proclamacién de los representantes de los distintos cuerpos de electores.

2. En el supuesto de que dos o mas candidatos hubieran obtenido idéntico nimero de votos, la Junta
Electoral proclamard al candidato de mayor antigliedad en el cuerpo electoral al que pertenece, y si
persistiese el empate al de méas afios de servicios en la Universidad, computandose a esos efectos todos los
afios de dedicacion a la misma como profesor o personal de administracion y servicios.

3. En el supuesto de que se produjeran impugnaciones, la Junta Electoral dispondra de dos dias habiles
para resolverlas.

Articulo 29. Extincion de la condicion de representante.

1. La condicion de representante se extingue por:
a) Renuncia expresa manifestada por escrito al Presidente de la Junta de Facultad.
b) Pérdida de la condicion de elector en el cuerpo electoral por el que fue elegido.
¢) Pasar a formar parte de la Junta de Facultad como miembro nato.

2. La vacante producida se cubrira automaticamente por el candidato siguiente en votos de las listas al
cuerpo al que pertenecia el representante que cesa. En caso de empate se aplicara lo previsto en el articulo
28.2 de este Reglamento.



Capitulo I1: Procedimiento de eleccion de Decano

Articulo 30. Convocatoria de Junta de Facultad para elegir Decano.

En un plazo no superior a un mes después de la proclamacién de los resultados electorales, o en los demés
supuestos en que corresponda, la Junta de Facultad se reunira en sesién extraordinaria, con el Gnico objeto de
efectuar la eleccion del Decano.

Articulo 31. Presentacion de candidaturas a Decano.

1. El Decano podré ser elegido entre los profesores doctores adscritos al Centro con dedicacion a tiempo
completo pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

2. Las candidaturas deberan presentarse por escrito en el Registro de la Facultad en el plazo de siete dias
habiles tras la convocatoria de Junta de Facultad para elegir Decano.

3. Una vez finalizado este plazo, la Junta Electoral publicara en el plazo de veinticuatro horas una lista
provisional de candidaturas admitidas que cumplan los requisitos, abriéndose un nuevo plazo de tres dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

4. Finalizado el plazo de alegaciones y con una antelacion minima de cinco dias habiles a la celebracién de
la sesidn de eleccidn a Decano, la Junta Electoral de la Facultad proclamara la lista definitiva de candidatos.
Desde ese mismo momento, los candidatos podran depositar sus programas en la Secretaria de la Facultad
para que cualquier miembro de la Junta tenga acceso a ellos. La Junta Electoral facilitara a los candidatos, si
éstos lo consideran conveniente, los medios necesarios para dar difusion a sus programas electorales.

Articulo 32. Eleccién a Decano.

1. El Decano de Facultad seré elegido por los miembros electos de la Junta de Centro a los que se refiere el
articulo 23.3 del presente Reglamento. A tal efecto, la Junta estara presidida por el Decano saliente asistido
por una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante del personal de
administracion y servicios mas antiguo de entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa de Edad cesara en
sus funciones una vez elegido el nuevo Decano o Director. Actuard como Secretario de la Mesa el
representante del personal de administracion y servicios.

2. Una vez iniciada la sesion, el Secretario leera la relacion de candidatos a Decano y el Presidente les ira
concediendo la palabra, siguiendo el orden previamente sorteado por la Junta Electoral en presencia de los
candidatos. Cada candidato dispondra de un maximo de treinta minutos para exponer su programa electoral.

3. Una vez finalizada cada una de las exposiciones se abrira un turno de preguntas de los miembros de la
Junta al candidato que haya intervenido, que dispondra de un maximo de quince minutos para responder a
todas las preguntas.

4. Finalmente, se procedera a efectuar la votacion sobre las candidaturas, por llamamiento. La votacion
sera nominal, secreta y en papeletas normalizadas.

5. Terminada la votacién la Mesa de la Junta de Facultad procedera al recuento de votos que se realizara en
presencia de todos los miembros asistentes.

6. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad mas uno
de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta mayoria se
procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando elegido el candidato
gue obtenga la mayoria de votos. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera
el apoyo de ningun porcentaje minimo de votos favorables.
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7. Una vez finalizado el recuento quien presida la sesién de la Junta de Facultad proclamara electo al
nuevo Decano.

8. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien procedera al nombramiento del Decano.

Articulo 33. Mocién de censura al Decano.

1. La mocién de censura al Decano, que debera estar basada en su actuacion al frente de la Facultad,
debera incluir un candidato a Decano y debera ser presentada por las 2/5 partes, al menos, de los miembros
de la Junta de Facultad, que deberéan pertenecer, como minimo, a dos cuerpos electorales.

2. La mocién de censura se debatird en una Junta extraordinaria convocada al efecto en un plazo maximo
de veinte dias habiles desde su presentacion, con la intervencion del Decano y del o los proponentes.

3. La mocion de censura sera aprobada cuando voten a favor de ella la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta de Facultad. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien procedera al nombramiento
del Decano.

4. En caso de ser rechazada, no podré volver a presentarse ninguna otra mocién de censura encabezada por
el mismo candidato en el plazo de un afio.

TITULO IV. Reforma del Reglamento de Régimen Interno

Articulo 34. Iniciativa de reforma.

1. La iniciativa de reforma del presente Reglamento corresponde al Decano o a un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad, debiéndose presentar por escrito y con detalle el objeto de la misma en el Registro de
la Facultad.

2. Una vez recibida la propuesta de reforma se daré traslado para su conocimiento al resto de miembros de
la Junta de Facultad.

Articulo 35. Debate y aprobacién.
1. En el plazo méximo de un mes a contar desde la presentacion de la iniciativa de reforma, el Decano de
la Facultad debera convocar a la Junta para decidir sobre dicha reforma tras su debate.

2. Iniciada la sesion, se procederd a la defensa de la propuesta de reforma por el Decano o por un
representante de los miembros de la Junta proponentes.

3. Tras el debate tendra lugar una votacion en la que ser& necesaria la mayoria absoluta de la totalidad de
los integrantes de la Junta de Facultad.

4. Aprobada la propuesta, se remitird por el Decano al Consejo de Gobierno de la Universidad para que
proceda a su aprobacion.

5. Si se rechazara la propuesta de reforma del Reglamento, los solicitantes no podran ejercer su iniciativa
de reforma sobre la misma materia en el plazo de un afo.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no dispuesto en el presente Reglamento se estard a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Burgos y legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos.
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