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EXCMO. SR PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 
EXCMOS. Y MAGFCOS. SRES. RECTORES 
EXCMAS E ILMAS. AUTORIDADES 
QUERIDOS COMPAÑEROS 
SRAS Y SRES. 
 
     El curso que termina con este acto académico se inauguró el día uno de 
Octubre de 2002 en un acto que contó con la presencia del Ilmo. Sr. Director 
General de Universidades de la Junta de Castilla y León, D. Juan José Mateos 
Otero, a quien en nombre del Rector y de la comunidad universitaria burgalesa 
reitero nuestro sincero agradecimiento. 
 
    Agradecimiento que extiendo a cuantas personas nos honraron con su 
presencia en aquel acto, en el que el Prof. Dr. D. Luis Javier Coronas Vida de 
la Facultad de Ciencias Económicas, pronunció la lección inaugural bajo el 
título “Las instituciones financieras castellano-leonesas en los siglos XIX y 
XX”, y cuya docta y amena exposición procede igualmente agradecer. 
 
  A lo largo del curso académico 2002-2003 que ahora despedimos, la 
Universidad de Burgos ha continuado desarrollando una cada vez más intensa 
actividad, cuyos datos más destacables trataré de exponer a continuación, 
comenzando por señalar la prolongación al pasado curso académico de los 
procesos necesarios para adaptar la regulación propia y los órganos de 
gobierno a las exigencias de la Ley Orgánica de Universidades de 21 de 
Diciembre de 2001, que se iniciaron inmediatamente. 
 
     En este orden de cosas hay que resaltar que la Comisión para la 
Elaboración del Anteproyecto de Estatutos celebró 35 sesiones a lo largo de 
las cuales logró cumplir su cometido y remitir  el texto al Claustro, que a su 
vez, a lo largo de ocho sesiones en las que se debatió el texto propuesto y las 
270 enmiendas presentadas por sus miembros, logró redactar el Proyecto de 
Estatutos que se ha sometido al control de legalidad previsto por la Ley 
Orgánica de Universidades. Una vez realizado tal control, hay convocada una 
sesión del Claustro, en la que se producirá la toma de razón de las escasas 
modificaciones que hubieron de introducirse y que han sido redactadas 
conjuntamente por la Mesa del Claustro y la Comisión redactora, con lo que 
nuestros Estatutos quedarán pendientes de aprobación definitiva por el 
Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y León y publicación (en 
BOCyL), que señalará el momento de su entrada en vigor. 
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    Del mismo modo, en aplicación de las previsiones de la Ley Orgánica de 
Universidades, la Junta de Gobierno, tras celebrar dos sesiones en los últimos 
meses del año 2002, fue sustituida por el Consejo de Gobierno Provisional que 
comenzó su actividad en el año 2003, a lo largo del cual ha celebrado hasta el 
momento cinco sesiones en las que ha abordado cuestiones de la máxima 
importancia para nuestra Universidad, que en su décimo aniversario deberá 
continuar el desarrollo de su normativa propia y de su organización de 
conformidad con los nuevos Estatutos emanados en cumplimiento de la 
Orgánica de Universidades y de la Ley de Universidades de Castilla y León. 
 
  En lo que atañe a la actividad universitaria ordinaria, la Universidad de 
Burgos ha mantenido una presencia permanente, representada por el Rector, 
en todos los foros de coordinación de la actividad docente investigadora de 
ámbito nacional, como el Consejo de Coordinación Universitaria en el que se 
ha dictaminado sobre el desarrollo reglamentario de la Ley Orgánica de 
Universidades, y sobre la regulación necesaria para la integración en el 
espacio universitario europeo que tan profundo cambio va a llevar consigo 
para las Universidades, y de ámbito autonómico, como el Consejo 
Interuniversitario de Castilla y León, que en el pasado curso ha dado por 
superado al viejo mapa de titulaciones, y ha posibilitado que la Junta de 
Castilla y León permita implantar en nuestra Universidad nuevas titulaciones 
de prometedor futuro, como lo son Comunicación Audiovisual, Terapia 
Ocupacional y Ciencias del Trabajo. 
 
   Por lo que respecta a relaciones externas se ha iniciado el Programa 
Interuniversitario de la Experiencia, patrocinado por la Junta de Castilla y 
León y en el que la Universidad de Burgos ha contado con sedes en Burgos y 
en Aranda de Duero con participación de 72 alumnos y 50 profesores. En 
materia de relaciones internacionales, se han continuado aplicando 
provechosamente los convenios de intercambio de estudiantes y profesores 
con universidades europeas, americanas y asiáticas, y se ha mantenido 
relación con organismos universitarios internacionales como el Polo 
Transfronterizo de Castilla  y León y Región Centro de Portugal, Asociación 
Universitaria Iberoamericana de Postgrado, International Association of 
Universities, Grupo Compostela de Universidades, Comité Español 
Universitario, Agencia Erasmus y Agencia Española de Cooperación 
Internacional, al tiempo que se inicia la colaboración con el grupo Santander. 
 
  En cuanto a movilidad de estudiantes, nuestra Universidad ha recibido 70 
estudiantes Erasmus de 12 Estados de la Unión Europea, así como 100 
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estudiantes de Universidades americanas  (Méjico, EE.UU., Perú) y asiáticas 
(Japón y China). 
    Así mismo 82 estudiantes de nuestra Universidad cursaron parte de sus 
estudios en Universidades europeas a través del programa Erasmus, 6 hicieron 
estancias en paises americanos y uno en Japón. 
   A través de los convenios suscritos por la Universidad de Burgos 2 
estudiantes de la Universidad de Burgos cursaron sus estudios en la 
Universidad Wake Forest, 2 cursaron un master en Western Michigan, uno 
curso intensivamente alemán en Braunschweig, 2 hicieron estancias en la 
Pontificia Universidad Católica de Perú, y se convocaron becas de estudio 
para la Universidad de Quebec, de South Carolina y de Otaru (Japón). 
 
   A través de la AECI cuatro estudiantes y cinco profesores americanos 
hicieron estancias de una media de seis semanas en la Universidad de Burgos, 
y 6 estudiantes y 11 profesores de la Universidad de Burgos hicieron estancias 
en universidades americanas.  
  
   En cuanto a gestión de la investigación se ha proseguido con las 
convocatorias de apoyo para asistencia a cursos, congresos y centros de 
investigación, así como invitación de conferenciantes e investigadores. A 
través de la OTRI se han gestionado 53 contratos de investigación al amparo 
del artículo 83 de la LOU, por importe de 425.365,84 Euros, 12 Cursos de 
especialización  con una cuantía total de 104.995,86 Euros y 33 Proyectos de 
Investigación Subvencionados con 1.074.024 Euros, y 29  contratos de I+D de 
una cuantía de 177.583,82 Euros, y 12 Proyectos de Investigación 
competitivos por un total de 214.129 Euros, lo que denota el importante 
esfuerzo de relación con el tejido empresarial desarrollado por la OTRI, que 
además ha gestionado la realización de 489 prácticas de estudiantes en 
empresas. 
 
   Entre los días 4 y 8 de Noviembre de 2002, en el marco de la Semana de la 
Ciencia, la Universidad de Burgos abrió sus puertas a la sociedad burgalesa 
para mostrar la investigación científica y tecnológica que en ella se desarrolla, 
iniciativa financiada por la Fundación E. C Y T para el fomento y difusión de 
la ciencia, que de nuevo se desarrollará en otoño del año 2003. 
   
   Y por último, hay que reseñar  en la convocatoria del Ministerio de Ciencia 
y Tecnología para financiación de infraestructuras e instrumental científico, la 
ANEP ha evaluado favorablemente proyectos presentados desde la 
Universidad, lo que permitirá acceder a una voluminosa cofinanciación. 
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   El Vicerrectorado de Estudiantes y Extensión Universitaria promovió la 
aprobación por el Consejo de Gobierno de una nueva normativa de 
Asociaciones de la Universidad de Burgos, así como de la normativa sobre 
Evaluación Curricular. También convocó ayudas al estudio por importe de 
48.080 Euros, ayudas para Colectivos y Asociaciones del Universidad por 
importe de 30.000 Euros, y ayudas a Tunas por 6.000 Euros, habiendo 
sufragado los gastos de viaje de los voluntarios que acudieron a  combatir los 
vertidos a las playas de Galicia. 
 
  Se ha mantenido en cuanto a actividades culturales el muy alto nivel de 
cursos precedentes, siendo novedades destacables en esta materia las Noches 
de los lunes en la Residencia Camino de Santiago, y el Montaje del Grupo 
estable de Teatro “Me duele el mundo”. 
 
   También en el área de Extensión Universitaria la unidad de información 
organizó las jornadas de puertas abiertas de los días 1, 2 y 3 de Abril con 
asistencia de 1.596 alumnos de Burgos y 390 de la provincia, además de 
elaborar las guías de la Universidad para el próximo curso y asistir a diversas 
muestras universitarias (I Salón de la Educación en San Sebastián, Aula 2003 
en Madrid). Por lo demás hay que destacar especialmente la Octava edición de 
los  Cursos de Verano de la Universidad de Burgos, en la que se ha potenciado 
su vertiente académica en 28 Cursos, 16 celebrados en el Campus de Burgos, 
y 12 en la provincia, en seis sedes (Aranda de Duero, Medina de Pomar, 
Peñaranda de Duero, Salas de los Infantes, Sasamón y Villadiego). En estos 
cursos además de implicarse 9 Departamentos de la Universidad, se ha 
contado con personalidades muy destacadas de las ciencias, las artes y la 
comunicación entre sus 422 ponentes, y con un total de 1.500 alumnos, de los 
que 1.200 han sido de la propia Universidad de Burgos, y 300 de otras 
Universidades, entre ellos 30 del ITESM y 6 de la Universidad Champagnat. 
 
     La unidad de apoyo a estudiantes con discapacidad ha llevado a cabo una 
amplia labor informativa de la existencia y funciones del servicio, así como 
diversos informes para la mejora de la accesibilidad de los distintos Centros. 
También organizó la I Jornada de Voluntariado y Discapacidad, coordinó las 
actividades de los voluntarios, y abordó  actividades de sensibilización. 
 
   La actividad deportiva ha seguido incrementándose mereciendo destacarse 
en el deporte federado el ascenso a Primera División Nacional del equipo de 
baloncesto femenino, y el cuarto puesto alcanzado en la misma división por el 
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equipo masculino. Igualmente ha sido altoo el número de participantes (1.384)  
en el Trofeo Rector en muy diversas modalidades y en el Trofeo Primavera. 
Se han obtenido una medalla de plata  (Taekwondo) y otra de bronce 
(Baloncesto Femenino) en los Campeonatos de España Universitarios del año 
2003. 
 
 
     La Biblioteca Universitaria ha continuado incrementando su servicio a la 
comunidad universitaria alcanzando 115.000 monografías, con una gran 
expansión de las consultas de revistas electrónicas, y del préstamo 
interbibliotecario, este último con un total de 3.248 documentos obtenidos y 
servidos.. Han sido también hechos destacables a lo largo del pasado curso la 
Exposición “La Universidad de Burgos en el Camino de Santiago”, 
coincidiendo con la publicación del libro del Prof. Luis Martínez, y la 
presentación, para culminar el proceso de evaluación y mejora de la calidad, a 
la convocatoria del MECD para certificación de servicios de Bibliotecas 
Universitarias. 
 
   El Servicio de Informática y Comunicaciones se ha sometido a un proceso 
de autoevaluación que está próximo a terminarse, siendo de destacar como 
novedades la explotación del Sistema de Ordenación Académica que permitirá 
automatizar todo los procesos de Ordenación Académica, y el Sistema de 
Información de la Red para uso interno del personal del Servicio, al tiempo 
que se ha creado una aplicación para el Servicio de Publicaciones y se han 
modificado otras para adaptarlas a nuevas regulaciones. Se ha completado la 
puesta en marcha de una nueva arquitectura del correo electrónico seguro, que 
ha conseguido la certificación del más alto nivel de calidad por la Red IRIS. 
 
    La Gerencia, mediante el Servicio de Contabilidad, Presupuestos e 
Investigación, presentó la cuenta de liquidación del presupuesto de 2002 a la 
aprobación del Consejo de Gobierno el 23 de Mayo, así como el proyecto de 
presupuesto para el año 2003 por un total de 55.828.053 Euros, con un 
incremento de 2,5%. Ambos se elevaron al Consejo de Administración, el cual 
los ha aprobado en su sesión de 22 de Septiembre de 2003. 
 
  Las instalaciones de la Universidad de Burgos han experimentado su mayor 
incremento de los últimos años, con la entrada en servicio del nuevo edificio 
de la Escuela Politécnica Superior que alberga la Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos, y cuya inauguración solemne fue presidida por su Alteza 
Real el Príncipe de Asturias, el día 16 de Octubre de 2002. También se ha 



 6 

continuado la mejora de otros edificios, como la Facultad de Ciencias que está 
siendo mejorada en fachada y revestimientos, así como en laboratorios. El 
Excmo. Ayuntamiento Burgos, ultimó la cesión de los terrenos de la manzana 
de San Amaro, donde se ubicará el edificio de Servicios Centrales, y en el día 
de ayer ha consumado la cesión del terreno en que se edificó el edificio nuevo 
de la Escuela Politécnica Superior, y la cesión del Hospital de la Concepción 
con destino a usos docentes y de investigación, todo lo cual ofrece un porvenir 
halagüeño para la mejora de las instalaciones universitarias y la integración de 
la Universidad con su ciudad. 
 
   El área de Innovación presentó en Mayo a Decanos, Directores de Escuela y 
Directores de Departamento, y ha puesto en marcha después durante el pasado 
curso, la Plataforma, una herramienta informática - verdadero campus 
universitario on line - que permitirá incorporar Internet como apoyo a la 
docencia de las titulaciones universitarias, y servir de cauce a la impartición 
de otros tipos de formación para la comunidad universitaria, de lo que han 
sido ya muestra los cursos de Acces, Word y Power Point impartidos en Junio 
y Septiembre. 
 
   La Unidad de empleo prosiguió sus tareas de Orientación Profesional en 
colaboración con la Viceconsejería  de Trabajo de la Junta de Castilla y León 
proporcionando tutorías individualizadas a 552 titulados universitarios, 495 en 
empleo y 17 en autoempleo. Otros 108 titulados han recibido atención en 
grupo, tanto para diversos aspectos del empleo como del autoempleo. La 
Bolsa de Empleo recibió 172 ofertas de 136 empresas, y han sido 1.906 los 
titulados que han participado en estos procesos de selección, contando 
actualmente con 1.564 titulados inscritos, habiendo encontrado empleo 198 de 
ellos. En Marzo de 2003 se celebró el II Foro de Empleo, que resultó un éxito 
de participación, con 36 empresas y cerca de 6.000 titulados universitarios. Se 
ha colaborado en la puesta en marcha del Servicio de Orientación Académica 
y Profesional con soporte informático, y se ha puesto igualmente en marcha 
una investigación de mercados con envío de 355 cuestionarios a universitarios 
y 158 a empresas. 
 
     En cuanto a personal docente e investigador, el curso académico 2002-
2003 ofrece datos muy relevantes, por cuanto han tomado posesión a 
consecuencia de la celebración de los concursos números. 31 y 32, un total de 
78 profesores de los distintos cuerpos docentes universitarios (un CAUN, 41 
PTUN, 4 CAEU y 32 PTEU). 
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    Por lo que atañe al personal docente e investigador contratado se han 
celebrado dos concursos de méritos con un total de 36 plazas de ayudantes, 
profesores asociados y una de PTEU interino. 
   En cuanto a méritos docentes, se han concedido 103 tramos a 97 docentes, lo 
que supone un incremento del 68% respecto del curso anterior, y por parte de 
la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, se han 
concedido nueve tramos a otros tantos profesores  de nuestra Universidad de 
los distintos cuerpos docentes.  Por último, se han comenzado a aplicar el 
pasado curso los complementos retributivos creados por la Junta de Castilla y 
León en dos de sus clases: labor docente como funcionario y labor 
investigadora de los Doctores. 
 
  Por lo que respecta a Personal de Administración y Servicios, la Relación de 
Puestos de Trabajo para el año 2002 registró un total de 329 puestos de 
trabajo. Se produjo la transformación de dos plazas, y la recalificación con 
subida a nivel 16 de los puestos base, siendo el Servicio de Informática por 
transformación, y la Biblioteca Universitaria por adscripciones provisionales 
los que experimentaron mayores cambios. Se han celebrado cuatro procesos 
selectivos, dos de promoción interna (uno en la escala de Gestión y otro en la 
escala Administrativa) y dos concursos oposición (una plaza en la Escala de 
Gestión, ya provista y otro concurso oposición en la escala Auxiliar todavía en 
curso). 
 
   En lo referente a estudiantes, el número total de matriculados fue de 9.310, 
de los que 8.682 fueron estudiantes de primer y segundo ciclo, 275 estudiantes 
de tercer ciclo y 353 de Estudios Propios, en un total de 41 Planes de Estudio, 
14 de ellos a extinguir, así como 18 Programas de Doctorado y 9 Estudios 
Propios. Se han defendido el pasado curso 34 Tesis Doctorales, y se han 
tramitado 1.064 Títulos de Licenciado, Diplomado, Arquitecto e Ingeniero 
Técnico, 37 Títulos de Doctor y 183 de Estudios propios. 
     Se han implantado para el nuevo curso y los sucesivos, tres nuevas 
titulaciones, que son Comunicación Audiovisual, Terapia Ocupacional y 
Ciencias del Trabajo y se encuentra muy avanzada la integración de la Escuela 
Adscrita de Enfermería. 
 
       La actividad a destacar en cada uno de los diversos centros de la 
Universidad de Burgos, puede resumirse del modo siguiente: 
 
                   ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 
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  Impartió docencia en ocho titulaciones, tres de las cuales son de segundo 
ciclo, a un total de 4.211 alumnos habiendo finalizado sus estudios 492 de 
ellos. 393 alumnos han realizado prácticas en empresas, todos ellos becados. 
 
                FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
EMPRESARIALES       
  
  Impartió docencia en   tres titulaciones, dos de primer ciclo y una de segundo 
ciclo, a un total de 1.616 alumnos, habiendo finalizado sus estudios un total de 
322 alumnos (137 de ADE, 144 de Ciencias Empresariales y 41 de Gestión y 
Administración Pública). 
    Al amparo de diferentes convenios han realizado prácticas en empresas a lo 
largo del curso 196 alumnos. También a través de distintos acuerdos, 20 
alumnos han podido realizar cursos completos al amparo del programa 
Sócrates en Facultades de Alemania, Bélgica, Dinamarca, Francia, Italia, 
Portugal y Reino Unido, y la Facultad ha participado en la implantación del 
sistema ECTS para sus tres titulaciones. Otros programas han permitido el 
intercambio con el ITESM, la Universidad Champagnat y la Otaru University 
of Commerce de Japón. Asímismo la Facultad ha participado en el Curso 
“Gestión de riesgos en la empresa actual”, en un programa de doctorado 
interuniversitario con las Universidades de Salamanca y Valladolid, un master 
en prevención de riesgos laborales  y un curso de auditoría de Cuentas, así 
como en el marco de la consolidada  colaboración con Caja de Burgos, el Aula 
de este nombre ha desarrollado 6 ciclos de conferencias. Por último en este 
centro se realizaron unas Jornadas Universitarias sobre Cooperativismo los 
días 7 y 8 de Abril. 
 
                         FACULTAD DE CIENCIAS 
 
  Impartió docencia en tres titulaciones, una de ellas a extinguir y todas con 
segundo ciclo. Se defendieron 12 tesis doctorales, 7 en el Departamento de 
Biotecnología y 5 en el Departamento de Química correspondientes a cuatro 
programas de doctorado. Por cuarto año consecutivo se organizó el acto 
académico de fin de carrera en el Aula Magna, correspondiente a las 
titulaciones de Ciencias Químicas y Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 
   Dentro de la Semana de la Ciencia la Facultad organizó una jornada bajo el 
título “La formación de científicos y tecnólogos: un reto permanente”. Así 
mismo el Aula de  Estudios Científicos finaciada por Caja de Burgos organizó 
el ciclo “Fronteras de la Ciencia Actual” dirigido a profesores y alumnos e 
integrado por cuatro cursos.      



 9 

  Por último hay que reseñar que 37 estudiantes de Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos y 38 de Ciencias Químicas han realizado prácticas en empresas, y 
19 estudiantes de Ciencia Químicas y 5 de Ciencia y tecnología de los 
Alimentos han utilizado los programas Sócrates/Erasmus en Universidades de 
Alemania, Bélgica, Dinamarca, Francia, Irlanda, Italia, Polonia y Portugal. 
 
                           FACULTAD DE DERECHO 
 
    Impartió docencia en dos titulaciones de segundo ciclo, varios títulos 
propios, y dos cursos de Doctorado. Se defendieron en ella 5 tesis doctorales 
(2 del Departamento de Derecho Público y 3 del Departamento de Derecho 
Privado. Se desarrollaron además otras actividades complementarias como el 
Curso de Asesores Jurídicos en Consumo, la Escuela de Práctica Jurídica y las 
actividades del Aula Alonso Martínez (Jornadas sobre Fundaciones y 
Mecenazgo, publicación de “Una Ley para la Transición”, mantenimiento del 
Proyecto Iuris II, servicio de consulta y publicaciones periódicas “La Ley”. 
   Otras actividades fueron: Las V Jornadas sobre Derecho, Política y Defensa, 
las prácticas en la Clínica Forense, el I Curso Avanzado de Oratoria Jurídica y 
el II Curso de Oratoria Práctica, y las prácticas en Registro Civil y Registro de 
la Propiedad, así como numerosas conferencias. 
   En el marco de los programas Sócrates/Erasmus, los alumnos de la Facultad 
han realizado estancias en otras Universidades europeas de Alemania, Grecia, 
Italia, Portugal Reino Unido, y alumnos de otras Universidades europeas de 
Alemania, Grecia, Italia, y Reino Unido han realizado cursos en esta Facultad. 
 
                   FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 
 
   Impartió docencia en ocho titulaciones, dos de ellas segundo ciclo. Se ha 
realizado la evaluación de la titulación de Humanidades dentro del II Plan de 
Calidad de las Universidades, así como un estudio sobre la situación laboral 
de los egresados en dos titulaciones, que permitirá ampliar sus posibilidades 
de empleo. En el marco del Aula Caja de Burgos se realizaron 9 Jornadas 
sobre temas diversos, así como el Congreso de la Asociación de Historia de la 
Educación.  
 
                  ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA 
 
  Impartió docencia  en la titulación de Enfermería a 217 alumnos 
 
                 ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES      
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   Impartió docencia a 245 alumnos, de los que han terminado sus estudios 53. 
   Un total de 46 alumnos han realizado prácticas en empresas, y se han 
llevado a cabo, entre otras actividades complementarias, diversos cursos sobre 
recursos humanos 


