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DISCURSO (Memoria del curso 2003/04) 
 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL 
DISTINGUIDO PROFESOR ZEWAIL 
EXCMOS. SRS. VICERRECTORES  
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES 
EXCMAS E ILMAS. AUTORIDADES 
COMPAÑEROS Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 
SRAS Y SRES. 

 
Antes de que se proceda a inaugurar oficialmente el curso, me 

corresponde el honor de hacer la lectura de un resumen de las actividades 
desarrolladas por la Universidad a lo largo del Curso 2003/2004, período 
académico marcado de modo particular por la celebración de un 
acontecimiento que nos llena de orgullo y satisfacción: el X Aniversario de 
nuestra Universidad.  

 
Pese a la notoria juventud de nuestra Institución, esta tarea de 

selección de los principales datos y acontecimientos que componen la 
Memoria del Curso en absoluto resulta nada sencilla a la vista de la actividad 
—cada vez más intensa— que en ella se desarrolla. 

 
En primer término, resulta obligado destacar que en este curso 

académico que ahora despedimos se ha culminado el proceso de adaptación 
del régimen jurídico de la Universidad de Burgos al marco legal establecido 
por la Ley Orgánica de Universidades. En efecto, gracias al intenso trabajo 
de la Comisión específica y del Claustro, y tras recibir las necesarias 
aprobaciones, los Estatutos de la Universidad de Burgos entraron en vigor el 
30 de diciembre de 2003. Terminada esta etapa, se procedió a la inmediata 
apertura de los procesos electorales de los distintos órganos de gobierno y 
gestión académica. Procesos que concluyeron con  el nombramiento de D. 
José María Leal Villalba como Rector de nuestra Universidad, y con la 
constitución del Claustro (el 15 de junio de 2004) y de un nuevo Consejo de 
Gobierno (el 21 de julio de este mismo año).  

 
Asimismo, dentro de los hitos de carácter institucional que han 

marcado el curso 2003-2004, debe subrayarse la constitución (el pasado 27 
de enero) del Consejo Social de la Universidad de Burgos. Órgano, presidido 
por el Excmo. Sr. D. Francisco Isasi Martínez e integrado por destacadas 
personalidades de la vida cultural, social y económica burgalesa, con el fin 
de hacer posible la participación e implicación de toda la sociedad en la 
Universidad de Burgos.  
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En relación con la actividad docente, durante el curso 2003/2004 

8.538 alumnos han cursado alguna de las 29 titulaciones que se imparten en 
los 8 centros que componen nuestra Universidad y con la implicación de 16 
departamentos. En este curso debe hacerse hincapié en que las cifras de 
matricula (pese a la tendencia contraria derivada del fuerte descenso 
demográfico) se han mantenido en la línea de los últimos años: en octubre de 
2003 se incorporaron por primera vez a nuestra Universidad 1.934 alumnos. 

 
En este año académico iniciaron su andadura dos nuevas titulaciones 

oficiales: la licenciatura en Comunicación Audiovisual y la diplomatura en 
Terapia Ocupacional, y culminó el proceso de adscripción de la Escuela 
Superior de Turismo. De igual forma, dentro del esfuerzo que corresponde a 
una Universidad emprendedora, se han dado todos los pasos necesarios para 
poder implantar y poner en marcha en el curso que ahora comienza la 
titulación de Ciencias del Trabajo y la doble titulación de Derecho y 
Administración de Empresas.  

 
Dentro de los retos asumidos en el ámbito docente debe subrayarse la 

mejora llevada a cabo en la formación del estudiante de tercer ciclo de la 
Universidad de Burgos. Con este fin, la Universidad ha ofertado (con la 
implicación de 12 departamentos) 22 programas de doctorado. Estos 
estudios  han sido seguidos por 275 alumnos. Fruto de la labor desarrollada 
en años anteriores, en este curso se han defendido 17 tesis doctorales.  

 
Igualmente, la demanda de formación de postgrado ha continuado 

creciendo. En este curso se han matriculado más de 300 alumnos. La oferta 
de formación permanente se concreta en 11 títulos propios. Debe hacerse 
mención de la implantación de 2 nuevos Master. Así, junto al Master en 
Prevención en Riesgos Laborales, en este curso se ha iniciado la docencia en 
el Master de Cultura Hispánica y en el de Desarrollo y Gestión de Recursos 
Humanos. También se ha impartido por primera vez el curso de 
perfeccionamiento “Escuela de Quimiometría”. Por otra parte, los títulos de 
Especialista Universitario en Derecho de Consumo, en Didáctica de la 
educación del consumidor y en Gestión y Administración Inmobiliaria 
pueden considerarse ya títulos consolidados en nuestra ciudad. También 
merece mención obligada el curso de Experto en Auditoría de Cuentas y los 
tres cursos de Graduado Superior impartidos por el Instituto Universitario de 
Restauración: a la sazón, Arquitectura de Interiores, Gestión de la 
Edificación y Técnico en Restauración del Patrimonio Histórico-Artístico. 
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También debe ponerse de relieve el afianzamiento del programa 
interuniversitario de la experiencia, dirigido a los mayores de 55 años. El 
cual no sólo ha posibilitado el acceso a la formación universitaria a 147 
personas, sino que ha cooperado de modo importante en la propuesta de 
conductas activas ante el envejecimiento y mejora de la calidad de vida.  

 
En la línea de mejora de la calidad y la innovación educativa durante 

el presente curso se ha desarrollado el proyecto de Tutoría Personal de 
Orientación Académica y Profesional. Iniciativa cuya implantación ha sido 
posible gracias a la positiva actitud y disposición de 200 profesores. 

 
Asimismo, este curso ha coincidido con la celebración en el 2003 del 

año europeo de las personas con discapacidad. En este marco, debe elogiarse 
la labor llevada a cabo por la Unidad de Apoyo a estudiantes con 
discapacidad con el fin de mejorar la accesibilidad de distintos centros, así 
como la realización de tareas de asesoramiento individualizado y 
sensibilización de la comunidad universitaria. De modo particular (y con la 
colaboración del Foro Integracción 2003) se elaboró la Guía para el 
profesorado de apoyo a los estudiantes con discapacidad. Publicación 
pionera en la Universidad española.  

 
Durante este período también ha mejorado la vinculación de la 

Universidad de Burgos con el entramado empresarial e institucional. En la 
actualidad se mantienen convenios con 135 empresas y otras entidades 
colaboradoras, que posibilitan el intercambio de conocimientos e 
inquietudes entre la Universidad y su entorno. La Universidad (a través del 
Servicio Central de Apoyo a la Investigación) ha efectuado 1000 
prestaciones de servicios que han permitido el contacto de los estudiantes 
con el mundo empresarial e institucional, apartado fundamental tanto para su 
formación como para su futura inserción laboral. En concreto, en este curso, 
gestionadas por la OTRI, se han realizado 271 estancias formativas en 
empresas al amparo del Programa de Cooperación Educativa y 908 
estudiantes se han beneficiado de prácticas formativas. A estas cifras hay 
que añadir las prácticas realizadas por 114 titulados, gestionadas por la 
Fundación General de la Universidad de Burgos, en el marco del Programa 
de la Agencia de Desarrollo Europeo y del Programa de prácticas de la Junta 
de Castilla y León. 

 
La actividad investigadora desarrollada por los Departamentos que 

integran la Universidad de Burgos también ha experimentado un avance 
significativo. Esta mejora en la producción científica (plasmada ya en la 
Memoria de Investigación), se pone de relieve tanto en el notable aumento 
en la capacidad de captación de recursos en convocatorias públicas como en 
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el incremento del número y calidad de las publicaciones. En este orden de 
ideas, debe subrayarse que en el curso 2003/2004, 30 Proyectos de 
investigación presentados por grupos de investigación de nuestra 
Universidad han recibido financiación de diversos organismos públicos. Por 
consiguiente, en este momento 78 Proyectos de investigación desarrollados 
en la Universidad cuentan con financiación externa. Como era de esperar, 
este avance se ha traducido en el reconocimiento oficial de la solvencia y 
competitividad de muchos de nuestros investigadores: la Comisión Nacional 
Evaluadora de la Actividad Investigadora ha reconocido 39 nuevos tramos 
de sexenios de investigación a los docentes de la Universidad de Burgos. 
Cifra que duplica los reconocimientos concedidos en el curso pasado y pone 
de relieve el bagaje y la preparación que va alcanzando el personal 
investigador de nuestra Universidad, así como el acierto de la línea de 
trabajo marcada en los últimos años.  

 
También las actividades de divulgación científica han contado con un 

amplio programa. Junto a la organización de 14 congresos en la Universidad 
y numerosos cursos, conferencias, seminarios y jornadas de carácter 
científico coordinados por los diversos centros y departamentos, debe 
hacerse mención de la III semana de la Ciencia y la Tecnología, la XII 
Muestra Industrial y, de forma novedosa, la I Semana de la Innovación, 
promovida esta última con el fin de fomentar la creación de empresas de base 
tecnológica en Burgos (y tanto en la capital como en su provincia).  

 
Como muestra de la apuesta clara de la Universidad de Burgos por la 

actividad investigadora se han concedido, en el marco de diversas 
convocatorias, más de 350 ayudas (por un importe de 195.000 €), dirigidas a 
facilitar la movilidad del personal investigador, la concesión de bolsas de 
viaje así como para la organización congresos. 

 
Para la consecución de este objetivo prioritario de fomento de la 

investigación se elaboró un programa económico específico de 
inversiones. La ejecución (realizada en este curso) de los fondos 
procedentes de diversos convenios europeos, nacionales y autonómicos ha 
permitido acometer las inaplazables necesidades de expansión de las 
infraestructuras científicas de nuestra Universidad, así como la instalación 
de un competitivo equipamiento tecnológico. Esta política ha significado un 
aumento porcentual considerable de las dotaciones realizadas en ejercicios 
anteriores. Esta inversión (de más de 5.000.000 €) ha permitido proseguir 
con la segunda fase de las inversiones en la Escuela Politécnica, así como 
con las actuaciones de reforma, restauración y rehabilitación de la Facultad 
de Humanidades y Educación y de la Facultad de Ciencias. También se han 
realizado acciones dirigidas a la remodelación de los laboratorios de 
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investigación, así como a la dotación de equipamiento científico y 
tecnológico, y específicamente, a la puesta en marcha del edificio I+D con la 
finalidad prioritaria de alentar la formación de grupos de investigación en 
este Centro que respondan a los retos de innovación y competitividad en la 
producción científica y técnica de la Universidad de Burgos, y a las 
demandas de nuestro entorno.  

 
De forma paralela, una importante partida presupuestaria se ha 

dirigido a la mejora de los fondos bibliográficos de nuestra Universidad. En 
este curso se han destinado 871.000 € a la adquisición de monografías, 
revistas y bases de datos. Esta inversión permite que en la actualidad la 
comunidad universitaria pueda disfrutar del acceso a la consulta de 126.041 
volúmenes, así como de más de 5.500 revistas (3.921 de ellas en formato 
electrónico). 

 
Por su parte, la actividad investigadora ha generado 651.790 € (más de 

100 millones de pesetas) a través de 86 nuevos contratos de investigación 
suscritos al amparo del artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades.  

 
En cuanto a la acción internacional, durante este curso 98 estudiantes 

de primer y segundo ciclo de la Universidad de Burgos han realizado un 
período de estudio en una universidad extranjera (en desarrollo de los 
convenios de cooperación que la Universidad tiene suscritos con 
instituciones de educación superior y organismos internacionales en 20 
países europeos, americanos y asiáticos). En cumplimiento de estos 
convenios, también 175 estudiantes extranjeros escogieron la Universidad 
de Burgos para completar su formación. En el marco del Programa 
Sócrates-Erasmus, se han firmado 121 acuerdos bilaterales con una oferta de 
200 plazas para estudiantes y también distintos Departamentos de la UBU 
han participado en un total de 5 proyectos europeos. 

 
Por otra parte, continúa la progresiva consolidación de nuestra 

Universidad como lugar privilegiado para el aprendizaje del castellano. En 
este curso 250 estudiantes han participado en un total de 9 cursos de español 
para extranjeros. 

 
En el ámbito de la extensión universitaria, la Universidad de Burgos 

(dentro del compromiso asumido en favor del apoyo de la vida cultural de la 
comunidad universitaria y de la sociedad burgalesa) ha mantenido una 
programación estable de exposiciones, cursos, conciertos y conferencias de 
toda índole. Asimismo, el año académico ha estado jalonado de numerosas 
actuaciones y actividades organizadas por el Aula de Teatro, el Aula de Cine 
y el Aula de Paz y Desarrollo. De modo particular, cabe destacar junto a la 
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consolidación del Festival de Escena abierta, la excelente acogida del 
novedoso I Festival de Músicas de Cine, así como el Taller de Creación y 
Dirección escénica y los cursos de oratoria. 

 
El deporte es una de las actividades que la Universidad ha tratado de 

consolidar en los últimos años. En aplicación de un programa específico, en 
este curso 2.516 miembros de la comunidad universitaria han participado en 
las distintas competiciones. Ello supone que el 30% de los alumnos de 
nuestra Universidad practican deporte. Además la organización deportiva se 
ha completado con la oferta por parte del Servicio de Deportes de 29 cursos, 
escuelas y entrenamientos, así como diversas actividades de senderismo, 
escalada, esquí y espeleología. 

  
La Universidad ha contado con representación de equipos en las 

competiciones organizadas por las distintas federaciones. Constituye un 
motivo de satisfacción señalar que el equipo de baloncesto femenino ha 
obtenido la primera plaza en la Primera División Nacional Femenina y, tras 
jugar la correspondiente fase de promoción, ha logrado ascender a la Liga de 
Baloncesto 2. Asimismo, de forma destacada el equipo de voleibol 
masculino ha sido campeón tanto de la segunda división masculina de 
Castilla y León como de la fase de promoción y ha conseguido el ascenso a 
la primera división nacional de voleibol masculino. 

 
En el mes de julio, la actividad de la Universidad ha seguido 

manteniendo (por noveno año consecutivo) una intensidad especial con 
ocasión de la celebración de los Cursos de Verano. El alto nivel científico de 
los ponentes, unido a la amplitud de los temas desarrollados en los más de 25 
cursos organizados, permite afirmar que la Universidad de Burgos se ha 
convertido en un referente en Castilla y León dentro de las actividades 
estivales universitarias.  

 
La Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Burgos ha 

prestado sus labores de apoyo técnico, asesoramiento y coordinación en la 
mejora de los Centros, Departamentos y Servicios que integran la 
Universidad. Entre otras actividades, ha impulsado la participación de cada 
una de las unidades en el Programa de Evaluación Institucional y en el 
Programa Piloto de Acreditación de la ANECA. 

 
A su vez, la Unidad de Empleo, a través de variadas iniciativas, ha 

continuado potenciando la política institucional de la Universidad de Burgos 
dirigida a facilitar la incorporación de nuestros egresados al mercado laboral. 
En este curso, además de la inestimable ayuda de la bolsa de empleo y de 
otras actividades formativas, 472 titulados universitarios han recibido 
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tutorías individualizadas de orientación profesional. En marzo de 2003, en el 
marco de esas iniciativas, tuvo lugar la celebración de “Foro Emprende”, 
actividad dirigida a establecer un nexo de conexión de los universitarios con 
las entidades especializadas en la creación de empresas y autoempleo. 

  
El Instituto de Formación del Profesorado ha continuado durante el 

pasado curso incrementando su presencia en todas las actividades de aptitud 
pedagógica, apoyo a la innovación, así como en la preparación del 
profesorado para la convergencia europea. Igualmente, el Personal de 
Administración y Servicios ha podido beneficiarse de acciones formativas 
específicas o conjuntas como las realizadas por la Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales para distintos sectores de la comunidad universitaria.  

 
Finalmente, resulta preciso mencionar la evidente mejora de los 

procesos de gestión de personal, académicos y económico-financieros, así 
como el hecho de que todas las actividades realizadas de la Universidad de 
Burgos se han ejecutado en el marco de un equilibrio presupuestario y de 
suficiencia económica. El presupuesto aprobado por el Consejo Social para 
el ejercicio 2004 asciende a  54.030.026 €, siendo el de 2003 de 55.828.053 
€.  

 
De modo particular, deseo señalar que para desarrollar toda la labor 

expuesta, la Universidad ha contado en este curso con una plantilla formada 
por 642 miembros del Personal Docente  e Investigador y 341 miembros del 
Personal de Administración y Servicios; además de 238 becarios que han 
desarrollado tareas de investigación y de apoyo en la gestión.  

 
Quiero acabar, por ello, felicitando a todos ellos por el trabajo 

desarrollado y, de modo particular, a quienes durante este curso han 
superado los concursos de promoción administrativa y docente convocados.  

 
Asimismo, deseo manifestar nuestro agradecimiento a todas aquellas 

personas que han trabajado (y continúan haciéndolo) en la elaboración del 
Plan Estratégico de nuestra Universidad. Proyecto ambicioso con el que 
esperamos dar respuesta adecuada a los retos de innovación y 
competitividad demandados por la sociedad castellano-leonesa y la de 
nuestra ciudad.  

 
Agradecimiento que hago extensivo a todos los integrantes de la 

Comisión del X Aniversario, ya que gracias a su desinteresada colaboración 
en la organización de los distintos eventos conmemorativos (que se 
desarrollarán a lo largo del primer trimestre del curso académico que hoy 
inauguramos y que tuvieron como pórtico la celebración del Acto Solemne 
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del pasado 26 de mayo), ya que han hecho posible que nos sintamos 
orgullosos de la labor realizada por la Universidad de Burgos en esta etapa, 
al tiempo que nos permiten soñar con lograr las metas que nos hemos 
propuesto alcanzar en la próxima década.  

 
Muchas gracias.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


