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RESUMEN:

La Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) es ya una realidad que plantea importantes retos
para la docencia, al tiempo que abre oportunidades permitiendo personalizar las trayectorias
de aprendizaje y adaptar la ensefianza a entornos profesionales en constante cambio, donde

surgen nuevos perfiles y oportunidades laborales.

Este trabajo presenta una propuesta de transformacién metodoldgica para la Formacién
Profesional, basada en la taxonomia del aprendizaje de Bloom (1968), la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner (1983), el uso de metodologias activas centradas en el

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la integracién de la IAGen.

En este marco, la IAGen, a través de tutores socraticos, facilita el estudio individual fuera del
aula (habilidades cognitivas de orden inferior) adaptando la manifestacién del contenido a los
distintos perfiles de inteligencia y liberando tiempo en clase para potenciar habilidades de

orden superior.

En paralelo, contribuye a adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje, reducir carga
administrativa, ofrecer informacion en tiempo real y mejorar el seguimiento del alumnado en
tanto contribuye al logro de los objetivos educativos, el aumento de la motivacion y la

reduccion del abandono escolar.

Siguiendo las recomendaciones de la UNESCO, este trabajo analiza estos retos desde tres

dimensiones fundamentales: gobernanza, pedagogia y operatividad.

PALABRAS CLAVE:

Inteligencia artificial generativa, inteligencias multiples, DUA, clase invertida, formacion

profesional
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ABSTRACT:

Generative Artificial Intelligence (GenAl) is already a reality that poses significant challenges
for teaching practice while simultaneously opening up opportunities that must be seized. Its
incorporation makes it possible to personalize learning trajectories and better adapt
instruction to constantly evolving professional environments, where new occupational profiles

and employment opportunities are continuously emerging.

This paper presents a proposal for methodological transformation in Vocational Education and
Training, grounded in Bloom's taxonomy of learning (1968), Gardner's theory of multiple
intelligences (1983), the use of active methodologies centered on Universal Design for

Learning (UDL), and the integration of Al.

Within this framework, GenAl, operating through Socratic tutoring systems, facilitates
individual study outside the classroom — addressing lower-order cognitive skills — by
adapting the presentation of content to diverse intelligence profiles, thereby freeing up

classroom time to foster higher-order thinking skills.

In parallel, it contributes to adapting teaching and learning processes, reducing administrative
workload, providing real-time information, and improving student monitoring, insofar as it
supports the achievement of educational objectives, the enhancement of motivation, and the

reduction of early school leaving.

In accordance with UNESCO's recommendations, this paper examines these challenges across

three fundamental dimensions: governance, pedagogy, and operability.
KEYWORDS:

Generative artificial intelligence, multiple intelligences, UDL, flipped classroom, vocational

education and training



1. Justificacion

El sistema educativo actual, y en particular la Formacidn Profesional en Espafia, se encuentran
en un profundo proceso de transformacion impulsado por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional («BOE» nim. 78, de 01 de
abril de 2022) y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, («BOE» nim. 174, de 22 de julio de 2023) que buscan
una integracion mads profunda entre la formacién académica y las demandas de un mercado

laboral cada vez mas en constante evolucion.

La necesidad de este cambio responde a variables tecnoldgicas, pedagdgicas, organizativas y
humanas, y a la exigencia de adaptar la ensefanza a la “modernidad liquida” descrita por
Bauman (2017), donde la sobresaturacidon de informacidon obliga a redefinir el rol de las
instituciones educativas y del personal docente. La propuesta planteada sostiene que el
modelo tradicional de “clase magistral” es insuficiente para atender la diversidad de un aula

de FP.

La irrupcidén de la Inteligencia Artificial (IA) generativa ha planteado un desafio sin precedentes
a las estructuras pedagégicas tradicionales. En lugar de percibir esta tecnologia como una
herramienta para el plagio, las teorias cognoscitivas sobre el desarrollo del aprendizaje
sugieren que, con un acompanamiento formado, las herramientas correctas y bajo un marco
metodoldgico adecuado, la IA puede actuar como un catalizador para la personalizacién y la
inclusién contribuyendo a la reduccién e incluso eliminacidon de barreras educativas (Vega-

Arias et al., 2025).

De acuerdo con el informe “Datos y cifras. Curso Escolar 2025-2026" publicado por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (en adelante MEFPD), el alumnado
de Grado Medio, compuesto mayoritariamente por nativos digitales de entre 14 y 18 afios,
presenta una paradoja: una alta familiaridad técnica que coexiste con brechas de aprendizaje,
baja motivacién y un riesgo significativo de abandono escolar temprano. Esta situacién

requiere de medidas que permitan dar respuesta a las necesidades del mercado laboral y
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corregir el abandono temprano del sistema educativo que, en muchas ocasiones, es resultado

de un sistema que infrautiliza las herramientas a su alcance.

En su obra Estructuras de la Mente. Teoria de las Inteligencias Multiples, Gardner (1983)
planteaba que las inteligencias se expresan siempre en el contexto de tareas, disciplinas y
ambitos especificos, estableciendo una triada de inteligencia, ambito y campo. El autor define
la inteligencia como “un potencial biopsicoldgico para procesar informacién que se puede
activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor para
una cultura”; a su vez, destaca como toda actividad cultural donde las personas participan por
razones no casuales y en la que se puedan determinar grados de especializacion, son ambitos
y por ultimo, define campo como aquel enfoque que no acepta la idea de una Unica forma de
ser inteligente. Asi, a partir de sus ocho modelos de inteligencias?, esta triada daria lugar a
ocho formas de ensefianza diferenciadas. Para Gardner, decidir cdmo hacer uso de las propias

inteligencias es una cuestion de valores, no de capacidad.

Teniendo en cuenta la referencia anterior, cabe preguntarse ¢ées factible que un docente pueda
adaptar el curriculo, la evaluacién y, por ende, el modelo de ensefianza-aprendizaje, a un aula
con alumnado de diferentes caracteristicas y tipos de inteligencia?, ées posible que lo haga,
ademas, tomando en consideracidn las necesidades y diferentes ritmos de aprendizaje de cada
uno de forma independiente, para favorecer la motivacién y la implicacion personal de cada

uno en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje?

Este trabajo aborda la necesidad de transformar la practica docente mediante la metodologia
Flipped-IAGen, una propuesta que integra el aula invertida, el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) vy la tutorizacion socratica mediante inteligencia artificial generativa (IAGen) para
mejorar la calidad pedagdgica y el incremento de la motivacién desde un acercamiento ligado
a la Taxonomia de Bloom y a la teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1983, 1995,

2001).

La integracion de la IAGen y la metodologia Flipped Classroom buscan transformar al
estudiante en protagonista de su aprendizaje permitiendo, gracias a las funcionalidades que

nos ofrece la IAGen, una personalizacién que hasta ahora era logisticamente inalcanzable. Este

! Las siete inteligencias del modelo inicial propuesto por Gardner en 1983 se ampliaron a ocho con la inteligencia
naturalista planteada por primera vez en “La Inteligencia reformulada” en 2001.
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ajuste permitiria ofrecer a cada alumno un itinerario de aprendizaje personalizado, de forma
que, para un mismo curriculo dado, cada persona podria abordar el estudio con aquellas
herramientas, métodos, formatos o manifestaciones (texto, imagen, video, audio u otros) que

le resulten mas adecuados en funcidn del tipo de inteligencia que le define.

De este modo, y tal como plantea Gardner en La Inteligencia Reformulada (2010), una
inteligencia tipica, ya sea légico-matematica o linglistica, tendra una forma de abordar el
estudio que posiblemente diferird de manera importante frente a una inteligencia naturalista
o una inteligencia musical. Otros autores como Villegas-José y Delgado-Garcia (2024) coinciden
en sefialar que la IA se presenta como un aliado que viene a revolucionar la educacién y a
transformar la forma en que los docentes abordan el proceso de ensefianza-aprendizaje vy el

alumnado aprende.

El impacto de la IA en educacidn es de tal magnitud que, en 2024 el Reglamento de la IA (UE)
2024/1689, por el que se establecen las normas armonizadas sobre inteligencia artificial,
establecié para el dmbito educativo diversas directrices éticas para su uso y, en especial, en
relacidn con los docentes. A su vez, en 2024 la OCDE en una de sus guias técnicas determiné
los principios generales, multiples y heterogéneos de la IA, indicando que estos deben
desarrollarse en relacidn con el respeto de los derechos humanos y democraticos, en concreto,

apostando por la inclusidn, la diversidad, la equidad, la innovacién y el bienestar.

La UNESCO, por su parte, ha desarrollado diferentes documentos y manuales de uso para la
IA, en particular con un enfoque directo en la educacién. En su Guia del uso de la IA en
Educacion (2025) hace mencidn al reto que va a suponer en cuanto a los derechos de autor y
la proteccidon de datos y sefiala que el impacto real de la inteligencia artificial en la educacion
estd aun muy lejos de vislumbrarse y, que es precisamente este hecho el que hace necesario
establecer una regulacion muy rigurosa de la misma. Por otra parte, destaca como principal
ventaja y reto la personalizacién que las herramientas de inteligencia artificial ofrecen a

docentes y discentes, abriendo una oportunidad real a la implementacién del DUA.

En cuanto al desafio que supone, la UNESCO en su informe de 2025 sobre la IA en docencia,
destaca la importancia de fomentar la comprension de los conceptos fundamentales de la IA
y el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, creatividad, resolucion de problemas y

colaboracidon como elementos clave para evitar la dependencia que esta podria generar tanto
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en alumnado como en profesorado, logrando asi un uso responsable y efectivo de sus

capacidades.

2. Marco teodrico

La propuesta planteada requiere de la comprensién previa de varios conceptos ligados a
digitalizacion, normativa y recomendaciones en cuanto a la aplicaciéon de las metodologias

didacticas y teorias del aprendizaje.

Del mismo modo, una visidon general sobre la Formacion Profesional en Espafia y cifras sobre
estudios y tasas de permanencia o abandono, nos permiten tener una mejor comprension del

alcance potencial de la propuesta.

2.1 Conceptos Clave

La Inteligencia Artificial (IA) se define como el conjunto de tecnologias y algoritmos capaces
de simular procesos de inteligencia humana para personalizar el aprendizaje, automatizar

tareas administrativas y proporcionar tutoria inteligente (Chen et al., 2020).

La incorporacién de la IA en el entorno educativo, se presenta en tres ambitos fundamentales:
1) La administracidn, a través de la optimizacién de procesos administrativos por parte de los
docentes, permitiendo la automatizacion de tareas mecanicas y permitiendo al profesorado
enfocarse en el rol didactico; 2) el aprendizaje, a través de la adaptacién de los contenidos a
las necesidades diversas del alumnado, punto en el que se centrard el trabajo actual; y 3) la
toma de decisiones basada en el dato, a partir de la identificacion de necesidades y del
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con herramientas que nos permitan

evaluar el nivel de avances y las adaptaciones requeridas en el proceso.

La IAGen es una tecnologia de inteligencia artificial que se engloba en las tecnologias de
aprendizaje automatico (AA). La IAGen utiliza algoritmos que le permiten mejorar su
rendimiento de forma continua y automatica, a partir de los datos. Genera contenidos en
respuesta a instrucciones escritas en lenguaje natural (prompts); estos contenidos son de

nueva creacion y se presentan en multiples formatos (lenguaje, imagenes, videos, musica...)
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abarcando todo el espectro de la representacidn simbélica del pensamiento humano. La IAGen
se entrena de forma continua a partir de patrones de uso vy, si bien el contenido que genera es
nuevo, no tiene la capacidad de crear nuevas ideas y puede ofrecer resultados que no son
certeros, conocidos como “alucinaciones”. Por tanto, un conocimiento adecuado y un

razonamiento critico son factores clave para el analisis adecuado de los resultados obtenidos.

RAG son las siglas de Generacion Aumentada por Recuperacidon o Retrieval Augmented
Generation. De forma simplificada, es la técnica que, a través de tres pasos asociados a sus
tres siglas, permite a una inteligencia artificial consultar fuentes de informacién externas y
actualizadas antes de proporcionar una respuesta que, de otro modo, estaria basada
Unicamente en el aprendizaje que recibié durante su entrenamiento. Asi, ante una consulta,
la 1A buscara informacién actualizada, la afiadira a la pregunta original para darle contexto y

generara una respuesta precisa, personalizada y sin “alucinaciones”.

La Teoria de las Inteligencias Muiltiples es el modelo propuesto por Howard Gardner, cuya
publicacion Frames of Mind: Theory of Multiple Intelligences en 1983 tuvo un impacto
significativo en los modelos educativos posteriores. En aquella época, con un superior sentido
del juicio, sostuvo que la inteligencia no es un constructo unitario, sino un conjunto de
capacidades distintas que define como formas primarias de inteligencia. Su propuesta se
clasifica como sigue: linglistica, l6gico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica,
intrapersonal, interpersonal y naturalista?; ademds, cada individuo las posee en diferente
medida y de ahi que permita a los individuos aprender de formas diversas. De este modo, cada
persona sera mas receptiva al aprendizaje en el que la faceta predominante de su inteligencia

sea el catalizador del mismo (Mokhtar et al., 2008).

El Disefo Universal para el Aprendizaje, mas conocido como DUA, es el marco educativo que
busca eliminar las barreras al aprendizaje proporcionando multiples formas de representacion,
accioén, expresion y compromiso. El DUA es un enfoque pedagdgico que, desde la investigaciéon
de las ciencias del aprendizaje, reconoce que no existen estudiantes prototipicos y que la

diversidad en las aulas es la norma.

2 La inteligencia naturalista se incorporé al modelo en 2001 con su libro “La Inteligencia reformulada”, que plantea
también pautas para la incorporacién de otras inteligencias en el futuro.
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El DUA no opera de manera aislada, sino que se integra desde la legislacidn basica estatal, que
obliga a las comunidades auténomas a su transposicion. En este sentido, la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracién de la Formacion Profesional
(BOE num. 78, de 1 de abril de 2022), define expresamente el DUA en su glosario como el
modelo basico para articular una educacion inclusiva. Establece que se debe reconocer la
singularidad de cada alumno mediante curriculos flexibles que se ajusten a sus necesidades y
ritmos de aprendizaje. A su vez, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional (BOE nium. 174, de 22 de julio de 2023)
determina en sus principios pedagdgicos que toda oferta formativa debe diseiarse bajo las

pautas del DUA para evitar la exclusidén y garantizar el acceso y la permanencia.

Asi, y de acuerdo con diversos autores (Punina Lasluisa, M.C., Velasco Villa, AV., Arellano
Males, K.G., Vite Balén, M.B., Arias Lugmana, E.B., 2025). el DUA tiene como objetivo
promover la inclusidn y la equidad reduciendo las barreras al aprendizaje y fomentando la
participacién activa en el aula; favorecer la autonomia en el aprendizaje, haciendo que los
estudiantes asuman al protagonismo de su propio proceso; impulsar el desarrollo de
habilidades diversas, desde la adaptacién de la ensefianza a las diferencias en habilidades y
estilos de aprendizaje del alumnado; aumentar el compromiso, motivando al alumnado para
gue se involucre en su aprendizaje; y fortalecer la labor del docente, proporcionando

herramientas que permitan atender la diversidad del aula.

El ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il
Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacién de Castilla y Le6n 2017-2022, (BOCYL
num.115, de 19 de junio de 2017) hace también referencia y pone el foco en el uso de
metodologias activas en el aula, cuyo objetivo, en linea con los ya mencionados para el DUA,
es favorecer el proceso de aprendizaje desde las diferencias individuales contribuyendo a la

inclusion.

En cuanto a metodologias, para la actual propuesta se ha considerado especialmente la

metodologia Flipped Classroom o clase invertida, modelo pedagdgico en el que la instruccion
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directa se realiza fuera del aula y el tiempo de clase se libera para, junto con la experiencia y

guia del docente, llevar a cabo actividades de aprendizaje significativo y colaborativo3.

Por ultimo, en el proceso de incorporacion de la IAGen en el contexto educativo, toma especial
relevancia la alfabetizacion informatica o /A literacy, que la American Library Association (ALA)
(1989) define como la habilidad de buscar, localizar, evaluar y usar la informacién o los hechos,
asi como de crear conocimiento util a partir del mismo (Mokhtar, 2008). En definitiva, hace
referencia a la necesidad de que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para la
busqueda independiente y centrada en su proceso de aprendizaje, siendo capaces de realizar
un andlisis critico de la informacién y sus fuentes y asumiendo un rol mas dindmico en su

desarrollo formativo y profesional.

2.2 Contexto y situacidn actual de la Formacion Profesional

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, planteaba la necesidad de “reinventar el modelo de Formacién Profesional para
dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida laboral, asi como a
las de la realidad productiva”. Reconocia también las circunstancias cambiantes de la economia
y la tecnologia. A su vez, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, en su preambulo, establecia que la citada ley orgdnica
requiere ser detallada, de modo que las administraciones responsables de su desarrollo y
gestiéon garanticen una oferta suficiente y adecuada “permitiendo el establecimiento de
itinerarios formativos, que les acomparen, desde antes de acabar su escolaridad obligatoria y
a lo largo de su vida laboral, y que concluya en la generalizacion de una nueva cultura del

aprendizaje”.

Parece evidente que la normativa reconoce esa necesidad de entender el aprendizaje, no
como un proceso puntual en el tiempo, sino como una actitud que forme parte de nuestra

vida y nuestro desarrollo profesional de forma continuada en el tiempo.

El Il Plan de la Atencion a la Diversidad de Castilla y Ledn, en su capitulo 1.3 hace referencia a

las metodologias que favorecen la metacogniciéon. Analizados con tiento por algin autor

3 puede ampliarse informacién en relacién con esta metodologia en https://www.theflippedclassroom.es/
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(Rubio, 2018) se han definido como aquellas que pretenden desarrollar la actividad mental de

las personas y abogan por aprender a aprender y pensar de forma eficiente.

Desde una perspectiva psicopedagogica, la heterogeneidad del alumnado de Formacion
Profesional, incluyendo estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y
jovenes con trayectorias de fracaso escolar previo, exige enfoques que garanticen la

accesibilidad universal y favorezcan la motivacién intrinseca.

En cuanto al perfil del alumnado de Formacién Profesional, en sus diferentes niveles, el
informe Estadisticas de Formacion Profesional del Sistema Educativo, Edicion 2025 emitido por
el MEFPD, que recoge las cifras del curso escolar 2025-2026, nos muestra datos significativos
en cuanto al perfil, origen, ubicacién y ratios de abandono en cursos anteriores. En concreto,
se analizan los datos del curso 2022-2023 de los que se desprende que con respecto al curso
anterior el abandono del sistema educativo ha sido del 20,3% frente a un 76,3% de alumnado
que sigue cursando los mismos estudios y un 3,4% que aparece matriculado en otras
ensefianzas. Para Grado Medio, la continuidad es del 82,6% con un 1,6% del alumnado que ha
cambiado de estudios y un 15,8% que ha abandonado el sistema educativo; y en cuanto a
Grado Superior de FP, analizando las personas que accedieron en el curso 2019-2020, el 77,2%
del alumnado cuatro ainos después ha titulado en ese grado, los no titulados componen un
4,0% que permanece todavia cursando ese grado, un 2,1% que cursa otros estudios y el 16,7%
restante que no aparece recogido dentro de la matricula del sistema educativo. Este mismo
informe, aporta datos en cuanto a clasificacion del alumnado, y por ejemplo, para el curso
2023-2024 indica que el 14% del total del alumnado de FP en Espafia recibioé apoyo educativo,
estimando que el porcentaje de alumnos con NEAE es significativo. Con todo, es importante
destacar, que los datos presentan importantes variaciones tanto por provincia como por

familia profesional tal y como revelan las figuras 1, 2, 3, 4 y 5.

Por otra parte, el informe revela que, en los Ultimos 5 afios, el alumnado matriculado en FP en
Espafia se ha incrementado en un 32,6% con un crecimiento notable del Grado Superior

(41,9%) posiblemente impulsado por las campafias de comunicacién del Ministerio y el apoyo
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a las salidas profesionales que ofrece la FP por parte de numerosas empresas, tales como

Telefdnica, IBM, Melid Hotels International, Accenture o Mahou entre otras®.

FIGURA 1: Situacion en el curso 2023-2024 del alumnado que accedié a Grado Basico en el curso 2019-2020,
por comunidad auténoma.
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FIGURA 2: Situacidn en el curso 2022-2023 del alumnado que accedié a Grado Basico en al curso 2021-2022,
por familia profesional
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Nota: Datos sin suficiente representatividad para las familias de Maritimo-Pesquera y Vidrio y Ceramica.

4 El 21 de noviembre de 2025, el Grupo Adecco lanza una microserie con el objetivo de impulsar la Formacién
Profesional contando con el apoyo de reconocidas empresas del tejido empresarial espafiol. La noticia se publica
en RRHH Digital y varios medios se hacen eco.
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FIGURA 3: Situacidn en el curso 2023-2024 del alumnado que accedié a Grado Medio en el curso 2019-2020,
por comunidad auténoma.
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FIGURA 4: Alumnado que accedié a Grado Medio en el curso 2019-2020 vy titula, por ciclo finalizado y familia
profesional.

Seguridad y M. Ambiente I T - 92,0
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Sanidad 68.4 98 27
Serv. Sociocutt. y Comun. [IINNIENGG Y 108 27
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Informat. y Comunic. 16,0 6.2
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Textil, Confeccidn y Piel 1,0 34
Imagen Personal 123 3
Administracion y Gestion NNV I 140 44
Industrias Alimentarias 471 108 38
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Electricidad y Electronica 37,9 16,0 6,3
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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(1)  Se consideran los que titulan en los cuatro cursos siguientes desde el acceso al grado.
Nota: Datos sin suficiente representatividad para las familias de Industrias Extractivas y Vidrio y Ceramica.
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FIGURA 5: Situacién en el curso 2022-2023 del alumnado que accedi6 a Grado Superior de FP en el curso 2021-
2011, por familia profesional.
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Nota: Datos sin suficiente representatividad para la familia de Vidrio y Ceramica y Artes y Artesanias.

Las administraciones educativas, teniendo en cuenta la normativa vigente, han querido
promover la creacién de entornos innovadores donde se utilicen metodologias avanzadas de

aprendizaje que permitan conectar el aula con la realidad de los sectores productivos.

El informe “El Futuro del Trabajo: cdmo la IA estd redefiniendo el mercado laboral”, elaborado
por la consultora internacional Hays, especializada en RRHH y gestién del talento, nos aporta
una radiografia de los nuevos escenarios laborales y la modificacion de roles en los diferentes

sectores profesionales.

Una de las principales conclusiones de este informe, en contraposicién a la creencia popular,
es que la IA no elimina puestos de trabajo, sino que transforma su aportacién de valor vy, si
bien determinadas tareas o funciones dejaran de existir tal como las conocemos hoy, también
surgiran nuevos roles que hoy en dia no tenemos la capacidad de imaginar. En el mismo
informe, James Milligan que ocupa el puesto de Global Head of Technology, Engineering and
Contracting de la consultora, hace referencia a cuestiones fundamentales, en concreto que

“cada ola deinnovacion trae disrupcién. Con la IA generativa, el reto es tanto tecnolégico como

11



UNIVERSIDAD|, .
DE BURGOS acultad de Educaciés

humano. La formacién continua y la movilidad interna son esenciales para que la IA

complemente, y no reemplace, el potencial humano”.

Las palabras de este cargo de la consultora, derivadas de su amplia experiencia en la materia,
llevan implicita la necesidad de soportar el desarrollo y la formaciéon de nuestros docentes,

junto con la inevitabilidad del cambio en nuestro modelo educativo.

En linea con el informe de Hays, el cambio se plantea de forma especialmente urgente en la
Formacion Profesional por ser la mas préxima o inmediata a la incorporacidn al entorno laboral
y al mismo tiempo, la que replica en su itinerario formativo la realidad laboral a la que se
enfrentara el alumnado al finalizar su formacién, especialmente a través del mdédulo de
Formacion en centro de trabajo o maxime, si se materializa su aprendizaje a través de la FP

Dual mediante contratos de formacion en alternancia.

La Formacion Profesional requiere de una conexién intrinseca con el “saber hacer”. Las
metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el aprendizaje basado
en retos o el estudio de casos, situan al alumnado frente a situaciones reales del sector
productivo (Vallés-Peris, N. & Bermejo, V., 2025). La Formacidn Profesional se beneficia de
estas estrategias al permitir que el alumnado simule procesos relacionados con el dmbito de
actividad concreto, y la inteligencia artificial en sus diferentes facetas abre un mundo de
posibilidades y potencia estas metodologias, al permitir la creacién de simulaciones dinamicas
y personalizadas que adaptan su complejidad al nivel de competencia demostrado por el

estudiante.

La IAGen se caracteriza por su capacidad para procesar y producir contenido coherente a partir
de grandes volimenes de datos lingliisticos que, a su vez, se genera en forma de diferentes
representaciones que dan respuesta a los objetivos y requerimientos planteados por el DUAy
gue se adaptan a las diferentes necesidades de aprendizaje de la teoria de las Inteligencias
Multiples (IM) de Gardner. En el ambito de la Formacién Profesional, su aplicacién ha pasado
de ser una curiosidad tecnoldgica a una necesidad operativa, ya que permite una
retroalimentacion inmediata que el docente humano, con una carga en torno a 20-25 alumnos
por grupo y varios grupos de diferentes niveles dificilmente puede ofrecer de manera

individualizada en tiempo real.

12
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La informacién aportada por el citado informe del MEFPD en relacién con la Formacion
Profesional, combinados con el informe y conclusiones de Hays, son clave para poner en valor
las oportunidades que nos brinda la IA en la docencia para la preparacién de futuros técnicos
no solo como operarios cualificados, sino como ciudadanos capaces de interactuar
criticamente con sistemas automatizados. El desarrollo del pensamiento critico y la
alfabetizacion en 1A (Al literacy) se convierten en competencias de empleabilidad
transversales, tan importantes como el dominio de un convenio colectivo o de los

conocimientos o habilidades relacionados con su ambito de estudio.

2.3 LalA como catalizador: sinergia entre IA, Inteligencias Multiples y el Il PAD

de Castillay Ledn

La incorporacién de la IA en la docencia no debe entenderse como la simple adicion de
herramientas digitales al repertorio existente. Segun Adil (2025), la adopcién de la IA implica
una reestructuracion de la practica docente. No se trata solo de iniciativas como por ejemplo
el uso de un chatbot, sino de repensar los modelos tradicionales para fomentar una educacion
mas equitativa y eficiente. Como sefialan Reyes Palau y Rodriguez Caballero (2025) en su
Integracion de Inteligencia artificial (IA) en la diddctica de las Ciencias Sociales para la
formacion docente, el desafio reside en equilibrar la innovacion tecnolédgica con un rigor

pedagdgico que preserve el pensamiento critico frente a la automatizacion.

En su informe sobre la IA, la UNESCO plantea la confluencia de variables tecnoldgicas,
pedagdgicas, organizativas y humanas en cuanto a la integracién de la inteligencia artificial en
la educacion. Otros autores como Chen, Cheny Lin (2020) hacen referencia a tres dimensiones
marco en cuanto a politicas de gobernanza, pedagogia y operatividad. En cualquier caso, la
gran mayoria de autores coinciden en sefialar que la inteligencia artificial va a suponer para la
educacién una “revolucion” similar a la de la revolucién industrial en cuanto a impacto, cambio

de roles y modelos, nuevas funcionalidades, retos y oportunidades.

El marco tedrico de esta propuesta se asienta en la evolucidn hacia a un modelo de aprendizaje
autorregulado y a la integracion de las tecnologias emergentes en la educacién técnica. Se
parte de la premisa de que el aprendizaje no debe ser una recepcién pasiva de informacién,

sino un proceso de construccidon activa donde el estudiante sea el protagonista de su

13
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trayectoria. Asi, en la justificacion de este trabajo, convergen tres ejes fundamentales: la
urgencia de atender la diversidad del aula, el imperativo de desarrollar el pensamiento critico
frente a las tecnologias emergentes y la necesidad de estimular el aprendizaje favoreciendo la

participacién activa del alumnado en su propio desarrollo.

La base del modelo propuesto es la premisa de que cada alumno posee un perfil de
aprendizaje Unico. La relevancia de la teoria de Gardner (1983) en este modelo es total: al
reconocer que los estudiantes tienen estimulos diferenciados (visuales, auditivos, sociales,
naturalistas, musicales, etc.), la enseflanza debe diversificarse. En su analisis Teaching
information literacy through learning styles: The application of Gardner's multiple
intelligences, Mokhtar, Majid y Foo (2008) demuestran que aplicar estas inteligencias en el
aula mejora la alfabetizacién informacional y la motivacién, ya que permite al alumno

interactuar con el contenido desde su drea de mayor fortaleza.

La integracion de la IA y el modelo de Gardner se alinean directamente con el Il Plan de
Atencién a la Diversidad en la Educacién de Castilla y Ledn 2017-2022, que establece como
prioridad la implementacion del DUA y el uso de metodologias activas que favorezcan la
interaccién y la metacognicion (Junta de Castilla y Ledn, 2017). El DUA es el marco que busca
minimizar las barreras y maximizar el aprendizaje para todo el alumnado, basandose en tres
principios: proporcionar multiples medios de compromiso, representacién, y accion vy
expresion. En un aula de FP de Grado Medio, con una marcada diversidad de perfiles, el DUA
se va a beneficiar de las oportunidades que la IA brinda al alumnado al ofrecer el mismo
contenido en diferentes formatos (texto, audio, diagramas) permitiendo la adaptacion del
aprendizaje y, al mismo tiempo, favoreciendo que los estudiantes demuestren su competencia
a través de diversos productos (videos, informes, debates guiados por IA). Esto es
especialmente relevante para el alumnado con NEAE, para quienes la IA puede actuar como

una tecnologia de asistencia que nivela el terreno de juego académico.

La personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamenta en el concepto de
Mastery Learning propuesto por Bloom (1968) y que de acuerdo con Lopez Lopez (2006) en su
investigacion El Mastery Learning a la luz de la investigacion educativa, sostiene que la mayoria
de los estudiantes pueden alcanzar un alto nivel de competencia si se les proporciona el

tiempo vy las rutas adecuadas, del mismo modo en que no deben avanzar a un nivel superior
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de aprendizaje hasta haber consolidado la base del conocimiento subsiguiente. Los sistemas
de aprendizaje adaptativo basados en IA analizan las fortalezas y debilidades individuales para

sugerir actividades que se ubiquen en la Zona de Desarrollo Préximo de cada alumno.

La IA permite materializar esta inclusidn al ofrecer recursos adaptados a cada inteligencia.
Como ya se ha planteado anteriormente, esta generacion se realiza desde plataformas RAG,
como NotebookLM, MagicSchool o Google Classroom entre otras, que van a permitir al
docente configurar la informacién a la que el alumnado accede tanto para el estudio como
para la generacidon de contenidos adaptados a sus diferencias o inteligencias, tal como se

refleja en la figura 6.
Entre otros y como ejemplo:

e Generacion de podcasts para la inteligencia musical/auditiva.
e Creacidon de mapas mentales e infografias para la inteligencia espacial.

e Uso de herramientas de analisis para la inteligencia l6gico-matematica.

FIGURA 6. Representacion de la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner
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Fuente: Elaboracién propia. Generado por IA, Nanobanana |Gemini.
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2.4 Redefiniendo la cognicidn en el aula: Taxonomia de Bloom, Inteligencias

Multiples y Project Zero en la era de la IA

En 1956, Benjamin Bloom, psicélogo educativo, desarrollé una taxonomia que tenia por
objetivo clasificar diferentes niveles de aprendizaje. Esta clasificacidon que, a dia de hoy sigue
siendo una herramienta clave para comprender el proceso de aprendizaje, diferencia entre
habilidades de pensamiento de orden inferior (recordar, comprender y aplicar) y habilidades
de pensamiento de orden superior (analizar, evaluar y crear). Tal como se muestra en la figura
7, los niveles de orden superior requieren de la adquisicidn previa de los primeros y no seria

posible, por ejemplo, evaluar un concepto que no hemos aprendido o que no comprendemos.

FIGURA 7. Representacion sintética de la Taxonomia de Bloom

——= LA TAXONOMIA DE BLOOM

HABILIDADES
DE ORDEN
SUPERIOR

(Pensamiento Critico

y Creativo) ANALIZAR

(Examinar partes y sus relaciones)

APLICAR

(Usar conocimientos en situaciones nuevas)

HABILIDADES

LIE LA COMPRENDER
INFERIOR (Entender y explicar ideas o cor

P

NIVELES DE PENSAMIENTO
dedo inferior (bottom) a superior (topo)

Fuente: Elaboracién propia. Generado por IA, Nanobanana |Gemini.

El blog de VicensVives, nos aporta una visidon sobre los origenes del Project Zero de la
Universidad de Harvard (15 de juny de 2021), explicando que con el mismo animo de analizar,
comprender y mejorar el proceso de aprendizaje y la cognicién, en 1967 el filésofo Nelson
Goodman fundé el Proyecto Cero (Project Zero) de la Universidad de Harvard. Junto a él,
figuras destacadas como Howard Gardner y David Perkins asumieron el reto de “partir desde

cero en el conocimiento de la educacion en Artes”.
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De acuerdo con los creadores del Project Zero de Harvard, las metodologias metacognitivas

presentan las siguientes ventajas con respecto a la metodologia tradicional:

- Estimulan un proceso de aprendizaje profundo, centrado en el uso practico del
conocimiento frente a la memorizacion

- Contribuyen al desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y potencian el uso efectivo
de la comunicacién.

- Favorecen el pensamiento critico, la capacidad de analisis y la toma de decisiones

- Desarrollan la resoluciéon de problemas, contribuyendo asi al desarrollo personal y a la
autodeterminacién y preparando al alumno para la vida real.

- Precisan de compromiso con el proceso de autoaprendizaje, promoviendo la autonomia y

responsabilidad.

Para Ritchart y Perkins (2008), el objetivo es que los alumnos aprendan a pensar y a decidir
qué hacer con el conocimiento ya adquirido. Destacan que se deben ensefar los “grandes

conocimientos”, es decir, habilidades amplias de comprensién y pensamiento.

Para Tishman (1997), colaborador de Perkins en el Proyect Zero, existen muchas formas de
hacer el pensamiento visible, y la mas sencilla pasa por la utilizacién por los docentes del
lenguaje del pensamiento (hipdtesis, razén, relacidn, evidencia, posibilidad, deduccion,
conexion, ..) ayudando asi a los estudiantes a percibir los matices que estos términos
representan. Apunta que, si bien todos nacemos con la capacidad de pensar, es necesario un
entrenamiento focalizado del pensamiento para que este se desarrolle y no quede limitado a

una funcién inconsciente. Este entrenamiento se apoya en rutinas y destrezas de pensamiento.

La taxonomia de Bloom aporta un marco que permite evaluar la necesidad de desplazar fuera
del aula el aprendizaje individual, englobado en las habilidades de orden inferior, dando asi
mayor cabida dentro del aula a metodologias metacognitivas segun las teorias plateadas por
los creadores del Project Zero de Harvard y que estan asociadas a las habilidades de orden
superior. Esa mayor disponibilidad de tiempo y recursos asociada a la integracién de la IA
permitiria al docente |la adaptacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje a las diferentes

inteligencias planteadas por Gardner.
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3. Objetivos del TFM: El modelo Flipped-IAGen como propuesta

metodoldgica

El objetivo general es evaluar el impacto de la metodologia Flipped-IAGen en la motivacidn, la

autorregulacién y el rendimiento académico del alumnado de Formacidn Profesional. A tal fin,

se establecen los siguientes objetivos especificos:

Analizar si el uso de tutores socraticos con IA incrementa la motivacién intrinseca del
alumnado.

Evaluar la eficacia de las rutas de aprendizaje personalizadas en la reduccién de las
brechas de nivel.

Determinar la mejora en la capacidad de autorregulacion del aprendizaje mediante el
modelo Flipped-IAGen.

Identificar la percepcion del alumnado sobre la utilidad de la IA en su futura

empleabilidad.

Como guia para la contastacion empirica de este trabajo, se formulan las siguientes hipoétesis:

H1: El alumnado que sigue la metodologia Flipped-IAGen muestra niveles de motivacién
intrinseca y autoeficacia significativamente superiores a los del grupo tradicional. La
incorporaciéon de IA como herramienta de trabajo favorece el aprendizaje al permitir al
alumno la interacciéon con herramientas que forman parte de su realidad y de sus
fortalezas.

H2: La implementacidon de rutas de aprendizaje adaptativas reduce la varianza o
heterogeneidad en las calificaciones finales del grupo, mejorando el rendimiento de los
alumnos con niveles base mas bajos.

H3: El uso de inteligencia artificial generativa a modo de tutor socratico mejora el
desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de busqueda de fuentes verificables

en comparacién con el uso convencional de buscadores de internet.

Validadas las hipotesis, el desarrollo metodolégico del modelo se desglosa en cuatro fases

operativas. A continuacion, analizamos en que consiste cada una de ellas:
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1. Fase de Introduccion (Aula): El docente presenta brevemente los nucleos de

aprendizaje de la siguiente sesion. Proporciona materiales guia y herramientas de IA
(como NotebookLM o Google Classroom) para la investigacion y/o aprendizaje
auténomo por parte del alumnado.

Fase de Trabajo Individual (Hogar/IA/alumnado): En linea con Gardner, el alumno
gestiona su estudio eligiendo el formato que mas se adecue a su tipo de inteligencia.
La IAGen actia como tutor 24/7, ayudando a desglosar textos complejos o generar
recursos de estudio personalizados (fichas, audios, esquemas). Esto fomenta la
personalizacién y la autonomia al mismo tiempo que permite al docente adecuar el
tiempo de respuesta al momento de estudio del alumnado con independencia de cual
sea este (Ifraheem, S., Rasheed, M. y Siddiqui, A., 2024).

Fase de analisis de datos (Hogar/IA/docente): Los modelos de tutor socratico
planteados ofrecen informacion de gran interés para el docente. Asi, este puede
evaluar el tiempo de estudio (en la plataforma) de cada persona, las dudas que se han
planteado con mayor frecuencia, los temas que han requerido de un mayor trabajo e
incluso los modelos de presentacién mas habituales en el aula. En base a esta
informacidn, podra preparar mejor las sesiones de aula volviendo a los temas que
plantean mas dudas ya sea por complejidad u otros motivos, trabajar el compromiso
con el alumnado, desarrollar nuevos formatos, ampliar informacién u otros.

Fase de Consolidacion (Aula): Tras una breve explicacidon de conceptos previos y en
base al analisis de datos realizado, el tiempo presencial se dedica integramente al
debate, la resolucién de dudas complejas y la aplicacion practica. Segun Tlili (2024) este
enfoque refuerza las habilidades de comunicacién y las destrezas de pensamiento,

permitiendo al docente realizar una evaluacién competencial continua.

En esta fase, el docente distribuye el tiempo con una “activacién” inicial en la que

abarcara las dudas mas frecuentes detectadas por la IA o haciendo un breve repaso de

conceptos. Posteriormente se trabajard una dindmica que favorezca el trabajo colaborativo

y el desarrollo de habilidades de comunicacién, analisis o debate; esta fase concluye con

una exposicidn ya sea grupal o por equipos que permita la retroalimentacién cruzada. La

sesion se cierra con la fase de metacognicidon, que les permite evaluar su propio

aprendizaje con preguntas como ¢qué he aprendido hoy?, o ¢qué reto he superado?.
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Tras la sesidn, se realizard una revisidon del feedback y de las producciones finales aportadas
por el alumnado. Unido a los informes generados por la IA nos permitirdn evaluar el
aprendizaje realizado y extraer conclusiones que nos facilitardn las intervenciones necesarias

para la readaptaciéon del proceso educativo en aras de la mejora continua.

Tal como se ha planteado anteriormente, el modelo contempla una actuacion de la IA a modo
de tutor socrdtico. La plataforma a utilizar habria sido preconfigurada por el docente
disponiendo, por tanto, de la documentacién relacionada con el mdédulo y las diferentes
unidades de trabajo. Adicional al propio temario, se afiadirian otros como manuales oficiales,
normativa, proyectos, planos, manuales de uso u otros en relacion con el dmbito de
especializacion. A fin de fomentar el pensamiento critico del alumnado, se estableceria un
protocolo anti-alucinacién con una fase de verificacién obligatoria que establezca que, por
cada tres afirmaciones realizadas por la IA, el alumno debe encontrar la referencia legal o
técnica en los documentos base. Esto fomenta la alfabetizacidon informacional y evita la

aceptacion pasiva de las respuestas de la IA.

FIGURA 8. Modelo Flipped-IAGen

MODELO DIDACTICO INTEGRADO:
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5V\/éase Anexo 1
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Por otra parte, y en cuanto a los riesgos asociados al uso de la IAGen y en cuanto a la posible
generacion de alucinaciones, esto nos lleva a favorecer el uso de arquitecturas como la
Generacion Aumentada por Recuperacion (RAG), que ancla las respuestas de la IA en fuentes
fiables y verificables proporcionadas por el experto docente, y en los que se fundamenta mi
propuesta. El uso de plataformas como NotebookLM o MagicSchool, entre otras, van a permitir
al profesor la creacidn de cuadernos o espacios de trabajo dedicados, en los que el docente
podra anclar informacidn de consulta y referencia para el alumno; de este modo, aseguramos
que la informacién consultada para el estudio es fiable y es la que requieren para cumplir con
los objetivos y resultados de aprendizaje marcados en el curriculo. Ademas, estos mismos
espacios permitiran al alumnado la generacidon de materiales de estudio desde diferentes
perspectivas o métodos de aprendizaje, dando respuesta a diferentes tipos de inteligencias y
a la diversidad presente en las aulas; asi, un alumno podria optar por estudiar la materia de la
forma tradicional, mientras otro podria generar un audio, una infografia, mapas mentales o
fichas de estudio. La personalizacién mediante rutas de aprendizaje adaptativas favorece que
cada estudiante progrese a su ritmo, mitigando la frustracion que conduce al abandono

escolar.

Habria que valorar, no obstante, que modelos como el analizado que promueven la autonomia
y laiinclusidn en aras de itinerarios de aprendizaje basados en la eleccién de multiples formatos
de representacién plantea importantes desafios pedagdgicos como el de la sobrecarga
cognitiva o la paradoja de la eleccién tal como planteaba Schwartz (2004) en su Paradoja de
la Eleccidn: Porqué mds es menos. La literatura cientifica advierte que un exceso de alternativas
multimedia (como audios, infografias y mapas mentales) puede saturar la memoria de trabajo
del estudiante (Mayer, R. E., & Moreno, R., 2003). Esta situacion desplaza la energia mental del
procesamiento del contenido hacia el dilema de la toma de decisiones formativas. Por lo tanto,
para mitigar la ansiedad por eleccidn y la desorientacidn, resulta fundamental andamiar el
proceso mediante interfaces simplificadas que limiten las opciones disponibles, la
implementacion de diagndsticos previos de estilo de aprendizaje y la inclusion de

orientaciones explicitas sobre las ventajas funcionales de cada recurso educativo.

Posteriormente, y a fin de afianzar el aprendizaje adquirido, el espacio en el aula permitiria
realizar breves espacios que faciliten el recuerdo de los conceptos previamente adquiridos a

través de la explicacion de conceptos por parte del profesorado, dando de pie a dindmicas de
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comunicacion, debate u otros que permitan abordar los contenidos desde diferentes

perspectivas y metodologias.

4. Metodologia

4.1 Fuentes consultadas

La busqueda de informacidn se ha realizado desde diferentes plataformas, principalmente
Scopus, Web of Science y Dialnet, utilizando como palabras clave para la busqueda, los
términos inteligencia artificial (o IA) en educacidn, inteligencias multiples, metodologias
activas, motivacion, diversidad, formacién profesional, IAGen, Gardner y Bloom por ser
autores de referencia para la propuesta. También se han realizado las busquedas utilizando
las diferentes combinaciones de al menos 3 de estos términos. La exploracidon se ha
realizado en espafiol e inglés y se han analizado articulos a nivel global, tanto de Europa
como América y Asia. No he obtenido resultados de Africa con estos términos, si bien, algtn
articulo hace referencia a estudios realizados en este continente. La investigacién se centra
en estudios posteriores a enero 2020, ya que a partir del COVID es cuando hay mayores
avances en la digitalizacién en el ambito educativo.

Las busquedas realizadas han ofrecido como resultado un gran nimero de articulos debido
a que la inteligencia artificial en relacién con la docencia es un tema que genera gran interés
en este momento.

Se ha realizado un filtrado inicial de resultados eliminando aquellos no relacionados con la
formacion profesional o la educacién secundaria y también aquellos cuyo andlisis se refiere
a ambitos ya sean culturales, educativos o geograficos muy concretos o especificos.

Se han eliminado también aquellos cuyo objeto hace referencia a temas de género en sus
diferentes vertientes. El descarte de estos ultimos se debe a que en su gran mayoria son
articulos relacionados con el uso de la IA ligado al género o la mayor o menor presencia de
un género frente al otro o de personas con diversidad en funcion del tipo de estudios
realizados (ciencias, sanidad, social o artes) o en relacidén con el abandono educativo. Si
bien existen investigaciones cuyo interés para mi propuesta seria mas que adecuada, el

filtro de unas frente a otras conlleva unos recursos de tiempo cuyo retorno es cuestionable.
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Tras este primer filtro, se han identificado adn un total de mds de 100 publicaciones, de las
cuales se han descartado aquellas centradas en ambitos muy concretos (sanidad,
computacion, entre otras), con alcance muy local y diferenciado del nuestro (localidades de
China o Corea) o cuyo dambito de estudio no estaba relacionado con este, pese a la
coincidencia de términos.

Posteriormente y en base a los resultados obtenidos, se ha realizado un ultimo filtro a través
de la lectura y andlisis de los resumenes previos de los articulos obtenidos, con una lectura
ampliada de los mismos en los casos en que tenia dudas sobre su interés para la propuesta.
Adicionalmente a los articulos de investigacion he incluido otro material de consulta para

la elaboracién de la propuesta que se puede consultar en la bibliografia del documento.

4.2 LalA como apoyo al docente

El trabajo propuesto tiene como objetivo poner en valor la integracion de la inteligencia
artificial en el proceso educativo. Mas alla de las ventajas e hipdtesis planteadas en cuanto
a la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje, debemos también considerar otros
aspectos de la IA como herramienta de apoyo del docente.

De acuerdo con las recomendaciones de la OCDE y la UNESCO ya planteadas anteriormente
en este documento, el proceso educativo debe analizarse desde sus cuatro perspectivas o
ambitos de actuacion, analizando en cada caso los retos existentes, fijando objetivos para
cada uno de ellos y proporcionando soluciones viables.

Desde un punto de vista tecnoldgico y tal como plantean Ifraheem, S., Rasheed, M. y
Siddiqui, A. (2024) en su estudio Transforming Education Through Artificial Intelligence:
Personalization, Engagement and Predictive Analytics, es importante destacar retos como
la brecha digital, la correcta dotacién de recursos (equipamiento, internet, soporte,
mantenimiento entre otros), los riesgos digitales o la formacidén docente. Los informes de
la OCDE, la UNESCO y el MEFPD entre otros, ponen de manifiesto que la brecha digital es
hoy una realidad que debemos afrontar y cuya urgencia se hace mayor con vistas al
desarrollo de planes y politicas apalancadas en el uso de las TIC. La integracién de la IA en
la formacion profesional requerird de la mejora de instalaciones, la dotacion de recursos
informaticos, redes de internet de calidad y personal técnico para el mantenimiento y

soporte de estos recursos; por otra parte, no debemos olvidar la necesidad de velar por la
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seguridad en el entorno virtual tanto por virus informaticos, como por la posible
vulneracién de las leyes de proteccion de datos® o el uso de datos personales o imagenes
de menores, entre otros riesgos. Por ultimo, la integracidn de tecnologia en el aula va a
requerir de una adecuada formacion a los docentes para su uso efectivo y como palanca
que soporte este cambio.

A nivel pedagdgico, el informe de la UNESCO (2023) Guidance for generative Al in education
and research, plantea que la inteligencia artificial ofrece recursos de personalizacién del
proceso educativo. Para el docente facilita la adaptacion de contenidos en base al curriculo
dado y mediante indicaciones proporcionadas en lenguaje natural. Para el alumnado a
través del uso de tutores socraticos, que van a facilitar el proceso de aprendizaje gracias a
la personalizacion, a una respuesta inmediata 24/7, a la identificacion temprana de
dificultades de aprendizaje y a la monitorizacién del propio proceso de ensefanza-
aprendizaje, que aporta al docente informacién de indudable valor para el seguimiento del
aula. En la cara opuesta, se hace necesario evitar la dependencia que la IA puede provocar
en docentes y estudiantes, a través de un uso responsable y efectivo.

En cuanto a temas organizativos, el modelo educativo actual, y en especial tras las ultimas
modificaciones de la normativa, la administracién del aula y del propio sistema lleva
aparejado un alto volumen de tareas administrativas. La gestidn del aula y la adaptacién
curricular en las necesidades del alumnado supone un reto importante tanto en la
elaboracion, como en la gestion del aula y en el proceso de evaluacién recogido en la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la
Comunidad de Castilla y Leon. Por otra parte, la aplicacidon de la evaluacion en base a
competencias especificas para educacion secundaria o resultados de aprendizaje para
formacion profesional, si bien permite una valoracion mas adecuada de competencias y
habilidades, resulta mas compleja en su aplicacidn practica para los docentes. La auditoria
de procesos conlleva también una importante carga administrativa por la necesidad de
documentar todos los procesos relacionados con la practica docente. En su investigacion

Penetrating the fog: Analytics in Learning and Education Long, P. y Siemens, G. (2011)

6 Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)
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exponen ampliamente como la inteligencia artificial puede compensar estas necesidades
del sistema a través de la obtencion, analisis y gestion del dato.

El objetivo de este trabajo no puede ni pretende abarcar todos los dmbitos del sistema
educativo. El detalle anterior tiene como objetivo plasmar el andlisis de los aspectos
formales que se relacionan con la propuesta, confirmando su viabilidad desde diferentes
perspectivas tanto en cuanto a los retos de cada una de ellas, como en cuanto a las
oportunidades que ofrecen y las soluciones a problemas reales de cada uno de estos
ambitos.

En cuanto a los objetivos concretos de la propuesta, el uso de inteligencia artificial por parte
de los alumnos como acompafiamiento en su proceso de aprendizaje debe contemplar
necesariamente los riesgos asociados a su uso. Tal como plantean informes o guias como la
ya expuesta de la UNESCO (2023) Guidance for generative Al in education and research, el
fendmeno de la alucinacién, o generacion de informacidn falsa con apariencia de veracidad,
o el uso inadecuado a través de la delegacidn excesiva de procesos cognitivos bdsicos son
riesgos que debemos integrar a la hora de implementar un modelo de estas caracteristicas.
El objetivo es que la IA acompafie en el aprendizaje sin sustituir los procesos de aprendizaje
en si mismos. La metodologia Flipped-IAGen propuesta, tiene como objetivo liberar espacio
presencial en el aula para el aprendizaje profundo, la resolucién de conflictos, el desarrollo
de habilidades de comunicacién y la socializacion. De este modo, el aula se transforma en
un espacio de comunicacién que favorece y promueve el aprendizaje profundo. El trabajo
realizado previamente fuera del aula seria la base necesaria para un desarrollo adecuado
de las dindmicas “sociales” que se ubican dentro de los niveles de orden superior, tal como

plantea Churches (2009) en su Taxonomia de Bloom para la Era Digital.

4.3 Retos y oportunidades

La integracidn de la Inteligencia Artificial en el modelo educativo presenta una serie de retos
estructurales, formativos y éticos que deben abordarse para garantizar una transformacion

pedagdgica efectiva y equitativa. En concreto, cabe destacar los siguientes:

a) Resistencia al cambio y falta de formacion docente. Uno de los obstaculos mas criticos

para la adopcién de la IA es la resistencia por parte del profesorado. Una revisién
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b)

c)

sistematica de la literatura (Adil, 2025; UNESCO, 2025; Villegas-José, 2024; Reyes-Palau y
Rodriguez-Caballero, 2025; Ifraheem et al, 2024) identifica que la formacién insuficiente
de los docentes vy la resistencia a modificar practicas educativas tradicionales constituyen

barreras primordiales para la integracion de la IA.

Esta inicial falta de voluntad docente raramente obedece a una oposicion ideoldgica pura;
con frecuencia se deriva de la falta de formacion y de la inseguridad que genera la carencia
de competencias digitales avanzadas (Sing Chai, C., Wu, J-Y. & Chiu, T.K.F., 2025). A esto se
suma la preocupacion de los educadores por una posible deshumanizacion del
aprendizaje, el miedo a que la tecnologia reemplace su rol pedagdgico y el riesgo de que
la IA erosione los espacios de interaccién social que son esenciales para fomentar el
pensamiento critico. Para superar esta barrera, es indispensable proporcionar un
desarrollo profesional continuo e integrar la alfabetizacion en IA en los planes de estudio,
dotando a los educadores de los conocimientos técnicos y éticos necesarios para liderar el

cambio.

Falta de recursos institucionales y técnicos que acompainen el cambio. Acompaiar un
cambio de modelo de esta envergadura exige inversiones que, a menudo, no estan
disponibles. El uso intensivo de tecnologias de IA requiere una infraestructura técnica
robusta a nivel de hardware y software, lo que representa un reto inmenso para las
instituciones tanto publicas como privadas, con diferentes motivaciones en cada caso, y

limita una implementacion igualitaria.

La complejidad administrativa o la ausencia de directrices claras de implementacion son

parte también de los retos asociados al cambio.

La brecha digital y el incremento de las desigualdades. Tal como se ha planteado
anteriormente, el cambio hacia un ecosistema educativo dependiente de la IA corre el
riesgo de ensanchar la brecha digital, incrementando drasticamente las diferencias entre
el alumnado. Los diferentes estudios analizados, asi como los recogidos en los informes de
la UNESCO y OCDE en relacién con la implementacion de la inteligencia artificial en
educacién, advierten que, en multiples contextos, las infraestructuras inadecuadas vy el

acceso desigual a la tecnologia limitan el alcance de un aprendizaje equitativo.
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Sin un acceso garantizado en el entorno doméstico, los estudiantes en situacién de
vulnerabilidad no podrian completar las fases de investigacién auténoma previas a la clase,
frustrando el propdsito de la metodologia de aula invertida. Ademas, la introduccién de la
inteligencia artificial conlleva el peligro de reproducir e incrementar desigualdades a través
de sesgos algoritmicos ocultos en sus evaluaciones o recomendaciones, lo que hace que

transparencia y equidad sean elementos vitales de su disefo.

Para que el cambio de modelo pedagdgico sea duradero y escalable, los gobiernos y centros
educativos deben comprometerse a realizar inversiones estratégicas orientadas tanto a la
infraestructura digital como a la sostenibilidad de los modelos de inteligencia artificial,
asegurando que la innovacidn no quede restringida de manera exclusiva a contextos

educativos privilegiados.

En este sentido, en los ultimos afos, el Gobierno espafiol ha implementado diversos
programas para impulsar la transformacién digital de la Educacién. Estos programas,
englobados en el Plan Nacional de Competencias Digitales publicado por el Gobierno de
Espana (2025) en su web Espaiia Digital, estdn disefiados para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educaciéon digital de calidad y para prepararlos para el

mercado laboral digital. Entre otros cabria destacar los que siguen:

e Plan FP Digital, centrado en las actuaciones destinadas a atender la creciente demanda
de profesionales del ambito digital con cualificacidén intermedia. Entre sus actuaciones
destacan la flexibilizacién de la FP, la formacion a docentes, la creacion de recursos
especificos digitales y herramientas digitales de gestion, la transformacidon de espacios
tecnolégicos o el apoyo a centros de emprendimiento digital.

e Plan #DigEdu: ElI Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo (Plan #DigEdu) tiene como objetivo avanzar y mejorar en la digitalizacion
de la educacion, tanto en lo relativo a medios tecnoldgicos disponibles por parte de la
comunidad educativa (Programa para la Digitalizacion del Sistema Educativo,
#EcoDigEdu), como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos
de ensefianza y aprendizaje (Programa para la mejora de la competencia digital del

sistema educativo #CompDigEdu).
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e Programa Cddigo Escuela 4.0 que tiene como objetivo el desarrollo de competencias
relacionadas con el pensamiento computacional y la programacién, tanto entre

profesorado como en el alumnado.

El Plan Nacional de Competencias Digitales, del Ministerio para la Transformacién Digital y de
la Funcidn Publica (2025) y publicado en su web Espafia Digital, surge desde el reconocimiento
de las barreras y limitaciones que nuestro tejido empresarial enfrenta en la adopcién de los
retos y oportunidades que nos ofrece la inteligencia artificial y en el marco de la Agenda Digital
2025 establecia la capacitacién digital entre sus 10 ejes prioritarios con el ambicioso objetivo
de lograr que el 80% de la poblacidn tenga competencias digitales basicas a la finalizacién del

programa.

4.3.1 Evaluacion

La evaluacion se concibe como un proceso formativo, continuo e integrador, donde la
inteligencia artificial asume el rol de asistente de evaluacion para proporcionar
retroalimentacién e informacién instantaneos a través de tecnologias de Big Data y data

mining o tratamiento del dato (Long, P. y Siemens, G., 2011).

La evaluacion formativa se centra en el proceso de aprendizaje frente al producto final. En
Castilla y Ledn, se rige por la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL, num.3 de 7 de enero de

2025). En la figura 9 se detallan los aspectos fundamentales de la misma.
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FIGURA 9. Infografia Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Objetivos:
* Realizar la evaluacion inicial del alumnado
{ /\ * Realizar evaluaciones parciales
' - * Revisar y adaptar medidas curriculares si procede
’ » Comunicar procesos y criterios de evaluacion al alumnado

Documentos y acciones clave:

* Informe de evaluacion inicial

» Actualizacion de expedientes académicos

» Coordinacion de equipo docente

= La programacion recoge los criterios de calificacion y evaluacién

SEGUNDO TRIMESTRE

Objetivos:

= Realizar la evaluacion especifica previa a la incorporacion a FFE- adquisicién
de competencias especificas en riesgos profesionales.

» Realizar evaluaciones parciales

Documentos:

» Certificado de PRL -~ Anexo V

» Stylus evaluacion

Objetivos:

¥ » Realizar evaluaciones finales (17 y 2°)
* Realizar evaluacion excepcional - alumnado PAU
* Realizar propuesta promocion (1°) o titulacion (2°)
.

Solicitud renuncia a 2* convocatoria 3 dias después de conocer los resultados de
la 17 evaluacion final.

Documentos:

» Actas de evaluacion

- - DURANTE EL CURSO ACADEMICO

-

o=y » Solicitud renuncia a convocatoria, al menos 2 meses antes de la 17 evaluacion
final.

» Solicitud de convalidaciones durante todo el curso

» Solicitud de convocatoria extraordinaria

* Reconocimiento parte optativa del curriculo

ACLARACIONES

Fuente: Portal EducaCyL’

La citada orden establece que la evaluacion tendra un cardcter continuo a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado y especifica que los centros deberan hacer publicos los
objetivos y contenidos necesarios para superar el mddulo, junto con los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacidn que se aplicardn para la evaluacién de los resultados

de aprendizaje.

Tal como plantean Long y Siemens (2011), la inteligencia artificial transforma este proceso al

proporcionar retroalimentacién just on time, permitiendo al estudiante identificar errores de

7 Véase Anexo 2 infografia completa
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razonamiento antes de una entrega definitiva. El docente utiliza la analitica de datos
proporcionada por las herramientas digitales para detectar patrones de error grupales e
intervenir de forma quirdrgica en las sesiones presenciales, aportando o requiriendo el
razonamiento exacto y manteniendo siempre la autoridad sobre los criterios de calificacion y

las rubricas finales.

La incorporacién de metodologias activas en el aula requiere de un trabajo previo de
elaboracion, junto con un trabajo exhaustivo de evaluacién que garantice la plena objetividad
que persigue la normativa. En todo este desarrollo, la inteligencia artificial se erige en
compafero indiscutible del docente simplificando su tarea en tareas mecdnicas o de
preevaluacion, si bien no sustituye la accidn personal del docente que serd quien aportard la

visidn global y el criterio adecuados.

La inteligencia artificial es integrable de diferente forma en todas las fases del proceso de
evaluacion, contribuyendo a simplificar y facilitar el trabajo del docente y la retroalimentacion

para el alumnado. Estas fases se identifican como sigue:

1. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje: Cada bloque cuenta con tareas
evaluables mediante rubricas de un solo punto o rubricas analiticas compartidas con el
alumnado desde el inicio.

2. Autoevaluacion y Coevaluacidn: Se utilizan formularios de Google y herramientas de
inteligencia artificial para que los estudiantes evalien el trabajo de sus pares
basandose en criterios objetivos y fomentando el juicio critico.

3. Calificacion final: Aunque la inteligencia artificial asiste en la correccién de ejercicios
cerrados y proporciona sugerencias en los abiertos, la calificaciéon final recae
exclusivamente en el docente, quien revisa el progreso reflejado en las analiticas de

aprendizaje y el portafolio del alumno.

4.3.2 Uso del dato

Tal como se ha planteado en los capitulos anteriores, la inteligencia artificial se convierte
también en aliado del docente y del alumnado desde el conocimiento y la gestién del dato. El
uso de plataformas LLM (Large Language Model) y de tutores socraticos aportaran al docente
informacion en tiempo real en cuanto al progreso del alumnado. Como resultado de estos

datos, un proceso de identificacién adecuado nos permitird reconocer y distinguir pautas del
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proceso de aprendizaje que permitirian anticipar potenciales abandonos del sistema
educativo, detectar necesidades especiales, mitigar situaciones relacionadas con brecha

digital o reforzar el propio proceso educativo.

La inteligencia artificial nos permite acompafiar al alumnado en su proceso de aprendizaje,
identificando aquellos contenidos en los cuales no progresa, su modelo de aprendizaje (y por

tanto su perfil o tipo de inteligencia), su avance, sus “puntos de dolor”, etc.

El data mining o la gestidén de dato se convierten por tanto en una herramienta clave en la

funcién de tutorizacién y orientacién en el proceso educativo y profesional.

5. Resultados esperados

La implementaciéon de la metodologia Flipped-IAGen busca transformar la experiencia
educativa en la formacidén profesional. En una “situacién ideal”, esta propuesta metodoldgica
iria acompaiado de un informe que mostrase evidencias en relacién con su aplicacién en el

aula, evolucidn, impacto en el alumnado en cuanto a involucracién, compromiso y evaluacion.

5.1 Gestidn de expectativas

Debido a la duracién y funcionamiento de las practicas docentes, no se ha tenido oportunidad
de implementar el modelo propuesto en el aula. Por otra parte, se ha compartido el modelo
con un aula de primer curso de Grado Medio de actividades comerciales. Tras varias preguntas
relacionadas con su funcionamiento, el grupo coincidié en sefialar que un modelo de estas
caracteristicas contribuiria positivamente a su participacién y a su compromiso; el uso de
inteligencia artificial y tecnologias de la informacidn les resulta un entorno muy familiar y mas
cercano a su realidad e intereses. Consideran que reducir o minimizar las explicaciones amplias
en clase, en favor de la aplicacién de actividades practicas y de comunicacién contribuiria a un
mejor aprendizaje practico de la materia vy, por tanto, esto haria que se comprometieran en el

estudio previo necesario segun el modelo propuesto.
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Adicionalmente, se han analizado los resultados obtenidos por los diferentes autores en sus
articulos, cada uno de las cuales recoge en cierta medida uno o varios de los aspectos o bases

gue fundamentan el modelo Flipped-IAGen y que paso a detallar.

Vera-Arias y Ruiz Andaluz (2025), en su articulo La inteligencia artificial como herramienta para
la personalizacion del aprendizaje, destacan como conclusiones principales el rol clave de la
inteligencia artificial en el logro de un aprendizaje mas adaptativo, auténomo y eficiente, y que
los sistemas de tutoria inteligente como el aqui planteado contribuyen a incrementar la
motivacion y el compromiso del alumnado. Sostienen el reto que constituye la brecha digital,
cuyas desigualdades podrian verse incrementadas por una implementaciéon poco consciente.
En cuanto al proceso de enseflanza aprendizaje, destacan las oportunidades de
personalizacién y feedback inmediato que nos brindan los algoritmos de aprendizaje
automatico potenciando la autonomia y autorregulacién del alumnado. En conjunto, plantean
que la inteligencia artificial debe concebirse como un aliado estratégico de la transformacién

educativa.

En cuanto a Santiago (2019), en su articulo relacionado con el modelo de Flipped Learning,
subraya el potencial de este modelo para atender la diversidad en el aula, al tiempo que
destaca la necesidad de analizar las competencias digitales docentes que serian necesarias
para la implementacidén adecuada del modelo. Por Ultimo, apunta a la necesidad de
profundizar y analizar en mayor detalle la propia percepcién del alumnado en relacién con la

aplicacién de esta metodologia en el aula.

Tlili (2024), en su enfoque metaanalitico relacionado con el papel de la inteligencia artificial en
la educacion de ciencias de la computacidn, muestras estadisticas en relacién con un efecto
“enorme” en los logros de aprendizaje del alumnado, siendo los sistemas de tutoria inteligente
los que presentaron un mayor efecto. Tlili plantea también que este efecto es de mayor
relevancia en periodos de corta duracién (entre una semana y un mes) previsiblemente por el
efecto novedad. Concluye planteando que el desarrollo de una tecnologia educativa basada
en inteligencia artificial debe tratarse como un ecosistema en el que todas las variables
involucradas tendran efecto en la eficacia general y destaca la necesidad de una colaboracién

multidisciplinar entre las partes involucradas.
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Por ultimo, Reyes-Palau y Rodriguez-Caballero (2025), frente a la potencialidad técnica de las
herramientas de inteligencia artificial para los docentes, destacan la brecha existente en su
adecuacién a los procesos formativos docentes con un 72% de docentes jovenes que
incorporan su uso de forma relativamente sencilla frente a un 38% de profesores como mayor
experiencia. Subrayan el riesgo ético asociado a los sesgos algoritmicos y a la ilusién de
objetividad que afectan hasta al 60% de los contenidos generados sobre temas histdricos y
sociales. Adema3s, plantean la falta de formacién especializada y de apoyo institucional como
obstaculos clave para la implementacién. Por ultimo, concluyen que frente al increible
potencial que nos ofrece la inteligencia artificial, el verdadero desafio reside en el disefio de
entornos educativos en los que ésta sirva para potenciar, sin reemplazar, la dimensidon humana

y critica que aporta el docente.

En linea con las hipétesis previamente establecidas, el feedback aportado por el alumnado de
grado medio y las conclusiones de los autores consultados, se anticipan los siguientes

resultados en la implementacién del modelo Flipped-IAGen:

e Aumento de la motivacion y el compromiso: Para la medicidon de estos factores, se
recomienda el uso del MSLQ o Cuestionario de Estrategias de Motivacidn para el
Aprendizaje (Motivated strategies for Learning Questionnaire) en su adaptacién y
validacién del mismo para adolescentes en Espafia elaborada por Segura-Robles, A.,
Moreno-Guerrero, A.-J., Parra-Gonzélez, M.-E., & Lépez-Belmonte, J. (2021). El uso de
esta versiéon obedece al impacto social y cultural del entorno en la medicién de estos
factores. Se espera una mejora significativa en las escalas de “Valor de la tarea” y
“Autoeficacia” del MSLQ, reduciendo las tasas de desidia académica.

e Reduccion de la brecha de nivel: Gracias a las rutas de aprendizaje adaptativas, se
prevé que un alto porcentaje del alumnado alcance los criterios minimos de evaluacion
en el primer intento, disminuyendo el riesgo de abandono escolar temprano planteado
en el informe del MEFPD sobre la Formacién Profesional al que se hace referencia en

el apartado de contexto.

e Desarrollo de la autonomia y autorregulacién: El modelo Flipped-IAGen obliga al

alumno a gestionar su tiempo y esfuerzo fuera del aula, habilidades que son
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directamente transferibles al entorno laboral donde el compromiso y el esfuerzo se
entienden como valores personales que aportan alto valor a un profesional.

e Mejora de la competencia digital critica: El alumnado serd capaz de utilizar la IA de
forma ética y profesional, reconociendo sus limites y valorando la importancia de la
verificacion humana. Pese a que el estudiante actual de Formacion Profesional es
nativo digital y estd habituado al uso de tecnologia y de inteligencia artificial, ese uso
continuado no conlleva un conocimiento real de todas las posibilidades que estos
ofrecen, un uso razonado de la misma, un analisis critico de las fuentes de informacion
e incluso, una aplicacidn de la ética o la legalidad en su gestion. La inclusion de la IA en

el proceso formativo contribuira a desarrollar todas estas habilidades.

5.2 Limitaciones

La propuesta metodoldgica e hipdtesis formulados en este trabajo se plantean en base a las
conclusiones extraidas de la revisidn bibliografica. Para ello, se ha analizado diversos articulos
e informes, especialmente a la luz de las teorias relacionadas con la inteligencia, la
metacognicién y el aprendizaje respaldados por autores referentes en la materia como Bloom,
Gardner, Piaget o Vygotsky cuyas contribuciones mas sefialadas han quedado recogidas en los
apartados anteriores. El estudio muestra un alcance muy limitado debido a la imposibilidad de
plantear su aplicaciéon de forma mas extensa en el escaso periodo de practicas que se ofrece

dentro del Master.

Presenta ademas otro tipo de limitaciones ya planteadas en capitulos previos y que merecen

especial consideracion:

e Efecto novedad: El incremento inicial de la motivacidon podria deberse al uso de
herramientas tecnolégicas nuevas (IA) y no necesariamente al cambio metodolégico
profundo. Se requiere un seguimiento longitudinal para verificar la persistencia del
impacto.

e Variables externas: Teniendo en cuenta la importancia del factor psicosocial en el
desarrollo del adolescente, cabe pensar que factores como el entorno familiar, el circulo

de amigos, la situacion socioeconémica del alumnado y la cultura previa del centro

34



UNIVERSIDAD|, .
DE BURGOS acultad de Educaciés

pueden influir en los resultados de motivacidn y rendimiento mas alld de la intervencién
didactica.

e Dependencia técnica: La caida de servicios de IA o la falta de conectividad en los
hogares de los alumnos (brecha digital de acceso) podria comprometer la fase “Flipped”
de la metodologia. También es cierto que el acceso a recursos digitales es cada vez mas
amplio e incluso se puede disponer de ellos en bibliotecas o centros publicos. En
cualquier caso, seria un factor que deberd considerarse a la hora de implementar este
tipo de metodologia en el aula, a fin de validar la disponibilidad de recursos por parte

de todo el alumnado.

6. Conclusiones

6.1 Discusion

La integracion de la Inteligencia Artificial en el modelo Flipped-IAGen no es solo una adicién
tecnolégica, sino una redefiniciéon del contrato pedagdgico en el aula de FP. La literatura
recogida en las fuentes documentales muestra que el uso de IA como tutor socratico puede
superar las limitaciones de los sistemas de tutoria inteligente tradicionales, al ofrecer una
interaccidn mas natural y adaptada al contexto del alumno. Sin embargo, la efectividad de esta
metodologia depende criticamente de los retos previamente identificados, tales como la
formacion docente y la capacidad del sistema educativo para garantizar el acceso equitativo a

la tecnologia mitigando la brecha digital.

Un hallazgo recurrente en estudios de 2024, recogido en los informes de la OCDE y la UNESCO,
es que si bien la IA aumenta la eficiencia en la realizacién de tareas, existe el riesgo de una
“falsa sensacién de competencia” si el alumnado no realiza un esfuerzo cognitivo real. Por ello,
la arquitectura de la sesion presencial en nuestra propuesta es vital: el tiempo de aula se
convierte en el filtro de calidad donde el docente verifica que la IA ha sido un andamio y no
una muleta cognitiva. La discusién en el aula sobre los temas planteados y su aplicacidn
practica en las situaciones de aprendizaje propuestas favorecera la consolidacién del
aprendizaje. Asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje se enriquece con las simulaciones de la

IA, pero se valida en el debate humano y la resolucion de problemas reales.
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Siguiendo las teorias plateadas por Bloom en relaciéon con el proceso de aprendizaje, la
comprension de las materias que permita su interpretacion y uso en el aula, asi como
dinamicas de tutoria entre iguales entre otros, se ubican dentro de los procesos superiores de
conocimiento y van a contribuir a reforzar el aprendizaje por parte del alumnado, pasando de
un conocimiento superficial a otro mas profundo relacionado con las habilidades de orden

superior.

La literatura analizada coincide en que la IA ofrece un potencial sin precedentes para la
personalizacién masiva del aprendizaje. Sin embargo, su éxito depende de un marco
metodolégico sélido como el propuesto. Al unir el potencial tecnoldégico con el conocimiento
de las teorias del aprendizaje (Bloom), la comprensién de la diversidad humana (Gardner) y el
respaldo normativo de Castilla y Ledn (Il PAD y DUA), se transita de una ensefianza reactiva a
una proactiva y verdaderamente inclusiva. El docente deja de ser un transmisor de datos para

convertirse en un arquitecto de experiencias de aprendizaje significativas.

6.2 Hallazgos

La metodologia Flipped-IAGen plantea una respuesta razonada a los retos de la FP del siglo XXI.
Al invertir el aula, personalizamos el tiempo; al integrar el DUA, garantizamos la inclusién; y al

utilizar la IA de forma socratica, elevamos el pensamiento critico.

La conclusion principal de este trabajo es que la Inteligencia Artificial, lejos de deshumanizar
el aula, permite al docente recuperar su rol de mentor y guia. Al delegar en la tecnologia las
tareas de refuerzo conceptual y feedback inmediato, el profesor puede centrarse en lo que la
IA no puede replicar: el apoyo emocional, la resolucién de conflictos complejos y la formacion
de la identidad profesional del joven técnico. La Formacion Profesional necesita modelos que
combinen el rigor cientifico con la innovacién radical para asegurar que ningn alumno quede

atrds en la transicién hacia la economia digital.

Por ultimo, pero no menos importante, el factor humano. Como ya hemos planteado, la IA es
hoy una realidad que no podemos negar. Para el alumnado nativo digital de entre 14 y 21 afios
gue integra mayormente la Formacion Profesional, la inteligencia artificial y el “Internet de las
Cosas” (loT) forman parte de su realidad diaria. No podemos mirar hacia otro lado o pretender

gue el cambio no va a llegar a las aulas por no querer ser parte del mismo. Como docentes,
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tenemos la responsabilidad de acompanar a los futuros profesionales en su desarrollo, de
dotarles de las herramientas que facilitardn su insercion en el entorno profesional y de
contribuir a que desarrollen habilidades para un uso responsable y para el andlisis critico de la
informacidn. Todo ello no serd posible si la IA no va acompafada de programas de formacién
en digitalizacién y de una correcta sensibilizacién sobre innovacion y evolucion del sistema
educativo. Tal como se ha planteado desde algun foro especializado en psicologia (Montagud
Rubio, N., 2021)., la resistencia al cambio es una reaccidn natural ante la incertidumbre, ante
situaciones novedosas, ante cambios en rutinas y hdbitos establecidos y requiere de
estrategias de gestion adecuadas. Ante cualquier cambio organizacional de envergadura, las
empresas asignan los recursos necesarios para facilitar a su personal la adaptacion de cara a
una transicion exitosa; del mismo modo, un cambio radical en el sistema educativo deberia
llevar asociado un planteamiento y recursos de similares caracteristicas. Llevado a este
planteamiento requeriria de una formacién equivalente para el profesorado que les permita

abordar las oportunidades que brinda la inteligencia artificial con las herramientas adecuadas.

6.3 Implicaciones pedagdgicas

Para los centros de formacion profesional y los docentes, este trabajo implica una transiciéon
necesaria hacia la competencia digital docente de nivel avanzado (C1/C2) segin el marco
DigCompEdu y las recomendaciones del Plan Nacional de Competencias Digitales. A su vez, el
informe de la UNESCO, La IA y el futuro de la educacion: Disrupciones, dilemas y orientaciones

en su redaccién sostiene que la pedagogia del siglo XXI requiere:

1. Disefio Curricular Flexible: Pasar de programaciones estaticas a rutas de aprendizaje
dinamicas que contemplen la diversidad como una oportunidad de aprendizaje.

2. Alfabetizacion en IA Transversal: La IA no debe ensefiarse como una asignatura
aislada, sino integrarse como una herramienta de productividad y pensamiento critico
en todos los mddulos profesionales.

3. Evaluacidon como Aprendizaje: Transformar los sistemas de calificacién en procesos de
feedback continuos donde el error sea visto como un dato valioso para la mejora y no

solo como una penalizacién.
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Lineas futuras de investigacion

A partir del aprendizaje técnico obtenido en la elaboracion de este TFM se puede sugerir que

estudios posteriores que analicen la materia objeto de estudio deberian profundizar en:

Explorar el impacto de la IA multimodal (voz y visidn) en la implantacién del DUA de
alumnos con dificultades en la comunicacion verbal o escrita.

Realizar estudios comparativos entre diferentes familias profesionales para observar si
la efectividad de la metodologia Flipped-IAGen varia segun el sector técnico (ej.
Informatica vs. Sanidad).

Investigar el papel de la IA en la tutorizacidn de la Fase de Formacion en Empresa (FFE),
analizando cdémo puede ayudar a conectar los aprendizajes del aula con la realidad
cotidiana de los centros de trabajo donde los alumnos realizardn las tareas y actividades
reales directamente relacionados con su titulo profesional.

Analizar el impacto de la propuesta planteada aplicando metodologias que permitan
comparar los resultados obtenidos. La realizacién del Test MSQL de forma previa a la
implantaciéon del modelo en tres grupos en los que se aplicasen diferentes

metodologias, permitiria evaluar los resultados obtenidos por la propuesta.
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ANEXO II. Evaluacion — Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se

regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefanzas de grados D

y E del sistema de formacidén profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

r @
LEY ORGANICA 3/2022 c,;,u;ggg
EVALUACION - ORDEN EDU/1575/2024, DE 23 DE DICIEMBRE

PRIMER TRIMESTRE

Objetivos:

* Realizar la evaluacion inicial del alumnado

* Realizar evaluaciones parciales

* Revisar y adaptar medidas curriculares si procede

* Comunicar procesos y criterios de evaluacion al alumnado
Documentos y acciones clave:

* Informe de evaluacion inicial

« Actualizacion de expedientes académicos

¢ Coordinacién de equipe docente

e La programacién recoge los criterios de calificacién y evaluacién

SEGUNDO TRIMESTRE

Objetivos:
= Realizar la evaluacién especifica previa a la incorporacién a FFE- adquisicion
de competencias especificas en riesgos profesionales.
* Realizar evaluaciones parciales
Documentos:
* Certificado de PRL - Anexo V
s Stylus evaluacion

TERCER TRIMESTRE

Objetives:

¢ Realizar evaluaciones finales (17 y 27)

= Realizar evaluacién excepcional — alumnado PAU

* Realizar propuesta promocion (1°) o titulacion (2°)

« Solicitud renuncia a 2* convocatoria 3 dias después de conocer los resultados de
la 1* evaluacion final.

Documentos:

¢ Actas de evaluacién

DURANTE EL CURSO ACADEMICO

= Solicitud renuncia a convocatoria, al menos 2 meses antes de la 17 evaluacion
final.

Solicitud de convalidaciones durante todo el curso

Solicitud de convocatoria extraordinaria

Reconocimiento parte optativa del curriculo

ACLARACIONES

+ Laevaluacién final del médulo optativo es coincidente con la del resto de los médulos.

* Laevaluacién de PRL es conjunta del equipo docente del curso.

= Cualquier certificacién de PRL autoriza la realizacién de FFE.

* En los certificados académicos se hace constar el nimero de horas de FFE desarrolladas por el alumno.

* Elalumnado que no vaya a la FFE debe permanecer en el centro educativo.

* La calificacién de los diferentes médulos que companen el conjunto de la oferta formativa es responsabilidad del
profesorado del ciclo formativo a la finalizacién de la ensefianza.

* En el caso de que excepcionalmente haya que llevar RA de mddulos profesionales superados a la FFE, cabe la posibilidad de
ajustar su calificacion (en ninglin caso a la baja)

* Ladecision de titulacion corresponde al equipo docente de cada oferta formativa.

= Sdlo se titula habiendo superado los médulos y habiendo realizado la FFE.

Castilla y Leén, B o
{ lider en Educacién Castilla y Ledn, nuestra Educacidn Lo primera
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ANEXO IIl. Anexo de sostenibilizacion curricular

Titulacion: Master Universitario en Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas

Apellidos y nombre alumno/a: Moya del Valle, Alicia

Titulo del trabajo: Modelo Flipped-IAGen como estrategia de transformacion pedagégica

Apellidos y nombre tutor/a: Prieto Padin, Patricia

Reflexidn sobre los aspectos de la sostenibilidad que se abordan en el trabajo

El texto tendra una extensiéon comprendida entre 600 y 800 palabras

La propuesta del modelo Flipped-IAGen, mantiene una relacién directa con la
sostenibilizacidn curricular, entendida como la incorporacién transversal de principios,
valores y competencias orientados al desarrollo sostenible dentro del proceso formativo y
gue se manifiesta en dimensiones sociales, éticas, econdmicas, pedagogicas vy
medioambientales que resultan especialmente significativas en el ambito de la Formacién

Profesional y estan ligados a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

- ODS 4, centrado en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y en
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las
personas. El uso del Disefio Universal para el Aprendizaje, la atencidn a la diversidad
de perfiles cognitivos y la personalizacidn de itinerarios mediante herramientas de
inteligencia artificial reducen barreras de acceso al conocimiento, favorecen la
participacién y mejoran las condiciones de permanencia del alumnado en el sistema
educativo. En un contexto como el de la Formacién Profesional, donde convergen
trayectorias educativas heterogéneas y donde el abandono escolar sigue siendo una
cuestién estructural, esta dimension adquiere una especial relevancia.

- ODS 10, orientado a la reduccion de las desigualdades. La brecha tecnoldgica
planteada en la propuesta, la disponibilidad desigual de dispositivos o conectividad

y los posibles sesgos algoritmicos podrian reproducir e incluso ampliar nuevas
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formas de exclusidn si no se abordan desde una planificacion responsable. En este
sentido, la propuesta solo resulta plenamente sostenible si la incorporacién de la
inteligencia artificial se acompafia de medidas de equidad, supervision docente y
garantia de acceso.

- 0ODS 8, que promueve el trabajo decente y el crecimiento econdmico sostenible. La
Formacidn Profesional posee una funcion estratégica en la preparacién de personal
técnico capaz de integrarse en entornos laborales en transformacion, caracterizados
por la automatizacion, la digitalizacién y la adaptacidn a nuevas competencias
profesionales. La alfabetizacién critica en inteligencia artificial, la verificaciéon de
fuentes, la autonomia en el aprendizaje y la capacidad de adaptacién que son
objetivos clave del modelo Flipped-IAGen se convierten en competencias clave para
la empleabilidad sostenible.

- ODS 12, relativo a la produccidn y el consumo responsables. El uso de inteligencia
artificial requiere de una reflexion responsable sobre el uso de recursos tecnolégicos.
El modelo Flipped-IAGen plantea un uso intencional de la inteligencia artificial
subordinado a finalidades pedagdgicas concretas, lo que permite situar la tecnologia
como medio y no como fin. Educar en un uso proporcionado, reflexivo y ético de la
tecnologia implica introducir habitos compatibles con la sostenibilidad digital y
asumir que toda decisién tecnoldgica tiene implicaciones sociales, econdmicas y
ambientales.

- 0ODS 13, centrado en la accidn por el clima. En el uso de la inteligencia artificial, es
preciso valorar el impacto ecolégico del uso creciente de sistemas de inteligencia
artificial. El almacenamiento de datos, el funcionamiento de centros de
procesamiento, el consumo eléctrico y la obsolescencia de los dispositivos requieren
de responsabilidad ecoldgica que permita valorar el uso de la tecnologia. En la
Formacidn Profesional, esta reflexién adquiere un valor afiadido, ya que muchos de
los sectores vinculados a esta etapa deberan afrontar de manera directa los desafios
de la transicion ecoldgica conectando la innovacién educativa con una conciencia

ambiental aplicada.
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Por ultimo, la propuesta debe también interpretarse desde una légica de sostenibilidad
pedagdgica. La personalizacion del aprendizaje, la atencién a grupos heterogéneos vy la
elevada carga administrativa que recae sobre el profesorado hacen necesario avanzar hacia
modelos mas sostenibles en términos de organizacion del trabajo docente. En la medida en
qgue la inteligencia artificial puede apoyar determinadas tareas mecanicas, facilitar la
elaboracion de materiales diversificados o aportar informacién util para el seguimiento del
alumnado, se abre la posibilidad de redistribuir el tiempo profesional hacia funciones de
mayor valor educativo, como la mediacién, la tutoria, la evaluacién formativa o el
acompafiamiento personal. Esta reorganizacion implica reforzar el rol del docente como
agente pedagdgico central, preservando la dimension humana del proceso educativo y

evitando que la innovacion tecnolégica derive en desprofesionalizaciéon o dependencia.

En definitiva, la propuesta metodolédgica planteada contribuye a la sostenibilizaciéon
curricular porque vincula la innovacidon pedagégica con la equidad, la inclusion, la
responsabilidad tecnoldgica, la preparacién para el empleo sostenible, los retos planteados
por el mercado laboral actual y la conciencia sobre el impacto ambiental de la

transformacion digital.

La Formacién Profesional constituye un espacio clave a la hora de articular la relacién entre
aprendizaje, ciudadania, empleabilidad y compromiso ético. Incorporar la sostenibilidad al
curriculo no significa anadir un contenido accesorio, sino orientar el conjunto del proceso
educativo hacia la formacidn de personas y profesionales capaces de aprender de manera
continua, actuar con responsabilidad y contribuir activamente a una sociedad mas justa,

inclusiva y sostenible.
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ANEXO IV. Compromiso para la Direccion de Trabajo de Fin de Master

UNIVERSIDAD

DE BU RG O S Facultad de Educacion

Curso 2025/2026 .......

Master Universitario en Profesor de

Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

ANEXO I-A: COMPROMISO PARA LA
DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

D./Dfia: Patricia Prieto Padin ...,

adscrito al area de conocimiento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento de Dexrecho PUBLICO ..ottt

Acepta la direccion del Trabajo Fin de Master del alumno/a Alicia Moya del Valle ...

con DNI 43103252 X

de la especiahdad Formacidén y Orientacién Laboral ... ...

Linea de trabajo propuesta: 2. Propuestas innovadoras de intervencién en el

aula, asi como elaboracién y/o disefio de nuevos materiales,

programas, instrumentos y otros recursos relacionados con alumnado

de ESO, BRACH, FP y Ensefianza de Idiomas,

tanto si ha podido

implementarse como Si MO e

Titulo provisional: E1 modelo Flipped-IA UDL 360 como estrategia de

transformacién pedagégica en el médulo de Itinerario Personal

para la Empleabilidad ettt et e s

Burgos, 10 de marzo de 2026 ........

El profesor
PRIETO Firmado
digital t:
PADIN, FRIETO PADIN,

PATRICIA (FIRMA]
PATRICIA Facha: 202(6.03.1 t]n
(FIRMA) 18:39:04 +01'00

Fdo.: Patricia Prieto Padin

COORDINACION DEL MASTER

MASPROFO24
20230901

El estudiante

MOYA DEL Firmado digitalmente

por MOYA DEL VALLE

VALLE ALICIA aucia-a3103252x

Fecha: 2026.03.11

-43103252X 103223 +0100

Fdo.:

Alicia Moya del Valle
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