ACTA DE LA COMISION DE PERSONAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS DE 20 DE JULIO DE 2006

Asistentes:D. Fernando Andrés Lépez (Presidente), D. José élliBenito Garcia, D.
Eliseo Gonzalez Casado, D. Jesus Manuel Gonzaézz D. Carlos Villacé Fernandez
y D. Tomas Prieto Alvarez (Secretario).

Asiste como invitada D2 M2 Cruz Atanes, Jefa @eliSio de Personal y Retribuciones.

En el despacho del Vicerrector de Estudiantes terisxon Universitaria de la
Universidad de Burgos, siendo las 12:00 horas i@e2d de julio de 2006, se reunen los
arriba referidos bajo la presidencia D. Fernandalrés Lopez, al objeto de celebrar
sesion de la Comision de Personal. El Orden dedelia reunion constaba del siguiente
orden del dia:

1°. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2°. Estudio e informe sobre la RPT del Person&®dainistracién y Servicios.
3°. Ruegos y preguntas.

PRIMERO : Se aprueba por asentimiento el acta de la sdsid7 de mayo de 2006.

SEGUNDO: Se explica por el Secretario que el documentoaglovienia un error,
puesto que se emitid la impresion de la Ultimaroola (se entrega en el momento un
modelo corregido).

El Presidente advierte que se presenta un docunggietda sido previamente
consensuado. La presentada sustituye a la RPTaaan 2004; se apunta ahora que
se ha producido en los complementos un incremegittP€C mas uno o dos puntos, y
un ascenso en los jefes de servicio de un 11,13%.

Se realiza un estudio detallado servicio por seryise repasan las variaciones.

Interviene D. José Miguel Benito para hacer unagducia: se observa un error en
la denominacion de la plaza RECF11 denominada ‘Adjiento y Protocolo” debiendo
figurar “Jefe de Protocolo”. El Gerente indica gseun error de transcripcion y que lo
advertiran en el Pleno.

Se repasan los distintos servicios, atendiends axplicaciones del Gerente y de la
Jefa del Servicio presente.

Dentro de Servicios Centrales, se advierte quepdesee el puesto de Responsable
de Correo Interno y también se amortizan 2 puestaelefonista. Sobre estos ultimos
el Gerente explica que en realidad es una transitiém por necesidades en otra plaza.

En el Servicio de Recursos Humanos se ha creadousa plaza de puesto base
(10003).

Dentro del Servicio de Informacién y Extension Uamsitaria se observa que se
crean 2 plazas:



* Una de jefe de negociado de informacién y becas3)Lporque se ha
amortizado el puesto base.

* Una plaza de Técnico Especialista (10004) que lpa@ la plaza de
telefonista que se habia amortizado.

En el Servicio de Informéatica y Comunicaciones s®riza una plaza y se crean
dos nuevas de programador informatico (306 y 3B&)va a realizar un concurso y si
aprueban los que ocupan plaza se amortizaria.

Se crea una nueva plaza de Operador de Apoyo (416)
El balance total del Servicio es equilibrado.

Dentro del Servicio de Oficina Técnica se crea plaaa de Jefe de Negociado
(1002) y se amortiza el Puesto Base (10001)

En el Servicio deRelaciones Internacionalesxiste la oportunidad de
promocionar del grupo Il al grupo Il para ellorescesario incluir las 2 plazas hasta que
finalice la oposicion.

En la Unidad de Prevencion de Riesgos Laboralégstion Ambientake crea
una nueva plaza de Técnico Especialista (10001kqr&ocupada por la amortizacion
de la del Servicio de Correo Interno por existuiatgcesidad.

En la Facultad de Derecho figura una plaza de Tédaspecialista (10001) “a
extinguir’ debido a que esta plaza esta ocupadaipdaboral cuando debiera ocuparla
un funcionario. Lo mismo ocurre con la plaza derié Especialista (1112) de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

Se amortizan 4 plazas de Auxiliar de Servicios, daallas en la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Empresariales ((1014) yernek Escuela Politécnica Superior
(1017,1018 y 1024).

En el Departamento de Quimica existe 1 plaza quengetiza por el art. 17 del
convenio (7111) que pasan a promocion.

En el Departamento de Biotecnologia y CienciasodeAlimentos, la plaza de
Técnico Especialista (7001) figura “a extinguir’rgstar ocupada por personal laboral
debiéndolo cubrir un funcionario y se amortiza lazp de Técnico Especialista en
Laboratorio (711) por el art. 17 de convenio.

En el Departamento de Ingenieria Civil se amorti2griazas por el art. 17 de
convenio (711,712 y 713) para promocionar el grilipal grupo II.

En el Departamento de Matematicas y Computaciésteexina plaza de Técnico
Especialista (7001) “a extinguir” en el futuro.

Se crean dos nuevas plazas: una en el Departamden@encias Historicas y
Geografia de Técnico Especialista (medios Audiates) (711), y otra en el
Departamento de Construcciones Arquitectonicas tleiaDde Laboratorio (7114)
trabajando como contratado temporal. Al mismo tierap este ultimo Departamento se
trasforman 2 plazas por art. 17 de convenio.



En el Departamento de Fisica se trasforma una pjazae amortiza por el art.
17 de convenio.

Por dltimo se crean 2 nuevas plazas en el Edifidibde Técnico Superior (0) y
Diplomado Universitario (2) en vistas a la creaai@hParque Tecnoldgico.

Se realiza el balance del estudio de la RPT y selege que se produce la
creacion de 10 nuevas plazas y la desapariciod de 1

El Presidente concluye que hay estabilidad en &mtile y que existe un
esfuerzo en promociéon. La subida de los complemseat generosa (y habria que
precisar a qué obedecen).

El Gerente explica cdmo se elabora.

El Presidente pregunta por la ratio de personalc@mparacion con otras
Universidades; a lo que contesta el Gerente queuestro caso el PAS representa el
50% del personal (financiado ademas por la Comdnklgénoma), mientras que, por
ejemplo, en la Universidad de Salamanca represdntd%, sin cobertura total de la
Comunidad Auténoma.

El Presidente pregunta si hacemos una auditotexrex sobre la plantilla; a lo
que el Gerente contesta que se esta haciendoetokigs se han chequeado para
detectar deficiencias, se ha estudiado la cargeabtlajo (por ejemplo, el telefonista se
ha suprimido al comprobar la carga de trabajo).

El Presidente se interesa por qué incidencia pueder la unificacion del
campus en cuanto al personal. El Gerente apuntalagud extinciones de bedeles
obedecen a este proceso de unificacion.

Interviene D. Eliseo Gonzéalez para informar queapoyara la aprobacion de
esta RPT ya que se ha hablado de negociacién cGomeité de Empresa, y segun su
informacion no ha existido. Se queja, por tantogue no esta negociada, y asi se lo han
hecho llegar los trabajadores.

En el informe de la Junta de Personal no es fal@ebalgunos casos; se da la
circunstancia de que las propuestas de los Jef€gméio son las que apoya la Junta
de Personal.

Existe una contradiccion: mientras los delegaddsraban la consolidacion, en
el Consejo de Gobierno el Gerente se manifestv@ fie una reduccion de empleo en
3 afios.

El Gerente explica que el Comité de Empresa le Hegar un escrito que
inform6 por mayoria la RPT; algunos se abstuviepon estar implicados en la
reorganizacion, pero reconocen el esfuerzo reaizad

D. Eliseo Gonzalez lee parcialmente un escrito G@nité de Empresa que
revela ciertas desavenencias. El Gerente expligdaal de reordenacion para los afos
futuros.



Se acuerda elevar al Pleno informe unanime y pos#tobre la aprobacién de la
RPT. Se indica que en sucesivas negociacionesnga teas en cuenta al Comité de
Empresa.

TERCERO: No haciéndose ruegos y preguntas, se levangslars siendo las 13:30,
en el lugar y fecha indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario

V°Be° del Presidente

D. Fernando Andrés Lépez



