ACTA DE LA COMISION DE PERSONAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS DE 24 DE ABRIL DE 2008

Asistentes:D. Fernando Andrés Lopez (Presidente), D. José &lliBanito Garcia,
D. Eliseo Gonzalez Casado, D2 Pilar Lopez Lorent®,. Tomas Prieto Alvarez
(Secretario)

En la sala de Juntas de Rectorado, siendo las hbras del dia 24 de abril de
2008, se reunen los arriba referidos bajo la peesid D. Fernando Andrés Lépez,
al objeto de celebrar sesion de la Comision deoRalsEl Orden del dia de la
reunion constaba del siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Informe modificacion de la RPT de la UniversidadBiggos.
3. Ruegos y Preguntas.

PRIMERO: Se aprueba por asentimiento el acta de la sesi@df de marzo de
2007.

SEGUNDO: El Presidente cede la palabra a la Gerente D? Bilpez para que
explique las modificaciones de la RPT que se ptasgpara ser informadas por la
Comision, las cuales se adjuntan como Anexo afadtte

La Gerente destaca los siguientes aspectos:

1. Amortizaciones. Se amortiza la plaza referenciamaet coédigo BIBF 10001,
mientras que el resto son plazas ya amortizadaalipra desapareceran de la RPT.

2. PAS funcionario. Se mejora el Complemento Espexiie algunas plazas en
los siguientes términos: «A los puestos de tradajmivel 16, desempefiados por
funcionario de carrera con grado 16 consolidado, hee incrementado el
complemento especifico pasando de 4.138,44 a 0%3%Ln el caso de la
Biblioteca Universitaria, el complemento especifi@sa de 4.757,04 a 5.327,88.
Cuando estas plazas estén desempefiadas por fuiioterino, el complemento
especifico sera de 4.138,44 en el primer caso $7404 en el caso de la
Biblioteca.» Este texto figurara expresamente guuldicacion que se realice de la
modificacion de la RPT. Se recalifican las plazas figuran con los nimeros 6 y 9
pasando de nivel 18 a 20. Las plazas 15, 16, 1y, I8 ademas de su cambio de
denominacion se les incrementa el Complemento Hgmepasando de 9.251,04 a
10.719,60. Se crean las nuevas plazas 39, 40, 20 donde estas dos ultimas
proceden de la transformacion de dos plazas dea@pekVeb que pasan a ser de
Desarrollador de aplicaciones. Finalmente, se baustar, tal y como fue aprobado
por el Consejo de Gobierno, que la denominaciorecta de la plaza numero 34 es
Operador de Apoyo (F. Ciencias) y la plaza nimé&pFRuesto Base (Apoyo al
Dpto. Ing. Civil) debe figurar en la estructura Belpartamento de Ingenieria Civil.



3. PAS laboral. Destaca la incorporaciéon de 5 plazeshpsta la fecha estaban
fuera de la RPT, se hace constar el Complemeniirgecion en diversas plazas
en las que no figuraba y se incorpora el CompleméetTurnicidad a las plazas de
Mozo del Servicio de Deportes.

D. Eliseo Gonzalez no expresa objeciones a lasaplde PAS funcionario aunque
anuncia lo problematico que podria resultar el eam@nto del Complemento
Especifico en funcion de las personas que ocumapuestos en vez de atender a
las propias plazas. El Estatuto Basico del Empléagdico (EBEP) contempla un
sistema de plazas y lo que ahora se propone pibapigcar la judicializacion de
puestos de la RPT, existiendo informes juridicogeste sentido. En cambio, sobre
la elaboracion de la RPT de PAS laboral indica qaese ha negociado con el
Comité de Empresa y no se han hecho las cosasraa feeria por lo que ya
anuncia su voto en contra en el Pleno del Conseptals Pregunta por el personal
eventual de la UBU pues se desconoce su numero yque supone
presupuestariamente. A este respecto, uno de leesgara conocer la politica de
personal es la Mesa de negociacién de la UBU gues&rs momentos no funciona
dado que tendria que hacerlo de acuerdo con Iblesido en el EBEP.

Sobre el incremento del Complemento Especifico Ere@e manifiesta que
constituye una promocién para aquellas personadlepsn mas de dos afios en la
institucion. Existen otras Administraciones Puldicgue han seguido el mismo
procedimiento y han contado con el visto buenadesindicatos. En lo referente a
la negociacion con el Comité de Empresa sefalasguda reunido con ellos
reiteradamente aunque finalmente no logré ninglrer@o porque las propuestas
gue éste planteaba eran inviables economicamemngelgpadJniversidad. Sobre el
personal con consideraciéon de eventual de la UBligénque sélo existe una plaza
fuera de la RPT que corresponde al Asesor Técrmic®eguridad de la Universidad.

José Miguel Benito destaca la importancia de queHa refleje la realidad de la
plantila de la UBU, asi como que se hayan conadbdplazas que llevan
ininterrumpidamente varios afios desarrollando kden la Universidad. Por otra
parte cree importante que se acuerde fijar la @atea vigor de las modificaciones
de la RPT de manera que se facilite su gestion.

Se acuerda proponer que dichas modificacionesreatrevigor el dia 1 del mes de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castilld.gon, salvo para aquellas plazas
gue estén sujetas a lo que disponga el convenextom del PAS laboral de las

Universidades publicas de Castilla y Leon.

Finalmente el Presidente destaca la buena predigpogxistente para que, de ser
necesario, se revise en profundidad la RPT antend@sos retos que plantea el
Espacio Europeo de Educacién Superior.



TERCERO: No haciéndose ruegos y preguntas, se levantaslansesiendo las
12:10 horas, en el lugar y fechas indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario

V°B° del Presidente

D. Fernando Andrés Lépez



