ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS DE 26 DE MARZO DE 2007

Asistentes: D. Francisco-José Isasi Martinez (Presidente del Consegials D.
Fernando Andrés Lopez, D. José Miguel Benito Garcia, D. Santiagelld Paredes,
D. Roque Fernandez Gomez, D. Antonio Fernandez Santos, D. Jos&dngim
Pascual, D. Jesus Manuel Gonzélez Juez, D. Julian JeapOb. José Maria Leal
Villalaba, D. Juan Manuel Manso Villalain, D. Mariano Mufoz Fedeaz, D.
Francisco Javier Quintanilla Fernandez, D. Luis ReparaztédaD. Juan José Sanza
Miguel, D. Antonio de Santiago Diaz-Gluemes, D. Clemente Seamzalez, D. Juan
José Silleras Alonso de Celada, D. Fidel Angel Velasco AdibanCarlos Villacé
Fernandez, D. Tomas Prieto Alvarez (Secretario del Cori&wgial).

Excusan su asistenciaD? Ana Rosa Barcena Diez, D. Eliseo Gonzalez Casado, D.
Fernando Ibafiez de Aldecoa Gonzalez, D. José Ignacio NicolasaCbrreMiguel
Angel Ortega Bernal. y D. Martin Regafio Ureta

En la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad de Bsigudo las 12:30
horas del dia 26 de marzo de 2007, se reunen los arriba refesjdds. presidencia D.
Francisco-José Isasi Martinez, al objeto de celebrarspinaria del Consejo Social.

El Orden del dia de la reunion constaba de los siguientes puntos:

1°. Aprobacion del Acta de la sesion anterior.

2°.Toma de posesién de D. Luis Reparaz Abaitua.

3°. Informe del Sr. Presidente.

4°. Informe sobre el Plan Estratégico de la Universidaitgos.

4°, Implantacion de estudios de Doctorado en Programas Ofid@lBsstgrado ya
autorizados.

50, Informacion sobre Campus Unico
6°. Aprobacién de modificaciéon puntual de la RPT.
7°.- Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Burgos|dia 2007.

8°.- Ruegos y Preguntas.



PRIMERO: Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion plenaria de 18
diciembre de 2006.

SEGUNDO: El presidente da la bienvenida a un nuevo miembro del Consejo $ocial,
Luis Reparaz Abaitua, que procede a tomar posesiéon como Vocal, sy
CECALE en sustitucion de D2 Eloina del Valle Alvarez; formpaéte del Comision
Académica.

TERCERO: EIl Presidente informa que se ha celebrado reuniéon de la iBomis
Econdmico-Financiera y de la Comision de Personal, pasando lagalaPresidente
de ésta ultima.

D. Fernando Andrés informa que en dicha reunién se trat6 la apyolde los
complementos autondmicos por cargo académico desempefiado a 11 gertovaz
gue se anulan 5 complementos por finalizacion de cargo académampién se
aprueba el complemento autonémico a 5 personas que adquieren el gohubbodey
para una persona que adquiere la condicion de funcionario. Asi mesiayarigeba el
complemento autonémico de mejora retributiva a 4 docentes aafusat

En la misma reunion también se estudio la modificacion puntual B@T que
sera tratada en el punto sexto del orden del dia.

Explica el Presidente, D. Francisco José lIsasi, que en mlouffionsejo de
Gobierno el Rector informé de un punto de interés para la Univerd@8adirgos, como
es el Auto del Tribunal Supremo sobre el litigio de las pasage Sedera.

Se informa que en fecha 30 de enero de 2007, la Sala de lo Civitilolenal
Supremo ha dictado un Auto no admitiendo a tramite el recurso deéceamulado
en su dia por la mercantil “Construcciones Aragon lzquierdo, Sititra la sentencia
dictada por la Audiencia Provincial de Burgos de fecha 22 dentdice de 2001,
declarando firme esta resolucién judicial. Las instancias jueléclaan determinado que
la posicion juridica de la Universidad estaba completamg@uiéada a Derecho en este
tema.

La anotacion preventiva de demanda en el Registro de la Propi@ustdrecia
de la empresa constructora ha perjudicado a la Universidad gstatiara la viabilidad
de un posible resarcimiento por dafios y perjuicios por cuanto se alfecsgio final de
venta.

La adjudicacion de estas parcelas fue aprobada por este Consejo ysSpor
ello se informa de su situacion.

El Rector afiade en relacion con este tema que se remongdes filel afio 2000;
tanto en primera como en segunda instancia se resolvié en 200kestirdacion tiene
lugar por ser la demanda técnicamente defectuosa, hechaitpdssnente para obtener
una anotacion preventiva.

CUARTO: .En cuanto al Plan Estratégico de la Universidad de Burgos.caxeli
Presidente que éste es el segundo afio de seguimiento, y pasarkexpé incorpora el
Vicerrector de Planificacion e Innovacion, D. Miguel Angel Marezho del Campo.



El documento del Plan cuenta con una introduccion sobre los objetias de
UBU e incluye 7 ejes estratégicos con 4 objetivos cada untbodeyecon un total de
74 acciones.

Este afio se han llevado a cabo 49 acciones. Se indican losdesuttas

significativos:

» Eje estratégico 1 Docencia Estudio sobre observatorios.

* Eje estratégico 2 Investigacion De 12 acciones--- 8 para el 2006. Lo mas
significativo es el reparto del 40% del presupuesto en funcién de la
productividad cientifica y la aprobacion del Reglamento de funcimmio
del Parque Cientifico-Tecnologico y de la Incubadora Universitdeia
Empresas.

* Eje estratégico 3: Personallmplicacion del personal. De 11 acciones, 6
para el 2006.

* Eje estratégico 4:Estudiantes Atencion personalizada, cultura y servicios
adecuados. De 9 acciones se han desarrollado todas af@ste

* Eje estratégico 5: RecursasSe programaron 10 acciones de las cuales
corresponden a 2006 dos: Lo mas importante ha sido el redisefio del
presupuesto por programas y el Plan de captacion de recursos.

* Eje estratégico 6: GestionSe pretende revisar los procesos para conseguir
su mejora. De 8 acciones programas, 5 para el 2006; los gnéf&cativos:
Estudio sobre grado de satisfaccion de usuarios, modificacién deTly R
reordenacion de la Oficina Técnica.

* Eje estratégico 7 Proyeccioén Institucional Pretende relanzar las alianzas
con el entorno. Se programaron 13 acciones de las cuales se draadic
10 en el 2006. Entre ellas la firma de 62 convenios con Universidade
espafolas y extranjeras, entrega de medallas y placasUteviersidad de
Burgos, presentacion publica del plan de inversiones y jornadas daspue
abiertas.

Toma la palabra el Presidente para explicar que con todo est@ata de
informar sobre el estado del Plan Estratégico; no hay, par, teeddla que aprobar.

D. José Miguel Benito expresa que quizd se conoce poco el contenido y que
seria bueno darlo a conocer mas a la comunidad universitari@séersentido D.
Antonio Fernandez Santos sugiere su envio con tiempo paraidioest

QUINTO: Para la informacion sobre el Campus Unico contamos con la pia sk
Vicesecretario General, D. Antonio Diaz.

Toma la palabra el Secretario General, D. Santiago Balioeyque se pretende
dar cumplimiento al deseo del Consejo de Gobierno de dar a céo®peoyectos de la
Universidad al personal de la Universidad y a la sociedad meraje Se trata de una
campafa informativa, abierta y plural, con una primera fasta abril de 2007 y 15
acciones comunicativas. Comporta:

-Preparacion imagen de la campafia

-Divulgacion en la pagina web de la Universidad de Burgos
-Presentacion publica de la campafia

-Colocacién de vallas publicitarias en la Universidad
-Realizacion de publirreportaje y spot para los cines
-Rotulado de un autobus ecoldgico.

-Material publicitario de la propia Universidad



Agradece el trabajo realizado por los responsables de esta caypaila la
palabra al Vicesecretario general, que explica otros pormensggproyecta el
publirreportaje y el corto.

SEXTO: En cuanto a la modificacion puntual de la RPT, se explica ftresldente de
la Comision de Personal que hubo una convocatoria de plazas pdificiel de |+D+i
y la convocatoria fue recurrida por un empleado de la Univetsida

El dia 2 de enero se publico el Convenio de las Universidades Puthkicas
Castilla y Ledn, que reconoce la posibilidad de estabéspercialidades.

Se hace la propuesta de modificar la RPT para incluir laciedipad de
“Manejo y analisis instrumentallo que se aprob6 por el Consejo de Gobierno y fue
informado favorablemente por la Comision de Personal.

Se acuerda por unanimidad la modificacion puntual de la RPT

SEPTIMO: En cuanto a la aprobacion del presupuesto de la Universidad pedia el
2007, el Presidente cede la palabra al Presidente de la Gorfdndmico-financiera.
La Comision fue reunida el pasado 23 de marzo y expresa siagegijue se aprueben
los presupuestos dos meses antes que el afio pasado, en ld liesaalde adelantar la
aprobacion.
Ingresos:
» Capitulo 3: Tasas. 12 millones, 20,80%.
» Capitulo 4: Transferencias corrientes. Provienen de la JustiI€y Ledn; 32
millones, 54%.
» Capitulo 5: Ingresos patrimoniales; 2,6 millones de intsresditigio con UVA.
» Capitulo 7: Transferencias de capital; 12 millones; 42% deenmento con
relacion al afio pasado.
» Capitulo 9: Pasivos financieros

Su total son 56 millones, con lo que hay un 7% de incremento.

Haciendo un estudio comparativo de los ultimos afios debemos decir que el
capitulo 3 de tasas se reducen; el capitulo 4 hay un 6,4% eéenérdo con el afio
anterior, fundamentalmente procedente de la Consejeria dadi@hcel capitulo 5 de
ingresos consta de las mismas cantidades, por lo que estadatslizar; y en el
capitulo 7 de transferencias de capital hay un incremento imfeortel 42%.
Corresponden a cantidades aportadas por Administracion regional: Ibdesi(con
destino a Hospital del Rey, Aulario, Hospital de la Concepcs@nvicios Centrales,
Politécnica).

Gastos:
» Capitulo 1: Personal. 54% del total; 6,2% de incremento.
» Capitulo 2: Gastos corrientes; 13,85%. Hay una pequefia disgmnuci
» Capitulo 3: Gastos financieros. Cifras modestas
« Capitulo 4: Transferencia corrientes; 2,42%; disminucién pequefa
» Capitulo 6: Inversiones; 17 millones , 29%
» Capitulo 8: Activos financieros, 200.000 euros;
» Capitulo 9: Pasivos financieros; amortizacion de préstamo



Los gastos corriente representan, por tanto, 83%.

Se adjunta un informe del Gerente que indica que se mantienelifréess c
inversoras y que la partida de personal se mantiene an oifvderadas.

Tanto el Presidente de la Comision como el Secretario exglisaren algunas
Universidades los gastos de personal superan el 80%.

Queda aprobado por unanimidad el presupuesto de la Universidad de Burgos
para el afio 2007.

OCTAVO: En ruegos y preguntas el Rector informa sobre la firma del contrat
programa de las cuatro Universidades con la Junta de Cadtdlanypara los proximos
cuatro afos. Sustituye al programa FEDER; de esta mahgadierno autonémico ha
destinado 100 millones a inversiones, de los que la a la UBWrftesponden 17
millones.
A la Universidad le corresponderian un 10-11% de acuerdo conisuero)

También se llegd a un acuerdo para financiacién del capituloabs®ran 32
millones, 2,45 millones mas que el afio anterior (7,9%)

Pasara a incrementarse a 34,2, 35,5, hasta los 37 midlior&e: 0.

El Rector explicé a la Consejeria el déficit de catedratisniversidad (20),
cuando lo logico seria contar con 50/60. Esta dotacidén sera gpaotgravara sobre
estas cantidades.

No habiendo mas puntos que tratar, se levanta la sesion sied@4ashs. en
el lugar y fecha indicados.

D. Tomas Prieto Alvarez
Secretario
VOB del Presidente

D. Francisco-José Isasi Martinez



