ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS DE 2 DE JULIO DE 2012

Asistentes: D. Rafael Miranda Robredo (Presidente), D. FaasBarriuso Gutierrez,
D. Miguel Angel Benavente de Castro, D. Juan Jak#&a® Guerra, D? Virginia Bueno
Alonso, D. Antonio Corbi Echevarrieta, D® ConsuBligén Arroba, D? Lina Berta
Dominguez Ordoiiez, D. José Maria Garcia-Moreno &onp. Gonzalo Lopez Recio,
D Roberto Martinez Domingo, D. Antonio Miguel Méadeozo, D. Alfonso Murillo
Villar, D. Miguel Paton Sanchez-Herrera, D2. Maai®ilova de la Hera, D. Francisco
Javier Roman Gomez, D. José Ramoén Torralbo Estiaddavier Vicente Domingo y
D. Tomas Prieto Alvarez (Secretario del Consejdaépc

Excusan su asistencia D. Luis Abril Pérez, D. Julian Alonso Garcia2. Daura
Alzaga Mendoza, D2 Enma Antolin Granet, D. Ginésn@&nte Ortiz, D. Jesus M. del
Cura Revilla, D. Francisco Gonzalez Garcia, D. @ot&ranado Martinez, D. José
Luis Pefa Alonso y D2 Nelyda Voces Valea.

En la Sala de Juntas del Rectorado de la Uni\eisié Burgos, siendo las 17:00
horas del dia 2 de Julio de 2012, se reunen |ldsmaeferidos bajo la presidencia de D.

Rafael Miranda Robredo, al objeto de celebrar sgsliénaria del Consejo Social.

El Orden del dia de la reunién constaba de losesiges puntos:

1. Toma de posesion de los nuevos miembros del Consejo Social que estén
presentes

2. Aprobacion del acta de la sesién anterior

3. Informe del Presidente

4. Nombramiento del Gerente de la Universidad de Burgos, que
corresponde proponer al Sr. Rector

5. Resolucién de los primeros Premios Consejo Social, segun propuesta de
la Comision de Relaciones con la Sociedad

6. Asuntos de Ordenacion Académica: Informe sobre la implantacion en la
Universidad de Burgos de los Masteres Universitarios en “Administracion
de Empresas”, en “Electroquimica. Ciencia y Tecnologia” y en “Integridad
y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras”

7. Informe sobre la implantacion en la Universidad de Burgos de la solicitud

de autorizacion presentada ante la Junta de Castilla y Ledn para la



imparticion de la formacion equivalente a la formacion exigida para
aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios del
Méaster

8. Informe del Convenio de la Universidad de Burgos con Telefénica SA,

para la financiacion de los primeros Premios Consejo Social

9. Aprobacidn de los siguientes precios publicos
a. Servicio de deportes

Tarjeta deportiva

Universidad abierta a personas mayores

Curso mano reumadtica y Degenerativa

Cursos cero

Parque Cientifico-Tecnolégico

Curso de enfoque de género

SQ ™o ao s

Master en inspeccion, restauracion, rehabilitacion y eficiencia

energética de edificaciones existentes

i.  Modificacion precio de curso de jefe de obra

J. Master Universitario en Salud Mental Social

k. Master en Direccion de Recursos Humanos: Estrategias
Sociolaborales y Juridicas

I. Curso de Perfeccionamiento de Métodos numéricos para la

resolucién de problemas caracteristicos en Ciencia e Ingenieria

10. Ruegos y preguntas

PRIMERO: Tuvo lugar la presentacion de todos los miembresentes, asi

como la toma de posesion de aquellos que se in@orad Consejo.

SEGUNDO: Queda aprobada por asentimiento el acta de larsdsil pasado
21 de diciembre de 2011.

TERCERO: En cuanto al informe del Presidente, comienzadaegiando a los
vocales que acaban de cesar su dedicacion desadaral Consejo y a la Universidad
de Burgos durante estos afios. Asimismo da la bmiteea los nuevos vocales y les
agradece que hayan aceptado la invitacion que fga Jie Castilla y Ledn les ha



dirigido a dedicar parte de su tiempo a la insiftaaniversitaria. Da somera cuenta del
funcionamiento del Consejo Social en base a Conesioe informa de que tiene
intencidon de nombrar un Vicepresidente. Pasa labpalal Secretario, que explica con

mayor detalle estos extremos.

CUARTO: En cuanto al nombramiento del Gerente de la Usidad de
Burgos, el Presidente pasa la palabra al Rectoe, @qpmienza manifestando su
agradecimiento a los nuevos miembros del Conssjoc@mo a los que han cesado.
Explica que la Universidad carece desde el 24 dgorda Gerente, quien a peticion
propia renuncié al cargo.

Se public6 una convocatoria para cubrir la plazda aue concurrieron 44
candidatos. Se cre06 una comision al efecto, la dealdié proponer a D. Simén
Echavarria Martinez. El Presidente apunta queaidde ser de la propia Universidad
se habra valorado, por el ahorro econémico queigtiaca.

Se aprueba por asentimiento del Pleno. El Recformma de que la toma de

posesion tendra lugar el proximo lunes a las 1800

QUINTO: En cuanto a la resolucién de los primeros Premass€jo Social, el
Presidente pasa la palabra al Secretario, quidita)xque se ha reunido la Comision de
Relaciones con la Sociedad, que acordd elevar ealoPla siguiente propuesta de

resolucion de estos premios:

MODALIDAD ALUMNOS. PREMIO AL MEJOR PROYECTO EMPRENBDOR
1° PREMIO: D2 Ruth de la Fuente Pereda con el ptoyAlquiler de pisos y
habitaciones”
2° PREMIO: D. David Blanco Alcantara con el progettranja de caracoles”
3° PREMIO: D. Miguel de Simén Martin, con el proletSeguidor solar para

cubiertas”



MODALIDAD PROFESORES. PREMIO A LA INNOVACION DOCENT
1° PREMIO: Grupo de Innovacion Docente en Ensef@ahéanicas, dirigido
por D. Pedro Luis Sanchez Ortega
2° PREMIO: Grupo de Innovacion Docente IDIGRA, gitio por D. Basilio
Ramos Barbero
3° PREMIO: Grupo de Innovacién Docente Justicidagidio por D. Julio Pérez
Gil

MODALIDAD PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. REMIO ALA
CALIDAD EN LA GESTION

1° PREMIO: Servicio de Biblioteca

2° PREMIO: Servicio de Gestion Académica

3° PREMIO: Servicio de Gestion Economica

El presidente piensa que se debe hacer un actardga de los premios con una

breve exposicion de los mismos.

SEXTO: En cuanto a los asuntos de Ordenacion Acadéreickeade informar
favorablemente la implantacion en la Universidaddegos de los siguientes Masteres:
e Master universitario en Administracién de Empresas
« Master universitario en Electroquimica. Cienciaegiiologia
* Master universitario en Integridad y Durabilidad déateriales,

Componentes y Estructuras

SEPTIMO: En cuanto al Informe sobre la implantacion etJtaversidad de
Burgos de la solicitud de autorizacion presentade la Junta de Castillay Leon para la
imparticion de la formacion equivalente a la formacexigida para aquellas personas
que estando en posesion de una titulacion declaguiaalente a efectos de docencia,
no pueden realizar los estudios del Master, el gons&ocial emite un informe

favorable.



OCTAVO: Informe del Convenio de la Universidad de Burgoa Telefonica

SA, para la financiacién de los primeros Premiogagef Social informa el Secretario

de que tal Convenio ha sido remitido a la Asesdtiddica de la Universidad de

Burgos, que sugirié modificar la clausula relativia competencia de los tribunales. Se

remitira, pues, a Madrid para su firma y se puedsquer al ingreso del importe

comprometido.

NOVENO: Quedan aprobados los siguientes precios publawmdas cuantias

gue figuran en el documento anexo:

Servicio de deportes

Tarjeta deportiva

Universidad abierta a personas mayores

Curso mano reumatica y Degenerativa

Cursos cero

Parque Cientifico-Tecnolégico

Curso de enfoque de género

Méster en inspeccidn, restauracion, rehabilitacigpn eficiencia

energética de edificaciones existentes

Modificacion precio de curso de jefe de obra

Master Universitario en Salud Mental Social

Master en Direccion de Recursos Humanos: Estra&paiolaborales
y Juridicas

Curso de Perfeccionamiento de Métodos numéricas lparesolucion

de problemas caracteristicos en Ciencia e Inganieri

DECIMO: En ruegos y preguntas, el Secretario General dénisersidad

explica que se cuenta con la proliferacion de esgsrele base tecnolbgica, en las que

participa economicamente la Universidad de Burgbsuego es sugerir que se delegue

la competencia de aprobacion de estas empresasGamlision Economico-financiera.



Y no habiendo mas asuntos que tratar se levaseslan siendo las 19:00 hs. en
el lugar y fecha indicados.
D. Tomas Prieto Alvarez

V°B° del Presidente Secretario

D. Rafael Miranda Robredo



