
Diseño y aplicación a la docencia del Módulo Lección de Moodle 

El módulo "Lección" aglutina y estructura diferentes herramientas de Moodle. En este curso se abordan 
los elementos fundamentales para la construcción de lecciones, así como orientaciones para su 
incorporación a la actividad docente. 

OBJETIVOS 

- Conocer el módulo de lección: creación y diseño. 

- Realizar propuestas de estructuración. 
- Valorar la estructura más adecuada para la docencia en las distintas asignaturas 

CONTENIDOS 

Agregar lección 

Incorporación de actividades: chat, diario, cuestionarios... 

Evaluación de los resultados 
La lección y la formación b-learning 

METODOLOGÍA 

La metodología del curso será eminentemente práctica, en el que cada profesor podrá ir desarrollando 
alguna lección que pueda utilizar en sus asignaturas. En su impartición participarán dos profesores, de tal 
manera que, mientras uno/a de ellos/as está explicando el módulo de contenidos, el otro atenderá 
individualmente a los participantes (y en este caso, también traducirá aquello que no se entienda de la 
lengua italiana), resolviendo todas las dudas que les vayan surgiendo, para que así puedan todos/as 
conseguir mejor los objetivos perseguidos. 

Duración: 4 horas 

Ponente: Aldo Epasto. Profesor Titular de la Universidad de Messina (Italia). Especialista en TICs 

aplicadas a la docencia. 

Traducción y apoyo individual a los participantes: Fernando Lezcano Barbero. Profesor de la Universidad 
de Burgos Miembro del GID UBU DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DOCENTE UBUVIRTUAL 
BASADA EN MOODLE. 

NOTA: Para realizar este curso es IMPRESCINDIBLE haber cursado el de "Iniciación a Moodle" y el de 
"Elaboración de Cuestionarios en UBUVirtual" 

Fecha de realización y horario: 25 de junio de 9:30 a 13:30.  Aula B-11 Fac. CC. Económicas. 

Inscripciones: en el formulario electrónico hasta las 14:00 del 17 de junio. Preferencia para los 
profesores que hayan impartido alguna de las ediciones de cualquiera de los cursos de Moodle. En caso 
de verse sobrepasado el número de plazas disponibles se efectuará un sorteo que tendrá lugar en el 
Servicio de Recursos Humanos  a las 14:00 del 18 de junio. 


